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1 EQUIPE

Ministério do Trabalho e Emprego

Auditora-Fiscal do Trabalho - IZZIF-
- Auditora-Fiscal do Trabalho - CIF_

Auditora-Fiscal do Trabalho - CITF-
- Agente Administrativo MP
Ministério Publico do Trabalho

- Procurador do Trabalho
Agente de Policia do MPU

Policia Militar (222 Batalhdo da PMMG)
Tenente
Sargento
Sargento

2 IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

CPF n°

CPF n°

CNAE:
9700-5/00 - Servicos Domésticos

Endereco:

Rua Mantena, 70, apto 101, bairro Sion
Belo Horizonte /MG
CEP 31310-660
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3 IDENTIFICA(;ﬁO DA EMPREGADA DOMESTICA RESGATADA
Crr I
4 DADOS GERAIS DA OPERA(;EO
Trabalhadores alcancados 02
Registrados durante acdo fiscal 01
Encontrados em condicdo analoga a de escravo 01
Resgatados 01
Mulheres registradas durante a acao fiscal 01
Mulheres resgatadas 01
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Estrangeiros resgatados 00
Nacionalidade dos estrangeiros resgatados 00
Indigenas resgatados 00
Etnia dos indigenas resgatados 00
Trabalhadores transexuais resgatados 00
Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado 01
CTPS emitidas 00
Valor bruto das rescisoes 00
Valor liquido das verbas rescisorias recebido 00
FGTS/CS mensal e rescisorio recolhido no curso da acao fiscal 00
FGTS/CS mensal notificado R$38.342,28
Valor dano moral individual 00
Valor dano moral coletivo 00
N® de Autos de Infracao lavrados 20
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Trafico de pessoas 00
Termos de interdicao lavrados 00
Termos de suspensao de interdi¢do 00
Termos de apreensdo de documentos 00

DA ACAO FISCAL

Trata-se de fiscalizacao desenvolvida na modalidade mista, conforme § 3° do art. 30 do
Decreto 4552/2002, iniciada em 24 de abril de 2023 e em curso até a presente data. Em
cumprimento a ordem de servi¢o emitida com o objetivo de verificar as condicdes de trabalho

de uma empregada domeéstica e a suposta ocorréncia de trabalho analogo ao de escravo, foi
realizada acao fiscal na residéncia situada na rua Mantena, n° 70, apto 101, Edificio Leonardo,
bairro Sion, Belo Horizonte/ MG. A fiscalizacao foi realizada em operacao conjunta pela
Inspecdo do Trabalho, Ministério Publico do Trabalho e Policia Militar de Minas Gerais. No
curso da acdo fiscal o Centro de Referéncia em Salde do Trabalhador (CEREST municipal de

Belo Horizonte) foi acionado pela Inspecao do Trabalho e auxiliou os procedimentos da
fiscalizacao.

5.1 DAS PROVIDENCIAS PRELIMINARES

A Inspecdo do Trabalho iniciou o planejamento da acao fiscal acionando outros 6rgaos
publicos para participarem da operacao, conforme apregoa a Portaria n® 3.484 de 06 de
outubro de 2021.

Por se tratar de fiscalizacao de trabalho doméstico, em que é necessaria a entrada na
residéncia do empregador para se proceder a inspecao, o Ministério Publico do Trabalho
ingressou com acao judicial pleiteando a concessao de alvara judicial para realizar a inspecao

in loco com objetivo de fiscalizar a suposta ocorréncia de trabalho doméstico em condicdes
analogas a escravidao.

Em 18/04/2023, a 28° Vara do Trabalho de Belo Horizonte, no bojo da TutCautAnt 0010308-
56.2023.5.03.0107, deferiu a medida cautela de urgéncia, ordenando a expedicao de alvara
judicial, autorizando o ingresso das autoridades (Ministério Pablico do Trabalho e Auditores
Fiscais do Trabalho, acompanhados de forca policial), na residéncia localizada no endereco
acima citado.

Diante da urgéncia e do pronunciamento judicial respaldando a entrada dos orgdos estatais
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para a inspecdao domiciliar, deu continuidade ao planejamento do operativo de fiscalizacdo
entre a Inspecdo do Trabalho e as instituicoes parceiras.

Na etapa de planejamento da acdo fiscal, a Inspecao do Trabalho acionou a Secretaria de
Assisténcia Social do municipio de Belo Horizonte solicitando vaga para atendimento
assistencial e acolhimento em abrigo de longa permanéncia em caso de resgate de
trabalhadora em condi¢des analogas a de escravo. O municipio de Belo Horizonte reservou

vaga em acolhimento publico para a trabalhadora, em caso de resgate, bem como assumiu o
compromisso de prestar assisténcia a ela, conforme apregoa os termos assumidos na Portaria

n° 3.484 de 06 de outubro de 2021.

5.2 DA DESCRICAO MINUCIOSA DA AGAO FISCAL

Na manha do dia 24 (vinte e quatro) de abril de 2023, a equipe responsavel pela inspecao se
deslocou até a residéncia localizada na rua Mantena, 70, apto 101, Edificio Leonardo, Sion,
Belo Horizonte/MG, portando cépia da autorizacdao judicial - embora ndo tenha sido
necessario apresenta-la. Apos a chegada ao local da inspec¢do os policiais militares se
posicionaram a frente do prédio. Na presenca das forcas de seguranca publica e do
representante do Ministério Publico, uma das Auditoras Fiscais do Trabalho interfonou no
apartamento n°101 e foi atendida por (CPF

, que se identificou como empregada domestica da casa. A Auditora-Fiscal do
Trabalho se identificou a trabalhadora, que a partir de agora sera nomeada apenas como
informou sobre a acao fiscal em curso e solicitou o ingresso de toda a equipe fiscal a
residencia para a realizacdo da fiscalizacao e direcionou ao portao de entrada do
prédio e, apos consultar uma de suas empregadoras,_ franqueou o acesso de
todos os agentes publicos no apartamento a ser inspecionado.

Vide fotos a seguir
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Es
. FER
Fotos da entrada da equipe fiscal

Fotos da entrada da equipe fiscal



) MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

Quando a equipe de fiscalizacdo chegou ao apartamento, estavam presentes na residéncia,

anos - apontadas como "patroas” de

A equipe fiscal, desde seu primeiro contato na residéncia, flagrou -exercendo a funcao
de cuidadora de

as irmas
b

além de
CPF

e prestando assisténcia a uma vez que o

outro empregado doméstico da familia que auxilia a Sra

de segunda a sexta-feira, se encontrava em gozo de férias.

Importante destacar que ambas as irmas, doravante identificadas apenas como-e
- padecem da enfermidade denominada ataxia espinocerebelar, moléstia hereditaria,
degenerativa e progressivamente incapacitante.

-encontra—se em estagio avancado da doenca, perdeu sua mobilidade completa e, ha
alguns anos, esta acamada. Praticamente todos os cuidados oferecidos a [Jfffocorrem em
seu leito, desde a sua higiene basica até mesmo atendimentos de fisioterapia, terapia
ocupacional e consultas médicas. Para um banho completo, -a carrega no colo até o
banheiro sendo muitas vezes agredida pela enferma com mordidas.-‘néo perdeu
completamente a lucidez e ja tentou atentar contra a propria vida. Mostra-se, em grande
parte do tempo, irritadica e bate na grade do leito continuamente para que a cuidadora
permaneca ao seu lado, fato constatado pela equipe fiscal, posto que, durante a oitiva de
-0 procedimento teve que ser varias vezes interrompido para que a empregada
atendesse as demandas da enfermal-depende de cuidados especificos e permanentes
de terceiros, por praticamente 24 (vinte e quatro) horas e, apesar de lhe ser ministrada
medicacdo para dormir, acorda durante a noite demandando assisténcia de sua cuidadora.

Segundo informagﬁes,_também foi diagnosticada com ataxia espinocerebelar.

A doenca, todavia, ainda ndo esta em estagio tao avancado quanto no caso- -
apresenta grave deficiéncia auditiva, mobilidade reduzida (desloca-se com apoio) e
irritabilidade constante, mostrando-se agressiva em algumas situacoes (inclusive durante sua
oitiva realizada pela equipe fiscal).

Considerando as condicoes de saude de - e_ e diante da

constatacao de que contavam com o apoio de uma outra irma, a equipe fiscal fez contato por
telefone com _ curadora de- e solicitou que ela comparecesse a
residéncia de suas irmas para acompanhar toda a fiscalizacao e prestar os esclarecimentos
necessérios-como sera identificada daqui por diante, foi apontada por -como
sendo uma de suas empregadoras, ja que era quem dava ordens de trabalho e realizava os
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pagamentos de salario para a trabalhadora.

Enquanto aguardavam a chegada de-as Auditoras-Fiscais do Trabalho e o Procurador
conversaram com -a fim de entenderem sua dinamica de trabalho e de vida, alem de

sua trajetoria até chegar trabalhar nos cuidados com- -também auxiliou nas
conversas com|lll dada a dificuldade de compreensao dela em virtude da surdez.

Em seguida procedeu-se a inspe¢ao no domicilio e, posteriormente, colhidos os depoimentos

o I - - S

Oitiva da empregada dnméstica- Inspecao in loco
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Durante a inspecdo inaugural, procedeu-se a vistoria na residéncia, local de moradia e
trabalho de - tendo sido realizados registros fotograficos (vide acervo fotografico).
Verificou-se que a residéncia das irmas, - e- era composta por uma sala, cozinha,
copa, trés dormitorios, um banheiro social e quarto de empregada (que fora convertido em
despensa).-ocu pava um dos quartos da casa. A trabalhadora doméstica,- era
disponibilizado um quarto. Nele havia uma cama de solteiro, guarda-roupa embutido, varal

para secar roupas de-e eram armazenados muitos entulhos, tais como, galoes de agua
vazios, caixinhas de leite vazias, rolos de papel higiénico, caixas de papeldo, entre outros.

ACERVO FOTOGRAFICO

Fachada do Edificio Leonardo - Rua Mantena,70 Copa - Sala de Jantar - Apto 101 - Ed. Leonardo
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Cozinha

Area de Servico Banheiro de Servico
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Quarto 1

Quarto 2 (Cama empregada) Quarto 2 - Residuos Acumulados
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Quarto 3 (camas-_

_ chegou a residéncia onde moram suas irmas, - e-
acompanhada por advogado, dr. | RS O~ =G - N2 presenca

deste, as declaracdes de || ] foram reduzidas a termo.

Banheiro Social

Vide foto a seguir
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Dando sequéncia a apuracao dos fatos, a Inspecao do Trabalho expediu Notificacao para
Apresentacdao de Documentos (NAD n® 25042023/01) a serem exibidos na Sede do Ministério
do Trabalho no dia 28 de abril de 2023. Nessa ocasiao foram solicitados os documentos
sujeitos a inspecdo do trabalho, tais como: comprovantes de pagamento de salarios, registros
de ponto, comprovantes de comunicacao, concessao e pagamento de férias, comprovantes de

pagamento de salario, termo de curatela d_ a comprovacao do registro da

empregada doméstica no eSocial com admissao a partir de 01/02/2007 e os comprovantes de
recolhimentos previdenciarios relativos ao periodo contratual.



) MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

Na oportunidade, a equipe explicou novamente :21-- e-que se tratava de uma

fiscalizacao para verificacao do cumprimento das leis trabalhistas que regem o trabalho

doméstico e que, no caso, restaram evidentes graves violacoes aos direitos trabalhistas.

Diante do avanco do horario, a equipe encerrou os trabalhos daquele dia e informou que
retornaria no dia seguinte para continuidade da acao.

Antes de sairem da residéncia, a Auditoria-Fiscal do Trabalho fez contato com o CEREST -
Centro de Referéncia em Salde do Trabalhador - do municipio de Belo Horizonte e solicitou

um atendimento de urgéncia para a trabalhadora _Apés
contextualizar a equipe referéncia do CEREST acerca do caso, foi agendado um atendimento

para o dia seguinte. A equipe, entdo, informou Jjjfsobre a necessidade de passar por
uma avaliacao por profissionais da area de sadde e acordou com a trabalhadora que a
buscaria e a levaria ao CEREST.

Na manha do dia 25 (vinte e cinco) de abril de 2023, a equipe se deslocou ao apartamento da
rua Mantena, n° 70, a fim de encaminhar a trabalhadora doméstica a consulta no CEREST
municipal, considerando seu estado de visivel adoecimento fisico e psiquico.

A trabalhadora doméstica apresentou resisténcia a se deslocar para ser submetida a consulta
médica. Alegou que nao gostava de médicos, sendo necessario um trabalho de
convencimento por parte da equipe de fiscalizacao para que lograsse éxito em conduzi-la ao
Centro de Referéncia em Satde do Trabalhador (CEREST), localizado a Rua Rio Grande do
Norte, 1179, Funcionarios, Belo Horizonte/MG.

No CEREST,- passou por uma avaliacao por equipe multidisciplinar (composta por
médico, enfermeira e assistente social). O médico que a atendeu realizou exame fisico,
avaliando mais detidamente suas feridas e condicées mentais. Informado acerca da rotina e
condicoes de trabalho de- o médico discorreu sobre as questoes psiquiatricas que
acometiam a trabalhadora. Aventou a falta de cuidados basicos com a propria saude e a
necessidade de se afastar para se tratar. Concluida a avaliacao clinica,-fni afastada do
trabalho por 15 (quinze) dias em decorréncia de doenca relacionada ao trabalho.

Vide imagem a seguir
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rRAFRVACAO

ASCIDE AASURA

E<TE ATESTADO PERDERA O VALOK EM |
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Impoe-se relatar as condicoes fisicas e mentais em que a trabalhadora foi encontrada. A
equipe fiscal constatou, de imediato, que -estava com varias feridas nos membros
superiores e inferiores (pés, joelhos, cotovelos e maos), indicativo de uma psoriase cronica.

Além disso, ela aparentava uma exaustdo extrema, apresentando olheiras profundas.
Apresentava comportamento ansioso e queixava-se de esgotamento fisico e mental ligado ao
estresse que vivenciava no trabalho, além de demonstrar estar em sofrimento mental.
Aparentava também negligéncia nos cuidados pessoais.

No periodo da tarde,-foi conduzida a residéncia das empregadoras e la a equipe fiscal

as comunicou acerca da decisdao médica de afastamento de [ de suas atividades
laborais. De pronto,-q uestionou, irritou-se e disse que precisava trabalhar, que nao tinha
“forcas” para dar banho em |Jjilije audjjilfrac poderia ficar sem trabalhar. Apés a
equipe de fiscalizacao explicar que ndo se tratava de uma decisao dela propria,
concordou com o afastamento, mas perguntou se- - mesmo afastada - poderia
comparecer a residéncia diariamente para dar os banhos em [} As autoridades ali
presentes informaram que nao poderia, ja que ela estava afastada do trabalho e “dar banho”
significa trabalhar. Esse fato demonstrou mais uma vez a dependéncia da familia em relagao

aos trabalhos realizados por-

Em seguida.- foi levada para sua casa localizada na rua Itapetinga, Vila Inestan, Belo
Horizonte /MG, acompanhada por uma parte da equipe de inspecao, enquanto outra parte
colheu o depoimento de_ vizinha e sindica do Edificio Leonardo,

ond i presta servicos como doméstica.

Insta mencionar que a Inspecao do Trabalho, de pronto, identificou todos os elementos
caracterizadores do vinculo empregaticio doméstico, quais sejam, servico prestado por
pessoa fisica, pessoalidade, ndao eventualidade, subordinacao e onerosidade. O vinculo de
emprego em momento algum foi contestado pelas empregadoras. Contudo, a trabalhadora
laborava na informalidade, ou seja, nao havia registro da empregada em livros, fichas ou
sistema eletronico competente. Constatou-se que nao havia qualquer informacao relativa
aos contratos de trabalho de || G o sistcma de Escrituracao
Digital das Obrigacoes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - e-Social. Essa irregularidade
trabalhista foi devidamente narrada no auto de infracao n® 22.640.865-5, lavrado na presente
acao fiscal.

No dia 28/04/2023, data fixada na Notificacao para Apresentacao de Documentos,
compareceram na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em MG as
empregadoras -e-acompan hadas de seu advogado, dr
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_ OAB/MG n* - Entretanto, nao foram apresentados os documentos

requeridos sob a justificativa apresentada pelo advogado constituido pelas empregadoras de

que se tratava de documentos inexistentes. Foi apresentado, nessa data, o termo de
interdicao de_ nomeando como curadora sua irm&,_
(documento anexo). O patrono das empregadoras solicitou prorrogacdao do prazo para
apresentacao de documentos, o qual foi concedido pela Auditoria-Fiscal do Trabalho.

Na mesma data, a Inspecdo do Trabalho colheu o depoimento de_ que
exerce a funcao de motorista de _além de desempenhar outras atividades na
residéncia inspecionada.

Em 04/05/2023, a empregada prestou esclarecimentos complementares a Auditoria-Fiscal do
Trabalho, desta feita fora de seu ambiente de trabalho, nas dependéncias da
Superintendéncia Regional do Trabalho em Minas Gerais.

Oitiva Complementar da Trabalhadora Resgatada - 04/05/2023 — SRT-MG
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Importante ressaltar que ao longo da acao fiscal, foram ainda colhidos depoimentos de varias
outras pessoas que a equipe fiscal identificou como tendo conhecimento da dinamica familiar
e das condicoes de trabalho de-tando aptas, portanto, a colaborar na elucidacao da
natureza da relagao de emprego encontrada.

Na mesma data,_, faxineira da residéncia onde-trabalha,

prestou seu depoimento perante a equipe de inspecao. As novas declaracoes foram
reduzidas a termo.

Na data de 08/05/2023, foi colhido o depoimento de que
laborou como cuidadora de- na residéncia localizada na durante o
periodo de 2010 a 2018.

Em 10/05/2023, oi acompanhada pela equipe encarregada da inspe¢do mais uma vez
até o CEREST, onde passou por atendimento realizado por psicéloga, e posteriormente, por
atendimento médico.

Em razao da gravidade do estado de saude de- o afastamento inicial de 15 dias foi
prorrogado ao final do prazo de vigéncia por mais 60 dias. Como foi constatado que que o
adoecimento da trabalhadora era decorrente das condicdes de trabalho a que fora
submetida, posteriormente foi emitida, por médico do trabalho, a CAT- Comunicacdo de
Acidente de Trabalho a Previdéncia Social, tendo sido apontada a ocorréncia de Transtorno

Mental relacionado ao Trabalho (Ansiedade Generalizada). (Copia da CAT segue anexa a este

auto).

Vide imagens a seguir
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No dia 12/05/2023 a empregada foi mais uma vez acompanhada até o servico médico do
CEREST a fim de ser submetida a consulta com psicologa. Considerando que antes da consulta
Wrespondia as mensagens e telefonemas efetuados pela equipe de fiscalizacdo, seu

filh foi contactado a fim de esclarecer se a trabalhadora doméstica estaria disponivel

e disposta a comparecer ao CEREST.

Na data de 16/05/2023, por videoconferéncia por meio da plataforma Teams, foi colhido o
depoimento de_ Terapeuta Ocupacional que prestou atendimento
residencial -por indicacao do plano de saide FUNDAFENG, no periodo de 2018
até 2021.

Em 17/05/2023, na sede da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas

Gerais, a equipe fiscal ouviu o filho de-,_ Em sequéncia e

em atendimento a prorrogacao concedida a Notificagao para Apresentagdo de Documentos,

0 advogado que representa as empregadoras - dr. _
OAB/MG n° 122.487 - compareceu a SRTE/MG, todavia, ndao apresentou qualquer
documentacdo. Ao contrario, declarou que as empregadoras nao haviam regularizado a
situacao do registro de- e-e demais direitos trabalhistas suprimidos. Diante
desse fato, foi expedida nova Notificacdo para Apresenta¢ao de Documentos (NAD
25042023/02) fixando o prazo até o dia 23/05/2023 para que fosse apresentado o

comprovante de registro de -bem como de_ também identificado

como empregador doméstico prestando servicos informalmente.

No dia 18/05/2023, a trabalhadora foi mais uma vez acompanhada por uma Auditora-Fiscal
do Trabalho a consulta psicologica promovida pela equipe do CEREST.

Em 19/05/2023 foi realizada reunidao juntamente com equipe do CEREST para definicao das
estratégias a serem adotadas no que concerne aos tratamentos de saude a serem

disponibilizados 51-

Dos fatos incontroversos apurados nos depoimentos, cruzados entre si, e da inspecao
empreendida no local de moradia e trabalho da empregada doméstica, restou evidenciado o

nucleo familiar empregador mantinha a trabalhadora

laborando sob condicoes contrarias as disposicoes de protecao do trabalho, sendo
submetida a condicdo analoga a de escravo, tendo em vista a jornada exaustiva, as condices
degradantes de trabalho e de moradia e o trabalho forcado a que estava sujeita, conforme
capitulado no artigo 149 do Codigo Penal (Decreto-Lei 2.848/1940). O reconhecimento da
existéncia de trabalho em condicdes analogas as de escravo foi realizado pela Inspecao do
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Trabalho mediante diagnostico técnico, em consonancia com o disposto nos artigos 19 a 25
da Instrucao Normativa do Ministério do Trabalho e Previdéncia n® 02 de 08 de novembro de
2021, analisando-se, para tal, os indicadores previstos no Anexo Il da citada Instrucao
Normativa. Tais indicadores foram apontados e serdo minuciosamente descritos no auto de
infracdo lavrado sob o n® 22.580.283-0.

No dia 01/06/2023, foi realizada audiéncia administrativa com uma das empregadoras, sra.

B (naqucle ato representada pelo seu advogado, dr
-OABMG- e Ministério Publico do Trabalho. A Auditora-Fiscal
P

articipou da audiéncia, realizada virtualmente, pela plataforma Teams. Foi
explicado ao advogado da empregada a gravidade do caso em apreco. Foram apresentadas  as
planilhas de célculos de valores devidos a trabalhadora [ © Ministério Piblico do
Trabalho se comprometeu a agendar nova audiéncia administrativa, com a maior brevidade
para tentativa de acordo, tendo sido assegurado pela empregadora presente 0 compromisso
pelo pagamento de salarios a empregada domeéstica até a data da nova audiéncia.

No dia 06;06;2023,mompareceu ao CEREST para consulta com psicéloga e assistente
social. Desta vez, a trabalhadora se deslocou sozinha ao Centro de Referéncia em Satde do
Trabalhador.

Considerando o término do prazo estabelecido no atestado médico concedido é-e
diante da constatacao de existéncia de submissao de trabalhadora doméstica a condigoes
analogas a de escravo, em cumprimento ao dever legal, na data de 10/07/2023, as Auditoras-

Fiscais do Trabalho|j N < I <o naram é residéncia d- e

B notificaram as empregadoras sobre o encerramento das atividades da trabalhadora

I oram-lhe entregue o Termo de Notificagao n°10072023 /01

determinando as seguintes providéncias: 1) Paralisar imediatamente as atividades da

trabalhadora submetida a condicoes analogas as de escravo; 2) Regularizar o contrato de
trabalho, inclusive no que se refere a anotacao das CTPS e registro no esocial; 3) Efetuar o
pagamento dos créditos trabalhistas decorrentes do periodo laborado por meio do
competente Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho. O pagamento deveria ser realizado
mediante assisténcia da Fiscalizacao do Trabalho na data a que seria agendada entre MPT,
Auditoria-Fiscal do Trabalho e advogado da empregadora, em audiéncia posteriormente
agendada.

No dia 18/07/2023 foi realizada nova audiéncia administrativa, virtualmente por meio da

plataforma Teams, presidida pelo Procurador do Trabalho, dr. |GGG o

participacao da Auditora-Fiscal do Trabalh presentes a empregadora -
_ seu advogado, dr OAB/MG
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- Esclarecidas as razoes da audiéncia, o advogado requereu prazo para levantamento
de pecinia para pagamento das verbas devidas a trabalhadora, o que foi deferido pelo
representante do MPT. A empregadora assumiu o compromisso de pagar o salario de-
por dois meses, até que se defina a questdo do pagamento das verbas rescisorias. Na ocasiao,
a empregadora foi orientada novamente a efetuar o registro da trabalhadora no sistema
eSocial e realizar as obrigacoes decorrentes do registro (recolhimento de FGTS/tributos),
ficando estipulada a data de até 21/07/2023 para cumprimento das obrigacdes de fazer.

No dia 28/07/2023, o advogado da empregadora entrou em contato com a Auditoria-Fiscal do
Trabalho e informou que- havia providenciado o registro da empregada-conforme
determinado na audiéncia anterior. Analisando o histérico das movimenta¢des trabalhistas
disponivel no eSocial, confirmou-se a realiza¢dao do registro eletronico da trabalhadora;
todavia, as informagoes foram prestadas ao sistema no dia 28/07/23, ou seja, ap6s o prazo
concedido em audiéncia e, ainda, com data de admissdao em 01/10/2015 (data que coincide
com a vigéncia do sistema eSocial e ndo com o inicio da prestacao laboral).

Importante esclarecer que existente o vinculo empregaticio doméstico e considerando todo

o0 apurado nos depoimentos no curso da acao fiscal, buscou-se identificar a data de admissao
da empregada doméstica. Na auséncia de informacoes exatas sobre a data do inicio da
prestacao laboral, estabeleceu-se, entdo, para fins de verificar o cumprimento dos direitos
trabalhistas da empregada, que a prestagao laboral ter-se-ia iniciado em 01/02/2007.

Diante desse fato, a Auditoria-Fiscal do Trabalho enviou email, no dia 02/08/2023, ao patrono
da empregadora e informou a necessidade de retificacao da data de admissao de | £
13/09/2023, a Inspecao do Trabalho constatou que, embora devidamente orientada, a
empregadora nao procedeu a retificacao das informacoes no eSocial tampouco providenciou

0 cumprimento das demais obrigacoes decorrentes do registro (nao houve recolhimento de
FGTS e tributos devidos).

A empregada doméstica encaminhou a Auditoria-Fiscal do Trabalho recibos referentes ao
pagamento de salarios, no importe de RS 2.100,00 (dois mil e cem reais) mensais, que
informou ter recebido da empregadora durante o periodo pactuado em audiéncia (vide
imagens a sequir).
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Insta ressaltar que, no dia 08/08/202 3,_&2 contato com a Auditora-Fiscal do Trabalho
_e, por mensagem de whatzapp, informou que no dia anterior quando foi
pegar os valores referentes ao seu salario com- a empregadora lhe passou trés talonarios

de recibos em branco para que a trabalhadora assinasse, folha por folha, e lhe devolvesse em
seguida. Sem saber o que fazer- pediu instrucdo a Auditora-Fiscal do Trabalho que lhe
orientou a nada fazer. A foto abaixo foi enviada por-unto com seu questionamento.

Importante observar que essa tentativa de-de obter assinaturas da empregada em

recibos nio preenchidos ja ocorrera antes. A testemunha ||| GGG o.vida

em 24/04/2023, informou que cebe salério; que -é Ihe contou que néo é

registrada; que -:omentou que lhe deu recibos em branco (para assjnar)._

terapeuta ocupacional que atendeu - em regime de  home care, afirmou, em
oitiva realizada em 16/05/ 2023 que-nosrrava recibos em branco que tinha que assinar e
entregar ] Os Termos de Declaracdo citados seguem anexos a este relatério.
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No dia 12/09/2023, o MPT concedeu novo prazo para a empregadora a fim de se diligenciar
na providéncia para assegurar o pagamento das verbas devidas a

Considerando que a trabalhadora teve seu contrato de trabalho cessado; que a trabalhadora

fora resgatada da condicdo analoga a de escravo pela Inspecdo do Trabalho; que até o més  de
outubro nao foram efetuados os pagamentos das verbas trabalhistas devidas a
empregada; que fora emitida pela Inspecao do Trabalho a guia de seguro desemprego a
trabalhadora resgatada e, diante da impossibilidade de pagamento das verbas trabalhistas
voluntariamente, passou-se a lavratura dos autos de infracao e Notificacao de Débito de
Fundo de Garantia devidos e, concluidos estes procedimentos fiscais, ao encerramento da
fiscalizacao.

Necessario destacar que no curso da acgdo fiscal, dada sua condicdao extrema de
vulnerabilidade emocional e social, a Inspecao do Trabalho de forma coordenada com o
CEREST assegurou acompanhamento médico, psicologico e assistencial a vitima de trabalho
analogo ao de escravo. Além do atendimento primario, —c-u
acompanhada por equipe de profissionais do CEREST. A trabalhadora doméstica foi também
inserida nos servigos de satide da rede publica, tendo realizado exames e consultas médicas.

Ademais, a Assisténcia Social municipal, por meio do érgao gestor do SUAS - Sistema Unico

de Assisténcia Social -, foi acionada a atuar no pos-resgate da trabalhadora resgatada,
conforme apregoa a Portaria n°®3.484/2021. No dia 10/10/2023, a Inspecao do Trabalho
encaminhou oficio solicitando aos gestores de politicas socioassistenciais do Municipio de
Belo Horizonte, por meio da equipe especializada, a realizacao de diagnostico biopsicossocial

e viabilizacao de acompanhamento e atendimento em rede (inclusive pela Saude) para sra.

_ de modo a propiciar real restauracao de direitos e

dignidade a trabalhadora escravizada, conforme diretrizes e encaminhamentos estabelecidos
pelo Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

5.3 DA FAMILIA EMPREGADORA

Importa esclarecer que a acao fiscal se desenvolveu em face do grupo familiar integrado por

) I < I ;o dc R 2/
. I N - -

civilmente incapaz em razao das limitacoes decorrentes do estado avancado da enfermidade

que a acometia, a ataxia espinocerebelar) e 4}_ CPF _



) MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

Verificou-se, ja no inicio da acao fiscal, que o local determinado para a realizacdo de inspecao
in loco, qual seja, a residéncia situada na rua Mantena, n°® 70, apto 101, Edificio Leonardo,
bairro Sion, Belo Horizonte/ MG, tratava-se de imovel de propriedade da familia, embora

quando da fiscalizacdo residissem nele as irma ambas
enfermas, e a empregada doméslica'
Averiguou-se, pelas observacoes efetuadas pela equipe fiscal, entrevistas realizadas e
documentos examinados durante a verificacao no local de trabalho, que todos os integrantes
do nucleo familiar se beneficiavam dos servicos prestados pelos empregados domésticos
_{motorisla, cozinheiro, "faz tudo”) E_
(cuidadora deitem po integral, funcdo que exercia cumulativamente com cuidados

por

demandados sobretudo nos dias e horarios em que-nao se fazia presente,
vez que ele laborava de segunda a sexta-feirade 7 h as 15 h).

Restou claro que o labor dos empregados domésticos ||| G - ]
_era realizado em prol ndao de uma tnica pessoa, mas de todas as

pessoas fisicas que integram o nicleo familiar. Apesar de nao residir no mesmo local que as

irmas [ < I Il 2 condicio de curadora de[} passou a dirigir, através de

ordens e determinacoes passadas pessoalmente, por telefone celular ou por mensagens de

WhatsApp, a prestacio de servicos da empregada doméstica [ NGTEKGRGTNNEGEGNG

B scdo também a responsavel por pactuar e efetuar a remuneragao paga em
espécie a empregada doméstica.

Também integra o grupo familiar SN irméo de [N, I
I conforme oitiva de testemunhas, tinha ciéncia do grave estado de sadde de [ ] N
totalmente restrita ao leito, e da total dependéncia dela de terceiros, inclusive para ser

alimentada (por via enteral), medicada, receber os cuidados basicos de higiene. Sabia,
também, que- sua outra irmad, que residia COTT'I_’]O apartamento da familia,
apresentava a mesma enfermidade. Embora em estagio menos avancado, a ataxia
espinocerebelar impedia-de cuidar de-demandando, inclusive, cuidados para

si propria, em razao de sua mobilidade bastante reduzida e grave perda auditiva.—
fora alertado da situacdo das irmas, mas, segundo as testemunhas ouvidas, se "esquivava”
de adotar qualquer providéncia.

Ora, um principio basico estabelecido na Constituicao da Republica é o da dignidade da
pessoa humana. A partir dele, surgem os direitos e garantias fundamentais, direcionados a
protecao e ao bem-estar de todos. Entretanto, mesmo cercadas de direitos assegurados pelo
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ordenamento juridico, algumas pessoas sao incapazes de invoca-los e de gerir seus préprios
interesses. Esse € 0 caso de- e- Os pais delas faleceram ha anos. [l ¢ ]
nunca se casaram, nao mantiveram uniao estavel e nem tiveram filhos. Como possuem
patrimonio herdado dos pais, seus herdeiros legitimos, salvo disposicao em contrario, serao

seus irmaos, - e- Apesar de possuir renda decorrente de pensdo e patrimonio,
-néo tem mais nenhuma capacidade de geri-los e-necessita de auxilio. Ambas

tém direito a ser assistidas em suas necessidades, inclusive as existenciais.

O direito aos alimentos e a assisténcia nas necessidades, também denominado como "crédito
de amor” por_ é um direito fundamental da pessoa que decorre do
principio da solidariedade no ambito da familia. A obrigacdo dos familiares de prestar
alimentos esta disciplinada nos artigos 1696 e 1697 do Cadigo Civil. E o papel de

enquanto herdeiro e irmdo, é zelar pelo bem-estar das irmas enfermas. Cite-se, por oportuno,
que em decisao recente, o T)/MG decidiu que "o Ministério Piblico tem legitimidade ativa para
ajuizar de alimentos em proveito de pessoa maior incapaz, independentemente do exercicio

do curador, no intuito de pleitear tutela jurisdicional ao direito de receber alimentos (art. 18

do CPC/15). E dever do Estado, da sociedade e da familia assegurar a pessoa com deficiéncia,
com prioridade, a efetivacdo dos direitos referentes, entre outros, a alimentacao, BEM COMO
OUTROS DIREITOS QUE GARANTAM SEU BEM-ESTAR PESSOAL, SOCIAL E ECONOMICO (artigo
8°dalein®13.146/2015). A obrigacao alimentar decorre de lei, que indica os parentes
brigados de forma taxativa e nao enunciativa, sendo devidos os alimentos, reciprocamente,
pelos pais, filhos, ascendentes, descendentes e colaterais até o segundo grau (artigo 1.697 do
CC/02)."(grifos nossos)

Assim, a Auditoria-Fiscal do Trabalho formou conviccao de que ||| [ N I também se
beneficiava dos cuidados que os empregados-e - prestavam a suas irmas -
e- cuidados estes que permitiram, até entao, a sobrevivéncia de-e 0 um minimo

de bem-estar pessoal e social a suas duas irmas enfermas.

Constatando-se que o trabalho do empregado doméstico tenha sido, de fato, revertido em
prol do grupo familiar, doutrina e jurisprudéncia (vide, a titulo exemplificativo, decisdes
judiciais abaixo transcritas) tém admitido a responsabilizacdo solidaria dos entes familiares

que se beneficiaram do labor prestado ao grupo familiar, ainda que parte de seus integrantes

nao tenha participado diretamente da contratacao do empregado, nem tenha residido no
local da prestacao de servicos e/ou dirigido a prestacao laboral. O fator determinante para a
responsabilizacdo solidaria dos entes familiares é o fato de terem auferido os beneficios
diretos ou indiretos decorrentes dos préstimos laborais do trabalhador. Na relacdo de
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emprego doméstico, portanto, o polo patronal ndo é ocupado por uma Gnica pessoa, mas
pelo grupo familiar que usufruiu, dirigiu e/ou se beneficiou da prestacao de servicos.
Configura-se, nessas situacoes, a solidariedade ativa (pretensao de exigir e/ou dirigir a
prestacao de servicos) e passiva (dever de pagar os direitos empregaticios e de honrar as
demais obrigacoes patronais) entre os membros da familia, porquanto pertencentes ao
grupo familiar da pessoa que recebia os cuidados. Essa solidariedade torna-se ainda mais
relevante quando o beneficiario dos cuidados é pessoa com deficiéncia que tenha
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial que impeca

sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cées com as demais

pessoas, sendo essa a situacdo de-e-

Neste sentido, transcreve-se a seguir trechos de decisdes judiciais que abordam a
configuragdo de "grupo familiar® decorrente do vinculo empregaticio doméstico e a
responsabilidade solidaria pelos débitos trabalhistas:

A) “TRABALHO DOMESTICO. RESPONSABILIDADE DO GRUPO FAMILIAR. INCLUSAO DA
ESPOSA E FILHOS DO EXECUTADO NO POLO PASSIVO. 1. O artigo 1° da Lein. 150/2015 conceitua
empregado doméstico como "aquele que presta servicos de forma continua, subordinada,
onerosa e pessoal e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito residencial”,
pelo que se tem admitido a responsabilizacao solidaria dos entes familiares que se beneficiaram

do labor prestado no ambito da residéncia, ainda que nao tenham integrado o feito na fase de
conhecimento. 2. Logo, faz-se mister concluir que o trabalho do exequente de fato foi revertido

em prol do grupo familiar do executado (casal e seus filhos). Portanto, o conjuge e os filhos TEM
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA PELO EFETIVO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES DECORRENTES DO
VINCULO EMPREGATICIO DOMESTICO E, CONSEQUENTEMENTE, PODEM COMPOR O POLO
PASSIVO DA EXECUCAO, sendo certo que estes devem responder pela execucdo. (...)". (TRT da 3.*
Regido; Processo n° 0010556-14.2018.5.03.0134 (AP); Disponibilizacio: 24/08/2022; Orgio
Julgador: Quarta Turma; Relator: Paula Oliveira Cantelli). (grifos nossos)

B) "VINCULO DE EMPREGO DOMESTICO(...) Ne , cumpre enfatizar que o cotejo da
prova oral (f. 236) evidencia que, na realidade, a rm faz parte do grupo familiar ao

qual a reclamante esteve vinculada. Isso porque, AINDA QUE NAQ RESIDISSE NO MESMO LOCAL

DA PRESTA(;JE\O DE SERVICOS NUM DETERMINADO PERIODO, FOI BENEFICIARIA DOS PRESTIMOS
LABORAIS DA AUTORA, PORQUANTO PERTENCENTE AO GRUPO FAMILIAR DA IDOSA QUE
RECEBIA OS CUIDADOS. Nao bastasse, impera para o Direito do Trabalho o principio da primazia

da realidade, no sentido de que a relacdo juridica é definida e conceituada pelo seu contetido
real. NESSE CONTEXTO, INSTA SALIENTAR QUE O FATO DE A RECLAMADA NAO RESIDIR NO LOCAL

DA PRESTA(;.E\O DE SERVICOS NAO CONSTITUI OBICE AO RECONHECIMENTO DO GRUPO
FAMILIAR. Nesse sentido, jurisprudéncia do c. TST, a saber: "1. VINCULO DE EMPREGO Em
sentenca foi reconhecido o vinculo de emprego entre as partes de 11.11.2014 a 20.08.2016 (...)

O reclamado insurge-se contra esta decisao aduzindo que os servicos foram contratados
diretamente pela sua mae, Sra_ unica beneficiaria dos servicos da reclamante, e
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que nao residia no local da prestacao de servicos, nao tendo deles se beneficiado, tampouco
dirigido a prestacdo dos servicos. Afirmou que apenas administrava as financas da mae,
realizando os pagamentos para as Cuidadoras. Argumentou ainda que as tarefas e
responsabilidades para com as Cuidadoras eram divididas pelos quatro filhos, sendo que dois

deles ja sdo falecidos, restando apenas o reclamado e a sua irma, Sra. Por fim, alegou

gue a sua genitora nao registrou a reclamante a seu pedido, pois a autora nao queria perder o
auxilio-doenca que recebia. Pois bem. Segundo o art. 3° da CLT, considera-se empregada toda
pessoa fisica que prestar servigos de natureza nao eventual a empregador, sob a dependéncia
deste e mediante salario. Ainda, conforme estabelece o art. 1° da Lei Complementar n® 150/2015,
ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta servicos de forma continua,
subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade nao lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito
residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por semana, aplica-se o disposto nesta Lei ", (...). No

caso em exame, a autora prestou servicos em ambito doméstico na residéncia de propriedade do
réu como Cuidadora da sua mde idosa, em revezamento com outras Cuidadoras, de
novembro/14 a julho/16, sendo remunerada pelo réu, e sob as ordens de pessoas da familia.
VALE FRISAR QUE A PRESTACAO DE SERVICOS DOMESTICOS BENEFICIA NAO APENAS UMA
PESSOA, MAS TODO O GRUPO FAMILIAR. ASSIM, ENTENDE-SE COMO EMPREGADOR TODO O
GRUPO FAMILIAR BENEFICIADO PELA PRESTAGAO DOS SERVICOS, NAO APENAS A PESSOA IDOSA

QUE ESTAVA SOB OS CUIDADOS DA RECLAMANTE. Nesse sentido a jurisprudéncia deste Tribunal:
CONTRATO DE TRABALHO DOMESTICO - RESPONSABILIDADE PELO PAGAMENTO DOS HAVERES
TRABALHISTAS. O contrato de trabalho do doméstico é atipico e deve ser analisado segundo suas
peculiaridades, constituindo-se empregador, em face das obrigagoes trabalhistas decorrentes, o

grupo familiar beneficiado pelos trabalhos e nao a apenas pessoa que firmou a CTPS. (TRT12 -

ROT -0001037-61.2016.5.12 .0028, Rel. AMARILDO CARLOS DE LIMA, 3* Camara, Data de
Assinatura: 07/12/2017). A reclamante tinha a faculdade de optar por qualquer dos integrantes

do grupo familiar, tendo em vista que sdo responsaveis solidarios pelas dividas oriundas do labor
prestado em prol da familia. Nesse sentido, transcrevo trecho da sentenca, extraido do acordio
supracitado: Considera-se que o empregador nao é a pessoa que formalmente assinou a CTPS,

mas sim a familia que reside no local em que a empregada trabalhou. Partindo desta premissa,

todos os membros capazes da familia, que foram beneficiados pelos servicos do doméstico,
podem ser considerados coempregadores, respondendo solidariamente pelo contrato de
trabalho. (...). Nestes termos, apesar do réu negar dirigir pessoalmente a prestacdo de servicos,
entendo que este nao é motivo para afastar o seu reconhecimento como empregador, pois
tratando-se de empregada no ambito doméstico, o fato de receber ordens de outros membros

da familia ndo implica em auséncia de subordinacdo, vez que tinha horarios a cumprir, e tarefas

bem definidas (limpar a casa, alimentar a mie do reclamado, dar banho e remédios, e demais
tarefas relativas a funcao de cuidadora de idosos). Resultou claro que o reclamado, apesar de
comparecer apenas eventualmente na residéncia, pode ser considerado empregador da autora,

tendo inclusive assinado a CTPS de uma das outras Cuidadoras, como verifico a fls. 14/15. Tudo
examinado, e por preenchidos os requisitos do art. 1° da Lei Complementar n® 150/15, mantenho

o vinculo de emprego reconhecido na Origem.” (fls. 245/247 - Visualizacdo Todos PDFs). (...). "
(ED-AIRR -567-78.2017.5.12. 0033, Relator: Evandro Pereira Valadao Lopes,
Publicacao:08/03/2021). Com efeito, CONSIDERANDO QUE A COABITAQEO NAQ E REQUISITO
PARA RECONHECER O GRUPO FAMILIAR E QUE OS CUIDADOS COM A PESSOA IDOSA FAVORECEM
TODOS OS MEMBROS DA FAMILIA, PORQUANTO OS FILHOS TEM O INTERESSE E O DEVER DE
DAR-LHES ASSISTENCIA, NAO HA DUVIDAS DE QUE A RECLAMADA SE BENEFICIOU DOS SERVICOS
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PRESTADOS PELA RECLAMANTE, situacdo que enseja o reconhecimento do vinculo de emprego
almejado. Assim, mantém-se a responsabilizacdo da ré pelos débitos
trabalhistas.” (TRT da 3.* Regido; Processo n® 0010218-40.2021.5.03.0100 (ROT); Orgao Julgador:

Quarta Turma; Relatt}r_ (grifos nossos.)

No aspecto juridico, portanto, consideram-se solidariamente responsaveis pelos créditos
originados pelas infracoes trabalhistas e previdenciarias praticadas todos os familiares, a

saber os irmio_, (representada por sua
curadora, a irm [ N

Por fim, cumpre esclarecer que, embora no presente auto de infracao tenha sido apontada, no

cabecalho, como autuada, apenas a Sra.| | | N t2' fato deveu-se meramente &

existéncia de limitacao do Sistema Auditor (software oficial utilizado pela Inspecao do
Trabalho para a lavratura das autuacoes fiscais).

6 BREVE HISTORICO DA PRESTACAO LABORAL DE [ A Favica

Para entender como a prestagao laboral de-transformou-se ao longo do tempo em
uma situacao em que foram identificadas, quando da realizacdo da presente acao fiscal, nada
menos que trés das hipoteses legais caracterizadoras do trabalho analogo ao de escravo faz-

se necessario uma contextualizacdo da dinamica laboral ao longo do tempo, resgatando-se o
histérico de prestacao de servicos de [JJJJJlla familialll, a partir da consolidacido dos
Termos de Declaragdes anexos e de anotacoes constantes da CTPS da empregada.

Vide imagens a seguir
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CONTRATO — CONTRATO

Constatou-se, no curso da agao fiscal, pelo exame da CTPS da empregada_
_, que ela fora, anteriormente, contratada pelo pai dos irmaos [JJjjilj sr.
B (e 01/10/1990 a 16/01/1992 e de 01/01/2002 a 01/11/2005, por || NEGN

(de 01/11/1994 a 2/19/1996), e por |G (03/11/2005 a 08/02/2007) conforme

imagens obtidas da CTPS da empregada (CTPS N-Série-—MG}

-omegou a prestar servicos domésticos para o Sr._pais do nicleo
familiar empregador constituido pelos irmaos [ |l . B - D

Essa relacdo laboral se iniciou por volta de 1991 JJJilera mie solo seu filho [l hoje
com 33 (trinta e trés) anos possuia a época cerca de um ano de idade. [l foi trabalhar
como arrumadeira para a familia que morava em uma casa grande na Alameda Ipé Amarelo,

na regiao da Pampulha como arrumadeira. Residiam na casa o Casal _e-e
as filhas [ . [ - _- conheceu [} nessa época, pois

prestava rotineiramente servicos de taxi para D. [Jjjjfje as trés filhas.

Posteriormente, D JJfJadoeceu el passou a cuidar dela. Nessa época [ passou a
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dirigir a casa e a prestacao de servigos.

D ] faleceu em dezembro de 2004 e o Sr. [l em novembro de 2005. NN
mudou-se para o apartamento da_ imovel no qual seus pais haviam morado

com os filhos antes de se mudarem para a casa daljjj | GGG continvou
morando na casa da [ KGN I continuou prestando servigos para- por

alguns meses. [ se mudou para um apartamento n

deixou de prestar servicos para a familia por cerca de um ano e, em fevereiro de 2007, passou
a trabalhar como empregada doméstica para- mas prestava servicos diretamente para
as trés irmas- também passou a trabalhar como empregado doméstico, para-
na funcao de motorista e auxiliar de servicos gerais no ambito residencial. Ele também
executava tarefas domeésticas em beneficio das demais pessoas do nucleo familiar.

Em 2010, passou a apresentar os sintomas iniciais de ataxia espinocerebelar.
No inicio de 2010, cnnlratou_ para auxilia-la. Na época-
falava, andava, tinha autonomia, somente nao escutava e-ficava com ela de segunda a
sexta-feira das 13:30 h as 16:30h.

Em 2011 Valéria se mudou para o apartamento da [ NN visto aue o quadro dej
ja exigia maior assisténcia.-passou a laborar de segunda a sexta-feira das 7h as 15 h.
I continuou residindo com a familia, incumbindo-se das tarefas domésticas até as 15h.

I transportava-e- para maior mobilidade e rapidez. Apés as 15hijjjil}

substituia [Jfilinos cuidados com|} Ml relatou que‘entre 2016 e 2017 comecou a ter
problemas de saude, principalmente pélvicos, em razdo da necessidade de fazer as transferéncia

de - visto que esta ja estava mais dependente, tendo que ser carregada para realizar a maior
parte das atividades; que nessa e'poca- se recusava a realizar a atividades de higiene pessoal

€ passou a ser mais agressiva, se recusando inclusive a realizar os seus tratamentos médicos, como
fisioterapia; que ela chegava em casa chorando por causa do estresse do trabalho e por causa de
-; gue entrava em contato com -e solicitava que esta fosse até o apartamento para que
conversassem sobre uma solucdo sobre esses problemas, que- raramente ia e ndo procurava
resolver as questées (...) Que no final de 2017 ja se encontrava extremamente desgastada
psicologicamente e, em uma consulta ginecolégica, foi diagnosticado que a dor pélvica que a
mesma sentia era causada por um mioma no utero; que quando falou com i sobre a sua
necessidade de afastamento médico, tanto para cuidados fisicos quando psicolégicos, néo
obstante tivessem mais dois funcionarios na casa.- e-, -néo permitiu que ela se
afastasse; que como ndo eram efetuados os recolhimentos previdencidrios que lhe eram devidos;

ela ndo conseguiria se afastar pela previdéncia social e dependeria de receber seus saldrios, o que
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foi recusado por- sob o argumento de que n&o havia vinculo empregaticio que a obrigasse a
efetuar qualquer pagamento; a declarante propbs que fosse pago pelo menos metade do salario
devido no més, o que também foi negado, tendo - argumentado que se ela néo tinha
trabalhado, néo teria o direito de receber nada. Que em 2018 acompanhou-numa consulta
médica, ocasido em que o médico constatou hematomas roxos principalmente na coxa de-
e a assistente social chamou as duas para uma conversa aconselhou a declarante a se afastar da
- por considerar que ela estaria acobertando os mal tratos sofridos pela paciente quando
néo estava presente na residéncia e que a familia alegaria que a culpa recairia nela e na -
as responsaveis pelos cuidados com - que nédo sabe quem agredia -ou se ela era
agredida de fato ou se - se machucava sozinha deliberadamente ou néo; que - ja
manifestou vontade de se matar, (...) que como . néo estava mais frequentando o apartamento,
ndo chegou a ter nenhuma conversa com ela sobre o término da prestacdo do servico,
simplesmente foi faltando aos poucos, até que parou de ir ao apartamento e -oassou a
assumir os cuidados com - integralmente (...);”

I (2 xincira do prédio onde residem [ ji foi chamada

por [Jllrara prestar servicos esporadicos as irmas, principalmente no periodo em que

Bl cuidadora del e declarou  ...) que ficou conhecendo a familia de |l por sua
irmé | gue limpava o prédio e também o apartamento de [l gve na época em que a

irmé limpava o prédio, comecou a cuidar de - as vezes, fazendo “um bico”; que quem pagava
pelos cuidados com -e solicitava esse servico era- que o servico era “um bico”, porque
- tinha uma cuidadora fixa, de nome- que quando -ﬁnha algum compromisso ou
estava para sa.i‘r-chama va a declarante para cobrir as auséncias de- que na época
- ndo estava tdo debilitava, andava devagarzinho, brincava de joguinhos e falava com

dificuldade; que na época - trabalhava e morava no apartamento de _ ()

que R fazia servicos de empregada domeéstica, servicos de limpeza (...) que quando sua irma

de criacdo, de nome
disso assumiu a limpeza do prédio; que antes era um “quebra galho” com ; gque logo em
seguida a -. foi embora e quem assumiu os cuidades com [} fo (..) ; que entdo

parou de ficar com|; (..)

feve um céncer precisou parar de trabalhar para se tratar; que a partir

Em agosto de 2018, com a saida de- -assumiu sozinha, contra a propria vontade e

por imposicao de. os cuidados com -

Conforme informacoes dos profissionais de saude consultados no curso da acao fiscal a
ataxia espinocerebelar que acomete -e- é uma enfermidade hereditaria e
progressivamente degenerativa. -apresenta a enfermidade ja em estagio bem
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avancado e_ também foi diagnosticada com enfermidade hereditaria.

Como dito, a equipe fiscal, desde seu primeiro contato na residéncia, flagrou
exercendo a funcao de cuidadora de ||} @S < prestando assisténcia a
B uma vez que o empregado _ que auxilia a Sra. || d-

segunda a sexta-feira, se encontrava em gozo de férias.

B -ncontra-se em estagio avancado da ataxia espinocerebear, perdeu sua mobilidade
completa e, ha alguns anos, esta acamada. Ela depende de cuidados especificos e
permanentes de terceiros por praticamente 24 (vinte e quatro) horas, visto que, apesar de lhe
ser aplicada medicacao para dormir, em razao dos transtornos do sono inerentes a
enfermidade, ela acorda durante a noite demandando assisténcia de sua cuidadora. Durante o
dia tem que ser alimentada em horarios predeterminados através de sonda (alimentacdo
parental), medicada, cuidada em sua higiene. Conforme verificado pela equipe fiscal durante
a inspeqéo,-.)ate constante e energicamente na grade da cama hospitalar demandando
aten¢ao. Em -c-s sintomas ainda ndo sdo totalmente incapacitantes, sendo ja visiveis a
perda quase total da audicao e a dificuldade de locomocao.

7 DA CONFIGURAGAO DO ViNCULO EMPREGATICIO DOMESTICO

A existéncia de vinculo empregaticio com a empregada doméstica G
I o identificada pela Inspecao do Trabalho ainda no inicio da agdo fiscal. Durante

a verificacdo fisica efetuada no local de trabalho foi observada a dinamica da prestacao de
servicos, as tarefas desempenhadas e sua natureza, quem determinava como e em que
horario as tarefas deveriam ser realizadas, a intensidade das ordens, a fiscalizacao da
execucao as atividades e quem eram as pessoas beneficiarias dos servicos prestados.

Além das observacoes efetuadas pela equipe fiscal, foram tomados depoimentos dos
empregados domésticos que laboravam para a familia, das empregadoras_e

_ de ex-empregados que haviam laborado junto com _de
prestadores de servicos de salde que prestavam assisténcia a_ na

residéncia, de vizinhos que conheciam a familia e frequentavam a residéncia. Também foi
solicitada, no curso da acao fiscal, a apresentacao de documentos e efetuada a consulta a
sistemas de informacdes disponibilizados a Fiscalizacao do Trabalho.

Pelo conjunto probatoério analisado, verificou-se que_

possuia relacoes laborais com a familia ha muito tempo, desde que os pais dos integrantes do
grupo familiar eram vivos e residiam na casa localizada na Alameda Ipé Amarelo n® 715,
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no bairro Sao Luiz, onde || M residia quando do inicio da acao fiscal.- fora

contratada, por volta de 1990, inicialmente como arrumadeira, tendo passado a cuidar da Sra.
- a matriarca, quando esta teve um aneurisma cerebral. D.-faieceu em dezembro de
2004 eo0 Sr._em novembro de 2005. Apos o falecimento dos genitores,
-se mudou da residéncia familiar para um apartamento alugado por ela na Rua
Henrigque Cabral, no bairro Aeroporto.- apos ter deixado de prestar servi¢os para a
familia por cerca de um ano, foi contratada por |l para Ihe prestar servicos. Quando do

inicio desta acao fiscal - em 24 de abril de 2023 -aborava para a familia na residéncia

de _ localizada na Rua Mantena, 70, apto 101, bairro Sion (conforme Termo de

Declaracdes de | NEEEG_—_——-

O vinculo empregaticio, de fato, nao foi negado em nenhuma oportunidade pelas
empregadoras. Na verdade, em sua oitiva, | N decarou:

“...) que em 2006, [ roi trabainar com ela; que as vezes |Jlomia na casa da
declarante; (...) que veio morar no apartamento da Rua Mantena, onde reside hoje,
aproximadamente em 2011; QUE QUANDO VEIO MORAR AQUI, PARA AJUDAR sUA IRMAEEIR
TRoUXE SEUs DoIs EMPREGADOS, [ cB: ov< I mora na residéncia com a
declarante, mas ndo paga pela habitacdo; que - continua prestando servicos
domésticos e cuidando de sua irméa -(enfenna restrita ao leito) e da declarante; (...)"

(grifo nosso, conforme Termo de Declaragoes de_

Nada obstante, o vinculo empregaticio havido com -e-néo foi formalizado, pelo

que mister se faz analisar o caso concreto, verificando a existéncia ou nao dos pressupostos
previstos no art. 3° da CLT, quais sejam, prestacao de servicos de forma habitual, pessoal,
mediante remuneracao e sob subordinacao juridica- elemento animico da relacao de
emprego. Essa verificacao, entretanto, é necessaria, mas nao suficiente, posto que, nos
termos do art. 19 da Lei Complementar n® 150/2015, as normas celetistas se aplicam
subsidiariamente as relacoes de trabalho doméstico, desde que observadas as peculiaridades
deste trabalho, que é regida por legislacao especifica, no caso, a citada Lei Complementar.

Assim para a configuracao da relacao de emprego doméstica ha que se analisar, além dos
pressupostos elencados no art. 3° da CLT (pressuposto fatico-juridicos legais) faz-se
necessario, ainda, o preenchimento daqueles pressupostos legais especificamente previstos

para essa modalidade de contrato de trabalho, definidos no art. 1°, "caput” e paragrafo tnico,

da Lei Complementar n® 150 de 01/06/2015, a saber:

"Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta servicos de forma continua,
subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade nao lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito
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residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por semana, aplica-se o disposto nesta Lei.

Paragrafo unico. £ vedada a contratacio de menor de 18 (dezoito) anos para desempenho de
trabalho doméstico, de acordo com a Convencao n°® 182, de 1999, da Organizacdo Internacional

do Trabalho (OIT) e com o Decreto n® 6.481, de 12 de junho de 2008."

A relacao de emprego doméstica se formaliza, pois, pela presenca de elementos faticos
juridicos gerais, ja previstos na CLT, e pelos elementos fatico-juridicos especiais, previstos na

Lei Complementar n° 150/2015 e pertinentes apenas aos domésticos. Tais elementos sao o
labor por pessoa com idade superior a 18 anos, a finalidade nao lucrativa dos servicos, a
prestacao laboral a pessoa ou familia, o ambito residencial da presta¢ao laborativa e a
continuidade dessa prestacao.

A Auditoria-Fiscal do Trabalho dedicou-se, portanto, a analise da ocorréncia de todos os
pressupostos fatico-juridicos - gerais e especificos - legalmente estabelecidos como
indispensaveis a caracterizacao de vinculo empregaticio na relacao de trabalho doméstico em
epigrafe.

7.1 DOS ELEMENTOS FATICO-JURIDICOS ESPECIAIS REFERENTES AO EMPREGO DOMESTICO

7.1.1. Da atividade n3o lucrativa

Para a caracterizacao do trabalho doméstico- que ainda ndo garante ao empregado
doméstico a isonomia de direitos com os empregados celetistas- a Lei Complementar n°
150/2015 restringiu a aplicacao desta Lei, estabelecendo que o trabalho exercido pelo
empregado doméstico deve limitar-se ao exclusivo interesse pessoal do tomador ou sua
familia, ndo podendo os servicos prestados constituir fator de producao para aquele (pessoa

ou familia) que deles se utiliza, embora tenham inegavel qualidade econémica para o
obreiro.

Na ocasiao em que foi encontrada pela fiscalizacao, - exercia, desde agosto de 2018,
prioritariamente, atividades de cuidadora de- (enferma restrita ao leito). Ocupava-se
também ajudando na limpeza da residéncia e era incumbida de colocar toda a roupa da casa

para lavar. Quando indagada sobre sua rotina, disse que despertava aproximadamente as 06
horas da manha, dava a medicacao para -e depois lhe dava banho. Afirmou que os
remédios eram administrados as 8 h, 12 h, 20 h e que a dieta era ofertada de 3 em 3 horas.

Além disso, efetivava a troca de fraldas de- com frequéncia, dando-lhe outros banhos,

caso fossem necessérins.-declamu as agentes da inspecao que a limpeza da casa era

realizada por ela propria e p{:-r-o motorista contratado por-
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Concluiu-se que as tarefas realizadas por - eram inerentemente destinadas ao cuidado
pessoal com as empregadoras e aos servicos domésticos. Trata-se, pois, de servicos sem
potencial de repercussao direta fora do ambito pessoal e familiar, requisito inarredavel, posto
que restritivo de direitos trabalhistas, para o enquadramento como “atividade nao lucrativa”

qualificadora do trabalho doméstico.

7.1.2. Da prestacdo laboral a pessoa ou familia

Para a definicdo do polo passivo da prestagao laboral em uma relagdo de trabalho doméstico

€ necessario investigar os efetivos beneficiarios dessa prestacao laboral.

Nesse sentido, cite-se os seguintes trechos, extraidos dos depoimentos reduzidos a termo e
anexos ao presente auto:

“(..) Que _ trabalha para a familia ha mais de 30 anos; Que comecou a
trabalhar para seus pais; que seu pai faleceu em 2004, Que sua mée faleceu antes de seu

pai; (...) Que se mudou da casa dos pais (na Rua Ipé Amarelo, na Pampulha) para a rua
Henrique Cabral; Que em 2006, Mo trabalhar com ela; Que as vezes, -dorm."a
na casa da declarante; (...) Qus-azr‘a servicos domésticos, cozinhava, limpava, a
acompanhava aos médicos; (...) Que veio morar no apartamento da Rua Mantena, onde
reside hoje, aproximadamente em 2011; Que quando veio morar aqui, para ajudar sua irméa
- trouxe seus dois empregados, - e - Que -mora na residéncia com
a declarante mas ndo paga pela habitacéo; (...) Que - continua prestando servicos
domésticos e cuidando de sua ."rmé- (enferma restrita ao leito) e da declarante; (...)"

(conforme Termo de Declaracoes de - empregadora)

“(...) Que na residéncia localizada na Alameda Ipé Amarelo residiam os pais da declarante,
ela e suas irmés _; Que B foi trabalhar para a familia comarumadeira;
(...) Que a mée da declarante teve aneurisma cerebral e- passou a cuidar dela; Que a
mée faleceu em dezembro de 2004; Que Il continuou trabalhando para a familia, como
doméstica; Que o pai faleceu em novembro de 2005; Que apds o falecimento dos pais, a
declarante continuou residindo na casa da familia; Que - se mudou para um
apartamento no bairro Liberdade e-se mudou para o apartamento da Rua Mantena,
Que-era lucida na época; QuelllM ficou um periodo pequeno trabalhando para a
declarante e depois foi trabalhar paraR; (..) Que certo tempo I deixou de
frabalhar para as irmds; Que aproximadamente um ano depois - retornou para
trabalhar com omo empregada doméstica; Que - passou a trabalhar para
- qguando esta parou de andar, mais ou menos em agosto de 2018; Que



R 2

) MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

B c<sce entéo cuida de R () Que - é curatelada; Que a declarante é a

curadora da irmé (...) Que |Jlfldorme na casa da familia; (...) Que s vezes, quando [l
acorda a noite, -Jresta-!he auxilio (...)" (conforme Termo de Declaragoes de-

- empregadora).

‘(...) Que trabalha na casa ha cerca de 16 anos; Que cuida da- ha 5 anos; que na casa

moram-- e a declarante; Que-tem deficiéncia cognitiva e é acamada ha

ums 5 anos; Que ministra medicacdo, dieta, da os banhos, limpa a boca, troca fraldas de

B () Que auxilia Bl 25 necessidades; Que - também trabalha para a

familia; Que - é motorista, faz almoco, paga as contas da familia, compra remédios;
que desde que parou de andar nao pode sair durante o dia porque tem que cuidar e
auxmadie a limpeza da casa é realizada pela declarante e por I Que as
roupas sdo lavadas na maquina e quem as coloca para lavar é a declarante; que quando

arruma a casa, | paga R$70,00 (setenta reais) o dia; que é paga em dinheiro; que o
salério para cuidar de ] varia més a més; Que néo sabe informar quem é a patroa, se

-ou-(... ) que é doméstica, mas “me colocaram para olhar|JJJiR (...) Que antes

de cuidar de| trabalhava como doméstica para - (...) Que antes de trabalhar
cuidando de [l e/a teve cuidadores; Que trabalhava como doméstica para |

B comecou a piorar: que contratara e ; Que -precfsou sair do servico e
que acabou ficando nos cuidados da Que ndo queria “ficar olhando a -
definitivo porque acabaria ter que ficar direto; (...)" (conforme Termo de Declaracoes de

_empregada domeéstica, colhido aos 24/04/2023,

durante a inspecao “in loco”).

“(...) que ficou conhecendo I casa da familia, quando-e -amda eram

vivos; que-era a doméstica da familia; que |llllfazia tudo junto com uma outra
moca, |l gve também trabalhava para a familia; que - era responséavel pelo

parte interna da casa e pelo almoco e janta; que era a faxineira geral da casa; que
a casa é muito grande; que naquela época ndo dormia na casa da familia; que-
finha uma casa prbpria e voltava para a casa bem tarde; que- de vez em quando

dormia na casa da familia da sra.- que quem pagava salario de ia o sr. -

mas quem ditava ordens de servicos para as empregadas era -, que comentava

Ry

com o declarante que varias vezes saia muito tarde da casa da familia, por volta de meia
noite; que ela tinha medo porque ficava muito tarde e ndo mais “conducédo” para ir embora;

que os paﬁidaafavam para]i} ir embora mais cedo, mas que[jndo deixava; ()

que quand ficou acamada, ha aproximadamente uns oito anos arrés,-contratou
uma cuidadora para [l que a cuidadora, de nome|jji} foi indicada por- que
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- nesta época trabalhava como doméstica da - que- n&o dormia na casa

de |l na época; qu sala quase todos os dias para ser atendida em uma clinica,
em servicos de fonoaudiologia, fisioterapia, hidroginastica e quem transportava ea
cuidadora era o declarante; (...) que o declarante é o motorista particular de desde

2006; que embora seja motorista de - presta servico para as trés irmds; que além do
servico de motorista é um “faz tudo” na casa,; que trabalha de segunda a sexta-feira; (...) que
é aposentado por idade, desde 2010; que recebe um salario minimo de aposentadoria; que
quando-ﬁcou acamada, ha aproximadamente uns oito anos atrés-conrratau uma
cuidadora para |l (.- )que até hoje é o “faz tudo” da familia; que o de chamar
para fazer coisas dentro de sua casa, mas que sempre vai a casa de-oara pegar objetos
que precisam ser levados para o apartamento de -e -que -sempre foi muito

ausente na familia; que raramente [Jijia ver a irmé [ (- }ﬂ (cuidadora de

B i embora hé quatro anos aproximadamente; que que era empregada
doméstica dell néo queria tomar conta de I oue B insistiu muito e convenceu
B - 7icar cuidando de que no inicio passou a cuidar de [N

declarante assumiu a cozinha da casa e contratou uma diarista, que ia duas vezes
por semana; que atualmente ndo tem faxineira fixa no apartamento d_e
quem auxilia na faxina, passa pano no chéo, lava banheiro, coloca as roupas na méaquina

de lavar é a - que Iz 2 as roupas de I - raticamente todos os dias porque

ela é acamada e suja muita roupa; (...)" (conforme Termo de Declara¢des de -

_em pregado doméstico)

Concluiu-se, pois, que os integrantes da familia, em conjunto, eram os beneficiarios da
prestacao laboral realizada na residéncia familiar.

7.1.3. Do ambito residencial da prestacdo laboral

Da leitura do artigo 1° da Lei Complementar n® 150/2015, emerge outro pressuposto fatico
especifico do trabalho doméstico, qual seja, a prestacao de servicos no "ambito residencial”

da pessoa ou familia tomadora desses servicos. O conceito juridico de ambito residencial,

merece ser esclarecido, em razao das duavidas frequentemente manifestadas, quando das
acoes fiscais, tanto por trabalhadores quanto por empregadores domésticos. Recorre-se,
para tal, a licdo de Mauricio Godinho Delgado, a seguir transcrita:

"Um dos elementos fatico-juridicos especiais da relacio empregaticia doméstica diz respeito a
circunstancia de terem de ser os servicos prestados no ambito residencial do empregador. A
expressdo utilizada pela Lei Complementar 150/2015 designa, na verdade, todo ambiente que
esteja vinculado a vida pessoal do individuo ou da familia, onde nio se produza valor de troca,
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mas essencialmente atividade de consumo. Desse modo, a expressdo deve ser apreendida no

seguinte sentido: com respeito ao ambito residencial destas ou para o ambito residencial destas,

ou, ainda, em funcdo do ambito residencial da pessoa ou familia. Isso significa que a nocdo de

ambito residencial abrange nio somente a especifica moradia do empregador, como, também,
unidades estritamente familiares que estejam distantes da residéncia principal da pessoa ou
familia que toma o servico doméstico. £ o que ocorre com a casa de campo, a casa de praia, além

de outras extensdes da residéncia, como barracdo para uso proprio, se houver. No caso do
motorista, enfermeiro etc., o deslocamento para fora da residéncia, no exercicio das funcoes
domesticas (viagens, etc.), nao descaracteriza, por obvio, a relagao. O que se considera essencial

é que o espaco de trabalho se refira ao interesse pessoal ou familiar, apresentando-se aos
sujeitos da relacdo de emprego em fung¢do da dindmica estritamente pessoal ou familiar do
empregador. Conforme ja exposto, é viavel, juridicamente, a contratacao de trabalho doméstico

no contexto de ambiente residencial ocupado por pessoas ndo vinculadas por lacos de
parentesco (caso tipico das tradicionais republicas). As pessoas envolvidas estardo
contratando diretamente prestacao de trabalho doméstico, sem fins econdmicos, a ser
desenvolvido no Ambito de sua residéncia atual.”

No caso que ora se analisa ficou evidenciado, nos trechos transcritos dos Termos de
Declaragdo que todas as tarefas delegadas aos empregados domésticos, ainda que realizadas

fora da residéncia localizada no apto. 101 da rua Mantena, n°® 70 (compras, pagamento de
contas, conducdo em viagens e atividades no local de destino (fazenda) eram realizadas
estritamente para o consumo da familia e para a assisténcia e cuidados pessoais de seus
membros.

7.1.4. Da continuidade

A Lei Complementar n® 150/2015, em seu art. 1°, estabeleceu a continuidade como requisito
necessario para a caracterizacao do vinculo empregaticio doméstico. E importante distinguir

o requisito da nao eventualidade, prevista no art. 3°, da CLT, da continuidade prelecionada na

Lei Complementar n® 150/2015, pois, neste Gltimo caso, a caracterizacao do vinculo
empregaticio se verifica quando houver a prestacao de servico por mais de dois dias na
semana. Este preceito legal foi estabelecido em conformidade com a Jurisprudéncia entao
dominante do TST, que ja havia fixado ser continuo o trabalho realizado mais de duas vezes

por semana. Por outro lado, para fins da CLT, se presentes os demais requisitos do vinculo
colacionados no art. 3°, ainda que o trabalho seja prestado em um Unico dia na semana, ou

ainda mais esporadicamente, como no caso do trabalho intermitente, o vinculo de emprego
podera ser caracterizado.

Fato é que, no caso vertente, nao restam duavidas de que o trabalho prestado pelos
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trabalhadores domésticos era continuo. Infringindo varios preceitos legais de protecao ao
empregado doméstico,- laborava quase todos os dias da semana, incluindo os
domingos e feriados, so tendo folga aos sabados. Comprovam esse fato o seguinte trecho

extraido do Termo de Declaracoes de _:

"(..) Que - tem folga todos os sabados; que no dia da fofga- sai as 7 h e retorna
no domingo entre 8 h e 30 min e 10 h; (...) Que -néo folga aos domingos; (...)"

(Conforme Termo de Declara¢oes de_

Extrai-se do trecho acima transcrito que o trabalho da empregada doméstica para o nucleo
familiar ultrapassava dois dias na semana, portanto, continuo.

Vale observar que, a par da continuidade caracterizada pelo labor por cinco dias ou mais
durante a semana, a prestacao laboral realizada por-néo sofreu interrupcao ou
suspensao desde que foi contratada ha mais de16 dezesseis anos, pelo nicleo familiar
empregador.

7.1.5. Do trabalho realizado por pessoa fisica com idade superior a 18 anos

A pessoa fisica do prestador de servi¢os surge como a propria razao historica de existéncia

do Direito do Trabalho, que é a necessidade de prote¢do do trabalhador hipossuficiente em

face das exigéncias dos empregadores em uma relacao laboral assimétrica na qual o Direito

do Trabalho se insere como um fator de equilibrio. Os bens juridicos (e mesmo éticos)
tutelados pelo Direito do Trabalho (vida, salide, integridade fisica e psiquica, seguranca,
igualdade em sentido substancial, bem-estar, lazer etc.) importam a pessoa fisica, nao
podendo, em grande parte, ser usufruidos por pessoas juridicas. Assim, a figura do
trabalhador ha de ser, sempre, uma pessoa natural.

Na relacdao de emprego doméstica, entretanto, ha uma peculiaridade que distingue o trabalho
domeéstico do trabalho celetista. Enquanto no trabalho celetista se admite, observadas
algumas restricoes legais e a adocao de medidas protetivas, o trabalho de pessoas com idade
entre 14 e 16 anos (na condicao de aprendiz) e de pessoas entre 16 e 18 anos em diversas
atividades nao vedadas pela legislacao trabalhista, no trabalho doméstico a vedacao do
trabalho de 18 anos é absoluta. Essa vedacao decorre da aprovacao da Convencao 182 da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), que dispde sobre a proibicao das piores formas

de trabalho Infantil e acao imediata para a sua eliminacao. Com a aprovacao da Lista TIP (Lista

das Piores Formas de Trabalho Infantil), por meio do Decreto n. 6.481, de 12.6.2008, que
regulamentou, no territorio nacional, os preceitos contidos nos artigos 3°, alinea "d", e 4° da
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Convencdo 182 da OIT, tornou-se vedada a realizacao de qualquer trabalho, seja empregaticio

ou ndo, no ambito doméstico, por pessoa humana na faixa etaria abaixo de 18 anos. Esta
restricao foi explicitamente reconhecida, a proposito, pela Lei Complementar n®. 150/2015
(paragrafo anico do art. 1°).

Essa restricao, elencada no item 76 da Lista TIP, justifica-se pela possibilidade de danos
irreparaveis ao desenvolvimento fisico e mentalmente saudavel da pessoa fisica com idade
inferior a 18 anos, considerada ainda em formacao. Nesse item, também sao mencionados
0s possiveis riscos ocupacionais do trabalho doméstico, a saber: esforcos fisicos intensos;
isolamento; abuso fisico, psicolégico e sexual; longas jornadas de trabalho; trabalho noturno;
calor; exposicdo ao fogo, posi¢oes antiergonomicas e movimentos repetitivos; tracionamento

da coluna vertebral; sobrecarga muscular e queda de nivel.

Caso se apure que o trabalho doméstico € ou foi, em periodos anteriores ao da constatacdo

do fato, exercido por pessoa fisica com idade inferior a 18 anos, o periodo de labor até essa
idade ndo pode configurar o vinculo empregaticio, pois a atividade doméstica até essa idade

é reputada ilegal em nosso ordenamento juridico, pelo que o contrato de trabalho seria
reputado nulo.

Nada obstante, essa nulidade, caso configurada, ndao pode resultar em prejuizo do
trabalhador ja lesado. O efeito concreto, caso constatado o trabalho doméstico de menor de

18 anos, seria a determinacdo do imediato afastamento da atividade laboral, porém, com a
obrigacao de se rescindir esse contrato com o pagamento de todas as parcelas rescisorias
que seriam devidas como se empregado doméstico fosse, além da imposicdo das sancoes
administrativas e judiciais aplicaveis.

No caso em analise, embora tenha sido constatado que a empregada doméstica-

_ laborava para o nucleo familiar empregador ha cerca de 16

(dezesseis) anos, o conjunto probatoério indicou que 0s mesmos, quando do inicio da acao
fiscal ora em curso possuia 54 anos e ja possuia mais de 18 anos de idade quando de sua
contratacdo. Assim, pode-se considerar que o vinculo empregaticio teve inicio coincidente
com o da prestacao de servicos.

7.2. DOS ELEMENTOS FATICO-JURIDICOS GERAIS

7.2.1. Da pessoalidade nos servigos prestados

No presente caso, a pessoalidade decorre do fato de_ser
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pessoa fisica, possuir idade superior a 18 (dezoito) anos quando de sua contratacao e ter
permanecido vinculada ao niucleo familiar empregador em uma relacao de emprego
doméstico em que realizavam pessoalmente e sem poder se fazer substituir, servicos
domésticos no ambito residencial do nicleo familiar.

7.2.2. Da subordinagdo

A subordinacdo consiste na situacao juridica derivada do contrato de trabalho, pela qual o
empregado compromete-se a acolher o poder de direcao patronal no modo de realizagao de

sua prestacao de servicos. Traduz-se, em suma, na situacdao em que se encontra o
trabalhador, decorrente da limitacao contratual da autonomia de sua vontade, para o fim de
transferir ao empregador o poder de direcdo sobre a atividade que desempenhara.

No curso da acao fiscal verificou-se que, no caso da empregada_

- o poder diretivo inerente a figura do empregador passou, a partir agosto de
2018, a ser exercido por || P :ssando ela a determinar nio apenas sobre o

modo de realizacao da prestacao de servicos, mas a impor condigdes sobre a pessoa da
trabalhadora. A direcao patronal, quando atuante sobre a pessoa do trabalhador, cria-lhe um
estado de sujeicao que lhe avilta a dignidade, situagao vedada pela Constituicao Federal de

1988, que tem como um de seus principios basilares o Principio da Dignidade da Pessoa
Humana. Nada obstante, essa sujeicao, constitucionalmente vedada, ainda se manifesta
concretamente nas relacoes laborais empregaticias e ocorre com inaceitavel frequéncia,
como, por exemplo, na relacao de trabalho doméstico com a empregada _

-declamu que:

(...) 0 que aconteceu foi que trabalhava para || il <= cuicacora ce [ ¢ acavou
saindo; que acredita que -I."gou para-e convenceu para que a declarante ficasse

cuidando c’ a partir da saida de- e que arrumaria outra pessoa para arrumar a

casa; que néo propbs nada para a declarante; que -ten!ou convencer a declarante
para cuidar de - gue a declarante ndo queria cuidar de- que . falou “tentei
numa boa, mas ja que eu ndo consegui te convencer e sé tem vocé mesmo é vocé que vai
ficar cuidando de- que a partir dai ficou cuidando de-que passou a cuidar de
-por obrigacéo; (...) que néo trabalhou na pandemia; (...) que na pandemia s6

ficou no apartamento | I < 2 ceciarante; (...) que mesmo depois quel R

voltou a trabalhar a declarante continuou “Ia dentro, sem poder sair, por causa de-

que lembra que ficou sete meses sem sair, mesmo quando o i voitou; que néo podia
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nem ir la fora botar o lixo na rua; que comecou a ver que - sala para resolver as coisas
e voltava e que s6 ela ndo saia; que ai resolveu “chutar o balde” com a- falou que a
partir dai ia sair também; que passou a ir a noite ao bar; (...) que, quando a declarante passou
a sair, -:hamou a atencdo geral de todos dizendo que “se algo acontecesse com -
ela ria chamar a policia”; que -chamava a atencdo deles por telefone, WhatsApp e depois
pessoalmente, quando voltou a frequentar a casa das irmas; que durante a pandemia- néo
ia a casa das irmé&s; que na época da pandemia nao tirou nenhuma folga; (...) que quando
- esta com algum problema, costuma mandar mensagem para - mas esido
atende de imediato; (...) que ja passou bastante sufoco com IR que -vom.‘ravamuito
e tinha diarreias constantes; que por isso tinha que ter muitos cuidados com - que
essas situacoes a deixavam muito apreensiva e nervosa, e tinha receio de nao conseguiajudar
-e ela falecer; que até hoje tem muito medo dela falecer; que ndo tem curso de

cuidadora; (...)"(conforme Termo de Declaracées de || |GGG

tomado na SRT/MG aos 24 de maio de 2023).

O rigor no exercicio do poder diretivo foi exercido, sem pudores, po_ que

valendo-se da condicao de maior vulnerabilidade de- em relacao aos demais

empregados e do vinculo afetivo que a trabalhadora desenvolveu com a familia, impunha a
- sob ameaca, tarefas que esta nao se achava capaz de executar. Ademais, ao deixar

sua irma totalmente dependente de cuidados de terceiros, sob assisténcia exclusiva

deﬂnha a empregada uma rotina de trabalho desumana, na qual [Jjjij cvidava

de [J das 7h as 19 h, além de ter de assisti-la durante a noite. Os relatos evidenciam que

somente- poderia propiciar a- fruicao dos descansos, considerando que, além de

ser a curadora de [} era ainica considerada apta a cuidar da irma enferma nas
auséncias da domeéstica.

7.2.3. Da onerosidade

Sobre a onerosidade enquanto elemento fatico-juridico da reacao de emprego, o Professor e
Ministro do TST Mauricio Godinho Delgado esclarece em sua obra doutrinaria "Curso de
Direito do Trabalho", Edicao Revista e Ampliada, 18* edicdo, Editora LTr paginas 345 a 348:

“A pesquisa do elemento onerosidade no contexto de uma relacdo sociojuridica concreta deve
envolver duas dimensdes diferenciadas, mas combinadas: um plano objetivo de analise, ao
lado de um plano subjetivo de analise do mesmo elemento. No plano objetivo, a onerosidade
manifesta—se pelo pagamento, pelo empregador, de parcelas dirigidas a remunerar o
empregado em funcdo do contrato empregaticio pactuado. Tais parcelas formam o complexo

salarial constituido de distintas verbas marcadas pela mesma natureza juridica. A CLT se refere

ao elemento fatico-juridico da onerosidade, através de sua redacdo singela: "... mediante
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salario”, diz o art. 3°, caput, da Consolidacdo. (...) A medida que a contraprestacio econdmica

do empregador ao empregado pode assumir formas distintas e variadas na pratica
empregaticia concreta, percebe-se que, do ponto de vista objetivo, a onerosidade
dificilmente se oculta em uma dada relacao sociojuridica detidamente examinada. Dificilmente,
portanto, terd o operador juridico dificuldade em vislumbrar a presenca da onerosidade em
uma relacao de trabalho investigada: de uma forma ou de outra, a contraprestacdo onerosa
despontara ao longo da prestacdo do trabalho. Por essa razdo, de maneira geral, torna-se
desnecessaria a pesquisa da dimensao subjetiva da onerosidade: essa dimensdo subjetiva
emerge como suposta, em virtude da clara transparéncia do dado objetivo do pagamento de
contraprestacdo econdmica pelo tomador de servicos. Entretanto, existem algumas situaces

raras, é verdade em que a pesquisa da dimensdo subjetiva da onerosidade sera a tinica via
habil a permitir aferir-se a existéncia (ou nao) desse elemento fatico-juridico na relagdo de
trabalho vivenciada pelas partes. Trata-se, por exemplo, de situag¢des tipificadas como de
serviddo disfarcada, em que ha efetiva prestacao de trabalho e auséncia de contraprestagdo
onerosa real pelo tomador dos servigos. (...)".

No caso concreto ora analisado ndo se fez necessaria a pesquisa da dimensao subjetiva da
onerosidade, visto que esta se revelou presente no plano objetivo pois ambos os empregados
domésticos declararam receber contraprestacao pelo trabalho prestado em pecinia.
Entretanto, embora regularmente notificada, a familia empregadora nao apresentou o0s
recibos de pagamento de salarios. Fez-se, pois, necessario verificar se a importancia
mensalmente paga era suficiente para remunerar o salario integral do empregado, que
engloba ndo apenas a importancia fixa estipulada, mas todas as parcelas salariais legalmente
devidas em decorréncia das condigdes reais de trabalho.

Foi apurado pela Auditoria-Fiscal do Trabalho que, no caso da empregada- cuja
jornada diaria era de 20 horas por dia (das 5h as 19h e das 23h as 5h) o valor da
contraprestacao mensalmente recebida nao remunerava a maior parte das parcelas salariais
legalmente devidas, como, por exemplo, horas extraordinarias realizadas em horario diurno e
seus reflexos em dias destinados ao repouso, horas extraordinarias noturnas e seus
reflexos em dias destinados ao repouso, feriados laborados e ndao compensados
remunerados em dobro, descansos semanais de no minimo 24h ndo concedidos
remunerados em dobro, horas de intervalos interjornadas nao concedidas remuneradas

com adicional de 50% sobre a hora normal.

Tomando como parametros o valor do salario fixo mensal de R$2.100,00 (valor informado
pela empregadora || ¢ sev Termo de Declaracdes) e um més de 30 (trinta)
dias, com 4 (quatro) sabados, 4 (quatro) domingos e 1 (um) feriado, foi apurado o salario
integral devido a empregada doméstica, considerando as condicoes de trabalho e jornadas
realizadas. O valor do salario integral devido mensalmente a empregada doméstica, apurado
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pela inspecdo do trabalho conforme a legislacdo trabalhista vigente, importou em
R$14.249,86 (quatorze mil, duzentos e quarenta e nove reais e oitenta e seis centavos) e o
valor calculado conforme os parametros de calculo utilizados por_ara
remunerar a empregada doméstica importou em R$3.420,00 (trés mil, quatrocentos e vinte

reais). Emitiu-se, pois, o Auto de Infracdo N° 22.643. 543-1, lavrado por “deixar de efetuar, até

o dia 7 (sete) do més subsequente ao vencido, o pagamento INTEGRAL do salario mensal
devido ao empregado doméstico”(grifamos).

Configurou-se, ainda, a retencao parcial de salarios, indicador da ocorréncia de trabalho
analogo ao de escravo elencado no subitem 1.14. do Anexo Il da Instru¢ao Normativa MTP N°
02/2021. A descri¢do dos fatos e dos calculos comprobatdrios da ocorréncia desse indicador
seguem demonstrados no subtitulo 8.3 deste relatorio.

7.2.4. Da data de inicio do vinculo empregaticio

0 vinculo empregaticio da empregada domésiica_ nao havia
sido formalizado até a data de inicio desta acao fiscal. Nao havia sido efetuado o devido
registro eletronico no Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias

e Trabalhistas - eSocial (obriga¢do legal vigente desde 01/10/2015).

Existentes os vinculos empregaticios domésticos e ausentes anotagdes nas Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social e informacoes sobre a data de admissao no Extrato dos
Trabalhadores no CNIS - Cadastro Nacional das Informacdes Sociais, buscou-se identificar a
data de admissao dos empregados domésticos identificados na fiscalizacao. Na auséncia de
informacoes exatas sobre a data do inicio da prestacao laboral, impos-se determinar a data

de inicio da prestacdo laboral por outros meios de prova, no caso, diversas entrevistas
efetuadas e depoimentos colhidos e reduzidos a termo na acao fiscal. Determinou-se, assim,

que o vinculo empregaticio de _teve inicio em 01/02/2007.

8 DO DIAGNOSTICO TECNICO DAS HIPOTESES DE CARACTERIZACAO DO TRABALHO ANALOGO
AO DE ESCRAVO

As Convencoes 29 e 105, da Organizacao Internacional do Trabalho, ambas ratificadas pelo

Brasil, dispéem sobre o trabalho forcado ou obrigatorio e ampliaram o conceito de trabalho
escravo, na esteira do artigo 149, do Cadigo Penal e da Instrucao Normativa MTP n® 02, de 8

de novembro de 2021. As referidas normas encontram ressonancia na Declaracdo Universal

dos Direitos do Homem, de 1948, na Convencao Suplementar das Nacoes Unidas sobre a
Abolicao da Escravidao, Trafico de Escravos e Instituicoes e Praticas Semelhantes a
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Escraviddo, de 1965, no Pacto Internacional dos Direitos Econdomicos, Sociais e Culturais, de
1966, no Pacto de Sao José da Costa Rica, de 1969.

A Instrucao Normativa MTP n® 02/2021, que dispée sobre os procedimentos a serem
observados pela Auditoria-Fiscal do Trabalho nas situacoes nela elencadas, estabeleceu em

seu art. 19 que “o trabalho realizado em condicdo analoga a de escravo, sob todas as formas,
constitui atentado aos direitos humanos fundamentais e a dignidade do trabalhador, sendo

dever do Auditor-Fiscal do Trabalho combater a sua pratica”. Esclarece, em seu art. 23, que
“considera-se em condi¢do analoga a de escravo o trabalhador submetido, de forma isolada

ou conjuntamente, a: | - trabalho forcado; Il - jornada exaustiva; Ill - condicao degradante de
trabalho; IV - restricdo, por qualquer meio, de locomogdo em razao de divida contraida com
empregador ou preposto, no momento da contratacao ou no curso do contrato de
trabalho; ou V - retencao no local de trabalho em razao de: a) cerceamento do uso de
qualquer meio de transporte; b) manutengao de vigilancia ostensiva; ou ¢) apoderamento de
documentos ou objetos pessoais.

Ainda, o art. 25 da citada Instrucao Normativa determina que, para a identificacdo de
trabalho em condicao analoga a de escravo, "devera ser verificada a presenca dos
indicadores listados no rol nao exaustivo do Anexo Il dessa Instrucao Normativa”,
ressalvando, entretanto, em seu § 2°, que, "ainda que nao estejam presentes os indicadores
listados no Anexo Il, sempre que houver elementos habeis a caracterizar trabalho em
condigao analoga a de escravo, o Auditor-Fiscal do Trabalho declarara a sua constatagao,
indicando expressamente as razoes que embasaram a conclusao”.

Proceder-se-a, a seguir, a verificacdo da presenca dos indicadores listados no Anexo Il da
Instrucao Normativa n° 02/2021 nos elementos faticos contidos no conjunto probatério
amealhado na presente inspecdo apos a realizacao de procedimentos fiscais (como, por
exemplo, a realizacao da inspecdao e verificacao fisica na residéncia, a oitiva das
empregadoras, da trabalhadora, de pessoas residentes nas vizinhancas da residéncia
inspecionada, a observacdo da dinamica familiar e da maneira como a trabalhadora se inseria
naquele contexto, a obtencdo de dados através de consultas aos sistemas de informacoes
disponibilizados a Auditoria Fiscal do Trabalho - como o CNIS, o eSocial, o Sistema
CAIXA/FGTS, dentre outros - e a analise de informacdes e documentos obtidos no curso da
acao fiscal).

8.1 DA JORNADA EXAUSTIVA

De acordo com o art. 24, inciso I, da IN n® 02/2021, "jornada exaustiva € toda forma de
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trabalho, de natureza fisica ou mental que, por sua extensao ou por sua intensidade, acarrete
violacdo de direito fundamental do trabalhador, notadamente os relacionados a seguranca,
saude, descanso e convivio familiar e social.”

Ainda de acordo com a Instru¢dao Normativa, em seu Anexo I, item 3, sdao indicadores de
submissdo de trabalhador a jornada exaustiva, dentre outros: 3.1 extrapola¢do nao eventual

do quantitativo total de horas extraordinarias legalmente permitidas por dia, por semana

ou por més, dentro do periodo analisado; 3.2 supressdao ndo eventual do descanso
semanal remunerado; 3.3 supressdo nado eventual dos intervalos intrajornada e
interjornadas; 3.4 supressao do gozo de férias. Demonstrar-se-a, a seguir, a presenca
desses indicadores na relacdo laboral sob analise.

8.1.1 Da extrapolacdo ndo eventual do quantitativo total de horas extraordinarias
legalmente permitidas por dia, por semana ou por més, dentro do periodo analisado

No caso em tela, a Auditoria-Fiscal do Trabalho constatou que a empregada doméstica-
B o tinha jornada de trabalho pré-estabelecida, ou seja, ndo havia
horario pré-determinado de trabalho ou de repouso, sendo a unica responsavel pelos
cuidados com- Gravemente enferma, Leticia demandava cuidados constantes durante o
dia, normalmente das 7h as 19h, quando lhe era aplicada a medicacao para dormir. Apos
passar parte do periodo pandémico sozinha com ||l na residéncia, cuidando
sozinha das duas enfermas, a disposicao 24 horas e sem repouso aos finais de semana, a
empregada, em suas palavras, “chutou o balde” e num raro ato de oposicao ao que lhe era
determinado, estabeleceu para si um periodo de repouso de aproximadamente 3 (trés) horas.
Apés-jormir, saia para dar uma volta na vizinhanca, indo até o bar da esquina para
“tomar uma cerveja” e fumar (atitudes que instituiu em sua rotina para nao “enlouquecer”,
como bem asseverou). Retornava para a residéncia por volta das 22h e deitava-se, no quarto
de-, ao lado da cama hospitalar desta. Nao conseguia dormir até aman hecer-
afligida pelo transtorno de sono, a demandava no periodo noturno.-iesfrutava apenas
periodos intermitentes de sono, insuficientes para repor as energias fisicas e mentais.

Vide foto a seguir
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Quarto de- Cama em que -urmia para auxiliar a empregadora

Cite-se, como comprobatorias da situacdao narrada, as seguintes informacoes obtidas sobre
a rotina de trabalho de [Jjjjfionstantes dos Termos de Declaragdes anexos:

“(...)Jque ministra medicacéo, dieta, da os banhos, limpa a boca, troca as fraldas de -,‘
(...) que desde que -Jarou de andar, ndo pode sair durante o dia porque tem que cuidar
e auxiliar - (...) que ndo tem horario de trabalho; que se - precisar dela de
madrugada tem que atender; que quando [ dorme vai a um bar tomar uma cerveja e
fumar; que tem uma casa que alugou em dezembro pretendendo ir para casa todos os dias
mas que néo funciona; (...) que sé pode ter folga o dia em que- estd em casa (...) que
nessa noite -fréo dormiu nada; que por isso também néo dormiu direito; q'ue- falou
gue ndo tem condicGes de colocar outra pessoa para trabalhar na casa (...) que gostaria de
néo fer que preocupar com horario; que aqui é horario para dar dgua, horario para banho,
horario para remédio; (...) que nesta noite, ficou acordada com- de 1 hora as 3 horas;
que depois deitou; acordou &s 6 horas, deu remédio em jejum p:ra‘s 06:30h; que
frocou as roupas de cama; que foma café e da a primeira dieta ; que as 8h, 12h, 20h
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- foma remédios; que a dieta é ofertada de 3 em 3 horas; que-un'na € evacua na
fralda; que da um banho por dia, se necessario da outros banhos; (...)” (Conforme Termo

de Declaracoes da empregada domeéstic
durante a inspec¢ao no local de trabalho, em 24/04/2023)

tomado

“(...) em relacdo ao seu trabalho, que cuida de R cesde que-o." embora; (...) que
atualmente fica mais por conta de- gue de vez em quando ajuda na limpeza em que
mora com- e - que quando poe -a para dormir, por volta das 19 horas, vai
ao bar para esfriar a cabeca, sair um pouco daquele apartamento,; que atualmente fica no

bar até 22 horas; que depois retorna para casa; que- chama duas ou trés vezes na
maioria das noites, porque precisa trocar a fralda ou falar alguma coisa, que -néo

gosta de ficar molhada, que nem todas as noifes- volta a dormir  ;(...)" (conforme

Termo de Declara¢oes complementar da empregada doméstica_
I (0:2do na Superintendéncia Regional do Trabalho em 04/05/2023)

“(...) que o declarante chega na residéncia por volta de 7horas da manhé; que as vezes-
Jé levantou e j& esté preparando uma dieta para [l ...) que considera que-e’ muito
explorada, pois ndo tem horario de trabalho {(...) que -ama."s deixaria -sozmha;
que I inciusive acorda durante a noite preocupada com | ou<HM néo tem
oportunidade de cuidar da prépria salde, porque néo B r:io concede folga durante a
semana; (...) que ndo sdo colocadas pessoas para render e seu trabalho; (...) que
durante a pandemia - permaneceu no trabalho; que nessa época- néo tinha
folga, porque era muito restrifo 0 acesso ao apartamento por causa do estado de sadde de

- que por fsso-trabamou todos os dias da semana durante a pandemia; que

néo se lembra d‘e- ir ao apartamento das irmés durante a pandemia, porque ela tinha
muito compromisso lecionando on-line; que durante a pandemi

ficou muito tempo
sem seus tratamentos médicos, porque os profissionais ndo podiam entrar no apartamento

por causa do risco de contaminacdoe; que o trabalho com- & muito pesado; que-
néo fala nada; que ||} é muito carinhosa com I ...) ; que M dé remédios &
R oirizmente; quel=mbém é quem dé as dietas & [ ove IE: um
banho por dia a -que de vez quando precisa dar outro banho em -parque ela
suja muito; que - tem que w'g."ar- o tempo todo para ela néo tirar a sonda; que
-'Ja"o fala, mas tem consciéncia das coisas; que - reconhece as pessoas; que
é totaimente dependente; (...)que |l fica atenta & [l 2 noite toda; que ]
inclusive ja comentou que “ndo teve sossego durante a noite” porque - dormiu pouco;
que Jlica batendo na grade da cama, tenta descer da cama, tirar sua sonda

fica preocupada com -(...}" (Conforme Termo de Declaracbes do empregado
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domésticEG—_—————_
“(..) que - néo tem horério fixo; que quando [[Jifcé fo'va. (Efaz as outras coisas;

(...) que sua irm& necessita de cuidados médicos; que se -ai de casa, quando ela nédo
estd, ninguém cuida de-que nessas ocasies a declarante reza para que nada de mal

aconteca a - ja qu- sai de casa toda noite para dar uma volta.” (.(Conforme
Termo de Declaracoes de_in[egrante do grupo familiar empregador)

“{.) que - passou a trabalhar para |} quando esta parou de andar,
aproximadamente em agosto de 2018; que esde entdo cuida del M (...) que
-dorme na casa da familia; que ai por volta das 19:30 h, quando o remédio de

I 0 inistrados e fazem efeito, ou seja, quando ela jé esté dormindo; que-

retorna mais tarde; (...) que quando [jjjjicorda & nor‘te-aresta-me auxilio; (...) que
paga um adicional a|jjjjjjfjovando esta é demandada a noite pela [llave néo tem
condicées de pagar outra pessoa para revezar nos cuidados de[|JJili}.-) auve sé teré

condicées de vir morar & noite com |l uando se aposentar.” (conforme Termo de

Declara¢ées de_ uma das integrantes do nucleo familiar

empregador)

“(...) que a mée nédo parou de trabalhar dia nenhum durante a pandemia; que a mée chegou

a falar que néo sabia se iria receber salario durante a pandemia, porque -ambém néo
estava trabalhando; (..) que no periodo da pandemia llllnéo deixava sua mée sair da casa;
que todas as vezes que precisou falar com a mée, durante a pandemia, ela o atendeu pela
Jjanela do apartamento de-e mesmo assim com mascara e luvas; que ‘minha mée
sofreu demais ali no periodo da pandemia”; que naquela época a mée costumava tirar uma

foto da janela do apartamento de - que aparecia a grade da janela, a arvore em frente
ao prédio e a lua, e postava tal foto no status do whatsapp com a seguinte legenda “a tnica

visdo que eu tenho aqui(...)” (conforme Termo de Declaracoes de_

o[

“(...) que a declarante comecou a atender -safvo engano, em outubro de 2018; que
pelo plano de saide atendia somente M que posteriormente comecou a acolher
rambémraruftamente; que é especializada em gerontologia e salde mental de
adultos; (...) que atendeu [JJifeté 2021; (...) que-era quem dava ordens de servico para
que -mora, salvo engano, no bairro Sdo Luiz; que - ja era, na época do
afendimento pela declarante, o que se chama de ‘idoso fragil grau 3 de dependéncia’, ou seja,
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totalmente dependente; que - dava banho, manuseava as sondas, vestia e era
responsavel por administrar a medicacdo de - gue -Era responsével por todos
05 cuidados com - em tempo integral;, que quando constatou a exaustdo de-
comecou a questionar com ela os seus horarios de intervalo; que -respondr'a que néo
tinha descansos; que a declarante sugeriu uma negociacéo de -com a -sobre
descanso, mas que [ tinha muito receio em relacéo é-e a perda do salario; que
varias vezes ouviu - dizer que s6 - poderia cuidar d<jjl, que néo poderia fazer
trocas com | ¢ que néo havia quem substituisse |l nesses cuidados com -
que era nitida a exaustdo de - que na casa também tinha um motorista, que era
sempre prestava servicos quando demandando por I ¢ - .) que-ﬂegﬁgenc."ava
muito os cuidados da irm&; que -néo vacinou a irmé& contra Covid; que quando precisava
falar com [} sobre o estado de saide de | [ unca atendia o telefone; que a
declarante deixava mensagem no WhatsApp e descrevia no prontudrio relatando o ocorrido;
(...)que varias vezes - tem momentos de desorganizacdo (BPSD), agitacéo psicomotora;
que nesses momentos, |lcai da cama, mesmo com protecdo na cama; (...) que vérias
noites - ficava desorganizada, agitada e ndo dormia; que o atendimento da declarante,
normalmente, era pela manha; que quando chegava para arendar- depois de uma
noite agitada, a cama de solteiro que fica no quarto de estava encostada na cama
hospitalar e, durante o atendimento de - I - oveitava para dormir, descansar;
que tinha receio de acordar- ao final do atendimento, porque ela acordava muito
assustada, como se estivesse fazendo algo de errado ao dormir; gue atendia uas
vezes por semana, mas néo tinha dia certo; que no periodo em que arendeulr)conrrou

- no apartamento das irmés pouquissimas vezes; (...) que - fazia a limpeza e
organizacdo da casa; que outras pessoas também eram chamadas por-sara limpar

a casa, mas isso acontecia eventualmente; (...) que na época em que a declarante atendia na
residéncia, -:'orm."a no quarto de -e as vezes no terceiro quarto que seria dela
prépria; (...) que, no inicio da pandemia, alguns atendimentos a - foram interrompidos;
que a declarante suspendeu o atendimento porque- era uma paciente muito fragil;, que
- era cuidadosa usando mascara e alcool; (...); que durante a pandemia -né‘o
sala para nada; que - permaneceu no apartamento cuidando de-durante foda

a pandemia; que quando chegou a vacina contra Covid e a obrigatoriedade desta para casos
graves como o caso de - a equipe entrou em conflito corr-porque ela ndo permitia
a vacinacdo da irmé&; que na época muitas pessoas ja estavam frequentando a casa e temiam
contaminar- que -néo justificava porque ndo permitia que -se vacinasse
ante a fragilidade dela; que a partir dai a declarante pediu para sair do caso porque entendia
que estava “participando de algo mais grave” e ndo queria mais compactuar com aquilo; (...)
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que entende que o estado de saude de -e o trabalho que isso gera demanda cuidado

de 4 profissionais em jornada de 12 por 36 horas; (...)"(Conforme Termo de Declara¢oes

de | 1crapeuta Ocupacional)

Dos depoimentos acima a Auditoria-Fiscal do Trabalho concluiu que, durante pelo menos os
sete meses correspondentes ao auge da pandemia (aproximadamente de abril de 2020 a
outubro de 2020)-trabalh0u todos os dias, cuidando sozinha e sem nenhuma visita ou
apoio de- Unica pessoa autorizada a substitui-la.

Depois, JJJlllpassou a sair ap6s| dormir e a ter descansos aos sabados, inferiores,
entretanto ao minimo legal de 24 (vinte e quatro) horas.

Assim a jornada diaria laborada par-apés a pandemia foi estimada como sendo de
cerca de 20 (vinte) horas diarias, posto que restou incontroverso que, no periodo diurno
- cuidava d-durante aproximadamente 12 (doze) horas (das 7 h as 19 h); tinha

um “descanso” de no maximo 4 (quatro) horas fora da residéncia; retornava e deitava-se para
dormir no maximo até as 23 (vinte e trés horas); atendia-sempre que demandada
durante a noite, o que era frequente em razao de transtorno de sono inerente a enfermidade.

Configurou-se, pois, a EXTRAPOLACAO NAO EVENTUAL DO QUANTITATIVO TOTAL DE HORAS
EXTRAORDINARIAS LEGALMENTE PERMITIDAS POR DIA que é de no maximo 2 horas além das

8 horas diarias estabelecidas na Lei Complementar N° 150/2015. Como-borava, no
minimo, durante 6 (seis) dias por semana, durante todo o més, A EXTRAPOLACAO NAO
EVENTUAL DO QUANTITATIVO TOTAL DE HORAS EXTRAORDINARIAS LEGALMENTE
PERMITIDAS POR SEMANA OU POR MES, DENTRO DO PERIODO ANALISADO, também foi
configurada.

Essa violacdo legal determinou a emissao de auto de infracdo especifico, no caso, o Auto de
Infracdao N° 22.653.972-5, lavrado por “exceder de 8 (oito) horas diarias ou 44 (quarenta e
quatro) horas semanais a duracao normal do empregado doméstico” capitulado no Art. 2° da

Lei Complementar 150, de 2015.

Como o nucleo familiar empregador também ndo comprovou registrar os horarios de
entrada, saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelos empregados
domésticos_ e_foi lavrado o auto de
infracdo por "deixar de consignar em registro mecanico, manual ou sistema eletronico, os
horarios de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelo empregado
doméstico” capitulado no Art. 12 da Lei Complementar N° 150 de 2015.
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8.1.2 Da supressao nao eventual do descanso semanal remunerado

Constatou-se que -1:?10 desfrutava de um descanso semanal de no minimo 24 (vinte e
quatro) horas consecutivas. £ que, para que o descanso semanal seja considerado como
sendo efetivamente de minimo 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, este ha que ser
precedido do intervalo interjornada de no minimo 11 (onze) horas consecutivas, o que, a teor

das declaracdes de ||l ¢ de- nao ocorria.

I cclarou que aos sébados, depois que dé o banho em llvai para casa e retorna
domingo de manha para cuidar de -que s6 pode ter folga o dia em que [ esté em casa

(conforme Termo de Declaracoes da referida empregada doméstica, tomado durante a
inspecdo no local de trabalho aos 24/04/2023).

A declarou em seu depoimento que I folga todos os sébados; que no dia da folga,
ai as 7 h e retorna domingo entre as 08:30 min e 10h; que o salério de- varia

conforme o nimero de finais de semana; que o valor fixo R$ 2.100, é acrescido de R$240,00 por
semana do més e feriado; que - néo folga aos feriados; (...) que paga além do salério mais
R$30,00 por banho que I dé em -aos sabados, que é o dia da folga; que o banho é
dado antes dellM sair: (...).

Ora, ainda que se considere totalmente fidedignas as declaracdes de [Jjjj € certo que [|EGEGN
nao gozava do intervalo interjornada de 11(onze) horas, vez que de sexta-feira para sabado a
empregada doméstica dormia com ]l atendendo-o quando chamada: levantava-se, dava

o banho em- e, apenas apos o banho, saia para usufruir seu repouso semanal e
retornava pela manha no maximo as 10 (dez horas) o que perfazia, na melhor das hipoteses,

25 (vinte e cinco horas) entre sua saida no sabado e seu retorno no domingo; descontando-

se o intervalo interjornada de no minimo 11 (onze) horas, o tempo dedicado efetivamente ao
repouso era de apenas 14 (quatorze) horas. Ademais,-declarou que s6 pode ter folga o

dia em que [ esté em casa R por sua vez, informou  que consfderm# é muito

explorada, pois ndo tem horario de trabalho e ndo é todo fim de semana que folga; que

antes de entrar de férias, antes do dia 17 de abril, inclusive, [l néo fo!gou- faxineira

do prédio que cobria a cuidadora anterior[jjjjiiideclarou  que sabe no sébado ou dom."ngo-
vai 4 casa das irmés, isso quando ela vai, e ai |l consegue sair um pouco, mas que IR

volta logo e fica Id no apartamento; que essa folga de [ acaba acontecendo dentro do préprio

apartamento de [ S ) - <o fess0uque aos finais de semana o<

trabalha como cuidadora de -

_terapeuta ocupacional que cuidou de-e 2018 a 2021,
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declarou “que no inicio do periodo em que comecou a atender- achava que-nﬁ-::-

tinha casa prépria; que posteriormente soube que I tinha um barracio em uma
comunidade: que de tanto a equipe da clinica (fonoaudidloga, terapeuta ocupacional e
fisioterapeuta) insistirem com-no seu direito ao descanso, ela comecou a negociar com
-Jma folga aos fins de semana; que, por volta ano de 2021, - passou a descansar
aos sabados: que- contou que saia  sabado de manha e retornava no proprio sabado

a noite”.

o de- declaroque a mde ndo podia sair porque tinha

que cuidar de | que atuarmente-em deixado a mée sair aos sébados; que esta folga aos
sabados foi pedida por sua mée é-para poder descansar; (...) que a folga era no sabado e sé
podia sair depois que||jjjjjformisse e, mesmo assim se |} aparecesse; que a mée enviava
mensagem para [ perguntando se ela iria ficar com- para que pudesse tirar sua folga e

;=g uer respondia @ mensagem.

Claro esta que, durante pelo menos sete meses da pandemia, |JJilj ndo usufruiu de repouso
semanal, visto que so [Jfja substituia e [Jjjnéo foi visitar as irmds nem substituir no
periodo e, ap6s o periodo pandémico, | lbassou a usufruir repouso semanal de
aproximadamente penas 14 (quatorze) horas diarias (situagdao que ensejou a lavratura de
Auto de Infracdo capitulado em dispositivo legal especifico da legislacao trabalhista). Ainda

assim, a Auditoria-Fiscal do Trabalho ndo conseguiu determinar com que frequéncia mensal

esses repousos eram concedidos.

Saliente-se que a situacdo fatica acima narrada causou efeitos ainda mais deletérios para a
salide, o convivio social e o convicio familiar da trabalhadora pelo fato de -nio folgar
aos feriados.

8.1.3 Da supressdo ndo eventual dos intervalos intrajornada e interjornadas

A Inspecdo do Trabalho constatou que, desde que [ lllllpassou a cuidar de - 0
intervalo interjornadas de no minimo 11 (onze) horas foi suprimido, vez a trabalhadora
passou a ter que cuidar de -tam bém a noite e, a medida que a enfermidade de-
foi cada vez mais se agravando, seu sono noturno foi diminuindo, mesmo com aplicacao de
medicacdo para dormir, o que a fez demandar cada vez mais cuidados de [ ififlno periodo
noturno.

Cite-se 0s seguintes trechos extraidos dos Termos de Declaracao anexos:
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(...) que ndo tem horario de trabalho; que se -orec.fsar dela de madrugada tem que
atender; que quando -dorme vai a um bar tomar uma cerveja e fumar; (...) que nessa
noite -na"o dormiu nada; que por isso também n&o dormiu direito; (...) que nesta noite,
ficou acordada com e 1 hora &s 3 horas; que depois deitou; acordou as 6 horas, deu
remédio em jejum para ‘s 06:30h; que trocou as roupas de cama; que toma café e da

a primeira dieta a [l que as 8h, 12h, 20 h -oma remédios; que a dieta é ofertada
de 3 em 3 horas; que B iz e evacua na fraida; que da um banho por dia, se necessario

da outros banhos; (...)(Conforme Termo de Declaracoes da empregada doméstica [ G0

— tomado durante a inspecao no local de trabalho, em

24/04/2023)

(...) que sua irmé necessita de cuidados médicos; que se |Jlillsai de casa, quando ela néo
estd, ninguém cuida de [l gue nessas ocasides a declarante reza para que nada de mal
aconteca [l jé que ) sa/ de casa toda noite para dar uma volta . (Conforme
Termo de DeclaracGes de_mtegrante do grupo familiar empregador)

(-} quewa na casa da familia; que [/ por voita das 19:30h, quando os

remédios de do ministrados e fazem efeito, ou seja, quando ela ja esta dormindo;
que -retorna mais tarde; que |JJJlem as chaves da casa; (...) que quando IR
acorda & noite, | bresta-ine auxilio; (...) que paga um adicional JJavando esta é
demandada & noite pela - que ndo tem condicdes de pagar outra pessoa para revezar
nos cuidados de [ (...) que sé teré condicées de vir morar & noite com - quando

se aposentar. (conforme Termo de Declaracoes de |GGG v das

integrantes do nucleo familiar empregador)

(...) que, quando pée -para dormir as 19 horas vai ao bar para “esfriar a cabeca”, “sair
um pouco de dentro daquele apartamento”; que atualmente fica no bar até as 22 horas; que
depois retorna para casa; (...) que- néo trabalhou na pandemia; que ndo sabe quanto
tempo Jf}ficou sem trabainar; que na pandemia ficou no apartamento s¢ |
e a declarante; (...) que mesmo depois que -vo!!ou a trabalhar, a declarante continuou
“Ia dentro, sem poder sair, por causa de - gue lembra que ficou sete meses sem sair,
mesmo quando [l o/tou; Que v.fa-sa.r‘r para fazer as coisas e voltava e que s6
ela ndo saia; que ai resolveu chutar o balde com a - e falou que a partir dai ia sair também;
que passou a ir a noite ao bar; (...) que quando a declarante falou que ia comecar a sair;|JJli}
passou a chamar a atencao geral de todos dizendo que, “se algo acontecesse com a ||
ela iria chamar a policia”; qrue- chamava a atencdo deles por telefone, WhatsApp e depois

pessoalmente; (...) (Conforme Termo de Declaracées Complementar de_
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B -o'hido em 04/05/2023)

Dos relatos acima, conclui-se que o tnico intervalo que a trabalhadora gozava, de domingo

de manha a sabado de manha - isso quando comecou a ter descanso aos sabados- foi o
determinado por ela propria, que, contrariando as sempre rigorosas determinagoes de-
depois de sete meses de absoluta reclusdo, passou a fazer um intervalo fora da residéncia,
aproximadamente das 19h as 22h e 30min, quando retornava para dormir com-

8.1.4 Da supressao do gozo de férias

As diligéncias de inspecao permitiram verificar que as empregadoras nao concediam férias
anuais a empregada doméstica. |} ja laborava desde 01/02/2007 para a familia
empregadora e a prestacao de servicos se deu de forma nao eventual.

Destaca-se que as empregadoras foram regularmente notificadas a apresentar documentos

a Fiscalizacdo do Trabalho, entre eles os avisos e os recibos de férias concedidas a empregada
(Notificacao para Apresentacao de Documentos n° 25042023/01, anexa). Todavia, nao
apresentaram os documentos requisitados e admitiram sua inexisténcia perante as agentes da
inspecdo, confirmando o descumprimento ao preceito legal aqui analisado.

0Os depoimentos colhidos ao longo da fiscalizacao corroboram a auséncia de concessao de
férias para a empregada doméstica.

B o 'arou que [ zo tirava férias, (...) que ndo dava férias a [Jfborque

precisava do servico doméstico (...) que ndo se recorda da dltima vez em que a empregada tirou
férias. 1: " preoado da mesma residéncia, disse que  ndo se lembra de -ter
tirado férias nos ultimos quatro anos em que esta tomando conta de [N que-:é'o nem
tira folga toda semana, o que dira ficar em férias; que -se submete a isso porque ela precisa
do dinheiro. || GGG 2 xincira da residéncia, também asseverou que  nunca
w'L- tirar férias e folgas; que - sempre ficou dentro de casa e por isso ndo considera

isso como folga; que "nunca viu ninguém tirar folga dentro da casa, porque ndo da para descansar
B :ambém informou a fiscalizacdo ques outros funciondrios com menos tempo de casa

podem tirar férias, ter horario de trabalho e eu tenho que ficar Ia || NG

ex-cuidadora de |l disse que | crmia na residéncia todos os dias e prestava servicos
em todos esses dias sem tiras folgas ou férias; que - vendia suas férias porque ndo tinha

ninguém para ficar com ||| - | "<r2pcuta Ocupacional que presta

atendimento residencial ajj também declarou quedurante os anos que arendeu-

nao vﬁu-ﬁrarféﬁas (...). Tambeém o filho d_ informou que
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a mée nunca tirou férias; que nunca viu a mae ficar ‘um dia inteirinho em casa

Considerando que durante toda o periodo que prestou servicos para o nicleo familiar nao
houve concessdao de férias anuais a trabalhadora e que nao houve também prova em

contrario apresentada a Fiscalizacao, foi lavrado o Auto de Infracao especifico para esta
irregularidade trabalhista.

8.1.5 Da existéncia de trabalhador sujeito a atividades com sobrecarga fisica ou mental

Desde o primeiro momento em que a equipe fiscal teve contato com a empregada doméstica
I o os o5 sete integrantes (trés Auditoras-Fiscais do
Trabalho, um Procurador do Trabalho; um agente de seguranca do MPT e dois policiais
militares) notaram que a trabalhadora estava exausta, seu autocuidado estava prejudicado,
apresentava olheiras profundas, cabelos sem pentear, ferimentos decorrentes de psoriase
nas pernas, bracos, cotovelos; mostrava-se nervosa e ansiosa por ter sido informada que
seria necessario que atendesse a fiscalizacao, prestando as informacoes que lhe fossem
solicitadas sobre a dinamica da residéncia e das condigoes da prestagao laboral.

Fotos dos membros de-
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Fotos dos membros inferiores de -

De pronto foi possivel identificar, antes mesmo que a trabalhadora fosse entrevistada, a razao
de sua aflicdo: ela encontrava-se sozinha na residéncia, tentando atender,
desesperadamente, duas senhoras idosas, enfermas, que demandavam seus cuidados
simultaneamente. Logo na sala, acomodada em um sofé, estavajjj | | |} I de 64 anos. A
equipe fiscal logo observou que - apresentava grande perda auditiva e necessitava da
“traducao” de- (efetuada em “alto e bom som”) para saber o que os membros da equipe
fiscal estavam falando. Apresentava dificuldades para se mover no sofa em que estava
sentada e sO conseguia se levantar e andar com auxilio de andador, e ainda assim, com
dificuldades na marcha. Duas Auditoras-Fiscais incumbidas de entrevistar-escrevendo
em um papel, que era entregue a ela para leitura. ], enferma, mas licida, demonstrou
clareza no entendimento das indagacdes e respondeu com objetividade as perguntas que lhe
foram enderecados.

Jé_que também se encontrava na residéncia, estava acamada em um leito
hospitalar montado em um dos quartos do apartamento. Ndao falava, ndo andava, era
alimentada apenas através de sonda (alimentacao parental), demandava atencao da
cuidadora continua e insistentemente, batendo fortemente na grade do leito. Era acalmada
por-que a tratava com inusitado carinho.

Ainda durante a acao fiscal, notou-se que ambas idosas apresentavam sinais de
agressividade.
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Durante a inspecdo domiciliar, foi informado que também um empregado de nome NGR
I (21 orava para o niicleo familiar de segunda a sexta-feira, das 7h s 15h, mas

que ele se encontrava em gozo de férias. Embora ndao houvesse nenhum profissional de
salde na equipe, constatou-se que as atividades desempenhadas pela trabalhadora
causavam sobrecarga fisica (pelo manuseio de- no leito e do leito para o banheiro, e da
ajuda a-em sua locomog¢ao e em ter que atendé-la constantemente para pegar objetos

e atender as suas ordens). Da situacao fatica ora exposta pode-se deduzir a sobrecarga
mental que o labor da trabalhadora lhe causava.

Constatou-se, entretanto, que essa sobrecarga era elevada ao seu grau maximo pelos
indicadores de jornada exaustiva ja identificados e descritos neste auto.

As razoes da sobrecarga da trabalhadora foram por ela relatadas:

(..) que cuida da [ 4 cerca de 5 anos; que [Jl|é acamada hé uns trés anos ; (..) que
tem ataxia cerebelar; (...) que M parou de andar; (...) que 3o anda, faia
com dificuldade, ndo alimenta, sendo completamente dependente; (..) que ministra
medicacéo, dieta, dé os banhos, limpa a boca, troca fradas de I gue e 61
anos; que auxilia - nas atividades (...) que se- precisar dela de madrugada tem
que atender; (...) que nessa noite[ M né&o dormiu nada; que por isso também né&o dormiu
direito; (...) que vive ansiosa o “tempo todo” porque “morre de medo de IR morrer”; (...)
que toma uma medicacdo “CITALOPRAM"; que o psiquiatra de -esreve na casa para
consulta-la -l e, conversando com a declarante, achou por bem receitar a medicacéo;
(..) que| I € agressiva; que |l néo gosta de obedecer a declarante porque ela é “a
empregada” e tem que acatar as ordens dela; que arua!menre-é agressiva com fodos;
(...) que -e' bipolar; que ao mesmo tempo que ela esta rindo ela xinga ela e o -
que “esté ficando explosiva igual a elas™; que sugeriu é- trocar a placa do apartamento
101 para “gaiola das loucas” (...) que tem uma dificuldade com a . porque quando manda
mensagem para- sobrell e precisa de uma resposta rapida e ela ndo da retorno; ”;
(...) que é doméstica, mas “me colocaram para ofhar-’(... ) que teve uma crise de pressdo
alta ha um tempo atras; que precisou de- e ndo conseguiu falar com ela; que depois que
comecou a trabalhar olhando a - ‘passou a ter esse problema de pressdo alta”.

(Conforme Termo de Declaracoes de Cleuza, datado em 24/04/2023)

(...) que I chama duas ou trés vezes na maioria das noites, porque precisa trocar a
fralda ou falar alguma coisa; que || néo gosta de ficar moihada; que nem todas as noites
I o/:z = dormir; que isso é muito cansativo; que j& reclamou com [jmas ela diz que



s

) MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

nédo tem condicbes de colocar outra pessoa para revezar com a declarante; que considera

que é muito ansiosa; que quanda-esté tranquila, ela fica tranquila; mas quando [k
esta com um problema, fica desorientada; que quando - esta com algum problema
costuma mandar mensagem para - mas ela ndo atende de imediato; que em certas
ocasibes, entdo, chegou a ligar para a T.O. de |l de nome e essa ligava para-
el retornava para a declarante;(...)(conforme Termo de Declaracdes complementar

da empregada doméstica [l tomado em 04/05/2023)

Os efeitos deletérios que a sobrecarga fisica e mental que o trabalho de cuidadora causava
em [l também foram relatados em varios depoimentos tomados ao longo da fiscalizagdo

e acostados a este auto de infracao. Mas opta-se, aqui, por transcrever parte apenas de
algumas declaragoes:

(...) que no final da pandemia foi chamada por I porque estava passando mal: que
verificou que a presséo estava muito alta; que ligou para o seu cardiologista, ||| EGcGR

e pediu para atender I que WMcou com as irmis e a declarante levou [Jla¢
médico; (...) que [l foi medicada para presséo e ansiolitico; (...) que os ansioliticos ela
nunca tomou porque causa sono e ela ndo pode dormir por causa de |||l (..) quve R
néo sai de casa durante o dia; (...) Que - ja reclamou cansaco com a declarante; que

B ¢ 2gitada, fica querendo tirar a sonda | fica preocupada.(Conforme Termo

de Declaragbes de _ vizinha)

(...) que posteriormente comecou a acolher também . gratuitamente; que durante os
atendimentos de [ observou que B:sicva em adoecimento tanto mental,
emocional quanto fisico e passou acolhé-la também; que - era uma paciente totalmente
dependente de cuidados e que-néo tinha preparo suficiente para atender a demanda
que I exigia; que, além de IR [ orestava assisténcia & irm& desta, de nome
B e I éo tinha condicbes de cuidar sequer da sua propria saude; que -
fica nervosa e assustada com o que precisava ser feito com- que-ass."stfa a duas
pacientes frageis; que -cur‘da va em sofrimento’ dessas pacientes; que [ fazia o
que conseguia para atendé-las; que -néo era violenta, ao contrario, que até as vezes
em que [l estava passando mal, continuava cuidando das duas, [l I <
;o tinha percepcao de que ela precisava cuidar da sua propria sadde; (...) que diante
dos relatos que ouvia de[Jlllll resolveu acionar a rede publica de sadde; que |jjjjjilE/ava
das angustias dela em relacéo ao tratamento de - do mal-estar fisico e mental que ela
sentia, sobre questdes de vida pessoal; que orientou NGNGB seguir o tratamento no posto
de saude; que -'.léo conseguiu seguir o atendimento no posto de satide porque ela dizia
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que se ela se cuidasse, ndo poderia cuidar de- e- =] que- ‘a mataria por isso’;
(...) que tentou ajudar- nesse processo de adoecimento; que quando comecou a ter

uma intervencdo mais incisiva com- providenciou uma psicéloga com preco social
para atendé-la; (...) que acha que -e ‘uma pessoa que vive em constante estado de
tensdo, que tem um olhar assustado esperando algo acontecer, uma pessoa em
adoecimento”: que teme que |l passe mal diante de toda tensdo que vive; que acredita
que o comportamento perverso de [Jjem relacéo & llllla acoeca; (...).(Conforme Termo

de Declaragées de [l terapeuta ocupacional que cuidou de [JJjjjfjde 2018 a 2021,
duas vezes por semana, em regime de “home care”).

E sabido que, o trabalhador que cuida de pessoas acamadas, além dispender dedicacao e
tempo, necessita ter conhecimentos técnicos para lidar com as demandas individuais dos
pacientes, para auxiliar na sua recuperacao e até mesmo para evitar complicagées nos
quadros da doenca. Isso gera um esgotamento mental gigantesco no trabalhador-cuidador e
constante tem sido o adoecimento desse profissional em decorréncia do trabalho
desgastante, da alta demanda de servico, das jornadas extensas de labor e da sobrecarga de
trabalho.

Nao raro, a doen¢a mental tem acometido os trabalhadores-cuidadores em razao das
situagOes estressantes geradas no trabalho. O trabalho de cuidado, por si s6, acarreta
estresse, ja que requer muita responsabilidade por parte de quem o executa. O trabalhador se
sente responsavel pelo conforto e bem-estar de quem cuida, mas, ao mesmo tempo, tem
receio de que algo pior possa acontecer a pessoa ali, bem na sua frente.

Essas questdes foram relatadas pm-como causadoras da extrema exaustao em que
ela se encontrou: medo de [l morrer; sobrecarga de trabalho; auséncia de
conhecimentos técnicos para cuidar de pessoa acamada; alta demanda de servicos; excessos

de horas trabalhadas. |JjEstava adoecida em razio do trabalho realizado.

No decorrer da acdo fiscal, conforme ja foi relatado [ teve que, em razio do seu grave
adoecimento fisico e mental, ser encaminhada pelo CEREST, sendo afastada do trabalho
inicialmente por 15 (quinze) dias, a partir do dia 25/04/2023. Em relatorio datado de

10/05/2023 a psicologa clinica do CEREST assim se manifestou: Paciente se encontra com
humor deprimido, chora durante o atendimento; também com sintomas de ansiedade; relata

esgotamento no trabalho e diversas situacées em que sofreu violagcdo de direitos; encaminho para
médico do trabalho para avaliacdo de condicdo de trabalho e necessidade de novo afastamento.

Entendo que a trabalhadora ndo esta em condicéo fisica, nem psiquica, de refornar as atividades;
ha necessidade de afastamento maior, para que consiga ir trabalhando afastamento real e
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concrefo da situacdo de trabalho atual _i, psicologa do trabalho,

conforme relatorio de evolucdo da paciente, anexo a este auto).

8.1.6 Da extrapolag¢do ndo eventual da jornada em atividades penosas

O trabalho penoso é o trabalho desgastante para a pessoa humana, é o tipo de trabalho que,

por si ou pelas condi¢cdes em que é exercido, expoe o trabalhador a um esforco aléem do normal
para as demais atividades e provoca desgaste acentuado no organismo humano. Eo  trabalho
que, pela natureza das funcoes ou em razdo de fatores ambientais, provoca usubrecarga
fisica e/ou psiquica para o trabalhador. £ proprio de algumas das atividades que exigem
demais do trabalhador e afetam sua sadde fisica ou psiquica.

Em outras palavras, o trabalho penoso é um trabalho desgastante que leva o trabalhador a
exercer um esfor¢o além do que ele consegue. Dentre as atividades consideradas penosas, a
doutrina cita “atendimento e situacdes que podem trazer desgaste psicolégico ao
trabalhador” e menciona como exemplo as atividades referentes aos cuidadores de idosos.

A literatura médica tem se dedicado a estudar a atividade de cuidador de pessoas idosas e/ou
incapacitadas e afirma que o estresse inerente a atividade do cuidador decorre de: dnus fisico

e psiquico, que tende a se agravar com a evolugdo da doenca, falta de informagées suficientes

aos cuidadores para exercer o cuidado, poucos recursos sociais de apoio, escassez de
pessoas especializadas que possam dar suporte e poucas fontes de apoio emocional,
contraposicao entre a tarefa de cuidar de si mesmo e o trabalho profissional. A falta de tempo
também é queixa importante, pois, além da diminuicdo da vida social, o cuidador deixa de
cuidar de si mesmo para cuidar do idoso, anulando atividades prazerosas.

Devido a ocorréncia gradativa de sintomas de ansiedade e depressao, muitos dos cuidadores
acabam se tornando pacientes. Estudos revelam agravamento das fragilidades e doencas
cronicas em cuidadores devido a sobrecarga fisica pois as demandas do cuidado excedem os
limites do esforco fisico, mental, psicologico, social e economico.

No caso da trabalhad{:-ra—(uidad-:}ra- constatou-se que, a par dos fatores estressantes
inerentes a atividade, ela foi submetida a essa atividade penosa sem que para a qual sequer

lhe tenha sido ministrado qualquer treinamento. A atividade que lhe foi imposta pelo nicleo
familiar empregador (e aceita a contragosto pela trabalhadora, por razdes que se tentara
elucidar adiante). A trabalhadora foi exposta por longos 5 (cinco) anos a uma jornada
extremamente extensa, impiedosamente imposta, agravada pela auséncia de intervalos
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legais, repousos semanais de no minimo 24 (vinte e quatro) horas, repouso em feriados
concessao de férias, concessao de intervalos interjornadas, enfim, com supressdo de todos os
direitos legais que visam a preservacao da saude do trabalhador. Seu adoecimento fisico e
psiquico era evidente para todos, mas seus empregadores permaneciam impavidos na
superexploracdo do seu trabalho, mesmo diante de suas queixas e pedidos para que a familia
contratasse outra pessoa para dividir com ela a extensa, intensa e penosa atividade de
atendimento as demandas da enferma.

8.1.7 Da comprovacao da ocorréncia da hipotese de caracterizagdo do trabalho
analogo ao de escravo na modalidade "jornada exaustiva"

Efetuado, nos subitens 8.1.1 a 8.1.6 deste relatorio, o diagnostico técnico das hipoteses
previstas nos incisos | a IV do Art. 24 da Instru¢do Normativa n® 02/2021, consoante critérios
estabelecidos no Art. 25 da mesma Instrucao Normativa, verificou-se a presenca dos
indicadores 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.7 e 3.9 listados no rol do Anexo I, item 3 da Instrucao
Normativa referentes a ocorréncia de jornada exaustiva.

Ha de se salientar que essa equipe fiscal, que ja participou de varias acoes de agoes fiscais de
combate a trabalho analogo a de escravo nas quais foi constatada a hipotese de jornada
exaustiva, se impressionou com condicoes tao flagrantes, tao adversas, seja pela grande
extensao diaria, semanal e mensal da jornada, seja pela auséncia de concessao dos intervalos
repousos legais essenciais para a preservacao da salde, seja pelo prolongamento ao longo do
tempo, seja pela privacao regular de horas de sono.

Demonstrou-se, pois, a submissao da empregada doméstica a jornada exaustiva, uma das
hipoteses legais de submissao de trabalhador a condicdo de trabalho analoga a de escravo,

vez que a empregada doméstica sofreu lesdao capaz de comprometer sua liberdade de
escolha, frustrando projetos da vida pessoal, em razao do tempo que permanecia a
disposicao do nucleo empregador. Logo, tem-se que o tempo dedicado ao labor
comprometeu todo o tempo restante disponivel para as relacoes familiares, convivio social,

estudos ou mesmo para o lazer, em vilipéndio ao principio da dignidade da pessoa humana

(art. 1°, 111, da CF/88).

A relacao da trabalhadora com seu unico filho esfacelou-se diante da superexploracao
efetuada por tantos anos por um mesmo grupo familiar empregador desde cedo devido ao
labor excessivo.

A extensao do dano segue relatada no depoimento de seu préprio filho, também vitima da
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situacdo, em documento anexo a este auto de infracao.

8.2. DO TRABALHO FORCADO

A Organizacao Internacional do Trabalho - OIT, esclarece que o trabalho forcado existente
nas relacoes de trabalho contemporaneas é aquele que "se refere a situacées em que as
pessoas sao coagidas a trabalhar por meio do uso de violéncia ou intimidacdo, ou até mesmo

por meios mais sutis, como a servidao por dividas, a retencao de documentos de identidade

ou ameacas de dentncia as autoridades de imigracao. Varios indicadores podem ser usados

para determinar quando uma situacao equivale a trabalho forcado, como restricoes a
liberdade de circulagdo, retencdo de salarios ou de documentos de identidade, violéncia fisica

ou sexual, ameacas e intimida¢oes, dividas fraudulentas que os(as) trabalhadores(as) nao
conseguem pagar, entre outros” (https://www.ilo.org/brasilia/temas/trabalho-
escravo/WCMS_393058/lang--pt/index.htm, consultado em 22/02/2023).

Na escravidao moderna os artificios visando a superexploracao do empregador sao mais
ardilosos; lagos de verdadeira servidao pretendem se fazer de “lagos familiares”; direitos
previdenciarios e direitos trabalhistas sao solenemente ignorados, inlimeras vezes por
familias com alta renda e/ou patrimonio. Trabalhadores domésticos que dedicaram uma vida

de trabalho a uma familia, acreditando na ilusdo vendida de “membro da familia”, quando
idosos ou doentes, sao descartados. E, geralmente, apos detida analise os indicadores de
trabalho escravo elencados no Anexo Il da Instru¢ao Normativa N° 2/2021, emergem os
indicadores de trabalho forcado. £ que quase sempre a vulnerabilidade social esta presente  na
raiz do trabalho escravo contemporaneo.

Dentre os indicadores de submissao de trabalhador a trabalhos forcados elencados no item
1 do anexo | da INSTRUCAO NORMATIVA N° 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021, identificamos
como presentes na situacao "sub studio”, os elencados a seguir.

8.2.1. Da arregimentac¢3do de trabalhador por meio de ameaca, fraude, engano, coacdo
ou outros artificios que levem a vicio de consentimento

A auséncia de perspectivas de sequer conseguir prover condicées minimas para a propria
subsisténcia que se manifesta em pessoas em situacao de grave vulnerabilidade social Ihes
conduz a contratar sem que elas tenham verdadeiramente consciéncia da realidade de seus
compromissos, sendo fonte de comprometimento em desequilibrio e desvantagem. Essa
condicdo é reconhecida em nosso Cadigo Civil - tido como direito subsidiario e como
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fundamento tedrico aplicavel ao Direito do Trabalho - como uma das hipoteses
caracterizadoras de vicio de vontade, ou de convencimento. O art. 171. Do Cddigo Civil dispde

que é anulavel o negocio juridico por incapacidade relativa do agente ou por vicio resultante

de erro, dolo, coagdo, estado de perigo, lesdao ou fraude contra credores. No art. 157 desse

Caodigo é conceituada a lesdo - uma das hipoteses de vicio de consentimento. Nos termos do

citado dispositivo legal "ocorre a lesao quando uma pessoa, sob premente necessidade, ou

por inexperiéncia, se obriga a prestacao manifestamente desproporcional ao valor da
prestacdo oposta”.

Consoante apurado nesta acao fiscal, a empregada doméstica _

B, ulher negra, jovem, solteira, teria ido laborar muito jovem e com um filho de
um ano para criar com os pais do grupo familiar empregador, ha cerca de 30 anos, em
situacao de extrema vulnerabilidade social, diante da sua situacao, reprovavel pela moral
entao predominante, de mae solo e com um filho para criar. Nessa ocasiéo-jé
trabalhava muito, rotineiramente até tarde da noite. Assim, a trabalhadora encontrou guarida
na familia, tornando-se, inclusive, grata pelo salario que recebia. Seu filho, entretanto, nao
tinha lugar nesse arranjo ]l pagou pessoas para cria-lo.

Cite-se os seguintes trechos extraidos dos Termos de Declaracao:

(...) Que na residéncia localizada na Alameda Ipé Amarelo residiam os pais da declarante, ela

e suas irmés _; Que -o." trabalhar para a familia como arrumadeira;
Que na época o filho de - tinha entre um e dois anos (...) Que a mée da declarante teve
aneurisma cerebral ¢ IR passou a cuidar dela; Que a mée faleceu em dezembro de 2004;
Que -onﬂnuou frabalhando para a familia, como doméstica; Que o pai faleceu em
novembro de 2005; Que apds o falecimento dos pais, a declarante continuou residindo na
casa da familia; Que- se mudou para um apartamento no bairro Liberdade e || R
se mudou para o apartamento da Rua Mantena; (...); Que [l ficou um periodo pequeno
frabalhando para a declarante e depois foi trabalhar para - (...) Que certo tempo
-dejxau de trabalhar para as irmés; Que aproximadamente um ano depofs-
retornou para trabalhar com-:omo empregada doméstica; Que- passou a
trabalhar para - quando esta parou de andar, mais ou menos em agosto de 2018; Que

I <o entso cuida defjil; (..Xconforme Termo de Declaracdes deljj R
- empregadora).

(...) Que trabalha na casa hé cerca de 16 anos; Que cuida cfa-hé 5 anos; (...) que é
doméstica, mas “me colocaram para olhar -; (..) Que antes de cuidar de IR,
trabalhava como doméstica para [ -.) Que quando |JJhegov a declarante j&
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trabalhava para a familia (dona- e senhor- pais de _ gue na

época moravam juntos o casal e as 3 filhas; que quando comecou a trabalhar para a familia,
o filhojj o tinha nem um ano de idade (...) (conforme Termo de Declaracoes de

I o hido em 24/04/2023)

(...) que trabalha para a familia porque sente se tivesse uma obrigacéo, é tipo uma divida,

a palavra me fugiu, porque ela ja me ajudaram bastante; que é por gratidao”; que-
emprestava o cartdo para ela comprar as coisas que precisava; que o filho da declarante
ja foi preso e -empresrou 0 cartdo para comprar coisas para levar para o filho; que

o filho foi preso por trafico; que a familia ja a ajudou financeiramente, emprestando dinheiro
para fazer compras, que se sente humilhada pelo jeito que eles, principalmente -
tratam os outros funcionarios; “que eu dei muito para a familia e eu acho que néo

tenho muito reconhecimento (...) (conforme Termo de Declaracoes de-colhido
em 04/05/2023)

Importante mencionar que as declaracoes do filho de| il constantes de documento
anexo a este auto, corroboram as informagdes acima transcritas.

A par da situacao de extrema vulnerabilidade social em que se encontrava-uando foi
contratada pelos genitores_necessitava muito de dinheiro para
sustentar o filho. Durante esse periodo, adquiriu afeicao a familia; cuidou de D.-, quando

ela ficou doente e- passou a dirigir a prestacao de servicos dos empregados da familia;
adquiriu um temor, uma reveréncia inexplicavel pnr- que persistiu mesmo apés-
romper o vinculo com a familia depois da morte dos genitores e persiste até a presente data,
quase 18 (dezoito) anos depois.

0 temor que Iltem por -e o poder de coacao queljjjjjfxercia sobre [N assim
como as eventuais razoes de sua existéncia foram citados, espontaneamente, em grande
parte das entrevistas realizadas. Cite-se o0s seguintes trechos retirados de Termos de

Declaracao colhidos no curso da acao fiscal:

(...) que ndo entende por que que a mée ficava direto com a familia de I que acredita
que a mée pegou amor pela familia e acha que também é da familia; que nunca w‘u. dar
nada a sua mée, ao contrario, que - vendia Avon e a mée gastava todo seu salério

comprando Avon na méo de [k ..

(...) que ||ifjcarrega muitas “marcas da vida”, porque néo teve oportunidade de criar seu

préprio filho; (...) (GG 2 xineira do prédio e que prestou servicos
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nos cuidados defifentes de [ N

(..) que [Jé uma pessoa boa, mas que é completamente dependente da familia (...) que

I = aceita nada queliilir=z; que I tem medo co [
B cuidadora de M que antecede Jijra funcio)

(...) que-conversava com a declarante pessoalmente trancada no quarto, escondida
de todos e quando -‘1éa estava em casa, qu- tinha receio de outras pessoas que
estivessem presentes no apartamento ouvissem e relatassem para -as conversas que ela
estava tendo com a declarante; (...) que. tem uma dominacéo sobre | ue néo sabe

explicar o porqué| G tc'areuta ocupacional que prestou

servicos a [l de 2018 a 2021).

Qualquer que fosse o poder de coacao que [lllexercia sobre i c'aro esta que-:>
exerceu sem pudores apos a saida de - que nao suportou as condi¢des de trabalho e a

forma como [ atuava em suas decisoes quanto a satde de . O fato é que-
conseguiu seu intento. Embora a contragosto, - cedeu; aceitou laborar em uma
atividade que nao conhecia, que ndo gostava, que lhe causava sofrimento fisico e psiquico,
cumprindo uma jornada insana, que a deixou confinada a residéncia, conforme ja foi
demonstrado neste auto.

A esse respeito, informou [N (... que S foi embora hé quatro anos aproximadamente;
que - que era empregada doméstica de- né&o queria tomar conta de EGIR que -
insistiu muito e convenceu - a ficar cuidando de- (...) que hé pouco tempo - se
programou para ir ao dentista em sua folga e ndo péde ir pois ndo tinha ninguém para ficar com
S cv<BE: somente tira sua folga aos sébados se tiver alguém para tomar conta de s
caso, IR que- jamais deixaria [l sozinha; que W inclusive acorda durante roite
preocupada com-que -néo tem oportunidade de cuidar da prépria salde, porque
do concede folga durante a semana; que quando comecaram a vacinar contra o Covid
- foi umas das ultimas pessoas de Belo Horizonte a ser vacinada, porque ela néo tinha tempo
para ir vacinar; que ndo havia ninguém substituir - nos cuidados com - para que
pudesse se dirigir ao posto de satde durante o seu horéario de funcionamento; que ndo séo
colocadas pessoas para render e seu trabaino; que {ffse submete a isso porque ela
precisa do dinheiro; que M tem receio de ficar desempregada porque ela ajuda
financeiramente a familia do filholj K.-..)

- em suas declaracoes, destacou com veemeéncia como se deu a alteracao de seu
contrato de trabalho:(..) que ndo tem curso de cuidadora; que o que aconteceu foi que
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trabalhava para IR, Wl 1= a cuidadora de [} e acabou saindo; que acredita que-
ligou para |l e a convenceu para que a declarante ficasse cuidando de I - partir o2

saida de -e que arrumaria outra pessoa para limpar a casa, que- néo propbs nada para
a declarante; que-tenrou convencer a declarante para cuidar de - que a declarante néo
queria cuidar de_ que -falou “tentei numa boa, mas ja que eu ndo consegui te conhecer
e 56 tem vocé mesmo, vocé é que vai ficar com -; que a partir dai ficou cuidando de IR
que passou a cuidar de |[Jifpor obrigacéo.

Constata-se que a trabalhadora ||| Y o 2regimentada por [

para prestar servicos como cuidadora de-com exploracdo de sua de vulnerabilidade

social e sentimento de gratiddio que mesma nutria pela familia. Esses fatores foram

determinantes para que a trabalhadora aderisse a um negocio juridico que lhe era

extremamente desfavoravel, posto que implicava em realizar uma jornada muito maior do

que a que entdo laborava, em uma atividade que ndo gostava, que lhe era penosa; que sabia

que lhe iria causar sofrimento; que a levou a ficar confinada na residéncia sem poder sair,

sujeita aos humores de-para responder a seus apelos nas dificuldades no trato com
B :inda, como se demonstraré no indicador especifico, percebendo contraprestagao

salarial muito inferior ao total das parcelas salariais que lhe seriam devidas pela jornada que

lhe foi arbitrariamente imposta.

Importante salientar que os demais membros do nicleo familiar tinham ciéncia da alteracao

lesiva no contrato de[ ]l ¢ eram coniventes com a superexploracio de sua forca de
trabalho. Revela-se, ainda, a “coisificacao” da trabalhadora, a afronta a sua dignidade, visto

que, nada obstante laborasse ja ha 11 (onze) anos como doméstica sob a direcao de-

essa sequer foi capaz de lhe consultar previamente nem lhe comunicar acerca do escambo
que pactuara com sua irma.

8.2.2. Da manutenc3o de trabalhador na prestacdo de servigos por meio de ameaca,
fraude, engano, coacdo ou outros artificios que levem a vicio de consentimento quanto
a sua liberdade de dispor da forca de trabalho e de encerrar a relagdo de trabalho

0 nicleo familiar empregador se aproveitou da lealdade de JJJJlij 2 familia. A trabalhadora
provava sua dedicacao ha anos, aceitando todas as condicdes laborais que lhe eram
impostas, mesmo a contragosto e ainda diante do dessabor de nao lhe serem concedidas
condicoes de trabalho mais favoraveis, como as que eram concedidas a outros empregados

que laboravam ou tinham laborado para a familia.

como ja dito|illktribui a lealdade de [l <que acredita que a mae pegou amor pela
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familia e acha que é da familia”. Varios outros depoentes declararam também que-

tinha “amor de mae” por-.

Essa dedicacao e amor de [l eram um trunfo para o nucleo familiar empregador, que
sempre se utilizava de chantagem emocional para que- continuasse laborando para a
familia. Foi utilizado, inclusive, quandc-, em decorréncia da acao fiscal, se encontrava
afastada para tratamento de sua saude.

8.2.3. Da retencdo parcial ou total do salario

Com base nos depoimentos colhidos ao longo da fiscalizacao constatou-se que a
trabalhadora recebia salarios pelos servi¢os domeésticos prestados.

I i icgante do grupo familiar empregador relatou, em seu Termo de
Declaragdes (anexo a este relatério) que [l PASSOU A TRABALHAR PARA IR
QUANDO ESTA PAROU DE ANDAR, APROXIMADAMENTE EM AGOSTO DE 2018"; "QUE O
SALARIO DEJJ VARIA CONFORME O NUMERO DE FINAIS DE SEMANA; QUE O VALOR
FIXO DE R$2.100,00 ERA ACRESCIDO DE R$240,00 POR CADA FINAL E FERIADO DO MES" E

"QUE PAGA ALEM DO SALARIO R$30,00 (TRINTA REAIS) QUE DA M A0S
SABADOS, que € o dia da folga; que o banho é dado antes de [} sair".

No periodo em que a empregada esteve afastada para tratamento de saude (a partir de
25/04/2023) a empregada doméstica enviou a fiscalizacdo do trabalho recibos referentes ao
pagamento de salarios que informou haver recebido no periodo.

Veer imagens a seguir
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Pagamento e Recibo — Referente a 04/2023
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Destarte, restou comprovado que a salario fixo que-pagava a empregada doméstica era

de R$2.100,00 dois mil e cem reais). Cumpre observar que este valor é condizente ao salario
pago na cidade de Belo Horizonte aos cuidadores de idosos que laboram em regime de 12h
por 36h, cabendo observar, entretanto, que-laborava 20h por dia, sem intervalo
interjornada, por pelo menos 6 seis dias por semana.
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A familia empregadora foi devidamente notificada, por meio da Notificacao para
Apresentacdo de Documentos - NAD n® 25042023/01 - entregue pessoalmente pela Inspecdo

do Trabalho . 2 comprovar o cumprimento das obrigacdes trabalhistas

concernentes ao contrato de trabalho de _ Embora

devidamente notificada, a familia ndo comprovou o cumprimento das obrigacées trabalhistas
notificadas, vez que nao apresentou os correspondentes recibos de pagamento, informando a
sua inexisténcia as Auditoras-Fiscais do Trabalho. Foram lavrados, portanto, os autos de
infracdo referentes as obrigagdes trabalhistas notificadas, capitulados nos dispositivos legais
violados.

Em entrevista realizada com a empregada doméstica durante a inspecao no local de trabalho
aos 24/04/202 3-declarou que "o salario varia de "R$3.000,00 e alguma coisa", o que
comprova a declaracio da empregadora. (Conforme termo de Declaracdes de [ R

I ocx0). A trabalhadora também apresentou as anotacdes

referentes aos salarios que recebera em 2023. ( Vide imagem a seguir)

Anotactes da Empregada Doméstica — Valores Salariais Liquidos Receidos em 2023

Essas anotacbes comprovam as remuneracoes pagas mensalmente a empregada doméstica.
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Embora a Auditoria-Fiscal do Trabalho tenha concluido, mediante os meios de prova
amealhados e consolidados na acao fiscal, que, nada obstante a nao apresentacao pela
entidade familiar dos recibos de pagamento de salatios requisitados na notificacdo para
apresentacao de documentos - NAD 25042023/01(anexa), HOUVE O PAGAMENTO, DURANTE
TODO O PERIODO COMPREENDIDO ENTRE AGOSTO DE 2018 A ABRIL DE 2023, DE SALARIO
FIXO ACRESCIDO REMUNERACAO VARIAVEL MENSAL. O VALOR DA REMUNERACAO LIQUIDA
MENSALMENTE PAGA EM ESPECIE VARIAVA ENTRE R$3.1.500,00 E RS 3.500,00 CONFORME O
NUMERO DOMINGOS E FERIADOS DO MES  (em todos sempre havia o cumprimento da jornada
de trabalho de 20 horas diarias). NAO FOI POSSIVEL, ENTRETANTO, COMPROVAR O
PAGAMENTO DE FERIAS, DE 13° SALARIO E DE OUTRAS INUMERAS PARCELAS SALARIAS
INDUBITAVELMENTE DEVIDAS EM RAZAO DO EXTENSO LABOR EM REGIME DE SOBREJORNADA,
SEM QUALQUER TIPO DE FOLGA COMPENSATORIA. (destacamos)

Ha que se observar, entretanto, que nos termos da Instru¢ao Normativa N° 2, de 8 de novembro
de 2021, Capitulo V (artigos 18 a 47) e ANEXO Il (que lista, de maneira ndo exaustiva, 0s
indicadores de trabalho escravo referentes a cada uma das hipoteses legais elencadas no art.

149 do Cédigo Penal) O MERO PAGAMENTO DE SALARIOS, AINDA QUE PAGO INTEGRALMENTE,
NAO TEM O CONDAO DE AFASTAR A CARACTERIZACAO DE NENHUMA DAS HIPOTESES LEGAIS

DE OCORRENCIA DE CONDICAO DE TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO, NELAS INCLUIDA A
JORNADA EXAUSTIVA. O MERO PAGAMENTO DAS HORAS EXTRAORDINARIAS - O QUE, COMO

SE DEMONSTRARA NESTE RELATORIO, NAO OCORREU NO CASO QUE ORA SE APRECIA - NAO E
CAPAZ DE ELIDIR OS EFEITOS EXTREMAMENTE NEFASTOS DA JORNADA EXAUSTIVA . Esses
efeitos , identificados na situagdo que ora se examina, acarretaram sérios danos a salide e as
relagdes fami liares, sociais e comunitarias da trabalhadora resgatada, que hoje nao sabe
como recomecar a vida longe da entidade familiar que a escravizou.Insta destacar que no
presente caso, foram identificados nada menos do que 6 (seis) dos 9 (nove) indicaradores
especificos da hipotese “Jornada Exaustiva” elencadas no item 3 do Anexo Il da Instrucao
Normativa N° 2. (destacamos)

Assim, QUANTO AOS SALARIOS O QUE SE DEVE OBSERVAR, QUANDO DA CARACTERIZACAO

DO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO, E SE HA RETENCAO TOTAL OU PARCIAL DE
SALARIOS, VISTO QUE ESTE FATO E UM INDICADOR TANTO DE SUBMISSAO DE
TRABALHADOR A TRABALHOS FORCADOS (subitem 1.14 do anexo Il da INSTRUCAO
NORMATIVA N° 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021), QUANTO INDICADOR DE SUJEICAO DE
TRABALHADOR A CONDICAO DEGRADANTE (subitem 2.19 do anexo Il da INSTRUCAO
NORMATIVA) . Vale lembrar que basta apenas a ocorréncia de uma das hipoteses previstas no

art. 149 do CPb para a existéncia da pratica delituosa caracterizadora do trabalho analogo ao

de escravo. MPOS-SE, POIS, A INSPECAO DO TRABALHO APURAR O VALOR CORRESPONDENTE

AS PARCELAS SALARIAIS DEVIDAS EM FACE DA LEGISLACAO VIGENTE, DECORRENTES DAS
CONDICOES DE TRABALHO DE CLEUZAAPARECIDA DO NASCIMENTO, TOMANDO-SE COMO
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BASE DE calculo o salario fixo informado por ||| | R ¢ compari-lo com o valor

pago pela familia a empregada domeéstica, para fins de verificar se houve retencao dos

salarios e em quanto importou o valor eventualmente retido. (destacamos)

8.2.3.1 Da remuneragdo média mensal paga a empregada doméstica

Para calcular o salario médio mensal que vinha sendo pago a empregada, consideraremos
um més de 30 dias, com um feriado, quatro sabados e quatro domingos. Assim, teremos 5

dias destinados ao repouso e 25 dias uteis.
Pelos parametros informados por Rita para calcular a remuneracao de- teriamos:

a) Salario fixo mensal: R$2.100,00

b) valor devido pelo labor em feriados: 1 feriado*R$240,00= 240,00

¢) Valor devido pelo labor em finais de semana: 4*R$240,00= R$960,00
d) Valor devido por banhos aos sabados: 4 sabados*R$30,00= R$120,00

Valor total que seria devido por- pelos parametros de calculo por ela informados: R53.420,00
(Trés mil, quatrocentos e vinte reais)

8.2.3.2 Da remuneragdo média mensal devida em face da legislagédo vigente

Foi constatado, através das entrevistas reduzidas a termo de _

I ~05) que a empregada domeéstica [N

a) das 7h as 19h cumpria, rigorosamente e com horario marcado, as tarefas inerentes a rotina
de cuidados médicos, alimentacao parental, higiene e atencao pessoal demandadas por

b) tinha um "descanso” (intervalo intrajornada) de no maximo 4 (quatro) horas, usufruido
entre 19 horas e 23 horas; durante esse intervalo, descansava nos arredores da residéncia
familiar, mas portando seu celular para o caso de acontecer alguma emergéncia c0m-

que precisasse atender;

c) ela se deitava para dormir na residéncia familiar no maximo as 23 (vinte e trés) horas;

d) atendia as necessidades dejjfino periodo compreendido entre as 23 horas e as 7 horas

da manha do dia seguinte; esse atendimento era rotineiro em razao da propria enfermidade

de - visto que a ataxia espino cerebelar causa transtornos de sono, e || IEIB
normalmente demandava atencao mais de uma vez durante no periodo das 23h as 7h;
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e) a jornada de trabalho era de 20 (vinte) horas diarias, distribuidas em 14 horas diurnas (das
5h as 19h) e 6 (seis) horas noturnas (das 23h as 5h), situacdo detalhada no Auto de Infracdo
N° 22.653.972.5

f) laborava nessas condicdes no minimo 6 (seis) dias durante a semana;

g) trabalhava aos domingos e feriados, sem compensacdo,

h) era-lhe concedida, embora com frequéncia incerta (porque dependente da disponiblidade
de-m permanecer na residéncia de suas irmas), uma folga aos sabados, com duracdo
inferior a 24 (vinte e quatro) horas (considerando nesse computo o intervalo interjornada de

no minimo 11(onze) horas, situacdo detalhada no Auto de Infracdo N° 22.650.008-0;

i) gozava apenas o intervalo intrajornada de 4 (quatro) horas e um intervalo interjornada de
11 horas a cada semana em que lhe era concedida folga aos sabados.

8.2.3.3 Da durag¢édo normal do trabalho

Levando-se em conta que a jornada de trabalho constitucionalmente estabelecida é de no
maximo 44 (quarenta e quatro) horas semanais e que a Lei 605/49 e a Constituigdo Federal
determinam a concessao de um descanso semanal tem-se que, para os empregados que
trabalham 6 (seis) dias da semana, a duracao normal diaria do trabalho é de 7,33h (=44h por
semana/6 dias).

8.2.3.4 Das horas extras diurnas

Como dito, apurou-se a jornada de trabalho de - era de 20 (vinte) horas diarias,
distribuidas em 14 horas diurnas (das 5h as 19h) e 6 (seis) horas noturnas (das 23h as 5Sh).

Calculo das horas extras diurnas:

N® de horas extras diurnas: 6,67h (=14,00h-7,33h)

Considerando um més de 30 dias, com um feriado, quatro sabados e quatro domingos,
teremos 5 dias destinados ao repouso e 25 dias (teis.

N° de horas extras mensais: 166,75h (=6,67h*25 dias uteis)

Valor do salario-hora: R$9,55 (=R$2.100,00/220)

Adicional de hora extra (50% sobre o salario-hora): R$4,77 (= R$9,55*50%)

Valor da hora extra diurna: R$14,32 (=R$9,55+ R$4,77)

Valor mensal das horas extras diurnas: R$2.387,56 (=166,75 h*R$14,32)



N s
i

N MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

8.2.3.5 Do reflexo das horas extras diurnas nos dias destinados ao repouso

O DSR sobre horas extras é calculado dividindo-se o valor total das horas extras pelo nimero
de dias uteis e multiplicando-se o valor obtido pelo nimero de dias destinados ao repouso  no
més. Tem-se, pois:

RSR sobre horas extras diurnas: RS477,51 (=R$2.387,56/25%5)
8.2.3.6 Das horas extras noturnas

O labor e/ou tempo a disposicao de |l no horéario noturno (das 23h s 5h) é considerado
como sobrejornada, visto que realizado apos a empregada doméstica ja haver cumprido
jornada de 14 horas no periodo diurno (das 5h as 19h).

A hora laborada em horario noturno deve ser remunerada com adicional de no minimo 20%
em relacdo a hora diurna e que a hora noturna (hora ficta) é de 52,5 minutos.

Calculo das horas extras noturnas:

N°® de horas laboradas em horario noturno: 6h (das 23h as 5h)
N* de horas fictas:6,86h (=6*60/52,5)

Valor do salario-hora: R$9,55 (=R$2.100,00/220)

Adicional noturno (20%): R$1,91 (= R$9,55 *0,20)

Valor da hora noturna: R$11,46 (= R$9,55 + R$1,91)

Adicional de 50% sobre a hora noturna: R$5,73 (= RS11,46 *0,5)

Valor da hora extra noturna: R$17,19 (=R$11,46+RS$5,73)

Considerando um més de 30 dias, com um feriado, quatro sabados e quatro domingos,
teremos 5 dias destinados ao repouso e 25 dias (teis.

N® de horas extras noturnas mensais: 171,43h (=6,86h*25)

Valor mensal das horas extras noturnas: R$1.963,64 (171,43h*R$17,19)
8.2.3.7 Do reflexo das horas extras noturnas nos dias destinados ao repouso

O RSR sobre horas extras é calculado dividindo-se o valor total das horas extras pelo nimero
de dias uteis e multiplicando-se o valor obtido pelo nimero de dias destinados ao repouso  no
més. Tem-se, pois

RSR sobre horas extras noturnas: RS 392,73 (=R$1.963,64 /25*5)
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8.2.3.8 Do trabalho em dias destinados ao repouso

Considera-se dias destinados ao repouso os feriados e os domingos ou outro dia da semana

referente ao repouso hebdomadario. Para ser considerado dia de repouso, deve-se ter no
minimo 35 horas entre o ultimo dia trabalhado na semana anterior ao repouso e o proximo

dia da semana subsequente ao repouso (conforme art. 66 da CLT c/c art. 67 da CLT), ou seja,

24 horas destinadas ao repouso acrescidas de 11 horas correspondentes ao intervalo
interjornada.

A SUMULA N° 146 DO TST - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS, NAO COMPENSADOS
dispoe que "o trabalho prestado em domingos e feriados, ndo compensado, deve ser pago
em dobro, sem prejuizo da remuneragao relativa ao repouso semanal.”

Para calcular a remuneracao o trabalho prestado em domingos e feriados, ndao compensado,
estabeleceu-se inicialmente o valor de um dia de trabalho da empregada doméstica nas
condi¢oes habituais de trabalho constatadas na acao fiscal.

Esse valor compreende o valor das horas normais acrescido do valor das horas extras
diurnas e do valor das horas extras noturnas.

Calculo do valor de um dia de trabalho

a) Parcela correspondente a jornada regular

N° de horas normais: 7,33h (44h/6dias)

Valor do salario-hora: R$9,55 (=R$2.100,00/220)

Valor do salario-dia (jornada normal): R$69,97 (=7,33h* R$9,55)

b) Parcela correspondente a sobrejornada em horario diurno

N® de horas extras diurnas: 6,67h (=14,00h-7,33h)

Valor do salario-hora: R$9,55 (=R$2.100,00/220)

Adicional de hora extra (50% sobre o salario-hora): R$4,77 (= R$9,55*50%)
Valor da hora extra diurna: R$14,32 (=R$9,55+ R$4,77)

Valor da sobrejornada diurna: R$95,50 (=6,67h* R$14,32)

c) Parcela correspondente a sobrejornada em horario noturno
N° de horas laboradas em horario noturno: 6h (das 23h as 5h)
N? de horas fictas:6,86h (=6%60/52,5)

Valor do salario-hora: R$9,55 (=R$2.100,00/220)

Adicional noturno (20%): R$1,91 (= R$9,55 *0,20)

Valor da hora noturna: R$11,46 (= R$9,55 + R§1,91)
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Adicional de 50% sobre a hora noturna: R$5,73 (= RS11,46 *0,5)
Valor da hora extra noturna: R$17,19 (=RS$11,46+RS$5,73)
Valor da sobrejornada noturna: R$117,82 (=6,86h* R$17,19)

Valor do dia normal de trabalho
Valor das horas normais (R$69,97) + valor da sobrejornada diurna (R$95,50) + valor da
sobrejornada noturna(R$117,82) = R$283,29

Valor da dobra (100% da remuneragdo do repouso trabalhado) = RS R$283,29

Total devido: R$566,58

(conforme a doutrina de José Aparecido dos Santos em CURSO DE CALCULOS DE LIQUIDACAO
DE SENTENCA, Editora Jurua, 5* Edicao, 2018, pagina 393)

Considerando um més de 30 dias, com um feriado, quatro sabados e quatro domingos,
teremos 5 dias destinados ao repouso e 25 dias uteis.

Valor mensal do trabalho prestado em domingos e feriados: R$2.832,90 (=5* R$566,58)
8.2.3.9 Das horas de intervalo interjornada néo concedido

Constatou-se que- laborava de domingo a sexta-feira sem que lhe fosse concedida uma
hora sequer de intervalo interjornada. Ela usufruia, nesses dias, apenas um intervalo
intrajornada de 4 (quatro) horas entre o trabalho emhorario diurno e o realizado em horario

noturno. Foi informado por | ¢ aos sabados era concedido a IR

tinha um repouso entre as 7 horas do sabado e as 8h e 30min dos domingos. Assim, a
empregada usufruia, entre a manha de sabado e a manha de domingo, 11 horas referentes ao
intervalo interjornada e 15,5 horas de repouso semanal.

Considerando um més de 30 dias, com um feriado, quatro sabados e quatro domingos,
teremos a concessao de 4 (quatro) intervalos interjornadas no més.

Ndo eram concedidos, pois 26 (vinte e seis) intervalos interjornadas no més.

Dispde a jurisprudéncia do TST, abaixo transcrita:

0J-SDI1-355 INTERVALO INTERJORNADAS. INOBSERVANCIA. HORAS EXTRAS. PERIODO PAGO
COMO SOBREJORNADA. ART. 66 DA CLT. APLICAC;&O ANALOGICA DO § 4° DO ART. 71 DA CLT.
O desrespeito ao intervalo minimo interjornadas previsto no art. 66 da CLT acarreta, por
analogia, os mesmos efeitos previstos no § 4° do art. 71 da CLT e na Simula n® 110 do TST,
devendo-se pagar a integralidade das horas que foram subtraidas do intervalo, acrescidas do
respectivo adicional.
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Calculo do valor mensal das horas de intervalos interjornadas ndo concedidas

N° de intervalos interjornas ndo concedidos no més: 26

N° de horas de intervalo interjornadas ndo concedidas no més: 286h (26 int*11h)
Valor do salario-hora: R$9,55 (=R$2.100,00/220)

Adicional de hora extra (50% sobre o salario-hora): R$4,77 (= R$9,55*50%)

Valor do salario-hora acrescido do adicional de 50%: R$14,32 (=R$9,55+ R$4,77)

Valor mensal das horas de intervalos interjornadas ndo concedidas =: 286h* R§14,32
= RY 4.095,52

8.2.3.10 Do cdlculo do saldrio integral devido mensalmente

O salario integral devido a empregada doméstica, considerando as condicoes de trabalho e
jornadas realizadas é composto do valor do salario fixo acrescido das parcelas salariais
calculadas nos subtitulos 8.2.3.2 a 8.2.3.9 deste auto, totalizadas a seguir:

Salario fixo: R$2.100,00

Valor mensal das horas extras diurnas: R$2.387,56 RSR sobre horas extras diurnas: R§477,51
Valor mensal das horas extras noturnas: R$1.963,64

RSR sobre horas extras noturnas: RS 392,73

Valor mensal do trabalho prestado em domingos e feriados: R$2.832,90

Valor mensal das horas de intervalos interjornadas nao concedidas: R$4.095,52

Valor do salario integral devido mensalmente: R$14.249,86

A soma do saldrio fixo mensal acrescido das parcelas salariais legalmente devidas importou
no valor de R$14.249,86 (quatorze mil, duzentos e quarenta e nove reais e oitenta e seis
centavos).

8.2.3.11 Conclusdo

Considerando que a diferenca entre o valor do salario integral devido mensalmente a
empregada doméstica, apurado pela inspecao do trabalho conforme determinado pela
legislacao trabalhista vigente (R$14.249,86 (quatorze mil, duzentos e quarenta e nove reais
e oitenta e seis centavos)e o valor calculado conforme os parametros de calculo de

utilizados por || R 3-420.,00 (trés mil, quatrocentos e vinte reais) ~ FOI DE
R$10.829,86 (dez mil, oitocentos e vinte e nove reais e oitenta e seis centavos) EM

DESFAVOR DA EMPREGADA DOMESTICA CARACTERIZOU-SE A RETENGAO DE 75,99% DOS
SALARIOS DEVIDOS A TRABALHADORA.
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Assim, considerando que a alteracdo contratual que impo6s condi¢des de trabalho analogo ao

de escravo a trabalhadora teve inicio em agosto de 2018 e persistiu até abril de 2023, TEM-
SE, A TITULO APENAS DE SALARIO MENSAL RETIDO A IMPORTANCIA DE R$617.302,02

(seiscentos e dezessete mil, trezentos e dois reais e dois centavos). Nesse valor ndo estao
incluidos os valores devidos a titulo de 13° salario, de abono de férias, de dobra de férias, de
FGTS e nem tampouco as parcelas rescisorias.

A "retencao parcial ou total do salario” é um dos indicadores de ocorréncia de trabalho
analogo ao de escravo referente a hipotese de trabalho forcado e encontra-se elencado nos
subitens 1.14. (como indicador de trabalho forcado) e 2.19 (como indicador de condigdo
degradante de trabalho) do Anexo Il da Instru¢ao Normativa MTP N° 2/2021e.

Importante ressaltar que essa ocorréncia afronta a dignidade do trabalhador, impedindo-o
de auferir dos proveitos que o pagamento justo pelo seu labor lhe permitiria, como, por
exemplo, adquirir um imével préprio, investir em sua propria educagdo e/ou na de seus
familiares, nos cuidados pessoais e de satde, no lazer, em constituir uma poupanca para

despesas nao previstas e para ampara-lo quando nao mais tiver condigdes fisicas de prestar
Servigos.

Insta também observar que, conforme informado pelos entrevistados na agao fiscal, o
nacleofamiliar empregador detém patrimonio de alto valor

8.2.4. Da comprovacdo inequivoca da hipétese de caracterizagdo do trabalho analogo
ao de escravo "Trabalho For¢ado"

Efetuado, nos subtitulos 7.2.1 a 7.2.3 deste auto, o diagnostico técnico das hipoteses previstas
nos incisos I a IV do Art. 24 da Instrucao Normativa MTP n°® 02/2021, consoante critérios
estabelecidos no Art. 25 da mesma Instrucao Normativa, verificou-se a presenca de pelo
menos 3 (trés) indicadores de caracterizacao de trabalho forcado listados no rol do Anexo II,
item 1 da Instrucao Normativa. Indubitavel pois, a submissao da empregada doméstica a
trabalho forcado, uma das hipoteses legais de submissao de trabalhador a condicao de
trabalho analoga a de escravo.

8.3. DAS CONDICOES DEGRADANTES DE TRABALHO

Segundo o art. 24, inciso lll da Instrucao Normativa n® 02/2021, condicdo degradante de
trabalho é qualquer forma de negacao da dignidade humana pela violacao de direito
fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de protecao do trabalho

e de seguranca, higiene e salde no trabalho. Materializa-se nas condicdes para a prestacao
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dos servicos e nas condigoes de vida dos trabalhadores e, frequentemente, surge conjugada
com outras vulneracoes, como, por exemplo, a jornada de trabalho exaustiva, ja demonstrada
neste auto, e a retencao total ou parcial de salarios, também ja comprovada no subitem 8.2.3
deste relatorio.

O elemento configurador da condicao degradante como hipotese de trabalho analogo
ao de escravo se revela na supressdo dos direitos mais essenciais do trabalhadtolhendo-
0, assim, em seu livre arbitrio, em sua liberdade de escolha, em sua condi¢do de ser humano.

8.3.1 — Da agressao fisica e moral no contexto da relagdo de trabalho

O conjunto probatorio obtido revelou a ocorréncia de agressoes fisicas e morais na relacdo de
trabalho. Sao reveladores os seguintes trechos extraidos das oitivas realizadas no curso da
acao fiscal.

(...) que [ é muito carinhosa e cuidadosa com i ove I bate e morde [
que || 2rreca B :=rco da cama e colocando-a na cadeira de banho; que quando
B 7ica nervosa e néo quer deixar [ colocé-la na cadeira de banho, I bate e
morte NG que-tem muita forca; (...) que-n'ra com o declarante e com
BN ;.- B o gritado muito porque ndo esté conseguindo fazer nada e fica

nervosa; (...) (Conforme Termo de Declaracdes cl_)

(...) Que I agressiva; Que|l néo gosta de obedecer a declarante porque ela é “a
empregada” e tem que acatar ordens dela; que ea é preconceituosa com a cor também; que

quando ela falava normalmente chegou a chama-la de ‘mucam4...) (Conforme Termo de

Declaracoes de || GGG catado de 24/04/2023)

(...) que a mée queixava dor de coluna de tanto carregarlllR que a mée jé Ihe contou que

-vén'as vezes bateu nela; que a mée tinha videos de i} vatendo reia...)
(Conforme Termo de Declaracoes de | NG

(..) que I zo era violenta, ao contrario, que até as vezes em que | estava

passando mal, continuava cuidando das duas, [l ¢ R ove I rzo tinha
percepcdo de que ela precisava cuidar da sua propria saude; que a propria -re.fafou

que era tratada por - como servical, rebaixada e tinha que fazer o que eles
exigiam; (...) (Conforme Termo de Declaracées se ||| | | NG

B 2 bém declarou que se sente humilhada pelo jeito que eles, principaimente a [ R,
trata os outros funcionarios; que eu dei muito para a familia e acho que ndo tenho

reconhecimento; que outros funcionarios com menos tempo de casa podem tirar férias, ter horario
de trabalho e eu tenho que ficar I&. (Conforme Termo de Declaracdes de _
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B datado de 24/04/2023).

E evidente que essa situacao fatica feriu a trabalhadora em sua dignidade, causando-lhe
sofrimento, pelo que restou configurado o indicador de condi¢oes degradantes de trabalho
numero 2.23 do Anexo Il da Instrucdo Normativa MTP N° 02/2021, a saber, agressao fisica,
moral ou sexual no contexto da relacdao de trabalho.

8.3.2 Do alojamento ou moradia sem condigoes basicas de segurancga, higiene e
conforto

Ao rol de violacoes impostas a trabalhadora doméstica acrescenta-se mais uma, o quarto
indigno. O quarto de-era precario e nao atendia aos critérios de higiene, conforto e
seguranc¢a. O comodo, destinado ao alojamento e moradia da trabalhadora, também servia
como local para guardar objetos acumulados pelas empregadoras. Insta mencionar que-
e-sofrem de transtorno de acumulacao compulsiva e por isso tém necessidade de
guardar objetos que poderiam ser descartados.

Fotos do quarto de-

Assim, ao lado da cama de-e na parede oposta havia inimeros frascos plasticos,
equipos, saquinhos de gazes, caixas de remédio vazias, frascos da dieta de- galoes de
agua vazios, caixinhas de suco, rolinhos de papeldo do rolo de papel higiénico utilizado, entre
outros, o que tornava o ambiente desorganizado, sujo e propicio a propagacao de insetos.




" MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

Esse espaco, destinado, em tese, a propiciar privacidade e repouso a trabalhadora, funcionava

na verdade como mais um local destinado a depositar os objetos armazenados por-e

por ordem de -que ocupavam grande parte do aposento e comprometiam significativamente
0 seu uso. O aposento ndo se mostrava, portanto adequado para acomodar a trabalhadora, que
preferia, na maior parte das noites, dormir no quarto de - visto ser este um dos poucos
espacos da moradia que podia manter limpo e organizado.

AS CONDICOES EM QUE O QUARTO DA EMPREGADA ERA MANTIDO - ENTULHADO DE
RESIDUOS DESTINADOS AO DESCARTE, ALI ARMAZENADOS POR ORDEM DAS
EMPREGADORAS - ILUSTRAM OUTRAHIPOTESE DO CRIME DE TRABALHO EM CONDIC@ES
ANALOGA A DE ESCRAVO: A SUBMISSAO A CONDICOES DEGRADANTES, CONFORME APREGOA

O ART. 24, Il DA IN 02/2021. Amolda-se, considerando as peculiaridades do trabalho
domeéstico ao indicador de trabalho escravo 2.6 do Anexo Il citada Instrucdao Normativa que
considera a inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for
obrigatério, OU ALOJAMENTO OU MORADIA SEM CONDICOES BASICAS DE SEGURANCA,
VEDACAO, HIGIENE, PRIVACIDADE OU CONFORTOQ. (grifamos)
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8.3.3 — Da presenca de outros elementos habeis a caracterizar trabalho em condi¢ao
analoga a de escravo

A submissao de trabalhador a condicao de trabalho analoga a de escravo, vedada pela
Constituicao Federal em seu artigo 5°, inciso lll, consiste - nos termos da Instrucdao Normativa
MTE n®91/2011, artigo 3°, paragrafo 1°, alinea "¢" - em "todas as formas de desrespeito a
dignidade humana pelo descumprimento aos direitos fundamentais da pessoa do
trabalhador, notadamente em matéria de seguranca e saude, e que, em virtude do trabalho,

venha a ser tratada pelo empregador, por preposto ou mesmo por terceiros, como coisa € ndo
como pessoa”. Saliente-se que o valor da dignidade humana foi elevado a principio
fundamental pela Constituicao de 1988, como balizador do patamar civilizatério que se
almeja para a sociedade brasileira.

A Instrucao Normativa MTP N° 2, de 8 de janeiro de 2021, visando a simplificar o trabalho da
Auditoria Fiscal do Trabalho ao analisar situagoes faticas que apresentam indicios de
ocorréncia de trabalho analogo ao de escravo nas suas diversas hipoteses, elenca indicadores
exemplificativos de a¢oes que indicam o desrespeito a dignidade do trabalhador, a sua
"coisificacdo" em face da superexplorac¢do laboral. Esses indicadores foram consolidados pela
pratica da inspecao do trabalho no combate ao trabalho analogo ao de escravo. Nada
obstante, teve-se o cuidado de se ressalvar que os indicadores elencados sao apenas
exemplificativos, cuidado necessario em face da constante evolu¢do da exploragao do
trabalho humano, nao sendo raro a Auditoria Fiscal do Trabalho se deparar, nas acoes fiscais,

com acoes atentatorias a dignidade do trabalhador que ainda nao tenham sido claramente
traduzidas nos indicadores listados.

Nesse sentido, esclarece o paragrafo 2° do Art. 25 da IN n® 8/2021: "(...) § 2° Ainda que nao
estejam presentes os indicadores listados no Anexo Il, sempre que houver elementos habeis

a caracterizar trabalho em condicao analoga a de escravo, o Auditor-Fiscal do Trabalho
declarara a sua constatacdo, indicando expressamente as razoes que embasaram a
conclusao.”

A situacao de higiene e salide em que a equipe fiscal encontrou - no primeiro dia da
acao fiscal, certamente possui elementos habeis a caracterizar trabalho em condicdo analoga

a de escravo. No dia da inspecdo inaugural, a trabalhadora dava sinais de estar adoecida, em
sofrimento mental. Durante a colheita dos depoimentos, este fato se confirmou. E mais que

isso, depoimentos revelaram outros momentos ao longo do contrato de trabalho em que
-esteve doente, precisou de amparo médico e ndo recebeu assisténcia da familia

empregadora. Cita-se, por oportuno, trecho do depoimento d-
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(...)Jque aproximadamente dois anos atras, quando ndo estava em servico, ligaram para o
declarante falando que - estava passando mal; que foi para a casa de - e levou
-ara o posto de saude; que do posto de salde o médico encaminhou - para o
Hospital Odilon Behres; que -faf' atendida rapidamente, ficou em observacéo e
constataram que era um principio de infarto; que - passou a fazer uso de
medicamentos para controlar a pressdo; que ha cerca de um ano apareceu uma ferida
pequena na perna de - que a ferida foi avermelhando, inchando, queimando,
crescendo e ndo vazava, que de tanta

dor| néo conseguia colocar o pé no chéo; que
I cg0u a mostrar a ferida para que todos viram a ferida; que inclusive

as atendentes de -aferfavam - a procurar um medico,; que um dia o declarante
falou com [l para ir para o apartamento de[ll}. porque ele iria levar [Jlllac médico
urgente porque néo consegui pisar de tanta dor; que foram para o posto satide no bairro Sédo
Pedro; que o médico imediatamente encaminhou MM para a UPA Centro-Sul; que o
declarante aguardou o atendimento de R que - ficou internada de um dia para o
outro; que quando teve alta I foi para a casa de uma amiga no bairro Sdo Francisco;
que -fafou para o declarante que durante aquela noite ndo dormiu de dor; que o
declarante recebeu um telefonema e foi no dia seguinte para a casa amiga de [l para
levé-la para o hospital; que -zéo queria ir ao hospital, que a amiga de |} insistiu
para ela ir ao hospital; que o declarante levou -novamenfe para a UPA Centro-Sul,
aonde permaneceu internada; que posteriormente o/ transferida para a Santa Casa
de Belo Horizonte; que -ﬁcou internada por vérios dias, mas o declarante ndo sabe
precisar quantos dias; que apbs a alfa de - ela retornou ao trabalho usando
medicamentos e com a perna enfaixada;, que - ficou trabalhando com a pema
enfaixada até a perna cicatrizar.

Restaram sobejamente evidenciadas a negligéncia e a total auséncia de cuidado com a satde
de- que foi assistida em um hospital por iniciativa de terceiros alheios ao nucleo
familiar para o qual a trabalhadora laborava. A situacdao da perna de- precisou se
agravar para que ela tivesse acesso a um hospital. Segundo informacoes colhidas no curso
da acao fiS{aI,- teve uma grave infeccao na perna, decorrente de uma erisipela bolhosa

- forma mais grave de erisipela que ocorre quando da falta de cuidados e de tratamento da

doenca em seu estagio inicial. A doenca acomete camadas mais profundas da pele e comeca

a destruir gordura e musculos, sua progressao pode levar a amputacoes ou a quadros de
septicemia, oferecendo risco de morte ao paciente.

Pois bem, somente apos o edema, as lesdes, as bolhas e a hipertermia no local das lesoes
detectadas em sua perna progredirem é que-foi levada a um médico e, mesmo assim,
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por solidariedade de seu colega de trabalho-que, compadecido com a situacdo de
-, a levou para o hospital ja que a erisipela exigia cuidados imediatos.

O acervo fotografico abaixo comprova a situacao lamentavel a que chegou a perna da
trabalhadora. Destaca-se que tanto-:umo - tinham conhecimento da situagao da

perna de_e nada fizeram.




) MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

Fotografias da perna de Cleuza

Nido houve interesse do nucleo familiar em possibilitar a [ lllo acesso ao Sistema Unico

de Saude, ja que para que isso ocorresse precisariam contratar outra trabalhadora para a

substituir nos cuidados com -

Fato é que-néo pode sequer cuidar de sua propria saude porque tinha que se dedicar

aos cuidados com|lllll totalmente dependente de seus servicos. Por ndo se ter quem a
substituisse na funcao de cuidadora, -néo tinha condicées de deixar a residéncia familiar
sequer ara cuidar de sua propria satide. CERTAMENTE, A SITUACAO RELATADA SE REVELA COMO
INDICADOR DE OCORRENCIA DE TRABALHO FORCADO (por ndo se criar condi¢des para que a
trabalhadora se afastasse do cuidado com [l sem risco a salde e vida da enferma) E DE
CONDICAO DEGRADANTE DE TRABALHO (por ndo proporcionar a trabalhadora as condicdes
minimas de higiene e salide no trabalho).

8.4. DAS CONCLUSOES ACERCA DA CARACTERIZACAO DO TRABALHO ANALOGO AO DE
ESCRAVO

Nos subitens 8.1 a 8.3 itens deste relatério foram relatadas diversas situagoes faticas que, a

par de constituirem infra¢des a Legislagao Trabalhista e as Normas de Seguranga e Saude no
Trabalho (tendo sido, pois, objeto de autuacoes capituladas nos correspondentes dispositivos
legais infringidos), levaram, apés o diagnoéstico técnico das hipoteses previstas nos incisos |

a IV do art. 24 da Instrucao Normativa N°® 2/2021, efetuado mediante a analise qualitativa de
violacoes multifatoriais, a constatacao da presenca dos indicadores para a identificacio de
trabalho em condicao analoga a de escravo listados no rol nao exaustivo do Anexo Il da
citada Instrucao Normativa e também de outros elementos habeis a caracterizar trabalho

em condicdo analoga a de escravo.

0 comprometimento de [ com o trabalho e a extrema sujeicao a que, ha anos, esteve
submetida ndo permitiram que a trabalhadora conseguisse sair daquele contrato de trabalho,

ainda que lhe fosse totalmente prejudicial.

A par de ndo cuidar de si,- nunca se julgou sujeito de qualquer direito, como, por
exemplo, o de ser poder gozar de descansos remunerados, na forma da lei. Nunca é
demais salientar que -Iaborou praticamente durante toda sua vida para o nicleo

familiar de- que viu as empregadoras crescerem, que ndo se reconhecia como sujeito
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de direitos e mais, dependia financeira e emocionalmente daquele trabalho.

Por sua vez, as empregadoras, sobretudo_ se valiam desta dependéncia e da

boa-fé de |l para lhe explorar ao maximo. E que, embora tenha restado
absolutamente incontroverso que o trabalho de - era imprescindivel ao nucleo

familiar, cuja qualidade de vida certamente teria prejuizos com a cessacao dos servicos
prestados pela trabalhadora, as empregadoras retinham cerca de 75% do salario que lhe

era mensalmente I:Eevido._ terapeuta ocupacional que prestou

servicos a Leticia em regime de home careduas vezes por semana, de outubro de 2018

a meados de 2021, declarou que que acredita que o comportamento perverso de -m

relacao é-a adoeca; que entende que o estado de saude de- e o trabalho que
iIsso gera demanda cuidado de 4 9quatro0 profissionais em jornada de 12 por 36 horas.

Os fatos pareciam evidenciar que a trabalhadora seria explorada, sem nenhum suporte
por parte do nicleo familiar, até se esgotar o restante de sua ja muito combalida condicao
de salide. Mantida nessas condicdes, o futuro de- se afigurava com condig¢des ainda
mais precarias e degradantes para a trabalhadora.

Importante observar que, durante a acdo fiscal, o descaso das empregadoras com a salde de

I ficou evidente e causou perplexidade a equipe fiscal dadas as graves violagdes de
direitos trabalhistas e humanos a que a trabalhadora fora submetidaL- estava adoecida,

em sofrimento mental e ja tivera outros episodios de adoecimento sem que tivesse tido
assisténcia por parte do nucleo familiar empregador. A familia empregadora ndo lhe
disponibilizava os cuidados basicos de salde. Ademais, houve violacao dos direitos
trabalhistas mais elementares, como o estabelecimento de uma jornada de trabalho dentro

dos limites legais, 0 gozo do repouso semanal, das férias, direitos estes que asseguram a

fruicao de uma vida com dignidade.

A AUDITORIA-FISCAL DO TRABALHO IDENTIFICOU NADA MENOS QUE 13 (TREZE) INDICADORES
QUE APONTAM A REDUCAO DE TRABALHADOR A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO,
ABARCANDO TRES DAS QUATRO HIPOTESES ELENCADAS NA TIPIFICACAO DO ILICITO PENAL,
A SABER, SUBMISSAO A TRABALHOS FORCADOS, SUBMISSAO A JORNADA EXAUSTIVA E
SUBMISSAO A CONDICOES DEGRADANTES DE TRABALHO.

Concluiu-se, pois, que o nucleo familiar empregador constituido por— CPF
»° I I - I I ¢
I - ' onteve 2 empregada doméstica
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- G, - I ::balhando sob

condicoes contrarias as disposicoes de protecao do trabalho, tendo sido submetida a
regime de trabalho forcado, jornada exaustiva e condicoes degradantes de trabalho,
reduzida, pois, a condicao analoga a de escravo.

A situacao de vulnerabilidade da trabalhadora doméstica esta delineada no presente relatdrio
e foi o que propiciou que- se submetesse a condicoes abusivas de trabalho, violadoras
de sua dignidade.

A rotina de trabalho e de vida de-consistiu, por longos anos, na ndo concessao
sistematica da integralidade do descanso semanal e na sonegacao integral do descanso anual
(férias). Sabe-se que todo trabalhador tem a necessidade, o direito e o dever de viver fora do
trabalho, para o resguardo de sua saude fisica e mental, e para a preservagdo do seu convivio
social e familiar. No presente caso, dada a intensidade da jornada de trabalho e desrespeitos
as normas trabalhistas mais elementares, NIl sequer pode conviver com seu filho e netos.
Durante a agdo fiscal restou clara a restri¢ao da possibilidade de convivio social e familiar da
trabalhadora em razao do ritmo de trabalho a ela imposto.

A inobservancia dos limites legais a duragao do trabalho aliada a ndo concessao das férias e

do repouso semanal, impossibilitaram a percepc¢ao por ela de que o trabalho é um direito
social fundamental, tendo-o experenciado tao somente como um ato de exploracao (Almeida,
Almiro Eduardo de; Severo, Valdete Souto. Direito a Desconexdo nas Relacoes Sociais de
Trabalho (Portuguese Edition) (p. 13). Edicao do Kindle.), maxime quando lhe foi
sistematigamente sonegada a maior parte da remuneracao mensal que lhe era devida e o
conhecimento de seus direitos trabalhistas decorrentes das condicdes de trabalho impostas.

A ‘coisificacdo’ de|limrediu o reconhecimento de seu valor intrinseco, como pessoa
humana, digna de respeito e consideracao. Ademais, furtou-lhe sua autodeterminacao e
autonomia, motivada pelo simples desprezo/negacao da condicao humana de trabalhadora.

Estas caracteristicas foram inegavelmente violadas na medida em que lhe foi negada a
possibilidade de fazer suas proprias escolhas, de determinar seu ideal de vida e de exercer

seu livre arbitrio para agir e defender seus direitos e seus valores.

O ndao cumprimento deliberado pelo nicleo familiar empregador de suas obrigacoes
contratuais mais elementares demonstram o desprezo e a desconsideracao por- que,

ja sem se reconhecer como pessoa digna de direitos, dedicou sua vida para servir aquela
familia a ponto de adoecer. Embora ndo tenha sido destinataria da mesma respeitabilidade,
I s manteve prestando servicos domeésticos para a familia de [Jjjjjjjij ate a data da
fiscalizacao, em situacao muito além das permitidas em um contrato de trabalho.
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9 DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS NA AGCAO FISCAL

Apos as diligéncias, inspecado na residéncia da empregadora e trabalhadora, entrevistas e

tomadas de depoimentos e analise de informacdes nos sistemas informatizados disponiveis

a Inspecao do Trabalho adotou-se as seguintes providéncias:

v

Caracterizacao da submissao de 01 (uma) trabalhadora a condi¢des analogas as de
escravo, em violacdo ao artigo 444, da CLT, c¢/c 2°C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de

Extincao do contrato de trabalho irregular com a consequente notificacdo da
empregadora para paralisar total e imediatamente as atividades da citada
trabalhadora;

Realiza¢ao do procedimento administrativo de resgate da trabalhadora, sem que
houvesse sua retirada da residéncia por negativa da empregada.

Lavratura de 20 (vinte) autos de infracao relacionados aos fatos descritos neste
relatorio, bem como Notificacao de Débito fundiario - NDFC.

Solicitagao de acompanhamento da trabalhadora pela Assisténcia Social do municipio
de Lagoa Santa, de modo a viabilizar sua insercdao nos servicos socioassistenciais e na
sociedade de forma livre e com seus direitos sociais restabelecidos, conforme

diretrizes e encaminhamentos estabelecidos pelo Sistema Unico de Assisténcia Social
- SUAS.

10 DOS AUTOS DE INFRACAO E NDFC LAVRADOS

1.

Auto de Infracdo n° 22.580.283-0 - Manter empregado doméstico trabalhando sob

condicOes contrarias as disposicoes de protecao do trabalho, quer seja submetido a

regime de trabalho forcado, quer seja reduzido a condicao analoga a de escravo . (Art. 444
da Consolidacdo das Leis do Trabalho c/c art. 2°C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990 c/c art.
19 da Lei Complementar 150/2015).

Auto de Infragédo n° 22.640.865-5- Admitir ou manter empregado doméstico sem o

respectivo registro eletronico no Sistema de Escrituracao Digital das Obrigacoes Fiscais,

Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial. (Arts. 19 e 32 da Lei Complementar 150, de 2015, c/c
Portaria Interministerial 822, de 30 de setembro de 2015, c/c art. 41 caputda CLT.)
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Auto de Infragdo n° 22.642.062-1- Deixar de anotar a CTPS do empregado domeéstico, no

prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do inicio da prestacao laboral. (Art. 9° da Lei
Complementar 150, de 2015.)

Auto de Infragdo n° 22.643.543-1 - Deixar de efetuar, até o dia 7 (sete) do meés
subsequente ao vencido, o pagamento integral do salario mensal devido ao empregado
doméstico. (Art. 35, caput, da Lei Complementar 150, de 2015.)

Auto de Infragdo n° 22.649.437.3- Deixar de consignar em registro mecanico, manual ou
sistema eletronico, os horarios de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente
praticados pelo empregado doméstico. (Art. 12 da Lei Complementar 150, de 2015.)

Auto de Infragdo n° 22.649.882-4 - Deixar de conceder ao empregado domeéstico férias

anuais a que fez jus.(Art. 129 da Consolidacdo das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei
Complementar 150, de 2015.)

Auto de Infragdo n°® 22.649.893-0 - Deixar de promover o pagamento ao empregado
domeéstico dos valores constantes do instrumento de rescisao ou recibo de quitacdo em

até 10 (dez) dias contados a partir do término do contrato de trabalhoArt. 477, §6° da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, com redacdo conferida pela Lei 13.467/17 c/c art. 19 da Lei

Complementar 150, de 2015.)

Auto de Infragdo n° 22.649.902-2 - Deixar de remunerar o trabalho noturno do
empregado doméstico com um acréscimo de, pelo menos, 20% (vinte por cento) sobre a
hora diurna. (Art. 14, § 2° da Lei Complementar 150, de 2015.)

Auto de Infragdo n° 22.649.981-2- Deixar de remunerar empregado doméstico em dobro

pelo trabalho prestado em domingos e feriados, nao compensado. (Art. 2° § 8°da Lei
Complementar 150, de 2015.)

10. Auto de Infragao n° 22.650.008-0 - Deixar de conceder ao empregado doméstico um

11

descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas ou em feriados. (Art. 16 da Lei
Complementar 150, de 2015.)

Auto de Infragdo n® 22.650.036-5 - Efetuar o pagamento do salario do empregado

domeéstico, sem a devida formalizacao do recibo. (Art. 464 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.)

12 Auto de Infragdo n° 22.650.167-1 - Deixar de pagar ao empregado doméstico a
remuneracao, a que fizer jus, correspondente ao repouso semanal. (Art. 7° da Lei n°
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605/1949 c/c art. 19 da Lei Complementar 150/2015.)

13. Auto de Infragdo n° 22.653.972-5 - Exceder de 8 (oito) horas diarias ou 44 (quarenta e

quatro) horas semanais a duracao normal do empregado domésticqArt. 2° da Lei
Complementar 150, de 2015.)

14. Auto de Infragdo n° 22.654.026-0 - Alterar as condicoes ou clausulas do contrato

individual de trabalho, ocasionando prejuizos ao empregado doméstico.  (Art. 468, caput,da
Consolidacdo das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.)

15. Auto de Infragdo n° 22.654.027-8 - Prorrogar a jornada normal de trabalho do

empregado doméstico, sem autorizacao dada por acordo individual. (Art. 59, caput, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, com redacédo conferida pela Lei 13.467/17 c/c art. 19 da Lei

Complementar 150, de 2015.)

16. Auto de Infragdo n® 22.654.044-8 - Deixar de conceder periodo minimo de 11 (onze) horas
consecutivas para descanso entre duas jornadas de trabalho de empregado doméstico.
(Art. 15 da Lei Complementar 150, de 2015.)

17. Auto de Infragdo n° 22.659.622-2 - Deixar de depositar mensalmente o percentual
referente ao FGTS. (Art. 23, § 1°, inciso I, da Lei n® 8.036, de 11.5.1990.)

18. Auto de Infrag@o n°® 22.661.436-1 - Deixar de comunicar ao Ministério do Trabalho e
Emprego a admissao de empregado, no prazo estipulado em notificacdo para
comprovacao do registro do empregado lavrada em acao fiscal conduzida por Auditor-

Fiscal do Trabalho. ( Art. 24 da Lei n® 7.998, de 11/01/1990, combinado com art. 18, inciso Il da
Portaria n° 671 de 08/11/21 do Ministério do Trabalho e Previdéncia.)

19. Auto de Infragdo n® 22.663.300-4 - Deixar de pagar em dobro a remuneracdo, quando
as férias do empregado doméstico forem concedidas apo6s o prazo de 12 (doze) meses

subsequentes a data em que o empregado tiver adquirido o direito.(Art. 137, caput, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.)

20, Auto de Infracdo n° 22.664.193-7 - Deixar de assegurar ao empregado doméstico,
durante as férias, a remuneracao devida na data da sua concessao, acrescida de 1/3 (um

terco). (Art. 142, caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar
150, de 2015.)
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NOTIFICACAO DE DEBITO DO FUNDO DE GARANTIA E DA CONTRIBUICAO SOCIAL - NDFC

- N°202.907.503 -0 deébito total da presente notificacao, em moeda atual e corrigido pela TR
até odia 21/11/2023, importa em R$38.342,28 (trinta e oito mil, trezentos e quarenta e
dois reais e vinte e oito centavos) e foi apurado com base nos documentos analisados e
demais elementos de conviccao descritos dos relatorios que a integram.

11 CONCLUSAO

A submissdo de trabalhador a condicdo de trabalho analoga a de escravo, vedada pela
Constituicao Federal em seu artigo 5°, inciso lll, consiste - nos termos da Instru¢ao Normativa
MTE n°® 91/2011, artigo 3°, paragrafo 1°, alinea "c" - em "todas as formas de desrespeito a
dignidade humana pelo descumprimento aos direitos fundamentais da pessoa do
trabalhador, notadamente em matéria de seguranga e saude, e que, em virtude do trabalho,
venha a ser tratada pelo empregador, por preposto ou mesmo por terceiros, como coisa e

ndo como pessoa”. Saliente-se que o valor da dignidade humana foi elevado a principio
fundamental pela Constituicdo de 1988, como balizador do patamar civilizatério que se
almeja para a sociedade brasileira.

A conduta da familia empregadora viola os direitos sociais e fundamentais positivados na
Carta Magna e na legislacao vigente. Ha, no caso, afronta direta aos fundamentos previstos

nos incisos Ill e IV do artigo 1° da Constituicao da Republica Federativa do Brasil, quais sejam,

a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho.

As violacoes de direitos apresentadas neste relatorio configuram também flagrante
desrespeito aos tratados e convencoes internacionais concernentes aos direitos humanos,
ratificados pelo Brasil. A comunidade internacional privilegia e resguarda a dignidade do ser
humano e os direitos que lhe asseguram concretizacao, em especial a proibicao da
escravatura e do trabalho degradante. Nesse sentido se encontram as Convencoes da OIT n°

29 (Decreto n® 41.721/1957) e n® 105 (Decreto n® 58.822/1966), a Convencdo sobre
Escravatura de 1926 (Decreto n® 58.563/1966) e a Convencao Americana sobre Direitos
Humanos Pacto de San José da Costa Rica- Decreto n® 678/1992).

Importante ressaltar que as convencoes sobre direitos humanos ratificadas pelo Brasil
possuem forca cogente, porquanto incorporadas ao ordenamento juridico patrio com forca
normativa supralegal (STF, RE 349.703/RS).

A acao fiscal realizada demonstra a violacdo sistematica desses valores, principios e regras
normativas, positivados principalmente na Constituicao da Republica Federativa do Brasil, nos
Tratados Internacionais sobre direitos humanos ratificados pelo Brasil, na Consolidacdo das
Leis do Trabalho e nas Normas Reaulamentadoras do Ministério do Trabalho.
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Com efeito, foram constatados ilicitos relacionados a violacoes de direitos garantidores de
condicdes dignas de trabalho. O conjunto de ilicitos constatados no curso da acao fiscal, a
par de seus efeitos prejudiciais especificos causados sobre a pessoa da trabalhadora,
configuraram ainda, quando tomados em conjunto, sistematica de aviltamento da sua
dignidade.

O reconhecimento da existéncia de trabalho em condicées analogas as de escravizada foi
realizado pela Inspecao do Trabalho em consonancia com o disposto na IN n° 02, de 08 de
novembro de 2021, da Secretaria de Inspecao do Trabalho (SIT).

Diante de todos os fatos narrados e das a¢oes exercidas pela empregadora, que configuram
praticas delituosas graves, propoe-se o encaminhamento de copia do presente relatorio:

a) A Divisdo de Erradicacdo do Trabalho Escravo - DETRAE - da Secretaria de Inspecao do
Trabalho, do Ministério do Trabalho e Emprego;

b) Ao Ministério Publico do Trabalho, para os procedimentos judiciais ou extrajudiciais que
julgar necessarios;

¢) Ao Ministério Publico Federal, detentor da titularidade da acao penal, para eventual
apuracdo do crime previsto no art. 149 do Codigo Penal, além de outras agdes que julgar
cabiveis;

d) A Defensoria Piblica da Unido, para as acdes que julgar cabiveis;

e) Ao Departamento de Policia Federal:

f) Ao INSS, para o reconhecimento do vinculo empregaticio entre a trabalhadora e seus
empregadores e consequente concessao dos beneficios aos quais a trabalhadora tem
direito pelo periodo de prestacao laboral.

g) A rede de Assisténcia Social do municipio de Belo Horizonte, a fim de que, considerando
sua veemente vulnerabilidade, promova o acompanhamento da trabalhadora resgatada

Por fim, ressalta-se que DIANTE DA DECISAO ADMINISTRATIVA FINAL DE PROCEDENCIA DO
CONJUNTO DE AUTOS DE INFRACAQ QUE CARACTERIZEM SUBMISSAO DE TRABALHADORA A
CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVIZADA, estara a entidade familiar empregadora sujeita a
TER SEU NOME INCLUIDO EM LISTAS OU CADASTROS DE EMPRESAS/EMPREGADORES, confor-
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me preceitos estabelecidos na lei n.® 12.527, de 18 denovembro de 2011 e na portaria n°.
1293, de 28 de dezembro de 2017.

Belo Horizonte, 07 de dezembro de 2023.




	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19
	Página 20
	Página 21
	Página 22
	Página 23
	Página 24
	Página 25
	Página 26
	Página 27
	Página 28
	Página 29
	Página 30
	Página 31
	Página 32
	Página 33
	Página 34
	Página 35
	Página 36
	Página 37
	Página 38
	Página 39
	Página 40
	Página 41
	Página 42
	Página 43
	Página 44
	Página 45
	Página 46
	Página 47
	Página 48
	Página 49
	Página 50
	Página 51
	Página 52
	Página 53
	Página 54
	Página 55
	Página 56
	Página 57
	Página 58
	Página 59
	Página 60
	Página 61
	Página 62
	Página 63
	Página 64
	Página 65
	Página 66
	Página 67
	Página 68
	Página 69
	Página 70
	Página 71
	Página 72
	Página 73
	Página 74
	Página 75
	Página 76
	Página 77
	Página 78
	Página 79
	Página 80
	Página 81
	Página 82
	Página 83
	Página 84
	Página 85
	Página 86
	Página 87
	Página 88
	Página 89
	Página 90
	Página 91
	Página 92
	Página 93
	Página 94
	Página 95
	Página 96
	Página 97
	Página 98
	Página 99
	Página 100

