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« Endereco da propriedade rural: AZENDA VISTA ALEGRE, Estrada municipal 030, KM

6, zona rural de Patrocinio/MG - CEP 38.748-899 (Coordenadas Geograficas 19°0'1"S
46°57'21"W))
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3. DADOS GERAIS DA OPERAGAO

Trabalhadores alcancados pela acdo fiscal 23
Empregados sem registro - Total 21
Empregados registrados sob acdo fiscal - Homens 4
Empregados registrados sob acdo fiscal - Mulheres 00
Trabalhadores em condi¢do analoga a de escravo - Total 03
Trabalhadores resgatados - Total 03
Mulheres em condi¢do andloga a de escravo - Total 00
Mulheres resgatadas - Total 00
Trabalhadores menores de 16 anos encontrados - Total 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos encontrados - Total 00
Trabalhadores menores de 16 anos resgatados 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos resgatados 00
Menores submetidos a piores formas de trabalho infantil 00
Trabalhadores estrangeiros em condi¢do analoga a de escravo 00
Trabalhadores estrangeiros registrados sob acao fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados - Total 00
Mulheres estrangeiras resgatadas 00
Trabalhadores menores de 16 anos estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores indigenas em condi¢do analoga a de escravo 00
Trabalhadores indigenas resgatados 00
Trabalhadores vitimas de trafico de pessoas 03
Trabalhadores vitimas de exploracdo sexual 00
Guias de Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 03
Valor bruto das rescisoes R$ 21.903,23
Valor liquido das rescisdes recebido pelos trabalhadores RS 21.760,31
Termos de Ajustamento de Conduta (MPT/DPU) 02
Valor dano moral individual R$ 9.000,00
Valor dano moral coletivo R$ 10.000,00
FGTS mensal recolhido/notificado no curso da acdo fiscal R$ 2.639,91
N¢ de autos de infracdo lavrados 20
Termos de apreensdo de documentos 00
Termos de interdicao lavrados 00
Termos de suspensdo de interdicao 00
Prisdes efetuadas 00
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4. DA AGAO FISCAL

4.1. Das informacdes preliminares, localizacio do estabelecimento, atividade econémica
e organizacio do trabalho.

Na data de 6/7/2023. teve inicio. por meio de inspecdo no local de trabalho e nas areas
de vivéncia disponibilizadas aos trabalhadores, agdo fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizagdo Movel — GEFM, composto por 7 (sete) Auditores-Fiscais do Trabalho; 1 (um)
Procurador da Repiiblica: 4 (quatro) Agentes de Policia do Ministério Publico da Unido; 1 (um)
Procurador do Trabalho: 2 (dois) Agentes de Seguranca Institucional do Ministério Publico do
Trabalho: 1 (um) Defensor Publico Federal: 2 (dois) Escrivdes e 4 (quatro) Agentes da Policia
Federal; 1 (um) Agente Administrativo e 2 (dois) Motoristas do Ministério do Trabalho e
Emprego, na modalidade Auditoria Fiscal Mista, conforme Regulamento de Inspegdo do
Trabalho - RIT, aprovado pelo Decreto Federal n® 4.552 de 27/12/2002, art. 30, § 3° na
propriedade rural conhecida como FAZENDA VISTA ALEGRE, na zona rural de
Patrocinio/MG, com coordenadas geograficas 19°0°1"S 46°57°21"W.

A FAZENDA VISTA ALEGRE é explorada economicamente pelo Sr. -

I < B CAEPF 042.097.536/001-06, e administrada pela
filha do Sr. -Srav [ Negs _ Conforme documentacio

apresentada, a drea total do imoével rural corresponde a 138,3324 hectares, 3,4583 moédulos
fiscais. As atividades realizadas no estabelecimento rural estdo relacionadas ao cultivo de café.
A equipe de fiscalizacdo verificou que havia 2 (dois) trabalhadores no estabelecimento rural
com contrato de trabalho registrado no eSocial (Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes
Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas).

A Sra. | »:<stou esclarecimentos ao GEFM acerca da administragdo
do estabelecimento rural e da contratagdo de trabalhadores, informando: *(...) Que a declarante

é filha do proprietario da fazenda Vista Alegre, o Sr.—... ): Que o pai

da declarante ndo possui habilidade para administrar a fazenda; (...); Que a partir de 01/01/2022

chegou o novo gerente de uome_ Que também contratou o filho do Sr.
-de nome [N Que somente com a vinda do Sr.-aassou a

administrar a fazenda com o seu auxilio; Que a fazenda nunca teve outros trabalhadores nos
anos passados; Que a colheita era realizada de forma mecanica; Que foi a partir de 2023 que

resolveu contratar trabalhadores para a colheita manual; Que por ser comerciante e possuir uma
9
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mecanica, conheceu o Sr- Que combinou com o Sr. | lfllpara que lhe recrutasse
cerca de 10 (dez) trabalhadores para realizar a colheita de café na propriedade; Que combinou
com o -que cada trabalhador receberia o valor de R$15,00 por saca, mais uma comissio
7% para ele; Que o valor da comissdo ndo esta dentro dos R$15,00; Que existe um caderno de
anotagdes da produgdo de cada trabalhador; Que o Sn-é quem faz a anotagdo e alguém
passa a limpo, sem saber dizer a pessoa: QUE os trabalhadores iniciaram os trabalhos no dia
19/06/2023; (...) Que vai na fazenda uma vez a cada dois dias em época de safra e as vezes vai

apenas no final de semana: (...)".

o “sr/ I citado nas declaragdes da Sra. [N : I
B C PF I > ou:! foi responsavel pela intermediagéo da mao-de-obra

para a colheita manual de café na FAZENDA VISTA ALEGRE. Ainda acerca da citada
intermediacdo, bem como das condi¢des de pagamento pelos trabalhos prestados, a Sra.
-clarou: “(...) Que tem um onibus que leva e traz os trabalhadores; Que ndo conhece

o motorista; Que foi o-.lue providenciou e combinou o transporte com ele; Que o valor
pago pelo transporte é de R$400,00 por dia; Que os trabalhadores exercem a atividade de
colheita das 7h as 16h: Que eles trabalham de segunda a sexta; Que elae o Sr-ndicam

para o Sr.- talhdo a ser trabalhado: Que o Sr. - distribui os trabalhadores naquela
area; Que realizou dois pagamentos nas duas semanas de trabalhos feitos na propriedade; Que

o terceiro pagamento sera realizado na préxima sexta-feira, dia 07/07/2023; Que o pagamento

é realizado da seguinte forma: o Sr- informa a quantidade de sacas, ela multiplica por
R$15,00, soma-se o valor de 7% da comissdo do-e mais R$400,00 por dia para o motorista
do énibus que transporta os trabalhadores; Que o pagamento é feito em sua totalidade via PIX

para o- Que apos receber, é responsabilidade da-providenciar 0 pagamento aos

trabalhadores e ao motorista; (...)".

Ao GEFM, o sr. [N i “Que fiz

intermediacdo de mao de obra tanto para a Fazenda Vale do Ouro, quanto para a Fazenda Vista
Alegre; Que o transporte dos trabalhadores sdo feitos em dois énibus diferentes; Que no énibus
com destino a fazenda Vista Alegre vio cerca de 15 trabalhadores, sendo que na segunda-feira
vdo em menor quantidade, cerca de 7 ou 8; Que o valor do transporte do énibus é de R$400,00

por dia pagos pela Sr.- Que o declarante é quem recebe dela e repassa ao motorista;
(...);: Que quem administra a fazenda é- filha do proprietario que se chama-

- Que o combinado com a Sra.- foi de 15 reais por saca e depois passou

10
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para 20 reais por saco para os trabalhadores; Que o declarante recebe como referéncia 7% da
producdo do trabalhador, ndo descontados deles. ou seja, se um saco de 20 reais for colhido, o
trabalhador recebe os 20 reais livres e o declarante 1.40: (...): Que notou que a colheita estava
com valor muito baixo, e no dia 03/07/2023 pediu a - para aumentar de 15 reais para 20
reais; Que os pagamentos sio feitos pel-ao declarante e este repassa aos trabalhadores:
Que sua remuneragdo € paga também por- a parte: (...): Que a previsdo de término de
colheita é de mais dois dias de trabalho: Que assim que encerra os servigos em uma propriedade
rural os trabalhadores sdo redirecionados para outra fazenda: Que o 6nibus sai por volta das 6h
de Patrocinio e chega na fazenda por volta das 6h30min: Que a volta sai as 16h e chega as
16h30min; Que os trabalhadores trazem por conta propria os alimentos, a agua, os
equipamentos de protecdo e individual, o pano de colheita de grdos: Que quem confere as sacas,
anota a produgdo e define a posigdo dos trabalhadores é o Sr‘erente da fazenda; Que a
colheita manual é feita apenas na parte de grdos pequenos, cerca de 10% da propriedade e o
restante é feito por colheita mecanizada.”

A realidade dos fatos demonstrou a existéncia de uma intermediag¢do de mao-de-obra

feita pelo Sr_ diretamente com a administradora da
FAZENDA VISTA ALEGRE, Sra. || N NN (22 do proprietirio Sr.| | EGN
B sc» @ cclebragdo de qualquer contrato escrito entre as partes. Em

verdade, ndo havia pessoa juridica de direito privado na relagdo de prestagdo de servigos,
requisito fundamental para sua validade, dentre outros requisitos, conforme dispdem os artigos
4°-A e 4°-B da Lei n® 6.019/1974, com as alteracdes advindas da Lei n° 13.429/2017. O Sr.
-aruava diretamente como pessoa fisica na relagdo de presta¢do de servigos, ndo havendo
constituido empresa. Feitos esses esclarecimentos e, nos termos do art. 9° da Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT), restou evidente que o real empregador dos trabalhadores encontrados
era |, .- C A:PF 042.097.536/001-06.

Cabe salientar que o empregador deixou de prestar a Auditoria-Fiscal do Trabalho os
esclarecimentos necessdrios ao desempenho de suas atribui¢des legais, tendo descumprido a
obrigacdo prevista no artigo 630, § 3° da CLT, irregularidade autuada na presente agdo fiscal e
que configura EMBARACO a fiscalizacdo. Conforme sobredito, havia um cademo de
anotacdes referente a producdo diaria de cada trabalhador, cujas anotagdes eram realizadas pelo
Sr. - empregado registrado na FAZENDA VISTA ALEGRE. Ocorre que referidas

produgdes eram registradas a partir de numeracdes nas sacarias utilizadas na colheita de café.

11
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Assim, cada numerag¢do corresponderia a um trabalhador e, em casos especificos, a dois
trabalhadores que colhiam em conjunto. Durante a fiscalizagdo, ndo houve a apresentacdo da
relagdo de trabalhadores que estavam colhendo café na FAZENDA VISTA ALEGRE, com o
respectivo niimero de sacaria correspondente a cada um deles, embora o empregador tenha sido
devidamente notificado e renotificado pela Auditoria-Fiscal do Trabalho a apresentar essa

relagéo.

4.2. Da degradacio das condicées de trabalho e de vida dos trabalhadores

Ao longo da inspegdo no estabelecimento rural e a partir das informagdes obtidas junto
aos trabalhadores e a administradora da fazenda (a filha do Sr.- Sra._
- o GEFM identificou vidrias irregularidades ou condi¢des prejudiciais a eles na
execucdo de suas atividades nas frentes de trabalho. Em adigdo a esse contexto desfavordvel no
ambiente de trabalho, a equipe de fiscalizagdo identificou que, sob responsabilidade do

empregador, houve a disponibilizacdo de dreas de vivéncia extremamente precarias aos

colhedores de <ot N
I S < que havian deixado

seus locais de origem para trabalhar na colheita de café na regido da fazenda. Portanto, esses
ruricolas em particular estiveram sujeitos, em suas condigdes de trabalho e de vida, ao cenario
de degradagdo que se passa a pormenorizar.

Primeiramente, restou cristalino que os 3 (trés) trabalhadores, embora estivessem
laborando com todas as caracteristicas inerentes ao vinculo empregaticio, ndo tiveram seus
contratos de trabalho registrados em livro, ficha ou sistema eletrénico competente, assim como
ndo tiveram suas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) anotadas pelo empregador.
Tais irregularidades revelaram a mais completa informalidade em suas contratagdes e na
execugdo dos seus servigos, de modo que a base para todos os direitos trabalhistas lhes havia
sido negada, estando eles 4 margem da protecdo social que emana desses direitos, e fora do
radar da cobertura previdenciaria trazida pela relacio de emprego, notadamente no que diz
respeito a possibilidade de percepcdo de beneficios em caso de doenca ou acidente incapacitante
para o labor e no que se refere a contagem de tempo para fins de aposentadoria.

Conforme habitualmente acontece em casos de trabalho informal, verificou-se que os
trabalhadores recebiam seus salarios sem qualquer formalizacdo de recibos de pagamento e que

ndo haviam sido submetidos a exame médico ocupacional, antes de iniciarem suas atividades
12
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no estabelecimento rural. Destaca-se essa ultima irregularidade, tendo em vista que reflete o
desprezo do empregador em relagdo aos possiveis danos que o trabalho poderia causar a satde
dos obreiros e quanto a possibilidade de agravamento de problemas de saiude eventualmente
preexistentes & contratagdo.

Verificou-se que os ruricolas ndo haviam recebido, do empregador, equipamentos de
prote¢do individual (EPI's), bem como ndo haviam sido disponibilizados a eles dispositivos de
protegdo pessoal. Os trabalhadores utilizavam botas e luvas adquiridas com recursos proprios
para minimamente se protegerem contra os riscos advindos da execugdo das atividades.

Constatou-se que os trabalhadores ndo contavam com instalagdes sanitéarias nas frentes
de trabalho, de modo que ndo dispunham de lavatério para higienizagdo das méos e se viam
obrigados a utilizar o mato quando da satisfacdo de suas necessidades fisiologicas. Além disso,
também ndo havia nenhum local adequado para refei¢do e descanso que oferecesse protegido
aos trabalhadores contra intempéries, de modo que os ruricolas reportaram que faziam suas
refei¢cdes a céu aberto, sentados sobre o chio de terra coberta por vegetagdo, em situagdo de
total desconforto e auséncia de minimas condi¢des de higiene.

No que tange ao consumo de agua durante a execugdo dos trabalhos no campo, também
foram reportadas varias desconformidades pelos trabalhadores. De acordo com as informacgdes
obtidas, os trabalhadores possuiam apenas uma garrafa de agua cada um, para beber durante
todo o dia de trabalho, sem que a agua bebida fosse filtrada. As garrafas para armazenamento
de dgua ndo foram fornecidas pelo empregador, de forma que os trabalhadores possuiam
garrafas adquiridas com recursos proprios. Eles as enchiam no alojamento e carregavam para a
frente de trabalho e, durante o dia de trabalho, ndo havia reposi¢do da dgua a ser consumida.

Ainda no que diz respeito as condigdes de trabalho encontradas, foi possivel verificar que
inexistia qualquer gestdo de seguranga e saude em relagdo as atividades desenvolvidas pelos
obreiros. A par do que ja foi dito no tocante a falta de exames médicos e ao ndo fornecimento
de todos os EPIs e de dispositivos de protegdo pessoal, também foi constatado que, no
estabelecimento rural, ndo eram encontrados materiais de primeiros socorros e que, caso
ocorresse algum acidente de trabalho, ndo havia nenhum procedimento preestabelecido para o
atendimento emergencial a vitima. Corroborando esse cendrio de descaso com a saide e
seguranca no trabalho dos ruricolas, registre-se que o empregador ndo trouxe a fiscalizacdo o
Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural, mesmo tendo sido regularmente

notificado a apresenta-lo.
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Passando a tratar das condi¢des de vivéncia dos ruricolas, tem-se que, no dia da inspecéo,

os 3 (trés) trabalhadores estavam alojados, com mais 6 (seis) trabalhadores da turma do -
(e que laboravam em outra Fazenda), em uma casa localizada na [
- em Patrocinio/MG. Trata-se de casa construida em alvenaria, com uma drea externa e

area interna onde havia 1 (uma) instalagdo sanitaria e 4 (quatro) comodos, da seguinte forma: 1
(um) cémodo formado pela sala, que era utilizada como quarto, 2 (dois) quartos e 1 (um)
comodo que seria a cozinha.

Os 3 (trés) trabalhadores que estavam laborando para a FAZENDA VISTA ALEGRE
estavam alojados em um dos quartos da casa. Dos outros 6 (seis) alojados, havia 2 (dois)
trabalhadores acomodados na sala: no outro quarto, dormiam 3 (trés) trabalhadores; e, no
comodo que seria a cozinha, dormia 1 (um) trabalhador. O GEFM verificou que os 3 (trés)
trabalhadores da FAZENDA VISTA ALEGRE estavam dormindo em colchdes dispostos
diretamente no chdo, ja que ndo havia camas no alojamento. Constatou-se que os colchdes, as
roupas de cama (lencoéis/cobertores) e travesseiros eram dos proprios trabalhadores, ndo tendo
sido fornecidas pelo empregador.

Com efeito, na casa havia apenas os colchdes, as roupas de cama e os pertences pessoais
trazidos pelos trabalhadores (espalhados pelos ambientes de forma desorganizada diante da
auséncia de armarios), de modo que o nio fornecimento das demais condigdes de moradia trazia
repercussdes diretas para os trabalhadores. Ndo havia fogdo, geladeira ou local minimamente
adequado para preparo de alimentos; assim, para os trabalhadores, so restava a possibilidade de
adquirir a alimentagdo através da compra de marmitas (cujos vasilhames também foram
adquiridos pelos proprios trabalhadores), de forma que eles estavam adquirindo a alimentagdo
vendida por outro trabalhador das turmas do [ chamado| M As marmitas eram
compradas no valor de R$15,00 (almogo) e R$15,00 (jantar), o que totalizava no final do més
um custo de R$900,00 (novecentos reais), valor esse descontado proporcionalmente da
produgdo semanal dos trabalhadores pelo prc':prio-e repassado para o- Esse
valor € muito superior ao que poderia ser descontado do empregado rural, conforme dispde o
art. 9° da Lei n® 5.889/1973, o qual o estabelece o limite de 25% (vinte e cinco por cento)
calculado sobre o saldrio-minimo, pelo fomecimento de alimentagdo sadia e farta, o que resulta
em RS$330,00 (trezentos e trinta reais). Ainda, conforme declaracdes dos trabalhadores, as
refeicdes eram insuficientes, porque, em alguns dias, foram fornecidos apenas arroz, feijdo e

mortadela.
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Na instalagdo sanitaria do alojamento, ndo havia chuveiro, apenas um cano de aluminio.
Assim, a agua disponibilizada para banho era consideravelmente gelada, em desconformidade
com a temperatura da regido. Na cidade, nos horarios da manha (antes dos trabalhadores sairem
para a colheita, as 6h) e da noite (quando retornavam). as temperaturas chegam a ficar abaixo
dos 10 graus centigrados.

A par do ja informado acerca das garrafas utilizadas para consumo de dgua na frente de
trabalho serem proprias, os trabalhadores as enchiam com a dgua da torneira no alojamento,
sem passar por qualquer processo de purificagdo, pois ndo havia filtro no local.

Na casa que servia de alojamento, ndo havia um local adequado para refei¢des que
dispusesse, entre outras coisas, de mesas e assentos em numero suficiente e de recipiente para
a guarda e conservagdo de refeicdes em condigdes higiénicas. Com efeito, além de ndo haver
condigdes para o preparo de alimentos no alojamento, também ndo existia o minimo de conforto
para a tomada de refeigdes no local, ja que com a falta de mesas e de assentos, eles tinham que
se alimentar sentados no chio ou nos proprios colchdes em que dormiam. Registre-se que o
empregador também deixou de disponibilizar local para convivéncia ou lazer dos trabalhadores
alojados, posto que inexistente o local de refei¢des no alojamento, o qual poderia ser utilizado

para este fim.

Abaixo, as fotos demonstram a sede da Fazenda Vista Alegre e o alojamento e areas de

vivéncia dos trabalhadores resgatados de condi¢des degradantes de trabalho.

Fotos 1 e 2 — Fotos da Sede da Fazenda Vista Alegre
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L[]b.[}? 2023 12:33
:1 9°0'0,8"S 46°57'21,06"0 (+5m)
Altilude, 966m

Fotos 3 a 6 — Fotos da Sede da Fazenda Vista Alegre
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Fotos 8 ¢ 9 — Terreiro de Café da Fazenda Vista Alegre

Foto 10 — Foto do gerent_ prestando depoimento
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Foto 11 - Foto do depoimento do intermediador de min—de—obra_

A seguir fotos do alojamento onde estavam alojados os 3 (trés) trabalhadores resgatados:

Foto 12 — Visiio externa do alojamento na Run_
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Foto 13 a 15 — Visdo da drea externa do alojamento na Rua_
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Foto 16 a 18 — Visiio da drea externa do alojamento na Rua _ Na

foto a esquerda vemos num fogareiro improvisado e na foto a direita vemos um sofi em
um saco de carviao utilizado no fogiao improvisado. Acima foto de tanques utilizados
para lavar roupas.
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Fotos 19 e 20 - Fotos do interior do quarto em que dormiam os 3 trabalhadores
resgatados. Observa-se a falta de camas e armarios para a guarda de pertences e objetos
pessoais. As roupas dos trabalhadores ficavam guardada dentro de malas e mochilas
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Fotos 21 e 22 - Fotos do interior do quarto em que dormiam os 3 trabalhadores
resgatados. Observa-se na foto 21 que a que o local é apertado e que os colchdes ficam
colocados quase juntos uns com os outros.
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8

Fotos 23 e 24 - Fotos do interior do quarto em que dormiam os 3 trabalhadores
resgatados. Na foto acima vemos uma caixa de isopor utilizada para conservar a comida
da marmita.
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Fotos 25 a 27 - Fotos do interior do quarto em que dormiam os 3 trabalhadores
resgatados.
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Fotos 28 a 31 - Nas duas primeiras fotos vemos o vaso sanitirio e um sio plastico
pendurado na janela, onde os trabalhadores colocavam o papel higiénco utilizado. Nas
fotos posteiores vemos o lavatorio no banheiroe o local onde os trabalhadores tomavam
banho. Observa-se que nido ha chuverio instalado
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Fotos 32 e 33 - Nas fotos vemos o cano por onde saia a Agua para tomar banho. Nio havia
chuveiro instalado de tal forma que nio era possivel tomar banho quente, sendo que a
regiio registra temperaturas de até 3° no periodo de junho e julho. Na outra foto vemos a
ifiacdo eletrica exposta.
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Fotos 34 e 35 — Fotos da sala da casa, no local dormiam dois trabalhadores da Fazenda
Vale do Ouro. Os trés trabalhadores resgatados também trabalharam nesta mesma
fazenda, mas deixaram o local pois a remuneracio eramuito baixa.
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Fotos 36 — Fotos da sala da casa, muita desorganizacio e falta de local para guardar
objetos pessoais, falta de camas.
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Fotos 37 a 39 — Fotos da sala da casa, verifica-se que existe apenas um mesa pequena sobre
a qual os trabalhadores colocaram alguns potes de pimenta.
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Fotos 40 — Fotos da sala da casa, verifica-se a existéncia de gambiarras e de fiagiio eletrica
solta.

Fotos 41 — Fotos da sala da casa, os trabalhadores guardam objetos pessoais dentro de

sacos plasticos pendurados por pregos na parede. No detalhe vemos uma bota, roupas e

outros objetos guardados desta forma. Niao havia armarios disponiveis aos trablhadores.
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Fotos 42 e 43 — Fotos da cozinha que estava sendo utilziada como dormitério por um
trabalhador da Fazenda Vale do Ouro
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Fotos 44 e 47 — Fotos da cozinha que estava sendo utilziada como dormitério por um
trabalhador da Fazenda Vale do Ouro. Vemos uma comoda parcialmente quebrada, na
qual sdo guardados sacos de milho pipoca. Vemos acima da porta uma rachadura e a
fiacdo elétrica também estava solta, sem a utilizaciio de conduites.

Fotos 48 e 49 — Fotos de outro quarto utilizado por 3 trabalhadores da Fazenda Vale do
Ouro. Um trabalhador dormia no sofa acima.
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Fotos 50 e 51 — Fotos do sofa cama utilizado para dormir por dois trabalhadores da
Fazenda Vale do Ouro. Vemos ao lado do sofi cama a fiacio elétrica solta, com risco de
provocar acidentes elérricos e/ou incéndios.

Fotos 52 — Os trabalhadores improvisaram uma prateleira para poder guardas alguns
objetos de higiene e de uso pessoal.
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Fotos 53 — Visdo mais aberta do sofd cama utilizado para dormir por dois trabalhadores
da Fazenda Vale do Ouro.

Fotos 54 — Neste comodo da casa também observamos rachaduras na parede.
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Foram tomados termos de declaracdes da Sra. || | N 112 do proprietario

da Fazenda Vista Alegre:_gerente da Fazenda Vista Alegre; -
intermediador de méo-de-obra e dos trabalhadores -e-

Seguem as declaragdes da Sra._. acerca do trabalho realizado na
Fazenda Vista Alegre:

Advertida e compromissada a dizer a verdade, na forma da Lei, quando
inquirida, declarou: “Que a declarante é filha do proprietario da fazenda Vista

Alegre, o Sr_ Que na propriedade havia um gerente
de nome _ um ajudante de nome -Que 0 Sr-

-trabalhou até 2016 e ficou o Sr. I Que no ano de 2019 ocorreu o
falecimento de [l Que o pai da declarante ndo possui habilidade para
administrar a fazenda: Que a fazenda apés o falecimento do gerente e diante

da incapacidade do pai, ficou com uma administracdo precaria; Que a partir

de 01/01/2022 chegou o novo gerente de nome [ NGTTNGEGE Qu-
também contratou o filho do Sr.- de nome || GGG

Que somente com a vinda do Sr-passou a administrar a fazenda

com o seu auxilio; Que a fazenda nunca teve outros trabalhadores nos anos
passados; Que a colheita era realizada de forma mecanica; Que foi a partir
de 2023 que resolven contratar trabalhadores para a colheita manual;
Que por ser comerciante e possuir uma mecanica, conheceu o Sr. I
Que combinou com o Sr- para que lhe recrutasse cerca de 10
(dez) trabalhadores para realizar a colheita de café na propriedade; Que
combinou com o _que cada trabalhador receberia o valor de
RS15,00 por saca, mais uma comissio 7% para ele; Que o valor da
comissdo ndo estid dentro dos RS15,00; Que existe um caderno de
anotac¢oes da producio de cada trabalhador; Que o Sr.- quem faz
a anotacdo e alguém passa a limpo, sem saber dizer a pessoa; QUE os
trabalhadores iniciaram os trabalhos no dia 19/06/2023; Que tem um
onibus que leva e traz os trabalhadores; Que nio conhece o motorista;
Que foi o -que providenciou e combinou o transporte com ele; Que
o valor pago pelo transporte é de R$400,00 por dia; Que os trabalhadores
exercem a atividade de colheita das 7h as 16h; Que eles trabalham de
segunda a sexta; Que ela e 0 Sr indicam para o Sr.-o talhdo a
ser trabalhado; Que o Sr-distribui os trabalhadores naquela drea; Que
realizou dois pagamentos nas duas semanas de trabalhos feitos na
propriedade: Que o terceiro pagamento serd realizado na préxima sexta-feira,
dia 07/07/2023: Que o pagamento é realizado da seguinte forma: o Sr.
-ﬂ informa a quantidade de sacas, ela multiplica por R515,00, soma-
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se o valor de 7% da comissio do-e mais R$400,00 por dia para o
motorista do onibus que transporta os trabalhadores; Que o pagamento
é feito em sua totalidade via PIX para o Que apds receber, é
responsabilidade de -prm'idenciar o pagamento aos trabalhadores e ao

motorista; Que ndo conhece as pessoas de

Que ndo sabe onde ficam alojados: Que nio
conhece nenhum trabalhador que colhe café na propriedade; Que nio
sabe também onde ficam alojados os demais trabalhadores, pois a
responsabilidade seria doi Que a alimentagio, ferramentas e
equipamentos de protecio fornecidos para os trabalhadores sio de
responsabilidade dc-Que vai na fazenda uma vez a cada dois dias em
época de safra e as vezes vai apenas no final de semana; Que o café ano

passado foi vendido para a exportadora NKG Stokler, mas em 2023 ainda ndo
sabe quem sera o comprador, pois ainda ndo finalizou o periodo de colheita.”

(grifos nossos). (Termo de declaragdes de_ da filha do
empregador, St copia anexa ao relatério).

Seguem as declaragdes do gerente da Fazenda Vista Alegre Sr_

-)ara demonstrar a situagdo encontrada:

Na data de 6 de julho de 2023, as 13h, na FAZENDA VISTA ALEGRE, em

Patrocinio/MG, na presenga dos representantes da Secretaria de Inspegdo do

Trabalho, Auditores Fiscais do Trabalho _

declaragdes do trabalhador Senhor, acima qualificado. Advertido e
compromissado a dizer a verdade, na forma da Lei, quando inquirido,

declarou: QUE, em janeiro de 2022, comegou a trabalhar na fazenda, por

indicagdo de seu sobrinho |} N qv¢ ¢ agronomo e o indicou
ao proprietario _: QUE sabe que o proprietirio tem

duas filhas e que uma deias,- esta i frente da administracio da
fazenda; QL'E- dia sim dia ndo, aparece na fazenda, a depender
do movimento do café, e que ela, sempre que o café esta pronto, vai a
fazenda “tirar a umidade do café”; QUE desde que foi admitido, é
-que se encontra na administracio da fazenda; QUE a colheita
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desse ano se imiciou em 19 de junho e que nio ha definicio do
encerramento, mas que acredita que ainda levara mais um més; QUE a
colheita é mais mecanizada, porém, ha parte do café que é pequeno e, para
este, colheita € manual; QUE a colheita manual se iniciou junto com a
mecanizada; QUE ha 15 a 17 trabalhadores na colheita manual do café,
na fazenda; QUE é o declarante que faz o controle da colheita, com
anotacio do nimero de sacas por trabalhador:; QUE o responséavel pela
turma de trabalhadores da colheita manual é - QUE quem acertou
com [ o QUE os trabalhadores da colheita manual estiveram
na fazenda trabalhando ontem (5.07.2023), porém ndo vieram hoje
(6.07.2023), mas ndo sabe o porqué; QUE os trabalhadores da colheita
costumam chegar na fazenda, de 6nibus, por volta das 7 horas da manha,
ficam o dia inteiro na colheita, trazem as marmitas consigo, almo¢am na
roca e, por volta das 16h séo liberados; QUE na frente de trabalho, niio
hi banheiros e nio ha estrutura para consumo das refeicoes: QUE nio
foram fornecidos equipamentos de protecio individual aos
trabalhadores; QUE sdo fornecidas apenas as sacas, com identificagiio do
nimero que se refere a cada um dos trabalhadores, para controle; QUE
passou a acompanhar a producdo pelo controle no caderno, quando
percebeu que os trabalhadores faziam confusio de sacas; QUE faz o
controle diario da producgio, apés os trabalhadores deixarem as sacas no
final do talhio; QUE foil il quem definiu a drea de colheita dos
trabalhadores, juntamente com - QUE é o declarante e seu filho,
-- quem faz o manejo da maquina colhedeira; QUE chegou a
fazer treinamento, mas que faz muito tempo, ja seu filho chegou a fazer
também, porém ndo pegou certificado; QUE seu filho, [} ave também
mora na fazenda, esta registrado na empresa; QUE a producdo do ano passado
foi baixa (em torno de 300 sacas, para baixo); QUE entregam o café, apés
limpeza, carregando caminhio que é ajustado pm- mas que nio
sabe o seu destino; QUE nio sabe os nomes dos trabalhadores, que s6 os
identifica pelo nimero e que, apés realizar o controle no caderno, passa

a anotacio total pnra-pnr telefone e envia controle diario, por
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trabalhador, para- QUE quem faz o pagamento é- e que nio

sabe dizer como é realizado o pagamento aos trabalhadores, tampouco
sabe o valor pago por saca; QUE ouviu falar que seria R$20,00 (vinte
reais) o valor da saca, mas que ndo tem certeza; QUE a média de
producio didria é cerca de 7 a 8 sacas por trabalhador, que tem gente
que colhe um pouco mais e outros um pouco menos; QUE recebe o
pagamento de seu saldrio, mensalmente, por PIX, geralmente a todo dia 5 do
més, e que assina recibo; QUE antes de assinar a Carteira (CTPS) foi
submetido a exame médico: QUE recebeu apenas protetor auditivo
(abafador); QUE ndo foram fornecidos materiais de primeiros socorros;
QUE nio conhece a pessoa que trouxe os trabalhadores no ano passado,
mas sabe que ndo fui-QUE o onibus que traz os trabalhadores tem boa
aparéncia externa, mas que ndo sabe dizer sobre o interior”. (grifos nossos).

(Termo de declaragdes do gerent_. cOpia anexa

ao relatorio).

Em relaqﬁo_ intermediador de mdo de obras

foram colhidos dois depoimentos, tendo em vista que apos a declaragdo prestada pelo Sr.-
na data de 05/07/2023 obtivemos a informagio de que 03 (trés) trabalhadores - |

I N - B
IR —

trabalham para a Fazenda Vale do Ouro, mas para a Fazenda Vista Alegre, assim foi necessario

colher um termo de declaragdes complementar para esclarecer esta questéo.

Seguem as primeiras declaragdes do intermediador de mao-de-obra [N

I - 11 it encontrada:

Advertido e compromissado a dizer a verdade, na forma da Lei, quando
inquirido, declarou: Que desde os 12 anos de idade trabalhou em lavouras de
café, em diversas atividades, desde o plantio até a colheita; Que em 2013
parou de trabalhar em lavoura e passou a trabalhar em atividades urbanas,
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como vendedor, motorista e mecanico. com vinculos formais ou de forma
avulsa; Que com a pandemia as oportunidades na cidade ficaram mais
escassas e, com 1ss0, voltou a exercer atividades no meio rural, como
motorista de 6nibus de transporte de trabalhadores, colhendo café junto com
a turma e exercendo atividades gerais na lavoura; Que desde 2021 passou a
atuar da forma que atua hoje, que é intermediando méo-de obra para
diversas fazendas; Que ao longo do ano, quando néio é época de colheita,
faz a intermediacdo de trabalhadores da prépria regiio para exercerem
servicos gerais, como plantio, capina e desbrota, tudo relacionado ao
café; Que somente na época da colheita faz a intermediacio de mao-de-
obra que vem de fora da regidio; Que no que se refere a intermediacio de
mio-de-obra para trabalhar na Fazenda Vale do Ouro, esse é o segundo
ano em que é feita; Que ano passado quem entrou em contato com o
declarante para fazer essa atividade foi o funcionario e morador da
fazenda, tendo os trabalhadores comegado a trabalhar no final de agosto e
tendo a colheita durado apenas uns 20 dias; Que esse ano ja foi o gerente
-quem entrou em contato com o declarante; Queﬂdisse a
ele que precisava de 20 a 40 trabalhadores, que é a lota¢io maxima de
um oOnibus, para trabalhar na colheita desse ano, tendo dito que a

intencéio era de que fossem registrado; Que o declarante entio disse a ele
que poderia conseguir essa turma para trabalhar, mas que a grande
maioria dos trabalhadores nio queria ser registrado; Que -entﬁo
concordou que trabalhassem sem registro; Que combinou com
de arrumar o frete para levar os trabalhadores, que seria contratar um
onibus com motorista para transporta-los; Que entio entrou em contato
com o [l ave é conhecido na regiio por ser motorista de énibus e
fazer frete para os fazendeiros com o onibus que é dele; Que combinou
com o - o valor de frete de RS 800,00 por dia, para levar os
trabalhadores de Patrocinio para a fazenda e trazé-los de volta ao final
do dia de trabalho, de segunda a sexta; Que o proprietario da fazenda é
quem transfere esse valor para o declarante repassar ao-Que a
colheita na Fazenda Vale do QOuro esse ano comecou no inicio de junho,
provavelmente no dia 05/06; Que pela intermediacio de mio-de-obra
durante a colheita recebe do dono da fazenda uma comissiao de 7% sobre
a producio dos trabalhadores, que diz respeito a quantidade de sacas de
café colhidas multiplicado pelo valor pago a eles pela saca, que nesse ano
é de RS 14,00; Que esse valor de comissio ¢ o padrio que é pago na
regido; Que recebe o valor referente ao frete e 4 comissio do dono da
fazenda em uma conta individual sua; Que ja o valor para pagar os
trabalhadores é depositado pelo dono da fazenda em uma outra conta,
também em nome do declarante; Que os trabalhadores em sua maioria
recebem semanalmente, ao final da semana, por aquilo que produziram ao
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longo da semana; Que a maioria dos trabalhadores que vém de fora vio
chegando e o declarante vai direcionando eles para a fazenda; Que boa
parte dos trabalhadores que estio colhendo café na Fazenda Vale do
Ouro ja haviam trabalhado com o declarante nos outros anos; Que tem
uma turma que sempre vem e entra em contato com o declarante
procurando servigo, mas sempre tem novatos que foram indicados por
esses mais antigos; Que muitos trabalhadores chegam, comegam a trabalhar
com ele, mas se ndo gostam do trabalho em determinada fazenda, param de
trabalhar e entram em contato com outro empreiteiro para trabalhar em outra
fazenda: Que nesse ramo de lavoura ha uma rotatividade muito grande; Que
nessa regido da fazenda, desconhece algum fazendeiro que nos 1ltimos anos
tenha fornecido alojamento para os trabalhadores que vém de fora; Que a
praxe é essa, a de apenas fornecer o transporte dos trabalhadores da cidade
até o local da fazenda e de pagar pela produgdo; Que dos trabalhadores que
intermediou para trabalhar na Fazenda Vale do Ouro, acredita que 50% sejam
moradores da regido, que ja tenham residéncia fixa na cidade de Patrocinio, e
que 50% tenham vindo de fora para a colheita; Que todos os trabalhadores
sio responsiaveis por providenciar sua propria alimentacio, suas
proprias ferramentas e seus proprios equipamentos de protecio
individual; Que os trabalhadores que vém de fora também tém que
providenciar lugar para ficar e arcam com despesas como aluguel, 4gua
e energia; Que o que os patroes fazem para ajudia-los é dar algum
adiantamento, as vezes fornecer alguma ferramenta e pagai-los
semanalmente; Que na Fazenda Vale do Ouro somente a sacaria é
fornecida aos trabalhadores; Que li na Fazenda Vale do Ouro os
trabalhadores levam suas marmitas e podem esquenti-las a hora que
quiserem na sede da fazenda: Que o colhedor de café -ja’ havia
trabalhado com o declarante tanto no ano passado como esse ano fazendo
didrias no periodo de entressafra; Que [Jjijj disse a ele que nos outros anos
trabalhava na colheita mais na regido de Araxa/MG, mas que esse ano la ndo
estaria bom e que queria trabalhar com o declarante também na colheita; Que
o declarante entdo concordou e[jjjjjjjo perguntou se podia trazer alguns
parentes, amigos ou conhecidos la do Norte de Minas para poderem trabalhar
também na colheita; Que o declarante respondeu que sim; Que
trabalha e recebe como os demais colhedores; Que soube qne_ ajuda
esse pessoal que ele indicou quando chegam na regiio; Que essa ajuda se
refere a encontrar casa para ficarem e em fornecer marmitas para
aqueles que vieram sozinhos, que ndo sabem cozinham ou que nio
dispéem de fogiao para cozinhar; Que nio tem certeza, mas acha que o
combinado entre [Jij e esses trabalhadores a quem ele fornece as
marmitas é de que devem pagar a ele um valor de RS 200,00 por semana
pelo fornecimento da alimentacio; Que na verdade sio 6 a 8
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trabalhadores que pedem para o declarante descontar esse valor do
pagamento semanal e repassar os 200 reais ao-, mas que nio sabe
se esse dinheiro se refere somente as marmitas ou também a outras coisas
como aluguel ou fornecimento de café da manha; Que todo o pagamento
que realiza ao ¢ feito por PIX e que os trabalhadores, em sua
grande maioria, também recebem por PIX; Que, até o momento, pela
intermediacio da mio-de-obra esse ano para a Fazenda Vale do Ouro,
receben do dono da propriedade cerca de RS 5000,00, a titulo de
comissido. Nada mais havendo, foi perguntado se tem algo a dizer ou alguma
duvida e, ndo havendo, foi lido o termo de declaragdo em voz alta, impresso

e finalizado as 19 horas e 20 min. (grifos nossos). (Termo de declaracdes do
intermediador de méo-de -obra _

cOpia anexa ao relatério).

Segue as declara¢des complementares prestadas pm- no dia 06/07/2023:

Advertido e compromissado a dizer a verdade, na forma da Lei, quando
inquirido, declarou: Que faz intermediacio de mio de obra tanto para a
Fazenda Vale do Ouro, quanto para a Fazenda Vista Alegre; Que o
transporte dos trabalhadores siio feitos em dois 6nibus diferentes; Que

no oOnibus com destino a fazenda Vista Alegre vio cerca de 15
trabalhadores, sendo que na segunda-feira vio em menor quantidade,
cerca de 7 ou 8; Que o transporte do onibus é de R$S400,00 por
dia pagos pela Sr. ue o declarante é quem recebe dela e
repassa ao motorista: Qu em
maio trabalharam um tempo na Fazenda Vale do Ouro, depois em outras
fazendas, até que no dia 19/06/2023 foram trabalhar na Fazenda Vista
Alegre; Que no local existe uma caderneta com numeracio dos
trabalhadores, sendo que sdo irmdo e identificados
pelo nimero 85, ja identificado pelo niamero 61; Que todos
eles recebem o salario por PIX ou transferéncia: Que no caso dos irmdos, o
PIX ou transferéncia é feito na conta dej | Bll: Que os trabalhadores
acima vieram trabalhar na presente fazenda; Que desde o dia 19/06/2023
os trés trabalharam todos os dias, de segunda a sexta, sem faltas; Que

pem administra a fazenda é- filha do proprietiario que se chama
_ Que o combinado com a SraJJJJl foi de 15

reais por saca e depois passou para 20 reais por saco para os
trabalhadores; Que o declarante recebe como referéncia 7% da
producio do trabalhador, ndo descontados deles, ou seja, se um saco de
20 reais for colhido, o trabalhador recebe os 20 reais livres e o declarante,
RS 1,40 que a média de sacas colhidas pelo radel0alSe
dos irmao era de 20 a 30 juntos; Que notou que a
colheita estava com valor muito baixo, e no dia 03 07/2023 pediu a
-para aumentar de 15 reais para 20 reais; Que os pagamentos sio
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feitos pela- ao declarante que os reiassa aos trabalhadores; Que

sua remuneracio é paga também por a parte; Que os trés
trabalhadores pagam a alimentacéio ao Sr-, cerca de RS 200.00
por semana, Que as questoes de outras despesas, tais como. Agua, luz e
aluguel, sio tratadas com o Sr.- mas ndo sabe dizer os valores;
Que a previsdo de término de colheita é de mais dois de trabalho, Que assim
que encerra os servicos em uma propriedade rural os trabalhadores sio
redirecionados para outra fazenda; Que o 6nibus sai por volta das 6h de
Patrocinio e chega na fazenda por volta das 6h30min; Que a volta sai as
16h e chega as 16h30min; Que os trabalhadores trazem por conta
propria agua, os equipamentos de protecio e individual, o pano de
colheita de grios. Que quem confere as sacas, anota a producio e define
a posicio dos trabalhadores é o Sn? gerente da fazenda; Que a
colheita manual é feita apenas na parte de grdos pequenos, cerca de 10% da
propriedade e o restante é feito por colheita mecanizada.

Seguem as declaragdes do trabalhado_ara

demonstrar a situacdo encontrada:

“QUE soube do servico na colheita do café através de
QUE - foi para Itacarambi e fretou um
Onibus com quarenta e seis trabalhadores da cidade e da
regido; QUE saiu da sua cidade no dia 12/05/2023 e chegou
aqui em Patrocinio dia 13/05/2023 as 7h 30min no posto Rota
do Sol; QUE esperaram nesse posto até as 16h quando
ﬂnalmente-apareceu com onibus para busca-los e leva-
los para o alojamento; QUE trouxe da sua cidade roupa de
cama, colchio, lencol, travesseiro; QUE no alojamento
apenas encontrou o chio; QUE nio havia nem geladeira, nem
fogiao, nem filtro, nem chuveiro elétrico; nem cama; QUE no
dia 16/05/2023 comecou a trabalhar na fazenda Vale do Ouro;
QUE a promessa feita para vim para Patrocinio seria receber
pelo trabalho realizado e sé descontado a taxa de
alimentacdo; QUE a saca paga pelo proprietirio da fazenda
Vale do Ouro foi RS 14,00( quatorze reais), mas so recebia
R$13,00 (treze reais) pois este RS1,00 (um real) era retido pelo
EQUE este um real era para pagar o aluguel, dgua e Luz;
ainda lhe foi cobrado R$900,00 ( novecentos reais) para
alimentacdo ( café da manhi, almoco e janta; QUE no café da
manhai deveria ser fornecido dois pies e café; QUE este grupo
de 46 pessoas ficavam dividido em trés casa; QUE a maior

parte desses trabalhadores foram trabalhar na fazenda Vale
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de Ouro; QUE seis pessoas voltaram quase no mesmo dia,
diante promessa e da realidade encomntrada, pois tinham
dinheiro para pagar a passagem de volta; QUE a sua rotina
de trabalho era pegar o 6nibus as 6h e chegar na fazenda Vale
do Ouro em torno das 7:30; QUE ao sair do alojamento era
apenas fornecido um café preto; QUE o onibus que levava
para fazenda era fretado por [J§ QUE ao sair pela manha
jd levava a marmita fria; QUE ndo havia local para esquentar
a marmita na hora do almo¢o na fazenda; QUE almogava
debaixo de pé de café; QUE dagua que levava para fazenda era
da torneira da casa onde estavam alojados; QUE o garrafio
ele préoprio trouxe de sua casa em Itacarambi; QUE apenas
parava para almocar e continuava trabalhando; QUE
terminava sua jornada de trabalho as 16h; QUE fazia suas
necessidades fisiologicas no mato; QUE anotagio feita para as
sacas colhidas pelo trabalhador era um no caderno de
e o gerente da fazenda Vale do Ouro fazia também a
anotacdo; QUE cada trabalhador tinha um niimero; QUE o seu
nimero é 22 e do seu irmaoj I 85: QUE média fazia 13
sacas de café por dia;: QUE nio foi fornecido nem bota, nem
luva e nenhuma outra ferramenta de trabalho; QUE o
proprio trabalhador pagava por esse material inclusive pelo
pano onde derruba o café; QUE quando chegou na fazenda o
fiscal de-foi que passou as orientacdes do servico, QUE
este fiscal é pai do h; QUE.o apenas fornece
alimentacdo “cantineiro”™; QUE trabalha igual a eles
colhendo café; QUE quando diminuiu a quantidade de café a
ser colhido na fazenda Vale do Ouro, -delxou apenas uma
turma la trabalhando, um 6nibus; QUE ele e outros foram
para outras fazendas; QUE trabalhou na fazenda Vale do Ouro
por doze dias: QUE hoje esta colhendo café para uma fazenda
cuja a proprietiria é uma mulher e que seri pago por cada
saca de café de RS15,00 a R$20,00; QUE quem orienta eles na
fazenda de como e onde recolher o café é prﬁprio- QUE
também nio foi fornecido equipamento para o trabalho( EPI)
essa fazenda; QUE iniciou la no dia 19/06/2023; QUE
trabalha junto com sen irmao(lll colhendo café; QUE
ainda tem a receber desta fazenda 252 sacas de café pelo servico
dele do irmdo; QUE [} paga a ele através de transferéncia
bancaria; QUE o pagamento dele e do irmio ¢ feito na mesma
transferéncia bancaria: QUE normalmente vai em pé no énibus
até a fazenda; QUE sabe que outras fazendas os pés de café
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estdo mais produtiva, mas por eles nio serem da cidade sao
encaminhados para fazendas menos produtivas;.” (Termo de

decacsdesdo rbalacor N

cOpia anexa ao relatério).

Seguem as declaragdes do tmbalhado_para

demonstrar a situacdo encontrada:

Advertido e compromissado, inquirido, respondeu: “‘que sabe ler e escrever:
que sempre morou em Itacarambi: que nunca tinha vindo trabalha em
lavouras de café em Patrocinio; que veio para Patrocinio porque o
- de Varzelindia montou um grupo de WhatsApp com varias
pessoas da sua cidade e disse que tinha trabalho em Patrocinio, disse que
teriam moradia, com camas beliches, sem cobranca, que iam pagar
apenas uma taxa pequena da alimentacio; que nio disse sobre quanto
iam receber, qual o valor; que nio foi feito qualquer documento sobre
essa contratacio; que no dia doze de maio de 2023 saiu da sua cidade
rumo a Patrocinio, vieram em um 6nibus fretado, com mais quarenta e
seis colegas, ou seja, quarenta e sete no total; que o é6nibus foi fretado
pelo- que tem virios descontos semanais, inclusive a saca de café
colhida tem sido paga no valor de RS 13,00, acredita que o-sté
descontando um real por saca por conta deste custo da viagem de vinda;
que sairam as 16:00 e chegaram aqui em Patrocinio as 09:30 do dia
13/05/2023; que ficaram no Posto Rota do Sol até a 16:00 e somente depois
foram levados para um predinho perto do mercado popular; que alguns dias
depois foram levados para outra moradia e finalmente faz uns 15 dias que
estd na casa da Rua_ que em nenhuma das
casas existiu camas disponiveis para os trabalhadores; que alguns
colchdes que siio usados no chio sio dos proprios trabalhadores, a roupa
de cama também é propria; que a casa nio tem chuveiro elétrico, niao

tem armarios para guardar coisas pessoais, nio tem fogiao nem geladeira;

que todas as casas siio alugadas pelo - que duranfe a viagem
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trouxe uma farofa, mas também teve gasto com alimentacio, acredita
que gastou uns RS 100,00 durante a viagem; que comecou a trabalhar no
dia 15/05/2023 na Fazenda Vale do Ouro, na colheita de café; que
trabalhou por dezessete dias seguidos nesta fazenda, que depois foram
trabalhar em algumas outras fazendas, sempre em turmas levadas pelo
- que ndo foi assinada a carteira e ndo foi feito o exame médico
admissional; que ndo recebeu EPIs, nem treinamento de saide e
seguranca do trabalho; que teve de comprar os panos da colheita de café,
o vassourio e a luva; que foi passado esses equipamentos para o depoente
pelo pai do -. com o combinado de ser descontado e foi realmente
descontado nas primeiras semanas de trabalho, no caso o valor do pano
RS 120,00, do vassourio RS 30,00 e o par de luvas a RS 5,00; que ao longo
do tempo acredita que pegou mais uns sete pares de luvas; que sobre a
alimentacio, todo dia de manh3 u- faz um café puro e a marmita
e leva os para os trabalhadores na hora que vio iniciar a viagem para o
campo, se quiserem comer algo de manhi, como pio ou bolachas, cada
trabalhador tem de comprar; que a marmita é dos trabalhadores, nem
todas sdo térmicas, como a do depoente que é de plastico, mas ndo
térmica; que na fazenda ndo se disponibiliza meio ou local para
conservacio mem para aquecimento da refeicio; que mna hora que
-chega no alojamento com a marmita, a partir de entio casa um
cuida da sua marmita; que na fazenda tomam a alimentacio ao relento,
debaixo de plantas, nio existe local protegido, com mesas e cadeiras para
se alimentar, nem agua para higiene pessoal; que no final do dia cada um
lava sua marmita e entrega para o - que a noite leva a janta nos
alojamentos, depois que jantam o B :corna com as marmitas para
trazer o almoco na manha do dia seguinte; que a qualidade da comida
ficava a desejar porque teve dia gque era somente arroz, feijio e
mortadela; que a refeicio é cobrada pelo [l no valor de RS 15,00
por almoco e RS 15,00 pela janta, todo dia, descontado no valor da
producio, desconta RS 210,00 toda semana, ou seja, o valor que receber

pela producio ja vem com o desconto de RS 210,00 da alimentacdo; que
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nio foi fornecida garrafa térmica para agua, que o depoente tem a sua
garrafa, que leva todo dia, € abastecida com agua da torneira da casa
onde alojam, que no onibus ndo tem um tanque com Agua para reposicio
durante o dia; que ndo existe sanitiario nas frentes de trabalho, as
necessidade fisiologicas sdo feitas no mato; que na maior parte do tempo
trabalharam de domingo a domingo; que geralmente o 6nibus passa as
05:30, chega na fazenda por volta de 07:00 ¢ no final da tarde saem 16:00
ou 16:30, chegando na cidade por volta de 17:40; que tem sido pago o
valor de RS 13,00 por saca de café colhida, que o depoente tem colhido
geralmente de 50 a 60 sacas por semana; que a remuneracgio € paga por
transferéncias bancarias ou P1X: que o pagamento é feito peio- que
conheceu o -aqui em Patrocinio, através do- que - vaia
fazenda de vez em quando, ndo é todo dia; que a contagem da producdo de
todo dia é feita pelo gerente da fazenda Vale do Ouro e pelo -u o pai do
- que as ordens sobre o servigo sdo feitas pelo gerente da fazenda, pelo
-m pelo pais do-que o pai do -vai no 6nibus todo dia, mas
ndo é colhedor de café, fica s6 na lideranca: que ol vai no 6nibus todo
dia e trabalha na colheita igual o depoente e seus colegas; que o- nunca
tinha ido na casas que o depoente e seus colegas foram colocados para
morar; que o motorista tem apelido de -sé conduz o 6mibus, nio faz
tarefa de fiscalizacdo ou organizacio do trabalho; que trabalhou em
outras fazendas, sempre os servicos sio fiscalizados pelo-ou o pai
do- o gerente de cada fazenda; que toda saca do colhedor tem um
nimero anotado, no caso do depoente as sacas tem o namero 85; que dos
colegas que vierem em maio, muitos nio concordaram com as condi¢oes
e foram embora, ao longo tempo virios foram indo embora e atualmente

dos 47 que vieram naquele 6nibus restaram apenas seis’. (grifos nossos)

(Termo de declaracdes do trabalhador—
_ coOpia anexa ao relatorio).
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4.3. Do embaraco a fiscalizacio.

0 empregador, por meio de seus representantes ou prepostos, ndo prestou os
esclarecimentos necessarios ao desempenho das atribuigdes dos Auditores-Fiscais do Trabalho
integrantes do GEFM, culminando no descumprimento da obrigagdo prevista no artigo 630, §
3°,da CLT.

Os esclarecimentos que ndo foram prestados dizem respeito, conforme sobredito, a ndo
apresenta¢do da relagdo nominal dos trabalhadores que estavam colhendo café na propriedade
fiscalizada no dia anterior ao da inspegdo e que, em razdo da presenca da fiscalizagdo na regido
naquele dia, ndo foram trabalhar no dia da visita ao estabelecimento rural. Consoante ja citado,
havia um caderno de anotagdes relativo a producdo didria de cada trabalhador, em que as

produgdes eram registradas a partir dos numeros das sacarias utilizadas pelos ruricolas na

colheita do café.

Fotos 55 — Foto do caderno de producio referente ao dia 05/07/2023.

Caderno de anotagdes da producdo dos trabalhadores da Fazenda Vista Alegre no dia
05/07/2023 data anterior a inspe¢do na fazenda

No tocante a colheita manual desempenhada por esses trabalhadores e ao controle da
producdo com as anotacdes no referido caderno, cabe transcrever os seguintes trechos das
declaracdes obtidas pelo GEFM com o Sr_, gerente da fazenda
responséavel por tal controle: “(...) QUE a colheita desse ano se iniciou em 19 de junho e que
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ndo ha defini¢do do encerramento, mas que acredita que ainda levara mais um més; QUE a
colheita é mais mecanizada, porém, ha parte do café que € pequeno e, para este, colheita é
manual; QUE a colheita manual se iniciou junto com a mecanizada; QUE ha 15 a 17
trabalhadores na colheita manual do café, na fazenda: QUE é o declarante que faz o controle da
colheita, com anotagdo do miumero de sacas por trabalhador (...): QUE os trabalhadores da
colheita manual estiveram na fazenda trabalhando ontem (5.07.2023), porém ndo vieram hoje
(6.07.2023), mas ndo sabe o porqué (...): QUE passou a acompanhar a produgdo pelo controle
no caderno, quando percebeu que os trabalhadores faziam confusdo de sacas; QUE faz o
controle diario da produgdo, apos os trabalhadores deixarem as sacas no final do talhdo (...):
QUE ndo sabe os nomes dos trabalhadores, que s6 os identifica pelo nimero e que, apés realizar
o controle no caderno, passa a anotacdo total pam-pur telefone e envia controle didrio,
por trabalhador, para-( o

Esclareca-se que, embora o gerente tenha declarado que ndo sabia o nome dos

trabalhadores, essa informacdo era de facil obtengdo por parte do empregador. Isso porque,

consoante os trechos das declaragdes da administradora _ e do
intermediador de méao-de-obra — Ja replicados no

subtopico “4.1. Das informacgdes preliminares, localizacio do estabelecimento, atividade
econdmica e organizacio do trabalho”, ela fazia os pagamentos pela produgdo dos
trabalhadores -e ele, por sua vez, repassava a quantia destinada a cada um deles a partir
do controle diario que lhe era enviado pelo gerente. Registre-se também qu-nencionou
que pagava os trabalhadores por PIX, de modo que possuia os comprovantes dessas transagdes,
em que constam, por 6bvio, o nome deles. Dessa forma, bastava a contratante exigir que o
intermediario lhe passasse a relagdo nominal dos colhedores para que fosse apresentada ao
GEFM.

Entretanto, em mais de uma vez, injustificadamente, ndo houve a apresentagio da referida
relagdo. Em um primeiro momento, quando da apresentacdo dos documentos solicitados na
NAD N° 35892023/07/02, o empregador se esquivou de trazer a fiscalizagdo a relagdo de
empregados ativos em que constassem os nomes daqueles colhedores de café (item 14 da
notificacdo). Posteriormente, apds o preposto _ter recebido o Termo
de Registro de Inspecdo N°® 358959/2023/07/02/SIT/DETRAE/GEFM, em que foi notificado
expressamente a apresentar, via correio eletrénico, a relacdo nominal dos colhedores com o

respectivo nimero de sacaria correspondente a cada um deles, o representante do empregador
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reportou apenas o seguinte: “Item 1 - Relagdo de Trabalhadores com Respectivo Numero de
Sacaria: Numero 16 - funcionario _ -C PF_
Cumpre esclarecer que, além dos trabalhadores submetidos a condigdes degradantes de
trabalho.- foi o tunico colhedor de café identificado pela fiscalizagdo no dia da
inspegdo, embora seu ultimo dia de trabalho tenha sido em 3/7/2023, conforme consulta pelo
nimero “16™ no caderno de anotagdes da produgdo.

Em face do exposto, tem-se que a conduta do fiscalizado ao ndo esclarecer quais eram
todos os ruricolas que vinham colhendo café em sua propriedade impediu a pronta e correta
identificagdo pelo GEFM de quem estava trabalhando em condigdes informais de labor, de

modo que tal omissdo configurou indubitavel embaraco a atividade de fiscalizagdo.

4.4. Da informalidade na contratacio de trabalhadores.

O GEFM constatou que o empregador admitiu e manteve 21 (vinte e um) trabalhadores
sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente, tendo descumprido
a obrigagdo prevista no art. 41, caput, ¢/c art. 47, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT).

A constatacdo da infragdo se deu, primeiramente, a partir das informagdes obtidas pelo

GEFM no dia da inspe¢do com os 3 (trés) trabalhadores que estavam submetidos a condig¢des

degradantes de trabalho e de vida, encontrados no alojamento da Rua_

_ Exemplificativamente, transcrevem-se os seguintes trechos das declaragdes

obtidas junto ao colhedor de café _ *(...) QUE hoje

estd colhendo café para uma fazenda cuja a proprietaria ¢ uma mulher e que sera pago por cada
saca de café de R$15,00 a R$20,00; QUE quem orienta eles na fazenda de como e onde recolher
o café é proprio - (..): QUEIIIR paga a ele através de transferéncia bancaria; QUE o
pagamento dele e do irmdo é feito na mesma transferéncia bancaria (...)".

Como ja mencionado anteriormente, a pessoa a quem o trabalhador chama de- se
trata d_i.ntermediador de mdo-de-obra que fazia essa
intermediacdo para a FAZENDA VISTA ALEGRE, levando ruricolas para a colheita manual
do café na propriedade.- faz mencdo aos 3 trabalhadores no seguinte trecho de suas

declaragdes: “(...) Que - _e -m maio trabalharam um

tempo na Fazenda Vale do Ouro, depois em outras fazendas, até que no dia 19/06/2023 foram
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trabalhar na Fazenda Vista Alegre; Que no local existe uma caderneta com numeragio dos
trabalhadores, sendo que - e- sdo irmdo e identificados pelo nimero 85, ja
_ identificado pelo nimero 61; Que todos eles recebem o salirio por PIX ou
transferéncia; Que no caso dos irméos. o PIX ou transferéncia é feito na conta de_
Que os trabalhadores acima vieram trabalhar na presente fazenda: Que desde o dia 19/06/2023
os trés trabalharam todos os dias, de segunda a sexta, sem faltas (...)".

Importante esclarecer que no dia anterior ao da inspe¢do na Fazenda Vista Alegre, o
GEFM deflagrou inspecdo na outra fazenda para a qual - fazia intermediagdo de mao-de-
obra, a Fazenda Vale do Ouro, também localizada na zona rural de Patrocinio/MG. Com isso,

a presenca da fiscalizacdo na regido levou a interrupgdo do trabalho dos colhedores de café na

propriedade inspecionada no dia 6/7/2023. De fato, nesse dia os tunicos trabalhadores

encontrados em atividade na fazenda foram o gerente ||| [ | | QN : s-u filho

No entanto, além dos trechos das declaragdes obtidas junto a administradora da fazenda
e ao intermediador de mdo-de-obra, ja replicados no subtépico * 4.1. Das informacgdes
preliminares, localizacio do estabelecimento, atividade econdémica e organizacio do
trabalho”, as declaragdes prestadas pelo gerente -ao GEFM, bem como o acesso ao
caderno em que ele anotava a produc¢do diaria dos colhedores, evidenciaram que diversos outros
ruricolas vinham trabalhando na colheita do café na fazenda. Segue um trecho dessas
declaragdes do gerente, em que ele faz mencdo aos colhedores: *“(...) QUE ha 15 a 17
trabalhadores na colheita manual do café, na fazenda; QUE é o declarante que faz o controle da
colheita, com anotagdo do nimero de sacas por trabalhador (...); QUE os trabalhadores da
colheita manual estiveram na fazenda trabalhando ontem (5.07.2023), porém ndo vieram hoje
(6.07.2023), mas ndo sabe o porqué (...): QUE passou a acompanhar a produgéo pelo controle
no caderno, quando percebeu que os trabalhadores faziam confusdo de sacas; QUE faz o
controle didrio da producdo, apds os trabalhadores deixarem as sacas no final do talhdo (...)".

Como ja mencionado anteriormente, houve embaraco a fiscalizacdo (Auto de Infracio n°
22.578.790-3), pois ndo foi apresentada a relacio desses colhedores de café que vinham
trabalhando até o dia anterior ao da fiscalizacdo. No entanto, o acesso ao caderno de anotagdes
do gerente permite concluir que, no dia 5/7/2023 - data em que se tem o retrato mais proximo

da realidade das relacdes laborais entdo constituidas na propriedade -, além dos trabalhadores

I A -
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_ identificados pelos nimeros 61 (-) e 85
_que colhiam em dupla), havia outros 17 (dezessete) colhedores em
atividade, cujos nimeros de identificagdo sdo os seguintes: 1) 130; 11) 131; 1) 127; iv) 126; v)

45; vi) 128; vii) 129; viii) 5; ix) 46; x) 38; xi) 14; xi1) 121; xii1) 59; xiv) 37; xv) 36; xvi) 8:
xvii) 1.

Ademais, no dia da inspe¢do. mas fora do estabelecimento rural, o GEFM identificou o
trabalhador || o (cportou ter trabalhado colhendo café na
fazenda até alguns dias antes da inspegdo. Cumpre mencionar que, em relagdo a esse ruricola,

o empregador reconheceu o vinculo empregaticio. tendo informado sua admissdo ao sistema do
eSocial, apos ter sido notificado pela fiscalizagdo e, posteriormente, indicou que o nimero
correspondente a ele no caderno de anotagdes da produgdo era o “16". Com efeito, no dia
7/7/2023, o empregador enviou a informacgdo de que o trabalhador havia sido admitido no dia
22/6/2023. Registre-se que, em consulta aquele caderno, verificou-se que, de fato, o n® 16
aparece anotado pela primeira vez naquela data e, pela ultima vez, no dia 3/7/2023, constando

sua anotacdo em um total de 7 (sete) dias nesse intervalo.

A partir de todas as informacgdes obtidas pela equipe de fiscalizagdo, restou evidente que
o trabalho prestado pelos 21 (vinte e um) trabalhadores em beneficio do empregador preenchia
todos os requisitos fatico-juridicos indispensaveis a configuragdo da relagdo de emprego.

Primeiramente, eles laboravam como pessoas fisicas no desempenho de fungdes
especificas ligadas a atividade econdomica explorada e ndo podiam se fazer substituir por
terceiros em seu trabalho sem a autorizagdo de prepostos do empregador. Com efeito, de acordo
com as declaragdes obtidas com a Sra._houve uma delegac¢do ao
intermedidrio - para que este arregimentasse e levasse os trabalhadores a fazenda,
tratando diretamente com ela sobre a contratagdo, tendo uma espécie de “carta branca” da
contratante para que ele chamasse aqueles trabalhadores que ele escolhesse. Além disso, a
atribuicdo de distribuir os trabalhadores pela area da colheita também havia sido delegada a

-)ela administradora, como pode ser visto no seguinte trecho de suas declaracdes: “(...)
Queelaeo Sr. - indicam para o Sr.-o talhfio a ser trabalhado; Que o Sr.-distribui
os trabalhadores naquela érea (...)".

Todos os trabalhadores laboravam com onerosidade, isto é, visando a percep¢do de
remuneracdo em contrapartida pelo trabalho prestado. De acordo com as informacdes obtidas

com os trabalhadores e com o intermediario da mdo-de-obra, o empregador, por meio de sua
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filha [ pagava RS 15,00 (quinze reais) por saca de café colhido aos colhedores no
inicio da colheita, tendo reajustado esse valor para RS 20,00 (vinte reais) posteriormente. Nesse
sentido, tém-se os seguintes trechos das declaragdes prestadas pelo Sr.- “(...) Que todos
recebem o saldrio por PIX ou por transferéncia (...): Que o combinado com a Sra.- foi

de 15 reais por saca e depois passou para 20 reais por saco para os trabalhadores (...): Que notou
que a colheita estava com valor muito baixo, e no dia 03/07/2023 pediu a[jjfijpara aumentar
de 15 reais para 20 reais: Que os pagamentos sdo feitos pela - ao declarante e este repassa
aos trabalhadores: Que sua remuneragédo é paga também po- a parte (...)".

Também restou claro que, embora alguns trabalhadores pudessem estar laborando de
modo intermitente, intercalando dias de atividade com dias de inatividade, a propria atividade
de colher café na época de safra é perene, isto é, ndo sofre solugdo de continuidade entre o seu
inicio e o seu término. Cabe mencionar que a Sra.-leciarou que os colhedores de
café exerciam a atividade das 7h as 16h e que trabalhavam de segunda a sexta. Ja em relagdo
ao trabalho prestado pelos 3 (trés) colhedores resgatados pela fiscalizagdo, ficou evidente a sua
ndo-eventualidade, uma vez que as declara¢des do Sr. - o caderno de anota¢des da
produgdo evidenciaram que eles trabalharam todos os dias desde o dia 19/6/2023, de segunda a
sexta, sem faltas.

Ademais, os colhedores de café tinham suas atividades acompanhadas de perto pela Sra.
B o cla declarou a0 GEFM que vai na fazenda uma vez a cada dois dias em época
de safra. Eles recebiam ordens e tinham suas atividades e o modo de execugdo do trabalho
direcionados tanto pelo intermedidrio da mio-de-obra como pelo gerente da fazenda, de forma
que ambos agiam como prepostos do empregador. A par da distribui¢do dos trabalhadores na
drea da colheita que era feita pelo Sr. [JJ§. como reportado acima, repise-se que era o gerente

I - f:2ia o controle da colheita, anotando o mimero de sacas
colhidas por trabalhador.

Em que pese a presenga de todos os elementos caracteristicos das relagdes de emprego
constituidas entre o empregador e os 21 trabalhadores, nenhum vinculo empregaticio havia sido
formalizado até o dia da inspecdo. Com efeito, a par das informacdes obtidas com os ruricolas
com 0s quais a equipe de fiscalizacdo conversou, com a administradora da fazenda e com os
prepostos do empregador, em consulta aos dados disponiveis a fiscalizacdo no sistema do
eSocial, realizada no dia 15/7/2023, foi possivel verificar que até o dia 6/7/2023 o fiscalizado

ndo havia procedido ao registro da admissdo daqueles empregados. Ademais, notificado por
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meio da NAD N° 3589592023/07/02, a apresentar a documentacdo relativa ao registro de seus
empregados, o empregador trouxe a fiscalizacdo comprovantes de comunicagdo ao eSocial da

admuissdo apenas dos 3 trabalhadores resgatados e do trabalhador -\I com data de envio
em 7/7/2023, isto €, apés a data da inspecdo do local de trabalho.

Cumpre destacar, em arremate, que o empregador, quando consultado durante a
fiscalizagdo, ndo apresentou qualquer tipo de contrato escrito disciplinando a prestagdo dos
servicos, que se desenvolveram, como ja ressaltado anteriormente, na mais completa
informalidade. De mais a mais, ndo foi constatado durante a fiscalizacdo nenhum recolhimento
de FGTS por meio de guia GFIP em favor dos empregados, exigéncia incontornavel inscrita no
paragrafo 6° do art. 14-A da Lei n® 5.889/73 para a existéncia da contrata¢do de empregado
rural por pequeno prazo.

Dessa forma, a conduta do empregador atingiu frontalmente a legislacdo trabalhista, feriu
a dignidade e, associada as demais irregularidades, contribuiu para submeter os trabalhadores

resgatados pela fiscalizacdo a condi¢gdes degradantes de trabalho.

A irregularidade atingiu os seguintes empregados: l)_
- colhedor de café, admitido em 19/6/2023; 2) _

-olhedor de café, admitido em 19/6/2023; 3 _
colhedor de café, admitido em 19/6/2023; 4| | GGG . - -do: d.

café, admitido em 22/6/2023; 5) Trabalhador identificado pelo mimero “130”, colhedor de café,
admitido em 5/7/2023; 6) Trabalhador identificado pelo nimero “131”, colhedor de café,
admitido em 5/7/2023: 7) Trabalhador identificado pelo mimero *127”, colhedor de café,
admitido em 4/7/2023; 8) Trabalhador identificado pelo mimero 126", colhedor de café,
admitido em 26/6/2023; 9) Trabalhador identificado pelo nimero “45", colhedor de café,
admitido em 19/6/2023; 10) Trabalhador identificado pelo mimero 128, colhedor de café,
admitido em 4/7/2023; 11) Trabalhador identificado pelo mimero *129”, colhedor de café,
admitido em 4/7/2023: 12) Trabalhador identificado pelo mimero *5”, colhedor de café,
admitido em 20/6/2023; 13) Trabalhador identificado pelo mimero *“46”, colhedor de café,
admitido em 19/6/2023; 14) Trabalhador identificado pelo mimero "38", colhedor de café,
admitido em 19/6/2023; 15) Trabalhador identificado pelo mimero “14”, colhedor de café,
admitido em 19/6/2023; 16) Trabalhador identificado pelo nimero “121”, colhedor de café,
admitido em 20/6/2023; 17) Trabalhador identificado pelo mimero *“59”, colhedor de café,

admitido em 27/6/2023; 18) Trabalhador identificado pelo mimero “37”, colhedor de café,
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admitido em 26/6/2023: 19) Trabalhador identificado pelo nimero *“36”, colhedor de café,
admitido em 19/6/2023: 20) Trabalhador identificado pelo mimero “8”, colhedor de café,
admitido em 19/6/2023: e 21) Trabalhador identificado pelo nimero “1”, colhedor de café,
admitido em 23/6/2023.

Fotos 56 — Capa do caderno de producio referente da Fazenda Vista Alegre.
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Fotos 57 - Caderno de anotacido da producio Fazenda vista Alegre — dias 19, 20/06 e 21/06

Fotos 58 - Caderno de anotacio da producio Fazenda vista Alegre — dias 22/06 e 23/06
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Foto 59 - Caderno de anotagio da producio Fazenda vista Alegre — dias 23/06 e 26/06
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Foto 60 - Caderno de anotacio da producio Fazenda vista Alegre — dias 28, 29/06 e 30/06
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Foto 61- Caderno de anotacio da producio Fazenda vista Alegre — dia 03/07
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Foto 62 - Caderno de anotacio da producio Fazenda vista Alegre — dia 03/07
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Foto 63 - Caderno de anotacio da producio Fazenda vista Alegre — dia 03/07

4.4.1 Do descumprimento de outras obrigacoes em decorréncia da informalidade

A Auditoria também verificou que, em virtude de ndo ter formalizado os vinculos

empregaticios dos trabalhadores mencionados no topico anterior, o empregador deixou de

cumprir outros dispositivos legais relativos a obrigagdes inerentes ao contrato de trabalho, ou

seja, deixou de anotar a CTPS no prazo de 5 (cinco dias) tteis apds a admissdo.

4.4.1.1 Da falta de anotacdio da CTPS no prazo de 5 (cinco dias) niteis apos a admissio.

O empregador deixou de anotar a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do

trabalhador conforme instrucdes expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego de 21 (vinte
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e um) trabalhadores, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, contados do inicio da prestagdo laboral,
tendo descumprido a obrigagdo prevista no art. 29 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
combinado com art. 15, incisos I e II, da Portaria MTP 671/2021.

De acordo com esse dispositivo celetista, o empregador tem o prazo de 5 (cinco) dias
uteis para anotar na CTPS. em relacdo aos trabalhadores que admitir, a data de admissdo, a
remuneracdo e as condigdes especiais, se houver, conforme instrugdes a serem expedidas pelo
orgdo competente.

Ja as instrugdes para a essa anotagdo estdo previstas, pois, no art. 15 da Portaria MTP
671/2021, que, além daquele prazo de 5 dias uteis, trouxe outros prazos de observancia
obrigatéria pelos empregadores em relagdo as demais informagdes que devem ser anotadas na
CTPS do empregado, tais como a descrig¢do do cargo ou fungdo do trabalhador e a descrigdo do
estabelecimento ao qual ele esta vinculado.

Registre-se que, com a publicacdo da Portaria n° 1.195 da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho, de 30/10/2019, as anotac¢des na Carteira de Trabalho passaram a ter
que ser realizadas pelas empresas por meio das informac¢des prestadas ao Sistema de
Escrituracdo Digital das Obrigagdes Fiscals, Previdencidrias e Trabalhistas (eSocial). As
anotagdes que o empregador fazia na CTPS "fisica" do empregado, com o advento da Portaria
n°® 1.195/2019 e do eSocial, passaram a ter que ser feitas eletronicamente com o envio das
informagdes relativas a admissdo do empregado.

Em relagdo ao caso em analise, consoante explicitado no Auto de Infragdo n°® 22.580.624-
0, os 21 trabalhadores foram admitidos e mantidos pelo empregador sem o respectivo registro
em livro, ficha ou sistema eletrénico competente. Importante ressaltar, ainda, que ndo foi
possivel a identificagdo nominal de 17 (dezessete) deles, uma vez que houve embarago a
fiscalizacdo quanto a obtengdo dessa informagdo, conforme pormenorizado no Auto de Infragdo
n° 22.578.790-3. Repise-se, no entanto, que cada um desses trabalhadores foi identificado pela
numeracdo correspondente as sacarias utilizadas na colheita de café, conforme anotado no
caderno de controle de produgdo encontrado com o gerente da fazenda, tendo sido possivel
constatar que todos haviam trabalhado no dia anterior ao da inspegdo (dia 5/7/2023) - data em
que se tem o retrato mais préximo da realidade das relagdes laborais entdo constituidas na

propriedade -, bem como verificar o dia em que eles tinham comecado a laborar na propriedade

rural fiscalizada.
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A despeito de toda aquela regulamentag¢do atinente a anotagdo da CTPS, o GEFM
verificou que o contratante ndo procedeu sequer as anotagdes que deveriam ter sido realizadas
no prazo de 5 dias tuteis. Essa verificacdo foi realizada mediante consulta aos dados disponiveis
a fiscalizagdo no sistema do eSocial. realizada no dia 15/7/2023, quando foi possivel verificar
que, até entdo, o fiscalizado s6 havia procedido ao registro da admissdo dos trabalhadores
resgatados pela equipe de fiscalizagio e do trabalhador ||| GGG
Entretanto, mesmo em relagdo a eles, ndo foi cumprido o prazo de 5 dias tteis, uma vez que a
informagdo de admissdo desses trabalhadores foi realizada no dia 7/7/2023, sendo que os
resgatados foram admitidos em 19/6/2023, enquanto [Nl oi admitido em 22/6/2023.

A irregularidade atingiu os seguintes empregados: l_
- colhedor de café, admitido em 19/6/2023; 3_
-olhedor de café, admitido em 19/6/2023; 3 ]_

colhedor de café, admitido em 19/6/2023; 4) —olhedor de

café, admitido em 22/6/2023: 5) Trabalhador identificado pelo nimero “130", colhedor de café,

admitido em 5/7/2023: 6) Trabalhador identificado pelo nimero 131", colhedor de café,
admitido em 5/7/2023: 7) Trabalhador identificado pelo nimero *“127", colhedor de café,
admitido em 4/7/2023: 8) Trabalhador identificado pelo nimero 126", colhedor de café,
admitido em 26/6/2023; 9) Trabalhador identificado pelo mimero “45”, colhedor de café,
admitido em 19/6/2023; 10) Trabalhador identificado pelo nimero 128", colhedor de café,
admitido em 4/7/2023; 11) Trabalhador identificado pelo nimero *129”, colhedor de café,
admitido em 4/7/2023; 12) Trabalhador identificado pelo mimero “5”, colhedor de café,
admitido em 20/6/2023; 13) Trabalhador identificado pelo mimero “46”, colhedor de café,
admitido em 19/6/2023: 14) Trabalhador identificado pelo mimero "38", colhedor de café,
admitido em 19/6/2023; 15) Trabalhador identificado pelo mimero “14”, colhedor de café,
admitido em 19/6/2023; 16) Trabalhador identificado pelo nimero “121”, colhedor de café,
admitido em 20/6/2023: 17) Trabalhador identificado pelo nmimero *59”, colhedor de café,
admitido em 27/6/2023; 18) Trabalhador identificado pelo mimero *“37”, colhedor de café,
admitido em 26/6/2023; 19) Trabalhador identificado pelo nmimero “36”, colhedor de café,
admitido em 19/6/2023; 20) Trabalhador identificado pelo mimero “8"”, colhedor de café,
admitido em 19/6/2023; e 21) Trabalhador identificado pelo nimero “1”, colhedor de café,
admitido em 23/6/2023.
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4.4.1.2 Efetuar o pagamento do salario do empregado, sem a devida formalizagdo do
recibo.

O GEFM verificou que o fiscalizado efetuava o pagamento dos colhedores de café sem a
devida formalizacdo do recibo, tendo descumprido a obrigacdo prevista no art. 464 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

De acordo com as informacgdes obtidas com os trabalhadores e com o intermediério da
mdo-de-obra, o empregador, por meio de sua filha - pagava RS 15,00 (quinze reais)
por saca de café colhido aos colhedores no inicio da colheita, tendo reajustado esse valor para
RS 20,00 (vinte reais) posteriormente. Nesse sentido, tém-se os seguintes trechos das
declaragdes prestadas pelo Sr. - B Que todos recebem o saldrio por PIX ou por
transferéncia (...): Que o combinado com a Sr-foi de 15 reais por saca e depois passou
para 20 reais por saco para os trabalhadores (...); Que notou que a colheita estava com valor
muito baixo, e no dia 03/07/2023 pediu .ara aumentar de 15 reais para 20 reais; Que
os pagamentos sdo feitos pel- ao declarante e este repassa aos trabalhadores; Que sua
remuneracdo é paga também por- a parte (...)".

A Sra, _ por sua vez, em relagdo a esses pagamentos realizados para o
intermedidrio repassar aos colhedores, declarou o seguinte: *(...) Que realizou dois pagamentos
nas duas semanas de trabalhos feitos na propriedade; Que o terceiro pagamento sera realizado
na proxima sexta-feira, dia 07/07/2023; Que o pagamento é realizado da seguinte forma: o Sr.

- informa a quantidade de sacas, ela multiplica por R$15,00, soma-se o valor de 7% da
comissdo do- e mais R$400,00 por dia para o motorista do 6nibus que transporta os
trabalhadores; Que o pagamento é feito em sua totalidade via PIX para o - Que apos
receber, é responsabilidade de . providenciar o pagamento aos trabalhadores e ao motorista
e

Portanto, restou claro que o empregador havia delegado ao intermedidrio a atribuicdo de
pagar diretamente aos trabalhadores pelo trabalho realizado durante a semana, o que costumava
acontecer ao final de cada semana de labor, mediante PIX ou transferéncia bancéria, sem que
houvesse a emissdo do correspondente recibo de pagamento.

Registre-se que o empregador foi notificado, por meio da entrega da Notificacdo para

Apresentacdio de Documentos (NAD) n® 3589592023/07/02, a apresentar os recibos de
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pagamento de saldrios e/ou comprovantes bancarios de crédito do periodo compreendido entre
Janeiro e julho de 2023 (item 13 da notificagdo). Contudo, nenhum documento referente a esse
item notificado foi trazido a fiscalizacdo.

Cabe esclarecer que, de acordo com o artigo 320 do Cédigo Civil, qualquer recibo de
quitagdo so é devidamente formalizado quando nele ha a designagdo do valor e da espécie da
divida quitada, do nome do devedor, ou quem por este pagou, bem como do tempo e do lugar
do pagamento, com a assinatura do credor ou do seu representante. Dessa forma, mesmo que
tivessem sido apresentados os comprovantes de transferéncia bancaria ou de PIX para os
trabalhadores, tais documentos somente seriam validos como recibo de quitagdo formal acaso

preenchessem todos aqueles requisitos legais.

4.4.1.3 Deixar de pagar ao empregado a remuneracio, a que fizer jus, correspondente ao
repouso semanal.

O GEFM constatou que o empregador deixou de pagar aos empregados a remunera¢do a
que faziam jus, correspondente ao repouso semanal, tendo descumprido a obrigacdo prevista
no artigo 7° da Lei n® 605/1949.

De acordo com as informagdes obtidas com os trabalhadores e com o intermediario da
mao-de-obra, 0 empregador, por meio de sua filha -agava RS 15,00 (quinze reais)
por saca de café colhido aos colhedores no inicio da colheita, tendo reajustado esse valor para
RS 20,00 (vinte reais) posteriormente. Nesse sentido, tém-se os seguintes trechos das
declaragdes prestadas pelo Sr.- “(...) Que todos recebem o salario por PIX ou por
transferéncia (...); Que o combinado com a Sra- foi de 15 reais por saca e depois passou
para 20 reais por saco para os trabalhadores (...); Que notou que a colheita estava com valor
muito baixo, e no dia 03/07/2023 pediu a - para aumentar de 15 reais para 20 reais; Que
os pagamentos sdo feitos pela- ao declarante e este repassa aos trabalhadores; Que sua
remuneracdo é paga também por -é parte (...)".

A Sra_ por sua vez, em relacdo a esses pagamentos realizados para o
intermediario repassar aos colhedores, declarou o seguinte: “(...) Que realizou dois pagamentos
nas duas semanas de trabalhos feitos na propriedade; Que o terceiro pagamento sera realizado
na proxima sexta-feira, dia 07/07/2023; Que o pagamento é realizado da seguinte forma: o Sr.

informa a quantidade de sacas, ela multiplica por R$15.00, soma-se o valor de 7% da
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comissdo do - e mais R$400,00 por dia para o motorista do onibus que transporta os
trabalhadores: Que o pagamento é feito em sua totalidade via PIX para o - Que apos
receber, € responsabilidade de -Jrovidenciar o pagamento aos trabalhadores e ao motorista
()"

Portanto, restou claro que o empregador havia delegado ao intermedidrio a atribuigdo de
pagar diretamente aos trabalhadores pelo trabalho realizado durante a semana, o que costumava
acontecer ao final de cada semana de labor, mediante PIX ou transferéncia bancdria, sem que
houvesse o pagamento de qualquer valor a titulo de repouso semanal aos colhedores de café. A
irregularidade em tela ocorreu porque o ajuste estabelecido entre a Sra. _ o Sr.

-era o de que os ruricolas iriam receber apenas de acordo com o que produzissem durante
a semana, ndo havendo nenhum acréscimo de pagamento em razio dos dias em que
descansassem.

Cumpre esclarecer que, como previsto na alinea "c¢" do art. 7° da Lei n® 605/1949, a
remuneracdo do repouso semanal para os que trabalham por tarefa ou pega correspondera ao
equivalente ao salario correspondente as tarefas ou pecas feitas durante a semana, no horario
normal de trabalho, dividido pelos dias de servigo efetivamente prestados ao empregador. Logo,
no caso em apreco, para o calculo do repouso semanal devido e ndo pago aos ruricolas, deveria
ter sido somada a quantidade de sacas de café colhidas (tarefas ou pecas) durante os 5 dias
trabalhados na semana, apurando-se o salario correspondente, sendo entdo efetuada a divisdo
desse montante por 5, nimero de dias de servigo efetivamente prestados.

Entretanto, como sobredito, as informagdes que a equipe de fiscalizagdo obteve com a
administradora da fazenda, com o intermediario da mao-de-obra e com os trabalhadores deram
conta de que esses 1iltimos ndo recebiam a parcela remuneratoria referente ao repouso semanal,
uma vez que recebiam apenas pelos dias de efetivo trabalho, isto €, ndo recebiam pelos dias de

descanso.

4.4.1.4 Deixar de consignar em registro mecinico, manual ou sistema eletronico, os
horirios de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelo empregado,
nos estabelecimentos com mais de 20 (vinte) empregados.

O GEFM constatou que o empregador deixou de consignar em registro mecanico, manual
ou sistema eletronico, os hordrios de entrada e saida e periodo de repouso efetivamente

praticados pelos empregados, conforme determina o art. 74, §2° da CLT.
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Esclareca-se que a equipe de fiscalizagdo apurou que, no dia anterior ao da inspe¢do no
estabelecimento rural (dia 5/7/2023), havia um total de 22 (vinte e dois) empregados em

atividade na fazenda. Dois deles tinham seus vinculos de emprego formalizados pelo

empregador, quals sejam, o gerente _e seu ﬁlho.-

O estabelecimento contava com mais de 20 (vinte) empregados, no entanto, os
trabalhadores com os quais a equipe de fiscalizagdo conversou reportaram que ndo havia
nenhum tipo de controle de jornada na propriedade rural fiscalizada. No mais, o empregador,
notificado por meio da NAD n® 3589592023/07/02 a apresentar o registro de controle de jornada
de todos os empregados (item 8 da notificagdo), nada trouxe a fiscalizagdo, justamente porque
ndo havia esse controle na fazenda inspecionada.

A irregularidade ora autuada atingiu os seguintes empregados: 1) _

—. colhedor de café, admitido em 19/6/2023; 2) [ NG

I - (r2balhador agricola polivalente, admitido em 1/1/2022; 3_
—S. colhedor de café, admitido em 19/6/2023; 4]_

_ colhedor de café, admitido em 19/6/2023; 5)_

- gerente, admitido em 1/1/2022; 6) Trabalhador identificado pelo mimero “1307,

colhedor de café, admitido em 5/7/2023: 7) Trabalhador identificado pelo mimero *131%,
colhedor de café, admitido em 5/7/2023; 8) Trabalhador identificado pelo mimero “127”,
colhedor de café, admitido em 4/7/2023; 9) Trabalhador identificado pelo mimero *126",
colhedor de café, admitido em 26/6/2023; 10) Trabalhador identificado pelo nmimero “45,
colhedor de café, admitido em 19/6/2023; 11) Trabalhador identificado pelo mimero “128”,
colhedor de café, admitido em 4/7/2023; 12) Trabalhador identificado pelo nimero *129”,
colhedor de café, admitido em 4/7/2023; 13) Trabalhador identificado pelo mimero *5”,
colhedor de café, admitido em 20/6/2023; 14) Trabalhador identificado pelo nimero “46”,
colhedor de café, admitido em 19/6/2023; 15) Trabalhador identificado pelo mimero "38",
colhedor de café, admitido em 19/6/2023; 16) Trabalhador identificado pelo mimero *“14”,
colhedor de café, admitido em 19/6/2023; 17) Trabalhador identificado pelo mimero “121™,
colhedor de café, admitido em 20/6/2023; 18) Trabalhador identificado pelo mimero *“59™,
colhedor de café, admitido em 27/6/2023; 19) Trabalhador identificado pelo mimero *“37,
colhedor de café, admitido em 26/6/2023; 20) Trabalhador identificado pelo mimero “367,

colhedor de café, admitido em 19/6/2023; 21) Trabalhador identificado pelo nimero “8”,
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colhedor de café, admitido em 19/6/2023; e 22) Trabalhador identificado pelo nimero *17,

colhedor de café, admitido em 23/6/2023.

4.4.1.,5 Efetuar descontos nos saliarios do empregado, salvo os resultantes de
adiantamentos, de dispositivos de lei, convencio ou acordo coletivo de trabalho.

O GEFM constatou que o empregador estava, por meio de terceiros, efetuando descontos
nos saldrios dos empregados, ndo resultantes de adiantamentos, de dispositivos de lei ou de
convencdo ou acordo coletivo de trabalho, tendo descumprido a obrigacdo prevista no artigo
462 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

Como ja mencionado no subtépico “4.2 DA DEGRADACAO DAS CONDICOES DE
TRABALHO E DE VIDA DOS TRABALHADORES”, o GEFM apurou que os 3 (trés)
trabalhadores resgatados de situagdes degradantes de trabalho e vida se viam obrigados a, de
certa forma, comprar a alimentacdo que era fornecida por outro trabalhador, chamado

_que trabalhava com outra turma intermediada por -
em outro local.

Ao longo da inspe¢do, o GEFM obteve indicios de que havia uma parceria informal entre

- e_de modo que esse ultimo, com a anuéncia do primeiro, chamava
trabalhadores originarios do Norte de Minas para trabalhar na colheita de café na regido, para
fazerem parte das turmas intermediadas por - A equipe de fiscalizagdo apurou que

- providenciava o transporte de vinda desses trabalhadores a Patrocinio/MG e, apos
chegarem, providenciava também o local para ficarem alojados e fornecia alimentagdo a eles,
de modo que posteriormente - realizava descontos nos pagamentos semanais desses
ruricolas e repassava os valores descontados a -)

No que se refere aquela aludida parceria entre] N T, -sc os seguintes
trechos das declaragdes prestadas ao GEFM pelo colhedor de -::afé_

_: “(...) QUE soube do servigo na colheita do café através de - QUE

- foi para Itacarambi e fretou um o6nibus com quarenta e seis trabalhadores da cidade e

da regido {...)-pareceu com onibus para busca-los e leva-los para o alojamento (...)".

Os trabalhadores migrantes, em relacdo a alimentacdo, acabavam ndo tendo outra escolha
sendo a de aceitar as marmitas fornecidas por - que seriam descontadas da
remuneracdo pelo trabalho realizado ao longo da semana, no valor de R$ 30,00 (trinta reais)

por dia, RS 15,00 (quinze reais) pelo almoco e RS 15,00 (quinze reais) pela janta. Essa falta de
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alternativa se dava porque, além de ndo conhecerem a cidade e ndo terem meios para que
pudessem preparar suas proprias refei¢des, eles tinham conseguido o trabalho por indicagédo de
- e se viam na obrigacdo de receberem a alimentagdo fornecida por ele.

No que diz respeito a esses descontos pelo fornecimento da alimentagdo, cabe transcrever

o seguinte trecho das declaragdes obtidas com o trabalhaclo_

-: “(...) que a refeicio é cobrada pelo [JJJJqBllno valor de RS 15,00 por almogo e RS
15.00 pela janta, todo dia, descontado no valor da produgdo, desconta RS 210,00 toda semana,

ou seja, o valor que receber pela produgdo ja vem com o desconto de RS 210,00 da
alimentacdo”.

Reitere-se que o valor descontado pela alimentagdo era muito exorbitante ao que poderia
ser subtraido do empregado rural, conforme dispde o art. 9° da Lei n® 5.889/1973, o qual prevé
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) calculado sobre o salario-minimo, pelo fornecimento
de alimentacdo sadia e farta, o que resulta em R$330,00 (trezentos e trinta reais) por més.

Ainda de acordo com as declaragdes dos trabalhadores, além do desconto pela
alimeniat;ﬁo-inha descontando RS 1,00 (um real) do valor pago pelo empregador em
relagdo a cada saca de café colhida por eles, desconto esse que acreditavam também estar sendo
repassado para of B Embora os ruricolas ndo soubessem ao certo o motivo desse
ultimo desconto, reportaram que poderia ser referente ao transporte de vinda e a despesas com
aluguel e contas de agua e luz do alojamento.

Corroborando as informagdes obtidas com os trabalhadores, tem-se o seguinte trecho das
declaragdes prestadas ao GEFM pelo S_ “(...) Que os
trés trabalhadores pagam a alimentagdo ao Sr.- cerca de R$200,00 por semana; Que as
questdes de outras despesas, tais como, agua, luz e aluguel, sdo tratadas com o Sr. -nas
nao sabe dizer os valores (...)".

A par de tais descontos, do modo como se davam, ndo estarem previstos em lei ou em
contrato coletivo de trabalho, ndo ha dividas de que também ndo eram resultantes de
adiantamento. Isso porque ndo se podia impor aos trabalhadores um 6nus que ndo incumbia a
eles. Ora, ao longo da inspecdo restou evidente que o empregador, ao se utilizar da
intermediacdo de mao-de-obra por um terceiro, anuiu com que fossem trazidos trabalhadores
de fora, vindos do Norte de Minas, ja que é de conhecimento geral entre os produtores rurais
da regido que, em época de safra, ndo se encontra mio-de-obra local em quantidade suficiente

que aceite o trabalho nas mesmas condic¢des ofertadas aos migrantes. Portanto, os ruricolas
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tinham sido trazidos de fora porque eram indispensaveis a colheita do café para o empregador,

de modo que o deslocamento para a regido da propriedade fiscalizada, bem como a
disponibilizagdo de local adequado de alojamento e de meios para o preparo de refeigdes,
tratavam-se de condi¢des imprescindiveis para a propria realizagdo do trabalho em prol do
contratante, tendo este a obrigagdo de arcar com os custos decorrentes do oferecimento daquelas

condigdes aos trabalhadores migrantes.
A irregularidade ora autuada atingiu os seguintes empregados: 1}_

I . o hcdor de café, admitido em 19/6/2023; 2 || GG

I o\ Lodor de café, admitido em 19/6/2023: 3) [ NEGEGEGEGEGEGEGEGE
- colhedor de café, admitido em 19/6/2023.

4.5. Das irregularidades referentes a gestio de saude e seguranca do trabalho

A auditoria de saide e seguranca do trabalho, pautada na inspegdo das areas de vivéncia
e dos ambientes de trabalho, nas entrevistas com os trabalhadores e na andlise dos documentos
apresentados pelo empregador, encontrou inconformidades em relagdo as determinagdes
dispostas nos normativos pertinentes, conforme listadas abaixo. Registre-se que ndo foi
concedido ao empregador em relagdo as infracdes seguintes o beneficio da dupla visita
constante do art. 23 do Decreto n®4.552/2002 e do § 1° do art. 55 da Lei n® 123/2006, haja vista
que foram constatados trabalhadores sem o devido registro em livro, ficha ou sistema eletronico

competente e sem a anotagdo da CTPS. Além disso, houve embaraco a fiscalizagdo.

4.5.1 Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacdes sanitirias, fixas ou
moveis, compostas de vasos sanitarios e lavatorios, na proporcio de um conjunto para
cada grupo de 40 trabalhadores ou fracio.

Durante a inspecdo no estabelecimento rural, constatou-se que o empregador nio
disponibilizava instalagdes sanitdrias destinadas aos trabalhadores da colheita manual de café.
Esses empregados eram obrigados a fazerem suas necessidades fisiolégicas a céu aberto ou em

meio a eventuais arbustos disponiveis.
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Essa situagdo ndo oferecia qualquer privacidade aos trabalhadores e, no mais, sujeitava-
os a contaminagdes diversas e doencas infectocontagiosas em geral e os expunha a risco de
ataques de animais silvestres e pegonhentos, bem como a irritagdes dérmicas devido ao contato
com vegetagdo, insetos e animais do local.

A auséncia de instalagdes sanitdrias no local de trabalho. inclusive com lavatério, também
privava os trabalhadores de higienizarem as mdos, antes ou ap6és a satisfagdo das necessidades
fisiologicas, bem como por ocasido do almogo, que era realizado ali mesmo na frente de
trabalho, ao lado dos pés de café, para serem parcialmente protegidos do sol. Nao é demais
mencionar que a assepsia das mdos é um habito simples e salutar que constitui profilaxia
importante contra a ocorréncia de infecgdes causadas pelo contato com agentes patogénicos
presentes na urina e nas fezes humanas.

Mencione-se que trés trabalhadores foram resgatados de condigdes degradantes de
trabalho, e quando entrevistados, informaram que na respectiva frente de trabalho de colheita
de café ndo havia instalagdes sanitdrias.

De acordo com o item 31.17.5.1 da Norma Regulamentadora 31 (NR-31), nas frentes de
trabalho, devem ser disponibilizadas instalagdes sanitirias, fixas ou méveis, compostas por
vaso sanitario e lavatorio, na proporgdo de 1 (um) conjunto para cada grupo de 40 (quarenta)
trabalhadores ou fracdo.

Ressalte-se que o item 31.17.5.2 da NR-31 estabelece que a instalagdo sanitaria fixa deve
atender aos requisitos do subitem 31.17.2, quais sejam: a) ser mantidas em condi¢des de
conservagao, limpeza e higiene; b) ter paredes de alvenaria, madeira ou outro material
equivalente que garanta resisténcia estrutural; c¢) ter piso cimentado, de madeira ou outro
material equivalente: d) ter cobertura que proteja contra as intempéries; e e) ser providas de
iluminacgdo e ventilagdo adequadas: e deve atender aos requisitos do subitem 31.17.3.3, quais
sejam: a) ter portas de acesso que impegam o devassamento, construidas de modo a manter o
resguardo; b) ser separadas por sexo; c) estar situadas em locais de facil e seguro acesso; d)
dispor de agua limpa, sabdo ou sabonete e papel toalha: e) estar ligadas a sistema de esgoto,
fossa séptica ou sistema equivalente; e f) dispor de papel higiénico e possuir recipiente para
coleta de lixo.

Além disso, o item 31.17.5.3 da NR-31 dispde que as instalagdes sanitarias moveis devem
atender ao subitem 31.17.3.3 da NR-31, acima transcrito, sendo permitido o uso de fossa seca,

devendo também atender as seguintes exigéncias: a) ser mantidas em condig¢des de conservacio,
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limpeza e higiene: b)ter fechamento lateral e cobertura que garantam condigdes estruturais
seguras: ¢) ser ancoradas e fixadas de forma que garantam estabilidade e resisténcia as

condigdes climaticas: e d) ser providas de iluminagdo e ventilagdo adequadas.

4.5.2 Deixar de garantir, nas frentes de trabalho, locais para refeicio e descanso que
oferecam protecio a todos os trabalhadores contra intempéries e que atendam aos
requisitos estabelecidos no subitem 31.17.4.1 da NR 31.

Foi constatado que o empregador deixou de garantir, nas frentes de trabalho, locais para
refeicdo e descanso que oferecessem protegdo a todos os trabalhadores contra intempéries e que
atendessem aos requisitos estabelecidos no subitem 31.17.4.1 da Norma Regulamentadora n°
31 (NR-31) — Seguranga e Saide no Trabalho na Agricultura, Pecuaria, Silvicultura, Exploragéo
Florestal e Aquicultura, com redacdo dada pela Portaria n® 22.677, de 22 de outubro de 2020.

A remissdo aos requisitos estabelecidos no subitem 31.17.4.1 da NR-31 sdo para assentar
que os locais para refeicdo e descanso das frentes de trabalho, tal qual os locais fixos para
refeicdo devem: a) ter condi¢des de higiene e conforto; b) ter capacidade para atender aos
trabalhadores, com assentos em nimero suficiente, observadas as escalas de intervalos para
refeigdo; ¢) dispor de agua limpa para higienizagdo; d) ter mesas com superficies ou coberturas
lisas, lavaveis ou descartaveis; e) dispor de agua potivel em condig¢des higiénicas, sendo
proibido o uso de copo coletivo; f) ter recipiente para lixo, com tampas; e g) dispor de local ou
recipiente para guarda e conservagdo de refei¢des em condigdes higiénicas.

Conforme entrevista com os trabalhadores e prepostos da FAZENDA VISTA ALEGRE,

o empregador ndo fornecia local para refei¢do e descanso nas frentes de trabalho. Desta forma,

os trabalhadores eram obrigados a comer e descansar ao lado dos pés de café, para serem
parcialmente protegidos do sol e vento pelas folhas dos pés de café. Nao havia qualquer
estrutura, seja fixa ou moével, que pudesse ser utilizada como protegdo contra intempéries pelos
trabalhadores. Para atender a exigéncia legal, o empregador deveria ter instalado, nessas frentes
de trabalho, locais aptos a observarem ao disposto no subitem 31.17.4.1 e suas alineas, todavia

ndo o fez.
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A condicdo imposta aos trabalhadores, nas frentes de trabalho e, propriamente, nos
intervalos para descanso e alimentagdo. era a um s6 tempo desconfortavel, anti-higiénica e
contraria a promogdo e ao respeito da dignidade humana.

A conduta do empregador atingiu frontalmente a legislacdo trabalhista, feriu a dignidade
e, associada as demais irregularidades, contribuiu para submeter os trabalhadores resgatados

pela fiscalizagdo de condigdes degradantes de trabalho.

4.5.3 Deixar de implementar o PGRTR, por estabelecimento rural, por meio de agoes de
seguranca e safide que visem a prevencio de acidentes e doencas decorrentes do trabalho
nas atividades rurais, ou deixar de realizar a revisio do PGRTR a cada 3 (trés) anos ou
nas situacoes previstas no item 31.3.4 da NR 31.

O empregador deixou de elaborar o Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho
Rural - PGRTR, tendo descumprido a obrigagdo prevista no artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
itens 31.3.1 e 31.3.4 da Norma Regulamentadora n® 31 (NR-31), com redagdo da Portaria
SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro de 2020.

Cabe mencionar que a NR-31, em sua nova redagdo advinda com a Portaria SEPRT n°
22.677, de 22/10/2020, trouxe a exigéncia de que os empregadores rurais elaborem,
implementem e custeiem o PGRTR, por estabelecimento rural, com vistas a que nesse
documento sejam registradas e consolidadas as agdes de seguranga e salide que visem a
prevencdo de acidentes e doencas decorrentes do trabalho nas atividades rurais.

Consoante o item 31.3.2 da NR-31, o PGRTR deve contemplar os riscos quimicos,
fisicos, biolégicos, de acidentes e os aspectos ergondmicos, sendo sua abrangéncia e
complexidade dependentes das caracteristicas dos riscos e das necessidades de controle.

Registre-se que o empregador, embora regularmente notificado a apresentar o PGRTR,
nada trouxe a fiscalizacdo, nem no dia marcado para a apresentagdo presencial da
documentacdo. Ndo apresentou o PGRTR justamente porque o autuado ndo o havia
providenciado.

Importante destacar que no estabelecimento rural inspecionado costumam ser observados
alguns riscos relevantes nas atividades desenvolvidas pelos trabalhadores, dentre os quais
podem ser citados os seguintes: 1) risco fisico decorrente da exposi¢do a radiacdo solar, a
medida que todas as etapas da colheita manual de café sdo cumpridas a céu aberto; 2) riscos

ergondémicos oriundos da movimentacdo manual dos galhos para a retirada dos frutos, que
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demanda o uso excessivo de forca muscular, adogdo de posturas nocivas, como inclinagédo e
rotacgdo do tronco e elevagdo de bragos acima da linha dos ombros, a par de alta repetibilidade
de movimentos. Tais aspectos ergondmicos repercutem especialmente sobre membros
superiores e coluna vertebral; 3) risco de acidentes promovidos por ataques de animais
peconhentos, como cobras, lacraias e escorpides; e 4) risco de acidentes com lesdes provocadas
por materiais ou objetos perfurocortantes ou vegetais.

Pelo exposto, tem-se que a ndo elaborag¢do do PGRTR pelo empregador denota a sua
negligéncia frente aos riscos elencados e a outros inerentes a atividade econdomica por ele
desenvolvida.

A conduta do empregador atingiu frontalmente a legislacdo trabalhista, feriu a dignidade
e, associada as demais irregularidades, contribuiu para submeter os trabalhadores resgatados

pela fiscalizagdo de condigdes degradantes de trabalho.

4.5.4 Deixar de garantir a realizacio de exames médicos ou realizar exames médicos em
desacordo com os requisitos previstos no item 31.3.7 e respectivos subitens da NR 31.

No curso da acdo fiscal, por meio de inspe¢des "in loco", bem como por meio de
entrevistas com os empregados, constatou-se que o empregador deixou de garantir a realizagdo
de exames médicos admissionais aos trabalhadores que laboravam na colheita manual de café,
conforme preceitua o requisito previsto no item 31.3.7, item "a" da NR 31, qual seja, a) exame
admissional, que deve ser realizado antes que o trabalhador assuma suas atividades.

A inexisténcia de exame médico admissional foi constatada por meio das entrevistas com
os empregados, que afirmaram ndo terem sido submetidos a qualquer tipo de acompanhamento
médico antes ou depois de iniciarem suas atividades laborais, nem esclarecidos sobre a
existéncia ou ndo de riscos ocupacionais especificos de suas atividades, ndo sendo avaliados
quanto a sua aptiddo fisica e mental para o trabalho desenvolvido. Além disso, o empregador
foi devidamente notificado, por meio de Notificacdo para Apresentacio de Documentos,
recebida em 10/07/2023, a exibir os documentos necessarios ao desenvolvimento da acgdo fiscal,
entre eles, Atestados de Satide Ocupacional (ASO) Admissional, inclusive dos empregados que

estavam trabalhando na colheita de café. No entanto, o autuado apresentou somente 0 ASO do

rabatacor R . <ix2nco de apresentar de [N - <>
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trabalhadores da colheita manual de café, inclusive dos trabalhadores abaixo relacionados. Tais
documentos ndo foram apresentados, justamente porque o empregador ndo os havia
providenciado.

A anilise da aptiddo dos trabalhadores para o desempenho das fungdes contratuais poe
em relevo o importante papel da medicina do trabalho, correlacionando as atividades a serem
desempenhadas com as caracteristicas biopsicofisiologicas dos empregados. Ao deixar de
realizar os exames médicos admissionais dos trabalhadores, o empregador despreza os
possiveis danos que o processo produtivo de sua atividade econdmica possa causar a satde dos
seus trabalhadores, especialmente para aqueles que desenvolvem servigos com esforgo fisico
acentuado, como no caso em tela, ignorando ainda a possibilidade de agravamento de eventuais

problemas de satide que os mesmos ja possuissem.

4.5.5 Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario a prestacio de
primeiros socorros, ou deixar de manter esse material, no estabelecimento rural ou em
frente de trabalho com 10 (dez) ou mais trabalhadores, sob os cuidados de pessoa treinada
para esse fim.

No curso da agdo fiscal, por meio de inspe¢do no estabelecimento rural e a partir de
entrevistas com empregados e apresentagdo de documentos, constatou-se que o empregador
deixou equipar o estabelecimento rural com material necessario a prestagdo de primeiros
S0COITOS.

Conforme declaracdes do gerente da fazendaj s, como também da responsével
pela administragdo da FAZENDA VISTA ALEGRE, Sra. || . bavia na frente de
trabalho mais de quinze colhedores de café, entretanto o autuado ndo conseguiu comprovar que
a fazenda Vista Alegre e/ou na frente de trabalho estavam equipados de material de primeiros
socorros. Some-se a isso a distancia e o dificil acesso até os locais de atendimento médico.

O item 31.3.9 da Norma Regulamentadora - NR 31 estabelece que todo estabelecimento
rural deve estar equipado com material necessdario a prestacdo de primeiros socorros,
considerando-se as caracteristicas da atividade desenvolvida, sob cuidados de pessoa treinada
para este fim. E o subitem 31.3.9.1 da mesma NR prescreve que, nas frentes de trabalho com
10 (dez) ou mais trabalhadores, o material referido no subitem anterior ficara sob os cuidados

da pessoa treinada para esse fim. A fazenda autuada ndo comprovou que existe um trabalhador
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treinado para prestar os primeiros socorros e apresentou a compra através de nota fiscal de
material para os primeiros socorros realizada no dia 11/07/2023, ou seja, apds a ida da
Auditoria-Fiscal do Trabalho na fazenda Vista Alegre.

Conclui-se, portanto, que na FAZENDA VISTA ALEGRE de propriedade do autuado,
ndo possuia material para prestar primeiros socorros deixando os trabalhadores que ali estavam
a mercé da propria sorte, de forma que ndo receberiam assisténcia emergencial caso
necessitasse, como por exemplo, um caso de corte ou mordida de algum animal.

Acrescente-se que. em estabelecimentos rurais, itens como: produtos antissépticos -
como soro fisiologico, dgua oxigenada e pomadas bactericidas - para a assepsia do ferimento;
materiais para curativo - como gaze, ataduras, esparadrapo ou mesmo curativos adesivos
prontos - para impedir o contato de sujeiras com ferimentos ou, conforme o caso, estancar o
sangue, minimizando sua perda até atendimento médico; talas e ataduras para imobilizagdo,
além de luvas cinirgicas para impedir o contato direto do prestador de socorros com o ferimento,
se fazem extremamente relevantes, uma vez que diante de uma ocorréncia de pequenos traumas
fisicos, a ajuda médica quase sempre esta distante, por vezes havendo a impossibilidade de
remogdo imediata do acidentado até um local com atendimento médico. Acrescente-se que a
natureza da atividade exercida pelos trabalhadores, provoca risco de acidentes graves, e que a
adequada presta¢do dos primeiros socorros tem papel preponderante no resultado dos acidentes
ndo fatais, podendo ndo so6 evitar sequelas, mas também o 6bito.

Assim, imperiosa ndo so a disponibilizagdo dos materiais, como a existéncia de pessoa

com conhecimentos minimos em primeiros socorros, para que os possa utilizar devidamente.

4.5.6 Deixar de disponibilizar agua potivel e fresca nos locais de trabalho, em quantidade
suficiente e em condicdes higiénicas, e/ou permitir a utilizacido de copos coletivos.

No curso da agdo fiscal, por meio de inspecdo no estabelecimento rural e a partir de
entrevistas com empregados e representante do empregador, constatou-se que o empregador
deixou de disponibilizar 4gua potavel e fresca nos locais de trabalho, em quantidade suficiente
e em condigdes higiénicas, contrariando o disposto nos itens 31.17.8.1 e 31.17.8.2 da Norma
Regulamentadora n® 31 (NR-31), com redagido da Portaria SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro
de 2020.
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O empregador ndo disponibilizava agua potavel para os trabalhadores, nem mesmo
garrafas térmicas para armazenaram a agua que levavam para as frentes de trabalho. Os 3 (trés)
trabalhadores, quando questionados, informaram que traziam a dgua da casa em que estavam
alojados, conforme anteriormente descrito, na cidade de Patrocinio/MG., e utilizavam garrafas
térmicas adquiridas com recursos proprios. Os trabalhadores informaram que colocavam dgua
nas garrafas diretamente da torneira, sem passar por qualquer processo de purificagdo, pois nio
havia filtro no local. Na FAZENDA VISTA ALEGRE, também ndo havia a disposigdo dos
trabalhadores das frentes de trabalho dgua filtrada para por e/ou repor a dgua que traziam de
casa. Também nas frentes de trabalho ndo era disponibilizada agua para a higienizagdo dos
trabalhadores, de tal sorte que os trabalhadores tinham que utilizar a mesma agua que traziam
de casa para beber e para se higienizar.

A NR-31 estabelece em seu glossario que o termo “Agua Potivel” deve ser entendido da
seguinte maneira: "dgua destinada a ingestdo, preparacdo e produgido de alimentos, que atenda
ao padréo de potabilidade estabelecido pelas normas governamentais".

Frise-se que as atividades de corte de colheita manual de café desenvolvida no
estabelecimento rural demandam significativo esforgo fisico e sdo desempenhadas pelos
empregados em drea a céu aberto, sendo essencial reposigdo hidrica para a manutengdo da saude
dos trabalhadores. A reposic¢do hidrica satisfatoria s6 pode ser obtida mediante acesso a agua

potavel, fresca e em condig¢des higiénicas.

4.5.7 Deixar de fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores rurais Equipamentos de
Protecio Individual -EPI, nos termos da Norma Regulamentadora n°® 6 (NR 06).

No curso da acdo fiscal, por meio de inspegdo no alojamento e na propriedade rural, bem
como entrevista com os trabalhadores e com a representante do empregador, Sm_
(filha do proprietdrio), constatou-se que o empregador em epigrafe ndo realizou o fornecimento
de equipamentos de protecdo individual para os empregados que laboravam no estabelecimento
rural.

Em entrevistas com os 3 (trés) trabalhadores informais que foram resgatados de consigdes
analogas as de escravo, estes disseram ndo ter recebido equipamentos de protecdo individual,

tais como luvas, calgado de seguranca e 6culos de protecdo.
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Ressalte-se que o empregador foi notificado por meio de Notificagdo para Apresentagio
de Documentos — NAD n® 3589592023/07/02 a apresentar, no dia 10/07/2023, as 14h, na
Agéncia Regional do Trabalho em Araxa/MG, os documentos de interesse da fiscalizagdo
trabalhista, entre eles os comprovantes de entrega de Equipamentos de Prote¢do Individual —
EPI. Contudo, o empregador ndo apresentou nenhum documento neste sentido, motivo pelo
qual lhe foi concedido outro prazo por meio de renotificagdo no Termo de Registro de Inspegdo
N° 358959/2023/07/02/MTE/SIT/DETRAE/GEFM.

Assim, no dia 11/07/2023, o empregador enviou por e-mail, entre outros documentos, a
ficha de entrega de EPIs dos 2 (dois) trabalhadores ja efetivos na fazenda, com data de entrega
no mesmo dia (11/7/2023), ou seja, posterior ao inicio da agdo fiscal. Quanto aos trés
trabalhadores migrantes que foram resgatados, ndo foi apresentado nenhuma entrega, fato que
corrobora a constatagdo dos auditores-fiscais do trabalho acerca do descumprimento da
obrigagdo legal. Os trabalhadores migrantes foram contratados sem qualquer garantia de
direitos e sem nenhum fornecimento de equipamentos de trabalho, de seguranca e de condigdes
dignas em seus alojamentos.

Nas atividades de colheita de café, é necessario o fornecimento de cal¢ados de seguranca
para evitar cortes nos pés e minimizar as possibilidades de torgdes, 6culos de prote¢do para
evitar estocadas de galhos nos olhos, luvas para evitar cortes nas mios e contato acidental com
animais como taturanas, todos estes classificados como equipamentos de prote¢do individuais.
Também é necessario o fornecimento de bonés ou touca drabes, para minimizar os efeitos da
exposicdo ao sol nos trabalhos realizados a céu aberto, além das perneiras para evitar picadas
em areas com presenca de animais pegonhentos, estes ultimos classificados como dispositivos
de prote¢ido pessoal (objeto de autuagdo especifica).

O item 31.6.1 da Norma Regulamentadora 31 determina a obrigatoriedade de
fornecimento gratuito aos trabalhadores de Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, nos
termos da Norma Regulamentadora n° 6 - Equipamentos de Protec¢do Individual — EPI, o que
ndo foi observado pelo empregador configurando a infragdo capitulada neste auto de infragao,

conforme descrito.
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4.5.8 Deixar de fornecer aos trabalhadores rurais dispositivos de protecio pessoal de
acordo com os riscos de cada atividade, conforme previsto no item 31.6.2 da NR 31.

No curso da acdo fiscal, por meio de inspecdo nos alojamentos e na propriedade rural,

bem como entrevista com os trabalhadores e com a representante do empregador, Sra_

- (filha do proprietario), constatou-se que o empregador em epigrafe ndo realizou o
fornecimento de dispositivos de protegdo pessoal para os empregados que laboravam no
estabelecimento rural.

Conforme ja relatado, 5 (cinco) trabalhadores laboravam no estabelecimento rural
conhecido como FAZENDA VISTA ALEGRE, zona rural de Patrocinio/MG. Estes
empregados realizavam atividades de colheita de café, sendo que 3 (trés) deles eram migrantes
de outras regides do pais e outros 2 (dois) ja eram registrados e empregados ha mais tempo na
fazenda. Reprise-se o embarago acima informado acerca da ndo apresentagdo pelo empregador
da relacdo de trabalhadores em caderno de anotagdes de produgdo didria. Assim, a quantidade
de trabalhadores no estabelecimento era superior aos 5 trabalhadores informados nesse auto
respectivo.

Em entrevistas com os 3 (trés) trabalhadores informais, estes disseram ndo ter recebido
os dispositivos de protecdo pessoal bonés ou touca arabes, para minimizar os efeitos da
exposi¢do ao sol nos trabalhos realizados a céu aberto; além das perneiras, para evitar picadas
em areas com presenca de animais peconhentos, de acordo com os riscos da atividade, conforme
previsto no item 31.6.2 da NR 31.

Ressalte-se que o empregador foi notificado por meio de Notificagdo para Apresentagido
de Documentos — NAD n° 3589592023/07/02 a apresentar, no dia 10/07/2023, as 14h, na
Agéncia Regional do Trabalho em Araxa/MG, os documentos de interesse da fiscalizagdo
trabalhista, entre eles os comprovantes de entrega dos dispositivos de protegdo pessoal.
Contudo, o empregador ndo apresentou nenhum documento neste sentido, motivo pelo qual lhe
foi concedido outro prazo por meio de renotificagdo no Termo de Registro de Inspegdo N°
358959/2023/07/02/MTE/SIT/DETRAE/GEFM.

Assim, no dia 11/07/2023 o empregador enviou por e-mail, entre outros documentos, a
comprovacdo de entrega dos dispositivos de protecdo pessoal dos 2 (dois) trabalhadores ja
efetivos na fazenda, com data de entrega no mesmo dia (11/7/2023), ou seja, posterior ao inicio

da acdo fiscal. Quanto aos trabalhadores migrantes, ndo foi apresentado nenhuma entrega, fato
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que corrobora a constata¢do dos auditores-fiscais do trabalho acerca do descumprimento da
obrigagdo legal. Os trabalhadores migrantes foram contratados sem qualquer garantia de
direitos e sem nenhum fornecimento de equipamentos de trabalho, de seguranca e de condigdes
dignas em seus alojamentos.

Nas atividades de colheita de café, é necessirio o fornecimento de equipamentos de
protecdo individuais e de dispositivos de protegdo pessoal.

5% 5%

O item 31.6.2 da Norma Regulamentadora 31, alineas *“a” e *“c¢”, determina a
obrigatoriedade de fornecimento gratuito aos trabalhadores, além dos EPI previstos na NR-06,
dos dispositivos de protegdo pessoal chapéu ou boné tipo arabe ou legionario contra o sol e
perneira contra picadas de animais peconhentos, o que ndo foi observado pelo empregador

configurando a infracdo capitulada neste auto de infragdo, conforme descrito.

4.5.9 Deixar de disponibilizar, aos trabalhadores, dreas de vivéncia compostas de
instalacdes sanitarias e/ou locais para refeicio e/ou alojamentos e/ou local adequado para
preparo de alimentos e/ou lavanderias.

No curso da agdo fiscal, por meio de inspecdo nas areas de vivéncia e entrevista com os
trabalhadores, constatamos que o empregador deixou de disponibilizar dreas de vivéncia de
acordo com as exigéncias contidas na NR-31. O item 31.17.1 da NR-31 determina que o
empregador rural ou equiparado deve disponibilizar aos trabalhadores dreas de vivéncia
compostas de: a) instalagdes sanitarias; b) locais para refeicdo: c¢) alojamentos; d) local
adequado para preparo de alimentos, exceto quando os alimentos forem preparados fora da
propriedade; e e) lavanderias. O subitem 31.17.1.1 determina que o cumprimento do disposto
nas alineas “c”, "d" e "e" do subitem 31.17.1 somente é obrigatério nos casos em que houver
trabalhadores alojados.

O empregador mantinha trés trabalhadores alojados no alojamento situado na Rua

Cesario Alvim, 2149 em Patrocinio/MG disponibilizado aos trabalhadores regatados da

Fazenda Vista Alegre: 1 "}_

desempenhavam a fuu{;ao de colhedor de café e foram admitidos em 19/06/2023. Este

alojamento era dividido com mais outros 6 (seis) trabalhadores da Fazenda Vale do Ouro: 1)

I - D -
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trabalhadores da Fazenda Vale do Ouro também eram colhedores de café.

Uma vez que havia trabalhadores alojados. o empregador estava obrigado a disponibilizar
areas de vivéncias com todas as instalagdes previstas nas alineas “a” a *“e” do subitem 0 31.17.1,
entretanto, o empregador deixou de cumprir as obrigagdes referente as alineas “b™ e “d” do
referido subitem uma vez que ndo disponibilizou locais para refei¢do e local adequado para
preparo de alimentos.

Verificou-se o descumprimento da alinea "b" do item 31.17.1 da NR 31 tendo em vista
que o empregador ndo disponibilizou local adequado para tomada de refei¢des nos ambientes
onde os trabalhadores resgatados permaneciam. No alojamento ndo havia uma mesa com
cadeiras onde os trabalhadores pudessem tomar as refei¢des. O item 31.17.4.1 da NR-31
determina que os locais fixos para refeicdo devem atender aos seguintes requisitos: a) ter
condicdes de higiene e conforto; b) ter capacidade para atender aos trabalhadores, com assentos
em numero suficiente, observadas as escalas de intervalos para refei¢do; ¢) dispor de agua limpa
para higienizacdo; d) ter mesas com superficies ou coberturas lisas, lavaveis ou descartaveis; e)
dispor de agua potivel em condi¢des higiénicas, sendo proibido o uso de copo coletivo; f) ter
recipientes para lixo, com tampas; e g) dispor de local ou recipiente para guarda e conservagio
de refeigdes em condigdes higiénicas. A despeito das exigéncias legais, o empregador deixou
de fornecer local para consumo dos alimentos aos seus empregados.

Verificou-se que no alojamento da Rua _ havia apenas uma
mesinha pequena com dimenséo de cerca de 50 cm x 50 cm e com altura aproximada também
de 50 cm. Esta mesinha era utilizada pelos trabalhadores para apoiar alguns potes de molho de
pimenta. Ndo havia cadeiras no alojamento. A inexisténcia de local para tomada das refeigdes
fazia com que os trabalhadores as consumissem dentro do alojamento, sentados em seus
colchdes que estavam assentados diretamente sobre o piso, uma vez que o empregador também
ndo forneceu camas aos trabalhadores. Assim os trabalhadores tomavam as refeicdes segurando
0s pratos e marmitas com as maos ou mesmo apoiados sobre as pernas. No alojamento, ndo
havia sistema de recipientes para lixo, com tampas, bem como ndo existia local ou recipiente
para guarda e conservacdo de refeicdes em condigdes higiénicas que sdo requisitos previstos na

NR-31 para os locais fixos para refeicdo.
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Também foi constatado o descumprimento da alinea "d" do item 31.17.1 da NR-31 tendo
em vista que o empregador ndo disponibilizou local adequado para preparo de alimentos. No
local ndo havia local com fogdo, geladeira, pia e mesa para que fossem preparados os alimentos.
No alojamento ndo havia também panelas. facas e garfos para que os trabalhadores pudessem
preparar as suas refei¢des. Ndo havia nem mesmo um fogareiro para que os trabalhadores
pudessem fazer um café. Verificamos que na area externa do alojamento havia um fogareiro
improvisado feito com dois tijolos nas laterais, sobre os quais estava assentada uma grade de
ferro. A parte dos fundos deste fogareiro improvisado era fechada pelo muro que separa o
alojamento da casa ao lado. Na frente do fogareiro improvisado havia um outro tijolo que era
retirado sempre que fosse necessario colocar mais carvdo para manter o fogo. Ao lado do sofa
que estava na parte externa do alojamento foi encontrado um pacote aberto de carvdo que era
Jjustamente o carvdo utilizado neste fogareiro. O fogareiro era utilizado principalmente para
preparar café. Uma vez que ndo havia local para preparo de refei¢des no alojamento, cada
trabalhador era obrigado a pagar ao aliciador- RS 30,00 por dia, sendo RS 15,00 pelo
almoco e RS 15,00 pelo jantar e a comida fornecida por-era de baixa qualidade e pouca
quantidade, o que obrigava os trabalhadores a também comprarem biscoitos e alimentos prontos
em estabelecimentos comerciais.

Tais fatos caracterizam infragdo aos termos do artigo de lei capitulado abaixo e, portanto,
também a irregularidade descrita na ementa acima. Dessa forma, a conduta do empregador
atingiu frontalmente a legislagdo trabalhista, feriu a dignidade e, associada as demais
irregularidades, contribuiu para submeter os trabalhadores resgatados pela fiscalizagdo de
condi¢des degradantes de trabalho. Citamos como trabalhadores alcangados pela conduta

irregular os empregados anteriormente mencionados no histérico do auto de infragdo: 1)
I > - )
I o r:s trabalhadores desempenhavam a fungdo de

colhedor de café e foram admitidos em 19/06/2023.
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4.5.10 Deixar de garantir que as casas utilizadas para alojamento, mesmo fora do
estabelecimento, atendam ao disposto no subitem 31.17.6 e respectivos subitens da NR 31,
excetuadas as alineas "c" e "d" do subitem 31.17.6.7.

O GEFM constatou que o empregador deixou de garantir que a casa utilizada para
alojamento, fora dos estabelecimentos onde eram realizadas atividades laborais, atendessem a
diversas determinagdes contidas no subitem 31.17.6 e respectivos subitens da Norma
Regulamentadora n°® 31 (NR-31), tendo descumprido a obrigagdo prevista no item 31.17.6.11
dessa mesma norma.

O item 31.17.6.1 da NR-31 determina que: “Os dormitérios dos alojamentos devem
possuir: a) a relagdo de, no minimo, 3,00 m? (trés metros quadrados) por cama simples ou 4,50
m? (quatro metros e cinquenta centimetros quadrados) por beliche, em ambos os casos incluidas
a area de circulacdo e o armario, ou, alternativamente, camas separadas por, no minimo, 1 m
(um metro); b) camas em quantidade correspondente ao nimero de trabalhadores alojados no
quarto, sendo vedado o uso de 3 (trés) ou mais camas na mesma vertical, devendo haver
espacamentos vertical e horizontal que permitam ao trabalhador movimentagdo com seguranga;
¢) camas com colchdo certificado pelo INMETRO:; d) camas superiores de beliches com
protecdo lateral e escada afixada na estrutura; e) armarios com compartimentos individuais para
guarda de objetos pessoais; f) portas e janelas capazes de oferecer vedagdo e seguranca; g)
iluminagdo e ventilagdo adequadas: h) recipientes para coleta de lixo; e 1) separagdo por sexo.

O item 31.17.6.1.2 da NR-31 permite que as camas sejam substituidas por redes. Ja o
item 31.17.6.2 da NR-31 dispde que cabe ao empregador rural fornecer roupas de cama
adequadas as condigdes climaticas locais.

O empregador ndo forneceu qualquer cama para os trabalhadores alojados, nem mesmo
colchdes foram fornecidos gratitamente pelo empregador. Em que pese a NR-31 permitir que
as camas sejam substituidas por redes, também ndo houve o fornecimento de redes aos
empregados. Os trabalhadores da FAZENDA VISTA ALEGRE dormiam em espumas,

colchonetes e colchdes assentados diretamente no chio, expostos @ umidade do ambiente. O

quarto em que dormiam os trabalhadores 1) (G )
I - - I
aproximadamente 2,80 m x 2,80 m, desta forma a area total para cada trabalhador era inferior

ao minimo 3,00 m? (trés metros quadrados) por cama simples. Além disso, os colchdes destes

trés trabalhadores estavam encostados um no outro, sendo que eles estavam assentados juntos
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a trés das quatro laterais do comodo. Desta forma, também ndo havia a separa¢do minima de 1
m (um metro) entre cada cama (ou colchdo no caso), conforme determina a alinea “a™ do item
31.17.6.1 da NR-31.

Houve o descumprimento da alinea “b™ e “c™ do item 31.17.6.1 da NR-31 uma vez que
ndo houve o fornecimento de camas e colhdes para nenhum dos trés trabalhadores.

A alinea “e” do item 31.17.6.1 da NR-31 determina que o empregador deve fornecer
armarios com compartimentos individuais para guarda de objetos pessoais, entretanto tal
obrigagdo ndo foi cumprida pelo empregador. Desta forma. os objetos pessoais dos
trabalhadores ficavam espalhados desordenadamente no interior dos locais de pernoite,
pendurados em varais improvisados, em sacos de plastico fixados por um prego na parede,
sobre o chdo ou em cima dos colhdes que também eram assentados diretamente sobre o chdo.

Os trabalhadores guardavam parte dos seus pertences em malas, bolsas, sacolas, mochilas ou

em caixas de papeldo. Em razdo do espaco pequeno do quarto as malas e bolsas ficavam
guardadas ao lado dos colchdes o que dificultava a locomog¢do dentro do quarto sem esbarrar

em objetos pessoais de outros trabalhadores. A maneira improvisada de guardar os pertences
pessoais e os alimentos contribuia para a desorganiza¢do dos ambientes, bem como para a falta
de asseio dos locais, além de prejudicar o conforto dos empregados.

A alinea “h” do item 31.17.6.1 da NR-31, a qual determina que os dormitérios devem ter
recipientes para coleta de lixo, também foi descumprida, tendo em vista que ndo foram
encontradas lixeiras ou qualquer outro recipiente para a coleta de lixo em nenhum dos
dormitorios.

Como visto, o item 31.17.6.2 determina que o empregador rural ou equiparado deve
fornecer roupas de cama adequadas as condi¢des climaticas locais. O empregador ndo forneceu
cama, colchdo e roupa de camas aos trabalhadores. Em entrevistas, eles informaram que se
utilizavam de roupas de camas (lencol, lencol de cima, cobertor e fronhas) adquiridas com
recursos proprios e levadas para o local onde estavam alojados, uma vez que ndo houve o
fornecimento de forma gratuita por parte do empregador, conforme determina o subitem
31.17.6.2 daNR-31.

Frise-se que, embora tenha sido notificado por meio da Notificagdo para Apresentacdo
de Documentos - NAD n® 3589592023/07/02 a apresentar, no dia 10/07/2023, as 14h, na
Agéncia Regional do Trabalho em Araxa/MG, os comprovantes de compra e entrega de roupas

de cama aos empregados, a Sra. |} fiba ¢ representante do empregador, nio
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apresentou nenhum documento neste sentido, fato que corrobora a constata¢do dos auditores-
fiscais do trabalho acerca do descumprimento da obrigagdo legal. Restou confirmado que ndo
havia fornecido roupas de cama aos trabalhadores.

O item 31.17.6.2 da Norma Regulamentadora n® 31 (NR-31) estabelece que o empregador
rural ou equiparado deve fornecer roupas de cama adequadas as condigdes climaticas locais. O
glossdrio da NR-31 ainda define que o termo "roupa de cama" se refere ao jogo de cama
composto por fronha, lengol de baixo, lengol e cobertor, este ultimo conforme a necessidade e
de acordo com as condigdes climaticas da regido.

O alojamento fica na cidade de Patrocinio/MG, cidade localizada a cerca de 972 metros
de altitude e com temperaturas frias, principalmente no periodo em que foi feita a fiscalizagdo
no local (julho/2023). Nesta época do ano, a temperatura da regido ja é fria inclusive durante o
dia e a noite ha um maior esfriamento da temperatura na regido. Nessa situagdo o trabalhador
sofre um desconforto térmico se ndo lhe for fornecida nenhuma roupa de cama.

De acordo com o site Climatempo,
https://www.climatempo.com.br/climatologia/1097/patrocinio-mg entre junho e julho a
temperatura média minima em Patrocinio/MG é de 13° C, sendo que em alguns dias chega a ter
temperatura proxima a 3° C. Desta forma, o empregador deveria ter fornecido roupas de cama,

o0 que inclui cobertores para que os trabalhadores pudessem enfrentar o frio da regido a noite.

Houve ainda o descumprimento do item 31.17.6.10 da NR-31 que determina que, nos
alojamentos, deve ser previsto local para convivéncia ou lazer dos trabalhadores alojados,
podendo ser utilizado o local de refei¢des para este fim. No alojamento ou na fazenda ndo havia
qualquer local para convivéncia ou lazer dos trabalhadores. Ndo havia nem mesmo uma mesa
com cadeiras que os trabalhadores pudessem usar para sentar e praticar algumas atividades de
convivéncia e lazer.

Tais fatos caracterizam infragdo aos termos do artigo de lei capitulado abaixo e, portanto,
também a irregularidade descrita na ementa acima. Dessa forma, a conduta do empregador
atingiu frontalmente a legislacdo trabalhista, feriu a dignidade e, associada as demais
irregularidades, contribuiu para submeter os trabalhadores resgatados pela fiscalizagdo de
condicdes degradantes de trabalho.
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4.5.11 Manter instalacdes sanitirias de alojamentos em desacordo com as exigéncias do
item 31.17.3 e seus subitens da NR 31.

Constatou-se que o empregador manteve instalagdes sanitirias de alojamentos em

desacordo com as exigéncias do item 31.17.3 e seus subitens da NR 31.

O item 31.17.6.5 da NR 31 determina que “As instalagdes sanitarias dos alojamentos
devem atender as exigéncias descritas no subitem 31.17.3 e seus subitens desta Norma”. Por
sua vez, o item 31.17.3 e subitens determinam que: "As instalagdes sanitdrias fixas devem ser
constituidas de: a) lavatorio, na proporgdo de 1 (uma) unidade para cada grupo de 20 (vinte)
trabalhadores ou fragdo: b) bacia sanitaria sifonada, dotada de assento com tampo, na propor¢do
de 1 (uma) unidade para cada grupo de 20 (vinte) trabalhadores ou fragdo; ¢) mictério, na
propor¢do de 1 (uma) unidade para cada grupo de 20 (vinte) trabalhadores ou fracdo: e d)
chuveiro, na propor¢do de 1 (uma) unidade para cada grupo de 10 (dez) trabalhadores ou fracdo,
quando houver exposi¢do ou manuseio de substancias toxicas e quando houver trabalhadores
alojados™. O item 31.17.3.2 dispde que no mictorio tipo calha, cada segmento de 0,60 m
(sessenta centimetros) deve corresponder a 1 (um) mictério tipo cuba. O item 31.17.3.3 da NR-
31 determina que “as instala¢des sanitarias fixas devem: a) ter portas de acesso que impeg¢am o
devassamento, construidas de modo a manter o resguardo; b) ser separadas por sexo; ¢) estar
situadas em locais de facil e seguro acesso; d) dispor de agua limpa, sabdo ou sabonete e papel
toalha; e) estar ligadas a sistema de esgoto, fossa séptica ou sistema equivalente; e f) dispor de
papel higiénico e possuir recipiente para coleta de lixo".

No item 31.17.3.4 é determinado que os compartimentos destinados as bacias sanitarias
e aos chuveiros devem: a) ser individuais e mantidos em condigdes de conservagdo, limpeza e
higiene: b) ter divisorias com altura que mantenha seu interior indevassavel e com vio inferior
que facilite a limpeza e a ventilagdo; c) ser dotados de portas independentes, providas de fecho
que impecam o devassamento; e d) ter piso e paredes revestidos de material impermeavel e
lavavel.

No caso em tela, o empregador deixou de cumprir as alineas “b”, “c” e “d” do item

31.17.3 da NR-31. O empregador mantinha um alojamento situado na Ru_

em Patrocinio/MG que foi disponibilizado aos trabalhadores regatados da FAZENDA VISTA
aLecrE: H e )
- Y - o< s trabalhadores desempenhavam a
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funcdo de colhedor de café e foram admitidos em 19/06/2023. Este alojamento da Rua-
_era dividido com mais outros 6 (seis) trabalhadores da Fazenda Vale do Ouro: 1)

também eram colhedores de café.

Assim, eram 9 (nove) trabalhadores que utilizavam a mesma instalag¢do sanitaria. A NR-
31 determina que as instalagdes sanitarias devem ser constituidas de bacia sanitdria e mictério,
no caso sO havia uma bacia sanitiria e ndo havia um mictério instalado e disponivel aos
trabalhadores. Também ndo havia chuveiro no local em que os trabalhadores tomavam banho,
existia apenas um cano que saia da parede a uma altura aproximadamente de 2 metros e préximo
deste cano tinha um fio elétrico verde com a ponta desencapada que saia do forro do banheiro.
Este fio elétrico seria o fio que poderia ser utilizado para instalar o chuveiro elétrico, no entanto,
ndo havia qualquer chuveiro instalado no local, nem mesmo chuveiro ndo elétrico. Nao havia
qualquer diviséria entre a bacia sanitaria e o cano que era utilizado para tomar banho. O
lavatorio, a bacia sanitéria e o cano utilizado como chuveiro ficavam dentro de um mesmo
banheiro, com acesso por uma porta unica. Desta forma somente era possivel o uso destas
instalagdes por um trabalhador por vez, fato que causa incomodos aos trabalhadores, uma vez
que os trabalhadores chegam do trabalho no mesmo horario. A situagdo é agravada ainda em
razdo de ndo haver mictorios no local.

No caso, houve ainda o descumprimento das alineas “d” e *f” do item 31.7.3.3 (conforme
acima transcrito) tendo em vista que o empregador ndo disponibilizou aos trabalhadores
alojados sabdo ou sabonete, papel toalha, tampouco papel higiénico. Desta forma os
trabalhadores tiveram que adquirir estes itens com recursos proprios.

Tais fatos caracterizam infragdo aos termos do artigo de lei capitulado abaixo e, portanto,
também a irregularidade descrita na ementa acima. Dessa forma, a conduta do empregador
atingiu frontalmente a legislacdo trabalhista, feriu a dignidade e, associada as demais
irregularidades, contribuiu para submeter os trabalhadores resgatados pela fiscalizacdo de
condi¢des degradantes de trabalho. Citamos como trabalhadores alcangados pela conduta

irregular os empregados anteriormente mencionados no histérico do auto de infragdo: 1)

. .
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_ os trés trabalhadores desempenhavam a fungdo de

colhedor de café e foram admitidos em 19/06/2023.

4.5.12 Deixar de disponibilizar agua para banho em temperatura conforme os usos e
costumes da regiio.

O GEFM verificou que o empregador deixou de disponibilizar dgua para banho em
temperatura conforme os usos e costumes da regido. Tal previsdo legal consta no Artigo 13 da
Lei 5.889/1973 c/c item 31.17.3.5 da NR-31, com redacdo da Portaria SEPRT/ME n°
22.677/2020.

O alojamento situado na Rua [ -

disponibilizado aos trabalhadores regatados da FAZENDA VISTA ALEGRE: 1)

. os trés trabalhadores desempenhavam a fungdo de

colhedor de café e foram admitidos em 19/06/2023 também era dividido com mais outros 6
(seis) trabalhadores da Fazenda Vale do Ouro: |) | )
T e ——
I ¢ I - B
|

A Instalagdo sanitaria que havia nesta estrutura era constituida de um vaso sanitario, sem
divisorias entre este e o cano utilizado como chuveiro, uma pia instalada dentro do banheiro;
portanto, ndo havia chuveiro instalado e mictério. No local em que os trabalhadores tomavam
banho, havia apenas um cano que saia da parede a uma altura aproximadamente de 2 metros e
proximo deste cano tinha um fio elétrico verde com a ponta desencapada que saia do forro do
banheiro. Este fio elétrico seria o fio que poderia ser utilizado para instalar o chuveiro elétrico,
no entanto, ndo havia qualquer chuveiro instalado no local, nem mesmo chuveiro nio elétrico.
Desta forma, os trabalhadores tomavam banho frio, tendo em vista que a 4gua que saia do cano
vinha direto da rede de abastecimento, sem passar por qualquer processo de aquecimento.

Como nio havia chuveiro, existindo apenas um cano por onde saia a agua fria, ndo era
possivel tomar banho quente. Os trabalhadores relataram que tomavam o banho de forma muito
rapida porque ndo aguentavam o frio.
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O alojamento fica na cidade de Patrocinio/MG, cidade localizada a cerca de 972 metros
de altitude e com temperaturas frias, principalmente no periodo em que foi feita a fiscalizagdo
no local (julho/2023). Nesta época do ano, a temperatura da regido ja é fria inclusive durante o
dia e a noite ocorre um esfriamento ainda maior da temperatura na regido. Nessa situagdo o
trabalhador sofre um desconforto se for obrigado a utilizar-se de dgua fria para o banho.

De acordo com 0 site Climatempo,

https://www.climatempo.com.br/climatologia/1097/patrocinio-mg  entre junho e julho a
temperatura média minima em Patrocinio/MG é de 13° C, sendo que em alguns dias chega a ter
temperatura proxima a 3° C. Desta forma, o empregador deveria ter fornecido chuveiro com
dgua quente para maior conforto térmico dos trabalhadores. Além disso, o chuveiro elétrico
possui gradagdes de temperatura, mais quentes ou mais frias e ainda a op¢do do seu
desligamento, de acordo com o costume e a vontade do trabalhador na hora da sua higiene
pessoal, entretanto o empregador, conforme apontado sequer forneceu aos trabalhadores
chuveiro, tendo fornecido somente um cano por onde saia dgua, permitindo o banho somente
com agua fria.

Tais fatos caracterizam infragdo aos termos do artigo de lei capitulado abaixo e, portanto,
também a irregularidade descrita na ementa acima. Dessa forma, a conduta do empregador
atingiu frontalmente a legislacdo trabalhista, feriu a dignidade e, associada as demais
irregularidades, contribuiu para submeter os trabalhadores resgatados pela fiscalizagdo de
condigdes degradantes de trabalho. Citamos como trabalhadores alcangados pela conduta
irregular os empregados anteriormente mencionados no histérico do auto de infragdo: 1)

I ) -
—os trés trabalhadores desempenhavam a fungdo de

colhedor de café e foram admitidos em 19/06/2023.

5. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Cumpre mencionar que, no dia da inspecdo do estabelecimento rural e das dreas de
vivéncia dos trabalhadores, o empregador ndo estava presente naqueles locais, mas foi
devidamente notificado por meio da NAD — Notificacdo para Apresentacdo de Documentos N°
3589592023/07/02, a apresentar diversos documentos no dia 10/7/2023, as 14h, na Agéncia

Regional do Trabalho em Araxa, situada na Av. Imbicara, 1680, Centro, Araxa/MG. Na mesma
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oportunidade, foi entregue o Termo de Notificacdo para Afastamento de Trabalhadores n°
358959/2023.07/02/STRAB/SIT/DETRAE/MTE, através do qual ficou cientificado a
providenciar a imediata cessa¢do das atividades dos 3 (trés) empregados abaixo relacionados e
das circunstincias ou condutas que estavam determinando a submissdo desses trabalhadores a
condicdo analoga a de escravo. bem como a realizar o pagamento das verbas salariais e

rescisorias aos trabalhadores resgatados. No dia marcado, foi realizado o pagamento de verbas

salariais e rescisorias aos trabalhadores resgatados de condigdes degradantes de trabalho.

I

Foto 65 — Empregador-ecebendo o Termo de Notificacdo para Afastamento de
Trabalhadores

Ainda no dia 10/7/2023, o empregador recebeu o Termo de Registro de Inspegdo N°
358959/2023/07/02/MTE/SIT/DETRAE/GEFM, a partir do qual foi notificado a enviar os
comprovantes de embarque dos trabalhadores aos locais de origem, pois haviam sido recrutados
fora da localidade de prestacdo dos servicos: apresentar as informagdes do eSocial (Sistema de
escrituracdo fiscal digital das obrigacdes fiscais, previdencidrias e trabalhistas) dos
trabalhadores, com data retroativa ao inicio da prestacdo laboral; e a comprovar o recolhimento

do FGTS mensal e rescisorio devido. Do dia do resgate até o dia do pagamento das verbas
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rescisorias o empregador ficou responsavel por acomodar os trabalhadores em hotéis ou outro
local com condigdes dignas, bem como ficou responsavel por fornecer a alimentagdo aos
trabalhadores resgatados. O empregador apresentou notas ficais das diarias do hotel e das
compras das refeicdes distribuidas ao trabalhadores (copia em anexo)

Os ilicitos somados afrontavam a dignidade dos trabalhadores e exigiram a pronta
interven¢do do GEFM, no sentido de fazer cessar tais agressdes. Tomando em conta o cendrio
encontrado, o GEFM constatou que os seguintes trabalhadores estavam submetidos a situagdes

de vida e trabalho que aviltavam a dignidade humana e caracterizavam condigdo degradante de

trabalho: 1)_ colhedor de café, admitido em
19/6/2023; 2)_ colhedor de café, admitido em

19/6/2023: 3) | GGG . o\ do: d: café. admitido em 19/6/2023.

A condi¢do degradante de trabalho se subsome ao conceito de trabalho analogo ao de
escravo, fazendo incidir os efeitos do art. 2°-C da Lei n°® 7.998/1990, que determina o resgate
dos trabalhadores encontrados nesta situagdo em decorréncia de acdo de fiscalizagdo do
Ministério do Trabalho e Emprego, como demonstrado pelo conjunto de autos de infragdo
lavrados na presente acdo fiscal — sobretudo pelo capitulado no art. 444 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho c/c art. 2°-C da Lei n°® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, lavrado na presente
agdo fiscal, em razdo do flagrante desrespeito a tratados e convengdes internacionais que tratam
da protecdo de direitos humanos universais, ratificados pelo Brasil — a exemplo das Convengdes
da OIT n® 29 (Decreto n® 41.721/1957) e 105 (Decreto n® 58.822/1966), da Convengdo sobre
Escravatura de 1926 (Decreto n°® 58.563/1966) e da Convengdo Americana sobre Direitos
Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n® 678/1992) —, diplomas normativos com
forga cogente supralegal. Tal pratica também agride frontalmente os preceitos constitucionais
garantidos nos art. 1°, inciso III, art. 4°, inciso II, art. 5° caput, incisos III e XXIII, art. 6° e art.
7°, especialmente o inciso XXII, da Constituigdo da Republica e ofende a dignidade da pessoa
humana.

As verbas rescisorias dos trés trabalhadores resgatados foram pagas para os
trabalhadores no dia 10/07/2023 na sede da Agéncia do Ministério do Trabalho em Araxa/MG,
o pagamento foi acompanhado pelo Auditores-Fiscais do Trabalho. Na mesma data foram
emitidas e entregues aos trabalhadores as guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado,

conforme copias anexas a este relatorio.
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Fotos 66 e 67 — Pagamento das verbas Rescisdrias, salirio de junho e entrega da guias de

Seguro-Desemprego.
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O empregador firmou em 13/07/2023 dois Termos de Ajustamento de Conduta com o
Ministério Publico do Trabalho e com a Defensoria Piblica da Unido, sendo um TAC Inibitério

e outro para pagamentos de danos morais aos trabalhadores (copias em anexo).

Durante a operagdo e apds a constatacdo do trabalho em condigdes analogas as de
escravo, o GEFM comunicou a assisténcia Social do Municipio de Patrocinio/MG visando dar
inicio ao fluxo para o trabalho em rede articulado no pés-resgate, com a adogio das medidas de

avaliagdo, assisténcia e acompanhamento psicossocial pertinentes.

O resumo da inspecdo realizada na propriedade rural restou registrado no Termo de
Registro de Inspegdo n® 358959/2023/07/02 (cépia em anexo), de 19 de julho de 2021, que foi
entregue ao empregador.

Foram lavrados 20 (vinte) autos de infracdo (copias em anexo) com notificagdo de
lavratura de documento fiscal remetida via postal para o endereco de correspondéncia

informado pelo empregador.

Esclareca-se que o empregador foi regularmente informado, nos autos de infragdo
lavrados, que, diante da decisdo administrativa final de procedéncia do auto de infragdo
capitulado no art. 444 da Consolidagdo das Leis do Trabalho c¢/c art. 2° C da Lei 7.998, de 11
de janeiro de 1990, lavrado na presente agdo fiscal, que caracteriza submissdo de trabalhador a
condigdo analoga a de escravo, estara o autuado sujeito a ter seu nome incluido em listas ou
cadastros de empresas, conforme preceitos estabelecidos na Lei n° 12.527, de 18 de novembro
de 2011.

6. DOS AUTOS DE INFRACAO
As irregularidades mencionadas neste Relatorio ensejaram a lavratura de 20 (vinte) autos

de infracio (COPIAS ANEXAS), em cujos historicos estio descritas detalhadamente a

natureza de todas as irregularidades. Segue, abaixo, a relacdo dos autos lavrados.
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N2 do Al

Ementa

Descricao

Capitulagiio

22.579.221-4

231020-1

Deixar de
disponibilizar, nas
frentes de trabalho,
instalacGes
sanitdrias, fixas ou
maoveis, compostas
de vasos sanitdrios e
lavatdrios, na
proporg¢do de um
conjunto para cada
grupo de 40
trabalhadores ou
fragdo.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c
item 31.17.5.1 da NR-31, com
redacdo da Portaria SEPRT/ME
n2 22.677/2020.

22.579.223-1

231077-5

Deixar de garantir,
nas frentes de
trabalho, locais para
refeicdo e descanso
que oferegam
protegdo a todos os
trabalhadores contra
intempéries e que
atendam aos
requisitos
estabelecidos no
subitem 31.17.4.1 da
NR 31.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
item 31.17.5.4 da NR-31, com
redacdo da Portaria SEPRT/ME
n? 22.677/2020.

22.579.225-7

131824-1

Deixar de elaborar
e/ou implementar
e/ou custear o
PGRTR, por
estabelecimento
rural, por meio de
acbes de seguranca
e salde gue visem a
prevencdo de
acidentes e doencas
decorrentes do
trabalho nas
atividades rurais, ou
deixar de realizar a
revisdo do PGRTR a
cada 3 (trés) anos ou
nas situacdes
previstas no item
31.3.4 da NR 31.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
itens 31.3.1 e 31.3.4 da NR-31,

com redacdo da Portaria SEPRT
n? 22.677, de 22 de outubro de
2020.
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22.579.227-3 131834-9 | Deixar de garantira | Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
realizacdo de itens 31.3.7, alineas "a","b", "c",
exames médicosou | "d"e"e", 31.3.7.1, 31.3.7.1.1,
realizar exames 31.3.7.1.2 e 31.3.7.1.3 da NR-31,
médicos em com redagdo da Portaria SEPRT
desacordo com os n? 22.677, de 22 de outubro de
requisitos previstos | 2020.
noitem 31.3.7 e
respectivos subitens
da NR 31.

22.579.229-0 131836-5 | Deixar de equipar o | Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
estabelecimento itens 31.3.9 e 31.3.9.1 da NR-31,
rural com material com redagdo da Portaria SEPRT
necessdrio a n? 22.677, de 22 de outubro de
prestacdo de 2020.
primeiros socorros,
ou deixar de manter
esse material, no
estabelecimento
rural ou em frente
de trabalho com 10
(dez) ou mais
trabalhadores, sob
os cuidados de
pessoa treinada para
esse fim.

22.579.230-3 231032-5 | Deixar de Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c
disponibilizar dgua itens 31.17.8.1e 31.17.8.2 da
potavel e fresca nos | NR-31, com redagdo da Portaria
locais de trabalho, SEPRT n? 22.677, de 22 de
em quantidade outubro de 2020.
suficiente e em
condigbes higiénicas,
e/ou permitir a
utilizacdo de copos
coletivos.

22.579.476-4 231018-0 | Deixar de Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
disponibilizar agua item 31.17.3.5 da NR-31, com
para banho em redacdo da Portaria SEPRT/ME
temperatura n? 22.677/2020.
conforme os usos e
costumes da regido.
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22.579.479-9

231009-0

Deixar de
disponibilizar, aos
trabalhadores, dreas
de vivéncia
compostas de
instalacdes
sanitarias e/ou locais
para refeicdo efou
alojamentos efou
local adequado para
preparo de
alimentos e/ou
lavanderias.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
item 31.17.1, alineas "a", "b",
"c", "d" e "e", da NR-31, com
redacdo da Portaria SEPRT/ME
n2 20.677/2020.

22.579.480-2

231080-5

Deixar de garantir
que as casas
utilizadas para
alojamento, mesmo
fora do
estabelecimento,
atendam ao disposto
no subitem 31.17.6
e respectivos
subitens da NR 31,
excetuadas as
alineas "c¢" e "d" do
subitem 31.17.6.7.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c
item 31.17.6.11 da NR-31, com
redacdo da Portaria SEPRT/ME
n? 22.677/2020.

10

22.579.481-1

231025-2

Manter instalagdes
sanitarias de
alojamentos em
desacordo com as
exigéncias do item
31.17.3 eseus
subitens da NR 31.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c
item 31.17.6.5 da NR-31, com
redacdo da Portaria SEPRT n®
22.677, de 22 de outubro de
2020.

11

22.581.166-9

131866-7

Deixar de fornecer,
gratuitamente, aos
trabalhadores rurais
Equipamentos de
Protegdo Individual -
EPI, nos termos da
Norma
Regulamentadora n?
6 (NR 06).

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
item 31.6.1 da NR-31, com
redacdo da Portaria SEPRT/ME
n? 22.677/2020.

12

22.581.167-7

1319159

Deixar de fornecer
aos trabalhadores
rurais dispositivos de
protecdo pessoal de
acordo com 0s riscos
de cada atividade,
conforme previsto

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
item 31.6.2, alineas "a", "b", "c",
"d", "e", "f" e "g", da NR-31, com
redacdo da Portaria SEPRT/ME
n? 22.677/2020.
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no item 31.6.2 da NR
31.

13

22.578.790-3

001405-2

Deixar de prestar ao
AFT os
esclarecimentos
necessdrios ao
desempenho de
suas atribuigdes
legais.

Art. 630, § 32, da Consolidagédo
das Leis do Trabalho.

14

22.580.624-0

001775-2

Admitir ou manter
empregado sem o
respectivo registro
em livro, ficha ou
sistema eletrénico
competente, o
empregador ndo
enquadrado como
microempresa ou
empresa de
pequeno porte.

Art. 41, caput, c/c art. 47, caput,
da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, com redagdo conferida
pela Lei 13.467/17.

15

22.580.641-0

002206-3

Deixar o
empregador de
anotar a CTPS do
trabalhador no
prazo legal.

Art. 29, caput, da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, combinado
com art. 15, incisos | e Il, da
Portaria MTP 671/2021.

16

22.580.644-4

001146-0

Efetuar o
pagamento do
saldrio do
empregado, sem a
devida formalizagdo
do recibo.

Art. 464 da Consolidagdo das Leis
do Trabalho.

17

22.580.645-2

001513-0

Deixar de pagar ao
empregado a
remuneragao, a que
fizer jus,
correspondente ao
repouso semanal.

Art. 7 da Lei n 605/1949.

18

22.580.647-9

000365-4

Efetuar descontos
nos salérios do
empregado, salvo os
resultantes de
adiantamentos, de
dispositivos de lei,
CONVEencao ou

Art. 462, caput, da Consolidacdo
das Leis do Trabalho.
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acordo coletivo de
trabalho.

19

22.580.648-7

002089-3

Deixar de consignar
em registro
mecanico, manual
ou sistema
eletrénico, os
horarios de entrada
e saida e periodo de
repouso
efetivamente
praticados pelo
empregado, nos
estabelecimentos
com mais de 20
(vinte) empregados.

Art. 74, §22 da CLT.

20

22.581.507-9

001727-2

Manter empregado
trabalhando sob
condi¢des contrarias
as disposictes de
protecdo do
trabalho, quer seja
submetido a regime
de trabalho forgado,
quer seja reduzido a
condicdo andloga a
de escravo.

Art. 444 da Consolidagdo das Leis
do Trabalho ¢/c art. 22C da Lei
7.998, de 11 de janeiro de 1990.
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7. DOS INDICADORES DE SUBMISSAO DE TRABALHADOR A CONDICAO
ANALOGA A DE ESCRAVO

A condigdo analoga a de escravo ficou evidenciada pelo conjunto das situagdes a que os 3
(trés) trabalhadores foram submetidos, que se enquadram nos indicadores de submissdo de
trabalhador a condigdes degradantes constantes do Anexo II da Instrugdo Normativa MTP n° 2,
de 8/11/2021, abaixo relacionados. Tais indicadores demonstram também a ocorréncia de
infracdes trabalhistas, que foram objeto de autos de infragdo especificos, cada um lavrado de

acordo com a respectiva capitulagdo legal.

INDICADORES DE SUJEICAO DE TRABALHADOR A CONDIGOES
DEGRADANTES:

1) Item 2.1 Ndéo disponibilizagdo de agua potavel, ou disponibilizagdo em condi¢des ndo
higiénicas ou em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de trabalho ou
de alojamento;

2) Item 2.3 Auséncia de recipiente para armazenamento adequado de dgua que assegure a
manutengdo da potabilidade;

3) Item 2.5 Inexisténcia de instalagdes sanitirias ou instalagdes sanitdrias que ndo
assegurem utilizacdo em condig¢des higiénicas ou com preservagdo da privacidade;

4) Item 2.6 Inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for
obrigatorio, ou alojamento ou moradia sem condigdes basicas de seguranga, vedagdo, higiene,
privacidade ou conforto;

5) Item 2.12 auséncia de camas com colchdes ou de redes nos alojamentos, com o
trabalhador pernoitando diretamente sobre piso ou superficie rigida ou em estruturas
improvisadas;

6) Item 2.13 Auséncia de local adequado para armazenagem ou conservagdo de alimentos
e de refeigdes;

7) Item 2.14 Auséncia de local para preparo de refei¢des, quando obrigatério, ou local para
preparo de refei¢cdes sem condi¢des de higiene e conforto;

8) Item 2.15 Auséncia de local para tomada de refei¢cdes, quando obrigatério, ou local para

tomada de refei¢des sem condi¢des de higiene e conforto;
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9) Item 2.17 Inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade,
o meio ambiente ou as condi¢des de trabalho apresentarem riscos graves para a saude e
seguranca do trabalhador:

10) Item 2.22 Estabelecimento de sistemas remuneratérios que, por adotarem valores
irrisorios pelo tempo de trabalho ou por unidade de produgéo. ou por transferirem ilegalmente
os Onus e riscos da atividade econémica para o trabalhador, resultem no pagamento de salario
inferior a0 minimo legal ou remuneragdo aquém da pactuada.

Além dos supracitados indicadores de sujei¢do de trabalhador a condigdes degradantes,
convém mencionar que, em analise do conjunto de irregularidades constatadas pelo GEFM, a
conduta do empregador esta ainda relacionada a outros indicadores mencionados no Anexo II
da Instrugdo Normativa MTP n° 2, de 8/11/2021, quais sejam:

11) Item 1.5 exploracdo da situacdo de wvulnerabilidade de trabalhador para inserir no
contrato de trabalho, formal ou informalmente, condi¢des ou clausulas abusivas;

12) Item 1.9 estabelecimento de sistemas de remunera¢do que ndo propiciem ao trabalhador
informag¢des compreensiveis e idoneas sobre valores recebidos e descontados do salario;

13) Item 4.10 existéncia de valores referentes a gastos que devam ser legalmente suportados
pelo empregador, a serem cobrados ou descontados do trabalhador:;

14) Item 4.11 descontos de moradia ou alimentag¢do acima dos limites legais.

8. GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR RESGATADO

Foram emitidas 3 (trés) guias de seguro-desemprego dos trabalhadores resgatados pela

equipe fiscal (copias anexas), conforme abaixo:

N° DA GUIA
5002001875
5002001876
5002001877
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9. CONCLUSAO E ENCAMINHAMENTOS

Durante a inspe¢do realizada no estabelecimento rural e nas dreas de vivéncia
disponibilizadas aos trabalhadores na Fazenda Vista Alegre, o GEFM verificou in loco diversas
irregularidades trabalhistas e de seguranga e saide. A andlise do conjunto dessas irregularidades
caracteriza situagio de trabalho andlogo ao de escravo, na modalidade condigdes
degradantes de trabalho, definida, nos termos da Instrugdo Normativa MTP N° 2, de 8 de
novembro de 2021, como qualquer forma de negagdo da dignidade humana pela violagdo de
direito fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de protegdo do

trabalho e de seguranca, higiene e satide no trabalho.

Restou verificado que o empregador ndo se preocupou em garantir aos trabalhadores
contratados 0 minimo necessario para um labor seguro e digno, visto que ndo foram respeitados
os direitos trabalhistas e obriga¢des referentes a disponibilizagdo de meio ambiente de trabalho

seguro e saudavel.

Constatamos, pois, que as condi¢des de saude, seguranca, higiene e conforto de 3 (trés)
trabalhadores, conforme ja relatado no corpo deste relatorio, eram degradantes e aviltavam a
dignidade desses trabalhadores a ponto de a equipe fiscal ter que resgata-los, em obediéncia ao
previsto no art. 2°-C da Lei 7998/90, tendo sido realizados os procedimentos constantes da

Instrugdo Normativa MTP N° 2, de 8 de novembro de 2021.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana é inerente a todos os seres humanos.
E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou principio. Este é
micleo essencial dos direitos fundamentais, ndo se limitando a integridade fisica e espiritual do
homem, mas a garantia da identidade e integridade da pessoa através do livre desenvolvimento
da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do trabalho e a garantia de
condi¢des existenciais minimas para a execugdo do labor. A dignidade da pessoa humana foi

eleita como principio estruturante do atual Estado brasileiro.

Tratou-se, portanto, de situacdo de submissdo de trabalhadores a condicdo andloga a de

escravo, conforme capitulado no artigo 149 do Cédigo Penal (reducio a condicio analoga a
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de escravo). O cendrio encontrado pela equipe fiscal também vai de encontro aos principios
que sustentam nossa Republica — a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho
e a livre iniciativa (artigo 1°, Constituicdo Federal), construidos a partir da Declaragdo Universal

dos Direitos Humanos.

Poderiamos citar ainda indicios de ocorréncia, em tese, do crime previsto no artigo 297,
§4 do Codigo Penal (falsificacdo de documento piblico) pela ndo anotacdo da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou documento que deva produzir efeito perante a previdéncia

social:

Art. 297 - Falsificar, no todo ou em parte, documento publico, ou
alterar documento publico verdadeiro:

(-..)

§ 3° Nas mesmas penas incorre quem insere ou faz inserir:

(-..)

II — na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do
empregado ou em documento que deva produzir efeito perante a
previdéncia social, declaragdo falsa ou diversa da que deveria ter
sido escrita;

IIl - em documento contabil ou em qualquer outro
documento relacionado com as obrigagdes da empresa perante a
previdéncia social, declaragdo falsa ou diversa da que deveria ter
constado.

§ 4° Nas mesmas penas incorre quem omite, nos documentos
mencionados no § 30, nome do segurado e seus dados pessoais,
a remuneracio, a vigéncia do contrato de trabalho ou de
prestacdo de servicos.

Importante destacar que a atualmente o empregador cumpre a obrigacdo de anotagio da
CTPS prevista no art. 29 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 (CLT) por meio das
informacdes prestadas ao Sistema eSocial. A obrigacdo de anotagdo da CTPS em meio
eletrénico é disciplinada pela Portaria n® 1.195, de 30 de outubro de 2019, que determina em
seu art. 1° que “as anotagdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em meio eletrénico,

denominada Carteira de Trabalho Digital, bem como o registro eletrénico de empregados serdo
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realizados por meio das informacdes prestadas ao Sistema de Escrituragdo Digital das
Obrigagdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas - eSocial, instituido pelo Decreto n® 8.373,
de 11 de dezembro de 2014.”.

Naéo ha no eSocial um campo préprio ou procedimento especifico para a anotagdo na
CTPS Digital, bastando ao empregador. para cumprir com a obrigagdo de realizar as anotagdes
na CTPS do empregado (art. 29 da CLT), enviar as informagdes relativas ao evento de admissdo
do trabalhador. As informagdes prestadas pelo empregador ao eSocial alimentam os dados da
CTPS Digital, bem como os demais documentos relacionados com as obrigag¢des da empresa
perante a previdéncia social.

Ainda, de acordo como as informagdes disponiveis na pagina de perguntas e resposta da
CTPS Digital no site https://www.gov.br/pt-br/temas/perguntas-frequentes-carteira-de
trabalho-digital , a CTPS Digital, em que pese ndo ser documento de identificagdo, terd validade

como documento para fins de acompanhamento do contrato de trabalho.

16. A CTPS Digital substitui a minha CTPS fisica?

Sim. A CTPS Digital terd validade como documento para fins de
acompanhamento do contrato de trabalho, ndo sendo vilida
como documento de identificagdo.

Desta forma. ao ndo informar ao sistema eSocial o nome do segurado e seus dados
pessoais, a remuneracdo, a vigéncia do contrato de trabalho ou de prestagdo de servigos, o
empregador incorre na conduta tipica prevista no artigo 297, §4 do Cédigo Penal.

Por derradeiro, a situagdo em que encontramos referidos trabalhadores esta também em
evidente desacordo com os tratados e convencdes internacionais ratificados pelo Brasil:
Convengdes da OIT n° 29 (Decreto n.° 41.721/1957) e n° 105 (Decreto n° 58.822/1966),
Convencio sobre Escravatura de 1926 (Decreto n°® 58.563/1966) e Convenc¢do Americana sobre
Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n°® 678/1992), os quais tém forga

normativa supralegal, ndo podendo ser afastadas na esfera administrativa.

Destarte, sugerimos o encaminhamento deste relatério, com todos os anexos, ao

Ministério Publico do Trabalho. ao Ministério Publico Federal. a Defensoria Publica da Unido

e ao Departamento de Policia Federal para adocdo das providéncias que considerarem cabiveis.
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