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EQUIPE INTERINSTITUCIONAL DE COMBATE AO TRABALHO ESCRAVO EM GOIAS

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO (MTE)

1. I B (- Auditor-Fiscal do Trabalho - SRT/GO) — Coordenador.
e-mail:
2. I, - B (A T- Auditor-Fiscal do Trabalho — SRT/RS)
o
3. I C - [ (AFT- Auditora-Fiscal do Trabalho — SRT/GO)
e-mail: |
4. I - otorista da SRTE-GO)

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO (MPT)

5. I - oc.r2dor do Trabalho — PRT 182 Regido/Goids)
=
6. _ I‘v‘lat_tTécnico do MPU/Seguranca Institucional e Transporte — PRT 182 Regido -

Goiés)

MINISTERIO PUBLICO DO FEDERAL (MPF)

1. _ (Procurador da Republica — Procuradoria da Republica em Anapolis/GO)
e-mai -

. I - Bl (/ccnte de Policia do MPU)
=

9. I /. B ~scnte de Policia do MPU)
o)

POLICIA RODOVIARIA FEDERAL (PRF)

12.
13.

14. PrF [ -t P o'icia| Rodovidrio Federal — COE/SRPRF-GO)

PR /= B olicia| Rodovidrio Federal — COE/SRPRF/GO
PR Matr_PochiaI Rodovidrio Federal — COE/SRPRF-GO

15. el Mat [l (Policial Rodovidrio Federal-COE/SRPRF-GO)

(participou somente no dia da reunido com a empresa)

16. prANEE .- N P o'icia| Rodovisrio Federal — COE/SRPRF-GO)

(participou somente no dia da reunido com a empresa)

17. prr N - . I o'ici2! Rodovisrio Federal — COE/SRPRF-GO)

(participou somente no dia da reunido com a empresa)
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I. DADOS GERAIS DA;(MWERA&?H)

Empregados alcancados 05
Empregados registrados durante agdo fiscal 0o
Empregados Resgatados - total 05
Mulheres registradas durante a agdo fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 0o
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros (0]
Trabalhadores Estrangeiros Registrados durante agéo 00
Trabalhadores Estrangeiros Resgatados (0]
Trabalhadores Estrangeiros - Mulheres - Resgatadas 0o
Trabalhadores Estrangeiros - Adolescentes (menores de 1é 0o
Trabalhadores Estrangeiros - Adolescentes (entre 16 e 18 (0]
anos)

Guias Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado emitidas 04

Valor bruto das rescisdes (em reais)

R$ 177,059,00

Valor liquido recebido (em reais) - ndc houve pagamento 0,00
Valor Dano Moral Individual RS 0,00
N° de Autos de Infragdo lavrados 2ok
Termos de Apreensdo de Documentos 0z
Termos de Interdigdo Lavrados 01
Termos de Suspensdo de Interdigdo 01
Termos de Notificagdo 02
Prisfes efetuadas 0o
Armas apreendidas 0o
CTES emitidas 00
CAT (Comunicacdo de Acidente do Trabalho) emitidas 00

* Sendo 07 na contratante e 14 na contratada.
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II. MOTIVAGAO DA ACAO FISCAL

0O grupo interinstitucional de combate ao trabalho analogo a
condigdo de escravo em Golias, composto por integrantes do Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE), Ministério Publico do Trabalho (MPT),
Ministério Pablico Federal (MPF) e Policia Rodoviaria Federal (PRF),
estava realizando, a partir de 16/10/2023, wuma operagdo de
fiscalizagdo na Usina CENTROALCOOL S/A, onde estavam sendo
resgatados 53 (cinquenta e trés) trabalhadores rurais de condig¢des
andlogas as de escravo, na modalidade de trabalho em condig¢des
degradantes (conforme Relatédrio de Fiscalizagdo especifico).

Na sexta-feira, dia 20/10/2023, ainda no decorrer da citada
agdo fiscalizatédria, chegou ao conhecimento dos Auditores-Fiscais
do Trabalho, por meio de denGncia sigilosa encaminhada a
Superintendéncia Regional do Trabalho em Goids, que os motoristas
que realizavam o transporte de cana-de-aglcar para a empresa
CENTROALCOOL estavam sendo submetidos a jornadas absurdas, de 24 a
36 horas seguidas de labor. A partir dai foi realizada a presente

agdo fiscal (conforme imagens no Anexo A-001).

II1I. DOS ENVOLVIDOS

A empresa objeto da presente agdo fiscal, HENERGY AGRONEGOCIO
LTDA, trata-se de uma filial, cuja matriz esta sediada em Sado
Simdo/SP e tem como atividade econdmica principal a “Representacgdo
comercial e agentes do comércio de combustiveis, minerais, produtos
siderirgicos e gquimicos”.

Ja a filial, objeto da presente agdo fiscal, possui sede na
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zona rural de Inhumas/GO, com enderego numa fazenda proxima a Usina
Centroalcool, e possul como atividade econdmica principal o “Cultiwvo
de cana-de-acucar”. Todavia, praticamente todos oS seus
trabalhadores (somente 01 esta registrado como faxineira) eram
contratados como motoristas carreteiros e estavam realizando o
transporte de cana-de-acucar para a Usina Centroalcool, em
Inhumas/GO.
A empresa HENERGY AGRONEGOCIO LTDA, CNPJ 09.159.614/0002-76,

atuava como prestadora de servigos de transporte de cana-de-aglcar
para a Usina CENTROALCOOL, sendo o administrador daquela o Sr.
. c:r B - © scoundo sécio o
st. I - -

Pelo que foi levantado durante a opera¢do, embora de forma nédo
muito clara, o Sr.||  NEGNNNEGEGEGEGEEE:criz: un investidor da
Usina CENTROALCOOL (que estid em processo de recuperag¢do judicial)

e participa ativamente da gest3o de tal empresa, havendo, ao que
parece, uma confusdo empresarial generalizada entre a CENTROALCOOL

e a HENERGY AGRONEGOCIO LTDA. Isso porque Sr. -parece praticar
atos de gestdo na empresa CENTROALCOOL e os administradores desta,
Usina CENTROALCOOL, também atuam diretamente na gestdo da HENERGY
AGRONEGOCIO, inclusive contratando, dando ordens, supervisionando

e realizando pagamentos de salarios aos empregados desta.

Outro fato que <chama a atengdo & que, embora a HENERGY
AGRONEGOCIO possua como capital social apenas R$ 50.000,00
(cinguenta mil reais) em seu contrato social (segundo cadastro junto
a Receita Federal), tal companhia é proprietaria de 07 (sete) CVC
(Combinagbes de Veiculos de Cargas), cada uma composta por 01 cavalo
mecanico, 01 semirrebogque e 01 rebogque, gque certamente vale alguns
milhées de reais. Todos esses caminhdes, embora os Certificados de
Registro e Licenciamento estevessem em nome da HENERGY, possuiam

nas portas inscrigdes, pintadas e ja antigas, com os seguintes
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dizeres “centroalcool INHUMAS -GO”. Além disso, conforme relataram
alguns trabalhadores, referida empresa seria proprietaria de
plantagfes de canaviais usados como matéria-prima pela Usina
CENTROALCOOL.

Os mesmos socios, _e_também
sdo titulares de outra pessoa juridica, denominada “HENERGY GESTAO
FINANCEIRA E NEGOCIOS LTDA - CNPJ: 25.054.998/0001-38, empresa que
realiza o pagamento de salarios dos empregados da Usina
CENTROALCOOL. Conforme verificado mnos recibos de pagamento de
salidrios dos empregados da referida wusina, os valores saem
diretamente da conta bancaria da HENERGY GESTAO FINANCEIRA E
NEGOCIOS LTDA para a conta dos obreiros de Centroalcool, wvia conta
corrente daquela no Banco Bradesco (vide alguns recibo no Anexo A-
002). E, embora a CENTROALCOOL tenha sido notificada para apresentar
coépias dos contratos de prestagdo de servigos com empresas
terceirizadas, em relagdo a essa empresa, “HENERGY GESTAO FINANCEIRA
E NEGOCIOS LTDA”, nada foi apresentado.

Chama ainda a ateng¢do, o fato de a Usina CENTROALCOOL possuir
contratos de prestacgio de servicos com ‘I - ;.
CNPJ 04.702.169/0001-44, sendo que tal empresa ndo possul e nunca
possuiu nenhum empregado registrado. Inclusive, o seu titular,
I - c:r B oi  encontrado
trabalhando como empregado, sem registro, para a empresa HENERGY
AGRONEGOCIO LTDA, e estid entre os trabalhadores resgatados da
condicdo andloga a de escravo em face da HENERGY AGRONEGOCIO LTDA
por jornadas exaustivas de lavor. Esse empregado, Sr. _,
foi ouvido em “Termo de Depoimento” e, em nenhum momento disse que

possuia contrato de prestacdo de servigos para a Usina CENROALCOOL.
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DADOS DOS ENVOLVIDOS:
1. Da Empregadora:

a) razdo social: HENERGY AGRONEGOCIO LTDA
b) CNPJ: 09.159.614/0002-76
c) Endereco da empresa: Fazenda Santa Rita, Zona Rural - Inhumas/GO.
CEP: 75.400-000
d) Enderec¢o correspondéncia (matriz): _
I
e) Telefone: _ (I
£) advogados: Dr. |} INEGNEGEGEGEGEGEGEGEGEGEEE ©2:/G0 »° N < -
_ OAB/GO n° |l ambos com enderego

profissional na Rua Seis, n® 370, Sala 403, Setor Oeste, Goidnia/GO.

2. Administrador da HENERGY AGRONEGOCIO LTDA
a) Nome NG
) cer: [INNENEGGE
¢) Enderego residencial (Receita Federal) :_
e . . ______ ]

3. Da empresa tomadora de servigos (responsavel solidaria)
a) razao social: CENTROALCOOL S/A (EM RECUPERACAO JUDICIAL)
b) CNPJ: 02.896.264/0001-09
c¢) Enderecgo: Rodovia GO 222, Km 03, Zona Rural - Inhumas/GO. CEP:

75.400-000 - Caixa Posta 10 — Fone: _
d) Advogada da empresa: 0ra.

OAB/GO sob 0 n® _ Fone: _ e-mail:

e) Gestor principal: Diretor—Presidente_ CEF
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IV. DA AQﬁO FISCAL

Conforme ja acima informado, o grupo interinstitucional de
combate ao trabalho analogo a condigdo de escravo em Goias ja estava
realizando uma operagdo de fiscalizagdo na Usina CENTROALCOOL S/A,
onde estavam sendo resgatados 53 (cinquenta e trés) trabalhadores
rurais de condig¢des andlogas as de escravo.

No decorrer da citada acgdo fiscalizatédria, chegou ao
conhecimento dos Auditores-Fiscais do Trabalho que os motoristas
que realizavam o transporte de cana-de-aglGcar para a empresa
CENTROALCOOL estavam sendo submetidos a jornadas extremamente
exaustivas que chegavam a até 36 horas seguidas de labor.

Ent3o, na tarde do dia 20/10/2023, sexta-feira, nossa equipe
iniciou as diligéncias para averiguar a veracidade ou ndo da citada
denincia trabalhista.

Inicialmente, fomos até as frentes de trabalho localizadas na
Fazenda 107, de propriedade do _arrendada pela Usina
CENTROALCOOL S/A, um dos locais onde estaria sendo realizado o
carregamento e transporte de cana pelos motoristas canavieiros.

Chegando 14, conversamos com o motorista ||} ]
B o qual informou que era motorista autdnomo e prestava
servigos para a Usina Centroalcool por meio do intermediador
conhecido como _ Referido trabalhador explicou que parte
dos motoristas que realizavam o transporte da cana para a Usina
Centroalcool eram autdbnomos e parte eram empregados da prestadora
de Servigos HENERGY.

Com isso, concentramos nossos trabalhos nos caminh&es operados
por tal empresa, a HENERGY, o3 quais possuiam inscrig¢des nas portas
com o0os dizeres “Centroalcool - Inhumas-GO” e o0os co6digos de

identificagdo iniciados por 60-xxx). A partir dai, deslocamos até
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a sede da indastria Centroalcool, onde la encontramos o motorista
_que dirigia o veiculo 60-003 e estava saindo do
patio da empresa (vide Relatério fotografico da acdo fiscal no Anexo
A-001). Ao ser entrevistado, o Sr._afirmou trabalhar em
jornadas de 12 x 12, mas que ndo possuia nenhum controle de jornada,
sendo também constatado pelos policiais da PRF que o veiculo ndo
possuia Tacografo. Indagado sobre quem revezava na condugdo do
referido caminhdo, o Sr.||jjjjjjafirmou que era um tal de |G
(mas esse suposto trabalhador nunca apareceu e nem estava entre os
empregados da empresa). Ainda nessa abordagem, identificamos que
cada motorista canavieiro possuia com ele um documento denominado
“INFORME DIARIO DO MOTORISTA/OPERADOR”, onde anotavam varios dados
das viagens, como nome do motorista, nome do fiscal, data de inicio
e fim da wviagem, dentre outros (vide imagens 08 e 14 do Relatédrio
Fotografico da ag¢d3o fiscal no Anexo B2A-001). Indagado, referido
motorista afirmou que tais documentos eram entregues ao Sr. _
B  -carregado de controle automotive da Usina
Centroalcool e que laborava numa sala ao lado da balanga localizada

na entrada da referida indastria de alcool. Com isso, fomos até ao

referido local e 14 encontramos com o Sr. IS -
a analista administrativa [

Ao serem indagados, ambos o0s empregados da Usina Centroalcool
negaram que tais documentos eram entregues no local, embora tenhamos
encontrados 13 varios desses documentos, porém de outros
trabalhadores da colheita mecanizada da cana-de-aglcar gue ndo os
motoristas canavieiros da HENERGY.

E logo depois do comparecimento da egquipe na sala do
encarregado |, veio até a nossa presenca a advogada_
_ da Centroalcool, indagando-nos sobre o gue estavamos

procurando, ao que foi lhes dito que precisavamos ver os controles

de jornada dos motoristas da HENERGY, os quais eram feitos por meio

10
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dos documentos “INFORME DIARIQ DO MOTORISTA/OPERADOR”. Entdo,
referida advogada disse que iria nos apresentar tais documentos,
mas precisavamos aguardar.

Enquanto aguardavamos gue providenciassem 05 citados
documentos, a equipe resolveu ir a até outra frente de carregamento
de cana para tentar localizar mais algum motorista da HENERGY. Ja
no caminho, a cerca de 5 km da Usina Centroalcool, encontramos um
caminhdo (Caminhdo Trator, Marca Volvo/FM 500 6X4T), Placa

-parado as margens da rodovia, o qual estava com as duas
carretas (reboque e semireboque) carregados com cana-de-aglcar
picada (colheita mecanizada). Paramos no local e encontramos o
motorista ||| N S t:rbém da HENERGY. Indagado,
referido trabalhador ndo soube informar claramente porque estava
com o caminhdo parado ali naquele local (depois, no dia seguinte,
descobrimos que a paralizag¢do foi ordem de alguém da empresa). Na
oportunidade, pedimos para que nos apresentasse todos os documentos
que possuisse, incluindo os pessoais, do wveiculo e aqueles
relacionados ao controle de suas atividades. Quando referido
motorista estava procurando os documentos no interior da boleia do
caminh3o, verificamos que havia no porta luvas dezenas de
documentos, semelhante a um recibo, e pedimos para que nos fossem
entregues tais papais. Analisando-os, verificamos que se tratava de
“COMPROVANTES DE ENTREGA DE CANA - CENTROALCOOL"”, recibo este que
era entregue na balanga da Usina Centroalcool a cada viagem que o
motorista canavieiro realizava. Em uma breve analise de tais
documentos, verificamos que havia comprovantes de entrega de cana
realizada dia e noite pelo motorista_e, ao indaga-lo sobre
isso, ele acabou confessando gue estava trabalhando em jornadas de
24 x 24, ou seja, trabalhava 24 horas sequidas e descansava 24
horas. Informou também que revezava a condugdo de tal caminhdoc com

o motorista - deixando a entender que este também estava

11
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submetido & mesma carga horaria. Ainda com o mesmo motorista foram
encontrados 05 “INFORMES DIARIC DO MOTORISTA/OPERADOR”, sendo todos
esses documentos apreendidos (Termo de Apreensdo no Anexo A-003).
Entdo, apds encontrarmos tal caminhdo da HENERGY carregado de
cana e parado na beira de uma estrada, facilmente deduzimos que ndo
adiantaria irmos até as outras frentes de servicos de carregamento
de cana, pois ndo iriamos encontrar mais ninguém trabalhando. Entao,
retornamos até a sede da Usina Centroalcool pegarmos os documentos
solicitados a advagada_ Chegando la, entremos para a
sala do Diretor-e ficamos aguardando mais algum tempo e nada
desses documentos serem apresentados. Ent3o, como j& era quase
20h00, pedimos que tais documentos nos fossem enviados, por e-mail
ou WhatsApp, assim que possivel. Assim, na manhd do dia seguinte,
21/10/2023, a advogada nos enviou os espelhos de pontos do “CONTROLE
DE JORNADA DOS MOTORISTAS”, mas tdo somente dos empregados da
Centroalcool e ndo os da HENERGY, conforme havia sido solicitado.

No sabado, dia 21/10/2023, por volta das 0%h, nossa equipe se
deslocou até outra frente de trabalho, localizada na Fazenda
Palmital (frente de colheita mecanizada de cana-de-ag¢@car n. 501 da
Usina CENTROALCOOL), préximo ao trevo de Brazabrantes/GO. Ao 1la
chegarmos, encontramos mais dois motoristas canavieiros da HENERGY,
os srs. [ - I, (-
Relatério fotografico da agdo fiscal no Anexo A-001). No interior
de um dos caminhées, operado pelo Sr._ (Caminhdo Trator
Placa - encontramos cerca de 130 recibos nominados de
“COMPROVANTES DE ENTREGA DE CANA - CENTROALCOOL"”, sendo uma parte
do préprio motorista - e o restante do motorista - que
havia trabalhado no mesmo caminhd3oc havia algumas semanas. Tais
documentos também foram apreendidos (Termo de Apreensdo no Anexo A-
003).

Diante disso, convidamos os dois motoristas para nos acompanhar
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até a sede da referida propriedade rural, localizada a cerca de 1
kmn da frente de servigos, para que pudéssemos ouvi-los, em termos
de declaracdes por escrito.

Como ja tinhamos em mdos documentos que comprovavam suas
jornadas de labor e, embora tivessem sido “orientados” ou coagidos
a declarar a fiscalizacgdo que laboram em jornada bem inferior a
real, tais motoristas ndo tiveram outra opcdo sendo falar a verdade.
Também na manhd de sabado, 21/10/2023, foi colhida, na sede do
Sindicado dos Trabalhadores Rurais de Inhumas/GO, as declaracbes
por escrito do motorista_

Restando evidente a exigéncia de jornadas de labor extremamente
exaustivas de tais motoristas canavieiros, foi determinada a
interdigdo das atividades de transporte de cana da referida empresa
(cébpia do Termo de Interdigdo n. Anexo A-004).

No domingo, dia 22/10/2023, entramos em contato com a advogada
_ e solicitamos uma reunido com os representantes
da Empresa Centroalcool e HENERGY AGRONEGOCIO LTDA, a ser realizada
na segunda-feira, por volta das 11 horas, na sede da Vara do Trabalho

de Inhumas/GO.

Na referida reunido, pela equipe de equipe de fiscalizagdo
participaram os Auditores-Fiscais do Trabalho || NIGTNEGEGEG -

N : --1: HENERGY, participaram o Sr.

I socio-administrador, e os advogados [N
——rE R, ET
B r-1: centroalcool participaram o Diretor-Presidente |} ]

I - - 2dvogada I
ons/c0 . I

Durante a referida reunido, informamos aos presentes que a
equipe de fiscalizagdo havia constatagdo de que os 05 (cinco)

motoristas canavieiros da empresa HENERGY, que realizava o
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transporte de cana-de-aglcar para a Usina Centroalcool, estavam
sendo submetido a jornadas de labor que variavam entre 24 e 48 horas
de labor continuo e ndo possuiam locais e nem usufruiam de
intervalos para refeicdo. Informamos também que tal situacgdo
configurava, indene de davidas, a submissdo de tais trabalhadores
a condig¢des analogas as de escravo, nas modalidades de “jornadas
exaustivas de labor” e condigbes degradantes de labor e, diante de
tal configuragdo, referidos trabalhadores seriam resgatados daquela

condigdo.

Com isso, o representante legal da empresa HENERGY AGRONEGOCIO

LTDA, Sr._ foi notificado a realizar o

pagamento das verbas rescisérias dos 05 trabalhadores resgatados,

bem como a cumprir outras obriga¢des correlatas, tudo conforme

determina o art. 32 e 33 da Instrug¢do Normativa MTP n. 02/2021 1,
(cépia da Notificagdo no Anexo A-005). Em relagdo a Usina
Centroalcool, salientamos aos seus prepostos gque também havia
responsabilidade de tal empresa, ndo somente pela responsabilidade
solidaria e/ou subsidiiria decorrente da terceirizag¢do de servigos,
mas também pela responsabilidade solidaria das empresas da cadeia

produtiva.

Mesmo diante de tal importante comunicado, o representante
legal da empresa HENERGY, acompanhado de seus advogados, nédo

demonstrou a muita preocupagdo com tal notificag¢do, atentando unica

* Art. 32, A identificagic de trabalho em condigéo andloga & de escravo em gualquer agdo fiscal
enzejard a adogio de procedimentos previstos nos 5§ 1° e § 2° do art. 2°-C da Lei n° 7.998, de 1990,
devendo o Ruditor-Fiscal do Trabalho resgatar o3 trabalhadores gue estiverem submetidos a essa
condigdo e emitir os respectivos reguerimentos de seguro-desemprego do trabalhador resgatado.

Art. 33. O Ruditor-Fiscal do Trabalho, aoc constatar trabalho em condigdoc andloga &4 de escravo, em
observéncia ao art. 2°-C da Lei n® 7.998, de 1990 , notificarid por escrito o empregador ou preposto
para que tome, &3 sSuas expensas, as seguintes providéncias: I - a imediata cessacgdo das atividades
dos trabalhadores e das circunstdncias ou condutas que estejam determinando a submissfoc desses
trabalhadores & condigdoc andloga a4 de escravo; II - a regularizagio e rescisédc dos contratos de
trabalho, com a apuracgioc dos mesmos direitos devidos, no caso de rescisfo indireta; III - o pagamento
dos créditos trabalhistas por meio dos competentes instrumentos de rescisfo de contrato de trabalho:
IV - o recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS e da Contribuigdo Social
correspondente; V - o retorno aos locais de origem dagueles trabalhadores recrutados fora
localidade de prestagio dos servigos; e VI - o cumprimento das obrigagdes acesstrias ao contrato de
trabalho, enguanto ndc tomadas todas as providéncias para regularizagio e recomposicio dos direitos
dos trabalhadores.
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e exclusivamente em como realizar a suspencdo da interdigdo das

atividades de transporte de cana-de-agucar e voltar a operar.

Ainda na segunda-feira, dia 23/10/2023, entramos em contato
com todos os 06 motoristas, sendo que um deles, chamado | EGN
(empregado sem registro), informou que ja havia deixado o emprego
e estava indo retornando para sua casa no nordeste. 0s demais, 05,
foram convidados a comparecerem na sede da Justica do Trabalho,
ficando, apds algumas alteragdes, agendado para as 13 horas daquele

dia.

Entdo, conforme combinado, compareceram os motoristas || EGTN
B B P - —_—

comparecer. Na oportunidade, repassamos a eles os fatos constatados
pela pela equipe de fiscalizag¢do e informamos que aquela situagdo

de excessos absurdos de Jjornada de labor a gque estavam sendo
submetidos constituia “jornadas exaustivas, modalidade da pratica

do crime de submiss3o de trabalhadores a condig¢des andlogas as de
escravo. Explicamos-lhes também quais os procedimentos que seriam
adotadas pela equipe de fiscalizag¢do, incluindo resgate de todos

eles daquela condigdo, notificagdo das empresas envolvidas para
realizar o pagamento das verbas rescisdérias e, em caso de negativa

de aceitagdo, o Ministério Puablico do Trabalho adotaria os

procedimentos legais junto a Justiga do Trabalho.

Ainda durante a citada reunido com os motoristas canavieiros,
colhemos os depoimentos dos Sr. _e - 0S quais também
confirmaram as Jjornadas extenuantes &as gquais estavam sendo
submetidos. Por fim, todos os 04 trabalhadores ali presentes foram
cadastrados sistema do seguro-desemprego de trabalhador resgatado.
Quanto ao motorista _ embora esteja entre a relagdo dos

resgatados, ndo foi cadastrado e ndo recebera tal beneficio, uma
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vez que fol previamente avisado que um dos motivos para comparecer
a4 reunido & que seriam cadastrados no seguro-desempredgo e, Mesmo
assim, optou por nido ir. o sr. N 12 verdade,
era um grande bajulador dos gestores de ambas as empresas, HENERGY
e Centroalcool, principalmente porque, embora estivesse na condigdo

de empregado da HENERGY, possuia diversos contratos de prestagdo de

servigos com a Centroalcool (vide cépias no Anexo A-006).

Quanto a paralisacgdo das atividades de transporte de cana-de-
aglicar, na data de 25/10/2023 os procuradores da empresa HENERGY
enviaram pedido de suspensdo de interdig¢do apresentando proposta de
adequagdo com jornadas dos motoristas de 12h x 12h (Processo SEI n.
10162.201233/2023-23). Por ser totalmente ilegal o
inconstitucional, tal proposta nd3o foi aceita pela Auditoria-Fiscal
do Trabalho, tendo sido mantida a interdig¢do (cdpia do Termo de
Manuten¢do de Interdi¢do no Anexo A-007). Posteriormente, na data
de 26/10/2023, foi realizado novo pedido, agora com adequagdo de
jornada dos motoristas para até 09 horas, tendo sido suspensa a
interdigdo (cbdbpia do Termo de Suspensdo da Interdigdo no Anexo A-
008) .

Quanto a questdo do pagamento das verbas rescisédrias dos 05
(cinco) motoristas canavieiros resgatados da condigdo analoga a de
escravo, os prepostos de ambas as empresas, HENERGY E CENTROALCOOL,
ndo deram a minima atengdo, ndo se interessando em sequer saber o

quanto era devido.

Ja ap6s a finalizacdo das atividades pela equipe em Inhumas/GO,
no dia 27/10/2023 um dos motoristas resgatados, entrou em contato
telefébnico indagando se poderiam voltar a trabalhar para empresa
durante o restante da safra (cerca de uma semana), pois estavam com
receio de que, se ndo voltassem, nada iriam receber, nem mesmo o3

salarios. Em resposta, informamos que o Ministério Piablico do
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Trabalho iria tomar todas as providéncias cabiveis junto a Justica
do Trabalho para buscar garantir-lhes os seus direitos. Todavia, a
decisdo de voltar ou ndo trabalhar deveria se tomada por cada um
deles, sendo que isso em nada afetaria a acdo trabalhista deles, a

ser movida pelo Parquet trabalhista.
V. DO TRABALHO ESCRAVO CONTEMPORANEO

A Lei 7998/90, gque regula o Programa do Seguro-Desemprego, ©
Abono Salarial, institui o Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), e

d& outras providéncias, determina que:

“Art. 2e-C O trabalhador que vier a ser identificado como
submetido a regime de trabalho forgado ou reduzido a condigéo
andloga a de escravo, em decorréncia de aglo de fiscalizacdo

do Ministério do Trabalho e Emprego, serda dessa situagéo
resgatado e terd direito & percepgdo de trés parcelas de
seguro-desemprego no valor de um saldrio-minimo cada, conforme

o disposto no § 2¢ deste artigo.”

De acordo com redagdo do art. 149 do CP, conferida pela Lei n°®
10.803/2003, o conceito de trabalho em condig¢Ses andalogas a de
escravo contempla o trabalho forgado, a serviddo por divida, a
jornada exaustiva e o trabalho em condi¢des degradantes, sendo as
duas tltimas modalidades as mais comumente praticadas em nosso pais.

Jornadas exaustivas consiste em toda forma de trabalho, de
natureza fisica ou mental que, por sua extensdo ou por sua
intensidade, acarrete violagdo de direito fundamental do
trabalhador, notadamente o0s relacionados & seguranga, saude,
descanso e convivio familiar e social.

Como “trabalho em condig¢des degradantes”, entende-se como tal
todo o cenario de exploracgdo que envolve determinado trabalhador ou

grupo de trabalhadores. Em outras palavras, trabalho em condigdes
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degradantes consiste no tratamento do obreiro com total menospre:zo
2 sua dignidade e condigdo humana, considerando-o como um simples
objeto ou coisa. 530 situacgdes em que ha um conjunto de graves
infragfes aos direitos minimos dos trabalhadores, onde o ser humano
& tratado com total desprezo, como uma coisa, mostrando-se nitido
o intuito superexploratério do empregador e o total desrespeito a
dignidade da pessoa humana.
A configuragdo do “trabalho andlogo a condigdo de escravo” se

dd pela analise do quadro contextual das irregularidades

considerados como um todo, e ndo de uma ou de algumas meras

infragdes trabalhistas. Assim, a configuracdo de trabalho analogo

a condigdo de escravo decorre de um conjunto de ag¢des e omissdes

por parte do empregador que ferem os mais basicos direitos da pessoa
humana, deixando de garantir um patamar minimo civilizatério
colocando o trabalhador em situagdo semelhante 3 escraviddo. E, em
muitos casos, sem poder reagir e buscar a proteg¢do do Estado. Isso,
sem davida, & viver como se escravo fosse.

Cabe ressaltar que o Supremo Tribunal Federal j& pacificou o
entendimento de que a pratica de qualquer uma das figuras tipicas
previstas no art. 149 do Cbébdigo Penal & suficiente para a
caracterizagdo de tal ilicito, ndo sendo necessiria a privagdo do

direito de ir e vir, consoante evidenciam os arestos a seguir:

“EMENTA PENAL. REDUGAO A CONDIGAO ANALOGA A DE ESCRAVO.
ESCRAVIDAO MODERNA. DESNECESSIDADE DE COAGAO DIRETA CONTRA A
LIBERDADE DE IR E VIR. DENUNCIA RECEBIDA. Para configuragdo

do crime do art. 149 do Cédigo Penal, nioc é necessario que se
prove a coacdo fisica da liberdade de ir e vir ou mesmo o
cerceamento da liberdade de locomogdo, bastando a submissdo

da vitima “a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva” ou “a
condicdes degradantes de trabalho”, condutas alternativas
previstas no tipo penal. R “escravidido moderna” é mais sutil

do que a do século XIX e o cerceamento da liberdade pode
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decorrer de diversos constrangimentos econdémicos e néo
necessariamente fisicos. Priva-se alguém de sua liberdade e

de sua dignidade tratando-o como coisa e ndc comoc pessoa
humana, o que pode ser feito ndo s6 mediante coacgdo, mas

também pela wviolagdo intensa e persistente de seus direitos
basicos, inclusive do direito aoc trabalho digno.” (...) (Ing
3412, Rel. Min. Marco Aurelio, Rel. p/ Acérddo: Min. Rosa

Weber, Tribunal Pleno, julgado em 29/03/2012, DJe222, DIVULG
09-11-2012, PUBLIC 12-11-2012, grifos acrescidos).

Nesse sentido também temos a decisdo proferida pela 8% Turma

do Tribunal Regional do Trabalho da 3® Regido, no processo TRT-
00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de 2015, a qual

reproduzimos trechos:

INGHFLC AL
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"[...] R jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende

ser desnecessario haver violéncia fisica para a configuragio
do delito de redugdo & condigdo andloga & de escravo, fazendo-
se necessaria téo somente a coisificagdo do trabalhador
através da continua ofensa a direitos fundamentais, vulnerando
a sua dignidade como ser humano (Ing. 3.412, Redatora p/
Acérddo: Min. Rosa Weber, Tribunal Pleno, DJe 12/11/2012). Os
bens juridicos a serem garantidos sdo, além da dignidade da
pessoa humana (art. 1°, caput, III, CR), a incolumidade
fisica, consubstanciada pelo preceito de que ninguém seréd
submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante
(art.5°, III), e os direitos e as liberdades fundamentais,

que ndo podem sofrer discriminagdo atentatéria (art. 5°, XLI

da CR/88). Assim, além de violar preceitos internacionais,

comce a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos gue
estabelece, no art. 23, que "Toda a pessoa tem direito ao
trabalho, & livre escolha do trabalho, a condig¢fes equitativas
e satisfatérias de trabalho", a exposicgdo do trabalhador a
exaustdo ofende principios fundamentais da Constituigdo da
Republica consistentes no vwvalor social do trabalho & na
proibicdo de trabalho desumano ou degradante (incisos III e

IV do art. 1° e inciso IITI do art. 5°). A conduta fere, acima
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de tudo, o principio da dignidade humana, uma vez que despoja
o trabalhador e o seu trabalho dos valores ético-sociais que
deveriam ser a eles inerentes. Nao se pode perder de wvista
que um dos objetivos da Replblica Federativa do Brasil é a
construgédo de uma sociedade livre, justa e solidaria (art.
3°, I, CR/88), o que impSe a toda a sociedade, inclusive aos
participes dos contratos de trabalho, a pratica de condutas
que cobservem a principiologia e os wvalores constitucicnais

T

A submissdo de trabalhadores a condig¢des andlogas as de escravo
infringe também tratados e convengdes internacionais que tratam da
protegdo de direitos humanos universais, ratificados pelo Brasil -

a exemplo das Convengdes da OIT n.° 29 (Decreto n.° 41.721/1957) e
105 (Decreto n.° 58.822/1966), da Conveng¢do sobre Escravatura de

1926 (Decreto n.° 58.563/1966) e da Convengdo Americana sobre
Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n.°
678/1992), diplomas normativos com forg¢a cogente supralegal. Tal
pratica também agride frontalmente os preceitos constitucionais
garantidos nos art. 1°, inciso III, art. 4°, inciso II, art. 5°,
caput, incisos III e XXIII, art. 6° e art. 7°, especialmente o

inciso XXII, da Constituigdo da Replblica e ofende a dignidade da
pessca humana. O trabalho realizado em condigdo andloga a de
escravo, sob todas as suas formas, constitui atentado aos direitos
humanos fundamentais e a dignidade do trabalhador.

A Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado
Democratico de Direito e se assenta, entre outros nos fundamentos
da dignidade de pessoa humana, da cidadania e da valorizagdo social
do trabalho e da livre iniciativa. Tem por propdsito a criagdo de
uma sociedade livre, justa e solidaria, o desenvolvimento nacional,

a promogdo do bem de todos, a erradicagdo da pobreza e da

marginalizacgdo, a reducdo das desiqualdades sociais e regionais.
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Sua Lei Maior assegura que ninguém sera submetido a tortura ou a
tratamento desumano ou degradante. Dispde que a ordem econdmica
nacional se funda na valorizacgdo social do trabalho humano e da

livre iniciativa, e tem por fim assegurar a todos existéncia digna,
segundo os ditames da justicga social. A comunidade internacional
também privilegia e resguarda a dignidade do ser humano e o0s
direitos que lhe asseguram concretizacgdo, em especial a proibigdao

da escravatura e do trabalho degradante.

Além das disposig¢des constitucionais e 1legais acerca do
instituto “submissdo de trabalhadores a condig¢des anilogas as de
escravo”, temos algumas disposig¢des infralegais, regulamentando e
orientando a agdo do dos Auditores-Fiscais do Trabalho sobre o tema.

A Portaria MTP n. 671/2021 ¢&, atualmente, o principal
instrumento normativo infralegal que regulamenta e esclarece
detalhadamente os conceitos sobre o tema “trabalho anilogo a
condigdo de escravo”.

Vejamos:

“Art. 207. Art. 207. Considera-se em condigdo andloga & de
escravo o trabalhador submetido, de forma isoclada ou
conjuntamente, a:

I - trabalho forgado:

II - jornada exaustiva;

I1I - condigdo degradante de trabalho;

IV - restrigdo, por qualquer meio, de locomogdo em razdo de
divida contraida com empregador ou preposto, no mcmento da
contratagao ou no curse do contrato de trabalho; ou

V - retengdo no local de trabalho em razdo de:

a) cerceamento do uso de qualquer meio de transporte;

b) manutencdo de vigilancia ostensiva; ou

c) apoderamento de documentos ou objetos pessoais.
Paragrafo Gnico. O trabalho realizado em condicdo analoga a
de escravo, sob todas as formas, constitui atentadoc aos

direitos humanos fundamentais e a dignidade do trabalhador e
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& dever do Buditor-Fiscal do Trabalho combater a sua pratica.
Art. 208. Para os fins previstos neste Capitulo:

I - Trabalho forgado € aquele exigido scb ameaca de sancgao
fisica ou psicolégica e para o qual o trabalhador n&c tenha

se oferecido ou no gual ndoc deseje permanecer espontaneamente.
II - Jornada exaustiva & toda forma de trabalho, de natureza
fisica ou mental, gque, por sua extensdo ou por sua
intensidade, acarrete vioclacdac de direito fundamental do
trabalhador, notadamente os relacionados a seguranga, satde,
descanso e convivio familiar e social.

III - Condig&o degradante de trabalho & gqualquer forma de
negagdo da dignidade humana pela violagdo de direito
fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas
normas de protegdo do trabalho e de seguranga, higiene e saldde
no trabalho.

IV - Restricdo, por qualquer meio, da locomogdoc do trabalhador
em razdo de divida € a limitacdoc ao direito fundamental de ir
e vir ou de encerrar a prestacdo do trabalho, em razioc de
débito imputado pelo empregador ou preposto ou da indugdo ao
endividamento com terceiros.

V - Cerceamento do uso de qualquer meio de transporte & toda
forma de limitagdo ao uso de meio de transporte existente,
particular ou publico, possivel de ser utilizado pelo
trabalhador para deixar local de trabalho ocu de alcjamento.

VI - Vigiléncia ostensiva no local de trabalho é qualquer
forma de controle ou fiscalizagdo, direta ou indireta, por
parte do empregador ou preposto, sobre a pessoa do trabalhador
gue o impega de deixar local de trabalho ou alojamento.

VII - BApoderamento de documentos ou objetos pessoais é
gualquer forma de posse ilicita do empregador ou preposto
sobre documentos ou objetos pessoais do trabalhador.” (Grifos

nossos) .

Ja a Instrucdo Normativa MTP n. 02/2021, por sua vez, além de

reforgar, no art. 24, os conceitos ja previstos na Portaria MTP n.

©71/2021, elenca varios indicadores ndo exaustivos que, em conjunto

ou separadamente, podem configurar “trabalho em condig¢do analoga a
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de escravo”.
Vejamos:

“"Art. 25. Tendo em vista que o diagndésticc técnico das
hipbéteses previstas nos incisos I a IV do art. 24 envelve a
apuracéo e analise qualitativa de wviolag¢des multifatoriais,
para a identificagdo de trabalho em condig¢do andloga & de
escravo, deverd ser verificada a presenca dos indicadores
listados no rol ndo exaustivo do BAnexo II da presente
Instrucaoc Normativa.

De acordo com o art. 24, inciso III, da Instrug¢do Normativa
MTP 02/2021, condig¢do degradante de trabalho é qualquer forma de
negagdo da dignidade humana pela violag¢do de direito fundamental do
trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de protegdo do
trabalho e de segurang¢a, higiene e satGde no trabalho.

Em outras palavras, trabalho em condig¢des degradantes consiste
no tratamento do trabalhador com total menosprezo a sua dignidade
e condigdo humana, considerando-o como um simples objeto ou coisa.
S30 situagdes em que hd um conjunto de graves infragdes aos direitos
minimos dos trabalhadores, onde o ser humano & tratado com total
desprezo, como coisa, mostrando-se nitido o] intuito
superexploratério do empregador e o total desrespeito a dignidade
da pessca humana. Ou seja, & o quadro contextual das irregularidades
considerado na sua totalidade & que configura trabalho andlogo a
condigdo de escravo, e ndo uma ou algumas meras infragdes
trabalhistas.

Vejamos os indicadores de sujeigdo de trabalhador a condigdo
degradante e & serviddo por divida previstos no Anexo II da

Instrugdo Normativa MTP 02/2021:

“[...1
2 - S&8o0 indicadores de sujeicdo de trabalhador a condicdo
degradante:
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2.1 n&o disponibilizacdo de agua potavel, ou disponibilizacdo
em condig¢des n&o higiénicas ou em quantidade insuficiente para
consumo do trabalhador no local de trabalho ou de alojamento;
2.2 inexisténcia, nas areas de vivéncia, de agua limpa para
higiene, preparoc de alimentos & demais necessidades;

2.3 zuséncia de recipiente para armazenamento adequade de agua
que assegure a manutengdo da potabilidade:

2.4 reutilizagdo de recipientes destinados ao armazenamento

de produtos téxicos;

2.5 inexisténcia de instalagdes sanitarias ou instalages
sanitdrias que ndo assegurem utilizaciic em condiges
higiénicas ou com preservagac da privacidade;

2.6 inexisténcia de alojamento ou moradia, gquando o seu
fornecimento for obrigatério, ou alojamento ou moradia sem
condi¢@es basicas de seguranga, vedagdo, higiene, privacidade
ou conforto;

2.7 subdimensionamento de alojamento ou moradia que
inviabilize sua utilizagdo em condigdes de seguranca, vedagio,
higiene, privacidade ou conforto;

2.8 trabalhador alcjadc ou em moradia no mesmo ambiente
utilizado para desenvolvimento da atividade laboral;

2.9 moradia coletiva de familias ou o alojamento coletivo de
homens e mulheres;

2.10 coabitagd@o de familia com terceiro estranho ao nicleo
familiar;

2.11 armazenamento de substincias téxicas ou inflamaveis nas
dreas de vivéncia;

2.12 auséncia de camas com colches ou de redes nos
alojamentos, com o trabalhador pernoitando diretamente scbre
piso ou superficie rigida ou em estruturas improvisadas;

2.13 auséncia de local adequado para armazenagem ou
conservagdao de alimentos e de refeigdes;

2.14 auséncia de local para preparo de refeigSes, gquando
obrigatério, ou local para preparo de refeicdes sem condicgdes
de higiene e conforto:

2.15 auséncia de local para tomada de refeigfes, quando
obrigatdério, ou local para tomada de refeigles sem condicées

de higiene e conforto:
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2.16 trabalhador exposto a situagdo de risco grave e iminente;
2.17 inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar
riscos gquando a atividade, o meio ambiente ou as condiges de
trabalho apresentarem riscos graves para a salde e seguranga
do trabalhador;

2.18 pagamento de salarios fora do prazo legal de forma nao
eventual;

2.19 retencao parcial ou total do salario:

2.20 pagamento de saldrio condicionado ao término de execugdo
de servigos especificos com duragdo superior a trinta dias;
2.21 servicos remunerados com substéncias prejudiciais &
satde;

2.22 estabelecimento de sistemas remuneratérios gque, por
adotarem valores irrisérios pelo tempo de trabalho ou por
unidade de produgfo, ou por transferirem ilegalmente os &nus

e riscos da atividade econémica para o trabalhador, resultem
no pagamento de saldrio base inferior ao minimo legal ou
remuneragdo aquém da pactuada:

2.23 agressd3o fisica, moral ou sexual no contexto da relaglo
de trabalho.”

3 - S3c indicadores de submissdo de trabalhador a jornada

exaustiva:

3.1 extrapolagd@o ndo eventual do quantitativo total de horas
extraordindrias legalmente permitidas por dia, por semana
ou por més, dentro do periodo analisado;

3.2 supressaoc nao eventual do descanso semanal remunerado;

3.3 supressdoc ndo eventual dos intervalos intrajornada e
interjornadas;

3.4 supressdo do gozo de férias;

3.5 inobservancia nao eventual de pausas legalmente
previstas;

3.6 restricdo ao uso de instalacgfes sanitdrias para satisfacdo
das necessidades fisiolégicas do
trabalhador;

3.7 trabalhador sujeito a atividades com sobrecarga fisica ou
mental ou com ritmo e cadéncia

de trabalho com potencial de causar comprometimento de
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sua satde ou da sua segurancga;

3.8 trabalho executado em condigSes ndo ergondmicas,
insalubres, perigosas ou pencsas,
especialmente se associado a afericdo de remuneragdo por
producao;

3.9 extrapolagao ndo eventual da Jjornada em atividades

penosas, perigosas e insalubres.

Como se pode verificar, a configuracdo de trabalho anidlogo a
condigdo de escravo decorre de um conjunto de ac¢des e omissdes por
parte de determinado empregador que fere os mais basicos direitos
da pessoa humana, deixando de garantir um patamar minimo
civilizatdério e colocando o trabalhador em situag¢do semelhante a
escraviddo. E, em muitos casos, sem poder reagir e buscar a protegéo

do Estado. Isso, sem davida, é viver como se escravo fosse.

VI. DA LIMITAGCAO DA JORNADA DE LABOR COMO DIREITO
FUNDAMENTAL DO TRABALHADOR

A duragdo do trabalho compreende a jornada de trabalho
propriamente dita e os descansos trabalhistas. Estes descansos
contemplam pausas, intervalos durante a jornada (intrajornada) e
entre duas jornadas consecutivas (interjornada), bem como o repouso
ou descanso semanal.

A limitag¢do da jornada de trabalho e os descansos trabalhistas
tém por objetivo garantir a higidez fisica e mental do trabalhador,
no presente caso o motorista profissional, evitando o cansago
excessivo e possibilitando sua recomposicgdo, além de garantir o
direito ao lazer e ao convivio social e familiar. Ou seja, objetiva
assegurar a saiude e a seguranga no trabalho, evitando doengas e
acidentes ocupacionais, bem como assegurar o bem-estar, preservando
e concretizando, assim, a dignidade do trabalhador como pessoa.

Destarte, as normas Jjuridicas gque implementam medidas de
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protegdo a salde e a seguranga do trabalhador ou que implementam
politicas piblicas para tal protegdo, com redugdo dos riscos
inerentes ao trabalho, s3o normas de saude e seguranca do trabalho,
e, como tais, sdo normas cogentes, imperativas e de ordem publica,
razdo pela qual sdo irrenunciavels pelo trabalhador.

Ha tempos, a doutrina e a Jjurisprudéncia trabalhistas se
consolidaram no sentido de que as normas que regulam a duragdo do
trabalho sdo de medicina e segurang¢a do trabalho, com cariter de
normas de satGde pblica, representando um direito fundamental do
trabalhador.

Nesse sentido, no que diz respeito a natureza das normas de

duragdo do trabalho, Mauricio Godinho Delgado ensina:

"Efetivamente, os avangos dos estudos e pesquisas scbre a
saide e seguranga laborais tém ensinado que a extensdo do
contato do individuo com certas atividades ou ambientes é
elemento decisivo & configuracdo do potencial efeito insalubre
de tais ambientes ou atividades. Essas reflexfes tém levado a
nogdc de que a redugdo da jornada e da duragdoc semanal do
trabalho em certas atividades ou ambientes constitui medida
profildtica importante no contexto da moderna medicina
laboral. Noutras palavras, as normas juridicas concernentes a
duracdc do trabalho ja ndoc sdo mais necessariamente normas
estritamente econdmicas, uma vez que podem alcangar, em certos
casos, a fungioc determinante de normas de salde e seguranca
laborais, assumindo, portanto, o carater de normas de salde
piblica." (DELGADO, Mauricio G. Curso de Direito do Trabalho.
18. ed. Sio Paulo: LTr, 2019, pag. 1025) (grifei)

Outrossim, pela inteligéncia da Sumula n® 437 do Tribunal
Superior do Trabalho (TST), norma sobre duragdo do trabalho

constitui medida de higiene, saude e seguranga do trabalho:

"symula n°® 437, II, do TST. E invalida clausula de acordo ou
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convencao coletiva de trabalho contemplando a supressac ou

reducdo do intervalo intrajornada porque este constitul medida
de higiene, saide e seguranca do trabalho, garantido por norma
de ordem piiblica (art. 71 da CLT e art. 7°, XXII, da CF/1988),

infenso & negociag¢do coletiva.”

A Reforma Trabalhista de 2017, por meio da Lei 13.467/2017,
promoveu intmeras altera¢des na Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) e, dentre elas, incluiu o art. 611-B. O paragrafo Gnico deste
artigo dispde que, para efeito de negociacdo coletiva, as regras
sobre durag¢do do trabalho e intervalos ndo sdo consideradas como
normas de seguranga e salde do trabalho. Tal permissdo legal nédo
tem, por ©6ébvio, o conddo de alterar a natureza dessas normas
trabalhistas, mas td&o somente o de flexibilizar sua aplicagéo
mediante instrumento de negociagédo com as associagdes
representativas dos trabalhadores. Nesse sentido, elucida Marcelo

C. Mascaro Nascimento:

"(...) ndoc ha como dissociar a jornada de trabalho da salde

do trabalhador e da seguranga no ambiente de trabalho. De modo
que as normas referentes ao horario de trabalho e ao descanso
do trabalhador, necessariamente, devem ser consideradas como

de salde, higiene e seguranga do trabalho. Apesar disso,
recentemente a reforma trabalhista introduziu & CLT o
paragrafo tnico, do artigo 611-B, prevendo que as regras sobre
duragdo do trabalho e intervalos ndo sdo consideradas como
normas de saide, higiene e seguranga do trabalho para os fins
de convengdo ou acordo coletivo, ja que é previsto em seu
inciso XVII, gque normas dessa nhatureza ndo poderiam ser
negociadas. 0 dispositive possui o nitido intuito de ndo
obstar a negociacgdo coletiva sobre jornada de trabalho ao

mesmo tempo que pretende impedir que haja negociagio sobre
normas de saude, higiene e seguranca do trabalho. Entendemos,

porém, que apesar da cautela do legislador, o fato de as
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regras referentes & jornada de trabalho serem normas de saude,
higiene e seguran¢ga do trabalho, n&o implica, necessariamente,
que elas nao possam sSer negociadas, como, por exemplo,
mediante o sistema de compensagdo ou de banco de horas."
(NASCIMENTO, Marcelo C. M. A relevancia das normas de horario

e descanso para saude, higiene e seguranga do trabalhador.

530 Paulo, 2018. Disponivel em:
http://www.mascaro.com.br/boletim/

boletim 208/direito_do_trabalho 878.html (grifei)

0 caréater fundamental dos direitos a limitagdo de jornada e ao
descanso figura-se como elemento central do direito a vida e a
dignidade do trabalhador. Tais direitos sdo reconhecidos
expressamente no ordenamento Jjuridico interno brasileiro e em
diversas normas internacionais com vigéncia no Brasil.

A Constituigdo Federal (CF) em seu art. 1°, incisos III e IV,
estabelece como fundamentos da Repiblica a dignidade da pessoa
humana e o valor social do trabalho. O art. 6° prevé o direito a
salide como direito social fundamental. Ja no art. 7°, incisos XIII,
XV e XXII, também como direitos sociais fundamentais dos
trabalhadores, estdo previstos os direitos a limitagdo da jornada,
ao repouso semanal e a redugdo dos riscos inerentes ao trabalho,
por meio de normas de saude, higiene e seguranga.

A CLT é o principal regulamento trabalhista interno e traz
diversas normas de tutela da duragdo do trabalho (arts. 57 a 75) e
de tutela especial da duragdo do trabalho (arts. 224 a 351). A
limitagdo de jornada prevista nos arts. 58 e 235-C, o interwvalo
interjornada previsto nos arts. 66 e 235-C, § 3°, o descanso semanal
previsto nos arts. 67 e 235-D, o intervalo intrajornada previsto
nos arts. 71 e 235-C, § 2°, sdo exemplos de direitos fundamentais
dos trabalhadores e dos motoristas profissionais previstos no art.

7°, incisos XITI, XV e XXII, da CF.
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Ainda, no Titulo II, Capitulo V, da CLT, todo dedicado a
seguranga e a medicina do trabalho, o art. 200 delega competéncia
normativa ao Ministério do Trabalho ndo s6 para requlamentar, mas
também para complementar as normas daquele capitulo. Tal
regulamentagdo se deu por meio da Portaria n°® 3.214/1978 gue aprovou
as Normas Regulamentadoras (NRs) de "Seguranca e Medicina do
Trabalho", concretizando-se, assim, o direito fundamental previsto
no art. 7%, inciso XXII, da CF.

Na seara internacional, o carater fundamental do direto ao
repouso, expressamente reconhecido no nosso ordenamento juridico
interno, traduz um direito humano basico, conforme se infere do
disposto no art. 24 da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos de
1948: "Art. 24. Toda a pessoa tem direito ao repouso e aos lazeres,
especialmente, a uma limitag¢do razodvel da duracdo do trabalho e as
férias peridbdicas pagas."

Na mesma linha, reconhecendo como direitos decorrentes da
dignidade inerente a pessoa humana, o art. 7°, "b" e "d", do Pacto
Internacional de Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais,
ratificado pelo Brasil em 1992, dispde: "Art. 7°. Os Estados Partes
do presente Pacto reconhecem o direito de toda pessoa de gozar de
condigdes de trabalho Jjustas e favoraveis, que assegurem
especialmente: (...) b) A seguranga e a higiene no trabalho; (...)
d) O descanso, o lazer, a limitagdo razoavel das horas de trabalho
e férias peridédicas remuneradas, assim como a remuneragdoc dos
feriados."”

Ainda na esfera internacional, ndo por acaso, a limitagdo da
jornada de trabalho foi destaque logo na primeira sessdo da
Conferéncia Geral da Organizacgdo Internacional do Trabalho (0OIT),
realizada em Washington, no ano de 1919, gquando adotou seis
convencgoes.

A primeira dessas convengdes respondia a uma das principais
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reivindicagdes do movimento sindical e operario do final do século
XIX e comego do século XX: o banimento da jornada de trabalho
ilimitada ou sem descansos, adotando-se naquela altura a limitacgdo
da jornada de trabalho a 8 horas diarias e 48 horas semanais, com
a consequente aplicagaoc do sistema de repouso semanal e
interjornadas. Com efeito, o0os abundantes relatos histéricos
descrevendo jornadas exaustivas de trabalho, assim como a ocorréncia
de acidentes e o adoecimento dos trabalhadores, como resultados da
fadiga e do desgaste fisico, estd3o na génese do proéprio Direito do
Trabalho. O mesmo documento histérico destaca expressamente que as
disposigfes daquela convengdo inaugural seriam aplicaveis ao
"transporte de pessoas ou de mercadorias por estrada, wvia férrea ou
via de Agua, maritima ou interior".

Observa-se que, desde o inicio, as normas internacionais de
duragdo do trabalho sempre tiveram o intuito de proteger a saltde e
a seguran¢a do trabalhador. Nessa perspectiva, cabe mencionar a
seguinte passagem do relatédrio da OIT denominado Durag¢do do Trabalho
em Todo o Mundo: Tendé&ncias de jornadas de trabalho, legislagdo e
politicas numa perspectiva global comparada: "Preservar a salde do
trabalhador e a seguranga do local de trabalho é o mais fundamental
dos objetivos subjacentes as politicas de durag¢do do trabalho e tem
sido, desde o inicio, um dos propdésitos centrais das medidas que

tratam das jornadas longas." (Sangheon Lee, Deirdre McCann e Jon C.
Messenger; Secretaria Internacional de Trabalho. Brasilia: OIT,
2009)

No ambito da OIT, a Convencdo n° 153 e a Recomendagdo n° 161,
ambas de 1979, embora agquela ndo sendo ratificada pelo Brasil,
tratam especificamente da duracdo do trabalho e dos periodos de
descanso dos motoristas no transporte rodoviario. Nos documentos

sdo previstos limitacdo de jornada e periodos minimos de repouso e

descanso para o exercicio da profissdo de motorista. Também no
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ambito da OIT, a Convengdo n®° 155, ratificada pelo Brasil em 1992,
em seus artigos 4° e 5°, estabelece que os respectivos membros devem
formular e pér em pratica politica nacional coerente em matéria de
segurancga e saude dos trabalhadores, notadamente no que diz respeito
a adaptagdo do tempo de trabalho as capacidades fisicas e mentais
dos trabalhadores.

Portanto, o©o sistema de normas dque asseguram ao motorista
profissional os direitos & limitag¢do de jornada e ao descanso, com
a preservagdo de sua salde, bem-estar e seguranga, ¢ amplo,
possuindo origem precipuamente na Constituigdo Federal, na
Consolidagdo das Leis do Trabalho e em diversas normas
internacionais com vigéncia no Brasil.

No entanto, para a efetivagdo dos direitos a limitag¢do da
jornada e ao descanso do motorista profissional, e como medida de
higiene, satde e seguran¢a do trabalho, deve ser disponibilizado
local adequado e seguro. Nesse sentido, o art. 9°, caput, da Lei n°
13.103/2015 dispde: "Art. 9°. As condig¢bes de seguranga, sanitarias
e de conforto nos locais de espera, de repouso e de descanso dos
motoristas profissionais de transporte rodovidrio de passageiros e
rodovidrio de <cargas terdo que obedecer ao disposto em normas
regulamentadoras pelo ente competente."”

Por fim, em face do exposto e em consonancia com o ordenamento
juridico brasileiro, & inegavel que as normas gque regulam a duragdo
do trabalho dos motoristas profissionais, incluindo jornadas,
intervalos, repousos, pausas e descansos, bem como as normas que
regulam os locais para repouso e descanso daqueles trabalhadores,
sdo medidas de  higiene, saude e seguranga do trabalho,
consubstanciando-se em direito fundamental e indisponivel do

motorista profissional.
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VII. DA CONFIGURAGCAO DO CASO COMO “TRABALHO EM CONDIGOES
ANALOGAS AS DE ESCRAVO”

1. Das jornadas exaustivas dos motoristas canavieiros

Como ja salientado, durante a presente operacdo, a equipe de
fiscalizacgdo constatou que os 05 (cinco) motoristas de caminhdo
canavieiro da empresa HENERG AGRONEGORIO LTDA estavam sendo
submetidos a condig¢des andlogas as de escravo, nas modalidades de
“jornadas exaustivas” e “trabalho em condic¢des degradantes”, fato
que motivou o resgate de todos eles pela equipe de fiscalizacgdo,
conforme determina o art. art. 2°-C da Lei 7.998/90 c/c art. 214
da Portaria MTP 671/2021 e arts. 18 e seguintes da Instrugdo
Normativa MTP n. 02/2021.

A empresa HENERGY AGRONEGOCIO LTDA havia pactuado com a USINA
CENTROALCOOL S.A. um contrato de prestagdo de servigos de transporte
de cana-de-aglcar para moagem para safra de 2023, com a obrigagdo
de, sob pena de multa, transportar no minimo 2 mil toneladas de
cana por dia (cbdpia no Anexo A-009).

Para prestar tal servigo, a empresa HENERGY possuia 07 (sete)
CVC (Combinagdes de Veiculos de Cargas), cada uma composta por 01
cavalo mecinico, 01 semirreboque e 01 reboque, sendo que por ocasido
da inspegdo, somente 05 desses conjuntos estavam em operag¢do.

E, embora as atividades de transporte de cana-de-agicar fossem
realizadas de forma ininterrupta, 24 horas por dia e sete dias por
semana, a prestadora de servigos HENERGY possuia somente 06 (seis)
motoristas para conduzirem os 05 caminhdes em operagdo.

Conforme as declaragdes dos trabalhadores motoristas
canavieiros, por ocasiido da contratacgdo foi combinado que iriam
trabalhar das 05h as 22hs. Todavia, o que ja era uma jornada absurda,
na pratica era ainda pior, pois desde o inicio da atual safra de
33
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moagem de cana da CENTROALCOOL, que se deu por volta de 05 de julho,

ja comegaram a trabalhar por volta das 06h e s6 parava por volta

das 16h, do dia seguinte, totalizando 34 horas de labor continuo.

E tudo isso sem intervalo para refeicdes e sem descanso semanal.

Vejamos os depoimentos dos 05 (cinco) motoristas canavieiros

submetidos a tais jornadas extremamente exaustivas.

“Que trabalha como motorista de caminhdo canavieiroc desde o

ano de 1995, laborando durante somente as safras (periocde de
colheita de cana) para o Usina Centroalcool, as vezes
contratado diretamente pela prépria usina e as vezes por
terceiros, prestadores de servigos para referida empresa; Que
em 2021 trabalhou come motorista canavieiro contratado e
registrado pela prépria Centroalcool; Que na safra do ano
passado, 2022, foi contratado pela empresa  “HENERGY
AGRONEGOCIO LTDA”, CNPJ 09.159.614, de 28/06/2022 a
17/09/2022; Que, no ano de 2016 trabalhou para o prestador de
servigos TN - 00 04.702.159/0001-44), o
gqual atualmente também trabalha como motorista canavieiro para
a HENERGY; OQue neste ano foi contratado como motorista
canavieiro pela HENERGY e comegou a trabalhar no dia
06/07/2023; Que, no entanto, foi registrado somente no dia
17/07/2023; Que foi o Sr. | conhecido como
_ quem o chamou para trabalhar na atual safra; Que o
sr. I ¢ errregado da prépria usina; Que o salério
contratual registrado na carteira de trabalho foli de apenas

RS 1.570,%3; Que recebe o =salario em mios, em dinheiro,
repassado peloc Sr. - encarregade de controle de
transporte da Usina Centrocalcool; Que recebe RS 1500,00 (um

mil e quinhentos reais) por gquinzena, caso ndo atinja a meta
imposta empresa, & se atingir recebe tal valor acrescido de

10% (dez por cento):; Que a empresa HENERGY pertence ac Sr.
Fausto, sécio da usina Centroalcool; Que a HENERGY possui 07

(sete) caminhdes canavieiros FH540 (“cavalo mecdnico), cada
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um com um conjunto de carretas canavieiras de semi-reboque e
um reboque; Que acha que a HENERGY €& proprietaria dos
canaviais onde & plantada a cana da Usina Centroalcoccl porgue
ja viu as “notinhas dsa canas” escrito “cana proépria Henergy”;
Que a empresa HENERGY presta servigos de transporte de cana
para a Centroalcool; Que a HENERGY atualmente possui 06 (seis)
motoristas, sendo eles o declarante, o- _, 0
T T - - Que além da HENERGY, também

prestam servigos de transporte de cana para a Centroalcool o©
senhor conhecido como _ o qual contrata
caminhoneiros auténomos para tal; Que quando foi contratado,

o sr._ falou que iriam trabalhar no transporte de
cana-de-acucar das 06h00 as 22h; Que, no entanto, desde o
inicio, 06/07/2023, comegou a trabalhar das 06h da manhd até
“quando desse” no dia seguinte: Que entdo trabalhavam das 6
horas até por wvolta da 16 horas do dia seguinte, o que da
cerca de 34 horas de labor seguidas; Que depois dessa jornada,
ainda vali fazer alguma coisa relacionada ao caminhdo, e sé
realmente para por volta das 19 horas, retornande no dia
seqguinte entre 05h as éh da manh& para mais uma jornada de 34
horas; Que a HENERGY possui atualmente 05 caminhdes em
operacdc e somente 06 motoristas para opera-los continuamente,
j& gque o transporte da cana e realizado por 24 horas,
continuamente de segunda a domingo; Que durante essas 34 horas
de trabalho continuo (ou até 36 horas), as vezes para “para
dormir por cerca meia hora a quarenta minutos, poque ndo esta
aguentado mais”; Que encosta o caminhdo em algum lugar seguro
e dorme esses poucos minutos dentro do préprio wveiculo; Que

0s caminhdes canavieiros possuem rastreadores e quando para
para dormir, ao chegar na balanga o Sr. -pergunta C que
aconteceu, “porque o caminhdoco ficou parado?”; Que entdo
explicava que parou porque estava dormindo um pouquinho e
ouvia do Sr. - que ndo podia fazer isso porque tinha que
rodar, sendo a usina iria parar por falta de cana:; Que devido

ao cansaco, “basta sentar um pouquinho” que di sono, “a gente

fica parecendo um zumbi”, “Estou tdo transpassado que eu estou

aqui conversando com vocés, mas eu estou meio aéreo devido ao

cansaco”; Que tem muito medo de envolver em acidente com o
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caminhdo canavieirc devido ac cansago e sSono; Que semana

passando quase saiu com o caminhdo da pista porque cochilou

nc velante de caminhdo na rodovia proximo ao trevo de Nova

Veneza com Brazabrantes; Que quando acordou, © caminhdo estava

descendo pelo acostamento; Que fisicamente “estou me sentido

ruim aqui agora, a cabeca devido ao cansaco”; Que esta com

muitas dores na ceoluna “gque desce para as pernas” e que nao

aguenta ficar muito tempo sentado e nem pé; Que acredita que

essas dores & devido ao excesso de jornada em que é obrigado

a permanecer trabalhando; Que na data de ontem comegou a

trabalhar por wvolta das &h e parou por wvolta das 18h porque
recebeu um comunicado na frente de trabalho onde estava
carregando o caminhdc (frente 501, proximo ao Trevo de
Brazabrantes) , dizendo que era para trancar os caminhdes e ir
embora; Que entdo entraram num veiculo Van, juntamente com os
outros motoristas canavieiros [IININIGIGINGE - TN
e o0s demais empregados da referida frente de trabalho de
colheita mecanizada e foram levados para a casa na cidade de
Inhumas; Que no trajetoc entre a frente de trabalhc e a cidade,
ouviu dos outros trabalhadores dentro da Van que o motivo da
ordem de parada era porque a fiscalizagdo estava na regido
“guerendo pegar o motoristas”, ou seja, querendo entrevistar

os motoristas canavieiros; Que em conversa com os colegas de
trabalho, motoristas canavieiros, a exemplo do [l ¢ do
- j& ouviu dos demais reclamagdes acerca da jornada
excessiva; Que logo que a fiscalizagdo chegou na regido, na
segunda-feira passada, o Sx. _ {_ ligou para
o declarante e falou que, se a fiscalizacgdo perguntasse, era
para falar que a jornada deles era de apenas 8 horas; (Que essa
jornada de cerca de 36 horas é exigida de todos os motoristas
canavieiros da HENERGY, exceto o [l poxque, recentemente
foi contratado outro motorista para fazer ¢ revezamento e ele
estia trabalhando, em regra 24 h x 24; Que fol submetido a

exame médico admissional antes da admissio; Que de EPIs -
Equipamentos de Protecdc Individual recebeu apenas um par de
botinas e uma calga, com muita dificuldade; Que pediu uma
camisa de mangas porque o© brago esquerdo estava ficando

queimado e com insolacdoc, mas ndo recebeu; Que a Agua para
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beber era por conta do préprio declarante, tendo comprado uma
garrafa térmica; Que a alimentagdo era apenas uma marmita que
comprava na portaria da usina, vendido por um restaurante da

cidade; Que geralmente s6 almogava porque ndo conseguia ir em

casa e nem comprar comida 3 noite.”

"Que por volta do dia 28 de junho foi contactado pelo-
-, engenheirco da Usina Centroalcoccl para fazer o
transporte da cana cortada do canavial para a usina; Que o©

engenheiro Paulo propds assinar a carteira do trabalhador com

um valor mais baixo e que pagaria o restante por comissédo;

Que na sua carteira esta registrado o valor de RS$1.570,93 (um
mil, quinhentos e setenta reais e noventa e trés centavos):

Que combinou uma jornada de trabalho entre 05h00 até as 22h00
em seis dias de semana; Que comegou a trabalhar no dia 06 de
julho; Que sua carteira de trabalho foi assinada 11 dias
depcis; Que sua remuneragdo & paga de acordo com uma tabela

que relaciona quilometragem (disténcia do ponto de coleta da
cana cortada até a usina) e peso (tonelagem carregada); Que
chegou a receber R$7.000,00 (sete mil reais) nos dois
primeiros meses; Que trabalhava 36 horas consecutivas, tirando
alguns cochilos quando os outros caminhdes estacionados na

fila estavam sendo carregados ou descarregados - cerca de meia
hora, quando a carregamento & feito mecanizado; Que quando o
carregamentc é manual ndo é& possivel descansar; Que o
carregamento & o descarregamento de um caminhio dura cerca de
10 minutos; Que entre uma jornada e outra descansava menos de
11 horas - parava o caminhdo as 18h00 e comecava nova jornada
as 05h00 do dia seguinte; Que nesses primeiros meses ndo teve
folgas semanais pelo fate da empresa ndc ter conseguido
contratar um folguista; Que chegava a fazer de cinco a oito
viagens por dia entre os pontos de carregamento da cana
cortada & usina; Que cerca de aproximadamente um més (segunda
quinzena de setembro de 2023) foi contratado um outro
caminhoneiro de nome [l com quem faz revezamento; Que a

partir da contratacio do [llbasscu a trabalhar 24 horas
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consecutivas - entre 05h00 de um dia até as 05 horas do dia
seguinte, com pequenas variagdes quando ha intercorréncias,
como quebra de maquinas ou do caminhdo; Que almoga enquanto o
caminhio esta sendo carregado ou descarregado; Que traz sua
refeicdo de casa; Que n&o recebe nenhum outro alimento; Que
recebe © seu pagamentc em dinheiro diretamente de_
que trabalha no departamento pesscal da usina; Que a ordem de
carregamento € distribuida na balanga que fica dentro da sede
da wusina e a ela pertence; Que os pesadores dos
caminhées/carga —- - _ empregados da

usina - € guem indicam aonde os caminhoneiros devem carregar

os caminhfes na roga; Que o seu itinerario comega na balanga
para pesar o caminhdo wvazio, segue para o© pontoe do
carregamento, retorna para a balanga com o caminhdo cheio para
pesagem, segue para a descarga, retorna para a balanga para
pesar o© caminhdo vazio e para seguir para nove ponto de
carregamento; Que utiliza o banheiro que fica préximo a
balanga; Que enche sua garrafa térmica com a agua do bebedouro
disponibilizado pela usina; Que n3o sabe dizer a quem pertence
o caminh8c gque dirige - se pertence & usina ou aos seus
proprietdrios; Que entende que o caminhico estd em boas

condigdes; Que gostaria que o caminhdo tivesse uma cama para

poder descansar melhor; Que precisou parar algumas vezes na

estrada para poder tirar alguns cochilos em razdo do sono

intenso; Que ja cochilou no volante e titubecu a direcido em

razdo do cansaco”

“Que trabalha na Empresa HENERGY AGRONEGOCIO como motorista

canavieiro, desde 11/09%/2023; Que teve seu registro efetuado
com data de admissio em 13/09/2023, dois dias depois de
iniciar as atividades; Que ficou sabendo de vaga de emprego
na Usina Centroalcool por meio das redes socias; Que 13 foi

informado que estavam presando de motoristas; Que entdo foi

contatado pelo Sr. _ _, empregado da Usina

Centroalcool que, dentre outras fungdes, toma conta da frota

de veiculos e da oficina de tal empresa, o qual e ofertou-lhe
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o emprego de motorista canavieiro, apds passar no teste; Que
quem fiscaliza e dia ordens ac declarante e demais motoristas
canavieiros é o Sr._Que nunca chegou a conversar
com o Sr. - sendo sequer sabia que este era dono da
empresa HENERGY; Ques zlém do Sr._ também recebia
ordens do pessoal da balanca da Usina Centrocalcoocl, dqu
determinavam para onde o declarante deveria dirigir-se para
carregar o caminhdo; Que recebeu o valor de RS 2074,00 na
primeira quinzena de trabalhoc e RS 2.726,00 correspondente ac
pagamento da 1dUltima quinzena de trabalho, depositada em
20/10/2023; Que quando foi contratado, o [ disse-1he
que iria paga-lo igual aos outros motoristas, ou seja, salario
de RS 1570,00 mais comissdo; Que quando foi contratado ficou
combinado com o sr._q'uc o declarante iria trabalhar
em jornadas de 24h x 24h, ou seja, trabalharia 24 horas e
folgaria 24 horas; Que no entanto, comegava a trabalhar por
volta das 05 horas da manhd e parava entre as 05h as 12h do
dia seguinte, ou seja, trabalhava de 24h a 31h por dia; Que
hdoc havia intervalo para refeigdo, sendo que almogava
jantava nos pequenos intervalos em que estava aguardando para
carregar ou descarregar o caminhdo; Que ndo havia descanso
semanal remunerado, pois a jornada de 24h x 24h (ou 31h de
trabalho x 17h de descansoc) era direto, sem interrupgdo; Que
as vezes sentia muito cansaco devido a jornada de trabalho,
principalmente durante a madrugada; Que a HENERGY possui 05

em caminhdes em operagdo, realizando diuturnamente o
transporte de cana-de-agicar para a Usina CENTROALCOOL
somente 06 motoristas, sendo que somente o declarante e o
motorista _ revezam num caminhdo, e os demais
trabalharam sozinhos, s5& um motorista em cada caminhdo; Que
as condigdes mecanicas do caminhdo eram boas; Que anotava num
documento intitulade “Informe diario do motorista/operador” o
horarioc em que comecava e parava de trabalhar, bem como a
quilometragem rodada durante aquela jornada; Que transportava
a cana de acgicar para a Usina Centroalcool, mas ndc sabe guem
eram 05 proprietédrios da cana; Que perguntado se pretende ou
ndo continuar trabalhando para a referida empresa, HENERGY,

respondeu que “acha que ndo”; Que apds solicitado, na noite
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de ontem, para comparecer no Vara do Trabalho, as 11 horas de
segunda-feira, pelos Auditores-Fiscais, foram chamados para
comparecer na sede Usina Centrolalcool, as 07 horas do mesmo
dia, oportunidade em que foram orientados a ndo atender a
solicitag&o do Ministério do Trabalho, sob o argumento de que

ndao era obrigatéria”.

do trabalhador resgatado_
“gue no inicio do més julho foi contactado pelo_

engenheiro da Usina Centrocalcool, para fazer o transporte da
cana cortada do canavial para a usina; Que o engenheiro [N
propés pagar por comissdo e que iria pagar R$3.000,00 (trés
mil reais), sendo R$1.500,00 (um mil e quinhentos) em cada
quinzena, ainda que as comissdes ndo alcancassem esse valor;

Que na sua carteira, registrada pela empresa HENERGY, esté
registrado o valor de R$1.570,93 (um mil, gquinhentos e setenta
reais e noventa e trés centavos); Que combinou uma jornada de
trabalho entre 05h00 até as 22h00 em seis dias de semana; Que
comegou a trabalhar no dia 05 de julho; Que sua carteira de
trabalho foi assinada no dia 17 de julho; Que sua comissdo é
paga de acordo com uma tabela que relaciona quilometragem
(disténcia do ponto de coleta da cana cortada até a usina) e
pesc (tonelagem carregada); Que chegou a receber mais de
R$7.000,00 (sete mil reais) por més; Que trabalhava desde o

inicio do seu contrato por 36 horas consecutivas wvisando

aumentar a sua comissdo; Que tirava alguns cochilos quando os

outros caminhdes estacionados na fila estavam sendo carregados
ou descarregados - que variava de 10 minutos a 03 horas; Que
comecava a trabalhar &s 06h00Omin de um dia e terminava por
volta das 16h00 do dia seguinte; Que retornava para o trabalho
no dia subsequente as 06h00min. Que nesses meses nio teve

folgas semanais pelo fatc da empresa nd3c ter conseguido
contratar um folguista; Que quando contratou o folguista pdde
fazer uma Jjornada de 24 horas consecutivas por 24 horas
consecutivas de descanso; Que esse folguista permaneceu por

apenas 15 dias; Que apds o desligamento do folguista woltou a
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trabalhar 36 horas consecutivas; Que chegava a fazer até oito
viagens por Jjornada de trabalho (36 horas) entre os pontos de
carregamento da cana cortada a usina; Que parava por cerca de
01h00 para almogar na area de wvivéncia da empresa; Que traz
sua refeigdo de casa; Que ndoc recebe nenhum outro alimento;
Que recebe o© seu pagamento em dinheirc diretamente de
_ que trabalha no departamento pesscal da usina; Que
a ordem de carregamento € distribuida na balang¢a que fica
dentro da sede da usina e a ela pertence; Que os pesadores
dos caminh&es/carga, empregados da usina - & quem indicam
aonde os caminhoneiros devem carregar os caminhfes na roga;
Que quando chega na empresa, encosta sua moto no
estacionamento e pega o caminhdc para fazer seu itinerario:;
Que o seu itinerario comega na balanga para pesar o caminhdo
vazio, onde pega a nota que indica o seu ponto do carregamento,
retorna para a balanga com ¢ caminhdo cheio para pesagem,
segue para a descarga, retorna para a balanga para pesar o
caminhd&o vazio e para segulir para novo ponto de carregamento;
Que utiliza o banheiro que fica préximo & balanga; Que enche
sua garrafa térmica com a dgua do bebedourc disponibilizado
pela usina; Que acredita que o caminh3o que dirige #é
HENERGY; Que entende que o caminhdo estd em boas condigdes;
Que gquando observa gque estd muito cansado, geralmente por
volta das 03h00 ou 04h00 da manhd, encosta o caminhdc e dorme
em torno de 04 a 05 horas; Que ndo estd satisfeito com as

condigdes de trabalho.”

Depoimento do motorista_ (OBSERVACAO: este

depoimento deve ser analisado com ressalvas porque o Sr. -jé
fol prestador de servigos de transporte de cana para a Centroalcool
no ano de 2022 e, atualmente, possui diversos contratos de prestacido
de servigos por meio de _ - ME, CNPJ
04.702.169/0001-44", Em diversos trechos de seu depoimento,
percebe-se facilmente que estava mentindo, pois, segundo informaram
03 demais motoristas, ele era o que fazia jornadas mais extensas,

chegando a trabalhar por até 48 horas seguidas. Vejamos (os trechos
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sublinhados ndo sdo informag¢des wverdadeiras).

“"Que trabalha na empresa Henergy BAgronegécics Ltda., Que
trabalha na Henergy em outras safras e para Usina sempre como
terceirizado, sendo que ja trabalha ha mais de 21 anos na
atividade para a Usina, sempre terceirizado. Que tem carteira

assinada na empresa Henergy. Que a empresa tem um salario

basico de RS 1900,00 e mais comissao de 10% (dez por cento),
do valor do frete. Que no Ultimo més recebeu RS 5.300,00
(cinco mil e trezentos reais). Que fez atestade médico
admissional e audiometria quando entrou para a empresa. Que
cumpre os seguintes horarios de jornada de trabalho: das 7HOO

as 17H00 e retira folga nos domingos. Que os caminhdes que

trabalha si3o fixos, porém quando estragam wvio trabalhar em

outro caminhdo da Henergy. Que deixa o caminhdc na Usina e

outro motorista vai buscar no canavial mais uma carga. Que ja
trabalhou & noite, nos dias que a Usina gquebra ai vai & noite.
Que trabalhou até mais tarde esta semana, sendo que trabalhou

até as 21H00 no dia da chuva, na terga dia 10/10/23. Que né&o
recebe horas extras, mas recebe a comissdo. Que anota as
cargas e sabe as viagens que faz no dia. Que recebe os
comprovantes de entrega das viagens e ndo guarda os os mesmos,
somente confere os dados, como nome, pesagem e guilcmetragem.

Que conhece os caminhdes da Henergy, inclusive o Volvo, gue o
_estava dirigindo neste mesmo local. Que ndo dirige

os caminhdes de terceiros, somente da Henergy. Que reconhece

os documentos encontrados no Caminhdo Volve, dirigido hoje

pele -, em seus nome, e apresentados para o depoente
neste ato. Que confirma que as wviagens realizadas e o=
horarios sdoc os marcados nos documentos. Que no dia bom, na

safra e o frete esta bom, estende as viagens e vai para roga.

Que reconhece os horarios realizados nos dias 03 e 04 de
outubro, de forma continuada e direta, constante nos
documentos. Que no dia 03/10/2023 deu entrada na balanca, apds
ter buscado a carga na roga, as 11:35(onze horas e trinta e
cinco minutos) , depois fez mais 2 (duas) cargas, sendo que na

ultima saiu as 23:14(vinte e trés horas e quatorze minutos),
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retornade dia 03/10/2023 (“sic” 04/10/2023) 01:13(uma hora e
treze minutos) e realizandeo mais 04 (quatre) wviagens e =aindo
da Usina as 18:29(dezoito horas e wvinte e nove minutos). Que
no dia 25/09/2023 deu entrada na balanga, apds ter buscado a
carga na roca, as 08:37(ocito horas e wvinte e seis minutos),
saindo somente as 2:26(duas horas e vinte e seis minutos) do
dia 26/09/2023, depois entrou as 4:03(quatro horas e trés
minutes) do mesmo dia, fez mais 5(cinco) cargas, sendo que na
ultima saiu da Usina as 21:42(vinte e uma horas e quarenta e
dois minutos), retornado dia 27/09/2023, a 01:15(uma hora e
quinze minutos) e realizando mais 06(seis) wviagens, saindo
da Usina as 18:01(dezoito horas e vinte e um minuto). Que
retornou dia 28/09/2023, a 09:46 (nove horas e quarenta e seis
minutos) e realizando mais 04 (quatro) wviagens, sendo que no
mesmo dia 28/09/2023 entrou na Usina as 20:16 e saiu dia
29/09/2023 as 00:09 (nove minutos), depois retornou as
2:11 (duas horas e onze minutos) e saiu as 2:30(duas horas e
trinta minutos) da Usina, entrou novamente as 08:03 (oito horas
e trés minutos e saiu as 9:15(nove horas e quinze minutos),
retornou as 12:16(doze horas e dezesseis minutos) e saiu as
16:40 (dezesseis horas e quarenta minutos) da Usina, entrou
novamente as 18:27(dezoito horas e vinte e sete minutos) e
saiu as 20:37(vinte horas e trinta e sete minutos), retornou
as 22:16(vinte duas horas e dezesseis minutos) e saiu as
22:56 (vinte e duas horas e cinquenta e seis minutos) da Usina,
houve outra wviagem com comprovante ilegivel, depois deu
entrada as 00:30(trinta minutos do dia 30/09/2023 e saiu as
00:59 (cinquenta e nove minutos), teve entrada por wvolta de
3;30(trés horas e trinta minutos) e saida as 4:19(quatro
horas e dezenove minutos). Que faz refeicdées no trajeto,
geralmente compra na estrada. Que as refeig¢des sdo por conta
do préprio motorista. Que o patréo -ereceu salario
mais comissdo com carteira assinada. Que recebe os saldrios

em dia. Que ndo tem nenhuma reclamagdoc com relagdoc a empresa.

Como se pdde ver pelos depoimentos acima, ndo resta a menor

davida de que as empresas HENERGY AGRONEGOLIO LTDA e CENTROALCOOL
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S.A estavam submetendo os 05 (cinco) motoristas canavieiros a
jornadas que variavam entre 24 horas e 48 horas de labor, sendo a
regra a jornada de 36 horas (das 06h as 16h/18h do dia seguinte).
O motorista de carreta bitrem comecava a trabalhar por wvolta

das 0éh de determinado dia, laborava o dia todo, a noite toda e

hL}

ainda o dia seguinte até quando dava conta”, numa espécie de

jornada da morte.

0 trabalhador [ NG -2 © que fazia a jornada
mais longa, chegando a laborar por até dois dias e duas noites
seguidas, conforme declararam os demais motoristas, bem como se
pode depreender-se dos “COMPROVANTES DE ENTREGA DE CANA” (cbédpias no
ANEXO A-010) apresentados de confirmados durante do depoimento de
tal trabalhador acima transcrito. Por exemplo: no dia 28/09/2023
ele descarregou a primeira carga de cana na usina as 09:46 (o que
significa que comegou bem antes ji primeiro teve que carregar o
caminhd3o no campo), depois realizou diversas viagens no decorrer do
dia 28, continuando na noite do dia 28, durante o dia 29 e ainda na
noite do dia 29, quando fez a Gltima ou pentltima viagem, saindo da
usina as 04:19 do dia 30/10/2023 (como alguns recibos estavam
ilegiveis, & provavel que tenha feito uma viagem antes de parar).
Ou seja, laborou seguidamente por cerca de 48 horas (dois dias e
duas noites). Vejamos um trechinho de seu depoimento (j& acima

transcrito):

“[...] Que retornou dia 28/09/2023, & 09:46(nove horas e
quarenta e seis minutos) e realizando mais 04 (quatro) viagens,
sendo que no mesmo dia 28/09/2023 entrou na Usina as 20:16 e

saiu dia 29/09/2023 as 00:09 (nove minutos), depois retornou

as 2:11(duas horas e onze minutos) e saiu as 2:30(duas horas

e trinta minutos) da Usina, entrou novamente as 08:03(oito

horas e trés minutos e saiu as 9:15(nove horas e gquinze
minutos)}, retornou as 12:16(doze horas e dezesseis minutos) e

saiu as 16:40(dezesseis horas e quarenta minutos) da Usina,
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entrou novamente as 18:27(dezoito horas e wvinte e sete
minutos) e saiu as 20:37(vinte horas e trinta e sete minutos),
retornou as 22:16(vinte duas horas e dezesseis minutos) e saiu
45 22:56(vinte e duas horas e cinguenta e seis minutos) da
Usina, houve outra viagem com comprovante ilegivel, depois

deu entrada as 00;30(trinta minutos do dia 30/09/2023 e saiu
as 00:59(cingquenta e nove minutos), teve entrada por wvolta de
3;30(trés horas e trinta minutos) e saida as 4:19(quatro

horas e dezenove minutos) [...]"

Com excegdo dos motoristas ||} < I cue se revezavam

em jornadas de 24 x 24 na condug¢do de um mesmo caminhdo, todos os
outros motoristas laboravam por dois dias e uma noite seguidos,
comegando por volta das 06h e sb6 parando entre as 16h/18h do dia
seguinte, totalizando entre 34 e 36 horas de labor continuo. O
motorista [ s6 passou a laborar em jornada de 24 x 24 somente
nos Gltimos 30 dias, depois que contrataram mais 01 motoristas,

sendo que antes também laborava em jornada de 36 horas.

2. Da exaustao dos motoristas canavieiros

Embora com recebendo 6timas remunerag¢des, que chegavam a até
07 mil reais mensais, todos o0s motoristas estavam bastante
descontentes com as condigdes de trabalho as quais estavam sendo
submetidos, com jornadas de trabalho de morte. O cansago e a
exaustdo de tais trabalhadores eram facilmente perceptiveis e
visiveis pela fisionomia e jeito de conversarem. Vejamos trechos

das declaracgfes dos motoristas canavieiros(integra no ANEXO A-011).

Trecho do depoimento do motorista_

“[...] Que devido ac cansago, ‘basta sentar um pouquinho’ que
d4 sono, “a gente fica parecendo um zumbi”, “Estou tao

transpassado que eu estou aqui conversando com vocés, mas eu
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estou meio aéreo devido ao cansago”; Que tem muito medo de
envolver em acidente com o caminhdo canavieirc devido ao
cansaco € sono; Que semana passando guase saiu com o caminhdo

da pista porque cochilou no volante de caminh3oc na rodovia
préoximo ao trevo de Nova Veneza com Brazabrantes; Que quando
acordou, o caminhdoc estava descendo pelo acostamento; Que
fisicamente “estou me sentido ruim aqui agora, a cabega devido
ac cansago”; Que esta com muitas dores na coluna “que desce
para as pernas” e gue nac aguenta ficar muitoc tempo sentado e
nem pé; Que acredita que essas dores & devido ac excesso de

jornada em que é obrigado a permanecer trabalhando:

Trecho do depoimento do motorista || NG

[...] Que trabalhava 36 horas consecutivas, tirando alguns
cochilos quando os outros caminhdes estacionados na fila
estavam sendo carregados ou descarregados - cerca de meia

hora, quando a carregamento & feito mecanizado; Que guando o
carregamento € manual ndo € possivel descansar; [...] Que
almoga enquantc o caminhdo esta sendo carregado ou
descarregado; Que gostaria que o caminhdo tivesse uma cama

para poder descansar melhor; Que precisou parar algumas vezes
na estrada para poder tirar alguns cochilos em razdo do sono
intenso; Que ja cochilou no volante e titubeou a diregdo em

razdc do cansago”

De fato, os 05 trabalhadores motoristas resgatados estavam sende
submetidos a JORNADAS EXAUSTIVAS. A Inspecgdo do Trabalho indubitavelmente
constatou no curso da agdo fiscal que a jornada de trabalho praticada
pelos citados trabalhadores ndo lhes possibilitava usufruir o minimo de
descanso previsto em lei, devido & GRAVE E EXORBITANTE CARGA DE LABOER,
bem como a reiterada SUPRESSAO TOTAL do DESCANSO SEMANAIL. REMUNERADO (DSR)
e da SUPRESSAO TOTAL ou PARCIAL do INTERVALQO INTERJORNADA, gue atentaram
contra a sadde e a seguranga dos trabalhadores, e resultaram na
configuracdo de condigdes analogas as de escravo.

Quanto a jornada dos motoristas, a CLT dispde que:
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Art. 235-C. A jornada diéria de trabalho do motorista profissicnal
sera de 8 (oito) horas, admitindo-se a sua prorrogagdc por até 2

(duas) horas extraordinérias ou, mediante previsfc em convengdoc ocu
acorde coletivo, por até 4 (quatro) horas extraordinarias. (Redagfo

dada pela Lei n® 13.103, de 2015)

Cabe aqui ressaltar que, em recente decisfo, o Supremo Tribunal
Federal (ADI 5.322), concluiu pela inconstitucionalidade da prorrogagéo
de jornada acima de 2 horas, exceto gquando se tratar de negociacgdes
coletivas para adog&o de jornadas de 12 x 36, gquando, ai sim, & permitida
prorrogagdo por até 4 horas.

Vejamos o trecho da referida deciséo: *{i1) declarar a
constitucionalidade do art. 235-C, caput, dando-lhe interpretac¢io conforme a
Constituicdo Federal de maneira a impossibilitar sua utilizagdo como burla a
jornada conhecida como “12 por 36” (CLT, art. 235-F) (ADI 5.322, Relator Min.
Blexandre de Moraes, julgamento: 03/07/2023

O que o STF decidiu é que o art. 235-C & constitucional, desde que
interpretado conforme a Constituig¢do Federal, de maneira que ndo se
descaracterize a jornada 12 por 36. Ou seja, pode haver prorrogagdo de
jornada do motorista, mediante acordo ou convengdo coletiva, nos casos de
jornada de 12 x 36. Entdo, se um trabalhador tem jornada de 12 horas
eventualmente, tudo bem. Mas, se ele tem jornada de 12 horas de forma
habitual, ou seja, essa é a rotina dele, isso j& estaria esbarrando nessa
impossibilidade de utilizar a burla da jornada 12 por 36.

Oou seja, enquanto se discutia se era ou ndo permitido prorrogar
jornada de labor do motorista por mais 04 horas, as empresas agui
envolvidas estavam prorrogando a jornada por mais 28 horas (isso mesmo,

B horas de labor normal mais 28 horas extras, totalizando até 36 horas de
labor continuo).

Varios outros pontos da lei dos motoristas foram considerados
inconstitucionais, a exemplo do intervalo de espera (para carregar e
descarregar) gque agora deve sim ser computado na jornada de labor do

motorista.
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Vvill. DOS INDICIOS DE PRATICA DE OUTROS CRIMES

No caso concreto em gquestdo, além da incidéncia do crime de
submissdo de trabalhadores a condig¢des analogas as de escravo, foram
constatados elementos 1indicadores da pratica de wvarios outros

ilicitos. Vejamos.

a) Sonegacdo de Contribuigdo Previdenciaria (Cédigo Penal, art.
337-Aa)

A sonegag¢do de contribuigdo previdenciaria é caracterizada
pelo ato de omitir de folha de pagamento, ou outro documento de
informagdes previsto na legislagdo previdencidria, segurados
empregados ou prestadores de servigos, deixar de lang¢ar mensalmente
nos titulos préprios da contabilidade da empresa as quantias
referentes as contribuigdes previdenciirias descontadas ou devidas,
bem como omitir, total ou parcialmente, receitas ou lucros
auferidos, remunerag¢des pagas ou creditadas, e demais fatos
geradores de contribuig¢des previdenciarias.

E, conforme explicado no Auto de Infragdo n. 22.655.739-1,
como "recompensa" pelo excesso de jornada, a empresa HENERGY pagava
comissdes, baseadas na quantidade de cana-de-agicar transportada.

Com isso, os motoristas canavieiros chegam a receber, em média,
cerca de R$ 7.000,00 (sete mil mensais). No entanto, toda a
contabilidade trabalhista era feita com base apenas na remuneragio

basica, que & R$ 1.570,93 (um mil quinhentos e setenta reais e

noventa e trés centavos). O restante, cerca de 80% (oitenta por
cento) de remuneracgdo, & paga "por fora", como "caixa 2%
sonegando impostos e contribuigdes sociais, e ainda lesando

03 direitos trabalhistas dos empregados.
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Os valores "pagos por fora", sdo quitados aos trabalhadores
mediante recibos a parte, como pagamento por "comissdes", ndo
compondo a folha de pagamento de salarios wusada comoc base de
calculos das contribuig¢des previdenciarias.

b) Indicios de pratica de ilicito falimentar previsto Lei n°

11.101/2005.

Conforme relatado na segdo III deste relatério, parece haver
a pratica de relagdes comerciais no minimo suspeitas entre as
empresas HENERGY e CENTROALCOOL, notadamente tendo em wvista que
estd 0ltima encontra-se em recuperag¢do judicial.

Chama a atengdo, como j& dito, a empresa HENERGY AGRONEGOCIO
LTDA possuir capital social de apenas R$ 50.000,00 (cingquenta mil
reais), sendo que todos os 07 (sete) caminhdes canavieiros estdo em
nome de tal empresa, sendo que tais veiculos, segundo informagdo de
trabalhadores pertenciam antes 3 prépria Centroalcool. Além disso,
tal empresa seria proprietdria de varios canaviais wusados como
matéria-prima pela empresa CENTROALCOOL.

Pelo que foi possivel depreender-se durante a presente agdo
fiscal, parece que a empresa HENERGY AGRONEGOCIO LTDA foi
constituida para atender a algum interesse da CENTROALCOOL, uma vez
que toda a operagdo daquela é organizada e conduzida por esta, a
CENTROALCOOL. De fato, conforme depoimentos dos motoristas
canavieiros (cbépias no Anexo A-011), eram os prepostos da
CENTROALCOOL quem contratava, dava ordens e realizava o pagamento

de salarios e verbas rescisdérias dos empregados da HENERGY,

especialmente o0s Srs. coordenador de moto-

mecanizagdo e transporte, e encarregado de
controle automotivo, todos eles empregados da CENTROALCOOL. E mais,
quando os motoristas canavieiros, exaustos pela jornada de labor,

parava o caminhdo para dormir alguns minutos, eram repreendidos
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pelo Sr.- encarregado da balancga (da CENTROALCOOL) (Vide

depoimento do motorista_ no Anexo A-011).

No mais, os mesmos sécios da HENERGY AGRONEGOCIO, _
_e _ também sdo titulares de outra pessoca
juridica, denominada “HENERGY GESTAQ FINANCEIRA E NEGOCIOS LTDA -
CNPJ: 25.054.998/0001-38, empresa dque realiza o pagamento de
salarios dos empregados da Usina CENTROALCOOL. Conforme verificado
nos recibos de pagamento de salarios dos empregados da referida
usina, os valores saem diretamente da conta bancéaria da HENERGY
GESTAO FINANCEIRA E NEGOCIOS LTDA para a conta dos obreiros de
Centroalcool, via conta corrente daquela no Banco Bradesco (vide

alguns recibo no Anexo A-002).

IX. DA RESPOSABILIDADE SOLIDARIA DA CENTROALCOOL S/A

A empresa HENERGY AGRONEGOCIO LTDA, CNPJ 09.159.614/0002-76,
havia sido contratada pela Usina CENTROALCOOL S/A para a realizagdo
de servigos de transporte de cana-de-agUcar durante a safra de 2023.

Sendo o contrato celebrado entre a CENTROALCOOL e a HENERGY,
tipicos contratos de terceirizagdo de servigos, nos termos da Lei
n® 6.019/1974, obedecem estritamente ao disposto nos arts. 4°-A,
4°-B, 5°-A e 5°-B da Lei n° 6.019/1974.

Foi constatada a transferéncia, pela contratante CENTROALCOOL
S.A., da execucgdo de suas atividades, transportes de matéria-prima
(cana-de-actcar), a contratada HENERGY AGRONEOCIO LTDA.

Restou comprovado, a partir da auditoria realizada em ambas as
empresas, que os 05 (cinco) trabalhadores resgatados na presente
agdo fiscal e empregados da empresa HENERGY prestaram servicgos de
transporte de cargas com HABITUALIDADE a autuada CENTROALCOOL S.A.

O art. b®*-A, § 3°, da Lei 6.019/74, com redagdo dada pela Lei
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13.429/2017 dispbde que: "Art. 5°-A, § 3°. E responsabilidade da
contratante garantir as condigdes de seguranga, higiene e
salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado em
suas dependéncias ou local previamente convencionado em contrato.”

Trata-se, portanto, de uma obrigagcdo 1legal atribuida ao
contratante em garantir as condigSes de seguranga e saude dos
trabalhadores terceirizados que lhe prestam servigos. Assim, o
descumprimento do dispositivo legal analisado acarreta
RESPONSABILIDADE DIRETA do contratante.

Aplicando-se o art. 5%-A, § 3°, da Lei n°® 13.429/2017 ao
presente caso, tem-se que a empresa autuada tinha a obrigagdo de
garantir as condigdes de higiene, salde e seguran¢a dos motoristas
profissionais que prestavam os servicgos de transporte contratados
junto a transportadora HENERGY.

As normas de seguranc¢a, salde e higiene do trabalho, contemplam
a duragdo do trabalho (jornadas e intervalos para repouso e
descanso) e o local destinado para repouso e descanso dos
motoristas. J& o local convencionado em contrato, pela natureza dos
servigos de transporte prestados, abrange todos os locais utilizados
pelos motoristas para a prestagdo dos servigos, incluindo os locais
de deslocamento (ruas, avenidas, rodovias), os 1locais de
carregamento (remetente) e descarregamento (destinatério) de
mercadorias e respectivos locais de espera, e os locais para repouso
e descanso.

Assim sendo, conclui-se que a contratante CENTROALCOOL S.A. é
RESPONSAVEL DIRETA pelas condigdes analogas as de escravo a que
foram submetidos os 05 motoristas profissionais que lhes prestavam
servigos de transporte, todos empregados da contratada HENERGY
AGRONEGOCIO LTDA.

Nesse sentido, os 05 motoristas profissionais terceirizados

foram submetidos a jornadas exaustivas, sendo que ambas as empresas,

3
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HENERGY AGRONEGOCIO LTDA e CENTROALCQOL S/A, cada uma com suas
condutas especificas, incorreram na pratica do citado ilicito penal,

qual seja, manter trabalhadores sob condig¢des analogas as de

escravo, na modalidade de “jornadas exaustivas”.

;5 DAS AQGES ADMINISTRATIVAS EXECUTADAS

1. Do resgate dos trabalhadores

Tendo em vista o descumprimento de preceitos minimos de
dignidade da pessoa humana por parte dos responsiveis pela
contratagdo do citado grupo de motoristas canavieiros gque laboravam
no transporte de cana-de-ag¢lcar para a Usina “CENTROALCOOL S.A",
contratados mediante intermediacdo da empresa HENERGY AGRONEGOCIO
LTDA, aqueles foram resgatados das condig¢des as quais estavam sendo
submetidos, conforme determina a legislag¢do vigente (art. 2°-C, S§§
1° e 2°, da Lei 7.998/90 c/c art. 241 da Portaria MTP 671/2021 e
art. 33 da Instrug¢do Normativa MTP n. 02/2021).

Os prepostos da empresa empregadora foram informados de que as
condigdes &as quais os trabalhadores resgatados estavam sendo
submetidos constituiam situag¢do de trabalho andlogo a condigdo de
escravo, na modalidade de “jornadas exaustivas”. Além disso, foram
notificados, conforme determina o art. 32 e 33 da Instrugdo

Normativa MTP n. 02/2023% a realizar o pagamento das verbas

2 Art. 32. A identificacgdo de trabalho em condigdo andloga a de escravo em gualguer agdo fiscal
ensejard a adogioc de procedimentos previstos nos § 1° e § 2° do art. 2°-C da Lei n® 7.998, de 1930

; devendo o Ruditor-Fiscal do Trabalho resgatar o3 trabalhadores gue estiverem submetidos a e£3sa
condigdo e emitir os respectivos reguerimentos de seguro-desemprego do trabalhadeor resgatado.

Zrt. 33. O RAuditor-Fiscal do Trabalho, ao constatar trabalho em condigio andloga & de escravo, em
cbservéncia ao art. 2°-C da Lei n® 7.998, de 1990 , notificara por escrito o empregador ou preposto
para que tome, A3 Suas expensas, as seguintes providéncias: I - a imediata cessagdo das atividades
dos trabalhadoresz e das circunst@ncias ou condutas gue estejam determinando a submisszdo desses
trabalhadores & condicio andloga & de escravo; II - a regularizagio e rescisfo dos contratos de
trabalho, com a apuracic dos mesmos direitos devidos, no caso de rescisfo indireta; III - o pagamento
dos créditos trabalhistas por meio dos competentes instrumentos de rescisfo de contrato de trabalho;
IV - o recolhimento do Fundoc de Garantia do Tempc de Servigo — FGTS e da Contribuigdo Social
correspondente; V - o retorno aos locais de origem dagueles trabalhadores recrutados fora
localidade de prestacdoc dos servigos; e VI - o cumprimento das obrigagSes acessdrias ao contrato de
trabalho, enguanto ndc tomadas todas as providéncias para regularizacio e recomposicdo dos direitos
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rescisérias dos trabalhadores resgatados, além de outras obrigagdes
correlatas, conforme previsto na Instrugdo Normativa MTP n. 02/2021

(cbpia da Notificagdo no Anexo A-005).

Em relagdo a Usina Centroalcool, salientamos aos seus
prepostos, Diretor_e Advogada _
que também havia responsabilidade de tal empresa, ndo somente pela
responsabilidade solidaria decorrente da terceirizacgdo de servigos
e do descumprimento das normas de seguranga, salde e higiene do
trabalho (jornada e descanso), mas também pela responsabilidade

solidaria das empresas da cadeia de wvalor.

2 Das verbas rescisérias DEVIDAS E NAO PAGAS dos trabalhadores

resgatados

Quanto a questdo do pagamento das verbas rescisérias dos 05
(cinco) motoristas canavieiros resgatados da condig¢do andloga a de
escravo, o0s prepostos de ambas as empresas, HENERGY E CENTROALCOOL,
ndo deram a minima atengdo, ndo se interessando em sequer saber o
quanto era devido. Ou seja, ambas as empresas envolvidas, por meio
de seus prepostos, se negaram a realizar o pagamento das verbas
rescisérias dos 05 (cinco) trabalhadores resgatados, cujo montante
somou a cifra de R$ R$ 177.059,00 (cento e setenta e sete mil e
cinquenta e nove reais), conforme Planilha de calculos no Anexo A-

012).

3, Do cadastramento dos trabalhadores no Seguro Desemprego de
Trabalhador Resgatado

Com excegdo do Sr. _ todos os outros 04 (gquatro)

trabalhadores resgatados foram cadastrados no sistema do “Seguro-

Desemprego de Trabalhador Resgatado-SDTR), conforme determina o

dos trabalhadores.
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art.2°-C32 da Lei 7998/90 c/c art. 44 da Instrugdo Normativa MTP n.
02/2021* (copias dos requerimentos de seguro-desemprego no Anexo A-
013). Quanto ao S5r. - embora esteja entre a relacdo
resgatados, ndo foi cadastrado e ndo recebera tal beneficio, uma

vez que fol previamente avisado e, mesmo assim, optou por

comparecer.

4. Dos autos de infracao lavrados

Como ja afirmado em varias passagens desse relatério,
caracterizagdo de determinada situag¢do como sendo “trabalho anélogo

a condigdo de escravo” ndo se da pelo descumprimento de uma ou

a

dos

algumas poucas e comuns obriga¢des trabalhistas, mas sim pela

quantidade e gravidade das irregularidades consideradas como um

todo. E no caso em epigrafe, tais infra¢des estdo todas descritas

no presente relatédrio, bem como nos 21 (vinte e um) autos de infragdo

abaixo relacionados.

a) Autos de Infragdo lavrados em face da empresa HENERGY
AGRONEGOCIOS decorrente do resgate dos 05 motoristas canavieiros da
condigdc anadlogo a de escravo (cépias no Anexo A-014):

N® do Aute ;

ID T Ementa Descrigio Ementa Capitulagio
Hant?ru empregado‘ ?rabalhando s?b g 444 g
condigdes contrarias as g £

: . o i Consolidagéo das
disposigdes de protegido do

Leis do Trabalho
cfc art. 2°C da Lei
T7.95%8, de 11 de|
janeiroc de 15950.

1 22.652.505-8 | 001727-2 | trabalhe, gquer seja submetido a
regime de trabalhe forgado, quer
seja reduzide A& condigdo analoga a de
eS3Cravo.

Zdmitir ou manter empregado em |Art. 41, caput, c/c

. e aang | IOSIZEE microempresa ou empresa de peguencart. 47, §1° da

® “Art. 22-C O trabalhador qgue wvier a ser identificado como submetido a regime de trabalho forgado
ou reduzido a condicdc andloga & de escravo, em decorréncia de agdo de fiscalizacgdo do Ministério do
Trabalho e Emprego, serid dessa situagdo resgatado e terd direito 4 percepgioc de trés parcelas de
sequro-desemprego no valor de um salidrio minimo cada, conforme o disposto no § 2 2 deste artigo.
(Artigo incluido pela Lei n°® 10.608, de 20.12.2002)"

¢ “"Art. 44. O Buditor-Fiscal do Trabalho habilitado no 3istema de concessdo de seguro-desempregao
devera cadastrar os dados do trabalhador resgatado para fins de concessdo do beneficio, conforme
instrugdes da Coordenacio-Geral de Gestdo de Beneficios da Subsecretaria de Politicas Pablicas de
Trabalho e orientagdes da Subsecretaria de Inspecdc do Trabalho, ambas vinculadas & Secretaria de
Trabalho do Ministéric do Trabalho e Previdéncia.
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porte sem o respectivo registro em | Consolidagéo das
livro, ficha ou sistema eletrfniccLeilis do Trabalho,
competente. com redacgdo
conferida pela Lei
13.467/17.
Deixar de apresentar documentos
sujeitos & insé;gio do trabalho no o 6?0’ S e
3 22.652.507-4 | 0011e8-1 I R A s T 1 Consolidacgdo das
previamence ixaqaod pelig "
AFE. Leis do Trabalho.
Deixar de exibir ao AFT, quando gft' e ¢f
4 | 22:6s5,715-4 |ootagy-p | SEVICOE, QUEAQUAT COCEMANEOS T sansolidscko
digam respeitoc ao fiel cumprimentp A
das normas de proteglSo ac trabalho. CEN. e 0o
P ¢ Trabalho.
Prorrogar a Jjornada didria de
trabalho do motorista profiassional
efou de ajudante empregado nas
operagdes em que acompanhe o | Art. 235-C, caput
motorista per lapsac de tempgpda CLT, com redaglo
T 22-fadeSi-S | MOdnn superior a 2 (duas) horas | dada pela Eei
extracrdinéArias ou, mediante | 13.103/2015.
previsdo em convenglo ou acordo
coletivo, por mais de 4 (gquatro)
horas extracrdinarias.
Deixar de assegurar 11 (onze) horas
de descanso ao motorista profissional Art. 235-C, §3° da
efou ao ajudante empregado nas pRNE il AR
[ 22.655.726-0 | 001&84-5 operacdes em gue acompanhe o dad; ia Eei
motorista, dentro do periodo de 24
: 13.103/2015.
(vinte & guatro) horas, sendo
facultado seu fracionamento.
Deixar de controlar & registrar, de
maneira fidedigna, a jornada He
trabalho dos motoristas | Art. 2°, inciso V,
e 5 profissionais empregados mediante | alinea "b", da Lei
T |/ERsERTrTRCE | DEIDIA anotagdo em diario de bordo, | 13.103, de 02 de
papeleta, ficha de trabalho externo, | margo de 2.015.
ou sistema e meios eletrdnicos
instalados nos veiculos.
Remunerar o motorista profissional em
fungio da dist@incia percorrida, dp
tempo de viagem e/ou da natureza e
quantidade de produtos
§ ; ; Rrt. 235-G da CLT,
transpnrtadoa: inclusive mediante com redacko dada
8 22.655.728-6 | 001701-5 cferta de comissio ou gqualquer ocutro i Lai
meio de vantagem, comprometendo a B
p 13.103/2015.
seguranga da rodovia ou da
coletividade, ou possibilitando
violagdo das normas da presente
legislacéo.
Ndo conceder repouso semanal de, no
minimo, 30 (trinta) horas | Art. 235-D, §1° da
5 59 €55.725-4 | 0016926 ininFer¥uptas, na mesma sSemana = em CLT, com redagdo
continuidade a um periocdo ddada pela Lei
repouso diario, gquando fracionado 13.103/2015.
em 2 (dois) periocdos.
Deixar de assegurar, ao motorista Art.235-Cc, 82° da
10 | 22_655.730-8 | 0016837 profissional empregado e/ou BCLT, com redagio
ajudante empregadoc nas operagdes em dada pela Lei
que acompanhe o motorista, o | 13.103/2015.
55
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intervalo minimo de 1 (uma) hora
para refeigdo, exceto gquando se
tratar do motorista profissional
enquadrade no § 5° do art.71 da
Consolidacgio das Leis do Trabalho.
Art. 477, S§6° da
Efetuar o pagamente dos wvalores Consolidacgéo das
11 | 22.655.737-5 | 001956-5 consta?tes do l?stremento ?ﬂ r3331fa0 Leis do Trabalh?,
ou recibo de quitagSoc com incorregdo | com redagéo
ou omissdoc de parcelas dewvidas. conferida pela Lei
13.467/17.
Art. 457, S§1°, da
Deixar de incluir no salério do | Consolidagéo das
12 | 22.655.739-1 | 001972-0 empr?gado, para Fo?os os efe?tas Leis do Trabalho,
legais, as gratificagSes legais e com redagéo
comissdes pagas pelo empregador . conferida pela Lei
13.467/17.
Art. 157, inciso I,
2 ? . da CLT, </c itens|
Deixar a organizag8o de implementar, 1.5.3.1 1.5.3.1.1
i St B 1 i o B
13 |'22.655.740-5 |102058-1 | PO . estabelscimamto, . O] g 2.5.3.0.9da HR-
gerenciamento de riscos ocupacionais
tividad 01, com redagBo da
T O R Portaria  SEPRT/ME
n® 6.730/2020.
Deixar de fornecer Agua potAvel aos | Art. 157, inciso I,
trabalhadores, em todos os locais| da cLT, c/e o=
de trabalho, ou deixar de fornecer itens 24.9.1,
14 | 22.655.741-3 |124285-7 | &gua em recipiantes portateis | 24.5.1.1 e 24.9.1.2
prépricos e hermeticamente fechados | da NR-24, com
quando n#o for possivel cbter agua redaglo da Portaria
potavel corrente. n® 1066/2015.
b) Autos de Infragdo lavrados em face da empresa CENTROALCOOL S/A

decorrente do resgate dos 05 motoristas canavieiros da condigéo
analogo a de escravo (codpias no Anexo A-015):

I N® de Aute .
D | de Infragio Ementa Descrigioc Ementa Capitulagio
Manter empregado trabalhando sob ik ; 44? o
it P . . . o Consolidaglo das
condigBes contrarias as disposicdes SR T
22.655.704~ de protegio do trabalho, gquer seja &
1 001727-2 : ; c/c art. 2°C da
g submetido a regime de trabalho :
: 3 3 S Lei 7.95%8, de 11
forgado, gquer seja reduzido & condigéo & d
andloga & de escravo i J8nSLIO o
i 1590.
D31x?r”a contratante de g?r?ntlr as Art. 5°-A, §3°, da
condigbes de seguranga, higiene e e W,
salubridade dos trabalhadores da (=) o 'a;eir; .
empresa(s) de prestagio de servigos, 1574 J L o
22.856.674~- quando o trabalho for realizado em suas i .
2 0015%60-7 o 7 A redagdo conferida
9 dependéncias ou local pr371amentpela Lat n®
conrenc1c?adc em con?r?to. 13.425/2017 cle
Irreqularidade de seguranga, higiene
= Art. 235-C, caput
ou saunde constatada: Prorrogar a da L pl s
jornada diadria de trabalho do motoristal i
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profissional e/ou do ajudante empregado | redagdo dada pela
nas operagdes em que acompanhe Lei 13.103/2015.
motorista por lapso de tempo superior
a 2 (duas) horas extraordinérias ou
mediante previsSo em convenglo ou acordo
coletivo, por mais de 4 (quatro) horas
extraordinérias.
Deixar a contratante de garantir as
condigSes de seguranga, higiene e
salubridade dos trabalhadores da(s)| Art. 5°-A, §3°, da
empresa(s) de prestag8o de servigos,|Lei n® 6.019, de 3
quando o trabalho for realizado em suas| de janeiro d
dependéncias ou local previament1574, com a
22 .656. 675~ convenciaeadn em contrato. redagéio coeferida
- 001560-7 | Irregularidade de seguranga, higiene | pela Lei n®
ou saide constatada: Deixar de | 13.425/2017 clec
assegurar 11 (onze) horas de descanspArt. 235-C, §3° da
ao motorista profissional e/ou ao | CLT, com redaglo
ajudante empregado nas operagdes em dada pela Lei
gue acompanhe o motorista, dentro do 13.103/2015.
periodc de 24 (vinte e quatro) horas,
sendo facultado seu fracionamento.
Art. 5°-a,
§3°, da Lei
Deixar a contratante de garantir as |n°® €.019,
condigdes de seguranga, higiene e de 3 de
salubridade dos trabalhadores da(s)| janeiro de
empresa(s) de prestagio de servigos,| 1374, com
quando o trabalho for realizado em suas| a redagio
dependéncias ou local previamentconferida
22.656.676- | 1hi0e0-7 convencionado em contrato. | pela Lei n®
5 Irregularidade de seguranga, higiene | 13.425/2017
ou sailde constatada: NEo conceder |c/c Art.
repousc semanal de, no minimo, 30 235-D, §1°
(trinta) horas ininterruptas, na mesma | da CLT, com
semana e em continuidade a um periodcredagéo
de repouso diArio, gquando fracionado em dada pela
2 (dois) periodos. Lei
13.103/2015
Deixar a contratante de garantir as
condigBes de seguranga, higiene e
salubridade dos trabalhadores da(s)
empresa(s) de prestaglo de servigos,|Art. 5°-a, §3°, da
quando o trabalho for realizado em suas| Lei n® 6.019, de 3
dependéncias ou local previamentde janeiro d
convencionado em contrato. | 1574, com a
22.656.677- Irregularidade de seguranga, higiene | redagio cngferida
2 001560-7 | ou satde constatada: Deixar de |pela Lei n®
assegurar, ao motorista profissional | 13.429/2017 c/c
empregado efou ao ajudante empregado Art.235-c, §2° da
nas operagdes em gue acompanhe o | CLT, com redagdo
motorista, o intervalo minimo de 1 dada pela Lei
(uma) hora para refeigéo, exceto quando | 13.103/2015.
se tratar do motorista profissional
enquadrado no § 5° do art.71 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho.
Deixar a contratante de garantir as |Art. 5°-A, §3°, da
22.656.678- 001560-7 ccndigées de seguranga, higiene e Lel n°.6.0?9, de 3
1 salubridade dos trabalhadores da(=)| de janeiro d
empre=a (s) de prestacdo de servigos, 1974, com a
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quando o trabalho for realizado em suas| redagdo conferida

dependéncias ou local previamentpesla Lei n®
convencionado em contrato. | 13.425%/2017 efe
Irregularidade de seguranga, higiene | Art. 157, inciso
ou satide constatada: Deixar al|I, da CLT, cfc
organizagdo de implementar, por| itens s BTk Bk
estabelecimento, o gerenciamento de| 1.5.3.1.1 =
riscos ocupacionais em suas atividades, | 1.5.3.1.3 da NR-
ou deixar de constituir pO0l, com redag8o da
gerenciamento de riscos ocupacionais | Portaria

em um Programa de Gerenciamento| SEPRT/ME n®

de Riscos - PGR, ou deixar de contemplar| 6.730/2020.
ou integrar o PGR com planos, programas
e outros documentos previstos na
legislag8o de seguranga e salde no
trabalho.

Deixar a contratante de garantir as
condigdes de seguranga, higiene e

salubridade dos trabalhadores da(s)
empresa(s) de prestaglo de servigos,| Art. 5°-a, §3°, da
quando o trabalho for realizado em suas| Lei n® 6.019, de 3

dependéncias ou local previament de janeiro de
convencionado am contrato. | 1974, com a
Irregularidade de seguranga, higiene | redaglo conferida
ou satde constatada: Deixar de fornecer| pela Lei n®
22.656.679— adgua potavel aos trabalhadores, el13.425/2017 cfe
7 0 : 5 001%60-7 | todos os locais de trabalho, ou Art. 157, inciso
permitir o uso de copos coletivos, ou I, da CLT, c/c o=
fornecer Agua gue ndo por meio de | itens 24.9.1,
bebedourcs, na proporgfio minima de um 24.9.1.1 -
para cada grupo de 50 (cinguenta) 24.9.1.2 da NR-
trabalhadores ou fraglo, ou outro | 24, com redaglo da
sistema gque oferega as mesmas | Portaria n®
condigdes, ou deixar de fornecer &gua 1066/2015.

em recipientes portéteis préoprios e
hermeticamente fechados quando nlo for
possivel obter Agua potével corrente.

XI. DAS PROVAS COLHIDAS

Os fatos acima narrados constam de vasto material probatério

que acompanha o presente Relatdério de Fiscalizagdo, quais sejam:

a) Todos os 05 trabalhadores resgatados foram entrevistados e
prestaram depoimentos por escrito, ocasido em gque declararam
espontaneamente a forma de contratagdo e as condigdes de trabalho

as quais estavam sendo submetidos, a exemplo das Jjornadas
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extenuantes de labor(coOpia dos termos de depoimentos no Anexo A-

011):

b) Foram realizadas inspec¢des nos locais de trabalho, conforme

Relatédrio Fotografico no Anexo A-001;

c) Também foram analisados e/ou produzidos diversos
documentos, o©s quais foram citados no decorrer das explanagdes deste

relatério e estdo agui anexados.

XII.RELAQﬁD DOS EMPREGADOS RESGATADOS

LOCAL DE ORIGEM

Motorista canavieiro

Motorista canavieiro

Motorista canavieiro

Motorista canavieiro

2113, DA;(QUPULIF]IZAQ?UD DOS TRABALHADORES RESGATADOS

Os dados pessoais, inclusive telefone de contato, dos 53
(cinguenta e trés) trabalhadores resgatados podem ser obtidos nas
Guias de Requerimento de Seguro Desemprego de Trabalhador Resgatados

(cépias no Anexo A-013) e nos termos de depoimentos (Anexo A-011).
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XIV. DA DURAQiO DOS FATOS ILICITOS

Especificamente em relacdo aos 05 (cinco) trabalhadores
resgatados, as informacg¢des levantadas durante a operacgdo &€ que os
mais antigos laboravam para a empregadora HENERGY ha cerca de 04
(quatro) meses, desde o inicio de Jjulho. Assim, a situag¢do de
exploragdo em sob andlise ja perdura por, no minimo, tal periodo de

04 (gquatro) meses.

Além disso, conforme levantado durante a acdo fiscal, desde
que a empresa foi constituida, em 2021, seus prepostos vem assim
agindo, ou seja, submetendo seus empregados a jornadas exaustivas
de labor.

XV. DA CONCLUSAO

As violag¢des descritas neste relatédrio, consideradas em seu
conjunto e evidenciadas na totalidade dos autos de infrag¢do lavrados
em face da empresa empregadora “HENERGY AGRONEGOCIO LTDA” demonstram
que a situagdo encontrada constitui ofensa aos direitos fundamentais
da pessoa humana, vulnerando a dignidade do trabalhador.

As condig¢des andlogas as de escravo restaram evidenciadas pelo
conjunto das situagbes a que o0s obreiros sob comento foram
submetidos, as quais se enquadram em varios indicadores de sujeigdo
de trabalhadores a condigfes analogas as de escravo, conforme

previsto na Instrugido Normativa MTP n°® 02/2021, Anexo II.
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Vejamos:

[--.]

2. Indicadores de sujeicdoc de trabalhador & condicédo

degradante

2.1 ndo disponibilizacdo de agua potawvel, ou disponibilizacgédo

em condig¢des n&o higiénicas ou em quantidade insuficiente para

consumo do trabalhador no local de trabalho ou de alojamento;

il

2.5 inexisténcia de instalacdes sanitarias ou instalacgdes

sanitdrias que ndo assegurem utilizagdo em condigbes

higiénicas ou com preservacgdo da privacidade;

2.16 trabalhador exposto a situacdo de risco grave & iminente;

2.17 inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar

riscos quando a atividade, o meio ambiente ou as condigdes de

trabalho apresentarem riscos graves para a saude e seguranga
do trabalhador;

i ]

3 - S3c indicadores de submissdo de trabalhador a jornada

exaustiva:

3.10 extrapolagdo ndo eventual do gquantitativo total de horas
extraordindrias legalmente permitidas por dia, por semana
ou por més, dentro do periodo analisado;

3.11 supressdo ndo eventual do descanso semanal remunerado;

3.12 supressdo ndo eventual dos intervalos intrajornada e
interjornadas;

[...]

Como visto, os fatos constatados no decorrer da presente agdo
fiscal se subsomem-se em varios indicadores de sujeigdo a condigdo
analogo a escravo, todos eles objeto de autuagdo. As violagdes acima
descritas, consideradas em seu conjunto e evidenciadas na totalidade
dos autos de infracdo lavrados contra a empresa empregadora “HENERGY

AGRONEGOCIO LTDA” demonstram que a situacdo encontrada constitui
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ofensa aos direitos fundamentais, vulnerando a dignidade do
trabalhador como ser humano.

Com isso, concluiu-se pela submissdo dos 05 (cinco) ruricolas
ja acima nominados no conceito de submissdo de trabalhadores a
condigfes analogas as de escravo, na modalidade de “jornadas
exaustivas”, fato que motivou o resgate deles pela equipe de
fiscalizag¢do, conforme determina o art. art. 2°-C da Lei 7.998/90
c/c art. 214 da Portaria MTP 671/2021 e art. 18 e seguintes da
Instrugdo Normativa MTP n. 02/2021.

Além da responsabilizacdo administrativa da empregadora
HENERGY AGRONEGOCIO LTDA, a Auditoria-Fiscal do Trabalho imputa
responsabilidade também & empresa tomadora de mio-de-obra
“CENTROALCOOL S.A. - EM RECUPERAGAO JUDICIAL - CNPJ: 02.896.264/0001-
09”. A responsabilidade é atribuida a esta Gltima companhia em
decorréncia suas omissdes no dever de diligéncia para com seus
prestadores de servigos: pela responsabilidade direta da
contratante em garantir as condig¢des de seguranga, higiene e saunde
dos trabalhadores, empregados da contratada, que prestam os servigos
contratados, nos termos do art. 5°-A, § 3°, da Lei 6.019/1974; e,
por fim, por praticar atos de gestdo tipicos de empregador em

relagdo aos obreiros da contratada.

XVI. SUGESTAO DE ENVIO DE COPIA DESTE RELATORIO

Para conhecimento e/ou adogdo das medidas gque entenderem
cabiveis, sugerimos o envio de copia deste relatdrioco para os

seguintes 6rgdos/instituicdes:
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a) DETRAE - Divisdo de Fiscalizagdo para Erradicagdo do Trabalho
Escravo, da SIT-Secretaria de Inspegdo do Trabalho, do MTE-

Ministério do Trabalho e Emprego;

b) MPT - Ministério Pablico do Trabalho - Procuradoria Regional do

Trabalho dal8® Regido;

c) MPF - Ministério Piblico Federal - Procuradoria da Republica em
Golas;
d) PF - Policia Federal - Superintendéncia Regional da Policia

Federal em Goias:

e) RFB - Receita Federal do Brasil - (tendo em vista o patrimdnio

da empresa HENERGY ser infinitamente superior ao seu capital
social);

f) MPE - Ministério Pablico Estadual - Promotoria de Justiga da
Comarca Inhumas/GO (tendo em vista a existéncia de processo de

recuperagdo judicial da empresa em questdo).

E o relatério.

Goidnia/GO, 18 de outubro de 2023.
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ANEXO A-001

RELATORIO FOTOGRAFICO DA ACAO FISCAL

Empregadora 1 (prestadora): HENERGY AGRONEGOCIO LTDA CNPI: 09.159.614/0002-76
Empregadora 2 (Tomadora): CENTROALCOOL SA. CNPIJ: 02.896.264/0001-09
DATA: 16 a 21/10/2023

Locais: pontos de carregamento e transporte de cana-de-agiicar da Usina Centroalcool, incluindo os trajetos realizados

pelos motoristas canavieiros.

Imagem 01 — Frente de trabalho de colheita manual de cana-de-acglicar n. 107, da Usina CENTROALCOOL, onde, na_tarde do dia

20/10/2023, ccmeimus as inspegdes nas atividades de transporte de cana. Na imagem, caminh3o do motorista auténomo
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