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I. DADOS GERAIS DAL(JPEFE“FEO

Empregados alcancados 124
Empregados registrados durante agdo fiscal 00
Empregados Resgatados - total 53
Mulheres registradas durante a agdo fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 00
BAdolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros 0o
Trabalhadores Estrangeiros Registrados durante acgdo 0o
Trabalhadores Estrangeiros Resgatados 00
Trabalhadores Estrangeiros - Mulheres - Resgatadas 00
Trab. Estrangeiros - Adolescentes (menores de 16 anos) 0o
Trab. Estrangeiros - Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 0o
Guias Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado emitidas 53
Valor bruto das rescisdes (em reais) RS B840.106,08*
Valor ligquido recebido (em reais) =- nao houve pagamento RS 0,00**
Valor Dano Moral Individual RS 0,00
N° de Autos de Infracgdo lavrados 25
Termos de Apreensdo de Documentos 0o
Termos de Interdigdo Lavrados 01
Termos de Suspensdo de Interdigdo 01
Termos de Notificacgdo 02
Prisfdes efetuadas 00
Armas apreendidas 00
CTPS emitidas 00
CAT (Comunicagdo de Acidente do Trabalho) emitidas 00

* Incluindo os wvalores das despesas

de wvinda

e

retorno dos trabalhadores

{(passagens e alimentacgdo), bem como moradia e alimentacgdo durante o contrato.

** NAO HOUVE PAGAMENTO
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II. DO OBJETO DO PRESENTE RELATORIO

O presente relatério visa demonstrar dois pontos principais,
dos gquais decorrem todas as demais obrigagdes e responsabilidades
referentes aos 53 trabalhadores rurais resgatados da condicgdo

andloga a de escravo, quais sejam:

1°) Que os 53 trabalhadores resgatados da colheita manual que
cana-de-ag¢licar da Usina CENTROALCOOL estavam sendo submetidos a
condi¢des anidlogas as de escravo;

2°) Que esses 53 trabalhadores eram migrantes temporarios e foram
aliciados em outras localidades por prepostos da Usina
CENTROALCOOL.

III. DO CASO

1. O MTE recebeu uma dentncia de que havia um grupo de cortadores

de cana-de-aglicar da Usina CENTROALCOOL alojados em condigdes
precarias em Inhumas/GO.

2., Bo iniciar a fiscalizagdo, identificamos que 53 desses
trabalhadores estavam alojados em condig¢des subumanas nas cidades

de Inhumas, Itaberai e Aracu (vide Relatério fotografico da agdo
fiscal no Anexo A-001).

3. 1Indagados, o0s prepostos da CENTROALCOOL afirmaram que
desconheciam a situagdo dos referidos trabalhadores, pois néo
contratavam trabalhadores migrantes de outras localidades, mas
tdo-somente ruricolas gque moravam na regido.

4. Entrevistando todos esses 53 trabalhadores e colhendo
depoimentos de parte deles, identificamos que existe uma rede de
aliciamento dentro da CENTROALCOOL, arquitetada de tal forma que

05 gestores da empresa repassam a incumbéncia da contracgdo desses
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trabalhadores a aliciadores de mao—-de—-obra, conhecidos
popularmente como “gatos”, pagando o valor de R$ 43,00 mensais por
cada trabalhador aliciado.
5. Como a CENTROALCOQOL utiliza-se subterfiigio de que se trata de
trabalhadores locais, ndo fornece alimentacdo e nem alojamentos a
eles, bem como ndo arca com o3 custos da vinda e retorno desses
migrantes temporarios aos seus locais de origem.
6. Tendo em vista que esses trabalhadores vém Goias para laborar
somente periodo de safra da cana, por cerca 04 meses, ndo tém
condig¢des financeiras de mobiliar uma casa para usarem como
alojamento, sendo obrigados a submeterem-se a condig¢des subumanas

de moradia e alimentacgdo.

IV. MOTIVAGAO DA AGAO FISCAL

A presente agdo fiscal foi deflagrada em decorréncia do
recebimento, pela Superintendé&ncia Regional do Trabalho em Goiéas
(SRTb-GO), de uma dentncia relatando possivel pratica de submissdo
de trabalhadores a condig¢des andlogas as de escravo por parte de
prepostos dos Usina CENTROALCOOL. Dentre outras irregularidades, a
noticia de fato relatava que trabalhadores rurais migrantes
colheita manual de cana-de-aglcar estavam alojados em condigdes
subumanas. Vejamos trechos da referida dentincia (o documento ndo

sera aqui anexado devido a solicitagdo de sigilo da fonte).

“oue foi contratado, juntamente com outros trabalhadores,

no nordeste pelo Encarregado Geral de campo da Usina
Centroalcool S.A. (CNPJ 02.896.264/0001-09) para vir laborar
no corte de cana-de-aglicar em Inhumas/GO; Que vieram em
junho e s6 comecaram a trabalhar em julho, ficando varios

dias sem trabalhar e sem receber; Que embora tenham wvindo do
nordeste a pedido da wusina, ndoc recebem alojamentos e
alimentacdo; Que estio dorminde no chio em alguns barracos
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na cidade de Inhumas; Que além do pessoal de Inhumas, tem
uma outra turma em Aracu/GO e uma de Itaberai/GO; Que alguns
desses trabalhadores foram despedidos “injustamente” por
justa causa somente por terem reclamado do prego da cana;

Que a empresa nao paga as passagens de volta para os estados

de origem. (Grifei)

V. DOS ENVOLVIDOS

A empresa objeto da presente agdo fiscal trata-se de uma
indastria sucroenergética produtora de etanol, cuja principal
matéria prima & a cana-de-aglcar, possuindo, para isso, milhares
de hectares de plantag¢des de canaviais em Inhumas/GO e municipios
vizinhos.

Referida Companhia encontra-se em recuperag¢do Jjudicial e,
mesmo muito antes disso, j& era alvo de constantes dentGncias e
fiscalizagdes por parte do Ministério do Trabalho, tendo recebido
cerca de 150 (cento e cinquenta) autos de infrag¢do somente nos
Gltimos 10 (dez) anos.

Por estar enfrentando restrig¢des financeiras, a produgdo da
referida empresa reduziu-se nos Gltimos anos, de tal forma que a
atual safra de 2023 (colheita de cana e produgdo de etanol)
perdurard apenas cerca de 04 meses, tendo iniciado em inicio de
julho com previsdo de finalizagdo no final do mé&s de outubro.

A colheita da cana-de-agucar da referida empresa é realizada
parte de forma mecanizada, com o uso de colhedoras de cana, e
parte de forma manual, sendo uma das poucas empresas do setor
sucroenergético do estado de Goias que ainda adotam esse tipo de
colheita, ou seja, o corte manual de cana de acucar.

No que ser refere a colheita manual da cana-de-aglcar, a
USINA CENTROALCOOL terceirizou uma parte dessas atividades para
uma empresa prestadora de servigos e a outra parte & realizada por
ela propria, com usoc de empregados por ela diretamente

contratados.
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No que se refere 3 empresa prestadora de servigos, denominada
“VF MECANIZACAO E TRANSPORTES AGRICOLAS LTDA, CNPJ
47.265.399/0001-04", tal empresa possuia cerca de 150 cortadores
de cana, todos contratados de outras regides do pais, sendo que
referida empregadora fornecia alojamentos e refeiges a todos
eles.

Ja a USINA CENTROALCOOL, por sua vez, também possuia cerca de
150 cortadores de <cana, sendo parte deles moradores da regido
(cidades de Inhumas, Aracgu e Itaberai) e parte, cerca de um tercgo,
contratada de outros estados da federag¢do, como Bahia, Maranhdo e
Piaui, por intermédio de “gatos” (aliciadores de mdo-de-obra). Ou
seja, parte desses trabalhadores eram migrantes temporarios que
vieram exclusivamente para laborar na safra de colheita da cana e
tinham a inten¢do de retornar para suas cidades ao findar as
atividades.

No entanto, para se esquivar da obrigag¢do de fornecer-lhes
alojamentos e refeigdes, o0s prepostos da empresa empregadora
utilizavam-se de subterfigios para tratéd-los como se fossem
moradores da regido, conforme serd explicado no decorrer deste
relatério.

OBSERVAGAO: cabe aqui ressaltar que na mesma operag¢do também
foram resgatados 05 (cinco) motoristas canavieiros da condigdo
andloga a de escravo, dque estavam sendo submetidos a Jjornadas
exaustivas de 24 a 48 horas seguidas de labor (o caso sera objeto
de outro Relatério de Fiscalizacgdo, em separado). Tais motoristas
pertenciam a empresa HENERGY AGRONEGOCIO LTDA, CNPJ
09.159.614/0002-76 (suposta prestadora de servigos de transporte
de cana-de-acgucar para a Usina CENTROALCOQOL), cujo administrador é

Pelo que foi levantado durante a operagdo, embora de forma
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ndao muito clara, o Sr._ seria um investidor

da Usina CENTROALCOQOL e participa ativamente da gestdo de tal
empresa, parecendo haver, ao que tudo indica, uma confusdo
empresarial entre a CENTROALCOOL e a HENERGY AGRONEGOCIO LTDA.
Isso porque Sr. -parece participar da gestdo na empresa
CENTROALCOOL S.A. e o0s administradores desta também atuam
diretamente na gestdo da HENERGY AGRONEGOCIO LTDA. Inclusive quem
contrata, da ordens e realiza o pagamento de salarios e verbas

rescisédérias aos empregados desta sdo os gestores daquela, Usina

CENTROALCOOL, especialmente os Srs. |GGG
coordenador de moto-mecanizagdo e transporte, e—

-, encarregado de controle automotivo.

Outro fato que chama a atengdo & que, embora a HENERGY
AGRONEGOCIO possua como capital social apenas RS 50.000,00
(cinquenta mil reais) em seu contrato social(segundo cadastro
junto & Receita Federal), tal companhia é proprietdria de 07
(sete) CVC (Combinag¢des de Veiculos de Cargas), cada uma composta
por 01 cavalo mecanico, 01 semirreboque e 01 reboque, dque
certamente wvale alguns milhdes de reais. Além disso, conforme
relataram alguns trabalhadores, referida empresa seria
proprietaria de varias plantagdes de canaviais wusados como
matéria-prima pela Usina CENTROALCOOL (maiores detalhes serédo
informados no Relatério de Fiscalizagdo da empresa HENERGY
AGRONEGOCIOS LTDA) .

Os mesmos sdcios, _ e _
também s3o titulares de outra pessoa juridica, denominada “HENERGY
GESTAO FINANCEIRA E NEGOCIOS LTDA - CNPJ: 25.054.998/0001-38,
empresa gque realiza o pagamento de salarios dos empregados da
Usina CENTROALCOOL, wvia transferéncia bancaria do Banco Bradesco
para as contas dos trabalhadores. E, embora a CENTROALCOOL tenha

sido notificada para apresentar coépias dos contratos de prestacgdo
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de servigos com empresas terceirizadas, em relacgdo a essa empresa,
“HENERGY GESTAQ FINANCEIRA E NEGOCIOS LTDA", nada foli apresentado.
Chama ainda a atencdo, o fato de a Usina CENTROALCOQOL possuir
contratos de prestacdo de servigos com _
ME, CNPJ 04.702.169/0001-44, sendo que tal empresa ndo possui e
nunca possuiu nenhum empregado registrado. Inclusive, o© seu
encontrado trabalhando como empregado sem registro para a empresa
HENERGY AGRONEGOCIO LTDA, e esta entre os trabalhadores resgados
da condigdo andloga a de escravo em face da HENERGY AGRONEGOCIO
LTDA por jornadas exaustivas de lavor. Esse empregado, Sr. -
-,r foi ouvido em “Termo de Depoimento” e, em nenhum momento

disse que possuia contrato de prestagdo de servicos para a Usina

CENROALCOOQL.
DADOS DOS ENVOLVIDOS:

1. Da Empregadora:
a) razdo social: CENTROALCOOL S/A (EM RECUPERACAO JUDICIAL)
b) CNPJ: 02.896.264/0001-09
¢) Enderego da empresa: Rodovia GO 222, Km 03, Zona Rural

Inhumas/G0. CEP: 75.400-000

4) Enderego correspondéncia: |

&) Telefone:
f) Supervisor de Recursos Humanos: _, CPF

B - - e - BN -

2. Dos Advogados da empresa CENTROALCOOL

2) Dr2. I o::/o scb o »° [

na 10100
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Fone: _e—mail:
b) Dra. I >0 =c> o <[
c) Dra._P;B,"GO sob o n° _E‘one:_

3. Do Administrador da empresa CENTROALCOOL

a) Diretor-presidente: [
p) cer: [
¢) Enderego oficial (Receita Federal): _

@) Telesone: [

o sr. NSNS ¢ © Principal gestor da empresa

CENTROALCOOL, pessoa de quem emana as ordens para fazer ou ndo

fazer aos demais gestores imediatos, como no caso do supervisor de

canpo [

4, Do Supervisor de campo - ©principal encarregado da

contratacdo e aliciamento de trabalhadores rurais

I — -
I

o] Sr._ conhecido como _ possuia a fungéo

de “Supervisor de Campo”, sendo a principal pessoa responsavel pela
contratacdo de trabalhadores rurais. Era ele quem entrava em contato com

05 demais encarregados de turma (“gatos aliciadores de mio-de-cbra) e

incumbia a esses a contragdo de turmas de ruricolas.

5. Dos Fiscais de turma (“gatos) incumbidos diretamente da

contratacdo e aliciamento de trabalhadores rurais
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Naturalidade, Tabocas do Brejo Velho/MA, casado, Data de Nascimento

11/01/1982, 1Idade: 41 anos, filho de_ Residente

v) [ i sc:itco no cer|H -
portador da RG — natural de Corocatd/MA, nascido
em 04/11/1976, f£ilno ce [

o sr. NG conhecido como TSN

B <:: un dos principais arregimentadores de mdo-de-obra para

a CENTROALCOOL, atuando a pedide do Sr. || SSEEEGEG

os sr-. [N -
_ (conhecido como _ eram o0s principais

arregimentadores de mdo-de-obra para a CENTROALCOOL, atuando a
pedido do Sr. _ Recebiam o valor de R$ 43,00
mensais por cada trabalhador recrutado, seja ele morador local ou
aliciado nos estados do nordeste (vide cépia dos seus depoimentos
no Anexo A-002).

Por fim, cabe ressaltar que, segundo relatado nos depoimentos
dos trabalhadores(transcrigdes feitas logo mais abaixo neste
relatdério e cod4pias no Anexo A-003), além das pessoas acima

citadas, havia participacgdo de outros gestores da CENTROALCOOQOL,

tais como: do Sr._{do RH) ; do Sr. _
(também do RH): do Sr. —encarregado de campo):

e do Sr. ‘-da empresa Henergy) e ainda de outros “gatos”

conhecidos apenas com | N - I
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VI. DA AGCAO FISCAL

O grupo interinstitucional de combate ao trabalho analogo a
condigdo de escravo em Goias, composto por integrantes do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), Ministério Puablico do
Trabalho (MPT), Ministério Piblico Federal (MPF) e Policia
Rodovidria Federal (PRF), iniciou, em 16/10/2023, uma operagdo
para averiguar diversas denincias, uma delas contra a empresa em
epigrafe, objeto do presente relatério. Na oportunidade, constatou
que a Usina CENTROALCOOL S/A estava submetendo 53 (cingquenta e
trés) trabalhadores rurais a condig¢bes andlogas 3as de escravo, na
modalidade de trabalho em condig¢des degradantes, conforme seré
explicado no decorres deste documento.

A acgdo fiscal iniciou-se na manhd do dia 16/10/2023, quando a
equipe de fiscalizagdo se deslocou para as frentes de trabalho de
colheita manual de cana-de-ag¢icar, localizadas na Fazenda 107, de
propriedade do || z2:rendada pela Usina CENTROALCOOL
S/A para o cultivo de cana-de-agadcar, localizada na zona rural de
Inhumas/GO, coordenadas geograficas: -16.316969, -49.433727. No
local havia 04 turmas de trabalhadores, cada uma com cerca de 30
cortadores de cana, sendo 02 de Inhumas/GO, 01 de Itaberai/GO e 01
de Aragu/GO.

Durante as inspegfes nas referidas frentes de trabalho,
constatamos varias irregularidades, culminando, inclusive, com a
interdicdo das atividades de corte-de-cana de aglicar. Além disso,
nos foi relatado que cerca de um terco dos cortadores de cana ali
presentes eram migrantes temporarios e estavam alojados em
condigdes precarias na cidade. Diante disso, determinamos gue esse
grupo de 53 trabalhadores migrantes temporarios paralisassem suas

atividades e fossem levados aos seus alojamentos para que, assim,
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pudéssemos fazer inspecgdes em tais abrigos.
Ja por volta das 12 horas, quando a equipe de fiscalizacgdo
estava realizando inspecdo na ultima frente de trabalho, a turma

de Itaberai/GO, compareceram no local as advogadas da empresa Dra.

I o-=/co sob o o [ - o-a.
_ CAB/GO sob o n"- indagando o que estava

acontecendo, qual o porqué da fiscalizagdo e sSe era uma
fiscalizagdo comum ou ndo. Em resposta, informamos que se travava

de acgdo fiscal implementada pela equipe interinstitucional de
combate ao trabalho escravo em Goiids e que a equipe ainda estava
realizando as inspec¢des e, ao final, iriamos repassar a situagdo
encontrada para os representantes da empresa. Informamos também

que o préximo passo seria realizar inspec¢des nos alojamentos dos
trabalhadores migrantes temporarios, +tendo as citadas advogadas
indagadas se poderiam acompanhar, ao que respondemos que sim.

Entdo, ainda na tarde do dia 16/10/2023, wvisitamos 10
alojamentos em Inhumas/GO, em diferentes enderegos, onde estavam
abrigados 45 dos 53 cortadores de cana (os outros 08 estavam
alojados em Itaberai/GO e Aragu/GO), sendo que as advogadas da
empregadora desistiram de acompanhar. A maioria desses abrigos
trava-se de barracos bastante velhos, sujos e sem ventilagdo
adequada. Praticamente nenhum desses trabalhadores alojados
possuia cama, sendo que alguns sequer tinham colchdes, tendo que
dormir diretamente no chdo, forrado apenas por um lengol ou
cobertor velhos; também ndo havia fornecimento de roupas de cama e
nem armarios individuais, bem como locais adequados para preparo e
tomadas de refeigdes, dentre outras irregularidades.

Apds tais inspegdes, todas as autoridades integrantes da
equipe de fiscalizagdo (MTE, MTP e MPF) foram unanimes na
conclusdo de que aquela situacdo configurava condigdo degradante

de labor, uma das modalidades da pratica do ilicito de submissdo
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de trabalhadores a condig¢des analogas as de escravo. Concluiram
também havia provas robustas da pratica do aliciamento desses
trabalhadores por meio de prepostos da empregadora, ainda que
alguns deles realizada forma indireta, por meio de contato
telefbnico com outros trabalhadores.

Diante de tal constatacdo e conclusdo, nossa equipe convocou
todos os 53 trabalhadores migrantes temporarios para comparecerem,
no dia seguinte, na sede da Justica do Trabalho de Inhumas/GO
(espaco fisico gentilmente cedido apenas para a realizacdo de
nossas atividades, em nada se confundindo com a atuag¢do dessa
justica especializada) para serem ouvidos em termos de declaracgdo
por escrito.

Na manhd do dia seguinte, 17/10/2023, quando nossa equipe
chegou na sede da Justiga do Trabalho de Inhumas/GO para ouvir e
colher depoimentos dos trabalhadores que estavam sendo resgatados,

a pra. [ o=/ co sob o n° [

nos interpelou, dizendo que era advogada da Usina CENTROALCOOL e

que gostaria de acompanhar as oitivas dos trabalhadores. Em
resposta, os Auditores-Fiscais do Trabalho informou a causidica

que estidvamos ainda fase inquisitiva da agdo fiscal e que a
Convengdo n°® 81 da OIT garante a fiscalizagdo trabalhista o
direito de realizar o procedimento de oitiva em particular dos
trabalhadores (esse ponto sera mais bem explicado em item
especifico logo mais abaixo neste relatdédrio). No mesmo sentido foi

o comunicado que o Procurador do Ministério Publico do Trabalho,

BT _ fez a referida advogada, informando-
lhe que o procedimento se encontrava em fase inquisitorial e que
assim que concluido, com confecgdo dos relatdrios e autos de
infracdo, a empresa teria livre acesso e amplo direito de defesa e

do contraditério.

Entdo, dando sequéncia ao nosso trabalho, vwverificamos gque
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todos os 53 trabalhadores em processo de resgate compareceram no
citado local e, apds conversamos com todos eles e colhermos
depoimentos por escrito de wvarios, marcamos uma reunido com
representantes da empregadora, USINA CENTROALCOOL, para comunicar

a situagdo de resgate daqueles trabalhadores. Tal reunido foi

realizada virtualmente, tendo participado este Auditor-Fiscal do

Trabalho, o Procurador do Trabalho, Dr. _ =
o Procurador da Reptblica, Dr. GG odos

integrantes de equipe de fiscalizag¢do. Por parte da empresa,

participaram o Diretor-Presidente _ e a
Advogada [ o:5/co MMM Durante a

referida reunido, comunicarmos a caracterizacdo da situacgdo dos 53
trabalhadores como sendo trabalho andlogo & condig¢do de escravo e
a responsabilidade da CENTROALCOOL em decorréncia da préatica do
aliciamento na contrag¢do desses trabalhadores por parte de alguns
dos prepostos daquela. Em resposta, os representantes da citada
empresa, negaram qualquer responsabilidade, sob o argumento de que
tais trabalhadores seriam moradores locais e ndo migrantes
temporérios, razdo pela qual ndo caberia a empregadora fornecer-
lhes alimentagdo e alojamento. No entanto, convictos de tal
responsabilidade, informamos aos prepostos da CENTROALCOOL que os
contratos de trabalha daqueles 53 cortadores de cana estavam
rescindidos naquela data e que suas verbas rescisdérias deveriam
ser pagas na presenca da equipe de fiscalizagdo, bem como deveriam
garantir o fornecimento de alimentagdo e alojamento até o
pagamento de tais direitos e ainda garantir o retorno deles aos
seus locais de origem, tudo conforme previsto na Instrucgdo
Normativa MTP n. 02/2021. Todavia, nada ficou definido no que
concerne as citadas obrigacdes.

Posteriormente, foi marcada uma nova reunido da equipe de

fiscalizagdo com os representantes da empresa, no dia 19/10/2023,
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na sede da CENTROALCOQL. Durante esse segundo encontro, foram
feitas varias ponderacdes por parte dos representantes da empresa
(tais alegacgdes serdo tratadas em item especifico, logo mais
abaixo), notadamente pela Advogada _ sempre no sentido
de que tais trabalhadores eram moradores locais e ndo migrantes
temporarios (vide co6pia da Ata no Anexo A-004). Com isso, ndo
houve qualquer proposta de pagamento das verbas rescisodrias, sendo
que a Unica obrigagdo assumida pela empresa foi a de realizar o
pagamento dos salarios dos trabalhadores, referente 3 quinzena que
venceria no dia seguinte, 20/10/2023.
Entdo, sem nenhuma perspectiva da realizag¢do do pagamento de
tais wverbas rescisérias, reunimos novamente todos oS 53
trabalhadores na sede da Justig¢a do Trabalho de Inhumas/GO, na
manhd de 20/10/2023, oportunidade em que comunicamos a eles a
decisdo adotada pela empresa, informando que o caso serd levado a
Justigca do Trabalho, por atuagdo do Ministério Pablico do
Trabalho, em a¢do trabalhista prépria. Ro ouvir tal informagédo,
alguns trabalhadores comeg¢aram a se exaltar, querendo exigir que a
equipe obrigasse a empresa a pagar-lhes suas verbas rescisérias,
ameagando, inclusive, de irem para a frente da Usina fazer uma
rebelido. Apds muita conversa e explicagdo, desistiram da ideia e
se convenceram que a melhor opgdo para eles era deixar o caso para
atuagdo do Ministério Pablico do Trabalho.
Dando sequéncia as nossos atividades, ainda na sexta-feira
dia 20/10/2023, preenchemos os requerimentos de segquro-desemprego
de trabalhador resgatado para todos 0Ss 53 trabalhadores
resgatados, o que lhes garantira o recebimento de 03 parcelas de
tal beneficio, no wvalor de 01 salario-minimo cada.
Por fim, informamos aos 53 trabalhadores resgatados gque o

Ministério do Trabalho e Emprego iria, com recursos da Unido,

adquirir as passagens de ©Onibus para aqueles gque guisessem
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retornar &s suas cidades de origem, tendo 42 deles aceito tal
proposta e o restante abdicado, optando estes ultimos por
continuar na regido a procura de um novo emprego. Entdo, naquele
mesmo dia, fomos até a Rodoviaria de Goiania/GO e adgquirimos as 42
passagens, a maioria com destino aos estados do Maranhdo, Piaui e
Bahia, e as entregamos a eles ainda na sexta-feira, ja durante a
noite, uma vez gue alguns gueriam retornar as suas casas no dia
seguinte, no sabado, 21/10/2023.

Ainda na tarde de sexta-feira, dia 20/10/2023, a equipe de
fiscalizagdo diligenciou novamente nas frentes de trabalho de
colheita de cana-de-agtcar, com o objetivo de localizar os
motoristas canavieiros, uma vez que haviamos recebido informac¢des
de que eles estariam sendo submetidos a jornadas extenuantes. Ao
chegar no «c¢itada 1local, por volta das 15h00, a equipe de
fiscalizagdo constatou que as atividades de colheita manual de
cana-de-aglicar da empregadora em questdo estavam sendo realizadas
normalmente, em completo desrespeito & interdig¢do imposta pelo
Ministério do Trabalho e Emprego. Todos os 04 (quatro) &nibus de
trabalhadores estavam no local, com os cortadores de cana em pleno
labor. Na oportunidade, além de constatar o descumprimento da

interdig¢do imposta pelo Ministério do Trabalho, nossa equipe

conseguiu colher o depoimento do fiscal _
Oliveira (conhecido como _ um dos principais

arregimentadores de mdo-de-obra para a CENTROALCOOL, gue atuava a
pedido do Sr. — encarregado de campo referida
empresa.

Por fim, a equipe fez varias diligéncias ainda na tarde de
sexta-feira e no sabado, onde constatamos que os motoristas que
realizavam o transporte da cana-de-acgucar para Usina CENTROALCOOL,
por intermédio da prestadora de servigos _AGRONEG@CIO LTDA,

estavam sendo submetidos a jornadas que variavam de 24 horas e 48
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horas seguidas de labor, situacgado que também levou a
caracterizacdo de “trabalho analogo a condigdo de escravo”, porém
na modalidade de jornadas exaustivas, culminando com o resgate de

05 (cinco) motoristas canavieiros (esse caso sera cbjeto de outro

Relatério de Fiscalizagdo, em separado).

VII. DO TRABALHO ESCRAVO CONTEMPORANEO

A Lei 7998/90, que regula o Programa do Seguro-Desemprego, ©
Abono Salarial, institui o Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), e
d& outras providéncias, determina que:

“Art. 2¢-C 0 trabalhador gque vier a ser identificado como
submetido a regime de trabalho forgado ou reduzido a
condicio andloga a de escravo, em decorréncia de agio de
fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego, serd dessa
situagdo resgatado e terd direito & percepgdo de trés
parcelas de seguro-desemprego no valor de um saldrioc-minimo

cada, conforme o disposto no § 2¢ deste artigo.”

De acordo com redagdo do art. 149 do CP, conferida pela Lei
n° 10.803/2003, o conceito de trabalho em condig¢fes andlogas a de
escravo contempla o trabalho forgado, a serviddo por divida, a
jornada exaustiva e o trabalho em condig¢des degradantes, sendo as
duas Gltimas modalidades as mais comumente praticadas em nosso
pais.

Jornadas exaustivas consiste em toda forma de trabalho, de
natureza fisica ou mental que, por sua extensdo ou por sua
intensidade, acarrete violagdo de direito fundamental do
trabalhador, notadamente os relacionados & seguranga, saude,
descanso e convivio familiar e social.

Como “trabalho em condig¢des degradantes”, entende-se como tal
todo o cenario de exploragdo que envolve determinado trabalhador
ou grupo de trabalhadores. Em outras palavras, trabalho em

condig¢des degradantes consiste no tratamento do obreiro com total
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menosprezo a sua dignidade e condigdo humana, considerando-o como
um simples objeto ou coisa. Sdo situagdes em que ha um conjunto de
graves infracdes aos direitos minimos dos trabalhadores, onde o
ser humano €& tratado com total desprezo, como uma coisa,
mostrando-se nitido o intuito superexploratério do empregador e o
total desrespeito a dignidade da pessoa humana.

A configuracdo do “trabalho andlogo a condigdo de escravo” se
dd pela andlise do quadro contextual das irregularidades
considerados como um todo, e ndo de uma ou de algumas meras
infragdes trabalhistas. Assim, a configurag¢do de trabalho analogo
a condigdo de escravo decorre de um conjunto de agdes e omissdes
por parte do empregador que ferem os mais bdasicos direitos da
pessoa humana, deixando de garantir um patamar minimo
civilizatédrio e colocando o trabalhador em situa¢do semelhante &
escraviddo. E, em muitos casos, sem poder reagir e buscar a
prote¢do do Estado. Isso, sem davida, é wviver como se escravo
fosse.

Cabe ressaltar que o Supremo Tribunal Federal j& pacificou o
entendimento de que a pratica de qualquer uma das figuras tipicas
previstas no art. 149 do Cébdigo Penal ¢é suficiente para a
caracterizagdo de tal ilicito, ndo sendo necessaria a privagdo do
direito de ir e vir, consoante evidenciam os arestos a seguir:

“EMENTA PENAL. REDUGCAO A CONDIGAO ANALOGA A DE ESCRAVO.
ESCRAVIDAO MODERNA. DESNECESSIDADE DE COAGAO DIRETA CONTRA A
LIBERDADE DE IR E VIR. DENUNCIA RECEBIDA. Para configuracdo

do crime do art. 149 do Cédigo Penal, nioc é& necessario gque

se prove a coacdo fisica da liberdade de ir e vir ou mesmo o
cerceamento da liberdade de locomogdo, bastando a submissio

da vitima “a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva” ou

“a condicdes degradantes de trabalho”, condutas alternativas
previstas no tipo penal. B “escravidio moderna” & mais sutil
do que a do século XIX & o cerceamento da liberdade pode

decorrer de diversos constrangimentos econdémicos e nao
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necessariamente fisicos. Priva-se alguém de sua liberdade e

de sua dignidade tratando-o como coisa e nd3oc como pessoa
humana, o que pode ser feito naoc s6 mediante coagdo, mas

também pela violagdo intensa e persistente de seus direitos
basicos, inclusive do direito ao trabalho digno.” (...) (Ing
3412, Rel. Min. Marco Rureélio, Rel. p/ Acdrddo: Min. Rosa

Weber, Tribunal Pleno, julgado em 29/03/2012, DJe222, DIVULG
09-11-2012, PUBLIC 12-11-2012, grifos acrescidos).

Nesse sentido também temos a decisdo proferida pela 8*°
Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 3® Regido, no processo
TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de 2015, a qual

reproduzimos trechos:
"[...] A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende
ser desnecessario haver violéncia fisica para a configuracio
do delito de redugdo a condigdo andloga a de escravo,
fazendo-se necessidria t3c somente a coisificagido do
trabalhador através da continua ofensa a direitos
fundamentais, wvulnerando a sua dignidade comc ser humano
(Ing. 3.412, Redatora p/ Acérddoc: Min. Rosa Weber, Tribunal
Pleno, DJe 12/11/2012). 0s bens juridicos a serem garantidos
sd0, além da dignidade da pessoa humana (art. 1°, caput,
III, CR), a incolumidade fisica, consubstanciada pelo
preceito de que ninguém serd submetido a tortura nem a
tratamento desumano ou degradante (art.5®, III), e os
direitos e as liberdades fundamentais, que ndo podem scfrer
discriminagio atentatdéria (art. 5°, XLI da CR/B88). Assim,
além de violar preceitos internacionais, como a Declaragéo
Universal dos Direitos Humanos que estabelece, no art. 23,
gque "Toda a pessoa tem direito ao trabalho, & livre escolha
do trabalho, a condigSes equitativas e satisfatérias de
trabalho", a exposicdo do trabalhador a exaustdo ofende
principios fundamentais da Constituicdc da Repiliblica
consistentes no valor social do trabalho e na proibicdo de
trabalho desumano ou degradante (incisos III e IV do art. 1°
e inciso IITI do art. 5°). A conduta fere, acima de tudo, o
principio da dignidade humana, uma vez gque despoja o

trabalhador € o seu trabalho dos valores ético-sociais que
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deveriam ser a eles inerentes. Ndo se pode perder de vista

que um dos objetivos da Repuiblica Federativa do Brasil é a
construgao de uma sociedade livre, justa e solidaria (art.

3°, I, CR/88), o que impfSe a toda a sociedade, inclusive aos
participes dos contratos de trabalho, a pratica de condutas
que observem a principiologia e os wvalores constitucionais
[...1"

A submissdo de trabalhadores a condig¢des analogas as de

escravo infringe também tratados e convencdes internacionais que
tratam da protegdo de direitos humanos universais, ratificados
pelo Brasil - a exemplo das Conveng¢des da OIT n.° 29 (Decreto n.°
41.721/1957) e 105 (Decreto n.° 58.822/1966), da Convengdo sobre
Escravatura de 1926 (Decreto n.° 58.563/1966) e da Convengao
Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica
- Decreto n.° 678/1992), diplomas normativos com forga cogente
supralegal. Tal pratica também agride frontalmente os preceitos
constitucionais garantidos nos art. 1%, inciso 1III, art. 4°,
inciseo II, art. §5%; caput, incisos III e XXITY, art. 6® e art. 7%
especialmente o inciso XXII, da Constituigdo da Republica e ofende
a dignidade da pessoa humana. O trabalho realizado em condigédo
andloga a de escravo, sob todas as suas formas, constitui atentado
aos direitos humanos fundamentais e a dignidade do trabalhador.

A Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado
Democratico de Direito e se assenta, entre outros nos fundamentos
da dignidade de pessoa humana, da cidadania e da wvalorizagdo
social do trabalho e da 1livre iniciativa. Tem por propébésito a
criagdo de uma sociedade livre, justa e solidaria, o
desenvolvimento nacional, a promogdo do bem de todos, a
erradicagdo da pobreza e da marginalizacdo, a redugdo das
desigualdades sociais e regionais. Sua Lei Maior assegura due
ninguém sera submetido & tortura ou a tratamento desumano ou
degradante. Dispfe gque a ordem econdmica nacional se funda na

valorizagdo social do trabalho humano e da livre iniciativa, e tem
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por fim assegurar a todos existéncia digna, segundo os ditames da
justiga social. A comunidade internacional também privilegia e
resguarda a dignidade do ser humano e o0os direitos que lhe
asseguram concretizacdo, em especial a proibicdo da escravatura e

do trabalho degradante.

Além das disposigcbes constitucionais e legais acerca do
instituto “submissdo de trabalhadores a condig¢des anidlogas as de
escravo”, temos algumas disposigdes infralegais, regulamentando e
orientando a agdo do dos Auditores-Fiscais do Trabalho sobre o
tema.

A Portaria MTP n. 671/2021 ¢é, atualmente, o principal
instrumento normativo infralegal gque regulamenta e esclarece
detalhadamente os conceitos sobre o tema “trabalho analogo a
condi¢do de escravo”.

Vejamos:

“Art. 207. Art. 207. Considera-se em condigl@o andloga & de
escravo o trabalhador submetido, de forma isoclada ou
conjuntamente, a:

I - trabalho forgado:

II - jornada exaustiva:;

III - condigdo degradante de trabalho;

IV - restrigdo, por gqualquer meio, de locomogldo em razdo de
divida contraida com empregador ou preposto, no mcmento da
contratagdo ou no curso do contrato de trabalho; ou

V - retengdo no local de trabalho em razdo de:

a) cerceamento do uso de qualguer meio de transporte;

b) manutencdo de wvigilancia ostensiva; ou

c) apoderamento de documentos ou objetos pessoais.

Paragrafo tnico. O trabalho realizado em condicdo analoga a
de escravo, sob todas as formas, constitui atentado aos
direitos humanos fundamentais & a dignidade do trabalhador e
€ dever do Auditor-Fiscal do Trabalho combater a sua
pratica.

Art. 208. Para os fins previstos neste Capitulo:
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I - Trabalho forgado é aquele exigido sob ameaca de sangdo
fisica ou psicolégica e para o qual o trabalhador n&c tenha

se oferecido ou no qual nao deseje permanecer
espontaneamente.

II - Jornada exaustiva €& toda forma de trabalho, de natureza
fisica ou mental, gue, por sua extensiao ou por sua
intensidade, acarrete vwviolagac de direito fundamental do
trabalhador, notadamente os relacionados a seguranga, saude,
descanso e convivio familiar e social.

III - Condigdo degradante de trabalho é qualquer forma de
negacdo da dignidade humana pela wvioclaglco de direito
fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas
normas de protegcdo do trabalho e de seguranga, higiene e
saltde no trabalho.

IV - Restricdo, por qualquer meio, da locomogdc do
trabalhador em razdo de divida é a 1limitagdc ao direito
fundamental de ir e vir ou de encerrar a prestagdoc do
trabalho, em razdo de débito imputado pelo empregador ou
preposto ou da indugdo ao endividamento com terceiros.

V - Cerceamento do uso de qualquer meio de transporte € toda
forma de limitagdo ao uso de meio de transporte existente,
particular ou puUblico, possivel de ser utilizado pelo
trabalhador para deixar local de trabalho ou de alojamento.

VI - Vigiléncia ostensiva no local de trabalho é qualquer

forma de controle ou fiscalizagdo, direta ou indireta, por
parte do empregador ou preposto, socbre a pessoa do
trabalhador que o impega de deixar local de trabalho ou
alojamento.

VII - Apoderamento de documentos ou objetos pessoais €
qualquer forma de posse ilicita do empregador ou preposto

sobre documentos ou objetos pessoais do trabalhador.”

(Grifos nossos).

Ja a Instrucgdo Normativa MTP n. 02/2021, por sua vez, além de
reforgar, no art. 24, os conceitos ja previstos na Portaria MTP n.
©71/2021, elenca varios indicadores ndo exaustivos gque, em

conjunto ou separadamente, podem configurar “trabalho em condigdo
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analoga & de escravo”.
Vejamos:

“Art. 25. Tendo em wvista que o diagnéstice técnico das
hipoteses previstas nos incisos I a IV do art. 24 envolve a
apuracdo e analise qualitativa de wviolag¢Ses multifatoriais,
para a identificagdo de trabalho em condigdo andloga a de
escravo, deverd ser verificada a presenca dos indicadores
listados no rol ndao exaustivo do BAnexo II da presente
Instrugcao Normativa.

De acordo com o art. 24, inciso III, da Instrug¢do Normativa
MTP 02/2021, condigdo degradante de trabalho & qualquer forma de
nega¢do da dignidade humana pela violagdo de direito fundamental
do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de protegdo do
trabalho e de seguranga, higiene e satde no trabalho.

Em outras palavras, trabalho em condigdes degradantes
consiste no tratamento do trabalhador com total menosprezo a sua
dignidade e condigdo humana, considerando-o como um simples objeto
ou coisa. S&o situagdes em que hd um conjunto de graves infragdes
aos direitos minimos dos trabalhadores, onde o ser humano &
tratado com total desprezo, como coisa, mostrando-se nitido o
intuito superexploratério do empregador e o total desrespeito a
dignidade da pessoa humana. Ou seja, &€ o quadro contextual das
irregularidades considerado na sua totalidade & que configura
trabalho andlogo a condigdo de escravo, e ndo uma ou algumas meras
infrag¢des trabalhistas.

Vejamos os indicadores de sujeigdo de trabalhador a condigdo
degradante e & servidio por divida previstos no Anexo II da

Instrugdo Normativa MTP 02/2021:

“[...]
2 - S8o0 indicadores de sujeicdo de trabalhador a condigéo
degradante:
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2.1 nao disponibilizacao de agua potavel, ou
disponibilizagdo em condi¢des ndo higiénicas ou em
quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local

de trabalho ou de alojamento;

2.2 inexisténcia, nas Areas de vivéncia, de Agua limpa para
higiene, preparo de alimentos e demais necessidades;

2.3 auséncia de recipiente para armazenamento adequado de

agua que assegure a manutengdo da potabilidade:

2.4 reutilizagdo de recipientes destinados ao armazenamento

de produtos toéxicos;

2.5 inexisténcia de instalag¢des sanitdrias ou instalagdes
sanitdrias que ndoc assegurem utilizagdoc em condigfes
higiénicas ou com preservac¢dc da privacidade;

2.6 inexisténcia de alojamento ou moradia, gquande o seu
fornecimento for obrigatdério, ou alojamento ou moradia sem
condicdes  bdsicas de seguranca, vedagao, higiene,
privacidade ou conforto:

2.7 subdimensionamento de alojamento ou moradia que
inviabilize sua wutilizag&c em condigées de seguranga,
vedagdo, higiene, privacidade ou conforto;

2.8 trabalhador alojado ou em moradia no mesmoc ambiente
utilizado para desenvolvimento da atividade laboral;

2.9 moradia coletiva de familias ou o alojamento coletivo de
homens e mulheres;

2.10 coabitagdo de familia com terceiro estranho ac nuicleo
familiar;

2.11 armazenamento de substancias téxicas ou inflamaveis nas
dreas de vivéncia;

2.12 auséncia de camas com colchfes ou de redes nos
alojamentos, com o trabalhador pernoitando diretamente sobre
piso ou superficie rigida ou em estruturas improvisadas:;

2.13 auséncia de local adequado para armazenagem ou
conservagdo de alimentos e de refeicgdes;

2.14 auséncia de local para preparoc de refeigSes, quando
obrigatério, ou local para preparc de refeicdes sem
condicdes de higiene e conforto:;

2.15 auséncia de local para tomada de refeicdes, quando

obrigatdrio, ou local para tomada de refeigbes sem condigdes
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de higiene e conforto;

2.16 trabalhador exposto a situagdo de risco grave e
iminente;

2.17 inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar
riscos quando a atiwvidade, o meio ambiente ou as condigdes

de trabalho apresentarem riscos graves para a saude e
seguranc¢a do trabalhador;

2.18 pagamento de salarios fora do prazo legal de forma nao
eventual;

2.19 retengéo parcial ou total do salario;

2.20 pagamento de saldrio condicionado ao términoc de
execucdo de servigos especificos com duragic superior a
trinta dias:;

2.21 servigos remunerados com substancias prejudiciais a
saude;

2.22 estabelecimento de sistemas remuneratdrios gque, por
adotarem valores irrisérios pelo tempo de trabalho ou por
unidade de produgdo, ou por transferirem ilegalmente os énus

e riscos da atividade econémica para o trabalhador, resultem
no pagamento de saldrio base inferior ao minimo legal ou
remuneracido aquém da pactuada;

2.23 agressdo fisica, moral ou sexual no contexto da relagdo
de trabalho.”

]

Como se pode verificar, a configuragdo de trabalho andlogo a
condigdo de escravo decorre de um conjunto de a¢des e omissdes por
parte de determinado empregador que fere os mais basicos direitos
da pessoa humana, deixando de garantir um patamar minimo
civilizatédrio e colocando o trabalhador em situag¢do semelhante a
escraviddo. E, em muitos casos, sem poder reagir e buscar a
protegdo do Estado. Isso, sem davida, & viver como Se escravo

fosse.
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VIII. DA CONFIGURA@iO DO CASO COMO "“TRABALHO EM
CONDIQGES ANALOGAS AS DE ESCRAVO”

1. Considerag¢des iniciais

Como ja salientado, durante a presente operacdo, a equipe de
fiscalizacdo constatou que os 53 (cinquenta e trés) trabalhadores
rurais em questdo estavam sendo submetidos a condig¢des anidlogas as
de escravo, na modalidade de “trabalho em condig¢des degradantes”,
fato que motivou o resgate de todos eles pela equipe de
fiscalizagdo, conforme determina o art. art. 2°-C da Lei
7.998/90 c¢/c art. 214 da Portaria MTP 671/2021 e arts. 18 e
seguintes da Instrugdo Normativa MTP n. 02/2021. As condigfes
degradantes de trabalho foram constatadas tanto nos 1locais de
labor, quanto nos alojamentos disponibilizados aos resgatados.

A empresa objeto da presente agdo fiscal trata-se de uma
indastria sucroenergética produtora de etanol, que utiliza como
matéria prima a cana-de-ag¢lcar, possuindo, para isso, dezenas de
fazendas com plantagdSes de canaviais em terras arrendadas, em
Inhumas/GO e municipios vizinhos.

Por estar enfrentando dificuldades financeiras, a produgdo da
referida empresa reduziu-se nos ultimos anos, de tal forma que a
atual safra de 2023 (colheita de <cana e produgdo de etanol)
perdurara apenas cerca de 04 meses, tendo iniciado em inicio de
julho com previsdo de finalizagdo para o final do més de outubro.

A colheita da cana-de-aglcar da referida empresa & realizada
parte de forma mecanizada, com o uso de colhedoras de cana, e
parte de forma manual, sendo uma das poucas empresas do setor
sucroenergético do estado de Goias gue ainda adotam esse tipo de
colheita, ou seja, o corte manual de cana de acucar.

No que ser refere a colheita manual da cana-de-acgticar, na
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atual safra de 2023 a USINA CENTROALCOQOL terceirizou uma parte

dessas atividades para uma empresa prestadora de servigos e

outra parte & realizada por ela propria, com uso de empregados por
ela diretamente contratados.

No que se refere a empresa prestadora de servicos, denominada
“WF MECANIZACAO E TRANSPORTES AGRICOLAS LTDA, CNPJ
47.265.399/0001-04", tal empresa possuia cerca de 150 cortadores
de cana, todos contratados de outras regides do pais, sendo que,
embora tenham sido constatadas varias irregularidades
trabalhistas, referida empregadora fornecia alojamentos =
refeigdes a todos eles, ou seja, tratava-lhes como trabalhadores
migrantes temporarios, como de fato eram.

J& a USINA CENTROALCOOL, por sua vez, também possuia cerca de

150 cortadores de cana, sendo parte deles moradores da regido

(cidades de Inhumas, Arac¢u e Itaberai) e parte, cerca de um tergo,
contratada de outros estados da federag¢do, como Bahia, Maranhdo e
Piaui, por intermédio de “gatos” (aliciadores de mdo-de-obra). Ou
seja, parte desses trabalhadores eram migrantes temporirios que
vieram exclusivamente para laborar na safra de colheita da cana e
tinham a inten¢d3o de retornar para suas cidades ao findar
servigos.

E foram justamente esses trabalhadores migrantes temporarios
da CENTROALCOOL, no total de 53, que foram encontrados em
condigbes anidlogas as de escravo pela equipe de fiscalizagdo.

Diante do acima exposto, como ja alhures ressaltado, ha aqui
dois pontos principais a serem aqui analisados: 1%) a
caracterizacgdo da situagdo dos 53 ruricolas como sendo trabalho em
condigdes degradantes; 2°) a pratica do aliciamento desses
trabalhadores por parte da empregadora CENTROALCOOL e,
consequentemente, sua responsabilidade por submeté-los a condigdes

analogas as de escravo.
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2. Das condicgdes degradantes de trabalho e de alocjamento

Como ja salientado, em relacdo ao grupo de 53 trabalhadores
migrantes restou configurada a submissdo destes ruricolas a
condigdes analogas as de escravo, na modalidade de trabalho em
condicdes degradantes. Tal caracterizac¢do decorreu, notadamente,
pelas precarissimas condig¢des de moradia a gque estavam sendo
submetidas, somando-se a isso as graves irregularidades de
trabalho no campo.

De fato, as condigdes de alojamentos dos citados cortadores
de cana-de-ag¢ucar foi um elemento determinante para a
caracterizagdo da situag¢do encontrada no conceito de trabalho
andlogo ao de escravo. Os barracos onde dormiam os ruricolas eram
bastante velhos, sujos e sem ventilagdo. Nenhum deles havia camas
e alguns sequer possuiam colchdes, tendo os ruricolas gque dormir
diretamente no chdo, forrado apenas por um 1lengol ou cobertor
velhos; também ndo havia fornecimento de roupas de cama e nem
armarios individuais, bem como locais adequados para preparo e
tomadas de refeigdes, dentre outras irregularidades (vide
Relatdrio Fotografico da agdo fiscal no Anexo A-001).

Quanto as condig¢des de trabalho dos cortadores de cana, foram
constatadas a auséncia de instalag¢des sanitarias nas frentes de
labor, a ndo concessdo de pausas e intervalos minimos para
refeigdo e irregularidades na substituigdo dos Equipamentos de
Protegdo Individual (EPIs) danificados, bem como na ndo exigé@ncia
de uso de tais equipamentos.

A alimentacdo desses cortadores de cana também era bastante
precaria e deficitaria em termos caldricos, posto que preparadas
de forma improvisada no dia anterior ou na madrugada, antes de
sair para o servigo. Em alguns casos, o trabalhador preparava

somente arroz e salsicha ou figado de porco. Muitos deles, ainda
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no inicio do dia, ja comiam a metade da marmita, posto ndo terem o
que comer no café-da-manha.

Cabe aqui ressaltar que o corte manual de cana-de-agicar
constitui atividade extremamente pesada e extenuante, ainda mais
quando €& remunerada por produgdo, como no caso, que 1induz o
trabalhador a laborar até o seu maximo limite fisico. Assim, uma
alimentacgdo saudavel e bem balanceada, bem como o cumprimento dos
intervalos e pausas, é salutar para manuteng¢do da satde desses
trabalhadores. Mas isso ndo era a realidade dos cortadores de cana
da CENTROALCOOL.

Todo esse cendrio degradante, notadamente as condigdes
precidrias de alojamento e refeigdo desse grupo de ruricolas,
decorre da negac¢do da empregadora CENTROALCOOL em cumprir com tais
obriga¢des, sobre o ardil de que se tratava de trabalhadores
locais e ndo migrantes temporirios de outras localidades.

Finalizando esse quadro de graves lesdes aos direitos desses
trabalhadores migrantes, havia a pratica do aliciamento velado,

conforme serd explicado no item seguinte.

3. Do aliciamento do trabalhadores migrantes temporarios

a.Considerag¢des gerais

Inicialmente convém aqui ressaltar que o simples ato de
contratar trabalhadores de outras regides, por si s6, ndo
configura crime algum ou mesmo qualguer infragdo administrativa. O
que pode vir a configurar tais ilicitos é a contratagdo desses
trabalhadores de forma irregular, culminando por lesa-los em seus
direitos, colocar em risco sua saude e integridade fisica e, em
alguns casos, até mesmo submeté-los a condigdes analogos as de
escravo.

Para a legalidade da contratagdo de trabalhadores migrantes &
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precisa observar as regras de contratagdo e transporte desses
trabalhadores, das qualis passaremos a citar algumas.

a) O trabalhador precisa sair de sua origem registrado, ja
com o contrato de trabalho devidamente formalizado, uma vez que o©
vinculo empregaticio ja se formou pela proposta e aceitagdo do
emprego. A data de admissdo do trabalhador &€ o dia em que ele
embarca em sua origem, com destino ao local de prestagdo de
servigo, ou dia anterior se assim convencionado;

b) E preciso haver um contrato de trabalho formalizado, sendo
altamente recomendado que seja por escrito, especificando
claramente as regras da contratag¢do, regras de remuneragdo,
transporte de ida e retorno, e as condigdes pactuadas sobre
alojamento e fornecimento de alimentacgdo;

c) E preciso que o transporte da origem até o destino, e
vice-versa, seja realizado de forma regular, observando as regras
dos 6rgdos de transito e transporte competentes, ressaltando que o
trabalhar pode usar as empresas de dnibus convencionais, desde que
ndo sejam clandestinas;

d) E preciso que os trabalhadores migrantes temporadrios sejam
alojados corretamente, conforme as normas de seguranga e saude do
Ministério do Trabalho e Emprego (no caso de trabalhadores rurais,

a NR-31), e seja lhes fornecido alimentag¢do farta e sadia, tudo as
custas do empregador, exceto previsdo expressa no contrario no
contrato de trabalho;

e) Quanto aos exames médicos ocupacionais, estes podem ser
realizados tanto na origem quanto no destino, desde gque, nesta
ultima opgdo, o empregador garanta o retorno do trabalhador e o
pagamento de suas verbas rescisoérias decorrentes do encerramento
antecipado do contrato de trabalho, no caso de o trabalhador ser
considerado inapto para o trabalho.

Ndo resta davida de que o empregador gue contrata m3o de ocbra
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temporaria de pessoas de outros localidades, que impliquem mudanca
temporaria de residéncia do trabalhador, devem-se responsabilizar
pelas despesas de transporte de ida e retorno do trabalhador e
pelo fornecimento de alimentacdo e alojamentos adequados, nos
moldes das normas de saiude e sSeguranca no trabalho. Tais
obrigagbes decorrem do art. 2° da Consolidagdo das Leis
Trabalhistas - CLT, que determina que o empregador & quem deve
assumir os riscos da atividade econdmica.
Além do mais, embora ndo precisasse, a Convengdo Coletiva de
Trabalho da categoria reforga a obrigagdo de fornecimento de
alojamento e, consequentemente de refeigdes aos alojados (cdpia no

Anexo A-005). Vejamos:
“CLAUSULA DECIMA SEXTA [...] PARAGRAFO QUARTO: Nos casos de

contratagdo de trabalhadores em municipios de outros
Estados ou Regifes, o empregador fornecera alojamento
gratuito, sem cardter salarial, observando as normas de
seguranc¢a, saude e higiene.

O intuito de tais obrigag¢des é garantir condi¢des minimas aos
trabalhadores migrantes temporarios, uma vez que ndo faria sentido
terem que estruturar, por conta prépria, uma moradia proviséria
(com camas, colchdes, armarios, fogdes, geladeiras, mesas e
cadeiras etc.) para morarem apenas por um espag¢o curto de tempo,
na maioria das vezes por alguns poucos meses. Eles nem teriam
condig¢des financeiras para 1isso, pois muitos Jja vém de seus
municipios de origem com passagens adquiridas com dinheiro
emprestado de algum parente ou amigo.

Cabe aqui também salientar que a contratagdo de trabalhadores
migrantes temporarios pode se verificar de wvarias maneiras, tanto
de forma direta ou indireta, uma vez que a oferta de emprego, por
parte do empregador, pode se verificar igualmente de wvarias
formas, n3o se exigindo que o empregador ou sSeu preposto se

deslogque até ao local de origem do trabalhador para configurar tal
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tipo de contratagdo. Atualmente, com as novas tecnologias e a
disseminagdo das redes sociais, a exemplo do popular aplicativo
WhatsApp, € muito comum o empregador contatar facilmente um “gato”
(aliciador de trabalhadores) ou mesmo algum outro trabalhador,
conhecido de determinada regido, e 1informa-lo da existéncia de
emprego, solicitando que o obreiro venha e traga outros consigo.
Tal oferta, na maioria dos casos, ja configura oferta de trabalho
e, se aceita pelo trabalhador, ja se forma o vinculo de emprego.

O aliciamento de trabalhadores estad previsto como ilicito
penal, no art. 207 do Cédigo Penal Brasileiro, in verbis:

“Art. 207 - Aliciar trabalhadores, com o fim de leva-los de

uma para outra localidade do territério nacional: Pena -
detencdo de um a trés anos, e multa.

§ 1° Incorre na mesma pena guem recrutar trabalhadores fora

da localidade de execugdo do trabalho, dentro do territério
nacional, mediante fraude ou cobranca de qualgquer quantia do
trabalhador, ou, ainda, n#o assegurar condigdes do seu

retorno ao local de origem”.

Ja a Instrugdo Normativa MTP n. 02/2021, assim dispde sobre o
assunto:

“Do recrutamento de trabalhadores urbanos e rurais

Ert. 120. O Auditor-Fiscal do Trabalho, quando da
fiscalizagdo do recrutamento e transporte de trabalhadores
urbanos e rurais para trabalhar em localidade diversa de sua
origem, deverd observar o disposto nesta Segdo.

Art. 121. O Auditor-Fiscal do Trabalho, quando da
identificacdo de trabalhadores migrantes, recrutados para
trabalhar em localidade diversa da sua origem, sendo
transportados ou ja em atividade, deverad verificar, dentre
outras, as seguintes condicgdes:

I - data da contratagdo, se foi formalizada com data de
inicio correspondente ao dia da saida do local de origem do
trabalhador ou data anterior;

II - regularidade do transporte junto  aos drgaos
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competentes;

IITI - correspondéncia entre as condigées de trabalho
oferecidas quando da contratacio e as fornecidas; =

v = a regularidade do cumprimento dos direitos
trabalhistas, especialmente aqueles relacionados & seguranga

e saude no trabalho.

Paragrafo tnico. Identificando-se irregularidade na
contratagdao e sendo caracterizada a exploragdo dos
trabalhadores em alguma hipétese de trabalho andlogo ao de
escravo, cabera ao Auditor-Fiscal do Trabalho adotar as
providéncias cabiveis quanto as irregularidades trabalhistas

e apontar, nos relatérios de fiscalizagdo, 0s elementos dque
possam caracterizar os crimes de submissdo de trabalhadores

a condigdo analoga a de escravo, trafico de pessoas e de
aliciamento de trabalhadores previsto nos art. 149, art.

149-A e art. 207 do Cédigo Penal.
Cabe também ressaltar que ndo estamos aqui imputando a

pratica de crimes a nenhum dos envolvidos, j& que tal atribuigdo
cabe aos 6rgdos de persecugdo penal, mas apenas apontando fatos

que podem configurar indicios de pratica de tal conduta.

b.Da pratica do aliciamento pelos prepostos da empresa em
questao

Primeiramente cabe ressaltar que a empregadora em questdo
possuia cerca de 150 cortadores de cana-de-aglcar, a maioria
absoluta trabalhadores oriundos de outros estados. Todavia, muitos
desses ruricolas realmente ja eram moradores locais, tendo vindo
em periodos anteriores e ja radicados em Goias.

No entanto, os 53 (cinguenta e trés) trabalhadores resgatados
da condigdo analoga a de escravo ndo eram moradores locais, mas
sim trabalhadores migrantes temporarios, oriundos dos estados do
nordeste, notadamente Maranhdo, Bahia e Piaui. Ou seja, tratava-se

de trabalhadores que vieram laborar por um periodo em Goias e, ao
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final da contratagdo, retornarem aos seus estados de origem. Nio
importa se era a primeira vez ou se ja trabalharam uma ou wvarias
outras safras na mesma empresa em anos anteriores. O que aqui
interessa &€ o fato de terem vindo para a regido da empregadora
para trabalhar na atual safra da cana de 2023, com a intencgédo de
retornarem no final, e ainda por intermédio de algum preposto da
empresa, nao importa gquem. S34o esses trés elementos que
caracterizam o trabalhador migrante temporario ou sazonal no caso
sob analise.
E, como dito, o aliciamento de trabalhadores se configura com
a contratagdo irregular de obreiros de outras regides do pais.
E no caso da Usina CENTROALCOOL, durante reunifdo com as

autoridades componentes da equipe de fiscalizag¢do, o© Diretor-

Presidente da empresa, Sr. —e a advogada -
B :firmaram que a companhia n&o contratava

trabalhadores migrantes, mas tdo-somente moradores da regido, de

Inhumas/GO e cidades wvizinhas. Alegaram também gque todos os
trabalhadores apresentaram comprovantes de endereg¢o da regido; que
ndo podiam deixar de contratar ninguém apenas por ter identidade
de outro estado, sob pena de estar cometendo ato discriminatério:;
que varios dos trabalhadores resgatados j& trabalharam em safras
anteriores para a empresa; que um dos trabalhadores resgatados jéa
foi resgatado em outra usina este ano, dentre outros argumentos.
Todavia, durante a presente agdo fiscal, restou claramente
comprovada que tais alegacbes eram totalmente inveridicas, pois
cerca de um tergo dos colhedores manuais de cana-de-aglUcar da
CENTROALCOOL eram sim trabalhadores migrantes temporarios,
contratados nos estados nordeste, notadamente Maranhdo, Bahia e
Pigui. E mais: constatou-se que o0s prepostos da referida

empregadora, notadamente o Supervisor de Campo —

_ atuava no aliciamento desses trabalhadores, seja
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diretamente por meio de contato com os trabalhadores, seja por
intermédio de encarregados ou “fiscais de turma”. Esses
encarregados atuavam como “gatos” (aliciadores de mdo-de-obra) e
recebiam uma espécie de comissdo, que variava entre RS 41,00 a RS
43,00 (quarenta e um a quarenta e trés reais) mensais por cada
trabalhador arregimentado.

A contratagdo se verificava de forma indireta por meio de
diferentes formas, sendo a mais comum a realizagdo de contato do
aliciador com o trabalhador, via mensagem telefdnica enviada pelo
WhatsApp. Nessas mensagens, os encarregados e até mesmo o Sr.-
_ comunicava a existéncia de emprego e convidava o
trabalhador para vir para a local de prestacdo de servigos, além
de solicitar que o trabalhador contatado convidasse outros para
seguir o mesmo destino (vide depoimentos logo mais abaixo).

Varias irregularidades eram praticadas em tal tipo de
contratag¢do implementada pela empresa, tais como: os trabalhadores
ndo eram registrados na data correta de admissdo (quando saiam de
seus locais de origem ou data anterior); ndo lhes eram ressarcidas
as despesas com passagens e alimentagdo durante a vinda para o
local de prestagdo de servigos; ndo lhes eram fornecidos
alojamentos e alimentagdo adequados; nd3o lhes eram garantido o
retorno aos seus locais de origem; também ndo eram pactuados,
previamente na origem, contratos de trabalho estipulando as regras
da prestagdo de servigos, incluindo formas de remuneragdo,
fornecimento de refeig¢des, alojamentos e pagamento das despesas
com transporte e alimentacdo durante a viagem.

Os gestores da Usina CENTROALCOQOL tentavam valer-se do ardil
de que todos os seus trabalhadores eram moradores locais, e ndo
migrantes nordestinos. E, com isso, se esquivam da obrigagdo de
fornecer alojamentos e alimentacgdo, mesmo agqueles migrantes

temporarios, aliciados em outros estados da federagdo. Mas,
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conforme ji dito, esse grupo de trabalhadores resgatados era sim
migrantes temporarios, oriundos dos estados do nordeste e vieram
para trabalhar na atual safra da colheita de cana-de-actcar, no
intuito de retornar para suas casas apds o final de tal periodo,
que geralmente duraria cerca de 04 meses, entre julho e outubro.

E, como j& dito, embora formalmente ndo se responsabilizasse
pelos alojamentos, a Usina CENTROALCOOL, por intermédio de seus
encarregados (“gatos”), era quem arrumava os barracdes para alojar
os trabalhadores, encaminhando-os para tais abrigos assim que
chegavam nas cidades de Inhumas, Aragu ou Itaberai.

Os barracos para onde os trabalhadores eram encaminhados néo
possuiam nenhuma estrutura para servir como abrigo. Em nenhum
deles eram disponibilizados camas, colchdes, roupas de cama,
armarios individuais e nem locais para guarda de alimentos e
preparo e tomada de refeigdes, sendo que a maioria sequer possuia
cadeiras para se sentar (vide Relatério Fotografico da agdo fiscal
no Anexo A-001). A pior e mais humilhante das irregularidades era
que praticamente todos tinham que dormir no chdo, em colchdes ou
colchonetes velhos e wusados, comprados por eles préprios ou
ganhados de algum vizinho, sendo que alguns dormiam diretamente no
piso de cimento, forrado apenas com um lengol e papeldo.

O fato de ja terem trabalhado em anos anteriores na mesma
empresa, sem safras passadas, ou mesmo eventualmente um ou outro
ja ter sido resgatado da condigdo analogo a de escravo, em nada
altera a presente situagdo, uma vez que restou cristalina a
condicdo degradante de alojamento desses trabalhadores, bem como
fato de a empresa CENTROALCOOL, por meio de seus prepostos, os

terem aliciados em outras regides, como ja acima explicado.
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c.Das alegacgdes dos prepostos da Usina CENTROALCOOL

Durante todas as conversas com 03 destores e demais
representantes da Usina CENTROALCOOL, como por exemplo durante a
reunido realizada na data de 19/10/2023 (cd4pia da ata no Anexo A-
004), as alegagdes apresentadas foram sempre as mesmas, no sentido
que a empresa ndo possuia trabalhadores migrantes temporarios e
que todos seus ruricolas, embora muitos de origem nordestina, eram
moradores locais, ou seja, com residéncia fixa na cidade de
Inhumas/GO, Itaberai/GO e Aracgu/GO.

Varios eram os argumentos utilizados pelos representantes da
empresa empregadora em questdo, na tentativa de manter defendendo
tal afirmagcdo e encobrir o aliciamento praticado por seus
prepostos. Vejamos alguns desses argumentos apresentados pelos
prepostos da Usina CENTROALCOOL e as respostas a tais alegagdes:

1) Que alguns dos 53 trabalhadores gque estavam sendo
resgatados na empregadora ja& foram resgatados em outros
empregadores de Goids, inclusive numa outra usina, denominada
ANICUNS S.A., e que, por isso, ndo poderiam ter sido aliciados
pelos prepostos da CENTROALCOOL ja que estavam em Goias em periodo
anterior.

Resposta: o fato de determinado trabalhador ja ter sido
resgatado em outras ocasides ndo significa que ele esta imune a
novos casos de exploragdo do trabalho humano. Pelo contrario, isso
s6 comprova gque se trata de pessoas altamente vwvulneraveis,
geralmente uma caracteristica desse tipo wvitima de trabalho
anadlogo ao de escravo. Tal explicagdo vale também para os
trabalhadores resgatados na alegada Usina ANICUNS S5.A., realizada

em 25/08/2023, 50 dias antes de serem novamente resgatados da
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CENTROALCOOL, sendo que eles podem muito bem terem ido embora para
suas cidades(ndoc necessariamente outros estados) e terem sido
novamente aliciados, desta wvez por “gatos” da CENTROALCOOL.
Igualmente, o fato de um trabalhador de outro estado ja ter wvindo
outras vezes para Goias, ndo significa que ndo seja migrante
temporario, pois €é muito comum esse tipo de obreiro 1ir para
determinada regido, trabalhar por certo periodo e retornar para
casa para rever a familia. E esse ciclo pode se repetir por wvarias

vezes, até mesmo dentro do mesmo periodo do ano:

2) Que alguns dos 53 trabalhadores resgatados ja laboraram
varias safras para a CENTROALCOOL, por isso ndo poderiam ser
considerados trabalhadores migrantes temporarios.

Resposta: como Jj& dito, o que caracteriza determinado
trabalhador como sendo migrante tempordrio & o fato de ele ter
vindo para a regido da prestag¢do de servigos, para laborar durante
certo periodo, geralmente alguns meses, e ter a intengdo de
retornar ao seu local de origem no final daquela prestagdo de
servigos. N3o importa se é a primeira vez que ele faz isso, se j&

o fez em outras ocasides ou mesmo se & sua rotina, ainda que ano
apbs ano;

3) Que alguns dos trabalhadores resgatados ou sdo partes em
processos judiciais em cidades goianas ou possuem CNH, titulo de
eleitor ou outros documentos expedidos em cidades goianas.

Resposta: nenhuma dessas situagdes & prova de que se trata de
trabalhadores locais. Primeiro porque o aliciamento pode-se
verificar em relacdo a quaisquer trabalhadores de outras regides,
inclusive de um para outros municipios goianos, =) nao
necessariamente de um para outros estados da federagdo; segundo
porque o fato de o trabalhador tirar gqualgquer documento em

determinada cidade, ndo significa que ele esta ali radicado, o
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mesmo valendo para o fato ser parte em eventual processo judicial;
terceiro porque, ainda que seja 1identificado eventual caso de
excegdo, tal ndo invalida a regra, ou seja, ainda que se comprove
que um ou outro dos trabalhadores resgatados seja morador local,
isso ndo significa que todos o sdo;

4) Que os trabalhadores resgatados forneceram a empregadora
comprovantes de enderecos e declaracgbes de residéncia definitiva
em Inhumas e que, por 1isso, ndo se trata de trabalhadores
migrantes temporarios.

Resposta: como j& dito, todos os trabalhadores rurais da
CENTROALCOOL, incluindo os migrantes temporirios, eram obrigados a
fornecer tais documentos como condigdo imposta para serem
contratados. O esquema funcionava de tal forma que, apds aliciados
em outras localidades, as vitimas vinham para Inhumas/GO e eram
obrigados a alugar algum barraco para apresentar o comprovante de

enderego a empresa. Muitas das vezes, eram os préprios “gatos”

aliciadores de mdo-de-obra que alugavam tais moradias para os

aliciados (vide depoimentos de ||} Q00BN -

I -0 Arexo A-002). A exigéncia de

apresentagdo do comprovante de enderego e a assinatura de
declarag¢do da suposta existéncia de residéncia fixa no local pelos
trabalhadores migrantes temporarios fazia parte do ardil praticado
pelos prepostos da empregadora no intuito de encobrir o
aliciamento e, em decorréncia do principio da primazia da
realidade, ndo devem possuir validade a ponto se sobreporem
realidade fatica constatada pela equipe de fiscalizacgdo.

5) Que outros atuais trabalhadores da CENTROALCOOL, também
nascidos no nordeste, ndo foram resgatados, fato gue comprova o
ndo aliciamento.

Resposta: ora, tal alegacgdo somente comprova que o trabalho

da equipe de fiscalizagdo realmente procurou separar os migrantes
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temporarios daqueles que ndo o eram. N3o importa onde o
trabalhador nasceu, o gque importa €& a sua real condigdo de
migrante temporario. E essa separacdo foi feita pela equipe de
fiscalizacdo, na medida em que foram identificados wvarios outros
trabalhadores de outras regibes, inclusive dos estados do
nordeste, mas que ja haviam se radicado nas cidades de Inhumas,
Aragu e Itaberai. Todos esses 1Ultimos ndo foram resgatados e
sequer tiveram suas moradias visitadas pela equipe de
fiscalizacgdo.

Como wvisto, as alegagdes feitas pelos ©prepostos da
empregadora em questdo sdo todas infundadas, feitas no intuito de
tentar confundir os analistas e autoridades envolvidas no caso e,
com isso, continuarem a encobrir a realidade dos fatos.

A verdade & que os trabalhadores resgatados eram sim
trabalhadores migrantes temporarios, tanto que estavam todos
alojados em grupos nas cidades de Inhumas, Aragu e Itaberai
(conforme Relatério fotografico da agdo fiscal no Anexo A-001 e
Termos de Depoimentos no Anexo A-002 e Anexo a-003).

Além de migrantes temporarios, tais ruricolas haviam sido
aliciados pelos prepostos da empregadora (vide termos de
depoimentos no subitem seguinte), razdo pela qual decorre sua
responsabilidade pela submissdo daqueles a condig¢des analogas as

de escravo.

d.Depoimentos que comprovam o aliciamento

Conforme ja alhures salientado, no decorrer da presente agdo
fiscal foram ouvidos diversos trabalhadores, alguns deles,
inclusive, atuavam diretamente no recrutamento dos ruricolas

resgatados.
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Os depoimentos foram colhidos na presenga dos Auditores-
Fiscais do Trabalho, Procurador do Trabalho e Procurador da
Reptiblica que compunham a equipe de fiscalizagdo. Vejamos as
transcrictes desses depoimentos (copias dos originais no Anexo A-

002 e Anexo A-003).

Depoimento do “gato” aliciador de méo—de—obra_

-, uma das pessoas encarregadas de fazer o aliciamento de

trabalhadores migrantes a pedido do Sr. _

“Que trabalha no corte de cana para a Usina Centroalcol deade ano

de 2002; Que inicialmente wvinha para Goliéds trabalhar na safra de

corte de cana trazido pelo Sr. - entdc encarregado da Usina
Centroalcocl; Que & época a usina mandava o Snibus para buscar os
trabalhadores em Tabocas/MA e depois, no final da safra, levava

todos de volta para os seus estados de origem, também num Snibus
contratado pela propria empresa; Que & época todos os cortadores de
cana ficavam alojados no alojamento da prépria usina; Que & é&poca
recebiam alimentaglio da prdpria wusina Centroalcocl, mediante um
deaconto parcial; Que por volta de 2008 o “gato” (aliciador de méo-
de-cbra) conhecido como - gue & época morava em Pernambuco,
assumiu a intermediagBo da contrataglo dos trabalhadores do corte

de cana da Usina Centroalcocl e passou ele mesmo buscar os
trabalhadores no nordeste, a maioria de Pernambuco; Que entfo o
declarante mais outros trabalhadores da Bahia ficaram “enturmados”

comoc o= pernambucanos; Que & época, os cortadores de cana eram
registrados na Usina Centroalcool, mas quem tomava conta era o
“gato -; gue na época do [Jlf zinda havia alocjamento
fornecide pela propria wusina; Que o “gato - atuou buscando
cortadores de cana em Pernambuco por varios anos; Que ja por volta

de 2014 a Usina Centroalcool desativou os alojamentos onde eram
mantidoes o3 trabalhadores gque laboravam no corte de cana
contratados dos estados do Nordeste, notadamente Pernambuco e
Bahia; Que nesta época, com a desativagdo dos alojamentos, a Usina
Centroalcool wvoltou a contratar o - para ele woltar a atuar no
recrutamento de cortadores de cana do nordeste; (Que neste ano,
acredita gue em 2014, a Usina Centroalcoocl nfoc forneceu mais
alojamento; Que o papel do “gato” “- era entrar em contato com

os trabalhadores do nordeste, ofertande emprego neoc corte de cana
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para & Usina Centroalcocl; Que ent8o, os trabalhadores chegavam em
Inhumas, wvindos do nordeste, por oferta de emprego feita pelc “gato
-’ e tinham eles proprios gue alugar e arcar com as despesas de
alojamento; Que a partir ent8o, os trabalhadores pernambucancs ndc
vieram mais, pois 356 aceitavam se houvesse fornecimento de
alojamentos; Que no ano de 2021 o - entrou em contato com o
declarante para gque este arrumasse uma turma de trabalhadores; Que
entdc o© declarante “arrumou” 42 trabalhadores de wvarios estados
(PI, MA, AL, BA) e wveio junto trabalhar na safra daquele ano; Que
por ter arregimentado tais trabalhadores, o _ pagava ao
declarante o valor de R§ 1.200,00 por mé&s; Que neste ano de 2021,
embora ndoc fornecesse mais alojamento, a usina dava um suporte aos
trabalhadores que wvinham de fora, pagando-lhes aluguel e Agua e
“dando” uns colchdées para os trabalhadores, mas eles dormiam no

ch8o porque ndo tinham cama; Que ainda no ano de 2021 houve uma

greve dos cortadores de cana da usina, devido ac prego que estava
sendo pago pelo corte da cana; Que em decorréncia desta greve, a
usina dispensou cerca de 150 trabalhadores; Que nesta é&pcca, o
encarregado geral do campo, o Sr. — chegou a comentar

que a culpa pela greve teria side deo “gato” -' por ter
selecicnado mal os trabalhadores, “gente incompetente, que nunca

viu agquele servigo” (referindo-se ac corte de cana); Que entlic nc
final da safra de 2021 o usina dispensou o | __4 juntamente com os
demais cortadores de cana; Que no ano seguinte, 2022, - néo
mais atuou no recrutamento dos trabalhadores do nordeste para a

Usina Centroalcool, tendo sido contratado somente como motorista da
ambuléncia; Que entdo em 2022, sem mais atuagio do - o Sr.
— entrou em ocontato com o declarante para gue este
arrumasse trabalhadores do nordeste para vir para Goias trabalhar

no corte de cana para a Usina Centroalcocl; Que o motivo de o Sr.
_ ter contatade o declarante para este “arrumar” os
trabalhadores no nordeste era o fato de gque o mesmo conhecia e

tinha contate de varios trabalhadores de diversos estados do
nordeste que laboravam no corte de cana; Que, & época, o declarante
disse ac Sr. _que essa contratacg8o nfo iria dar certo
porque a Usina néo fornecia alojamento, colch#do, alimentagio, “nada
nada, era tudo por nossa conta”; Que entfo o Sr. _insistiu
dizendo que iria dar certo sim, dizendc_ vocé escolhe e
seleciona os trabalhadores gue v8oc trabalhar certinho & gue néo

dard problema”; Que na época, alguns trabalhadores ligaram para o
_ e este lhes teria dito para procurarem o declarante;

Que como ja diria wvir trabalhar no corte de cana em Inhumas,
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resolver trazer a turma de trabalhadores gue conhecia; Que o
declarante conseguiu “arrumar’ 43 trabalhadores, sendo parte da
Bahia e o restante do MA, PI e AL; Que da Bahia, wvieram o
declarante e mais 15 trabalhadores; Que o declarante wveio 03 a 04

dias antes para arrumar os barracos para os demais trabalhadores;

Que como ja possuia um bom relacionamento com o©s moradores do
Parque Santa Rita, em Inhumas/G0O, conseguia alugar os barraccs em

tal setor; Que contatava os donos dos barracos e conversava para
“segurar” até os trabalhadores chegarem; Que quando os ruricolas
chegavam, o declarante lewvava os trabalhadores até o barraco e eles
préprics pagavam o aluguel para o dono; Que em 2022 a Usina
Centroalcool pagava R§ 42,50 (quarenta e dois reais e cinguenta
centavos) por més por cada trabalhador que estava em seu nome, ou

seja, que havia sido contratado por intermédio do declarante; Que o
pagamento pelo agenciamento era feito junto com o wvalor pago pela
produgdo do corte de cana, sendo parte do salarico “walor da
produgdo” e parte “valor da gratificagfo”; Que a rubrica
“gratificagldo” correspondia a4 comissdc pelo recrutamento da turma

de trabalhadores; Que entdo conseguia “tirar” em torno de RS
5.000,00 mensais; Que ficou sabende gue em 2022 houve uma
fiscalizagio do Ministério do Trabalho, mas n8o sabe o que foi
feito @ nem o que foi resclwvido; Que ainda em 2022 houve uma cutra
greve de trabalhadores, também por “prego de cana”, ou seja, pelo

valor que pagavam pelo metro de cana cortada, resultande no
desligamento de warios trabalhadores; Que neste ano, 2023, o
declarante estava laborando em Sdoc Paulo, no plantio de cana na

cidade de Presidente Prudente, e guando faltava uns 20 dias para
encerrar tal servigoe, em junho, o Sr. _ do RH da Usina
Centroalcool, ligou para o declarante solicitando-o gue “arrumasse’
trabalhadores para vir cortar cana para a empresa, proposta que, a
principio, ndc aceitou; Que no dia seguinte, o Sr. _
Supervisor de Campo da Centroalcool, “entrou na conversa”, ligando
para o declarante e insistindoe gue o ajudasse a arrumar os
trabalhadores; Que ent@o resolveu deixar o servigo de plantic de

cana em S8oc Paulo, voltou para a Bahia e comegou a “arrumar” a

turma de trabalhadores para vir cortar cana em Inhumas/G0; Que
depois de haver ja arregimentado cerca de 30 trabalhadores, ficou
sabendo que teve um problema da Usina com a Justiga e que a empresa

ndo iria moer este ano; Que entdo o Srullllllllll.ligou para o
declarante e lhe disse que poderia ficar tranquile e “segurar” os
trabalhadores gque tudoe iria ser resolvido e que iriam sim moer

nesta safra de 2023; Que o acordado era que a Usina iria pagar
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cerca de RS 2.600,00 (dois mil e =seiscentos) mensais se o
declarante trouxesse 50 (cinquenta) trabalhadores; Que enti8o teve

gue esperar mais uma semana além da data j& planejada para vir para
Inhumas/G0; Que conseguiu “segurar” os trabalhadores, mas “perdeu”

uns 10 deles, =0 conseguinde recrutar 30 ao todo; Que entdo, veio
junto com mais 05 trabalhadores de Tabocas /BA, no dia 11/07/2023 e
chegou aqui em Inhumas no dia 12/07/2023; Que cada um gastou R$§

300,00 com passagens e cerca de R§ 50 de alimentagdo; Que fizeram
exames médicos no dia 18/07/2023 e comegaram a trabalhar no dia
22/07/2023; Que os outros trabalhadores foram chegandoc em seguida;

Que devido ao atraso no inicio da colheita de cana, o declarante
conseguir trazer somente 30 trabalhadores, parte da Bahia,
Maranhdo, Piaui e Alagoas; Que a Usina ndo estid lhe pagando o
combinado de cerca de R§ 1.200,00 mensais pelo recrutamento dos
trabalhadores (era para ser R§ 2.600,00 caso fosse 50),
equivalente a RS 43,00 por més por cada trabalhador; Que descocbriu

gue n8c estava recebendo tal comiss8oc, paga mediante a nome de
“gratificaglo”, porque sua produglc do corte de cana nic estava
“"batendo”; Que ent8o reclamou no RH da empresa, dizendo gue ndo

estava certo, mas nada foli resolvido; Que depois recebeu “um cartdo

de crédito” da bandeira ELO, com limite de R§ 1.256,00 gque iria
substituir a gratificagio pelo recrutamentc dos trabalhadores, no

dia 05/10/2023; Que tal valor pode ser usado para pagar contas e

fazer compras; Que nos meses anteriores ndoc recebeu tal comissfo;

Que para abrigar os trabalhadores por ele recrutados, o declarante
“arrumou” 05 barracdes, sendo gue esta alojado em um deles junto

com mais 07 trabalhadores da Bahia e 01 do Piaui; Que o aluguel dos
barracos & pago pelos proprios trabalhadores; Que onde estad alojade
pagam RS 1.000,00 por més de aluguel mais energia; Que no
alojamento do declarante possui 01 geladeira e 01 fogdo velhos,
comprados pelos proprios trabalhadores; Que ndo receberam cama, nem
colchdes e nem roupas de cama; Que dormem em colchdes wvelhos
colocados no chio, comprados em lojas de mbéveis usados; Que pagou

RS 150,00 pelo colchio; Que no alojamento ndo ha local adequado

para preparo € tomada de refeigdes, com mesas e cadeiras; Que os
trabalhadores de cada alojamento fazem as compras e rateio os
custos; Que a comida & preparada no final do dia para jantarem e
levaram o resto para o almoge do dia seguinte no campo, exceto o

arroz que €& feito na madruga porgque € mais rapido o preparo; Que no
alojamento hé& chuveiros; Que no alojamento n#oc possuili nada de
lazer, como TV ou cadeira para se sentar; Que saem da cidade para

irem para o servigo as 6 horas e comegam a trabalhar por wvolta das
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7Th; Que, em regra, trabalham das 07h &s 15h30, parandoc para almogar
por cerca de 20min ™a hora gue der fome”; Que inicialmente o
horario do almogo era das 10h30 as 11h30 e das 11h30 as 12h30, mas
atualmente cada trabalhador almoga o horario que quer e onde quer,
alguns no Snibus, alguns procuram uma arvore e outros almogam na

roga mesmo, no meio do canavial; Que inicialmente havia uma pausa

ds 9h30, quando o fiscal apitava para parar, mas depois issoc acabou
rapidamente porgue ninguém parava; Que os trabalhadores nf8c gostam

de parar para © almogo ou para as pausas porque ganham por produgde

e se pararem produz mencs; Que nas frentes trabalhe ndo ha
instalagfes sanitarias e que fazem as necessidades fisiolégicas no
meic do matc ou dos canaviais; Que o©s Egquipamentos de FProtegéo
Individual s8o0c fornecidos pela empresa e de 20 em 20 dias ado
trocados; Que s8oc fornecidos Botinas, é6culos, luva e perneira; Que

no2 &nibue hé& materiais de primeiros soccorros, mas ndc sabe se ha
alguém treinado para tal finalidade; Que nos canaviais existem
cobras cascavel e coral; Que em relagloc acs 04 trabalhadores que

foram demitidos por justa causa, o motive foli porgque a turma deles

ndo aceitou o prego da cana dagquele dia e ficaram todos sentados,
parados no “seu pega” esperando a decisdo de aumentarem o prego

pelos Sras. - e _ Que sd por wvolta do horaric

do almogo, o prego da cana aumentado ei aceitoc pelos trabalhadores,
mas para trabalhar no dia seguinte j& que naguele dia estava

tarde; Que entfSo a usina trouxe o pesscal embora para os
alojamentos; Que & noite daquele mesmo dia, o Sr. _foi

até acs alojamentos de 04 trabalhadores e falaram para eles irem nc
outro dia para o RH da empresa; Que no RH da usina ficaram sabendo

gue estavam sendo demitidos por justa causa; Que os responsaveis

pela Usina imaginaram que os 04 trabalhadores demitidos eram os
responsaveis pela “parada” dos trabalhadores e, por issoc, os
demitiram por justa causa para gque outros nioc mais assim

procedesasem”.

Depoimento do “gato” aliciador de mio-de-obra NG

_ uma das pessoas encarregadas de fazer o

aliciamento de trabalhadores migrantes:

“QUE estudou até a 3% serie do ensino fundamental; QUE mora no
Estado de Goias desde o ano de 2008; QUE trabalhou na usina em

2009, 2011, 2013 e 2014, retornando a Usina Centrocalcccl em 2020
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guando fol novamente contratado e permanece laborando; QUE
atualmente exerce a fungdo de fiscal; QUE o seu salario & de RS
2.600,00 mensais; QUE antigamente havia wuma mulher - que
fazer arregimentagdo de trabalhadores, mas como ela saiu -
propés ac depoente para formar as turmas, nesses ultimos 2 (dois)
anos; QUE antes trabalhava cortando cana e nesses dols ancas 3e
tornou fiscal; QUE eles (diregfo da Usina.:-, - _
e- fizeram uma reunidoc com o depoente e disseram que se ele
conseguisse trabalhadores para formar a turma de trabalho pagaria

um adicional de R§ 41,00 por cada trabalhador que conseguisse; QUE
ndo & facil formar as equipes; QUE nesse ano o valor do adicional é
de R§ 41,00; QUE esse wvalor ndo vem no contracheque, mas num cartdo
de beneficio (ifood) e esse cartio recebeu recentemente; QUE até a
pouco tempo o valor do adicional era depositado na conta junto com

o salario; QUE o adicional era de RS 41,00 vezes 35 trabalhadores;
QUE com a ajuda de alguns dos trabalhadores, geralmente o= gque
trabalharam no ano anterior o depoente consegue formar a eguipe;

QUE todos os trabalhadores sdo do Maranhfo, mas j& moram ha muite
tempo em Itaberai/G0O; QUE esses trabalhadores pagam aluguel mas tem
familia em Itaberai; QUE nenhum desses trabalhadores vieram agora

de seus Estados, nem vdoc wvoltar para la no final da safra; QUE os
trabalhadores migrantes sdo os gque ja foram encontrados pela
fiscalizagio; QUE os migrantes geralmente wvem de fora e o que o
depoente faz o contato, aluga a casa para os trabalhadores; QUE
todos os anos esses trabalhadores vem, sendo que eles a partir de

20 de junho sempre liga para o depoente ou para o -e ja wem
com a informagioc de que tal dia vio fixar; QUE os trabalhadores
sabem que terd trabalho por agqui e vem trabalhar em Goids; QUE

esses trabalhadores vindos da Bahia e Maranhioc fazem o contato com

o depoente & com o-z quando ficam na equipe do depocente &
paga a comissdo acima referida; QUE ndc teve nenhuma informacéc da
Usina de gue os trabalhos estariam suspensos ou gue tinha havia

interdigéio desses trabalhos; QUE o depoente néoc faz o controle de

-

registro da jornada de trabalho dos trabalhadores, sendo gue isso
feito pelos medidores; QUE na sua turma os medidores sdo o - e
_ QUE & Usina ndoc paga & passagem desses trabalhadores e
sdo eles mesmo qgue compram € pagam; QUE o aluguel do= imdveis que o
depoente aluga para os trabalhadores & feito em nome dos proéprios
trabalhadores; QUE acredita, do seu ponto de vista, gue e3sa sua
atividade de apoio aos trabalhadores beneficiava esses
trabalhadores; QUE o pessoal da Usina nunca pediu o depoente para

fazer essa mediagido; QUE fez isso por amizade a esses trabalhadores
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e porque & dificil formar as equipes; QUE nfo tem como informar os
trabalhadores antes de prestar o servigo quanto seréd pago, pois

somente no final do dia de cada trabalho & que &€ avaliado se o

terrenc & plano, se a cana & caida, grossa ou fina, e issc define o

prego do metre cibico; QUE ¢ prego & informade por wolta das 09
horas e no final do dia cada sabe a sua produgdo, recebendo um

controle dessa produgSo; QUE QUE o prego da cana & fixado pelo

_-E D-

do trabalhador resgatado IIIIIEEIEIEIEGNG@EGEGEGEE

“Que no ano de 2022 trabalhou no plantio e colheita de
cana para a Usina Centroalcool; Que neste ano, 2023,

foi contatado pelo Sr. _, via ligagdc pelo
WhatsApp, convidande para vir trabalhar no corte

cana para a Usina Centroalcool; Que o Sr. _
enviou varias mensagens perguntando ao declarante se
dava para arrumar mais 04 trabalhadores para o corte
de cana (apresentou varios audios sobre a conversa),
tendo este respondido que sim; Que ficou acertado que

quando chegassem em Inhumas iriam conversar sobre as

condigdes de trabalho; Que entdo arrumou mais 03

trabalhadores gque eram conhecidos e wvizinhos do

declarante e vierem para Goiads; Que sairam de

Paulo dia 10/07/2023 &, no meio do caminho, os outros

02 resolveram ndo terminar a viagem para Inhumas

porgue arrumaram proposta melhor emprego e ficaram em

de

Sao

Goidnia; Que o declarante entdo veio sozinho para

Inhumas/GO porque j& havia dado a palavra para o -
B Que chegou em Inhumas no dia 11/07/2023 e foi
registrado no dia 12/07/2023; Que gquande chegou
Inhumas, conversou com O _ sobre o alojamento
e ele disse que “estava vendo a situagio”, mas nada
definiu; Que entioc foi morar com outros colegas que ja

conhecia da safra passada; Que entioc passou a dividir

Pagina 49100

aem



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM GOIAS

o valor do aluguel do barracio de R§ 400,00 por trés

trabalhadores, localizado na [
I ouc no referido

local s60 tem 01 geladeira e 01 fogao “pegos®
emprestados de um outro trabalhador que ja foi embora;

Que dorme num colchdo que comprou usado; Que naoc tem

cama, sendo (=] colchac depositade ne piso deo
alojamento; no local ndc ha armarios individuais,
roupas de cama e nem locais para se sentarem; Que nao
recebem alimentagdc, tendo que comprar seu préprios
alimentos e prepararem as refeigbes na madrugada para
levar para o campo; Que levantam 04 horas da manhd
para preparar as refeigdes; Que gquando foi contratado

em Olimpia/SP, via telefone, pelo Sr. _, Jja

lhe foi informado gque iria para a turma do Fiscal
-, empregado da Usina Centrolalcool, © qual possui

um turma com 23 trabalhadores; Que tal fiscal recebe
somente ¢ salario, de cerca de 2.500,00 por més, pois

nic ganha “comissdo de recrutamento”, como alguns
outros fiscais, porgue ndo faz recrutamente de
trabalhadores; Que trabalha no corte de cana-de-agucar
desde dia 13/07/2023; Que o horario de trabalho &, em
regra, das O07h as 16h, de segunda a sexta-feira e
sabado até as 1lh; Que o intervalo para refeigdo & &s
11h00, parando por cerca de 40min para almogar; Que
almogava no local mais préximo que achava adequado,
seja no 6nibus ou no canavial; Que recebia
equipamentos de protecdo individual fornecidos pela
empresa, sendo tals equipamentos trocados; Que o
pagamento era feito por produgdoc, por metro de cana
cortada, wvariando de R$ 0,45 a cana em pé& & a cana

caida a R$ 0,80; Que chegava a produzir, em média, RS
180,00 por dia; Que certo dia estava cortando cana,

quando comegou a passar muito mal, sentindo cdélicas de
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rins, e comunicou imediatamente o Fiscal - Que
entdc o Fiscal - chamou o Técnico de Seguranga
- para gque este levasse o© declarante para um
hospital; Que o Técnico de Seg‘uranga-:lisse que
poderia levar o declarante, mas somente depois de 30
minutos, pois precisava primeiro wvisitar outra turma

de trabalhador; Que entdo, depois de uns 10min, o
encarregado _ chegou e levou o declarante
para a UPA de Inhumas/GO; Que além do Fiscal Diogo,

varios outros trabalhadores presenciaram tal fato de o
Sr.- ter negado imediato socorrc ao declarante, a
exemplo do Sr. _ = _ Que no dia
04/10/2023 o declarante e o restante de sua turma jé
haviam comegando o© trabalho no eito, gquando o Sr.
- por volta das 9h, passou dando o prego pelo

corte da cana, no valor de R$ 0,70 o metro; Que entio

o declarante chamou o Sr. _ no particular, e
disse “sr. B ¢sse valor vai dar BO, pois os
meninos estdo reclamando muito do preg¢o”; Que em
resposta o Sr.| ] disse passaria a pagar RS 0,80
(oitenta centavos); Que a maioria ndo aceitou e todos
pararam de cortar; Entdo depois de cerca de 2 horas,

por wvolta das 11h20, o Sr._ retorncu e disse gue
pagaria RS 0,90 a 1,00 o metro, conforme as
caracteristicas de cada ponto; Que entdo os
trabalhadores aceitaram, mas nio queriam mais cortar

cana naquele dia porgue Jja& estava tarde; Que entdo o
Fiscal - chegou e disse gque, como estava todos
nervosos, ele iria apontar 20 metros pra cada um e
todos iriam para o alojamento, sendo que todos os
trabalhadores aceitaram; Que entio vieram todos
embora; Que por volta das 17 horas o Sr. _

foi até ao alojamento e falou o seguinte “olha-

amanha vocé pede ir para o RH da usina” porque vocé e
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outros trés trabalhadores foram mandados embora, Sr.
- -3 -; Que, no entanto, ndo disse o motivo;

Que no dia seguinte foram até o RH da Usina, ocasido

em gue uma secretaria lhe entregaram alguns papeis
para assinar, onde constavam encerramento do contrato;

Que entdo assinaram varios documentos, sendo gue no
meio deles havia um gue se referia a demissdo por
justa causa, o gqual assinaram “sem ver®; Que apoés
assinarem tais documentos e tomarem conhecimento da
“justa causa”, chamaram o chefe do RH e reclamaram da
atitude da empresa, tendo este falado que se o Sr.-
_ fosse 1la e falasse que “o declarante e os
outros trabalhadores” ndo tinhma feito nada daquilo
gue estava no papel, ele rasgaria aqueles documentos e
eles poderiam retornar a trabalhar no dia seguinte;
Que entdo procuraram o Sr. _ e este falou gue

“ndo tinha jeito mesmo, pois a diretoria havia
decidido que era agquilo mesmo, gque estavam todos
demitidos por Jjusta causa”; Que entdo, uma semana
depois, recebeu somente o saldo de saldrio como acerto

rescisério.

do trabalhador resgatado |||} N R

“Que o _ ligou no final de maio para o declarante
convidando-o para trabalhar na safra que comegaria em junho; Que a

empresa se comprometeu a arrumar wum barracio pra o declarante
morar; Que iria pagar o declarante por produgdc; Que o -
informou ac declarante gue chegaria a tirar R$1&00,00 por guinzena;

Que o seu pal vendeu uma novilha & apurou R$1.300,00 para fazer a
viagem para Inhumas; Que saiu de Mirador ne dia 04 de junho e que
chegou em Inhumas dia 06 de junho; Que pagou por sua propria conta

o valor de RS5500,00 em sua passagem de Snibus; Que fez a viagem com

um outre cortador de nome [IIIINEGGEGEE 0 outros trés
trabalhadores também vieram para Inhumas em outro &nibus; Que

gastou cerca de R$200,00 na viagem para Inhumas com alimentagdo;
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Que chegando em Inhumas ndoc havia nenhum barracio alugado e gque
precisou parar em um hotel; Que gastou RS$80,00 na diaria de
hotel; Que entrou em contato seu amigo ||| || |3 rcrador de
Inhumas, que arrumou o barracfo de sua mie para alugar, situado na
= |
_ CEP _ Que o aluguel do barracfc tem

o walor de RS5450,00; Que diwide o barracio com mais seis
cortadores; Que paga um rateio de aluguel no wvalor de R$65,00; Que
a Adgua e a luz do barracdo &€ rateado entre os trabalhadores; Que sb
comegou a trabalhar na empresa no dia 03 de julho, ficando um més
parado; Que ndoc recebeu o més que ficou parado & nem suas despesas
com a sua viagem; Que j& estéd com a carteira de trabalhc assinada;
Que ndo sabe dizer se o seu FGTS esatd depositadeo; Que recebem por
produglBo; Que o salario na CTPS estd assinalade com o valor de
R$1320,00; Que nos dois primeiros dias recebeu come diéria,
valor de R$72,00 cada; Que depois do terceiro dia comegou a cortar
a cana e receber por produglo, por metro de cana cortada;
recebe quinzenalmente; Que recebia em média R$1600,00 por guinzena;
Que recebe por metro de cana cortade de acorde com a wvariagio do
prego da cana, entre R$0,35 & R$1,40; Que no dia 04 de outubro
comecou a trabalhar e viu que a cana seria cortada no valor de
R$0,65, um valor muitc baixo para cortar uma cana muito ruim; Que
oa trabalhadores decidiram parar pelc fato do valor do metro da
cana cortada estar muito baixo; Que o- - fiscal geral,
chegou a propor o valor de R$0,95 por metro cortado acs
trabalhadores, mas como 3j& era tarde, cerca de 10h30, o=
trabalhadores decidiram néio voltar a trabalhar; Que o énibus levou
a turma de trabalhadores de volta para casa; Que no final da tarde
o _ fiscal de frente do corte da cana, procurou os
trabalhadores no barracl8c para informar aos trabalhadores gue

seriam desligados da empresa e gue levassem o material de volta no

outro dia para dar baixa; no dia 05 de outubre, guande
quatro trabalhadores {declarante,- — -
voltaram & Usina para entregar o material (EPI), receberam

comunicado de justa causa por insubordinagdo; Que receberam apenas
a quinzena trabalhada no valor de R$995,00. Sobre as condicgdes de
sua moradia, o declarante informa que: divide o cémodoc onde dorme
com outro cortador de cana de nome_ que esse
cortador dorme em uma rede; que o declarante dorme em um colchio

que comprou aqui no valor de R$100,00; que ndoc foi oferecida roupa
de cama para o trabalhador; que precisou comprar roupas de cama

agqui no walor de R$100,00; Que ndoc tem cdémoda ou armario p
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guardar seus pertences, gue os mantém em uma mala no chio; Que no
barracao 36 tem wum banheiro para ser usado pelos sete
trabalhadores; Que no banheiro tem um chuwveiro que os trabalhadores
compraram; Que o©s proprios trabalhadores preparam sua comida de
madrugada para levarem ac trabalho; Que a wusina ndoc oferece
alimentagdo; Que no barracio ndoc havia fogdo e nem botijdo de gas,
sendo comprado pelos trabalhadores; Que no alojamento nioc tem mesas

ou cadeiras para as refeigdes; Que nfoc tem televisfoc ou qualquer

cutra distrag¢So no aleojamento; Que no barrac8o alugado ha mais dois
cmodos, sem porta, em que os outros cinco trabalhadores dormem;

Que a empresa ofereceu calga, blusa, édculos de tela, boné,
caneleira, mangote, marmita, facBoc e a lima; Que os equipamentocs
oferecidos s8c substituidos mensalmente quando avariados; Que sai

de casa a&s 05h50 para pegar o Snibus da empresa as 06h00; Que chega

no ponto do corte por wolta das 07h00; Que chegou a cortar cana até

as 16h00; Que parava cerca de 30 minutcs para almogar, geralmente

na roga mesmo, quandoc o Snibus estd longe; Que almoga a marmita que
preparou na madrugada; Que algumas vezes seu alimento fica azedo na
hora da refeicBo; Que a usina oferece Agua para os trabalhadores e

gue ndo oferece lanche; Que os banheiros quimicos oferecidos na

roga néoc costumam ter Agua ou papel higiénicco e cheiram muitc mal;

Que os dejetos ficam acumulados no banheiroc; Que testemunhocu que o

seu :clega_assou mal & que o fiscal de frente
_c trouxe para a cidade; Que o trabalhador sabe que tem um
kit de primeiros socorros dentro do Snibus; Que o trabalhador néc

sabe fazer usc desse kit de primeiros socorres; Que néoc foram
treinados para fazer uso dele; Que nio estd satisfeito com as

condigdes de trabalho e moradia e gquer voltar para casa.”

do trabalhador resgatado G

“Que o_ cortador de cana amigo seu, o convidou para vir
para Inhumas cortar cana, no dia 03 de setembro; Que o _
providenciou um barracic com o aluguel no valor de RS5400,00 para
hospeda-lo em Inhumas; Que o trabalhador saiu de Santaluz no dia 06
de setembro e chegou em Inhumas no dia 09 de setembro; Que gastou
R$650,00 com passagem e alimentacgdc para chegar em Inhumas; Que a
dona do imdvel alugado cedeu alguns colchfes e cama; Que encontreou

outro cortador de cana na cidade precisando de acomodac@o de nome

_ e com ele dividiu o aluguel do seu barracfoc situado
g
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_ Que Jjuntoc com o - comprou geladeira, fogio,

botij8oc de gés e panelas; Que o tunico mével no barrac8oc & uma
prateleira de madeira; Que divide um c@modo com o seu colega; Que

dorme na cama & no colchioc emprestado pela senhoria; Que trouxe sua
propria roupa de cama; Que nco barracfo ndo ha telewvisdo; Que no
banheiro tem um chuveiroc apenas, tem waso sanitério sem tampa, sem

pia; Que ndc tem pia na cozinha; Que hé varios barrac&es no lote e

o tangque de lavar roupa & a pia para cozinhar & comum a todos cs

demais moradores; Que em seu aluguel ja estfo incluidas a Agua e a

luz; Que o barracdo & muito quente, tem muitas murigocas e que a

cama € muito ruim; Que dorme mal e acorda muito cansado; Que gquando

foi convidadoe por Ezequiel a trabalhar em Inhumas na Usina
Centroalcoeol nioc foi conversade nada sobre salario; Que ndc sabe

dizer ao certo o dia em que foi registrado na empresa, se no dia 09

ou 11 de setembro; Que j& sabia de antemfio gue iria trabalhar por
produglo; Que ndoc recebeu os dias parados & espera de ser fichado;

Que recebeu da empresa botina, perneira, boné, &cules, roupas,
lima, podfoc, garrafa térmica = a marmita térmica; Que o Snibu=s da
empresa o pega no ponto a&s 06h00 e gue chega por wvolta das 07h00 no
local do corte, guando comeca a trabalhar; Que freguentemente ndo

tira o intervalo do almogo e raramente vé€ um outro cortador parando
para almogar no intervalo; Que prefere almogar mais no fim do dia,
perto da hora de encerrar o trabalho, gquando almoga no énibus; Que

a comida que almoga & feita por ele mesmo no comego da manhi, antes

de ir para o trabalho; Que tem vezes gque a comida, em razéc do

calor, se azeda; Que a empresa s& fornece um cartfio de alimentacglo

no valor de R$200,00; Que a empresa fornece Agua no local do
trabalho por meio de um caminhfio pipa; Que a empresa nio coloca
banheiros adequados no local de trabalho; Que mantém apenas umas
cabines azuis de plastico, muito guentes, sem &agua e nem papel
higi&nico, onde os dejetos se acumulam, gerandc wum grande mal
cheiro; Que ficou combinado de receber quinzenalmente, mas gque até
agora sb recebeu 09 dias, no valor de R$1442,00 (um mil,
guatrocentos e guarenta e dois reais), ficando pendente uma outra
guinzena e seis dias; Que ndo viu se tem disponivel um kit de
primeiros socorros no local de trabalho; Que ndoc recebeu nenhum
treinamento anterior ao comego de sua atividade na empresa; Que o
trabalho & atribuido pelo fiscal apontador Eduardo, gque distribui

os “pegas"; Que ja cortou cana no valor entre R50,45 a R$1,00; Que
consegue cortar cerca de 300 a 400 metros de cana por dia; Que sua
jornada se encerra em torno de 15h30/16h00; Que wvolta para casa no

tnibus oferecido pela empresa. Que j& trabalhou para a usina antes
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em 2015, 201€ = 2017; Que ndo esta satisfeito com as condigdes de

trabalho & moradia e quer wvoltar para casa.

Depoimento do trabalhador resgatado ||

“Que j& trabalhou dois meses em 2022 na Usina; Que ligou para o

_, fiscal geral da Usina, para perguntar se tinha trabalho,

por volta do dia 15 de agosto; Que o [} falou que estava
precisando de mais gente; Que por essa razdo convidou seu filho
I - - --co [

para virem consigo para Inhumas; Que saiu de Olimpia no dia 22 de

agosto e chegou em Inhumas no dia 23; Que pediu emprestado R$800,00
(oitocentos reais) para vir para Inhumas; Que gquando chegou aqui

néc tinha onde ficar e que ficou dois dias hospedadc na casa do seu
amige [ cu= =2iu procurando um lugar para ficar e
encontrou o© barraclc em gque estd até hoje, situade na —

_ Que o valor do seu aluguel & de R$430,00, gue divide
com © seu filho = o_Gue foi registrado no dia 25 de

agostc e comegou a trabalhar no sabado, dia 26; Que antes de

viajar, em sua conversa com o - foi explicado gue o pagamento

& por guinzena; Que sd falou scbre o prego do corte da cana guando
ele 3j& estava na roga; Que nlo recebeu pelos dias de seu
deslocamento e nem pelas despesas de viagem; Que o prego da cana
cortada variava entre R50,30 a R50,50; Que sua diaria varia entre
R$100,00 a R$150,00; Que trabalha de segunda & sexta entre 07h00 e
15h30; Que no sabado trabalha até as 11h00; Que consegue cortar

entre B0 a 150 metros de cana por dia; Que recebeu duas mudas de
roupas, dois facdes, dois pares de luvas, duas limas, uma bainha de
facBo, dois bonés, uma marmita e uma garrafa térmica e um par de
caneleira; Que o =2=eu barrac8oc tem dois guartos; Que divide o seu
quarto com o seu colega_ Que nio tem cama nos quartos &

nem colchio; Que dorme sobre as roupas de cama gue trouxe; Que néo
pode abrir a janela do guarto em razfo das pestes gue entram; Que o
calor é muito grande e que precisou comprar um ventilador por
R5120,00; Que acorda cansado e com dor; Que né&o tem mesas e
cadeiras para refeigdo em seu barrac8o; Que precisou comprar uma
geladeira por R$450,00; Que gasta com o seu filho e o seu colega
cerca de R$300,00 com comida por semana; Que o seu colegz ||| NNEGEGEG
lhe arrumou um fogSo; Que pegou emprestado um botijfo de gés de

cozinha; Que ndo tem armarios ou outros mbveis para acomodar os
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pertences pessoais; Que precisou comprar vasilhas para poder
cozinhar & gue gastou com issoc mais R$450,00; Que seu pertences
pessocais ficam empilhados em wuma tébua sobre tijoles; Que no
banheiroc do seu barrac@oc tem um chuveiro, mas sem &gua gquente, um
vaso sanitario sem tampa e ndo tem pia; Que pega o Snibus da
empresa as 06h00; OQue chega no ponte do corte &as 07h00
aproximadamente; Que a empresa ndo fornece café da manh&; Que se
levanta &s 03h30 da manh& para fazer o seu almogc para levar para ©
trabalho; Que n8c tem contrele do intervalo para almogar; Que
almoga na roga entre 11h30 e 12h00; Que tira apenas o tempo para
comer e j& retorna ac trabalho; Que prefere comer na roga do gque
debaixo do toldo do &nibus, que & muito gquente; Que sente muita dor
na coluna enquanto esté trabalhando; Que no exame admissional feoi
apenas medida a sua presslo; Que comunicou gue tinha problemas de
cocluna; Que ndo recebeu nenhuma orientagfio de salde a respeiteo do
seu problema de coluna; Que guande sente muita dor toma uma
medicacio de nome TORSILAX; Que a tem tomado todos o= dias; Que néo
comunica a empresa gue sente dores porgque testemunhou um descasc
com © outro trabalhador gue passou mal na roga; Que trabalha até
15h30 ou 16h00; Que a empresa fornece Agua gelada por meioc de um
caminhfo pipa; Que tem banheiro de pléatico azul na roga e gque
nunca fez usoc dele; Que j& recebeu duas guinzenas nos valores de
R$1.300,00 = R51626,00; Que tem para receber mals uma guinzena e
mais seis dias; Que j4 tem uma divida de R$800,00 no mercade, que
fez para comprar comida; Que nfo viu se tem materiais de primeircs
socorros no local do corte; Que nio recebeu nenhum treinamento para
comegar a trabalhar; Que o fiscal_é que distribui o
servigo na roga para as turmas; Que no seu ver, essa distribuiglo &
desigual; Que o fiscal ndo escuta os trabalhadores; Que & dificil
tratar com ele; Que j& trabalhou para a Usina em 2022 por dois
meses e meioc e gue recebeu certinho; Que néo esta satisfeito com as
condigdes de trabalho e moradia e quer voltar para casa; Que se
soubesse que as condigSes de trabalho, salario e moradia eram assim

téo ruins nem teria vindo.

Depoimento do trabalhador resgatade IIEIGEGEGEGEE

“gQue o fiscal que atende pelo apelido de -, cha.m.ado_
telefone —_ a mando do- encarregado do corte de

cana da USINA CENTROALCOOL, ligou para o declarante na primeira

Pagina 57100



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM GOIAS

quinzena de junho de 2023, convidando—o para trabalhar no corte de

cana e para convidar ocutros trabalhadores; Que _ o awvisou que
ndo seriam pagos seu aluguel, comida e transporte para vir para
Itaberai; Que veic com um ocutro cortador de apelido - no dia 19

de junho, chegando em Itaberai dia 20 de junho. Que o -jé

hawvia alugado um barracdo para hospedar os trabalhadores; Que o
declarante Jja havia mandado R$500,00 do aluguel para o -
antes mesmo de wviajar para Itaberai; Que comprou a passagem com
recursos proprios — R§$200,00 e que gastou até chegar em Itaberai
aproximadamente R$500,00 (quinhentos reais); Que pegou R$1.500,00

(um mil e guinhentos reais) emprestado deo _(conhecido

seu de sua localidade) e conhecido do - Que chegou aqui no

dia 20 de junho e gque sé comegou a trabalhar no dia 05 de julho;

Que ndc recebeu nenhuma importéncia em relagio aos dias de seu
trdnsitoc para Itaberai e o comege do seu trabalho na VUSINA -
19/06/20223 a 05/07/2023; Que foi registrado no dia 04 de julho;

Que guando chegaram na cidade nfc gostaram do barraco alugado; Que
foram procurar outro barraco para alugar e foram cbrigades a

permanecerem no mesamo, apesar das péssimas condigfes; Que o

barracis estd situado na (T
—Que no barraco nic tem cama; Que dorme em um

colchio que trouxe de casa e usa as suas préprias roupas de cama,
que também ndoc foram oferecidas; nio tem armirio em seu cémodo e
seus pertences sdo mantidos no chio ou pendurados em um varal; Que
tem uma janela no seu cémode que precisa ser coberta por papeldoc ou
madeira para cobrir os buracos; nidc tem ventilagioc no comedo por
que a janela nio pode ser aberta; nio tem ventilador no cémodo
aonde dorme; Que nio tem forro no teto, que sdo obrigados a cobrir
os buracos do teto e das paredes com papeldo para se protegerem da
chuva e dos insetos; Que o banheiro nio tem portas, & muito pegqueno
e & usado por ele e por outro trabalhador; Que ndoc tem chuveiro no
banheiro, 36 um canoc usado para tomar banho; Que o barrac8o néc
cabe uma geladeira; Que o fogio & o botijdo do gas foram comprados
por ele e pelo- Que o barrac@o sd tem uma porta de entrada e
ndc tem outra forma de ventilagio, uma vez gue a janela esta
guebrada; Que a limpeza do barracBo & feita por ele mesmo e seu
colega; Que a USINA paga o3 trabalhadores por quinzena; Que a
usina apura os valores relativos & produgdc do trabalhador entre os
dias 26 de um més até o dia 10 do més seguinte, pagandoc os valores
desse periodo no dia 20 do més; Que a produgdc apurada entre os
dias 11 a 26 =380 pagas no dia 05 do més subseguente; Que até o dia

20 de julho recebeu apenas 5 dias trabalhados, no total de R$750,00
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(setecentos e cinguenta reais); Que o _ _
_— telefone_, motorista do &nibus, pega os

trabalhadores de Itaberai e os leva para a Usina; Que ease
motorista & pago pela usina; Que o -prometeu um pregc bem na
cana, gue seria em torno de RS0, 80 por metro derrubado da cana em

pé e até RS$1,30 por metro cortade da cana deitada; Que esta
recebendo cerca de R$150,00 por dia para cortar cerca de 400 metros

de cana por dia; Que a Usina paga valores bem inferiores aos pregos
sugeridos na arregimentagdo — cerca de RS$0,50 no corte de um metro

de cana em pé e cerca de RS$0,90 no corte de um metro de cana
deitada; Que ndoc pode faltar nenhum dia de trabalho gque lhe &
descontade © wale alimentagdc no wvalor de R§$200,00; Que ndo &
oferecida nenhuma alimentag¢dc durante a jornada de trabalho; Que £
oferecida A&gua gelada; Que ndoc & oferecido banheiro quimico
adequado, que o banheirc nic tem papel higiénico, agua, ou condigdo
minima de higiene; Que o banheiro oferecido & apenas uma cabide de
plastico onde os dejetos sdo acumulados; Que a refeigdo & preparada
pelo proéprio trabalhador; Que a empresa ofereceu uma marmita
térmica (recipiente apenas); Que o Snibus pega o trabalhador &s

05h45 para leva-los & Usina; Que comega a cortar a cana por volta

das 07h40; Que encosta na roga mesmo para almogar para ndc perder a
produglo; Que nio tira o descansc do almogo; Que o tolde do &nibuas

para fazer a refeiglo & pequenc & guente; Que nio comporta todos os
trabalhadores; Que a empresa ndo controla o trabalhador para parar
para almogar; Que termina de cortar a cana as 15h30; Que o &nibus

os recolhe nesse horario e que chega em Itaberai &s 17h00; Que

trabalha de segunda a sexta nessa jornada e gue no sdbado comega as
07h00 e corta a cana até as 11h00; Que recebe em média R$2000,00

por guinzena; Que a Usina oferece o mangote, a botina, a caneleira,

o boné, oéculos, facio e a luva; Que nem sempre substituem os
equipamentos de seguranga que se estragam; Que o limo oferecido

para afiar o facdoc ndo presta, atrasando a produg8o; Que gasta

cerca de R$300,00 por semana para comprar comida para trabalhar;

Que paga R$500,00 por més de aluguel, j& incluido a luz e a Agua;

Que j& trabalhou na mesma Usina em 2015 e em 2022; Que o FGTS de

2015 ndo foi pago; Que ndoc tem material de primeiros socorros nas
frentes de trabalho; Que guandoc o3 trabalhadores precisam de
socorro, encostam na roga e algum carrc os leva para a cidade para

o atendimento médico; Que o fiscal-que “solta o pega para

os catadores” & gquem distribui o corte da cana para os
trabalhadores; Que a distribuigio & feita primeirc para os

trabalhadores com melhor desempenho; Que a produgido & apurada pelo
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metro cortado; Que o metro €& medido pelo compasso; Que ndc sabe

dizer =82 o seu FGTS estéd sendo depositado; Que o trabalhador
entende que a Usina deveria wver com cuidado a gquestfio do alojamento

e providenciar acomodagSes mais adequadas; Que ndc tem sobrandoc nem
dinheiro suficiente para wvoltar para casa depois de 5 meses
trabalho; Que ndo estd satisfeito com as condigbes de trabalho e

moradia & guer voltar para casa.

do trabalhador resgatado [N

“"QUE que antes de wir trabalhar em Goias morava em S3o Raimundo
Nonato/PI, povoado de Lagoa do Meio, zona rural; QUE ja wveio para
Goias e outros anos, como 2021 e 2022, sendo que neste ano de 2023,
ligou para -qu.e tem um bar e ela fez contato com a Usina
Centroalcool e o pessoal da usina disse que poderia wvir que tinha
trabalho; QUE gquando chegou em Goias procurou o- encarregado
da produgdo na Usina; QUE veio de &nibus juntamente com outros 3
colegas, todos para trabalhar na usina: [ NEGNNG. _e
out.ro_ QUE todos os quatro foram contratadeos; QUE o imével
foi alugado pelo depoesnte e dividido com os outros trés colagas
citados; QUE o wvalor do aluguel & de RS 400,00 (incluide Agua),
pagando também entre RS 60,00 e R$ 69,00 de luz; QUE quando chegou
na rodovidria foram direto para o bar da Simone que j& conhecia;
QUE a- ndc trabalha na usina, mas prestou um favor para o
depoente, pois j& o conhecia de outros anos gque veio; QUE veio do
Piaui no més de junho, mas ndo se lembra o dia; QUE comegou a
trabalhar no dia 03.07.2023 no corte de cana queimada; QUE
depoente nlio fazia parte do grupo de contato do Wattsapp; QUE entre
a chegada do depoente e seus colegas e o inicio dos trabalhes levou
uns quinze dias parados; QUE a despeito desses dias ndo fez contato
com a Usina, mas somente com a-que ndo tem contato com a
uszina, mas ao chegar soube gque a usina estava parada e assim que
foi feito © contato €& gque pode falar com o Sr. - para
contratagio; QUE fez o exame médico e comegou a trabalhar no dia
seguinte; QUE as despesas de deslocamento foram pagas pelo
depoente; QUE de Sidoc Raimundo Nonato/PI a Goidnia/GO cada
trabalhador pagou RS 482,00; QUE a viagem durou deis dias e gastou
nesses dois dias de viagem gastou em torno de RS 150,00 com Agua e
alimentacgio, pagando pouco mais de RS 8,00 de énibus de Goiénia
para Inhumas; QUE o proprio depoente ninguém da Usina examincu ou

ajudou a alugar a casa; QUE somente wveio para Goias porque tinha a
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informagdo de que teria o trabalho; QUE na casa onde estd morandc

tem cama para trés trabalhadores e um dorme em colchic no chéo;

QUE a- arrumou dois colchbes e os cutros dois foram comprados
usados; QUE a também wvende produtos alimenticics para o
depoente e seus colegas; QUE ndoc foi fornecida roupa de cama nem
travesseiro ou cobertor pela usina, pois trouxeram tudo de casa;

QUE a casa tem trés quartos, sendo que o depoente fica num gquarto,

] _ e outro e outros dois dividem wum gquarto; QUE tem
banheiro, mas ndo tem chuveiro guente; QUE tem uma geladeira que os
proprios trabalhadores compraram usada; QUE quando for embora wai
deixar esses equipamentos e se conseguir algum wvalor vende sendo

da; QUE na casa tem uma mesa para refeiglo e cadeiras gque a-
emprestou; QUE compram em sua venda e pagou ne final do més; QUE o
pesscal da usina n8c tem participaclo nessas compras, pois isso é

feito diretamente entre o depoente e a simone; QUE a sua CTPS
digital estd4 anotada pela Usina Controalcoocl; QUE no= cutros anos

gue welio a usina acertou todos os seus direitos e nada ficou
devendo; QUE a usina nfo prometeu pagar a passagem do depcente nem

dos seus colegas; QUE também ndo prometeu pagar o aluguel; QUE
gquando saiu do Piaui nfo sabia quanto ia receber, mas tinha nogéo

de quanto ganharia devido o trabalho de outros ancs; QUE sempre

pagou as passagens de ida & volta do Piaui/Goids/Piaui; QUE em

média tira salédrio entre R$ 1.800,00 e R§$ 2.000,00 sempre na
produglo; QUE todos os dias & entregue um papel com o controle da
produglo de cada trabalhador; QUE a produglo do depcente & medida

pela fiscal da sua turma, cujo nome ndc se lembra; QUE sdc decis

fiscais sendo um deles 0-; mas & o outro gue controla a sua
produglio; QUE o pessoal que vem no &nibus & dividido por 3 (trés)
fiscais; QUE também recebe um cartfo alimentagiio sodexo no valor

mensal de R$ 200,00; QUE para receber o auxilio-alimentaglo néo

pode ter falta injustificada; QUE ndc & fornecida alimentagioc e o
depoente & guem prepara o prépric café da manhd, almoge e jantar;

QUE os produtos da alimentagio sdc adguiridos pelo depoente na
venda da- QUE toma o café da manhd antes de ir par roga
(belacha, cuscus, leite, café); QUE a marmita-térmica foi formecida
pela empresa € assim gue assina o contrato recebe marmita, garrafa

par agua e os EPIs; QUE recebe o comprovante da produgio diaria

para controle; QUE levanta as 04:00 horas para fazer a comida e gue

o Onibus pega os trabalhadores em Inhuma por volta das 6:00 horas;

QUE comega a trabalhar 07:00 ou 08:00 horas dependendo da fazenda

ser mais longe, dependendo do horédric da chegada e trabalha até

15:00 ou 16:00 horas; QUE para para almogar por 0:30 minutos as
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vezes mais e seu horario de parada & de 11:00 as 12:00 horas; QUE o
fiscal permite gque vwvolte ao trabalho antes de wm hora; QUE no
inicioc havia um apito que informava o horario para alimentag8o de

uma hora, porém depois o fiscal de sua turma nfc mandou mais parar

e ninguém para além do tempc necessaric de comer e recomegar o
trabkalho; QUE ndoc tem sido feitas as pausas gque estdo previstas no
contrato, pois como recebem por produgdo trabalham sempre e como

nao apitaram mais ninguéem para; QUE o intervalo do almogo e as

paradas foram observados somente no primeiro mé&s; QUE se gquiser

parar pode, mas ndSoc tem a exigéncia; QUE se a turma parasse
conforme o previsto no papel os bancos e mesas dariam para tocdos,

mas ndc param e cada um come onde gquer, inclusive no meio da roga;

QUE na roga tem sido levado o banheiro quimice, mas tem dia gque

quando o banheiro chega o trabalho j& estd acabando; QUE o depoente
nunca usou © banheiro, pois j& estéd no meic da cana e nfo vai até o
banheiro; QUE faz as necessidades fisiolégicas no mato; QUE tem
socmente um banheiro para todos; QUE nfoc trabalha nos domingos e no
sdbado somente até 11:00 horas; QUE nunca scfreu acidente no
trabalho; QUE n8oc sabe informar se na frente de trabalho tem
materiais de primeiro socorros, mas nunca viu; QUE o técnico de
Seguranga, vai na frente de trabalho, mas ndo todos os dias; QUE

néc tem ambuléncia, mas tem um carro da empresa gue pode levar o
trabalhador em caso de acidente ou de alguém passar mal; QUE na

frente de servigo nfoc tem nada a reclamar & nloc tem reclamaglo

contra a empresa; QUE ndoc falta lima nem EPI's; QUE n#c sabe

informar o nome da fazenda que estava trabalhandeo ontem.

Depoimento do trabalhador resgatado_

“QUE que antes de vir trabalhar em Goiéds morava em Sucupira do
Norte/MA, Vila Benedito de 84&; QUE j& velo para Goléds no ano de

2018 e novamente neste ano de 2023, sempre para trabalhar na Usina
Centroalcocl na safra; QUE neste ano ficou sabendo do trabalho, por
informagdo de amigos qgque informaram gque o _ estava
procurando trabalhadores; QUE quandoe chegou falou com o_que

confirmou a necessidade de trabalhador na Centroalcool; QUE, assim
como foi em 2018, sabia que poderia vir pois estavam precisando de
gente; QUE o3 amigos falaram que dava para tirar até RS 2.000,00
por quinzena; QUE quando saiu em 2018 ndoc recebeu o FGTS e néo
reclamou na justiga, mas neste ano pagaram 2 (duas) parcelas de RS

840,00 referente a esse periodo; QUE saiu do Maranhdoc no dia
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23.06.2023, chegando no dia 24, fez exames médicos somente no dia
01.07.2023 e comegou a trabalhar no dia 04.07.2023; QUE esse
periocde da saida do Maranhdc até o dia que foi registrado nada
recebeu; QUE wveioc de ©&nibus comercial sozinho, tendo pagec de
Sucupira do Norte para Cclinas RS 30,00 e de Colinas/MA para
Goi&nia/GO RS 330,00 e de Goié&nia para Inhumas RS 20,00; QUE a

usina ndo pagou nenhuma dessas despesas, nem c:- QUE gastou

em torno de R$ 220,00 com &gua, café a alimentagdc; QUE quando veio
ndo tinha casa alugada e ia ficar com algum colega do MaranhSoc, mas
estavam todas cheias e acabou ficando com outro colega de trabalho

da Bahia, _que estava morando sb; QUE o valor do aluguel do
iméwvel & de RS 400,00, cujo montante & diwidido por 2 (deis); QUE a
agua da em torno de RS 30,00 para cada um € a luz deu RS 70,00 para
cada; QUE tem cama, tanto para o depoente como para o colega; QUE

néc foi fornecida roupa de cama nem travesseiroc ou cobertor pela
usina, pols trouxeram tudo de casa; QUE a casa tem dois guartos e

uma sala e uma cozinha ficando cada trabalhador em um gquarto; QUE

tem banheiro, com chuveiroc gquente; QUE tem geladeira e fogdo; QUE o
colch8o j& tinha na casa guando chegou; QUE na casa nio tem mesa

para refeigio. nem cadeiras, mas tem um sofid; QUE os produtcs
alimenticios =80 adguiridos - preparados peleos  préprics
trabalhadores e o pessoal da usina nfo tem participaglic nessas
compras; QUE ninguém da usina wvisitou a casa que o depoente reside;
QUE a sua CTP3 digital esti anotada pela Usina Centroalcocl, mas

nunca baixou essa CTPS para ver; QUE a usina nic prometeu pagar a
passagem do depoente; QUE também nf8oc prometeu pagar o aluguel; QUE
guando saiu do Maranh8o n#oc sabia guanto ia receber, mas tinha por
base o trabalho realizado em 2018; QUE em média tira salario na
guinzena em torno de RS 1.600,00; QUE todos os dias & entregue um
papel com o controle da produgioco de cada trabalhador; QUE a
produgdo do depoente & medida pelo fiscal da sua L'.urma,- QUE o
pesscal que vai no Snibus com o depoente tem apenas um fiscal e séo

em tormno de 25 trabalhadores; QUE anteriormente tinham mais
trabalhadores, mas sairam; QUE os trabalhadores dispensados por
justa causa sdo de outra turma; QUE esses trabalhadores apenas nio
concordaram com o valor do corte da cana e paralisaram o servigo e
foram dispensados; QUE sempre ha reclamacgio & as vezes atendem os
trabalhadores e &s vezez dizem gue ndo podem aumentar; QUE recebeu

o cartdc alimentagioc sodexo no wvalor mensal de RS 200,00; OQUE
geralmente ezse cartdc & entregue no dia 035, se o trabalhador ndc
faltar ao servigo; QUE nunca faltou ac trabalho, mas quem faltar um

dia perde o wvalor total; QUE nfoc & fornecida alimentagio e o
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depoente & quem prepara o prépric café da manh8, almogo e jantar;

QUE o©os produtos da alimentagio s8c adquirides pelo depoente no
comércio; QUE toma o café da manh& antes de ir par roga (36 café

purc); QUE a marmita-térmica foi fornecida pela empresa e assim gue
assina o contrato recebe marmita, garrafa para Adgua e os EPIs; QUE

a lima & fornecida, e demora um pouco para trocar, mas troca; QUE
levanta &s 05:00 horas, pois faz a janta e 3d esguenta pela manhd e
leva para a frente de trabalho; QUE pega © Onibus em Inhumas por

volta das €:00 horas; QUE comega a trabalhar 07:00 horas e trabalha

até 16:00 horas; QUE ndc tem intervalo para almoge de 1 {uma)
horas, geralmente n8c fica parado e cada um para se guiser; QUE
anteriormente havia um apito, mas alguns trabalhadores ndc paravam;

QUE o fiscal permite que wolte ao trabalho antes de uma hora; QUE o
depoente nfo foi perguntado em que equipe queria ficar; QUE ndo

sabe =se os fiscais de turma recebem algum valor adicicnal em
decorréncia de trazer trabalhadores; QUE o -ta.mbém corta cana

e apenas organiza a produgdc; QUE o-é fiscal e ndc corta cona;

QUE n&oc conhece o _ QUE néoc tem sido feita=s as pausas de 15
minutos gue est8o previstas no contrato, pois como recebem por
produglo trabalham sempre; QUE tem cadeira e mesas no Snibus; QUE

se a turma parasse dividida os bancos & mesas dariam para todes,

mas nidc param e cada um come onde gquer, inclusive nc meic da roga

ou em sombra de Arvores; QUE na roga tem sido levado o banheiro

quimico, mas ninguém usa; QUE o deposnte nunca usou o banheire,

pois ja4 estd no meio da cana e nfo vai até o banheiro; QUE faz as
necessidades fisioldgicas no mato; QUE tem somente um banheiro para
todos por setor; QUE ndo trabalha nos domingos & no sabade somente

até 11:00 horas; QUE nos feriados sé4 trabalha gquem quer, ssendo
consultado pelo fiscal; QUE nunca sofreu acidente no trabalho; QUE

o técnico de Seguranga vai na frente de trabalho, scmente de vez em
quando (nesse periodo que esta trabalhando o viu duas vezes); QUE o
técnico de seguranga explicou scbre os EPIs =& na integragéo; QUE

ndc tem ambuléncia, mas tem um carro da empresa gque pode levar o
trabalhador em caso de acidente ou de alguém passar mal -
_e_; QUE ndo sabe informar o nome da fazenda gue

estava trabalhando ontem; QUE tem & reclamar da empresa & mais
scbre o contratc anterior que ficaram 15 dias de servigo e o FGTS

{(esse Gltimo pago neste ano); QUE o prego da cana & fixado pelec

- -
Depoimento do trabalhador resgatado I
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“QUE mora em Jofo Dourado/BA e conhece um cidadioc de nome _
conhecido como -e o-te:m um grupo de wattsApp e manda
mensagem para ©s varios trabalhadores e convida para wvir trabalhar

em Goias; QUE no Grupo s6 pode receber mensagens mais nio enviar;

QUE ¢ trabalhador que tem interesse pode falar com o- no
WattsApp particular; QUE tem conhecimento de que o-recebe

um wvalor de trinta e pouco ou gquarenta e poucos reais por
trabalhador gque traz; QUE o _ € registrade mna Usina e
trabalho como fiscal de turma; QUE o contato do Wattsapp ocorreu

no inicio de junho, tendo saido da Bahia no dia 17 de junho e

fazendo o exame admissional no dia 20.06.23 (apresentou
comprovante); QUE fez o exame e passou uns gquinze dias parados
esperando a contratagdo; QUE esses dias parados ndoc foram pagos,

assim como © vale-alimentacdo somente passcu a ser pago, apds o

efetivo trabalho; QUE as despesas de deslocamento foram pagas pelo
depoente; QUE de Jofo Dourado para Irec€/BA pagou um tAaxi
compartilhado com colega _ pagande R$ 20,00 cada um

e passagem de Snibus de Irecé&/BA a Goiénia/GO o walor de RS 412,00;

QUE gastaram nesses dois dias de viagem gastou em torno de RS
150,00 com Agua & alimentacgBo, pagando mais RS 41,00 de Snibus de
Goi&nia para Itaberai; QUE c-- ‘-* arrumou ¢ imével & o
depoente & o colega _man:iara.m RS 500,00 para alugar um

imével mediante transferéncia bancaria; QUE o imdvel foi alugado,

mas guando o depoente & seu colega chegaram nfo gostaram do imével

e procurcu outro gque alugaram por RS 700,00; QUE esse valcr &
dividido pelc depoente e o seu cclega_ ficande RS 350,00

para cada um, ai jé& incluido Agua e luz; QUE a dona do imbvel

devolveu o valor de R$ 500,00 pagos e o depoente se mudou com o seu
colega para o outro imdvel; QUE na casa onde estd morando néoc tem

cama & dormem em colchic no chéo; QUE comprou esse colchioc usado;

QUE néc foi fornecida roupa de cama nem travesseiro ou cobertor;

QUE a casa tem um gquartoc e sala conjugada com cozinha e um
banheiro; QUE o banheiro n#o tem chuveiro quente; QUE ndoc tem
geladeira nem filtro; QUE somente tomam Agua gelada guando vio para

a frente de trabalho, pois pega no &nibus; QUE o -jél foi neo

seu atual imdvel; QUE na casa ndo tem mesa para refeigio nem
cadeira para se assentar e comem sentados em garrafa ou no chéo;

QUE compraram o fogio usado e todo ano compram e depois deoam; QUE

a sua CTPS digital estd anotada pela Usina Controalcool; QUE ja

velo trabalhar nessa mesma Usina & todos anos wem, inclusiwve, tem

FGTS ndo recolhido de outros anos, wvindo a primeira wvez em 2016;
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QUE desde o ano passado o contrato & anotado na carteira digital e

néoc mais na fisica; QUE vem todos os anos na esperancga de receber

os atrasados; QUE sempre ac final do contrato de safra retorna para
Bahia; QUE teve um anoc, se ndoc se engana 2020, gue a Usina fez o
ressarcimento do wvalor da passagem, porém ndc mais ocorreu e o
depoente e o=z demais trabalhadores bancam o wvalor da passagem de

ida e volta; QUE a usina ndo prometeu pagar o imével; QUE também

néc prometeu pagar o aluguel, mas pagar o valeor do saléric por
produglo; QUE o depoente recebe salério de mé&s 07: RS 1.858,87 (més
parcial); més 08: RS 3.368,58; més 09: RS 3.445,22 (conforme
contracheque que apresentou); QUE também recebe um cartdo
alimentagloc scdexc no valor mensal de RS 200,00; QUE para receber o
auxilico-alimentagBo n8c pode ter falta injustificada; QUE nfoc &
fornecida alimentagloc & o depoente & guem prepara o préprio café da
manh&, almogc e Jjantar; QUE os produtos da alimentaglo s=doc
adguiridos pelo depoente; QUE o café da manh8 & a prépria marmita

do almogo, pois come parte da alimentaglo pela manh# e outra parte

no almogo; QUE a marmita-térmica foi fornecida pela empresa e asaim

gue assina o contrato recebe marmita, garrafa par aAgua & os EFIs;

QUE tem um caderno gque anota toda a sua produglo e no final j& tem

um controle de guanto vai receber; QUE comegou a trabalhar no dia
03.07.23 na produglo e com CTPS anotada a partir dease dia; QUE

levanta &= 04:50 horas para fazer a comida e que o Onibus pega os
trabalhadores em Itaberai por wvolta das 5:50 horas; QUE comega a
trabalhar 07:00 ou 07:30 horas dependendec da fazenda ser mais
longe, dependendo do horério da chegada e trabalha até 15:00/15:30
horas; QUE no iniciec havia um apite que informava o horario para
alimentaglc de wuma hora, porém depois nfc mandou mais parar e
ninguém para além do tempo necessario de comer e rscomegar o
trabalho; QUE nio tem sido feitas as pausas que estlo previstas no
contrato, pois como recebem por produglo trabalham sempre e como

ndc apitaram mais ninguém para; QUE neo inicie o £fiscal era o

_-, mas depois que mudou o fiscal n#o houve mais os

intervalos; QUE o atual fiscal da turma & c:- (intervalo das

10:30 as 11:30 horas) e do outro grupo & O_(seria 11:30

g2 12:30 horas); QUE se a turma parasse conforme o previsto os

bancos & mesas dariam para todos, mas nfoc param e cada um come onde
guer, inclusive no meio da roga; OQUE na roga tem sido levado o

banheiro gquimico, mas ninguém usa pois & muito gquente; QUE no dia

de ontem o banheiro foi montado somente 4&s 11:00 horas e isso
ocorre quando se muda de Areas; QUE cada turma tem um banheiro; QUE

ndo trabalha nos domingos e no sabado somente até 11:00 horas ou no
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maximo 12:00 horas; QUE nunca sofreu acidente no trabalho; QUE néc
sabe informar se na frente de trabalho tem materiais de primeirc
socorros, mas nunca viu; QUE o técnico de Seguranga, wvai na frente

de trabalhco, mas ndc todos os dias; QUE ndc tem ambuldncia, mas tem
um carrc da empresa gue pede levar o trabalhader em casc de
acidente ou de alguém passar mal; QUE na frente de servige ndo tem
nada a reclamar, pois a sua reclamagSc & mais pela falta de
fornecimento de local de morada e ndc fornecimento de alimentagdo,
além da falta de lima e n8oc reposiglo dos EPIs (botina estragada,
mangotes rasgados); QUE ndo sabe informar o nome da fazenda que

estava trabalhande ontem.

Depoimento do trabalhador resgatado_
“QUE gue antes de vir trabalhar em GolAs morava em Miradorfm,-
- i

anos de 2014, 2015, 201e, 2017, 2018, 201%, 2020, 2021 = 2023,

sempre para trabalhar na Usina Centrocalccol na safra; QUE neste ano
ficou sabendo deo trabalho, por informagioc clo- que ligou para
o depoente convidando para vir trabalhar na Centroalcool; QUE entre
2014 & 2017 vinha com um “gato” conhecido - porém este
faleceu e de 2018 a 2021 wvinha a chamado pel_nest.e ano foi
chamado pelo- QUE o tioc do depoente trabalha na Usina desde
2021 & tem um irmio que assim que chegou saiu da Usina & foli embora
para o Maranh8o; QUE saiu do Maranhfio no dia 17.09.2023, chegande
no dia 20, fez exames médicos somente no dia 25.09.2023 e comegou a
trabalhar no dia seguinte; QUE esse periode da saida do Maranh#c
até o dia que foi registrado nada recebeu, salvo R$ 43,00 pelo dia
gue passou na Usina; QUE veioc de dnibus comercial sozinho, tendo
pego wum Van de Mirador para Presidente Dutra (RS 50,00) e de
Presidente Dutra pegou um Snibus para Goidnia (RS 450,00); QUE a
uszina ndc pagou nenhuma dessas despesas, nem 0_ QUE gastou
em torno de RS 200,00 com agua, café a alimentagio; QUE um dos
colegas que divide o aluguel atualmente com o depcente J& morava
com o seu irm8c e ao chegar ocupou a vaga que era do seu irmfo; QUE
o wvalor do aluguel do imével & de RS 450,00, cujo montante &
dividido por 3 (trés); QUE a aAgua da em torno de R§ €0,00 para cada
um € a luz deu RS 100,00 dividido por trés; QUE nioc tem cama e
dorme em colchic no chio; QUE os demais colegas também ndo tem cama
e dormem no colchdc no chio; QUE ndo foi fornecida roupa de cama

nem travesseiroc ou cobertor pela usina, pois trouxeram tudo de
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casa; QUE a casa tem um quartoc e duas salas, ficando dois
trabalhadores numa e outrc na outra, sendc gque o© gquartc n8c &
utilizado, pois €& muito gquente; QUE tem banheiro, com chuveiro
quente; QUE ndoc tem geladeira nem fogdo e usa o do seu tio que mora

na casa ao lado; QUE o colchic foi deoado pela dona da casa que

alugou; QUE na casa ndo tem mesa para refeigdo, nem cadeiras; QUE

os produtos alimenticios s8o adquiridos e preparados pelos prdbprios
trabalhadores e o© pesscal da usina ndc tem participagc nessas
compras; QUE ninguém da usina visitou a casa que © depoente reside;

QUE a sua CTPS digital est& anotada pela Usina Centroalcool; QUE a
usina n8c prometeu pagar a passagem do depcente nem dos seus
colegas, n8c tendo falado nada scbre issoc; QUE também nfoc prometeu
pagar o aluguel; QUE gquando saiu do Maranhdo ndc sabia gquanto ia
receber, mas tinha informac8o de que seria por produgdo; QUE em

média tira salidrio na quinzena em torno de RS 1.600,00; QUE todos

oa dias & entregue um papel com o controle da produglc de cada
trabalhador; QUE a produgBo do depcente & medida pelo fiscal da sua

turma, QUE o pessoal gque vem no &nibus & diwidideo por 2

(dois) fiscais, sendo cada turma tem em torno de 20 trabalhadores;
QUE o outro fiscal & o—: QUE ainda ndoc recebeu o cartiio
alimentaglo sodexo no valor mensal de RS 200,00; QUE geralmente
esse cartlo & entregue no dia 05, mas o depoente nio recebesu; QUE
nunca faltou aoc trabalho & nio tem infarmagia: QUE n#c & fornecida
alimentagioc e o depoente & quem prepara o préprio café da manhi,
almogo e jantar; QUE os produtos da alimentacglo sfo adguiridos pelo
depoente no comércio; QUE toma o café da manhd antes de ir par roga
(34 café puro); QUE a marmita-térmica foi fornecida pela empresa e
assim gue assina o contrato recebe marmita, garrafa para aAgua & os
EPIs; QUE a lima & fornecida, mas muitas das vezes tem gque comprar,
pois demora fornecer outra; QUE levanta &s 04:00 horas para fazer a
comida e gque o Onibus pega os trabalhadores em Inhumas por volta
das 6:00 horas; QUE comega a trabalhar 06:30 ou 07:30 horas
dependendo da fazenda ser mais longe, dependendo do horadric da
chegada e trabalha até 1€:00 horas; QUE muitas das vezes passa das
16:00 horas QUE ndoc tem intervalo para almogo e para socmente o
tempo necessario para comer; QUE para em torno de 30 minutos para
descanso e alimentacgio; QUE o fiscal permite que volte ao trabalho
antes de uma hora; QUE em outros ancos havia um apiteo gque informava
o horaric para alimentagioc de uma hora, porém nesse ano issc néo

ocorreu desde gque o depoente estd trabalhando; QUE no dia do

registro dos trabalhadores esses s3oc perguntados se guerem ser

registrados na ficha d.c-ou- QUE ndo =abe se esse
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fiscais de turma recebem algum valor adicional em decorréncia de

trazer trabalhadores; QUE 0- também corta cana; QUE o

_tamb-ém corta cona; QUE ndc tem sido feitas as pausas gue

estl8c previstas no contrato, pois como recebem por produgdo
trabalham sempre e como ndo apitaram mais ninguém para; QUE se
quiser parar pode, mas ndoc tem a exigéncia; QUE quando estd muito

guente pode parar para tomar wum sorinho, amoclar o podlc, tomar
dgua; QUE tem cadeira e mesas no Snibus; QUE se a turma parasse

conforme o previsto no papel os bancos e mesas dariam para tedos,

mas ndc param e cada um come onde quer, inclusive no meic da roga;

QUE na roga tem sidoc levado o banheiro quimico, mas ninguém usa;

QUE o depoente nunca usou o banheiro, pois j& estéd no meic da cana

e nlo vai até o banheiro; QUE faz as necessidades fisiolbgicas no

mato; QUE tem somente um banheiro para todes; QUE nfo trabalha nos
domingos e no sébado somente até 11:00 horas; QUE nunca scfreu
acidente no trabalho; QUE o técnico de Seguranga vai na frente de
trabalho, mas n8c todos os dias; QUE gquandc o técnico de seguranga

vali ele orienta o2 trabalhadores; QUE néoc tem ambulincia, mas tem

um carrc da empresa gue pode levar o trabalhador em caso de

acidente ou de alguém passar mal _: QUE n#o sabe informar

© nome da fazenda gque estava trabalhande ontem, mas se nioc ae

engana & da_ QUE tem alguns fundos de garantia a

receber da empresa, pols em alguns anos ndo foram recolhidos.

do trabalhador resgatadcolii

“QUE que antes de vir trabalhar em GoiAs morava em Timbixas;’m,-
I - ¢ oo paca Goids
pela primeira vez, porém ja viajou para ocutros Estados para esse

mesmo trabalho; QUE ficou sabendo do trabalho, porgue o fiscal
- ligou para o depoente; QUE o fiscal ficou sabendo do seu
telefone porque wum irmidc do depoente, de nome _o, Jja
trabalhou mna usina em outros ancs e deixou o contato; QUE feoi
chamados no anc passado, porém ndoc pode vir, porgue sofreu um
acidente; QUE neste ano o contato foi feito em janeiro, tendo sido
informadoe que a safra teria inicio em junho e em junho houwve novo
contate e o depoente veio; QUE saiu do Maranhdo no dia 16.06.2023,
chegando no dia 18, fez exames médicos somente no dia 01.07.2023 e
comegou a trabalhar no dia 03 segquinte; QUE esse periodo de duas
semanas ndoc recebeu nada; QUE wveio de Snibus juntamente com o seu

irméio_e em agosto vieram outros 2 colegas da mesma cidade

Pagina 69|100



hﬂDﬂSTERHDIHJ]TDXBAQJ{OIEEBIERECH)
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM GOIAS

e que vieram morar na mesma casa; QUE esses dois colegas_
{_] e - comecaram a trabalhar em 17.08.2023, e que
também foram chamados pelo -; QUE o depoente e o seu irmdo
mandaram dinheiro para o - alugar o imdével e quando chegaram
ja estava alugada a casa e tiverem gque comprar fogaoc, geladeira,
panelas e depois colchdo; QUE inicialmente dormiam na rede, mas
depois compraram colchdes usados; QUE atualmente dormem em colchdes
no chlo; QUE o walor do aluguel & de R$ 450,00 (incluidc Agua que &
de pogo), pagando também em torno de RS 100,00 diwido pelos
(quatro) trabalhadores; QUE vieram do MaranhSo em Onibus
clandestinos, pagando RS 400,00 cada um (atualmente estéd no walor
de R$ 350,00); QUE além da passagem gastaram cada um em tornc de RS
200,00 com Agua, café e alimentagBoc; QUE fez o exame médico scmente

no més de julho quando ia comegar a trabalhar; QUE as despesas de

deslocamento foram pagas pelo depoente e seu irmdo e ndoc houve

ressarcimento; QUE nfoc prometeram pagar tais despesas; QUE nfo foi
fornecida roupa de cama nem travesseiro ou cocbertor pela usina,
pois trouxeram tudo de casa; QUE a casa tem dois quartos, ficande
dois trabalhadores em cada quarto; QUE tem banheiro, com chuveiro
guente; QUE tem uma geladeira que os préprios trabalhadores
compraram usada; QUE gquando for embora wvai deixar esses
equipamentos e se conseguir algum wvalor vende sendoc da; QUE na casa
nic tem mesa para refeigio, nem cadeiras; QUE o3 produtes

alimenticios s8o adguiridos e preparados pelos préprios

trabalhadores e o pessoal da usina nfo tem participaglic nessas

compras; QUE a sua CTPS digital estd anctada pela Usina
Centroalcocl; QUE a usina nic prometeu pagar a passagem do depoente
nem dos seus colegas, ndo tendo falado nada sobre isso; QUE também

ndo prometeu pagar o aluguel; QUE quando saiu do Maranhfo n#c sabia
quanto ia receber, mas tinha informaglio de que aqui era bom de

ganhar dinheiro; QUE na verdade & bom mesmc mas tem muiteo descento;

QUE em média tira salario na gquinzena entre RS 1.800,00 e

2.000,00 sempre na produgio; QUE todos os dias & entregue um papel
com o controle da produgdoc de cada trabalhador; QUE a produgio do
depocente & medida pela fiscal da sua turma, cujoc nome néo
lembra; QUE no inicio o seu fiscal era c:- mas atualmente &
o- QUE o pessoal que vem no Snibus & dividido por 2 (dois)
fiscalis, sendo cada turma de 19 trabalhadores; QUE também recebe um
cartdo alimentagdo sodexo no valor mensal de RS 200,00; QUE para
receber o auxilio-alimentacgio nio pode ter falta injustificada; QUE
nunca faltou e sempre recebeu; QUE ndo & fornecida alimentaclio & o

depoente & quem prepara o proprio café da manhé, almogo e jantar;
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QUE os produtos da alimentagio s8c adquirideos pelo depoente no
comércioc; QUE toma o café da manhd antes de ir par roga (cuscus,
manteiga e café); QUE a marmita-térmica foi fornecida pela empresa

e assim gue assina o contratc recebe marmita, garrafa par &gua e os
EPIs; QUE a lima & formecida, porém comoc & s0 uma por més ndo da e

tem que comprar; QUE levanta as 04:10 horas para fazer a comida e

que o Onibus pega o3 trabalhadores em Itaberai por wolta das 6:00
horas; QUE comeca a trabalhar 07:00 ou 08:00 horas dependendo da
fazenda ser mais longe, dependendo do horario da chegada e trabalha

até 15:30 ou 16:00 horas; QUE para para almogar por wvolta de 11:00

ds 12:00 horas, por 20 a 30 minutos; QUE o fiscal permite que wolte

ac trabalho antes de uma hora; QUE no inicioc havia um apito que
informava o horédric para alimentacglo de uma hora, porém depecis o

fiscal de sua turma nSo mandou mais parar e ninguém para além do

tempc necesséric de comer e recomegar o trabalho; QUE nfo tem sido
feitas as pausas gue est8oc previstas no contrato, polis como recebem
por produgdc trabalham sempre e come ndc apitaram mais ninguém
para; QUE se guiser parar pode, mas ndoc tem a exigéncia; QUE tem
cadeira e mesas no Onibus; QUE se a turma parasse conforme o
previsto no papel os bancos e mesas dariam para todos, mas ndo

param e cada um come onde guer, inclusive no meioc da roga; QUE na

roga tem sido levado o banheiro quimico, mas ninguém usa; QUE o
depoente nunca usou o banheiro, pois jA estd no meio da cana e néo

vai até o banheiro; QUE faz as necessidades fisioldgicas no mato;

QUE tem somente um banheirc para todos; QUE n#c +trabalha no=
domingos & no sabado somente até 11:00 horas e no maximo 12:00

horas; QUE nunca sofreu acidente no trabalho; QUE o seu irmfoc ja

sofre um acidente e foi socorride pela usina gque levou ele no
médico; QUE o técnico de Seguranga, vai na frente de trabalho s de

vez em quando; QUE ndo tem ambuléncia, mas tem um carro da empresa

gue pode levar o trabalhador em caso de acidente ou de alguém
passar mal _ e _ QUE na nédc ser a gquestdc dos
descontos; QUE ndc sabe informar o nome da fazenda que estava

trabalhando ontem.

do trabalhador resgatado [N

“COue o _ & mando dp-, gerente geral da Usina, ligou
para o trabalhador para wvir trabalhar em Inhumas; Que OIIIIIIIII

falou que o valor da cana cortada variava entre RS50,80 a R§1,30 e
gue iria receber por preodugdo; Que o _pediu para convidar
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outros trabalhadores; Que ndo sabe dizer se o _rece]:ie por
trabalhador arregimentado; Que chamou o-para vir junto, para
dividir as despesas, gue saoc muito altas; Que empreendeu a wviagem
para Inhumas no dia 25 de agosto, chegando no dia 26 de agosto; Que
pagou a propria passagem e a despesa da viagem, que ficou em torno
de R51.000,00; Que precisou pegar dinheiro emprestado com o wvizinho
para fazer a wviagem; Que foi recebido pelo _no dia de sua

chegada e gque o _ ja& estava procurande barracdo para
acomodar o trabalhador e o seu colega - Que no dia seguinte

ja& alugou o© barracdo por R$300,00 para dividir entre os dois

trabalhadores, rateando as despesas de &agua e de luz; Que o

nenhum mbével; Que conseguiu armar sua rede; Que conseguiu um
colchio emprestado; Que seus pertences ficam acomodados no chdo ou

na corda; Que o seu barracfo s6 tem dois cdémodos — sala e cozinha;
Que ele dorme na sala e o-dorme na cozinha; Que nioc tem
janelas para wventilar; Que o banheirc possuil um chuvelirc com agua

guente, vaso sanitério sem tampa, tem pia; QOue o barracfo nio tem

forro, causando muito calor por ter wum teto baixo; Que o seu

barracdo esta infestado de murigoca; Que na cozinha ndoc tem pia,
fogioco ou geladeira; Que usa a geladeira do wvizinho para acomodar
sua alimentacifc; Que tem um tangue de lavar roupas fora do
barracBo; Que comegou a trabalhar no dia 01 de setembro de 2023;
Que ndc recebeu os dias do seu trdnsito para Inhumas até o inicio
do seu trabalho; Que j& esta registrado; Que a empresa falou para o
trabalhador que o prego da cana cortada variava de acordo com a
tabela do sindicato; Que aqui ninguém viu o sindicato na roga para
negociar o prego da cana; Que recebeu as luvas, mangote, facéo,
lima, botina, perneira, garrafa e marmita térmica; Que comegou a
cortar a cana pisada no prego de R$1,30; Que & medida gue aumentava
a sua produclc de corte de cana, a empresa diminuia o pregeo do
metro cortado; Que chega a cortar cerca de 400 a 500 metros de cana
por dia; Que faz cerca de R$200,00 a R$250,00 reais de didria; Que
ja chegou a fazer diaria de R$420,00; Que o dnibus da empresa o
coleta no ponto entre 05h30 e 0€h00; Que se levanta &s 04h00 para
fazer o seu almogo; Que a empresa ndc formece a alimentagﬁo; Que
chega no ponto do corte por volta das 06h30; gue a empresa néo
ofersece café da manhiZ; Que dificilmente faz o intervale para
almogo; Que prefere nio parar para almogar por conta do calor do
toldo do Snibus, que & maior do que o calor da roga; Que prefere
parar para almogar por volta das 15h00; Que ndo ha controle sobre o
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seu intervalo; Que recebe por guinzena; Que recebe em média
R$2.500,00 por guinzena; Que tem uma gquinzena ainda para receber e
mais seis dias; Que ndc recebeu nenhum treinamento para comegar a
trabalhar; Que néc viu kits de primeircs sccorros na roga; Que a

p p P i .
empresa fornece agua potavel por meioc de um caminhf8e pipa; Que a

s

empresa fornece o dnibus sem custo para o traslado
casa/trabalho/casza; Que nic wiu banheiros na roga; ©Que chega a

trabalhar até as 16h30; Que quando termina de cortar a cana do

taifc (medida entre duas ruas na roga de cana), o fiscal néoc libera
para voltar para casa antes das 15h30; Que a empresa poderia
fornecer moradia e condigﬁes melhores de trabalho; Que com o©

saléric gue ganha ndo consegue se alimentar e morar adequadamente;
Que ndoc estéd satisfeito com as condigdes de trabalho e moradia e

guer voltar para casa.

Como se pbdbde ver pelos depoimentos acima, ndo resta a menor
davida de que a empresa CENTROALCOOL praticava, de forma
fraudulenta, o aliciamento de trabalhadores, sendo o principal

responsidvel por tal conduta o Sr. _

supervisor de campo da empregadora. Veja que a maioria dos
depoimentos citam o Sr. _ (ou _) como a
principal pessoa responsavel pelo recrutamento de trabalhadores
rurais, incluindo o aliciamento de migrantes.

Os depoimentos demonstram também, notadamente o do Sr.
_ que empresa CENTROALCOOL sempre fez uso de
m3o-de-obra de trabalhadores migrantes, oriundos do nordeste,
sendo que até ha alguns anos mantinha e fornecia alojamento a
eles; depois, apds desativar os alojamentos, a empresa continuou
mantendo uma rede de arregimentacgdo de trabalhadores migrantes,
com o uso de “gatos” aliciadores de mdo-de-cobra, mas agora de
forma velada, utilizando-se de subterfugios de forma a fazer com
que o0s3 ruricolas viessem por conta propria e arcassem com as

despesas de alojamento e refeicgio.
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e.Dos trabalhadores resgatados que ja haviam sido demitidos

Convém aqui abrir um tépico especifico para tratar a respeito

de 04 (gquatro) dos trabalhadores resgatados, os quais ja haviam
sido demitidos por justa causa. Eram eles _, _
B DN -

Segundo apurado durante as inspeg¢fes, tals trabalhadores
foram demitidos na data de 05/10/2023, depois de terem reclamado
do prego estipulado para aquele dia.

Acontece que, embora aparentemente a citada justa causa seja,
na verdade, causa injusta, nd3o nos cabe aqui adentrar nesse
mérito.

No caso, havendo realmente a ocorréncia da Jjusta causa,
configuraria o descumprimento do contrato de trabalho por parte
dos empregados. Todavia, antes disso a empregadora 3j& estava
descumprindo os correspondentes contratos de labor, uma vez que
havia aliciado esses obreiros em outras regides do pais e ndo
estavam fornecendo-lhes alojamento e refeigdo, situagdo dque os
levou a se submeterem a condigdes degradantes de moradia.

Além do mais, a empregadora somente lhes pagou, como verbas
rescisdrias, o saldo de salario, deixando de garantir o retorno
deles aos seus locais de origem, fato que, por si s6, ja configura
outro descumprimento do contrato de trabalho e, ainda, o crime de
recrutamento de trabalhadores, previsto no art. 207, §1° do Coédigo
Penal.

Desta forma, como a empresa empregadora ainda estava em
divida com esses 04 +trabalhadores, eles também foram incluidos

entre o0s trabalhadores resgatados, tendo em wvista gque também
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estavam submetidos a condigdes degradantes de alojamento.

4. Da presenca de advogado do empregador durante oitiva de
empregados em procedimentos de fiscalizacdo do trabalho

Conforme j& informado, no dia 17/10/2023, guando nossa equipe
chegou na sede da Justica do Trabalho de Inhumas/GO para ouvir e colher
depoimentos dos trabalhadores que estavam sendo resgatados, a Dra-

_r OAB/GO sob o n° - nos interpelou,
dizendo gque era advogada da Usina CENTROALCOOL e que gostaria de
acompanhar as oitivas dos trabalhadores. Em resposta, os Auditores-
Fiscais do Trabalho informou & causidica gque estavamos ainda fase
inguisitiva da agdo fiscal e que a Convengdo n® 81 da OIT garante &
fiscalizagdo trabalhista o direito de realizar o procedimento de oitiva
em particular dos trabalhadores e, portanto, sua presen¢a nfoc seria
permitida durante as oitivas. Com isso, a referida causidica se retirou,
manifestando seu protesto de que tal ato constituia cerceamento de
defesa.

Pois bem.

Inicialmente, cabe ressaltar que o procedimento de oitiva em
particular dos trabalhadores, por parte da inspegdo do trabalho,
constitui ndoc apenas uma prerrogativa dos Auditores-Fiscais do Trabalho,
mas, especialmente, wum direito do trabalhador ouvido, com o fito de
garantir sua integridade fisica e auséncia de coagdo. Esse direito do
trabalhador estd sedimentado no art. 12, “c¢”, I, da Convengdo n° 81 da
OIT, a gual possui hierarquia normativa supralegal (vide decisdo do
Supremo Tribunal Federal, no RE 466.343-SP) e, assim, prevalecente sobre
todas as disposigSes conflitantes com o Estatuto da Advocacia (Lei
8.906, de 19%4), ndo havendo falar-se em cerceamento de defesa.

De fato, de forma direta e clara, a Convengdo n® 81, da OIT, em
seu art. 12, dispfe como escolha do Auditor-Fiscal do Trabalho o
interrogatério, s6 ou em presenca de terceiros, tanto do empregador,
quanto dos trabalhadores.

Vejamos:
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Art. 12 — 1. 0s inspetores de trabalho munidos de
credenciais serdo autorizados: (...)

I) a interrogar, seja s¢ ou em presenga de testemunhas, o
empregador ou o pessoal do estabelecimento sobre quaisquer
matérias relativas a aplicagdo das disposicdes legais;
(grifei)

(--.)

Recentemente, a Secretaria de Inspeg¢do do Trabalho emitiu a Nota

Informativa SEI n° 5072/2023/MTE (cdépia no Anexo A-006), onde orienta,

dentre outras, pelas seguintes assertivas:

E conclui:

Desta forma,

“Diante da preservacl@o da eficdcia da acdo fiscal, cabe ao
Auditor-Fiscal do Trabalho ponderar quanto ao modus
apropriado & oitiva do empregado. Por ébvio, a presenga de
representante e/ou advogado do empregador pode @ ser
considerada fato impeditivo para uma exposi¢lo aprofundada e
sem amarres por parte do obreiro, que pode se sentir

constrangido na situagdo narrada”.

“Dessa forma, levando em conta a oitiva ocorrer na fase
inguisitiva, ndo havendo gqualquer acusagdo formal ou mesmo
processo administrativo iniciado, e a previsdo incontestavel

da Convengdo n® 81, da OIT, ndo ha qualquer impedimento
legal para que o Auditor-Fiscal, diante da analise do caso
concreto, entenda ser contrario a eficacia da agdo fiscal a
oitiva de empregado diante de advogado/representante do
empregador, impedindo assim a presenga deste no local da
entrevista. Temos ainda que o principic da eficacia na
Inspecdao do Trabalho e as cautelas necessarias ao
atingimento dos objetivos legalmente instituidos a
fiscalizacdo trabalhista balizam de forma clara a atuagdo do

agente publico. (grifei).

como visto, ndo ha se falar em ilegalidade & nem em

cerceamento de defesa nos atos da Auditoria-Fiscal do Trabalho em ouvir
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0os trabalhadores sem a presenga dos advogados da empresa empregadora.

5. Do histérico da empresa em relagdo ao descumprimento das
normas de protecdo ao trabalho.

Conforme ja alhures salientado, a empresa CENTROALCOOL S.A.
tem sido alvo constante de dentincias e, consequentemente, de
fiscalizagbes por parte do Ministério do Trabalho e Emprego, tendo
recebido cerca de 150 (cento e cinquenta) autos de infracdo
somente nos ultimos 10 (dez) anos (vide relagdo dos autos de
infracdo no Anexo A-007).

Chama bastante a atencdo e deve ser aqui ressaltado o fato de

que em 26/07/2021, uma equipe de fiscalizagdo, também composta por
Auditores-Fiscais do Trabalho, Ministério Pablico do Trabalho,
Defensoria Pablica da Unido e Policia Rodoviaria Federal, j& ter
realizado uma operagdo em face de mesma empresa, Usina
CENTROALCOOL, para averiguar denancia de suposta submissio de
trabalhadores a condigdes andlogas as de escravo.

Na ocasido, foram encontrados 122 (cento e vinte e dois)
trabalhadores migrantes em condig¢des precarias de alojamento e que
haviam sido demitidos coletivamente, conforme relatédrio da agdo
fiscal no Anexo A-008. Consta do citado relatdério de fiscalizagdo,
que, embora a situag¢do encontrada a época ndo tenha chegado a ser
caracterizada como sendo “Trabalho andlogo ao de escravo”, as
condigdes de moradia dos trabalhadores migrantes temporarios da
Usina CENTROALCOOL eram precarias, razdo pelo qual houve a
retirada dagqueles trabalhadores dos citados abrigos, com a
consequente assuncgdo de responsabilidades por parte de citada
empregadora.

Vejamos trecho do Relatério emitido & época, em Jjulho de
2021, pela Auditoria-Fiscal do Trabalho (copia no Anexo A-008) (os

destaques ndo constam do documento original):
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“"[...] Foram fiscalizados o= alojamentos destinados aos
empregados arregimentados em outros Estados da Federacdo,
pela Centroalcool, para se ativarem no corte de cana. O
Empregador, com mais de 37 anos de atuagdo no mercado,
capacidade instalada para processamento de 1,2 milhfes de
toneladas de cana/safra, ou seja, moagem de 5.500
toneladas/dia, com extragido de 90%. A capacidade de
armazenamento & de 30.000.000 1litros, distribuidos em 05
tanques. 0 seu faturamento no periodo na safra (2013/2014)

foi de aproximadamente RS 85.000.000,00 (oitenta e cinco
milhées de reais)l.

A Fiscalizagdo compreendeu um total de, pelo mencs, 9 (nove)
casas utilizadas de forma improvisada como alojamentoc de 122
(cento e vinte e dois) trabalhadores (relacgic de empregados
constante do Anexo A001), e localizadas em diversos
enderegos da area urbana do Municipio de Inhumas/GO.

0s trabalhadores arregimentados pela Usina Centroalcool
foram trazidos de diversos Estados da Federagdc para
trabalhar no corte manual de cana.

No momento em gque ocorrida a Fiscalizag&o, grande parte dos
trabalhadores estava nos alojamentos, em razdc da recente
cessagdo do contrato de trabalho promovida peloc empregador.
Consultados, os empregados alojados disseram que foram
contratados, ainda nos Estados de origem, em cidades como
Americana/SP, Quipapa/FPE, Gameleira/FE, Bodocd/PE, Séo
Raimundo Nonato/PI, entre outras, para trabalharem no
periodo de safra. Os trabalhadores alegaram, ainda, que toda

a negociagdo para a contratacio foi intermediada pelo Sr.
- que também era empregado da Centroalcool e
responsavel pelos alojamentos dos trabalhadores.

[--.]

A situacgdo encontrada pela Fiscalizacdo foi apresentada aos

prepostos do Usina Centroalcool (Sr. || NG

-Jr Advogada do empregador), que, prontamente,
reconheceram as irregularidades relacionadas aocs alojamentos

improvisados e decidiram por alocar os 122 (cento e vinte e
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dois) empregados em hotéis da cidade de Inhumas/GO.
Diante da situacdo irregular de alojamento dos trabalhadores
arregimentados em outras localidades, e considerado o

formato adotado para a demissdo em massa dos trabalhadores,

0 Ministério Pablico do Trabalho propés a celebragdo de

Termo de Ajustamento de Conduta n® /2021, com previsdo de

obrigagdes de fazer e ndo fazer, concernentes a retiradas

dos empregados alojados em condigdes 1inadequadas e a ndo

mais utilizar as estruturas improvisadas para o alojamento
de trabalhadores (...)"

Na ocasido, como solugdo do conflito, foi negociado entre o
representante do Ministério Piblico do Trabalho e os prepostos da
CENTROALCOOL diversas obrigagdes, merecendo destague o pagamento

das verbas rescisérias, do dano moral individual em decorréncia da

degradéncia dos alojamentos e das despesas com alimentagdo dos

trabalhadores migrantes, durante todo o periodo de vigéncia
contrato de trabalho. A época, foi pago o montante de R$
386.290,92 de verbas rescisérias e R$ 240.000,72 de Dano Moral
Individual. Vejamos trechos do Termo de Ajuste de Conduta (cdpia,
na integra, consta junto do Relatébrio da referida agdo fiscal de

julho de 2021, no Anexo A-008).

“[...] CLAUSULA 4*. Pagar aos empregados em razio
das mas condig¢des ambientais de trabalho e de
alojamento, a titulo de indenizagdo por danos
morais individuais, abaixo descriminados no wvalor
de RS 2.500,00 (dois mil e guinhentos reais) para
0os empregados que estdc até 30 (trinta) dias de

trabalhando, sendo a indenizacdo proporcional aos

dias trabalhados, garantido o valor minimo de RS

1.200,00 (mil e duzentos reais) por trabalhador
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CLAUSULA 5°%. Efetuar o pagamento das verbas
rescisérias, quais sejam, saldo de salarios, férias
+ 1/3 e décimo terceiro salario no prazo estipulado
pela Auditoria-Fiscal do Trabalho, conforme

Notificacdo para Apresentacdo de Documentos— NAD em

dlnexo.

CLAUSULA 62. Alojar os trabalhadores, num total de
97 (noventa e sete), em hotel, pensido ou congénere
até o dia do efetivo pagamento das verbas

rescisbérias e indenizacd3o por danos morais

individuais, garantindo-se alimentacdo composta de

café da manhd, almogo e jantar aos empregados, sem
dnus para os trabalhadores, até o efetivo pagamento

também.

CLAUSULA, 7* Devera, ainda, a Compromisséaria
ressarcir © montante de R$ 18,00 (dezoito reais)
por dia, referente aos gastos com alimentacgdo,
conforme o tempo de wvinculo empregaticio do
empregado, inclusive sendo considerado como tempo

de vinculo até a data de boje, eis que os vinculos

se consideram rompidos na data de hoje.

Como visto, os fatos encontrados pela equipe de fiscalizagdo
durante a recente operagdo, agora em outubro de 2023, sado
semelhantes Aaqueles constatados na operagdo de Jjulho de 2021,
inclusive no gque se refere as condigdes precarias de alojamento, a
existéncia de contratagdo de trabalhadores rurais migrantes
temporarios e a pratica do aliciamento de trabalhadores por meio
de “gatos”. Ou seja, tudo aquilo que o0s representantes legais da

empresa CENTROALCOOL estdo agora tentando refutar como
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verdadeiros, ja era realidade ha cerca dois anos.

E toda essa situagdo, como ampla e detalhadamente demonstrado
no decorrer deste relatédédrio, nada mudou em relacgdo ao encontrado
em julho de 2021. Inclusive, cabe ressaltar que o “gato” aliciador
de maoc-de-cobra _, em seu depoimento (cdbpia no
Anexo A-002), cita a atuagdo, no passado, do “gato-, O mesmo

aliciador citado no Relatério da operacdo de julho de 2021.

IX. DOS INDICIOS DA PRATICA DE OUTROS CRIMES

No caso concreto em questdo, além da incidéncia do crime de
submissdo de trabalhadores a condigdes andlogas as de escravo,
foram constatados elementos indicadores da pratica de varios

outros ilicitos. Vejamos.

1. Do exercicio de atividade com infragdo de decisio administrativa
(axt. 205, CP)

Tendo em vista que durante as inspe¢des nas frentes de
trabalho foram identificadas situag¢des de grave e iminente risco a
salde e integridade fisica dos cortadores de cana, FOI DETERMIDA A
INTERDIGCAO DE TODAS AS ATIVIDADES DE COLHEITA MANUAL DE CANA-DE-
ACUCAR da empregadora CENROALCOOL, conforme Termo de Interdicdo n.
4.080.294-9, emitido em 17/10/2023 e entregque & Advogada da
empresa, Dra. _ (cébpia no Anexo A-009).

Todavia, em nova inspegdo realizada em 20/10/2023, sexta-
feira, no mesmo local onde havia sido realizada a fiscalizagdo no
dia 16/10/2023, segunda-feira, foli constatado que as atividades de
colheita de manual de cana-de-acgucar estavam sendo realizadas

normalmente, em completo desrespeito a medida restritiva imposta
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pela Auditoria-Fiscal do Trabalho. Inclusive, em entrevistas com
alguns trabalhadores encontrados no local, fomos informados que as
atividades ndo haviam sido paralisadas em nenhum dia daquela
semana.

Certamente, a decisdo pelo descumprimento da interdigdo

imposta pelo MINISTERIO DO TRABALHO e EMPREGO partiu do principal

gestou da empresa CENTROALCOOL, o Diretor—Presidente_

A suspensdo da referida medida restritiva foi suspensa
somente na data de 23/10/2023, conforme Termo de Suspensido n.

5.080.649-1 (cdépia no Anexo A-010)

2. Do trafico de pessoas (art. 149-A, CP)

De uma forma geral, a contratagdo irregular de trabalhadores
de outras regides configura, em tese, o crime de aliciamento de
trabalhadores. Todavia, quando tal conduta se verifica com
determinados fins especificos, estaremos diante de outro crime
mais grave, qual seja, o de trafico de pessoas.

A Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU), no Protocolo de
Palermo (2003), ratificado pelo Brasil por meio do Decreto n°®
5.017/04, define trafico de pessocas como o “recrutamento,
transporte, transferéncia, abrigo ou recebimento de pessocas, por
meio de ameaga ou uso da forga ou outras formas de coergdo, de
rapto, de fraude, de engano, do abuso de poder ou de uma posigdo
de wvulnerabilidade ou de dar ou receber pagamentos ou beneficios
para obter o consentimento para uma pessoa ter controle sobre
outra pessoa, para o propdsito de exploracido” (Grifei).

O Cédigo Penal Brasileiro, em seu art. 149-A, com redagdo
dada pela Lei 13.344/2016, define como trafico de pessoas as

condutas de:

“Agenciar, aliciar, recrutar, transportar, transferir,
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comprar, alojar ou acolher pessoa, mediante grave ameaca,
violéncia, coagdo, fraude ou abuso, com a finalidade de: I
-remover-lhe orgaos, tecidos ou partes do corpo; II -
submeté-la a trabalho em condicdes analogas a de escravo;

III- submeté-la a qualquer tipo de servidéo; IV - adogéo

ilegal; ou V- exploracdo sexual.” (grifei)

Também, a Instrug¢do Normativa MTP n. 02/20211, do entao
Ministério do Trabalho e Previdéncia (que dispde sobre a
fiscalizagdo para a erradicacg¢do de trabalho em condig¢do anadloga a

de escravo e d& outras providéncias) determina que:

“Art. 22. Aplica-se o disposto nesta Instrugac Normativa aos
casos em gque o Auditor-Fiscal do Trabalho identifique
trafico de pessoas para fins de exploragdc de trabalho em
condigdo analoga & de escravo, desde que presente gqualguer

das hipdéteses previstas nos incisos I a V do art. 23 desta
Instrugdo Normativa.”

Art. 23. Considera-se em condigdo andloga & de escravo o
trabalhador submetido, de forma isolada ou conjuntamente, a:

I - trabalho forgado:

II - jornada exaustiva:

III - condigdo degradante de trabalho;

IV - restrigdo, por gqualgquer meio, de locomoglio em razdo de
divida contraida com empregador ou preposto, no momento da
contratagdo ou no curso do contrato de trabalho; ou

V - retengdo no local de trabalho em razdo de: a)
cerceamento do uso de qualquer meio de transporte; b)
manutengdo de vigilancia ostensiva; ou c) apoderamento de
documentos ou objetos pessoais.

[--.]

Art. 121. O Auditor-Fiscal do Trabalho, quando da
identificacdo de trabalhadores migrantes, recrutados para
trabalhar em localidade diversa da sua origem, sendo
transportados ou ja em atividade, deverd verificar, dentre
outras, as seguintes condicgdes:

I - data da contratagcdo, se foi formalizada com data de

inicio correspondente ao dia da saida do local de origem do
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trabalhador ou data anterior;

IT - regularidade do transporte Jjunto aos &rgédos
competentes;
IITI - correspondéncia entre as condigées de trabalho

oferecidas quando da contratacgdo e as fornecidas; e

IV - a regularidade do cumprimento dos direitos
trabalhistas, especialmente aqueles relacionados a seguranga

e saude no trabalho.

Paragrafo tnico. Identificando-se irregularidade na
contratagdc e sendo caracterizada a exploragio dos
trabalhadores em alguma hipétese de trabalho andlogo ao de
escravo, cabera ao BAuditor-Fiscal do Trabalho adotar as
providéncias cabiveis guanto as irregularidades trabalhistas

e apontar, nos relatériocs de fiscalizagdo, os elementos que
possam caracterizar os crimes de submissdo de trabalhadores

a condigdoc analoga a de escravo, trafico de pessocas e de
aliciamento de trabalhadores previsto nos art. 149, art.
149-A e art. 207 do Cédigo Penal.” (Grifei).

Pode-se afirmar que, de maneira geral, o trafico de pessoas
consiste no ato de comercializar, escravizar, explorar e privar
vidas, caracterizando-se como uma forma de violagdo dos direitos
humanos por ter impacto diretamente na vida dos individuos,

No caso em questdo, hd fortes elementos que comprovam que
houve o aliciamento e a transferéncia dos trabalhadores resgatados
em questdo, mediante fraude e aproveitando-se da situagdo de
vulnerabilidade dessas vitimas, dada a dificuldade de emprego em
seus municipios de origem, sendo que tal transferéncia acabou por
submeté&-los a trabalho em condig¢des analogas as de escravo, Jja gque
dessa condigdo foram resgatados.

A fraude esta evidenciada na medida em gue os prepostos da
empresa CENTROALCOOL, utilizando-se de “gatos” aliciadores de mdo-
de-obra, recrutavam trabalhadores de outros estados, conforme ja
alhures explicado, fazendo com gue viessem para Inhumas/GO e

cidades wvizinhas e fossem obrigados a alugar uma casa para
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apresentar o comprovante de endereco para, assim, serem tratados
como se moradores locais fossem. Com 1isso, sSe esquivavam das
obrigagdes relacionadas as despesas de vinda do trabalhador,
alojamento, alimentacdo e retorno desses migrantes aos seus locais
de origem.

Assim, estando «clara a ©pratica do aliciamento e a
transferéncia dos 53 (cinquenta e trés) trabalhadores rurais
resgatados, bem como a sua submissdo a condigdes analogos as de
escravo, ha indicios da presenga do elemento subjetivo do tipo
previsto no supracitado dispositivo 1legal (art. 149%-A, CP), ou
seja, indicios de que o aliciamento e a transferéncia desses
trabalhadores dos estados da Bahia, Maranhdo e Piaui para Goias se
verificou com o fim de submeté-los a condi¢des andlogas as de
escravo.

No caso, entendemos que tal priatica criminosa deve ser

atribuida ao principal gestor da empresa, o Diretor-Presidente

— e, principalmente, ao Supervisor de Campo
_sendo que este ultimo autuava diretamente

no recrutamento ou incumbia tal tarefa aos chefes de turma

(“gatos” aliciadores de mio-de-obra) [N -

Por fim, cabe ressaltar gue, segundo relatado nos depoimentos
(transcricgdes feitas a cima e copias no Anexo A-002), além das

pessoas acima citadas, havia participagdo dos gestores da

centroatcoor. N ) I - , I
B < carregado de campo) e - (participacdo duvidosa na

Companhia e prestador de servicos pela empresa Henergy gque também
sofreu resgate de trabalhadores da condigdo analogo a de escravo),

bem como de outros “gatos” conhecidos apenas com _ -

Pagina 85|100

-



DoT LHO
MINISTERIO DO TRABA!.J‘IO E EMPREGO
SECRETm DE INSPECAO DO TRABALHO )
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM GOIAS

3. Do aliciamento de trabalhadores (art. 207, CP)

Conforme ja acima salientado, ndo resta davidas da pratica de
aliciamento de trabalhadores por parte dos gestores da empresa
CENTROALCOOL, conforme ja amplamente detalhado neste relatério.

Acontece que como tal aliciamento resultou na submissdo 53
(cinquenta e trés) trabalhadores a condicgdo analoga a de escravo,

0 ilicito de “aliciamento de trabalhadores” trasmuda-se para o de
trafico de pessoas, restando o aliciamento apenas como eventual

crime residual.
X DAS AQGES ADMINISTRATIVAS EXECUTADAS

1. Do resgate dos trabalhadores

Tendo em vwvista o descumprimento de preceitos minimos de
dignidade da pessoa humana por parte dos responsiveis pela
contratag¢do do citado grupo de ruricolas que laboravam na colheita
manual de cana-de-aglcar para a Usina “CENTROALCOOL S.A”, aqueles
foram resgatados das condigdes degradantes de alojamento as quais
se encontravam, conforme determina a legislag¢do vigente (art. 2°-

C, 8§ 1° e 2°, da Lei 7.998/90 c/c art. 241 da Portaria MTP
671/2021 e art. 33 da Instrugdo Normativa MTP n. 02/2021).

0Os prepostos da empresa empregadora foram informados de que
as condigdes as quais os trabalhadores resgatados estavam sendo
submetidos constituiam situagdo de trabalho andlogo a condigdo de
escravo, na modalidade de “condigbes degradantes de trabalho”.
Além disso, foram notificados, conforme determina o art. 32 e 33

da Instrucgdo Normativa MTP n. 02/2021!, a realizar o pagamento das

' Art. 32. A identificacio de trabalho em condiciio andloga & de escravo em qualquer acdo fiscal ensejard a adocio de procedimentos
previstos nos § 1% e § 2° do art. 2°-C da Lei n® 7.998, de 1990 , devendo o Auditor-Fiscal do Trabalho resgatar os trabalhadores que
estiverem submetidos a essa condicdo e emitir os respectivos requerimentos de seguro-desemprego do trabalhador resgatado.

Art. 33. O Auditor-Fiscal do Trabalho, ao constatar trabalho em condicdo anédloga a de escravo, em observancia ao art. 2°-C da Lein®
7.998, de 1990 , notificara por escrito 0 empregador ou preposto para que tome, as suas expensas, as seguintes providéncias: |-a
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verbas rescisdrias dos trabalhadores resgatados, garantir o
fornecimento de alimentagdo e alojamento até o pagamento das
verbas rescisérias, bem como providenciar o retorno deles aos seus
locais de origem, além de outras obrigacgdes correlatas, conforme
previsto mna Instrug¢do Normativa MTP n. 02/2021 (cdépia da

Notificagdo no Anexo A-011).

2. Do NAO PAGAMENTO das verbas rescisérias dos trabalhadores

resgatados

Como j& alhures varias vezes salientado, sob o ardil de que
os 53 trabalhadores resgatados ndo eram trabalhadores migrantes,
mas sim moradores locais, os prepostos da empresa empregadora se
negaram a realizar o pagamento de suas verbas rescisédrias, cujo
montante somou a cifra de R$ R$ 840.106,00 (oitocentos e quarenta
mil e cento e seis reais), conforme Planilha de cdlculos no Anexo
A-012). Do total, o valor de RS 612.157,42 corresponde as verbas
rescisdérias devidas, com base na data de 19/10/2023, e RS
227.948,66 correspondem a ressarcimento de despesas arcadas pelos
trabalhadores, mas que deveriam ter sido <custeadas pela
empregadora, como aquelas de vinda do trabalhador, moradia,

alimentagdo e retorno aos seus locais de origem.

imediata cessacdo das atividades dos trabalhadores e das circunstincias ou condutas que estejam determinando a submissdo
desses trabalhadores a condicdo andloga a de escravo; Il - a regularizacdo e rescisdo dos coniratos de trabalho, com a apuracdo dos
mesmos direitos devidos, no caso de rescisdo indireta; lll - o pagamento dos créditos trabalhistas por meio dos competentes
instrumentos de rescisdo de contrato de trabalho; IV - o recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS e da
ContribuicBo Social correspondente; V - o retorno aos locais de origem daqueles trabalhadores recrutados fora da localidade de
prestacdo dos servigos; e VI - o cumprimento das obrigactes acessdrias ao contrato de trabalho, enquanto ndo tomadas todas as
providéncias para regularizacdo e recomposicdo dos direitos dos trabalhadores.
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- 7 Do cadastramento dos trabalhadores no Seguro Desemprego de

Trabalhador Resgatado

Todos os 53 (cinquenta e trés) trabalhadores resgatados
foram cadastrados no sistema do “Seguro-Desemprego de Trabalhador
Resgatado-SDTR), conforme determina o art.2°-C? da Lei 7998/90 c/c
art. 44 da Instrugdoc Normativa MITP n. 02/202B (cdOpias dos

requerimentos de seguro-desemprego no Anexo A-013).

4, Das despesas da Unido referentes a aquisicdo de passagens
para os trabalhadores retornarem aos seus estados de origem.

Como houve total recusa dos prepostos da empresa empregadora
em assumir gquaisquer responsabilidades em relagdo aos 53
(cinquenta e trés) trabalhadores resgatados, inclusive no que
concerne ao retorno deles aos seus estados/cidades de origem, os
Auditores-Fiscais do MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO comunicou
que compraria as passagens agqueles que desejassem voltar para
casa.

Dos 53 (cinquenta e trés) resgatados, 42 (quarenta e dois)
aceitaram a aquisigdo das passagens pelo MINISTERIO DO TRABALHO e
11 (onze) dispensaram, optando por procurar outro emprego e
permanecer em Goids por mais alguns meses (vide cépias contendo os
nomes dos solicitantes, com os correspondentes destinos, no Anexo
A-0014).

Entdo, com o uso de cartdo de crédito corporativo, adquirimos
as passagens de onibus para que os 42 trabalhadores resgatados,

que optaram por ir embora, pudessem retornar as suas cidades de

? “Art, 2°-C O trabalhador que vier a ser identificado como submetido a regime de trabalho forgado ou reduzido a condigdo andloga a de escravo,

em decorréncia de agdo de fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego, sera dessa situagdo resgatado e tera direito a percepgdo de trés
parcelas de seguro-desemprego no valor de um salario minimo cada, conforme o disposto no § 2 & deste artigo. [Artigo incluido pela Lei n2 10.608,

de 20.12 2002}

i "Art. 44 O Auditor-Fiscal do Trabalho habilitado no sistema de concessdo de seguro-desemprego devera cadastrar os dados do trabalhador
resgatado para fins de concessdo do beneficio, conforme instrugdes da Coordenacdo-Geral de Gestdo de Beneficios da Subsecretaria de Politicas
Publicas de Trabalho e orientacdes da Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho, ambas vinculadas & Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho

e Previdéncia.
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origem (vide codpias das passagens Anexo A-014). Também tivemos
que adquirir almogo para todos eles, no dia 20/10/2023, ja que
estavam na sede da Justica do Trabalho a nossa disposigdo e ndo
tinham como comprar e nem preparar alimentacgdo (vide copia
cupom fiscal no Anexo A-015).
As despesas custeadas pela Unido em relagdo aos 42
trabalhadores resgatados totalizaram o wvalor de RS RS 13.438,20
(treze mil quatrocentos e trinta e oito reais e vinte centavos),

conforme discriminacgdo abaixo e documentos anexos:

Valor
Despesa Documento Quantidade TOTAL
unitario
2 Passagens - &nibus NF Anexc A-014 Varidvel 42 passageiros | RS 12.378,20
2 Refeicdes Anexo A-015 20.00 53 R$ 1.060,00
L
Total RS 13.438,20

Entendemos que caberd a Advocacia Geral da Unido a avaliagdo
da obrigatoriedade de cobranga judicial dos valores despendidos
pela Unido com essas despesas dos trabalhadores resgatados, razdo
pela qual deverda ser enviada cébpia deste relatdébrio a tal

instituigdo.

- 15 Dos autos de infracao lavrados

do

Como ja informado, a empresa CENTROALCOOL S.A. tem sido,

rotineiramente, alvo de diversas denuncias, tendo passado por

fiscalizagdes praticamente todos os anos pelo MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO. Somente nos ultimos 10 (dez) anos ja recebeu

cerca de 129 (cento e wvinte e nove) autos de infracio.

Todavia, referidas autuacdes em nada tém resolvido, uma vez
que o0s gestores da referida empresa agem como se ndo houvesse leis
de protegdo ao trabalho, descumprindo, de forma gravissima, varias

obrigacdes, a exemplo dos limites de jornada. A situagdo s6 ndo é
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ainda pior porque referida empregadora Jja tem dificuldades em
conseguir mido-de-obra na regido, dada a sua nada boa reputacgdo,
obrigando-a a cumprir um minimo de obrigages, sob pena ser

excluida pelos proprios trabalhadores da regido.

A presente auditoria em face da CENTROALCOOL teve como foco
apenas a situacdo dos 53 trabalhadores migrantes encontrados em
condicdes degradantes de moradia. Todavia, ainda assim, foram
lavrados 25 (vinte e cinco) autos de infrag¢do, a maioria deles
relacionada aos 53 (cinguenta e trés) trabalhadores resgatados da

condigdo anédloga & de escravo.

E ressalta-se, mais uma vez, como ja& afirmado em varias
passagens desse relatério, gque a caracterizagdo de determinada
situagdo como sendo “trabalho analogo a condigédo de escravo” néo
se da pelo descumprimento de uma ou algumas poucas e comuns
obriga¢des trabalhistas, mas sim pela quantidade e gravidade das
irregularidades consideradas como um todo. E no caso em epigrafe,
tais infrag¢des estdo todas descritas no presente relatdrio, bem
como nos 25 (vinte e cinco) autos de infrag¢do abaixo relacionados

(cbpias no Anexo A-016)

ID | N® do AI Ementa Descrigio Ementa Capitulagioc

Manter empregado trabalhando sob

e i rotepto ATt 14 da Conslidaco
. .T707 727- 2 ; i
1 22.641.70 00172 Erabaibo. S e - dﬁdas Leis do Trabalho c/qg

-7 2 art. 2°C da Lei 7.59%8, de

regime de trabalho forgado, 11 de janeiro de 1990.

guer seja reduzido & condigédo
anadloga & de escravo.

Admitir ou manter empregado sem

o respectivo registro em | Art. 41, caput, cfc art
55 651,746 001775- 11vr0i ) ficha ou sistema | 47, cap?t, da Consclidagéc
2 Gy 5 eletrdnico competente, o | das Leis do Trabalho,
empregador n8o enquadrado como | com redagdoc conferida pela
microempresa ou empresa de | Lei 13.467/17.
pequeno porte.
Deixar ge prestar ao ‘EFT os Art. 630, 5 3°, g
22.651.331 001405- esclarecimentos necessarios ao 2 el .
3 g . . | Consclidagio das Leis do
-9 2 desempenho de SuaSs atrlbulgoesTrabalhD

legais.
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Deixar de exibir ao AFT, gquando
22.651.333 001167~ exigidﬂsf quaiaque.l.: ducument.:os Art. ?30,"5 3%, da
4 -5 3 que . digam respeito ao fiel Cc:r.lsc:lldag:ao das
cumprimento das normas de | Ireis do Trabalho.
protegio ao trabalho.
Deixar de apresentar documentos -
22.651.334 | 001168- | sujeitos & inspego do trabalnp>rt: 630, § 47, da
o -3 1 no dia e hora reviamente Chif sgncod, Ong dexs oo
s B Trabalho.
fixados pelo AFT.
Deixar de efetuar, até o 5°
(quinto) dia atil do més | Art. 459, s 1=, da
3 Eg.651.ﬂl? 2D1393- subseqgiiente ac vencido, o | Consclidag8c das Leis do
pagamento integral do salério | Trabalho.
mensal devido aoc empregado.
Deixar de conceder intervalo
minimo de 1 (uma) hora para Art. 5° da Lei n°® 5.88¢%
repouso ou alimentac8o, efrde B8.6.1973, combinade com
T Eg.ﬁSl.ElB 202131_ qualquer trabalho canting; de | § 1°, do art. 87, do
durag8o superior a & (seis) Decrete 10.854, de 10 ds4
horas, cbservados o= usos e | novembro de 2021.
costumes da regifio.
Deixar de garantir pausas para
descanso nas atividades
reall:a?as neces?arla@cnte em pé, Hctian 13 da Lei
a/ou deixar de incluir pausas :
5.889/1973 c/e itens
i ges a0 | daane. |Eocm dopemmme b oe, BOOBRGS a6l Stemid oo ataReR
&8 cutras medidas organizacionais e
E g administrativas nas atividades i NRTSI' com Iodye oo
gque exijam sobrecarga muscular i o O i
P R de 22 de outubro de 2020.
estatica ou dinfmica, ou
deixar de definir as pausas no
PGRTR.
Manter em funcionamento | Art. 157, incisec I, da
g 22.651.820 10300%- | estabelecimento, setor de CLT, c/fc item 3.2.2.2 da
-5 4 servigo, maquina, eguipamento | NR-3, com redagéo da
ou atividade interditada. Portaria n® 1.068/2019.
Deixar de consignar em registrp
mecénico, manual ou sistema
eletrdnico, os horarios de
entrada e saida e periodo de
repouso efetivamente praticados
22.651.821 002089~ | pele empregado, nos -
i -3 3 estabelecimentos com mais de 20°°°° T AR e ER
(vinte) empregados, conforme
instrugdes expedidas pela
Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia.
Prorrogar &a Jjornada normal de
22.651.346 | 000018- trnbalgo, Ml i B Tagus de |EE (BH oMpuE Gic &k
11 =7 3 2 (duas) horas diarias sem 615 da Consolidagfo das
f R z 4 Leis do Trabalho.
qualgquer justificativa legal.
Deixar de disponibilizar, nas
frentes de trabalho, | Artigo 13 da Lei
- instalagdes sanitarias, fixas ou | 5.889/1973 clfc item
12 Ei.651.822 .12-31020 movelis, compostas de vasos | 31.17.5.1 da NR-31, com
sanitarios = lavatérios, na | redacéoc da Portaria
proporgio de um conjunto parpSEPRT/ME n® 22.677/2020.
cada grupo de 40 trabalhadores ou
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fragdo.

Deixar de garantir, nas frentes

de trabalho, locais para refeigdo

e descanso que oferegcam protegdo Rekagd 4 o L
22.651.823 | 231077- | a todos os trabalhadores | 2:883/1973 clc = b
8 -0 5 contra intempéries e = Siadiased HA BRoile (S0l
atendam aocs requisizzs Eodacan a Dortase
estabelecidos no subitem B e A
31.17.4.1 da NR 21.
Deixar de fornecer, ; g
gratuitamente, aos trabalhadores SEL a0 o ; e g
. : 5.889/1973 c/c item 31.6.1
22.651.824 131866- | rurais Equipamentos de Proteglo
14 T da NR-31, com redagdoc df
-8 T Individual -EPI, nos termos da 4 =
Norma Regulamentadora n® 6 (NR s, AERRT/ME 1
06) 22.677/2020.
Artigo 13 da Lei
. 7 i
Manter dormitdrio de alojamento RBUS I eiF ;3&:3
4 4 31.17.6.1, alineas a",
22.651.825 | 231022- | *™ i T "pE,  Mgh,  ngn  men  wgw
15 -6 g caracteristicas estabelecidas nos | , npe a wiw -
subitens 31.17.6.1 & 31.17.6.1.1 a
T, 231.17.6.1.1 da NR-31,
2 com redagdc da Portaria
SEPRT/ME n® 22.677/2020.
Artigo 13 da Lei
5.889/1973 c/e itens
— ) 4 p— 31.17.2, alineas "a", "b",
22.651.826 | 231014- See o TR RS T | maml e aw BW RH~
16 desacordo com os reguisitos dof
-4 7 ™ 21.17.2 4 NR 31 31, com redagéo da
SRS s . Portaria SEPRT n° 22.677
de 22 de cutubro de
2020.
Artigo 13 da Lei
Permitir a utilizacglio de fogdes, 5.889/1973 c/ec item
17 22.651.827 231023~ | fogareiros ou similares nk31.17.6.3 da HNR-31, com
-2 [ interior dos dormitérios de | redagio da Portaria SEPRT
alojamentos. n° 22.677, de 22 de
outubro de 2020.
Manter locais para refeiglo e piiglien. i 13 i .Lel
: 5.889/1973 efe item
22.651.828 231026- | alojamentos em desacordo com
18 S : 31.17.6.6 da NR-31, com
=1 0 exigéncias do item 31.17.4 e s
seus subitens da NR 31. Eacinca g o
SEPRT/ME n® 22.677/2020.
Manter locais para preparo de
re?efgé?a em desa?ordo com as Artigo 13 g Lei
exigéncias do subitem 31.17.6.7 .
; 5.889/1573 cle itens
da NR 31, e/ou deixar de 31.17.6.7 K7 -~ nan
22.651.829 231027- | instalar osa recipientes i T e £
15 _g 9 B ks 1d Faito d =™, c e a2 e
armazenagem ghs liquefeito de 31.17.6.8 da NR-31, com
petrbleo (GLP) em area externa i E
tilada e/ou deixar de observar z=gacha o O SASTD
e R i SEPRT/ME n°® 22.677/2020.
as normas técnicas brasileiras
pertinentes.
Artigo 13 da Lei
Deixar de dotar alojamentos de| 5.8895/1573 cfe item
20 22.651.830 231025%- | local para convivéncia ou 31.17.6.10 da NR-31,
-2 L] lazer dos trabalhadores | com redagio da Portaria
alojados. SEFRT n° 22.677, de 22 de
outubreo de 2020.
21 | 22.651.831 231075%- | Deixar de fornecer roupas de cama | Artigo 13 da Lei
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= 1 adequadas &s condig¢des climaticas | 5.889/1973 clfc item
locais. 31.17.6.2 da NR-31, com
redacgéo da Portaria
SEPRT/ME n®" 22.677/2020.
Deixar de disponibilizar, aos | Artigo 13 da Lei
trabalhadores, Areas de wvivéncia | 5.889/1973 clc item
5 compostas de instalagdes | 31.17.1, alinesas Lt Lo
22 32'651'832 ﬁ?,lODE sanitarias efou locais para | "b™, "e¢", "d" e "e", da
refeigio e/ou alojamentos e/ouNR-31, com redagéo da
local adequado para preparo de| Portaria SEPRT/ME n®
alimentos e/ou lavanderias. 20.677/2020.
Deixar de disponibilizar &gua Artgd a2 e .Le;
22.651.833 | 231018- banh t t i e e T e
23 e R o emperatura | 31.17.3.5 da NR-31, com
-7 v} conforme os usocs e costumes da :
{Eo redagéo da Portaria
i SEPRT/ME n° 22.677/2020.
Manter instalacBo sanitéria fixa
em desacordo com as
caracteristicas estabelecidas no Art] 13 d Lei
item 31.17.3.3 da NR 31, e/oy 2F:-9° T it
: : ; 5.889/1973 cle itens
deixar de garantir condigdes de SE
higiene e de privacidade em g B o8
22.651.834 231017~ z : : "hY, et nqr, "a" 4
24 instalagl8o sanitaAria de uso comum
- : entre o= sexos disponibilizada g e s 2
Kbz i 31.17.3.3.1.1 da NR-31,
em setores administrativos com :
até 10 (dez) trabalhadores ou ::ERszgagfozzd:TT5:;;;:13
na sede de estabelecimentos - : :
rurais com até 5 (cineco)
trabalhadores.
: . Artige 13 da Lei
Manter 'compart?m?n?os destinados 5.889/1973 el T
4s bacias sanitérias e/ou a s
chuveiros em desacorde com el alineas i
22.651.835 231074~ - 5 ", - ] e Lo
25 caracteristicas estabelecidas
-3 0 : 31.17.3.4.1 = 31.17.3.4.2
nos subitens 31.1'.'.3.d NR-31 o
21.17.8.4.1 & HIT.F4Z da 5 O ol O
a1, da Portaria SEPRT/ME n

22.677/2020.

XI. DAS PROVAS COLHIDAS
Os fatos acima narrados constam de vasto material probatério

que acompanha o presente Relatdrio de Fiscalizagdo, quais sejam:

varios
declararam espontaneamente a
trabalho

outros

a) Todos os 53 trabalhadores resgatados foram entrevistados e

deles

e

fatos

de

prestaram depoimentos

alojamento

relacionados

por

=

as qguais

as relacdes

escrito,
forma de contratacgdo,
estavam

laborais, a

ocasido em que
as condigdes de
submetidos e

do

sendo

exemplo

aliciamento (coépia dos termos de depoimentos no Anexo A-003);
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b) Além dos depoimentos dos trabalhadores resgatados, a

equipe de fiscalizagdo ouviu duas pessoas envolvidas diretamente
no aliciamento de mdo-de-obra, I

tentou ouvir outros envolvidos, mas ndo obtivemos colaboracdo

D

(auto de infracgdo por resisténcia n. 22.651.331-9, capitulado no

art. 630, §3° do da CLT).

c) Foram realizadas inspegdes nos locais de trabalho e nos

alojamentos, conforme Relatdrio Fotografico no Anexo A-001;

d) Também foram analisados e/ou produzidos diversos
documentos, o©s gquais foram citados no decorrer das explanacgdes

deste relatdrio e estdo anexados a este documento.

X11. RELAQ@O DOS EMPREGADOS RESGATADOS

Nome CPF FONE LOCAL DE ORIGEM

Tabocas/BA

Tabocas/Bh

S80 Raimunde Nonato/PI
Mirador/MA

Sd0 Raimundec Nonato/PI

Timbiras/Mi

=

Vitdria do Mearim/MR

Maribondo/AL

Mirador/MA

Rio Verde/GO
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Timbiras/MA

Tabocas/BA

S8o0 Raimundo Nonato/PI

Afonsc Cunha/MA
AUGUSTINOFOLIS/TO
Brejo Velho/BA
Ipiranga/PI
SUCUPIRA DO NORTE/MA
S8o Raimundo Nonato/PI

S8o0 Raimunde Nonato/PI

Brejo Velho/RBA

Santa Luz/Bh

Climpia/SP
Mirador/MA

H;rad:r;MA

i
I

=}
m
I

m
]
=
=
ct
m
n
T
!h-

Mirador/MRL

Timbiras/MA
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XIII. DA QUAJI[FICHU;ﬁO DOS TRABALHADORES RESGATADOS

Os dados pessoais, inclusive telefone de contato, dos 53
(cinquenta e trés) trabalhadores resgatados podem ser obtidos nas
Guias de Requerimento de Seguro Desemprego de Trabalhador
Resgatados (coOpias no Anexo A-013) e nos termos de depoimentos

(Anexo A-002 e Anexo A-003).

XIV. DA DURAGAO DOS FATOS ILICITOS

Especificamente em relagdo aos 53 (cinguenta e trés)
trabalhadores resgatados, as informagdes levantadas durante a
operagdo €& que os mais antigos laboravam para os referidos
empregadores hd cerca de 04 (quatro) meses, embora alguns tenham
sido aliciados desde o inicio de junho, portanto, ha& 05 (cinco)
meses. Assim, a situagdo de exploragdo em sob andlise j& perdura

por, no minimo, tal periodo de 05 (cinco) meses.

No mais, como se pdbde verificar pelos depoimentos prestados,
notadamente o do Sr._ (cépia no Anexo A-002),
ha wvarios anos que os prepostos de tal empregadora vem assim
agindo, ou seja, aliciando trabalhadores em outras cidades/estados
e, irregularmente, deixando-lhes de arcar com as despesas de vinda
e retorno desses trabalhadores, bem como de fornecer-lhes
alojamento e alimentagdo durante a duragdo dos contratos de

trabalho.
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XV. DA CONCLUSAO

As violacgGes descritas neste relatodorio, consideradas em seu
conjunto e evidenciadas na totalidade dos autos de infracdo
lavrados em face da empresa empregadora “CENTROALCOOL S.A - EM
RECUPERACAO JUDICIAL” demonstram que a situacdo encontrada
constitui ofensa aos direitos fundamentais da pessoa humana,
vulnerando a dignidade do trabalhador.

As condig¢bes andlogas as de escravo restaram evidenciadas
pelo conjunto das situag¢des a que os obreiros sob comento foram
submetidos, as quais se enquadram em vAarios indicadores de
sujeigdo de trabalhadores a condi¢des andlogas as de escravo,
conforme previsto na Instrugdo Normativa MTP n° 02/2021, Anexo
1T

Vejamos: Lol
2. Indicadores de sujeigdo de trabalhador a condigéo
degradante

2.1 nao disponibilizagdo de agua potavel, ou
disponibilizagdoc em condigdes n3o higiénicas ou em
guantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local

de trabalho ou de alojamento;

foad

2.5 inexisténcia de instalagdes sanitdrias ou instalagdes
sanitdrias que nd3o assegurem utilizagdo em condigdes
higiénicas ou com preservagdo da privacidade:;

2.6 inexisténcia de alojamento ou moradia, gquando o seu
fornecimento for obrigatdrioc, ou alojamento ou moradia sem
condicdes basicas de seguranga, vedacao, higiene,
privacidade ou conforto;

[ainis]

2.12 auséncia de camas com colchdes ocu de redes nos
alojamentos, com o trabalhador pernoitando diretamente sobre
piso ou superficie rigida ou em estruturas improvisadas:;

2.13 auséncia de 1local adequado para armazenagem ou

conservacao de alimentos e de refeigbes;
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2.14 auséncia de 1local para preparo de refeigdes, quando

obrigatério, ou local para preparo de refeicdes sem

condigdes de higiene e conforto;

2.15 auséncia de 1local para tomada de refeig¢des, quando

obrigatdrio, ou local para tomada de refeigdes sem condigdes
de higiene e conforto;

2.16 trabalhador exposto a situagido de risco grave e
iminente:;

2.17 inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar

riscos quando a atividade, o meio ambiente ou as condigdes

de trabalho apresentarem riscos graves para a salde e

seguranga do trabalhador:
[l

Como wvisto, os fatos constatados no decorrer da presente

agdo fiscal se subsomem-se em varios indicadores de sujeigdo a
condigdo andlogo a escravo, todos eles objeto de autuagdo.
violagdes acima descritas, consideradas em seu conjunto e
evidenciadas na totalidade dos autos de infrag¢do lavrados contra
a empresa empregadora “CENTROALCOOL S.A., - EM RECUPERAGAO
JUDICIAL” demonstram que a situagdo encontrada constitui ofensa
aos direitos fundamentais, wvulnerando a dignidade do trabalhador
como ser humano.

Com isso, concluiu-se pela submissdo dos 53 (cinquenta
trés) ruricolas ja& acima nominados no conceito de submissdo de
trabalhadores a condigdes analogas as de escravo, na modalidade de
“trabalho em condig¢des degradantes”, fato que motivou o resgate
deles pela equipe de fiscalizacgdo, conforme determina o art.
art. 2°-C da Lei 7.998/90 c/c art. 214 da Portaria MTP 671/2021 e
art. 18 e sequintes da Instrugdo Normativa MTP n. 02/2021.
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XVI. SUGESTAO DE ENVIO DE COPIA DESTE RELATORIO

Para conhecimento e/ou adogdo das medidas gque entenderem
cabiveis, sugerimos o envio de copia deste relatdrio para os

seguintes o6rgdos/instituicgbes:

a) DETRAE - Divisdo de Fiscalizagdo para Erradicagdo do Trabalho
Escravo, da SIT-Secretaria de Inspegcdo do Trabalho, do MTE-

Ministério do Trabalho e Emprego;

b) MPT - Ministério Pablico do Trabalho - Procuradoria Regional do
Trabalho dal8® Regido:

c) MPF - Ministério Pablico Federal - Procuradoria da Repiblica em
Goias:

d) PF - Policia Federal - Superintendéncia Regional da Policia
Federal em Goias;

e) AGU - Advocacia Geral da Unido (tendo em vista a necessidade de
cobranga dos valores despendidos pela Unifo com despesas dos
trabalhadores resgatados, conforme acima explicado):

f) MPE - Ministério Pablico Estadual - Promotoria de Justiga da
Comarca Inhumas/GO (tendo em vista a existéncia de processo de

recuperacgdo judicial da empresa em guestdo).

E o relatério.
Goiania/G0O, 15 de outubro de 2023.

govb
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