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3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 11
Registrados durante acdo fiscal 00
Empregados em condicio analoga a de escravo 07
Resgatados - total 07
Mulheres registradas durante a acio fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 01
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acao fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos) 00
Trabalhadores estrang. — Adolescentes (Entre 16 e 18 anos) 00
Guias Seguro-desemprego do Trabalhador Resgatado 03
Comunicado de Dispensa para Seguro-Desemprego Regular 00
Valor bruto das rescisoes 00
Valor liquido recebido 00
FGTS/CS recolhido 00
Previdéncia Social recolhida 00
Valor Dano Moral Individual 00
Valor/passagem e alimentagio de retorno 00
Numero de Autos de Infracio lavrados 28
Termos de Apreensio de documentos 00
Termos de Interdicio Lavrados 00
Termos de Suspensio de Interdicio 00
Prisbes efetuadas 01
Numero de CTPS Emitidas 02
Constatado trafico de pessoas 00
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4. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N° Auto

Ementa

Descrigao da ementa

Capitulagao

22670325-8

000978-4

Deixar de depositar mensalmente o
percentual referente ao FGTS.

(Art. 23, § 1° inciso |, da Lei n9
8.036, de 11.5.1990.)

22670326-6

001146-0

Efetuar o pagamento do salaro do
empregado, sem a devida formalizacéo do
recibo.

(Art. 464 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho.)
08/12/2023.)

22670324-0

001398-6

Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia util
do més subsequente ao vencido, o
pagamento integral do salario mensal
devido ao empregado.

(Art. 459, § 1° da Consolidacdo
das Leis do Trabalho.)

22670219-7

001405-2

Deixar de prestar ao AFT os
esclarecimentos necessarios ao
desempenho de suas atribuicbes legais.

(Art. 630, § 3° da Consolidacdo
das Leis do Trabalho.)

22670327-4

0015121

Deixar de conceder ao empregado o
repouso semanal remunerado de vinte e
quatro horas consecutivas,
preferentemente aos domingos, nos
termos da legislacéo em vigor.

(Art 1 da Lei n 605/1949 )

226711510

001702-7

Deixar de depositar, por ocasido da
rescisdo do contrato de trabalho sem
justa causa, por iniciativa do empregador,

importancia igual a quarenta por cento do
montante de todos o0s depdsitos
realizados ou que deveriam ter sido
realizados na conta vinculada durante a
vigéncia do contrato de trabalho,
atualizados monetariamente e acrescidos
dos respectivos juros, nos prazos de que

trata o §6° do art. 477 da CLT.

Art. 23, §1° inciso |, c/c art. 18,
§1° da Lei 8.036, de 11.5.1990.

22671152-8

001724-8

Deixar de depositar na conta vinculada do
trabalhador, por ocasido da rescisdo do
contrato de trabalho, os valores do FGTS
relativos ao més da rescisdo e ao més
imediatamente anterior, que ainda ndo
houverem sido recolhidos, nos prazos de
que trata o §6° do art. 477 da CLT.

Art. 23, §1° inciso |, c/c art. 18,
caput, da Lei 8.036, de 11.5.1990.

226678741

001727-2

Manter empregado frabalhando sob
condiches conirarias as disposicbes de
protecéo do trabalho, quer seja submetido
a regime de trabalho forcado, quer seja
reduzido & condicdo analoga a de
escravo.

(Art. 444 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho c/c art. 2°C da
Lei 7998, de 11 de janeiro de

1990.)

22667875-0

001775-2

Admitir ou manter empregado sem o
respectivo registro em livro, ficha ou
sistema  eletrbnico competente, o
empregador ndo enquadrado como
microempresa ou empresa de pegueno
porte.

(Art. 41, caput, c/c art. 47, caput,
da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, com redacdo conferida
pela Lei 13.467/17.)
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226703428

001804-0

Deixar de promover o pagamento dos
valores constantes do instrumento de
rescisao ou recibo de quitacdo em ate 10
(dez) dias contados a partir do término do
contrato de trabalho.

(Art. 477, §6° da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, com
redacdo conferida pela Lei
13.467/17.)

1

22670322-3

002185-7

Deixar de comunicar ao Ministério do
Trabalho e Emprego, ate o dia 7 (sete) do
més subsequente ou no prazo definido em
regulamento, a admissao e desligamento
de empregados.

(Art. 1°, § 1°, da Lei n® 4923, de
23.12.1965,combinado com o art.
144 da Portaria n® 671 de
08/11/21 do  Ministério do
Trabalho e Previdéncia.)

12

22670321-5

002185-7

Deixar de comunicar ao Ministério do
Trabalho e Emprego, até o dia 7 (sete) do
més subsequente ou no prazo definido em
regulamento, a admissd@o e desligamento
de empregados.

(Art. 1°, § 1°, da Lei n® 4.923, de
23.12.1965,combinado com o art.
144 da Portaria n® 671 de
08/11/21 do Ministério do
Trabalho e Previdéncia.)

13

226703231

002206-3

Deixar o empregador de anotar a CTPS
do trabalhador no prazo legal.

(Art. 29, caput, da Consolidacédo
das Leis do Trabalho, combinado
com art. 15, incisos | e Il, da
Portaria MTP 671/2021.)

14

22670328-2

131824-1

Deixar de elaborar e/ou implementar e/ou
custear o PGRTR, por estabelecimento

(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c

rural, por meio de acbes de seguranca € itens 31.3.1 e 31.3.4 da NR-31,

salide que visem a prevencdo de
acidentes e doencas decorrentes do
trabalho nas atividades rurais, ou deixar
de realizar a revisdo do PGRTR a cada 3
(trés) anos ou nas situaces previstas no
item 31.3.4 da NR 31.

com redacéo da Portaria SEPRT
n® 22.677, de 22 de outubro de
2020.)

15

226703291

131834-9

Deixar de garantir a realizacdo de exames
médicos ou realizar exames meédicos em
desacordo com os requisitos previstos no
item 31.3.7 e respectivos subitens da NR
31.

(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
itens 31.3.7, alineas "a","b", "c",
" e "e", 31.3.7.1, 31.3.7.1.1,
31.3.7.1.2e31.3.7.1.3da NR-31,
com redacdo da Portaria SEPRT
n® 22677, de 22 de outubro de
2020.)

16

226703304

131836-5

Deixar de equipar o estabelecimento rural
com material necessario a prestacdo de
primeiros socorros, ou deixar de manter
esse matenal, no estabelecimento rural ou
em frente de trabalho com 10 (dez) ou
mais trabalhadores, sob os cuidados de
pessoa treinada para esse fim.

(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 clc
itens 31.3.9

17

22670331-2

131866-7

Deixar de fornecer, gratuitamente, aos
trabalhadores rurais Equipamentos de
Protecdo Individual - EPI, nos termos da
Norma Regulamentadora n® 6 (NR 06).

(Artigo 13 da Lei 5889/1973 cic
item 3161 da NR-31, com
redacdo da Portaria SEPRT/ME
n°® 22.677/2020.)

18

226703321

131897-7

Deixar  disponibilizar, gratuitamente,
ferramentas e acessonos adequados ao
trabalho, ou deixar de substituir
ferramentas e acessorios de ftrabalho
sempre que necessario.

(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 cic
item 31111 da NR-31, com
redacdo da Portaria SEPRT/ME
n® 22 677/2020.)
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22670334-7

1319159

Deixar de fornecer aos trabalhadores
rurais dispositivos de protecao pessoal de
acordo com os riscos de cada atividade,
conforme previsto no item 31.6.2 da NR
31.

(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
item 3162, alineas "a", "b", "c",
"d’, "e", "f"e "g", da NR-31, com
redacdo da Portaria SEPRT/ME
n® 22.677/2020.)

20

22670333-9

131944-2

Deixar de promover treinamento a todos
05 operadores de motosserra efou
motopoda e a todos operadores de
rocadeira  costal motorizada  efou
derricadeira para utilizacdo segura destas

magquinas, ou promover treinamento em
desacordo com modalidade, carga horaria

e/ou contetdo programatico previstos no
item 31.12.46 e subitem 31.12.46.1 da NR
31.

(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 cic
itens 31.12 46, alineas "a", "b" e
"C", e 31.12.46.1 da NR-31, com
redacdo da Portaria SEPRT n°
22677, de 22 de outubro de
2020.)

21

22670335-5

131992-2

Deixar de disponibilizar protetor solar
quando indicado no Programa de
Gerenciamento de Riscos no Trabalho
Rural - PGRTR ou quando configurada
exposicdo a radiacdo solar sem adocao
de medidas de protecdo coletiva ou
individual.

(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
item 31621 da NR-31, com
redacdo da Portaria SEPRT/ME
n° 22.677/2020.)

22

22670336-3

231009-0

Deixar de disponibilizar, aos
trabalhadores, areas de  vivéncia
compostas de instalacbes sanitdrias el/ou
locais para refeicdo e/ou alojamentos efou

local adequado para preparo de alimentos
e/ou lavanderias

(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
item 31.17.1, alineas "a", "b", "c",
"d" e "e", da NR-31, com redac&o
da Portaria SEPRT/ME n®
20.677/2020.)

23

226703371

231014-7

Manter area de vivéncia em desacordo
com os requisitos do item 31.17.2 da NR
31

(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 cic
itens 31.17.2, alineas "a", "b", "¢",
"d" e "e", da NR-31, com redac&o
da Portaria SEPRT n® 22.677, de
22 de outubro de 2020.)

24

22670338-0

231021-0

Deixar de garantir, em caso de atividade
itinerante, o acesso de ftrabalhadores a
instalacbes sanitdrias e locais para
refeicdo, por qualquer meioc de
deslocamento.

(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
item 31.17.55 da NR-31, com
redacdo da Portaria SEPRT n°
22677, de 22 de outubro de
2020.)

25

22670339-8

231022-8

Manter dormitério de alojamento em
desacordo com as  caracteristicas
estabelecidas nos subitens 31.176.1 e
31.176.1.1daNR 31.

(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 cic
itens 31.17.6.1, alineas "a", "b",
I.cllI IIdN' Ile"' 1Iflr Ilg"' IIhH e NiH e
3117611 da NR-31, com
redacdo da Portaria SEPRT/ME
n° 22 677/2020))

26

226703401

231028-5

Deixar de dotar alojamentos de local para
convivéncia ou lazer dos trabalhadores
alojados.

(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 cic
item 31.17.6.10 da NR-31, com
redacdo da Portaria SEPRT n°

22677, de 22 de outubro de
20203

27

226693911

231032-5

Deixar de disponibilizar agua potavel e
fresca nos locais de ftrabalho, em
quantidade suficiente e em condicoes
higiénicas, efou permitir a utilizacdo de
copos coletivos.

(Artigo 13 da Lei 5889/1973 c/c
itens 311781 e 311782 da
NR-31, com redacdo da Portaria
SEPRT n® 22677, de 22 de
outubro de 2020.)

28

22670341-0

2310781

Deixar de fornecer roupas de cama
adequadas as condicbes climaticas locais.

(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 cic
item 311762 da NR-31, com
redacdo da Portaria SEPRT/ME
n® 22 677/2020.)
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5. DA LOCALIZACAO DA PROPRIEDADE FISCALIZADA

O estabelecimento rural estava localizado na regido da Terra do Meio, Zona Rural de Sio Félix
do Xingu/PA, cuja sede da fazenda encontrava-se nas proximidades das coordenadas geogrificas
7°65.044" S e 52°52°0.768" O. Os trabalhadores alcancados pelo GEFM, entre os quais, os 07
empregados resgatados, estavam alojados e exerciam atividades laborais em frentes de trabalho situadas

nas imediacoes da sede.

Edificacbes da sede da fazenda

6. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

Trata-se de propriedade rural que exercia a atividade economica principal de criagio de bovinos

para corte (CNAE 0151-2/01). Os trabalhadores alcancados estavam envolvidos em atividades correlatas

a de criacio de bowvinos, tais como construcio de cerca, reforma de curral, roco de pasto, manejo de

amimais (bovinos € equinos), além do preparo dos alimentos consumidos pelos trabalhadores do local.

7. DA ACAO FISCAL

A presente acio fiscal, executada na modalidade de auditoria fiscal mista, conforme artigo 30, §

3°, do Decreto N° 4.552 De 2002 (Regulamento da Inspecio do Trabalho — RIT), pelo Grupo

Especial de Fiscalizacio Movel — GEFM, constituido nesta operacio por 2 (dois) auditores-
Fiscais do Trabalho e acompanhado nos locais de trabalho e abordagens iniciais por 1 (um) Procurador
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do Trabalho, 1 (um) Defensor Publico Federal, Policiais Rodovidrios Federais, Policiais do Ministério
Pablico Da Unido ¢, ainda, Policiais Federais — dentre eles, 1 (um) Delegado da Policia Federal e 2
(do1s) Penitos Crirminais Federais, fo1 iniciada em 23 de novembro de 2023 e envolveu inspe¢des nos
ambientes de trabalho e areas de vivéncia dos trabalhadores, entrevistas com trabalhadores e anilise dos

documentos venficados nos locais inspecionados.

No curso da inspecio, apurou-se que os trabalhadores permaneciam em quatro locais

distintos, que correspondiam a divisio de tarefas desempenhadas entre os obreiros, quais sejam:

5.1. A edificacio proxima as coordenadas geogrificas 7°6°4.784" S e 52°49°49.821" O, em

que permanecia alojado o trabalhador [N 1o oM v-qucico.
-

-

Local de permanéncia do trabalhador G

5.2. As edificacbes consideradas sede do  estabelecimento, junto as coordenadas

ieog’ ficas 7°6°5.044" S e 52°52°0.768" O, onde se encontravam os trabalhadores

(coz'mheira),_ e _ (ambos operadores

de maquinas).

10
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N = -"—ilil”-m&hg

’ 1
& '
b N
% T

Local, denominado sede, de permanéncia dos trabalhadores [ . RN
- AV

5.3. Os trabalhadores [N SN co IR -

estavam alojados em um precirio casebre de madeira junto as coordenadas geogrificas 7°6°6.714" S

e 52°48’40.804" O.

ad

'

11
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5.4. Por fim, havia o grupo de trabalhadores que permanecia alojado em dois barracos, de estruturas
rasticas, construidos com madeira extraida do propmno estabelecimento, piso de chio batido e
cobertura de lona plastica e palha, onde permaneciam um grupo de 5 (cinco) trabalhadores. Estavam
localizados proximos a uma serrana abandonada.

Em um deles, que estava localizado nas coordenadas geogrificas 7°547.279" S e 52°49°18.708"

O, permaneciam _0s_trabalhadores K
CEeIqueiros.

Local onde permaneciam ostrabalhadores—

O outro, localizado nas coordenadas geograficas 7°5°45.688" S E 52°49°18.181"0O, permaneciam o

T T——— T —
I

12
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Local onde permaneciam os trabalhadores

Conforme apurou-se no Sistema de Cadastro Ambiental Rural do Para (SICAR, disponivel em
http:/ /car.semas.pa.gov.br/#/, consultado em 04 de dezembro de 2023), as trés coordenadas

ALICAS COITESPOTIUE a A _._ 1 L I 1COTILT A LS 7 SELE rabalnador
resgatados estdo na drea correspondente ao CAR N° de Recibo PA-1507300-
DD012978C6E64CE78342840DF3152F55, registrado em 04/11/2022 (situagio Pendente), vinculado a
empresa ELDORADO DO XINGU SA AGRICOLA PASTORIL E INDUSTRIAL, CNP]J
05.001.813/0001-10, com sede em Palmas/TO e capital social de RS 26.145.749,45, conforme dados
publicos de seu CNPJ.

't’.l. e Ailds L} et =i L] - DT ATLL - aLe S

Ainda, apurou-se que a edificagio préxima as coordenadas geogrificas 7°6'4.784" S e
52°49'49.821" O, em que permanecia alojado o trabalhador
vulgo , vaqueiro, esta no poligono informado no CAR N° de Recibo PA-
1507300-DAF4B1B717BD4A899481459874E087A7, vinculado a
(CPF , filha de [ N ' , registrado em 24/05/2023

(situacio !uspcnso!. Por fim, as edificacées consideradas parte da sede do estabelecimento, junto as
coordenadas geogrificas 7°6'5.044" S e 52°52'0.768" O, em que se encontravam os trabalhadores

(cozinheics), N - W

(ambos operadores de maquinas), se encontram na area constante do

CAR N° de Recibo CAR PA-1507300-CF629DASESC44970974E5A9253A3CDSC, vinculado 2 ||| Gz
_(CPF__. registrado em 13/11/2023 (situacio Pendente). Por fim,
registre-se que foram encontrados, em uma das edificacdes consideradas parte da sede do
estabelecimento inspecionado, cupons fiscais de supermercado localizado na sede do municipio de Sio

Félix do Xingu, datados de 16/10/2023, em cujo rodapé consta a identificacdo d—

bem como o CPF e o endereco dcﬁ a evidenciar — em corroboracio a todas as
mformagWEFM conforme descrito nos Autos de Infracio lavrados e neste Relatorio —

que era

* o empregador responsavel pelo estabelecimento
inspecionado.
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8. DO EMBARACO A FISCALIZACAO

Durante todo o procedimento fiscalizatorio, o empregador deixou de prestar a Auditona
Fiscal do Trabalho os esclarecimentos necessirios ao desempenho de suas atribuicées legais.

De fato, a resisténcia do empregador compeliu a equipe fiscal a empreender muito esforco e
tempo para localizar a maioria dos empregados que foram alcancados pela fiscalizacdo, visto que, os
trabalhadores se evadiram dos locais de trabalho ¢ dreas de vivéncia, no momento da inspegio
nestes ambientes.

O primeiro alojamento inspecionado estava composto de trés edificaces de madeira. A primeira
casa estava vazia ¢ desabitada e a tercerra casa abngava os trabalhadores, identificados por

_ < GG < foram entrevistados pelo GEFM.

A primeira edca(;i'm, de ma;!eira, sendo utilizada como o e a!ojntn dos trabalhado
IR sc:unda edificacio continha utensilios de uso pessoal que indicavam a permanéncia de trabal
local. A terceira edificacio encontrava-se vazia e com sinais de ndo estar sendo recentemente habitada.

ores no

Ocorre que, na segunda casa, havia objetos de trabalhadores (sapatos, mochilas, roupas,
remédios) que indicavam que o local estava sendo ocupado por um casal. Ao serem interpelados, os
trabalhadores responderam laconicamente, afirmando que o «casal ndo se encontrava mais na

propriedade, que os dois sairam e deixaram os pertences no local. Questionado posteriormente sobre

14
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este casal, identificado como sendo o trabalhador -: sua companheira. Acerca do paradeiro
do referido casal, o empregador nada informou ao GEFM.

s
e

Local onde foram verificados pertences de trabalhadores, - nao fu'am ak:;mga&:_)s p-élo GEFM.

Ato continuo, seguindo pela mesma estrada, adiante o GEFM avistou outra edificacio de
madeira, construida préximo da estrada. O local estava fechado e, nesse primeiro momento, ali
nenhum trabalhador fo1localizado. Somente no final dia, ap6s buscas insistentemente empreendidas,

a equipe conseguiu localizar um trabalhador, conhecido pelo apelido de - que se identificou por
O obreiro informou que era responsavel pelo manejo do gado bovino de

- '_", no estabelecimento inspecionado.
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O terceiro local wvisitado, sede da fazenda, também foi encontrado vazio, apesar de evidentes
sinais de permanéncia de trabalhadores. Apo6s buscas nos arredores, foram localizados dois

trabalhadores escondidos, que seidentificaram por_ (CPF _c
_{CPF_ Apos novas buscas, foi vernficado outro grupo,

formado por trés trabalhadores, também escondidos no mato. Todavia, dois integrantes do grupo

{- c-scgundo informacdes dos trabalhadores) permaneceram escondidos, sendo

alcancada pela equipe apenas uma mulher, que informou ser a cozinheira do local e se identificou

Local nnde parte dns trabalhadnreﬁ que estavam alqadm na sede se esmnderam para nao serem ak:ang.adns pelo GEFM

Em prosseguimento, por volta das 16h30, quando parte da equipe ja estava saindo do local
inspecionado, foi localizado outro grupo de trabalhadores escondidos, composto por |

outros _cinco _empregados: [N NN B

ocasido, evadiu-se novamente o trabalhador conhecido por -

O empregador, apesar de notificado, nio compareceu para prestar informacbes ¢, para

agravar, outra pessoa, identificado por _ CPF I cnicu  sc

passar por empregador dos trabalhadores resgatados, numa aparente tentativa de ludibnar a
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equipe de fiscalizacdo. Apos constatacdo de falso testemunho, o Sr-oi conduzido

a prisdo pela Policia Federal.
— § |

: 202317:51:39
C-6° 4512346‘96"8 -51°8'57,75756"W
 Av. dos Estados, 607""fucuma PA, 68385-000, Brasil

9. DA SUBMISSAO DE TRABALHADORES A ESCRAVIDAO

CONTEMPORANEA
Constatou-se quc_ ' svbomcten 7 (sete) trabalhadores
a condicdo analoga as de escravos no estabelecimento inspecionado, pois os sujeitou a condigdes
degradantes de trabalho e, ainda a serviddo por divida, conforme se descrevera adiante.
Foram inspecionadas as instalacbes em que estes trabalhadores permaneciam alojados.
Nestes alojamentos, os trabalhadores estavam submetidos a ambientes extremamente insalubres, que

ndo ofereciam condicées minimas de seguranca, higiene, privacidade e conforto. Sio eles:

9.1. Um precario casebre de madeira, no  qual estavam alojados os trabalhadores

s _ junto as coordenadas geogrificas 7°6°6.714" S e

52°48°40.804" O.
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Local utilizado como depdsito e alojamento dos trabalhadores
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e
Os empregados _ c _ foram encontzados
alojados em um barraco ristico de madeira velha, com piso de cimento "queimado"” e cobertura de
telha, constituido de dois comodos, sendo que um quarto era formado por quatro paredes de tibua e
uma porta e o outro, ndo possuia uma das paredes laterais. O local era utilizado tanto como dormitétio
dos trabalhadores, quanto como deposito de materiais diversos utilizados na fazenda. O referido
dormitéric ndo possuia janelas, sistema de iluminacio ou ventilagdo. As paredes apresentavam
grandes frestas entre as juncoes das tabuas, de forma que nio propiciavam vedagio completa. Estava
em péssimas condicoes de conservacio e higiene, sendo que sequer possuia recipientes para coleta de

lixo.

A i consumida, na area de vivéncia e nas frentes de trabalho, pelos trabalhadores
- o:ovinh: dc uma cisterna, localizada préxima ao
alojamento, cuja vedagdo era constituida de uma caixa de tabuas desprovida de tampo que, dessa
maneira, ndio a protegia contra contaminacoes do ambiente. A dgua, com visiveis presenca de
sujidades, apresentava aparéncia turva, que nitidamente demonstrava estar impropria a0 consumo
humano. Para agravar a situagdo, aos trabalhadores nio eram disponibilizados nenhum sistema
de tratamento da agua, bem como recipientes adequados para seu armazenamento e consumo.
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Nas entrevistas, os trabalhadores relataram que caiam muitos ratos no pogo, mas consumiam
a 4gua assim mesmo porque era a Unica fonte de agua disponivel no local. No entorno do pogo, havia
a cracio de porcos, pertencentes ao empregador, que contribuiam para a sujidade de todo o
ambiente laboral e para contaminagdo da agua do pogo, por percolagio.

9.2. Duas estruturas construidas rusticamente proximo a uma serraria abandonada, com
madeira extraida do proprio estabelecimento, piso de chio batido e cobertura de lona plastica e
palha, que se encontravam proximas as coordenadas geograficas 7°5°47.279" S e 52°49°18,708" O

{c:—ndc permaneciam os trabalhadores R

e 7°545.688" S e 52°49°18.181" O (em que pernoitavam os

uaba]hadozes__

¢ ik

Estes locais eram desprovidos de instalacées sanitarias, o que obrgava os trabalhadores a

fazerem suas necessidades no mato, sem povacidade, higiene ou seguranca.
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Também ndo havia ali locais adequados para o preparo e consumo das refeicdes, tampouco
lavanderias para a lavagem das roupas.

.
"

; ,\/ il . e _ ; .. '. o 3 A "’“' W 2 - _‘-: i

0s wcavahadores N I R
I E—— S I
- o su: vez, cstavam alojados em barracos construidos

com lona plastica, madeira e palha, em condicbes completamente inapropriadas para a habitacio

humana.
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Neste local, a agua que consumiam era igualmente retirada de um pog¢o e consumuda sem
quaisquer tratamentos.
Verificou-se que, para os cerqueiros, os "acertos" de pagamentos seriam feitos apenas ao fim da
2 2

prestacdo dos servicos, que ternia duracio de alguns meses, imitando-se o empregador tio somente

a realizar adiantamentos esporadicos aos "gatos" ("empreiteiros”), os senhores [ KGTNRNGN
(com quem vieram os txabalhadorcs- c- -[Conhccido como |G os
quais se encontravam sob as mesmas condicbes que os demais trabalhadores. Assim, constatou-se que
os pagamentos salaniais eram retidos pelo empregador, que os postergava para o término da prestagio
dos servicos, além do prazo legal, induzindo os trabalhadores ao endividamento - ja que o
fornecimento dos itens basicos de alimentacio e higiene era realizado pelo contratante.

Verificou-se, conforme anotagdes constantes em caderno apreendido pela Policia Federal em
uma das edificacées da sede do estabelecimento, lista de itens fornecidos para execugio dos
trabalhos, tais quais gasolina, oleo e motosserra, em nome de , 4ssim como uma
lista de itens fornecidos por_ ' "
sendo esta composta de alimentos para consumo dos trabalhadores.

Nasede do estabelecimento inspecionado foram encontrados cupons fiscais de compras
realizadas em supermercado na zona urbana de Sdio Félix do Xingu, contendo em sua descrigio a
mencio _", acompanhada do CPF e do enderego dc_ a indicar que
era sob a dependéncia deste que se encontravam os trabalhadores que laboravam no local
inspecionado. Ainda, o empregador fez um adiantamento de R$ 2000,00 (dois mil reais) ao "gato"
- ' . Gcando este responsavel, como preposto do empregador, por montar a
equipe que realizaria tais trabalhos, tal qual se verificou em relagio ao "gato" || NG ©:
pagamentos salanais eram retidos pelo empregador, que os postergava para o término da prestagio dos
servigos, além do prazo legal (que exige pagamentos salariais mensais), induzindo os trabalhadores
ao endividamento, agravado pelos adiantamentos feitos aos "gatos" e pelos bens fornecidos pelo
empregador, a partir de seu controle unilateral e precario, como verificado.

Em sintese, portanto, apurou-se que, nos locais disponibilizados pelo empregador como
alojamentos aos trabalhadores, ndo havia instalacdes sanitarias — o que obrigava os trabalhadores a
utilizar o mato para satisfacdo das necessidades fisiologicas — e a dgua para consumo humano era
extraida de pocos risticos, claramente contaminados pelos agentes ambientais, sem quaisquer
garantias de potabilidade e higiene. Os alimentos que os trabalhadores consumiam eram
armazenados precariamente, sem refrigeracio, razio por que as carnes a que tinham acesso ficavam
expostas, em condi¢cdes insalubres. Também ndo havia fornecimento de ferramentas de trabalho ou
de equipamentos de protecdo individual, pelo empregador, que tampouco oferecia qualquer meio de
socorro 20s trabalhadores em caso de emergéncias, apesar do isolamento do local e dos riscos inerentes
ao trabalho desempenhado.

O empregador ndo havia adotado quaisquer medidas de seguranca e sadde no trabalho, apesar
dos graves riscos inerentes as atividades desempenhadas pelos trabalhadores. Em caso de acidentes de
trabalho ou de adoecimento, os propros trabalhadores tinham que providenciar sen
deslocamento  para atendimento hospitalar. Os trabalhadores, todos sem registro, também ndo foram
submetidos a exames médicos admissionais

Em razio de sua conduta, o empregador permitiu que a alimentacio consumida pelos
trabalhadores, os equipamentos utilizados no trabalho (tais quais ferramentas de corte, vestimentas e
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botinas), as acoes de seguranca e saude, assim como todas as demais condi¢bes e circunstincias
pertinentes a relacdo de trabalho, ficassem a cargo dos proprios trabalhadores. Tal pratica resultou,
dentre as irregularidades constatadas no curso desta fiscalizacdo: 1) na completa informalidade dos
vinculos empregaticios dos trabalhadores; 2) na irregularidade quanto aos seus pagamentos salanais; 3)
na auséncia de cobertura social em caso de doengas ¢ acidentes de trabalho; 4) na sonegacio dos tributos
¢ do FGTS devidos; 5) na auséncia de medidas de identificacdo, mitigacio e controle dos riscos a
saide dos trabalhadores no exercicio de suas atividades; 6) sobretudo, a estratégia de gestio da mio
de obra adotada pelo empregador culminou na infracio de submissdo dos 7 (sete) trabalhadores acima
indicados a serviddo por divida e a condi¢es degradantes e, portanto, analogas as de escravos.
A submissdo de trabalhador a condicio degradante, vedada pela Constituicio Federal em
seu artigo 5°, inciso III, consiste — nos termos da Instrucio Normativa MTP n°® 2/2021 (publicada no
Diirio Oficial da Unido em 12 de novembro de 2021), artigo 24, inciso III — em "qualquer forma de
negacio da dignidade humana pela violacdo de direito fundamental do trabalhador, notadamente
os dispostos nas normas de protecio do trabalho e de seguranca, higiene e satide no trabalho". Tal
caracteristica — a coisificagio do ser humano, ou seja, seu tratamento como mero insumo produtivo —
ficou evidenciada nesta agdo, uma vez que o empregador buscou desvencilhar-se por completo, com
suas condutas, das responsabilidades decorrentes do labor humano que lhe beneficiava, transferindo
a terceiros os riscos e os custos de atividades essenciais ao seu empreendimento economico, o que
fez com que trabalhadores sob sua dependéncia fossem deixados a propria sorte, nas péssimas
condigSes constatadas pelo GEFM, ensejando o seu resgate.
A servidio por divida, definida pela Instrugio Normativa MTP 2/2021, artigo 24, inciso IV,
como a "restri¢do, por qualquer meio, da locomogio do trabalhador em razio de divida é a limitagio
ao direito fundamental de ir ¢ vir ou de encerrar a prestagio do trabalho, em razio de débito
imputado pelo empregador ou preposto ou da indugio ao endividamento com terceiros”, foi
caracterizada nesta agdo fiscal pois as condutas do empregador, ao promover o endividamento dos
trabalhadores, os retinha vinculados as péssimas condicoes de trabalho por ele disponibilizadas. Ademais,
deve-se considerar o isolamento em que se encontravam os trabalhadores no estabelecimento
inspecionado, tanto em razio de sua distincia de centros urbanos ou comunidades rurais, como pela
falta de meios de transporte para que deixassem o local, mormente quando desprovidos de recursos
financeiros, como apurado.
No caso em tela, estavam presentes os seguintes indicadores da submissio de trabalhadores a
condicio analoga as de escravos, apontados no Anexo II da Instrugio Normativa MTP 2/2021:
a) quanto 4 sujeicio de trabalhadores a condi¢bes degradantes, os indicadores:
— 2.1 — ndo disponibilizacio de dgua potivel, ou disponibilizacio em condi¢bes nio higiénicas
ou em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de trabalho ou de
alojamento;
— 2.2 — inexisténcia, nas areas de vivéncia, de dgua limpa para higiene, preparo de alimentos
e demais necessidades;
— 2.5 —inexisténcia de instalacbes sanitirias ou instalacdes sanitirias que nio assegurem
utilizacio em condicées higiénicas ou com preservacio da privacidade;
— 2.6 — inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o sen fornecimento for
obrigatorio, ou alojamento ou moradia sem condicées basicas de seguranca, vedacio, higiene,
privacidade ou conforto;
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— 2.13 — auséncia de local adequado para armazenagem ou conservagio de alimentos e de
refeicoes;

—2.14 — auséncia de local para preparo de refeicbes, quando obrigatério, ou local para
preparo de refeicGes sem condices de higiene e conforto;

—2.15 — auséncia de local para tomada de refeicoes, quando obrigatotio, ou local para
tomada de refeicGes sem condicdes de higiene e conforto;

— 2.17 — inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade, o meio
ambiente ou as condicées de trabalho apresentarem nscos graves paraa saude e seguranca do
trabalhador;

— 2.18 — pagamento de salirios fora do prazo legal de forma nio eventual;

— 2.19 — retencio parcial ou total do salirio;

— 2.20 — pagamento de salario condicionado ao término de execucdo de servicos especificos
com duracio supenor a trinta dias.

b) quanto a sujeicio de trabalhadores a servidio por divida, os indicadores:

— 4.6 — adiantamentos em numerario ou em géneros concedidos quando da contratagio;

— 4.9 — trabalhador induzido ou coagido a adquirir bens ou servicos de estabelecimento
determinado pelo empregador ou preposto;

—4.10 — existéncia de valores referentes a gastos que devam ser legalmente suportados pelo
empregador, a serem cobrados ou descontados do trabalhador;

—4.15 — pagamento de salirios fora do prazo legal de forma nio eventual;

—4.16 — retencio parcial ou total do salrio;

— 4.18 — Pagamento de salario condicionado ao término de execucio de servigos
determinados com duragio superior a trinta dias.

10. DAS IRREGULARIDADES CONSTATADAS

10.1. Da falta de registro de empregados

Os trabalhadores laboravam mediante salirio ou promessa deste, cumprindo jornada
diaria e obedecendo as diretrizes ditadas pelo empregador, diretamente ou através de seus prepostos.
Restou sobejamente comprovado o vinculo empregaticio enl:re_'_'

e os trabalhadores encontrados em plena atividade laboral: houve a identificagio da pessoa que se
favorece diretamente com o resultado do trabalho realizado (artigo 2° da CLT); os trabalhadores
encontravam-se sob dependéncia desta mesma pessoa (artigo 2° da Lei n® 5.889/1973); ficaram
caracterizados os pressupostos fatico-juridicos da relacio de emprego, conforme consta do artigo 3°

da CLT (comutatividade, subordinacio, nio eventualidade, onerosidade e pessoalidade).

Os trabalhadores permaneciam em quatro locais distintos, que correspondiam a divisdo
de tarefas desempenhadas entre os obreiros, quais sejam:

2) O trabalhado: | I - cc . <2 qucio, admitido em
20/01/2018, conforme sua propria declaracio, que permanecia alojado em retiro junto as
coordenadas geograificas 7°6'4.784" S e 52°49°49.821" O. Embora preste servicos ao empregador desde
2012, em diferentes estabelecimentos, o trabalhador afirmou ter deixado de ser seu empregado entre

24



- -

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
_ SECRETARIA DE INSPECAQO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL

11/2016 e a nova admissio, mantendo o vinculo ininterruptamente desde entio, com pausas curtas e
eventuais — consideradas, para fins desta acdo fiscal, como repousos compensatérios por folgas nido
gozadas e, ainda, como féras concedidas. Nunca teve sua Carteira de Trabalho assinada e

registto  efetuado, conforme declarou e em consulta aos sistemas disponiveis a Inspecio do
Trabalho. Alegou ter como salario contratual o valor fixo mensal de R$ 1500,00 (um mil e quinhentos

1eais), que seria pago tio somente quando vai "a rua", isto €, a sede do municipio de Sdo Félix do

Xingu — o que teria acontecido uma dmica vez ao longo de 2023. Nio sabe afirmar quanto o
empregador lhe deve e declarou que, embora ja tenha mamfestado intencdo de encerrar a relagdo
empregaticia, ndo foi dispensado pelo empregador pois este "gosta de seu servico". Responsivel

pelo manejo do gado bovino de_ '_' no estabelecimento
inspecionado, ndo soube informar a quantidade atual de cabecas pertencentes ao empregador, mas que
certamente seria superior as mil reses. No mesmo retiro em que permanecia O Vaqueiro -,
também se alojava outro trabalhador que exercia a funcio de domador (referenciado por outros
trabalhadores pelo apelido de[ili)). o qual evadiu-se do estabelecimento no decorrer da acio fiscal.

b) Os trabalhadores [ NG o), [

e _ (ambos operadores de maqunas), que permaneciam alojados nas
edificacdes consideradas sede do estabelecimento, junto as coordenadas geogrificas 7°6°5.044" S e
52°52°0.768" O. |l foi admitida em 07/11/2023, com remuneracio fixa mensal de RS 1500,00
(um mil e quinhentos reais), para preparar a alimentacio aos demais trabalhadores alojados na sede do
estabelecimento. Dentre  estes trabalhadores, cita-se Burangica, apontado pelos demais como

encarregado dc_ T o <st:bclecimento, o qual nio foi encontrado
pelo GEFM na inspecio "in loco” e teria intermediado a contratagio de [N B - e

orundos de Ounlandia do Norte/PA, tém experéncia na operagio de maquinas e foram
admitidos em 09/11/2023, também através de Burangica, para utilizar pas carregadeiras a fim de abrir
estradas ¢ construir represas no estabelecimento de _ II*—. Foram
contratados com promessa de remuneracio de R$ 50,00 (cinquenta reais) por hora trabalhada e se
encontravam a disposicio do empregador, aguardando a chegada das maquinas que iriam operar — as

quais teriam sido locadas pelo empregador;

0 Os tabathacores I =~ [ ¢

alojados em um precirio casebre de madeira junto as coordenadas geogrificas 7°6°6.714" S e
52°48°40.804" O, os quais foram admitidos em 04/2023 para a funcio de cerqueiros, com

promessa de remuneragio no valor de R$ 100,00 (cem reais) por dia trabalhado. Além da construgio
de cercas, os trabalhadores também realizavam atividades correlatas (como a reforma de currais) e

cozinhavam os alimentos que consumiam. Orundos de Confresa/MT, os trabalhadores afirmaram

ter sido contratados por intermédio de- da mesma cidade, o qual seria seu "gato", isto é, o
preposto do empregador || GG _' (que o teria contratado). Verificou-
se, conforme anotacSes constantes em caderno apreendido pela Policia Federal em uma das edificacées
da sede do estabelecimento, lista de itens fornecidos para execucio dos trabalhos, tais quais gasolina,

6leo ¢ motosserra, em nome de '_ gato". Os "acertos" de pagamentos seriam feitos apenas

ao fim da prestacio dos servicos, limitando-se o empregador tio somente a realizar

adiantamentos  esporidicos 2o "gato" — o qual, embora nio se encontrasse no
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estabelecimento durante a inspecido "in loco", foi submetido as mesmas condicbes que os demais
trabalhadores, estando seus pertences ainda no local;

d) Por fim, havia o grupo de trabalhadores que permanecia alojado em dois barracos

proximos, com cobertura de lona plastica e palha, sendo EIES_,-

I - I :ic0s, alojados ds coordenadas
geograficas 7°5%47.279" S ¢ 52°49°18.708" O, < [ NNNGEEENGEGEGEGEGEGEGE (o-inhci) < [

(vulgo , cerqueiro, cujo barraco ficava nas coordenadas 7°545.688" S e
524918181" O B i conttado por [N T -
construir cercas no estabelecimento inspecionado, tendo sido combinada remuneragio por

producio, ao valor de RS$ 15,00 (quinze reais) por estaca. O empregador fez um adiantamento de R$
2000,00 (dois mil reais) ao "gato"-"-', ficando este responsavel, como preposto do
empregador, por montar a equipe que realizana tais trabalhos. Assim, os demais cerqueiros foram
contratados, sob promessa de remuneracio por producio, sendo esta de RS 4,00 (quatro reais) por cada
buraco aberto e o mesmo valor por cada estaca "aprumada”.

Além disso, foram contratadas também tarefas, como o esticamento do arame das cercas,
remuneradas pelo valor de R$ 100,00 (cem reais) por dia trabalhado.-foi admitida sob
remuneracio mensal de R$ 2000,00 (dois mil reais), paraser a cozinheira deste grupo de
trabalhadores. Tal qual se verificou em relacio ao "gato" || ¢ 20s trabalhadores | NE

-hat.-ia uma lista de itens fornecidos por-'_' - TR . scndo

esta composta de alimentos para consumo dos trabalhadores. Os "acertos" de pagamentos, do mesmo
modo, seriam feitos apenas ao fim da prestacio dos servigos c_ " oc:anccia
nas mesmas condi¢cdes em que foram encontrados os demais trabalhadores de sua turma.

Ademais, na sede do estabelecimento inspecionado foram encontrados cupons fiscais de
compras realizadas em supermercado na zona urbana de Sio Félix do Xingu, contendo em sua
descri¢do a mengio "_, acompanhada do CPF e do endereco dc_

a indicar que era sob a dependéncia deste que se encontravam os trabalhadores que laboravam no

local inspecionado. A prestacio dos servigos era individualizada, uma vez que o trabalho era
desempenhado apenas pelos empregados recrutados especialmente para a realizacio das tarefas,
objeto da contratagdo, © que caracteriza acomutatividade. A remuneracgio ajustada entre os

sujeitos da relacdo era ticita e visava a fazer face as obrgagdes contrinas e equivalentes, havendo,
assim, a pessoalidade.

A subordinacio juridica também restou caracterizada, pois referidos empregados recebiam
determinacées especificas de como, onde e quando deviam realizar suas tarefas, havendo o
direcionamento ¢ o controle do trabalho por parte do empregador, diretamente e através de seus
prepostos.

Ficou evidenciado no curso da acio fiscal que o trabalho exercido pelos trabalhadores constituia
a dinamica produtiva habitual do empregador, sendo organizada regularmente, nos mesmos moldes
flagrados pelo GEFM. Assim, o trabalho era nio eventual, ja que as tarefas e atividades
desempenhadas pelos trabalhadores eram necessarias ao efetivo cumprimento da atividade finalistica do
empreendimento economico.

A precariedade das condicdes de vivencia e de trabalho a que foram submetidos os
trabalhadores, resgatados pelo GEFM, revelou que o empreendimento economico nio assegurou, sob
a perspectiva dos direitos fundamentais advindos do labor humano, que o exercicio da atividade
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economica principal por ele exercida — a cdagdo de gado bovino para corte — cumprisse as fungbes
sociais da propnedade e da empresa rural (previstas respectivamente nos artigos 5°, mnaso XXIII, e

186, mcisos III ¢ IV, da Constituicio Federal), o que afronta os valores sociais do trabalho e da hivre
miciativa, fundamentos da Republica.

Ao violar os direitos sociais mais elementares, positivados na Carta Magna ¢ na legislacio
vigente (sobretudo, o direito a relacio de emprego protegida pelo ordenamento juridico, sonegada
pela infracdo, e a submissdo de trabalhadores a condicdo degradante e a servidio por dividas, que
ensejou seu resgate pela caracterizacdo de trabalho analogo ao de escravos), o empregador atraiu para si
a responsabilidade juridica decorrente da exploracio do trabalho humano que lhe beneficiou
economicamente, devendo incidir sobre si a atuacdo estatal, em razdo — dentre outras motivacoes
relevantes — da eficacia dos direitos fundamentais na esfera privada (vide a respeito, por todos, Marcus
Vinicius Furtado COELHO, "A eficicia dos direitos fundamentais nas relacées privadas”; publicado
em (07 de maio de 2017;disponivel em http://www.conjur.com.br/2017-mai-07/constituicao-
eficacia-direitos-fundamentais-relacoes-privadas; acessado em 08 de dezembro de 2023).

O que se depreende daquilo que se verificou no curso desta agao fiscal € que o empregador
utilizou-se da contratacio de "gatos" como mera estratégia de gestio de sua mio de obra, através da
transferéncia a estes dos riscos e custos decorrentes da execucido das atividades realizadas, restando a

- J ' o s2ldo remanescente das tarefas para quais foram contratados,
apos excluidos os custos para aquisicio de alimentagio, produtos de higiene e limpeza, combustivel,
ferramentas e equipamentos utilizados no trabalho, além do valor equivalente aquele devido aos demais
trabalhadores.

Portanto, o que se conclui, a partir dos elementos colhidos no curso desta fiscalizagio e
considerando, ainda, o principio basilar da primazia da realidade sobre a forma, ¢ que os 11 (onze)
trabalhadores relacionados possuiam vinculo de emprego com o empregador, inclusive os "gatos", que
atnavam como seus prepostos. Constatou-se, assim, que a conduta de _ "-
B co-sistiv na terceirizagio ilicita de suas atividades, pritica que propiciou a submissio dos
trabalhadores as condicées andlogas as de escravo verificadas nesta agdo fiscal, j3 que houve
externalizacio e transferéncia dos riscos da atividade econdmica aos "gatos", os quais — buscando
o cumprmento das obrigacbes assumidas perante o empregador e, ainda, apropriar-se dos valores
excedentes aos custos que suportaram, necessarios a sua propria subsisténcia — foram submetidos, junto
aos demais trabalhadores, as péssimas condigbes descntas nos Autos de Infracio lavrados no

decorrer desta fiscalizagio, que seguem em anexo.

A Declaracio da Filadélfia, adotada em 1944 pela Orgamzacio Internacional do
Trabalho como anexo de sua Constituicio, dispde como principio fundamental, em seu item I, alinea "a",
que "o trabalho ndo é uma mercadoria". Esta norma implica na vedacio i intermediacio de mio de
obra, pois esta ¢ promotora de precarizacio das relacbes de trabalho, ja que permite
coisificacio do ser humano, isto €, que ele seja tratado como insumo produtivo, € ndo como individuo
portador de direitos, de dignidade e de cidadania. Cita-se, a este respeito, o item [ da Sdmula n® 331
do Trbunal Superior do Trabalho, segundo a qual "a contratacio de trabalhadores por empresa
interposta ¢€ ilegal, formando-se o vinculo diretamente com o tomador dos servigos, salvo no caso de
trabalho temporirio (Lei n® 6.019/1974)".

Frise-se que as recentes alteracoes promovidas na lei do trabalho temporirno pelas Leis n®

13.429 e n® 13.467, ambas de 2017, em nada modificam o entendimento aplicavel ao caso sob analise
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nesta fiscalizacdo. Preliminarmente, porque os requisitos formais vigentes nio foram observados pelo
comador de scrvicos NN T D - BN
pessoas fisicas, ndo tém capacidade economica compativel com a execucdo dos servigos contratados,
como determina o artigo 4°-A, "caput”, da Lei n°® 6.019/1974, que restringe a contratacio, como
prestadoras de servicos, as pessoas juridicas. O artigo 4°-B da mesma norma dispbe sobre os requisitos
pata o funcionamento da empresa prestadora de servicos, nenhum deles observado.

Contudo, ainda que tal normativa — a regulamentacdo vigente acerca da terceinizacio — fosse
aplicavel ao caso, considerados os direitos fundamentais dos trabalhadores, conclui-se que as praticas
constatadas no curso desta fiscahza¢do ndo tratam da mera contratacdo de uma prestagio de servigos,
mas sim de gestdio empresarial caracterizada pela transferéncia a terceiros de responsabilidades e de
custos proprios da atividade economica desenvolvida pelo empregador, pratica que se torna ilicita por
ensejar, neste caso concreto, a violacio de direitos assegurados pelo ordenamento juridico-
constitucional e oriundos de normas internacionais ratificadas, dentre outros: a vedacio i
mercantilizacdo da mio de obra; a proibicio da escravizacio de seres humanos; o repudio ao tratamento
degradante; os direitos constitucionais a melhora da condigdo social, a relagio de emprego
protegida e a redugdo dos riscos inerentes ao trabalho.

Ademais, ao manter trabalhadores laborando sem o devido registro o empregador lhes
sonega o alcance da  protecio social estabelecida pela formalizacio de suas relagdes de
emprego, exemplificada pelo compulsoro recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS) e das contribuicbes previdencianias, aos quais correspondem os direitos a
indenizagio por dispensa indevida e aos beneficios previdenciarios e acidentarios. Frustrar tais direitos
vai além das consequéncias individualmente impostas aos obreiros, uma vez que a auséncia de protegio
social decorrente do trabalho impde 4 sociedade, como um todo, o 6nus de manter politicas
assistenciais que oferecam a protecio que o labor nio oportunizou.

10.2. Falta de anotagio na CTPS do empregado

O empregador deixou de anotar a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
conforme instrucées expedidas pelo Ministério do Trabalho ¢ Emprego, de 11 (onze) trabalhadores, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados do inicio da prestagio laboral, tendo descumprido a
obrigacio prevista no art. 29-A da Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT).

Registre-se que, de acordo a Portaria/MTP n® 671, de 8 de novembro de 2021, as anotagdes
na Carteira de Trabalho Digital passaram a ter que ser realizadas pelas empresas por meio das
informacdes prestadas ao e-Social - Sistema de Escnoturacio Fiscal Digital das Obngagées Fiscais
Previdencidrias e Trabalhistas, no mesmo prazo de 5 dias uteis a partir do inicio do trabalho. As
anotagdes que o empregador fazia na CTPS "fisica" do empregado, com o advento da Portaria/MTP n°®
671 e do eSocial, passaram obrgatoriamente a ser feitas eletronicamente com o envio das informagdes

relativas 2 admissdo do empregado.

10.3. Falta de depédsito mensal do FGTS
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O empregador nio depositou mensalmente o percentual de 8% (oito por cento) referente ao
FGTS sobre a remuneracio paga ou devida aos trabalhadores durante o vinculo laboral,
descumprindo, assim, o disposto no artigo 23, paragrafo 1°, Inciso I da Lei 8.036/90. A infracdo a
referida norma fo1 verificada na medida em que se constatou que o empregador manteve
trabalhadores laborando sem qualquer formalizacio da relacio de emprego e, consequentemente sem

o devido recolhimento do FGTS.

10.4. Falta de depésito do FGTS sobre as verbas rescisérias

Os trabalhadores encontrados em condicGes analogas a de escravo tiveram seus contratos de
trabalho rescindido sem justa causa, com pagamento do aviso prévio indemzado, como se venfica nos
Termos de Rescisio do Contrato de Trabalho - TRCT (copias anexas a NDFC). Desta forma, é
devida a multa rescisoria de 40% a incidir sobre o montante dos depositos realizados ou devidos no
decorrer de todo o perodo laboral. O empregador, no entanto, ndo efetuou nenhum deposito,
impondo-se a lavratura da Notificacio de Débito do Fundo de Garantia e da Contribuigio Social -
NDFC.

10.5 Pagamento de saldrios com atraso

O pagamento dos salarios ndo era realizado pelo empregador até o quinto dia util do meés
subsequente ao vencido, em descumprimento ao previsto na legislacio vigente, que prevé a
periodicidade mensal como limite maximo para o seu adimplemento.

Encontravam-se em pleno labor, no estabelecimento inspecionado, duas turmas de cerqueiros
e, também, empregados em outras atividades, acima mencionadas.

Verificou-se que, para os cerqueiros, os "acertos” de pagamentos seriam feitos apenas ao fim da

prestacio dos servicos, limitando-se o empregador tio somente a realizar adiantamentos esiorédicos

aos "gatos" ("empreiteiros"), os senhores- ¢ [ (conhecido como

quais se encontravam sob as mesmas condigdes que os demais trabalhadores. Foram

prejudicados, portanto, por essa pratica, os trabalhadores || EGTNGEGEGEGEGEGE cc:qu-io.
admitido em 24/04/2023 | N -c:ovcio. admitido em 24/04/2023; | IR
B cc quciro, admitido em 29/10/2023.

Ademais, de acordo com as declaracées do trabalhador _

vaqueiro, admitido em 20/01 /2018, o empregador o remunera tio somente quando o obreiro vai para
a sede da zona urbana de Sio Félix do Xingu/PA, o que ocorre eventualmente, tendo sido realizado

pagamento uma unica vez no ano de 2023.

os

Assim, constatou-se que os pagamentos salanais eram retidos pelo empregador, que os
postergava para o término da prestacio dos servicos, além do prazo legal, induzindo os trabalhadores ao
endividamento - ja que o fornecimento dos itens basicos de alimentagio e higiene era realizado

pelo contratante.
10.6. Da inexisténcia de recibos salariais

Verificou-se que, para os cerqueiros, os "acertos" de pagamentos seram feitos apenas ao fim

da prestacdo dos servicos, limitando-se o empregador tio somente a realizar adiantamentos esporadicos
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aos "gatos" ("empreiteiros"), os senhores [ ENR e-conhecido como

, Os quails seencontravam sob as mesmas condi¢Ses que os demais trabalhadores.
Verficou-se na auditona realizada que o empregador dexou de formalizar com recibos o
pagamento dos salanios devidos aos trabalhadores contratados, tendo os adiantamentos feitos sido
realizados pela simples entrega do numeranio aos trabalhadores, sem nenhuma entrega de
demonstrativo dos respectivos valores que estavam sendo pagos ¢ sem o forneamento do
correspondente recibo de salarios.

Registre-se que no instrumento de quitacio de um débito, na forma das disposi¢bes constantes
do art. 320 do Cédigo Civil, aplicado subsidiariamente por forca do disposto no paragrafo tnico do art.
8° da Consolidacio das Leis do Trabalho, € obrigatoria a presenca de alguns requisitos, quais sejam: "o
valor e a espécie da divida quitada, o nome do devedor, ou quem por este pagou, o TEMPO e o

LUGAR do pagamento, com a assinatura do credor, ou do seu representante”.

10.7. Nio concessio de repouso semanal remunerado

O empregador autuado ndo concedia aos empregados prejudicados o repouso semanal
remunerado de vinte e quatro horas consecutivas, preferentemente aos domingos, nos termos da
legislagio em wigor, deixando de obedecer ao comando contido no artigo 1° da Lei nimero 605/1949,

o qual aduz que "Todo empregado tem direito ao repouso semanal remunerado de vinte e quatro horas
consecutivas, preferentemente aos domingos e, nos limites das exigéncias técnicas das empresas, nos
feriados civis e religiosos, de acordo com a tradigio local".

Constatou-se que as trabalhadoras  cozinheiras do estabelecimento inspecionado, as
g ——
respectivamente nos dias 7 e 12/11/2023, laboravam continuamente, sem quaisquer folgas semanais,
uma vez que eram responsaveis por elaborar a alimentagio dos demais trabalhadores com quem
laboravam. Desde sua admissido e até a data da inspegdo "in loco", no dia 23/11/2023, as
trabalhadoras nio gozaram nenhuma folga.

A nio concessio de repouso semanal, além de prejudicar o convivio social e familiar dos
empregados, prejudica também a renovacgdo das suas energias fisicas e mentais, refletindo diretamente
nas condicbes de saide e seguranca do trabalho e potencializando os rscos de doengas
acidentes relacionados ao trabalho.

10.8. Nao pagamento de das verbas rescisodrias

O empregador ndo efetuou a quitacio das verbas rescisorias devidas aos trabalhadores no
prazo legal, isto é, em até 10 (dez) dias contados a partir do término do contrato de trabalho, sendo o
prazo para tanto contado da data em que os obreiros foram resgatados pelo GEFM (isto ¢, em
23/11/2023).

Conforme consta na Notificagio encaminhada ao empregador em 24/11/2023 através do
aplicativo "whatsApp", pelo niimero do St < fcz contato com a Auditoria
Fiscal do Trabalho, apresentando-se como advogado d_ o empregador foi notificado a
efetuar a regulanizacio dos pagamentos devidos, determinacio que ndo foi cumpnda. Até a presente data

o empregador ndo comprovou ter realizado o pagamento integral das verbas rescisonas devidas aos

trabalhadores.
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10.9. Precarias condi¢des das areas de vivéncia

O GEFM apurou que a fazenda inspecionada possuia diversas frentes de trabalho ¢, em
alpumas delas, eram mantidos trabalhadores alojados em  condicées degradantes de trabalho.
Importa informar que os 07 (sete) trabalhadores resgatados estavam submetidos a ambientes
extremamente  insalubres, que sujeitavam os empregados a intempénes, ao ataque de amimais,
especialmente peconhentos e impediam que tivessem condigbes mimimas de seguranca, higiene,
prvacidade, repouso e conforto, primordiais a preservacio da saude e da propria digmidade dos
trabalhadores.

Os traba.lhadorc_ _ foram encontrados
alojados em um barraco ristico de madeira velha, com piso de cimento "queimado" e cobertura de
telha, constituido de dois comodos, sendo um quarto era formado por quatro paredes de tibua e uma
porta ¢ o outro, ndo possuia uma das paredes laterais. O local era utilizado tanto como dormitério
dos trabalhadores, quanto como depoésito de matenais diversos utilizados na fazenda.

O referido dormit6rio nido possuia janelas, sistema de iluminacido ou ventilacdo. As paredes
apresentavam grandes frestas entre as juncdes das tabuas, que nio propiciavam vedagio completa, de
forma que permitiam a entrada de pequenos animais. Estava em péssimas condicSes de conservagio e

higiene, sendo que sequer possuia recipientes para coleta de lixo.
O e —

I pos
sua vez, estavam alojados em barracos construidos com lona plastica, madeira e palha, em
condi¢Ses completamente inapropriadas para a habitacio humana.

A auséncia de instalagcGes sanitirias na frente de trabalhado forgava os empregados a se
utilizarem de locais mais afastados da frente de trabalho, nas pastagens ou em alguma mata proxima, onde
encontrassem alguma forma de privacidade, para satisfazerem suas necessidades fisiologicas.

Também nao havia ali locais adequados para o preparo e consumo das refeigoes. Os poucos
itens de cozinha utilizados pertenciam aos trabalhadores ou foram inventados com materiais encontrados
no ambiente de trabalho como argilas e pedras utlizadas para armacio de fogio, madeiras para
construgio de jiraus, entre outros.

A agua utilizada para o consumo direto e preparo das refeicdes, que nio passava por nenhum
sistema de purificagdo, ndo atendia aos requisitos minimos de conservagio e higiene.

Nio havia disponibilizacio de locais, lavanderias, para a lavagem das roupas. De modo que os
trabalhadores remediavam as condi¢oes engendrando jiraus, em meio a lama, para a higienizacio de suas
roupas de trabalho. Os produtos, utilizados no processo, como sabdo, buchas, escovas, baldes eram
adquiridos com recursos proprios dos trabalhadores.

Todos os alojamentos inspecionados nio eram dotados de local para convivéncia ou lazer dos

trabalhadores alojados.

10.10. Inexisténcia de instalacdes sanitirias e de locais para consumo de
refeicdes nas frentes de trabalho

O empregador mantinha empregados trabalhando em atividades de construcio de cercas
da fazenda, roco de pastagens, manutencdo de currais. Todavia, nio era franqueado aos trabalhadores

qualquer forma de acesso a instalacSes sanitarias € a locais para refeicio.

B I - N - <o

em condicées degradantes, em barracos feitos com lona plistica, madeira e palha. O local,
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entre as diversas irregularidades venficadas, ndo possuia instalagées  sanitinas e locais
adequados para refeicio.

10.11. Nio fornecimento de roupas de cama

O empregador nido fornecia roupas de cama aos trabalhadores que se encontravam alojados
nas dependéncias da fazenda inspecionada, em descumprimento ao item 31.17.6.2 da Norma
Regulamentadora NR-31, no qual dispSe que cabe ao empregador o fornecimento de roupas de cama
adequadas as condi¢bes chimaticas locais.

De fato, os trabalhadores eram mantidos em condi¢des degradantes de trabalho. Nesse cenarno,
também eram pnvados do fornecaimento de roupas de cama que propiciassem o mimmo de conforto para
o repouso. Apurou-se que os utensilios utihizados para dormur, tais como redes, travesseiros, lengos,
fronhas e cobertores, foram adquiridos as expensas dos proprios empregados.

Nas entrevistas, os empregados afirmaram que ndo receberam roupas de cama. O
empregador, por sua vez, até a presente data, nio comprovou o fornecimento de roupas de camas
aos trabalhadores.

10.12. Inexisténcia de dgua potivel para consumo dos trabalhadores

O empregador deixou de disponibilizar agua potavel e fresca nos locais de trabalho, em
quantidade suficiente e em condigbes higiénicas, além de permitir a utilizagio de copos coletivos.

A agua consumida, na area de vivéncia e nas frentes de trabalho, pelos trabalhadores
I - R oo i de uma cisterna, localizada préxima ao
alojamento, cuja vedacio era constituida de uma caixa de tabuas desprovida de tampo que, dessa
maneira, nio a protegia contra contaminacées do ambiente. A agua, com visiveis presenca de sujidades,
apresentava aparéncia turva, que mtidamente demonstrava estar impropra ao consumo humano.

Para agravar a situagdo, aos trabalhadores nio eram disponibilizados nenhum sistema de
tratamento da agua, bem como recipientes adequados para seu armazenamento € cONsumo.

Nas entrevistas, os trabalhadores relataram que caiam muitos ratos no po¢o, mas consumiam a
agua assim mesmo porque era a unica fonte de agua disponivel no local. No entorno do pogo havia
a criagdo de porcos, pertencentes ao empregador, que contribuiam para a sujidade de todo o ambiente

laboral e para contaminacgio da agua do pogo, por percolacio.

O twabalhacores [ I S

N, o o: sua vez, estavam alojados em barracos construidos

com lona plastica, madeira e palha, em condicbes completamente inapropriadas para a habitacio

humana. Neste local, a agua que consumiam era igualmente retirada de um pogo e consumida
diretamente sem passar por processo de purificacio.

Constatou-se, assim, que o empregador autuado deixou de disponibilizar agua potavel e fresca
nos locais de trabalho, em quantidade suficiente € em condi¢des higiénicas, e permitiu a utilizacio de
garrafa sendo utilizada como copo coletivo, deixando de obedecer ao artigo 13 da Lei 5.889/1973,
combinado com os itens 31.17.8.1 € 31.17.8.2 da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT n® 22.677, de
22 de outubro de 2020, os quais aduzem respectivamente que: "Nos locais de trabalho rural serio

observadas as normas de seguranca e higiene estabelecidas em portaria do Ministro do Trabalho e
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Previdéncia Social"; "O empregador rural ou equiparado deve disponibilizar agua potivel e fresca em
quantidade suficiente nos locais de trabalho."; e "A dgua potavel deve ser disponibilizada em
condicoes higienicas, sendo proibida a utilizacdo de copos coletivos”.

Ressalte-se que, para que fosse considerada potiavel ¢ prépma para o consumo humano,
conforme os regramentos constantes no Anexo XX da Portada de Consolidagio n® 5/GM/MS
(Mimistério da Sadde), de 28 de setembro de 2017, o qual trata sobre os procedimentos de controle ¢
de vigilancia da qualidade da dgua para consumo humano e seu padrio de potabilidade, mesmo que
apresentasse excelentes padrées em sua anahise de potabilidade, essa dgua deverna passar por um processo
de desinfecgdo a fim de atender aos parametros minimos contidos no artigo 32 do mencionado anexo, o
que nio fora observado pelo empregador em pauta, havendo ele restringido-se a fornecer dgua para
ingestio sem submissdo prévia a nenhum processo de tratamento quimico, denotando descaso com
a qualidade da agua fornecida e expondo o empregado prejudicado a riscos a sua saude, decorrentes de
ingestio de agua eventualmente impropria para consumo humano.

10.13. Nio fornecimento de ferramentas utilizadas no trabalho

O empregador ndo disponibilizava, gratuitamente, todas as ferramentas e acessérios
necessarios para a execucdo dos servigos rurais atribuidos aos trabalhadores.

Para o desempenho das tarefas contratadas, a exemplo de limpeza de pastos e de
construgio de cercas, os empregados necessitavam utilizar diversas ferramentas como facio, foice,
escavadeira, labanca, enxada, lima, entre outras.

Ocorre que os trabalhadores eram obrigados a adquirir tais ferramentas com recursos proprios,
uma vez que nio eram disponibilizadas, gratuitamente, pelo fazendeiro, em desrespeito a exigéncia do
item 31.11.1 da  Norma Regulamentadora - NR 31 que determina ao empregador o dever de
disponibilizar, gratuitamente, ferramentas e acessonios adequados ao trabalho, substituindo-os sempre
que necessario.

10.14. Nio fornecimento gratuito de equipamento de protegio individual -

EPI

O empregador ndo fornecia, gratuitamente, aos trabalhadores rurais equipamentos de
protecio individual = EPI, em descumprimento ao disposto no item 31.6.1 da Norma
Regulamentadora n°® 31 (NR-31), com redacido da Portaria SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro de 2020.

No curso da acdo fiscal, foram verificados trabalhadores, em plena atividade, laborando
com roupas pessoais € sem o uso de equipamentos de protecido individual (EPT) destinados a
protecio dos trabalhadores frente aos mscos, inerentes as atividades rurais, capazes de afetar a
seguranca € a saude no trabalho.

Conquanto o fazendeiro nio adotasse Programa de Gerenciamento de Riscos que indicasse os
equipamentos de protecdo individual adequados ao labor, € evidente que, paraa execugio das
atividades rurais exercidas no estabelecimento (tais como cortes de madeiras com utilizacio de
motosserras; carregamento de lascas, manual e com utilizacio de trator; impeza de pastos; construcio
de cercas; manejo de bovinos e de equinos) € necessario o uso de equipamentos de protecio mndividual
como calca de seguranca com protecio das pernas contra objetos abrasivos e esconantes, capacete de

seguranca, oculos de seguranca, luvas de seguranca com protecio contra os agentes cortantes e
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petfurantes, perneiras contra picadas de ammais peconhentos, calcados de seguranca com protegio
contra impacto de quedas de materiais pesados sobre os pés, chapéu ou boné tipo arabe ou legionano
contra o sol, entre outros.

Todos os trabalhadores alcancados pelo GEFM, no curso da inspecido, ao serem entrevistados,
informaram que ndo receberam equipamentos de protecio individual e que utihzavam  vestimentas,
botinas e demas apetrechos adquinidos com recursos propnios. O empregador, por sua vez, até a
presente data, ndo apresentou qualquer comprovagio nesse sentido.

10.15. Nio fornecimento de protetor solar

O empregador deixou de disponibilizar protetor solar ao empregados expostos a radiacdo
solar sem adog¢do de medidas de protecdo coletiva ou individual. Tal omissdo contraria o disposto no
item 31.6.2.1 da Norma Regulamentadora n® 31 (NR-31), com redacio da Portaria SEPRT n® 22.677,
de 22 de outubro de 2020, que determina que o empregador deve, se indicado no PGRITR ou
configurada exposi¢do a radiacdo solar sem adoc¢io de medidas de protegio coletiva ou individual,
disponibilizar protetor solar.

Cumpre informar que as atividades do estabelecimento fiscalizado eram desempenhadas por
mio de obra em situacio de informalidade. Nesse sistema, também eram afastadas dos trabalhadores
as medidas de seguranca e saude no trabalho previstas pela legislacio trabalhista, a exemplo
de nio elaboracio/implementacio do PGRTR, nio disponibilizacio de medidas de protecio coletiva,
nio fornecimentos de EPI e de dispositivos de protecio pessoal.

Durante inspecdo nos locais de trabalho, o GEFM verificou que os empregados alcangados
estavam diretamente envolvidos em servicos da fazenda, tais como manejo de animais
(prncipalmente bovinos e equinos), construcio de cercas e limpeza dos pastos, que, por sua natureza,
implicavam exposicdo excessiva ao sol. Para agravar, trabalhavam sem adogio de medidas de protecio
coletiva ou individuais e sem a disponibilizacio de protetor solar ainda que por meio de dispensador
coletivo.

10.16. Inexisténcia de material necessdrio 4 prestacio de primeiros socorros
O empregador deixou de equipar o estabelecimento rural com material necessario a prestagio
de primeiros socorros e sob os cuidados de pessoa treinada para esse fim, em descumprimento aos itens
31.3.9 € 31.3.9.1 da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro de 2020.
Ressalte-se que as atividades do estabelecimento rural inspecionado eram realizadas,
preponderantemente, em ambiente a céu aberto e com exposicdo direta as intempéries, a0s riscos € 20s
perigos promovidos pelo contato direto com maquinas, equipamentos, ferramentas e com animais
domésticos e silvestres presentes no ambiente de trabalho. Contudo, no local nio havia a

disponibilizacdo de material de primeiros socorros aos trabalhadores.

34



A

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
: SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZAGAO PARA ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL

10.17. Inexisténcia de exames médicos admissionais

O empregador deixou de garantir a realizacdo de exames médicos para os trabalhadores a seu
servio, em desacordo com os requisitos previstos no item 31.3.7 e respectivos subitens da Norma
Regulamentadora - NR 31.

Com efeito, durante as inspecdes realizadas na fazenda inspecionada, foram alcangados
diversos empregados em pleno labor, trabalhando em situagdo de informalidade e sem a realizacdo de
exame médico admissional.

Todos os trabalhadores alcancados pelo GEFM, ao serem entrevistados, informaram que nio
foram submetidos a anamnese ocupacional. O empregador, por sua vez, até a presente data, nio
apresentou qualquer comprovacio nesse sentido.

De acordo com o item 31.3.7, alinea "a" da NR-31, o empregador rural ou equiparado deve
garantir a realizacdo de exame médico admissional antes que o trabalhador assuma suas atividades, o
que ndo ocorreu para os trabalhadores alcancados pela Auditoria Fiscal do Trabalho.

10.18. Inexisténcia do PGRTR

O empregador deixou de elaborar e, por consequéncia, de implementar o Programa de
Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTR, do estabelecimento rural.

Os empregados laboravam na atividade rural com a utilizagdo de maquinas, equipamentos
e ferramentas diversos como escavadeiras hidraulicas, tratores, motosserras, foices, escavadeiras,
labancas, enxadas, facoes, entre outas.

Ao serem inquiridos, os trabalhadores informaram que executavam tarefas diversas, a exemplo
de formacio, renovacgio, adubacio e limpeza de pastos; construgio de represas; manejo animais,
principalmente de bovinos e de equinos; construcio de cercas; entre outras.

Tais atribuicbes eram realizadas, preponderantemente, em ambiente a céu aberto e com
exposicdo direta as intempéries € aos riscos e perigos promovidos pelo contato direto com maquinas,
equipamentos, ferramentas e com animais domésticos e silvestres presentes no ambiente de trabalho.

Todavia, apesar dos perigos intrinsecos a natureza da atividade rural, o empregador deixou de
elaborar o gerenciamento de mscos ocupacionais € deixou de aplicar as medidas necessarias para
eliminacio ou controle dos riscos (quimicos, fisicos, biologicos, de acidentes e 05 aspectos
ergondmicos) existentes nas atividades desempenhadas por seus empregados.

Ressalte-se que durante as entrevistas os empregados alcancados pela auditoria fiscal
demonstraram desconhecer quaisquer acdes do empregador no tocante a prevencdo de acidentes e
de doencas decorrentes do trabalho. O fazendeiro, por sua vez, nio apresentou comprovagio

referente 2 elaboragio de quaisquer agdes de seguranca e saude com objetivo de prevengio de

acidentes e doencas decorrentes do trabalho nas atividades desempenhadas.

10.19. Inexisténcia de treinamento para operacio de motosserra

O empregador nio promovia treinamento a todos os operadores de motosserra para utilizacio
segura desta maquina, em descumprimento ao item 31.12.46 da Norma Regulamentadora n® 31 (NR-
31), com redacio da Portaria SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro de 2020.

Apbs inspecdes nos locais de trabalho e nas dreas de vivenca, o GEFM averguou, entre

outras maquinas € equipamentos, a existéncia de motosserras. Durante as entrevistas, o trabalhador
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_ relatou que utilizava motosserras para furar a madeira das estacas utilizadas

na construcio de cercas. O empregado afirmou que ndo recebeu treinamentos promovidos pelo
empregador que garantissem a operacao segura do motosserra. Do outro lado, até o presente momento,
o fazendeiro nido comprovou ter promovido qualquer tipo de treinamento aos seus empregados,

inclusive aos operadores de motosserra.

10.20. Nio fornecimento gratuito de dispositivos de protegio pessoal

O empregador deixou de fornecer aos trabalhadores rurais dispositivos de prote¢do pessoal
de acordo com os nscos de cada atividade, conforme previsto no item 31.6.2 da NR 31.

De fato, venificou-se que os empregados envolvidos nos servicos da fazenda inspecionada, a
exemplo de manejo dos amimais (principalmente bovinos e equinos), construcdo de cercas ¢ hmpeza dos
pastos, trabalhavam sem fazer uso de diversos dispositivos de protecio pessoal necessanos para as
atividades desempenhadas, como vestimenta de corpo inteiro para prote¢io biologica, roupas especiais
para atividades rurais, chapéu ou boné tipo arabe ou legionano contra o sol, entre outros.

Nas entrevistas, os trabalhadores afirmaram que ndo receberam do fazendeiro 6culos de
protecio, perneiras contra picadas de animais peconhentos, vestimentas para o trabalho, chapéus e bonés
para prote¢do contra o sol. O empregador, por sua vez, ndo comprovou ter fornecido dispositivos de
protecio pessoal de acordo com os niscos de cada atividade.

11. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Apbs as inspecoes nos locais de trabalho, entrevistas com os trabalhadores, anilise dos
documentos encontrados nos locais de trabalho, a Auditoria Fiscal do Trabalho constatou que o conjunto
de elementos verificados naquele ambiente de trabalho submetiam os trabalhadores a condigdes de vida e
de trabalho degradantes, que atentavam contra a dignidade e contra a saide dos trabalhadores, abaixo
relacionados, em face da auséncia da concessio de direitos basicos minimos que resguardassem o
respeito 4 dignidade e ao exercicio de parcela da cidadania pelos trabalhadores.

1 05/11/2023 23/11/2023
2 12/11/2023 23/11/2023
3 24/04/2023 23/11/2023
4 24/04/2023 23/11/2023
5 07/11/2023 23/11/2023
6 29/10/2023 23/11/2023
7 07/11/2023 23/11/2023

Nesse entendimento, a equipe  notificou a suspensio do trabalho e a retirada dos 7 (sete)
trabalhadores do alojamento em que se encontravam. Na oportunidade, foi esclarecido ao preposto do
empregador que, diante das péssimas condicbes de trabalho e da auséncia de medidas minimas de saude e
seguranca no trabalho a que estavam submetidos os trabalhadores, acima relacionados, a equipe de

Auditoria Fiscal do Trabalho caracterizou a prestacio laboral como realizada em CONDICOES
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DEGRADANTES. Em consequéncia, na continuidade dos esclarecimentos, o empregador deveria
efetuar os devidos procedimentos, em relacio aos 7/ (sete) trabalhadores: a) paralisacio imediata dos
servigos; b) efetivacdo do registro dos empregados desde o inicio do trabalho até o dia da cessagio do
vinculo; ¢) pagamento de todos os salarios anteriores devidos; d) pagamento da rescisdo dos contratos de
trabalho, com o pagamento de todas as parcelas rescisonas devidas, como saldo de salino, fénas
proporcionais, décimo terceiro proporcional, FGTS,

Além das orientacées verbais, a época, foi entregue ao preposto do empregador o Termo de
Notificacio — NAD, por meio da qual o empregador foi notificado a comparecer no dia 24/11/2023, as
14h, na sede do Ministério Pablico de Tucumi, localizada na Avenida dos Estados, esquina com Rua
Melgaco, S/N, Centro, Tucumi/PA, para prestacido de esclarecimentos e para as providéncias imediatas
cabiveis.

O empregador fo1 onentado e notificado a adotar, as suas expensas, em relacio a todos os
trabalhadores encontrados em condicio analoga a de escravo -

- , as seguintes providencias:

(I) Interromper imediatamente aas atividades laborais dos trabalhadores que se encontravam em
condigSes degradantes de trabalho.

(IT) Regularizar imediatamente os contratos de trabalho, com a correta anotagio dos dados nas
CTPS dos trabalhadores (empregador, data de efetiva admissdo, funcdo prestada pelo trabalhador e a
correta remMunNeracio).

(III) Efetuar o pagamento dos créditos trabalhistas por meio dos competentes Termos de
Rescisio de Contrato de Trabalho, a ser efetuado na presenca dos auditores-fiscais do trabalho no local e
horério abaixo indicados;

(IV) Realizar o recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGIS e da
Contrbuigio Social correspondente (quando devida);

(V) Garantir e custear o retorno aos locais de origem daqueles trabalhadores recrutados fora da
localidade de prestacio dos servicos, apés o pagamento referido no item III;

(VI) Cumprir as obrigacdes acessorias ao contrato de trabalho, especialmente o oferecimento de
condi¢c6es adequadas de alojamento e alimentagdo para os trabalhadores recrutados em localidade diversa
da de prestacio dos servigos, enquanto nio tomadas todas as providéncias para regularizagio e
recomposi¢io dos direitos dos mesmos.

Importa informar que o empregador, até a presente data, nio comprovou o cumprimento das
obrigacdes notificadas pelo GEFM. Desse modo, diante da omissio do empregador, o GEFM
providenciou e custeou os valores referentes as despesas com hospedagens e com viagem de retorno do
local de trabalho até o local de ongem dos traba]hadorcs“ c_

-Attavés da Defensoria Piblica da Unido, houve o acionamento do Servico Unico de Assisténcia
Social — SUAS, nos municipios de residéncia dos trabalhadores (Sio Félix do Xingu/PA e Confresa/MT),
para adogdo das providéncias necessarias para sua insercao em politicas publicas cabiveis e, especialmente,
para emissio de seus documentos, necessiarios a concessio do Seguro-Desemprego a que tém direito,
sendo que, até este momento, puderam ser emitidas tdo somente trés Guias do beneficio.

Foram lavrados os Autos de Infracio correspondentes as infracdes apuradas, bem como realizado

o levantamento de débito do FGTS devido aos trabalhadores com a lavratura da Notificacio de Débito
do Fundo de Garantia e da Contribuicio Social - NDFC.
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12. CONCLUSAO

7

Foram resgatados 7 (sete) trabalhadores encontrados laborando na atividade inspecionada,
os quais estavam submetidos a condicbes de wvida e de trabalho que aviltam a dignidade humana e

caracterizam o conceito de trabalho analogo ao de escravo, conforme determina o artigo 2°-C da Lei n°

7.998/1990.

Registre-se que o empregador ndo cumpnu, até a presente data, as determuinacSes emanadas
pelo GEFM, especialmente quanto a regulanzacio dos vinculos empregaticios ¢ a quitacdo das verbas
salaniais ¢ rescisonias devidas aos trabalhadores. Ainda, ressalve-se que fo1 o empregador autuado por

embarago a acdo fiscal, uma vez que ndo prestou os esclarecimentos necessanios a Auditona Fiscal

do Trabalho (Auto de Infracdo n® 22.670.219-7).

Sio Paulo, 17 de janeiro de 2024
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