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I. DADOS GERAIS lDA.(IPEFU&QjE)

Empregados alcancados 04
Empregados registrados durante acgdo fiscal 0o
Empregados Resgatados - total 03
Mulheres registradas durante a agdo fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros (0]
Trabalhadores Estrangeiros Registrados durante agdo fiscal 00
Trabalhadores Estrangeiros Resgatados 00
Trabalhadores Estrangeiros — Mulheres - Resgatadas (0]
Trab. Estrangeiros - Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trab. Estrangeiros - Adolescentes (entre 1é e 18 anos) 0o
Guias Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado emitidas 03
Valor bruto das rescisdes (em reais) RS 100.457,66
Valor liquido recebido (em reais) RS 100.457,66*
Valor Dano Moral Individual RS 40.000**
N° de Autos de Infragdo lavrados 21
Termos de Apreensdo de Documentos 00
Termos de Interdigdo Lavrados 00
Termos de Suspensdo de Interdigdo 00
Termos de Notificacgdo 02
Prisfdes efetuadas 00
Armas apreendidas 00
CTPS emitidas 00

CAT (Comunicacdo de Acidente do Trabalho) emitidas 00

* Nao houve descontos, uma vez que os trabalhadores nao foram registrados pela
empresa empregadora.

* Fol negociado, mediante TAC, a dacdo em pagamento de uma casa, no valor de 40
mil reais, ao empregado que possuia 10 anos de tempo de servigo na carvoaria.
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II. MOTIVAGCAO DA ACAO FISCAL

A agdo fiscal em face da referida empresa empregadora foi
deflagrada em decorréncia de recebimento, pela Superintendéncia
Regional do Trabalho em Goias (SRTb-GO), de uma denutncia,
encaminhada pela Delegacia de Policia Civil de Goias/GO, relatando
uma séria de irregularidades, tails como: empregados sem registro,
ndo fornecimento de equipamentos de protegdo individual, ndo
concessdo de férias e descanso e alojamentos em condigdes

precarias (cédpia da dentincia no Anexo A-001).

III. DOS ENVOLVIDOS

Como j& informado, o estabelecimento objeto da presente agdo
fiscal trata-se de uma propriedade rural denominada “FAZENDA BOA
ESPERANCA”, com cerca de 2000 ha (dois mil hectares), cuja
atividade econbmica principal é a criagdo de gado bovino para
corte.

Ainda segundo informacgbées obtidas durante a agdo fiscal e
pelas pesquisas realizadas nos bancos de dados do Ministério do
Trabalho, apuramos o seguinte (vide documentos de pesquisas no

Anexo A-002):

a) o sr. I - B -
adquirido a Fazenda Boa Esperangca por volta do ano de 2000 e
“doada” para os filnos [N - c-- I I

e



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Secretaria de Inspegio do Trabalho
Superintendéncia Regional do Trabalho em Goids

b) no ano de 2019, esses 03 irmdos constituiram a empresa
Agropecuaria Harmonia Ltda, CNPJ 290.891.741-68, transferido a
propriedade da Fazenda Boa Esperanca para tal empresa, sendo que
cada um dos trés so6clios possuia 33,33% das acgdes da companhia;

e¢) o capital social da referida empresa & de apenas RS
453.800,00 (gquatrocentos e cinquenta e trés mil e oitocentos
reais), valor esse infinitamente inferior ao real (alguns dezenas
de milhdes);

d) em 23/09/201°9 os citados sbécios transferiram 100% (cem por

cento) das ag¢des do capital social da Agropecudria Harmonia Ltda

para o sSr. [ dc 63 anos, CFF

B <oregado na fungdo de assistente administrativo
da empresa PIENGE CONSTRUTORA LTDA, CNPJ 02.456.468/0001-10, no

periodo de 01/10/2012 a 31/03/2022, cujo Gnico sbécio administrador
¢ o sr. I
e) o sr. NN 0 oo 4 foi
empregado, na fung¢do de assistente administrativo, da empresa
SOLIDA ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA, CNPJ 02.586.634/0001-01, de

propriedade do Sr. _4r com admissdes nos anos de

1983, 1998 e 2004 (nd3o consta os desligamentos no CNIS):

£) o sr. I -+ : I -:en:e

da Fazenda Boa Esperanga e suposto “dono” da carvoaria objeto da

presente agdo fiscal, também consta como empregado da empresa

PIENGE CONSTRUTORA LTDA, do Sr. |GGG -2 funcio de

apontador de mio-de-obra, no periodo de 01/06/2012 a 30/90/2014;

g) O Sr. _, suposto “dono” da carvoaria em
questdo, além de gerente da Fazenda Boa Esperanca, & parceleiro
(assentado) de um parcela do Assentamento Sdo Felipe, segundo

ele, adquirida em 22/07/2015, com o aval do INCRA.
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DADOS DOS ENVOLVIDOS:

1) Empresa empregadora
a) Razdo social: AGROPECUARIA HARMONIA LTDA
b) CNPJ: 34.180.456/0001-00
c) Enderego: A fazenda localiza-se na Rodovia GO-070, a 11
sentido Itapirapud/GO a Matrincha/GO, a direita mais 17 km, zona
rural Goias/GO, coordenadas geograficas: -15.700645, -50.494034

d) Enderego de correspondéncia: [ EEEGEGGEGEGE—
T Eesd

2) Demais envolvidos (sécios de fato)

2) I - ¢ [ :--:-o: M
I DN - N i

3) Gerente da carvoaria

b) cor: |

4) Advogados dos empregadores

a)or. p  o25-co [ For-: I

-

b) or | o-:/co N qo--:

R

km
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IV. DA AQEO FISCAL

A presente agdo fiscal culminou com o resgate de 03 (trés)
trabalhadores da condigdo analoga a de escravo numa carvoaria
instalada na propriedade rural da empresa ora autuada.

0O grupo interinstitucional de combate ao trabalho analogo a
condigdo de escravo em Goids, composto por integrantes do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), Ministério Pablico do
Trabalho (MPT) e Policia Federal (PF), iniciou, em 21/08/2023, uma
operagdo para averiguar varias dentncias, dentre elas a objeto do
presente relatério.

No caso em questd3o, a a¢do fiscal iniciou-se na manhad do dia
24/08/2023, na propriedade rural denominada  “FAZENDA BOA
ESPERANGA”, com cerca de 2000 ha (dois mil hectares), cuja
atividade econbmica principal é a criagdo de gado bovino para
corte. A fazenda localiza-se na Rodovia GO-070, a 11 km sentido
Itapirapud/GO a Matrinchd/GO, a direita mais 17 km, zona rural
Goias/GO, coordenadas geograficas: -15.700645, -50.494034.

A informagdo sobre possivel existéncia de submissdo de
trabalhadores de uma carvoaria a condig¢des andlogas as de escavo
no estabelecimento em questdo havia sido encaminhada a
Superintendéncia Regional do Trabalho em Goias, pela Delegacia de
Policia Civil de Goias/GO.

Com o objetivo de averiguar tal suspeita, nossa equipe chegou
no local por volta das 0%h00min do dia 24/08/2023, ocasido em que
realizou inspecdo completa no local de trabalho da carvoaria, bem
do alojamento dos 03 (trés) trabalhadores gque laboravam na
extragdo de madeira e produgdo de carvdo vegetal.

Apbds as inspegdes iniciais, a equipe de fiscalizagdo conclui,

indene de davidas, que aqueles trabalhadores estavam sendo
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submetidos a condiges analogas as de escravo, na modalidade de
“trabalho em condig¢6es degradantes”, conforme sera explicado no
decorrer deste relatério. Tal fato restou caracterizado pela
gravidade, intensidade e quantidade das infracgdes constatadas e
evidenciadas no conjunto de irregularidades, as dquais estdo
evidenciadas nos autos de infracdo lavrados durante a presente
acdo fiscal.

Com efeito, durante as inspeg¢des, a equipe de fiscalizagédo
constatou que estava diante de um cenario de total degradancia,
com destaque para as condi¢des precarias de trabalho (vide
Relatédrio Fotografico da agdo fiscal no Anexo A-003). A situacgdo
encontrada constituia um cendrio t3o intenso e grave que
transcendia daquelas situagdes em que ha apenas pratica de
infragdes trabalhistas, passando a caracterizar-se como sendo
submissdo de trabalhadores a condig¢des degradantes de trabalho,
uma das modalidades da pratica do ilicito de submissdo de
trabalhadores a condig¢des andlogas as de escravo.

Além de estarem todos sem registro, um deles h&d quase de 10
anos, os trabalhadores ndo dispunham de condigfes minimas de labor
e nem de alojamento, cenario que se caracterizou, como ja dito,
como condigdes degradantes de trabalho, 1levando ao resgate
daqueles ruricolas.

Entdo, apbdés a realizagdo das 1inspegdes, a equipe de
fiscalizagdo solicitou que os trabalhadores fossem conduzidos até
a sede da propriedade rural, Fazenda Boa Esperancga, para serem
ouvidos em termos de depoimentos por escrito acerca das condicgdes
de trabalho e moradia as quais estavam sendo submetidos. Na
ocasido, também foi colhido o depoimento do gerente da fazenda,

Nagquele momento, encontrava-se na sede da referida

propriedade rural o Sr._ CPF n. _ o]
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qual informou que fazenda em questdo pertencia a ele e ao seu
irméo_ CPF n._ por doagdo do pai
deles, Sr. _ Informou também que gquem cuidava
mais do gerenciamento da propriedade era seu irmdo - Na
oportunidade, o Sr.-ligou para seu irmdo -, solicitando
que este Auditor-Fiscal conversasse com ele e explicasse a
situagdo. Entdo, comuniquei a ele que as condig¢des dos alojamentos
e de trabalho as quais os trabalhadores em questdo estavam sendo
submetidos constituiam “trabalho em condig¢des analogas as de
escravo”, na modalidade de “condi¢des degradantes de trabalho”, e
que, em consequéncia, a legislagdo determina o encerramento do
contrato de trabalho desses trabalhadores, por rescisdo indireta,
com pagamento das verbas rescisérias. Logo apbds, foi entregue ao
Sr. fJuna notificagdo para providenciar a regularizagido dos
contratos de labor dos trabalhadores resgatados, bem como realizar
lhes os pagamentos das verbas rescisérias (conforme planilha
também entregue junto com a notificagdo), garantir o fornecimento
de alimentagdo e alojamento até o pagamento de tais direitos, além
de outras obrigag¢des correlatas, conforme previsto na Instrugdo
Normativa MTP n. 02/2021. Todavia, nada ficou definido no que
concerne as citadas exigéncias.

Ainda mesma ocasido, foi determinada a interdigdo das
atividades de extragdo de madeira; de produgdo de carvdo vegetal;
do trator Massey-Ferguson vermelho ano 1975; e do alojamento dos
trabalhadores carvoeiros, sendo gue o respectivo termo de
interdigio, de ¢ I 4.076.187-8, foi entregue posteriormente,
acompanhado do relatério técnico.

Posteriormente, na tarde do dia 29/08/2023, foi realizada uma
reunido virtual para tratar das questdes concernentes ao resgate
dos 03 trabalhadores da carvoaria da referida fazenda. Por parte

da equipe de fiscalizagdo, participam o Auditor-Fiscal do Trabalho

10
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e o Procurador do Trabalho [N

ja por parte dos notificados, participaram os irméos-

acompanhados dos advogados Dr. [N o::-co
e pr. I or5/co NN v

oportunidade fol mais uma vez repassada a situacdo encontrada, bem

como o5 procedimentos a serem adotados para solucionar a situacdo

dos trabalhadores. Apds varios questionamentos, foram realizadas
algumas corre¢des na planilha de calculos e definidos prazos para
implementar as obrigag¢bes, ficando agendada uma reunido na data de
11/09/2023, no Sindicato dos Trabalhadores Rurais de
Itapirapud/GO, para realizar o pagamento e a assinatura de um
Termo de Ajuste de Conduta com o Ministério Publico do Trabalho.

Todavia, antes de tal data, o Sr.| N < scus advogados,

solicitaram adiamento do prazo para a citada reunido, mas ela foi
mantida pelo Procurador do Trabalho [N
concedendo o Parquet apenas um elastecimento do prazo para
quitagdo das verbas rescisérias.

Na citada reunido (Cépia da Ata no Anexo A-004), realizada no

Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Itapirapuid/Go, em

11/08/2023, entre o Procurador do Trabalho _
-e o] Sr.- e seus advogados, ficou pactuado, mediante

Termo de Ajuste de Conduta (cbdédpia ndo Anexo A-005), a realizacdo
do pagamento das verbas rescisérias dos 03 (trés) trabalhadores
resgatados, em duas parcelas, sendo a primeira na data de
20/09/2023 e a segunda em 20/10/2023. Ficou acordado ainda, dentre
outras obrigacfes, a dagdo em pagamento, a titulo de danos morais
individuais e coletivos, de uma casa, no valor de R$ 40.000,00
(quarenta mil reais), ao trabalhador _
que possuia quase 10 anos de labor na citada carvoaria.

Ainda na citada reunido, do dia 11/09/2023, também estavam

11
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presentes um Agente e um Papiloscopista da Policia Federal,
solicitados pelo representante do MPT, com a finalidade de

realizar a identificacdo do trabalhador |GGG

- uma vez que este ndo possuia nenhum documento. Todavia,
segundo alegado pelo Sr. | :cferido trabalhador
havia desaparecido e estaria se recusando a fazer a sua
identificacgdo. Entao, considerando-se a possibilidade desse
trabalhador estar com alguma pendéncia na Justiga, referido
Procurador do Trabalho determinou, conforme ata de reunido, que o
empregador procurasse tal empregado e informasse que ele teria que
providenciar um documento de identificag¢do, sob pena de nédo
receber os seus direitos. Ficou estabelecido, ainda, que se no

prazo de 30 dias o trabalhador n3o aparecer ou ndo providenciar a
documentag¢do, o0s valores das verbas rescisérias, assim como do
dano moral deverdo ser consignados em pagamento perante a Justiga

do Trabalho, sendo que referido trabalhador somente terd acesso a

esses valores mediante a sua identificagdo.

Quanto aos outros dois trabalhadores, _
m - I -r:oc tiveram o pagamento das

verbas rescisérias realizado numa sé parcela, na data de
20/09/2023. Porém, até a presente data, nenhum deles foi
registrado e nem teve o FGTS recolhido.

Voltando novamente ao caso do trabalhador supostamente
desaparecido, cabe salientar o seguinte (veja espelhos de
pesquisas no Anexo A-005A): a) em seu termo de depoimento,-

I -firmou que havia nascido na cidade de

Centro Novo/MA, em 01/11/1974, possuindo 49 anos, filho de-
_b) em pesquisa no SINESP INFOSEG (sistema que integra

as diversas bases de oOrgdos que compdem as esferas Federal,

Estadual e Municipal), consta que a pessoa identificada como -

I coroén filho de [N c:r

12
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_ nasceu em Santa Luzia do Parua/MA (municipio

vizinho ao municipio de Centro Novo), em 14/03/1960, portanto, por

essa informagdo, ele teria 63 anos; c¢) ja na pesquisa ao CNIS
(Cadastro Nacional de InformacgbSes Sociais), consta que-

D - - D -cido em 14/03/1960 e como

aposentado por idade ha mais de 03 anos, desde 20/03/2020.

Tais fatos levantam uma série de davidas, quais sejam: a)
Como alguém estaria trabalhando ha cerca de 10 anos em determinado
local sem nunca ter sido identificado pelo empregador?; b) Sera
que o Sr. [ EGNNGNGNGNGEGEEEEEEEEEEEEEEEEEEE -st: rcalmente com medo de
se identificar ou foi o empregador, ou alguém a seu mando, que
providenciou o seu “desaparecimento”?; <¢) Qual a verdadeira data
de nascimento do Sr. NG 1060, tendo 63
anos de idade, ou 1974, tendo 49 anos, conforme declarado por ele
préprio? d) Se ele nasceu em 1974, como estaria aposentado por
idade desde o ano de 2000, entdo 46 anos de idade? e) Estando, de
fdto, o Sk. _aposentado desde os 46
anos, de forma fraudulenta, quem o ajudou a fazer tal fraude, ja
que ele & uma pessoa muito simples e analfabeta?; f) Havendo tal
fraude no recebimento de referida aposentadoria, guem a esta
recebendo e se apropriando dos valores mensais do referido
beneficio pago pelo INSS ao Sr. [N :
ele fica varios e varios meses sem ir a cidade? Certamente ha o
cometimento de varias irreqularidades por tras desses fatos e isso

pode ser apenas a ponta de um iceberg.

13
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V. DO TRABALHO ESCRAVO CONTEMPORANEO

A Lei 7998/90, que regula o Programa do Seguro-Desemprego, O
Abono Salarial, institui o Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), e

da outras providéncias, determina que:

“Art. 2¢-C O trabalhador gque vier a ser identificado como
submetido a regime de trabalho forgado ou reduzido a
condigdc andloga a de escravo, em decorréncia de agio de
fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego, serd dessa
situaclc resgatado e terd direito & percepgdo de trés
parcelas de seguro-desemprego no valor de um saldrio-minimo

cada, conforme o disposto no § 2¢ deste artigo.”

De acordo com redag¢do do art. 149 do CP, conferida pela Lei
n® 10.803/2003, o conceito de trabalho em condig¢des analogas a de
escravo contempla o trabalho forgado, a serviddo por divida, a
jornada exaustiva e o trabalho em condig¢des degradantes, sendo as
duas wUltimas modalidades as mais comumente praticadas em nosso
pais.

Jornadas exaustivas consiste em toda forma de trabalho, de
natureza fisica ou mental que, por sua extensdo ou por sua
intensidade, acarrete violagdo de direito fundamental do
trabalhador, notadamente o3 relacionados & seguranga, saude,
descanso e convivio familiar e social.

Como “trabalho em condigdes degradantes”, entende-se como tal
todo o cenario de exploracdo que envolve determinado trabalhador
ou grupo de trabalhadores. Em outras palavras, trabalho em
condigdes degradantes consiste no tratamento do obreiro com total
menosprezo a sua dignidade e condigdo humana, considerando-o como

um simples objeto ou coisa. S5do0 situacgdes em que ha um conjunto de

14
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graves infracgdes aos direitos minimos dos trabalhadores, onde o
ser humano €& tratade com total desprezo, como uma coisa,
mostrando-se nitido o intuito superexploratério do empregador e o
total desrespeito a dignidade da pessoa humana.

A configuracgdo do “trabalho analogo a condigdo de escravo” se
da pela analise do gquadro contextual das 1irregularidades
considerados como um todo, e ndo de uma ou de algumas meras
infragdes trabalhistas. Assim, a configuragdo de trabalho anilogo
a condigdo de escravo decorre de um conjunto de ag¢des e omissdes
por parte do empregador que ferem os mais béasicos direitos da
pessoa humana, deixando de garantir um patamar minimo
civilizatério e colocando o trabalhador em situag¢do semelhante &
escravidido. E, em muitos casos, sem poder reagir e buscar a
protegdo do Estado. Isso, sem davida, é& wviver como se escravo
fosse.

Cabe ressaltar que o Supremo Tribunal Federal j& pacificou o
entendimento de que a pratica de qualquer uma das figuras tipicas
previstas no art. 149 do Cbédigo Penal é suficiente para a
caracterizagdo de tal ilicito, ndo sendo necessaria a privagdo do

direito de ir e vir, consoante evidenciam os arestos a seguir:

“EMENTA PENAL. REDUGAO A CONDIGAO ANALOGA A DE ESCRAVO.
ESCRAVIDAO MODERNA. DESNECESSIDADE DE COARGAO DIRETA CONTRA A
LIBERDADE DE IR E VIR. DENUNCIA RECEBIDA. Para configuragédo
do crime do art. 149 do Cédigo Penal, ndoc & necessario que
se prove a coagdo fisica da liberdade de ir e vir ou mesmo o
cerceamento da liberdade de locomogdo, bastando a submissdo
da vitima “a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva” ou
“a condicdes degradantes de trabalho”, condutas alternativas
previstas no tipo penal. R “escravidio moderna” & mais sutil
do que a do século XIX e o cerceamento da liberdade pode
decorrer de diversos constrangimentos econémicos e nio
necessariamente fisicos. Priva-se alguém de sua liberdade e

de sua dignidade tratando-o como coisa e ndac como pessoa
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humana, o que pode ser feito ndo s6 mediante coacdo, mas
também pela violagdo intensa e persistente de seus direitos
basicos, inclusive do direito ao trabalho digno.” (...) (Ing
3412, Rel. Min. Marco Aurélio, Rel. p/ Acbdrdio: Min. Rosa
Weber, Tribunal Pleno, julgadoc em 29/03/2012, DJe222, DIVULG
09-11-2012, PUBLIC 12-11-2012, grifos acrescidos).

Nesse sentido também temos a decisdo proferida pela 8°
Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 3®* Regido, no processo
TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de 2015, a qual

reproduzimos trechos:
"[...] A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende
ser desnecessdrio haver violéncia fisica para a configuracglo
do delito de redugdo & condigdo analoga a de escravo,
fazendo-se necessidria t3c somente a coisificagido do
trabalhador através da continua ofensa a direitos
fundamentais, vulnerando a sua dignidade comc ser humano
(Ing. 3.412, Redatora p/ Rcérdio: Min. Rosa Weber, Tribunal
Plenc, DJe 12/11/2012). Os bens juridicos a serem garantidos
sdo, além da dignidade da pessoa humana (art. 1°, caput,
III, CR), a incolumidade fisica, consubstanciada pelo
preceito de que ninguém seria submetido a tortura nem a
tratamento desumano ou degradante (art.5°, III), e os
direitos e as liberdades fundamentais, que ndo podem sofrer
discriminagdo atentatéria (art. 5°, XLI da CR/88). Assim,
além de violar preceitos internacionais, como a Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos que estabelece, no art. 23,
que "Toda a pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha
do trabalho, a condigSes equitativas e satisfatérias de
trabalho", a exposigcdc do trabalhador a exaustdo ofende
principios fundamentais da Constituigdc da Replblica
consistentes no valor social do trabalho e na proibicdo de
trabalho desumano ou degradante (incisos III e IV do art. 1°
e inciso IIT do art. 5°). A conduta fere, acima de tudo, o
principio da dignidade humana, uma vwvez gque despoja o
trabalhador e o seu trabalho dos valores ético-sociais que

deveriam ser a eles inerentes. Nao se pode perder de vista
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que um dos objetivos da Repiiblica Federativa do Brasil é a
construgao de uma sociedade livre, justa e solidaria (art.
3°, I, CR/88B), o que impde a toda a sociedade, inclusive aos
participes dos contratos de trabalho, a pratica de condutas

que observem a principiologia e os valores constitucionais

[___]u

A submissdo de trabalhadores a condig¢des analogas as de
escravo infringe também tratados e conven¢des internacionais que
tratam da protegdo de direitos humanos universais, ratificados
pelo Brasil - a exemplo das Convengdes da OIT n.° 29 (Decreto n.°®
41.721/1957) e 105 (Decreto n.° 58.822/1966), da Convengdo sobre
Escravatura de 1926 (Decreto n.° 58.563/1966) e da Convengdo
Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica
- Decreto n.° 678/1992), diplomas normativos com forga cogente
supralegal. Tal pratica também agride frontalmente os preceitos
constitucionais garantidos nos art. 1°, inciso III, art. 4°,
inciso II; art. 59, caput; incisos II1 e XXIII, art. 6° e art. 7%
especialmente o inciso XXII, da Constituig¢do da Republica e ofende
a dignidade da pessoa humana. O trabalho realizado em condigdo
andloga a de escravo, sob todas as suas formas, constitui atentado
aos direitos humanos fundamentais e a dignidade do trabalhador.

A Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado
Democratico de Direito e se assenta, entre outros nos fundamentos
da dignidade de pessoa humana, da cidadania e da valorizagdo
social do trabalho e da 1livre iniciativa. Tem por propbdésito a
criacgdo de uma sociedade livre, justa e solidaria, o}
desenvolvimento nacional, a promogdo do bem de todos, a
erradicagdo da pobreza e da marginalizagdo, a redugdo das
desigualdades sociais e regionais. Sua Lei Maior assegura dgue
ninguém sera submetido a tortura ou a tratamento desumano ou
degradante. Dispfe que a ordem econdmica nacional se funda na

valorizagdo social do trabalho humano e da livre iniciativa, e tem
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por fim assegurar a todos existéncia digna, segundo os ditames da
justiga social. A comunidade internacional também privilegia e
resguarda a dignidade do ser humano e o0s direitos que lhe
asseguram concretizacdo, em especial a proibicdo da escravatura e

do trabalho degradante.

Além das disposicbes constitucionais e legais acerca do
instituto “submissdo de trabalhadores a condig¢des anidlogas as de
escravo”, temos algumas disposig¢des infralegais, regulamentando e
orientando a ag¢do do dos Auditores-Fiscais do Trabalho sobre o
tema.

A Portaria MTP n. 671/2021 ¢&, atualmente, o principal
instrumento normativo infralegal que regulamenta e esclarece
detalhadamente os conceitos sobre o tema “trabalho andlogo &
condigdo de escravo”.

Vejamos:

“Art. 207. Art. 207. Considera-se em condic¢do andloga a de
escravo o trabalhador submetido, de forma isclada ou
conjuntamente, a:

I - trabalho forgado:

II - jornada exaustiva;

III - condigdo degradante de trabalho;

IV - restrigdo, por qualquer meio, de locomogio em razdo de
divida contraida com empregador ou preposto, no mcomento da
contratagdo ou no cursc do contrato de trabalho; cu

V - retencdo no local de trabalho em razdo de:

a) cerceamento do uso de qualquer meio de transporte;

b) manutencdo de vigilancia ostensiva; ou

c) apoderamento de documentos ou objetos pessoais.

Paragrafo Gnico. O trabalho realizado em condicdo analoga a
de escravo, sob todas as formas, constitul atentadeo aos
direitos humanos fundamentais e & dignidade do trabalhador e
é dever do BAuditor-Fiscal do Trabalho combater a sua
pratica.

Art. 208. Para os fins previstos neste Capitulo:
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I - Trabalho forcado é aquele exigido sob ameaca de sangdo
fisica ou psicolédgica e para o qual o trabalhador nac tenha

se oferecido ou no qual nao deseje permanecer
espontaneamente.

II - Jornada exaustiva & toda forma de trabalho, de natureza
fisica ou mental, gque, por sua extensiao ou por sua
intensidade, acarrete violagdo de direito fundamental do
trabalhador, notadamente os relacionados a seguranga, saude,
descanso e convivio familiar e social.

III - Condigdo degradante de trabalho & qualquer forma de
negagdo da dignidade humana pela violagdo de direito
fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas
normas de protegio do trabalho e de seguranca, higiene e
salide no trabalho.

IV - Restricfo, por qualquer meio, da locomogdoc do
trabalhador em razd3oc de divida é a limitacdo ao direito
fundamental de ir e vir ou de encerrar a prestagdo do
trabalho, em razdoco de débito imputado pelo empregador ou
preposto ou da indugfo ac endividamento com terceiros.

V - Cerceamento do uso de qualquer meio de transporte € toda
forma de limitagdo ao uso de meio de transporte existente,
particular ou piblico, possivel de ser utilizado pelo
trabalhador para deixar local de trabalho ou de alocjamento.

VI - Vigilancia ostensiva no local de trabalho é gualguer

forma de controle ou fiscalizagdo, direta ou indireta, por
parte do empregador ou preposto, sobre a pessoa do
trabalhador gque o impegca de deixar local de trabalho ou
alojamento.

VII - Apoderamento de documentos ou objetos pessoais €
qualquer forma de posse ilicita do empregador ou preposto

sobre documentos ou objetos pessoais do trabalhador.”

(Grifos nossos).

Ja a Instrugdo Normativa MTP n. 02/2021, por sua vez, além de
reforgar, no art. 24, os conceitos ja previstos na Portaria MTP n.
©71/2021, elenca varios indicadores ndo exaustivos gque, em

conjunto ou separadamente, podem configurar “trabalho em condigdo
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Vejamos:

“"Art. 25. Tendo em vista gque o diagndésticoe técnico das
hipbéteses previstas nos incisos I a IV do art. 24 envolve a
apuracdo e analise qualitativa de violagdes multifatoriais,
para a identificagdo de trabalho em condi¢do andloga a de
escravo, deverd ser verificada a presenca dos indicadores

listados no rol ndo exaustivo do BAnexo II da presente
Instrucaoc Normativa.

De acordo com o art. 24, inciso III, da Instrugdo Normativa
MTP 02/2021, condigdo degradante de trabalho é qualquer forma de
negagdo da dignidade humana pela violagdo de direito fundamental
do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de protegdo do
trabalho e de segurang¢a, higiene e satGde no trabalho.

Em outras palavras, trabalho em condig¢gdes degradantes
consiste no tratamento do trabalhador com total menosprezo a sua
dignidade e condigdo humana, considerando-o como um simples objeto
ou coisa. S3o situagdes em que hid um conjunto de graves infragdes
aos direitos minimos dos trabalhadores, onde o ser humano &
tratado com total desprezo, como coisa, mostrando-se nitido o
intuito superexploratério do empregador e o total desrespeito a
dignidade da pessoa humana. Ou seja, €& o quadro contextual das
irregularidades considerado na sua totalidade ¢é que configura
trabalho analogo a condigdo de escravo, e ndo uma ou algumas meras
infragdes trabalhistas.

Vejamos os indicadores de sujeicgdo de trabalhador a condigdo
degradante e & serviddo por divida previstos no Anexo II da

Instrugdo Normativa MTP 02/2021:

“[...]
2 - 830 indicadores de sujeicdo de trabalhador & condicio
degradante:
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2.1 nao disponibilizacao de agua potavel, ou
disponibilizagdo em condigées ndo higiénicas ou em
quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local

de trabalho ou de alojamento;

2.2 inexisténcia, nas areas de vivéncia, de Agua limpa para
higiene, preparo de alimentos e demais necessidades;

2.3 zuséncia de recipiente para armazenamento adequado de

agua que assegure a manutengdao da potabilidade:

2.4 reutilizagdo de recipientes destinados ao armazenamento

de produtos téxicos;

2.5 inexisténcia de instalagdes sanitarias ou instalagdes
sanitdrias que ndo assegurem utilizaciioc em condigdes
higiénicas ou com preservacio da privacidade;

2.6 inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu
fornecimento for obrigatério, ou alojamento ou moradia sem
condigBes  basicas de seguranga, vedagao, higiene,
privacidade ou conforto:

2.7 subdimensionamento de alojamento ou moradia que
inviabilize sua utilizag&c em condigées de seguranga,
veda¢do, higiene, privacidade ou conforto;

2.8 trabalhador alojado ou em moradia no mesmo ambiente
utilizado para desenvolvimento da atividade laboral;

2.9 moradia coletiva de familias ou o alojamento coletiveo de
homens e mulheres:;

2.10 coabitagdo de familia com terceiro estranho ao nucleo
familiar;

2.11 armazenamento de substancias tdxicas ou inflamdveis nas
dreas de vivéncia;

2.12 auséncia de camas com colchdes ou de redes nos
alojamentos, com o trabalhador pernoitando diretamente sobre
piso ou superficie rigida ou em estruturas improvisadas:

2.13 auséncia de local adeguado para armazenagem ou
conservacdo de alimentos e de refeigdes:;

2.14 auséncia de local para preparo de refeigdes, quando
obrigatdério, ou local para preparo de refeigdes sem
condicdées de higiene e conforto:

2.15 auséncia de local para tomada de refeigfes, gquando

obrigatério, ou local para tomada de refeigSes sem condigdes
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de higiene e conforto:

2.16 trabalhador exposto a situagdc de risco grave e
iminente;

2.17 inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar
riscos quando a atividade, o meio ambiente ou as condigdes

de trabalho apresentarem riscos graves para a saude e
seguranga do trabalhador;

2.18 pagamento de salarios fora do prazo legal de forma nao
eventual;

2.19 retengdo parcial ou total do salario;

2.20 pagamento de saldrio condicionado ao término de
execucdo de servicos especificos com duragio superior a
trinta dias;

2.21 servigos remunerados com substéncias prejudiciais a
saude;

2.22 estabelecimento de sistemas remuneratérios gue, por
adotarem valores irrisérios pelo tempo de trabalho ou por
unidade de produgdo, ou por transferirem ilegalmente os &nus

e riscos da atividade econémica para o trabalhador, resultem
no pagamento de saldrico base inferior ao minimo legal ou
remuneracdo agquém da pactuada;

2.23 agressdo fisica, moral ou sexual no contexto da relaglo

de trabalho.”
[

Como se pode verificar, a configuragdo de trabalho anidlogo a
condigdo de escravo decorre de um conjunto de ag¢des e omissdes por
parte de determinado empregador que fere os mais basicos direitos
da pessoa humana, deixando de garantir um patamar minimo
civilizatério e colocando o trabalhador em situagdo semelhante a
escraviddo. E, em muitos casos, sem poder reagir e buscar a
protegdo do Estado. Isso, sem duvida, é viver como Se esScravo

fosse.
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VI. DA CONFIGURAGCAO DO CASO COMO “TRABALHO EM CONDICOES
ANALOGAS AS DE ESCRAVO”

Durante a presente agdo fiscal, a equipe de fiscalizagdo
constatou que os 03 (trés) trabalhadores da carvoaria instalada na
Fazenda Boa Esperanc¢a estavam sendo submetidos a condigdes
andlogas as de escravo, na modalidade de “trabalho em condi¢des
degradantes”, fato que motivou o resgate de todos eles pela equipe
de fiscalizagdo, conforme determina o art. art. 2°-C da Lei
7.998/90 c¢/c art. 214 da Portaria MTP 671/2021 e arts. 18 e
seguintes da Instrugdo Normativa MTP n. 02/2021. As condigdes
degradantes de trabalho foram constatadas tanto nos 1locais de
labor, quanto nos alojamentos disponibilizados aos resgatados.

Tratava-se de uma carvoaria que funcionava hé& cerca de 10
(dez) anos no interior da citada propriedade rural, sem nunca ter
registrado um trabalhador sequer. No momento da inspec¢do foram
encontrados somente 03 ruricolas em labor na citada carvoaria, mas
varios outros j& laboraram nas atividades de extragdo de madeira e

produgdo de carvdo de tal empreendimento.

a) Condig¢des de trabalho

As condigdes de trabalho dos 03 (trés) carvoeiros foram
determinantes na configuragdo do caso em questdoco como sendo
“trabalho analogo ao de escravo”, na modalidade de “trabalho em
condigdes degradantes”.

Nenhuma obrigacgdo concernente a seguranga e saude no trabalho
rural era observada, encontrando-se os ruricolas expostos a varias
situagdes de risco. Eles ndo recebiam equipamentos protecgdo

individual para o trabalho, como botinas, 1luvas, perneiras,
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6culos, chapéus e vestimentas de trabalho; ndo dispunham de
instalagdo sanitaria no local de trabalho (carvoaria); ndo haviam
sido submetidos a capacitacgdo para operacdo segura de maguinas e
equipamentos, a exemplo do operador de trator e operador de
motosserra; o trator usado para transportar a madeira do campo até
a carvoaria apresentava situacdo de risco, sem cinto de segurancga,
sem protecdo do operador em caso de tombamento e sem manutengdo; o
motosserra usado para cortar madeira ndo dispunha dos dispositivos
de seguranc¢a, como pino pega-corrente, freio de mido e protegdo do
acelerador; ndo havia avaliagdo dos riscos presentes na atividade
de extracgdo de madeira e produgdo da carvio; os préprios ruricolas
& quem tinham que levar A&gua para os locais de trabalho, em
garrafas pet; os trabalhadores ndo eram submetidos a exames
médicos, expondo sua salde a riscos, como no caso do carbonizador
_ que laborava por quase 10 anos respirando fumaga
dos fornos sem fazer uso de proteg¢do respiratébria, dentre outras

irregularidades.

b) Condigdes de alojamento

Todos os 03 ruricolas da citada carvoaria estavam alojados no
préprio estabelecimento, num barraco localizado a cerca de 300
metros da carvoaria. Embora a estrutura geral do citado abrigo
fosse razoavel, as condigdes gerais de conservagdoc e mobilia do
local eram bastante precarias. 0 local estava bastante sujo, sem
nenhum asseio e higiene; o0s colchdes consistiam em espumas velhas
e sujas; ndo havia fornecimento de roupas de cama; ndo havia
disponibilizacido de armarios individuais e nem de locais para se
tomar refeicgdes; o fogdo a lenha instalado no interior do abrigo
expelia muita fuligem e deixava as paredes e mobiliario
impregnados de fumaga; a instalacdo sanitaria estava extremamente

suja e fétida e o chuveiro estava com o registro danificado; a
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bomba d’agua da cisterna ndo dispunha de chave de acionamento,
tendo que ser ligada e desligada diretamente por meio de contato
direto de cabos elétricos com riscos de choques, dentre outras

irreqularidades (vide imagens no Relatério Fotografico da acgdao

fiscal no Anexo A-001).

c) Demais infragdes trabalhistas

Agravando ainda mais o cenario degradante acima relatado,
todos os 03 (trés) carvoeiros estavam sem registro e ndo tinham
suas CPTS anotadas. Consequentemente, ndo lhes eram ou ndo lhes
seriam pagas as horas extraordindrias trabalhadas, o descanso
semanal remunerado, o décimo terceiro salario, as férias e as
verbas rescisbérias, bem como n3o havia recolhimento de FGTS e
INSS, deixando os trabalhadores totalmente vulneriveis e sem
amparo previdenciidrio em eventual caso de enfermidades, como
doengas e acidentes do trabalho.

Por fim, ndo havia pagamento regular dos salirios, sendo
estes pagos somente quando os trabalhadores fossem para a cidade,
0 dque poderia levar meses, a exXemplo do Sr. _ que
estava ha quatro meses sem receber salarios. Também ndo havia
formalizagdo dos recibos de pagamento, ndo havendo garantia de que

0s salarios eram devidamente quitados.

d) Das autuacgdes

Como ja alhures afirmado, o trabalho em condig¢des degradantes
consiste num conjunto de graves infracgdes aos direitos minimos dos
trabalhadores, onde o ser humano & tratado com total desprezo,
como um objeto, mostrando-se nitido o intuito superexploratério do
empregador e o total desrespeito a dignidade da pessoca humana.

No caso concreto em questio, as infragdes constatadas que, em
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conjunto, configuraram “condicdo analoga a de escravo”, além de
infragfes a legislacdo trabalhista, subsomem-se também em wvarios
indicativos de submissdo e trabalhadores a condigdes analogas as
de escravo, previstos no Anexo II da Instrugdo Normativa MTB n.
02/2021, conforme serid logo mais explicado. Vejamos as principais
infragées constatadas, salientando que descrigbes de cada uma
delas encontram-se nos 21 (vinte e um) autos de infracdo

correspondentes (cdpia no Anexo A-006):

g | PEOOINERS | Infracéo Capitulacé
nca nrra ulacaoc
de Infracdo
Hant?r empregado trab91hando aocb hirts 444 da
condigdes contrarias as .

: 3 Consolidagéo das
disposigdes de protecéo do Iain 45 Eraballic ic
1 | 22.633.422-8 | 001727-2 | trabalho, quer seja submetido a = 5
art. 2°C da Lei

regime de trabalho forgado, quex
seja reduzido & condiglo andloga &
de ascravo.

7.9598, de 11 de
janeire de 1990.

Art. 41, caput, c/c

Admitir ou manter empregado sem o et APy cwpers e

respective registro em livro,

ficha ou sistema eletrdnico Consolidagio i
2 22.633.423-6 001775-2 Leis do Trabalho,

competente, o empregador néo

enquadrado como microempresa ou e : redagEP

e et conferida pela Lei

e B A 13.467/17.

eiaiton 4 inipecin o s o | A B0, & &% o
3 | 22.657.668-0 | 0011&8-1 . s . Consolidagéo das

dia e hora previamente fixados

Leis do Trabalho.

pelo AFT.

Deixar de efetuar, até o 5°

(quinte) dia atil do més | Art. 459, § 1°, da
4 | 22.658.005-% | 001398-6 | subseqgiente ao vencido, o | Consolidagéo das

pagamento integral do  saléario | Leis do Trabalho.
mensal devido ao empregado.
Deixar de conceder ao empregado um | Art. &7, caput, da

5 22.658.006-7 | 000036-1 | descanso semanal de 24 (vinte e | Consolidacéo das
quatro) horas consecutivas. Leis do Trabalho.
Art. 129 da

Deixar de conceder ao empregado

& 22.658.007-3 | 001387-0 Eo : 2
férias anuais a gue fez jus.

Consolidagéc das
Leis do Trabalho.
Artigo 13 da Lei

5.889/1973 cfc itens

31.17.6.1, alineas
Manter dormitério de alojamento em "a", il - Nen
desacordo com as. | "a", "s"; "%, T"g",

T 22.658.008-3 | 231022-8 | caracteristicas estabelecidas nos| "h" = il g =
subitens 31.17.6.1 e 31.17.6.1.1| 31.17.6.1.1 da HNR-
da NR 31. 31, com redagéo

da Portaria
SEPRT/ME n°
22.677/2020.

8 22.658.005-1 | 231075-1 | Deixar de fornecer roupas de cama ZArtigo 13 da Lei
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adequadas &s condi¢Ses climaticad 5.889/1973 cfc  item
locais. 31.17.6.2 da NE
31, com redagao
da Portaria SEPRT/ME
n® 22.677/2020.
Artigo 13 da Lei
5.889/1973 c/c itens
31.17.2, alineas
Manter area de vivéncia e | 'Ta”, k7. "&r,.. "d®
22.658.010-5 | 231014-7 | desacordo com os reguisitos do e "e", da NR-31, com
item 31.17.2 da NR 31. redagdc da Portaria
SEPRT n° 22.677, de
22 de outubreo de
2020.
Artige 13 da Lei
Manter locais para refeiglo em | 5.889/1973 c/c  item
22.658.011-2 | 231026-0 al?jamcytas em desacorde com as| 31.17.6.6 da NR
exigéncias do item 31.17.4 e seus | 31, com redacgéo
subitens da NR 31. da Portaria SEPRT/ME
n® 22.677/2020.
Deixar de projetar, construis,Artige 13 da Lei
operar e/fou manter todas as 5.889/1%73 c/c item
partes das instalagdes elétricas 31.10.1 da NR-31,
22.658.012-1 | 131888-8 | de maneira a prevenir, por meid:icom redagéo da
ssguros, os perigos de chogue | Portaria SEPRT n°
elétrico o outros tipos de | 22.677, de 22 de
acidentes. cutubro de 2020.
Deixar de fornecer, gratuitamente, Artigo 13 da Lei
aos trabalhadores rurais | 5.889/1%73 c/c  item
Egquipamentos de Proteclo | 31.6.1 da NR-31, com
2GR 0030 | AIERRE T | ssasiies -EPI, nos termos ia redagio da Portaria
Norma Regulamentadora n® 6 (NR | SEPRT/ME g
06) . 22.677/2020.
Deixar de disponibilizar, acs ?r;;gﬁiggf. ?a i
trabalhadores, Areas de vivéncia = T2 o
i 31.17.1, alineas
compostas de instalagdes nan o "o
22,658,014-8 | 231005-0 | sanitarias e/ou locais para "d"' - . 'da N .
refeigio e/ou alojamentos e/ou .
local adegquado para preparo de 31, e Fadagto ea
alimentos e/ou lavanderias. o g e s e
20.677/2020.
Deixar de elaborar e/ou
implementar e/ou custear o PGRTR,
por estabelecimento rural, por| Artige 13 da ©Lei
meio de agdes de seguranga €5.889/1973 c/c itens
satde que visem a prevengéo 31.3.1 e 31.3.4 da
22.658.015-6 131824-1 de acidentes = doengas decorrentes NR-31, com redagéo
do trabalho nas atividades rurais, da Portaria SEFRT n°
ou deixar de realizar a revisio 22.6717, de 22 de
do PGRTR a cada 2 (trés) anos ou outubro de 2020.
nas situagbes previstas no item
31.3.4 da NR 31.
Deixar de promover treinamento a Sitiga ¥ B LaE
Eoduos oF SpEEac e de | 5.889/1973 c/c itens
motosserra efou motopoda e a 4
; 31.12.46, alineas
todos aperadﬂres. de rogadeira ngn ompn o men
52.650.016-¢ | i3isaq g |oootal . 'motorizada . ofom| "o 45 55.1 da BER-
derricadeira para’ .utlllzagao 31, com redagho da
segura destas. maquinas, +1 o PO L n®
pPromover tIELnameqta em 22.6717, de 29 e
desacordo com modalidade, carga
ik s outubro de 2020.
horaria e/ou conteudo
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programatice prewvistos no item
31.12.46 e subitem 31.12.46.1 d4

NR 31.
Artigo 13 da Lei
5.889/1973 c/c itens
Permitir a utilizagéoc de | 31.12.45, alineas
motosserras, motopodas efou | "a", g = ™ gy + gt

similares gue nfc possuam os | "d", "e" e "f", e

22.658.017-2 1315943-4

dispositivos de seguranga | 31.12.45.1 da NR-31,
previstos mno item 31.12.45 da Nicom redagéoc da
a1. Portaria SEPRT n°

22.677, de 22 de
outubreo de 2020.

Artigo 13 da Lei
5.889/1973 c/ec
item 31.12.66 da
NR-31, com redagdo
da Portaria SEPRT n°
22.677, de 22 de
cutubro de 2020.

Deixar de proporcionar capacitagdo
aos trabalhadores para manuseio e
operagdo segura de maquinas,
equipamentos ou implementos, de
forma compativel com suas fungdes
e atividades.

22.658.018-1 | 131859-0

Deixar de dotar méquinas
autopropelidas de Estrutura de
Protegdo na Capotagem (EPC) e/ou
cinto de seguranga, ou adotar EPC
em mAguinas autopropelidas em Artigo 13 da Lei
desacordo com os regquisitos | 5.889/1973 e/c itens
previstos no item 31.12.40 da NE31.12.38, 31.12.38.1
31, ou, am se tratando dd e 31.12.40, alineas
22.658.01%-9 | 131938-8 | mAgquinas autopropelidas fabricadas "a™, "b" & "c", da
antes de maio de 2008 e isentas da | NR-31, com redaglo
obrigagio de possuir EPC, deixay da Portaria SEPRT n°
de garantir gque sejam utilizadas 22.677, de 22 de
de acorde com as recomendagdes | cutubro de 2020.
operacionais do fabricante, &m

especial guantoc a limites de

declividade, velocidade, carga =

aplicagéo.
Artigo 13 da Lei
5.889/1973 c/c itens
31.3.7, alineas

Deixar de garantir a realizaglio de | "a","b", "c", "d" e

exames médicos ou realizar exames Tal. 31.3.7.1;

médicos em desacordo com os| 31.3.7.1.1,

EERRSHESIEE | SRS requisitos previstos no item | 31.3.7.1.2 e

31.3.7 e respectivos subitens dg 31.3.7.1.3 da NR-

NR 31. 31, com redagéo
da Portaria SEPRT n°
22.677, de 22 de
cutubre de 2020.

Deixar de equipar o

estabelecimento rural com material | Artigo 13 da Lei

necessario a prestacgio de | 5.885/1573 c/c itens

primeiros socorros, ou deixar dg 31.3.9 e 31.3.9.1 da

22.658.021-1 131836-5 manter esse material, no | NR-31, com redagéo

estabelecimento rural ou em frente da Portaria SEFRT n°
de trabalho com 10 (dez) ou mais 22.677, de 22 de
trabalhadores, sob os culdadg:outubro de 2020.

de pessca treinada para esse fim.

Deixar de informar aos | Artigo 13 da Lei
trabalhadores os riscos | 5.889/1973 c/c itens
decorrentes do trabalho efou as| 31.2.3, &alinea "d",
medidas de prevengdo implantadas,)e 31.3.1.3 da NR-31,

22.858.022-5 131814-4
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inclusive em relagéo a noy:com redagédo da
tecnologias adotadas pelo | Portaria SEPRT/ME n"
empregador efou os resultadog 20.677/2020.

dos exames médicos =
complementares a que foram
submetidos, quando realizados por
servigo médico contratado pelo
empregador efou os resultados
das avaliagdes ambientais
realizadas nos locais de trabalho,
efou deixar de comunicar os
trabalhadores sobre o3 riscos
consolidados no inventério ds
riscos e/ou as medidas de
prevengSio do plano de agdo do
Programa de Gerenciamento de
Riscos no Trabalho Rural - PGRTR.

e) Dos depoimentos dos trabalhadores e do gerente da carvoaria

As infragSes acima citadas foram constatadas durante as
inspegdes, bem como foram confirmadas pelos trabalhadores durante
as entrevistas e declaragdes por escrito. Vejamos trechos desses
depoimentos, onde os trabalhadores relatam os fatos envolvendo
contratag¢do, condigdes de trabalho, alojamento, dentre outros, com

merecendo especial atengdo as partes por mim negritadas:

Depoimento do Gerente da Fazenda, Sr._

(original no Anexo A-007):

“Que é& proprietario de uma Parcela do Assentamento no
Assentamento S3c Felipe, desde 22/07/2015; Que recebeu o
parcelamento do INCRR, sendo que antes varias outras pessoas
passaram pela propriedade rural, mas que ndo deram conta de
trabalhar a terra; Que a parcela possui 11 alqueires; Que em
28/03/2004 comegou a trabalhar na Fazenda Boa Esperanca,
contratado pelo pai do- edo ll st _
- Que anteriormente tinha a CPTS registrada, mas

quando foi adquirir a Parcela do Assentamento pediu dar
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baixa porque, caso contrario, nao poderia adquiri-la: Que
entdo esta sem registro desde 2015; Que recebe RS 2.500,00
mensais pela fungdo de gerente mais o leite que tira na
fazenda, variando de 20 a 150 litros por dia, conforme o
periodo o ano; Que ha cerca de 04 anos Jja havia uma
carvearia no interior da Fazenda Boa esperanc¢a, sendo que o
responsavel por ela era o Sr.- Que este, Sr.'
- abandonou a referida carvoaria, deixando os
trabalhadores no local; Que eram 05 trabalhadores; Que entlo
conversou com os proprietarios da Fazenda Boa Esperanga, Sr.
_ e Sr._, e ficou acertado gque o
declarante iria assumir o funcionamento de carvoaria; Que
ficou combinado que os proprietarios da fazenda iriam
fornecer a madeira para produgdo de carvio e em troca
receberia os pastos 1limpos; Que melhor explicando, o
declarante receberia a madeira para produgdo de carvéo e a
fazenda se beneficiaria pelo recebimento dos pastos pastos,
com a retirada de algumas Aarvores e de madeira seca de
arvores mortas; Que a época, a carvoaria funcionava em outro
local: Que depois mudou a carvoaria para outro lcocal, onde
funciona hoje; Que construiu uma casa para alojar os
trabalhadores da carvoaria; Que atualmente ha 03
trabalhadores na carvoaria, os quais foram contratados pelo
declarante; Que nenhum desses trabalhadores estdo
registrados e gque recebem somente a diaria; Que esses

trabalhadores sio 0_ hi 04 anos, o- ha

cerca de 60 dias, e 0-, hid duas semanas; Que antes

disso, o trabalhador_ ja4 trabalhava para o
carvoeiro anterior, Sr. _ Que paga para os
trabalhadores somente a diaria de RS100,00 por dia

trabalhado; Que os dias ndo trabalhados ndo pagos, como oS
domingos; Que esse valor € livre de alimentacdoc e moradia;

Que fornece arroz, feijio, carne, verduras e macarrio; Que
chegou a fornecer equipamentos protec¢do para trabalho para

05 carvoeiros, mas que eles se recusam a usar; Que afirma

que paga férias e décimo terceiro para o sr. || KGIGTKcKcNGNGBG

mas gque ndo possul recibo; Que a motosserra usada para

cortar madeira é do declarante, mas ndo possul licenga
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ambiental da mesma; Que quem operada a motosserra atualmente

é o Que referido operador de motosserras nfo possui

curso; Que ndo forneceu os equipamentos de trabalho para o
operador de motosserras (luvas, calgas e capacete); Que o

trator usado para transportar lenha pertence ao declarante;

Que tal trator possui cerca de 40 anos de uso:; Que indagado

se sabia gque aguele trator ndo poderia ser usade nagquela
atividades, respondeu que ndo; Que o referido trator é
operado pelo - =] pelo - Que referidos
trabalhadores naoc foram submetidos a treinamentos para
operar maquinas; Que o trator usado para derrubar (trator de
esteiras) as arvores pertence a fazenda; Que quem opera o

trator da fazenda €& o declarante; Que forneceu aos
trabalhadores alojados cama e colchio; Que ndo forneceu
armarios e nem roupas de cama; Que os trabalhadores néo
foram submetidos a exames meéedicos ocupacionais; Que a
carvoaria possui 0% fornos; Que a carvoaria possuil licenca
ambiental para funcionamento; Que acredita que referida
licenga esteja em nome d.o- um dos sdécios da empresa
proprietaria da Fazenda Boa Esperan¢a; Que ndo possui nenhum

5

contrato com os donos da fazenda referente a carvoaria; Que

o - e o - sempre visitaram a carvoaria e o

alojamento dos trabalhadores; Que em regra paga oS

trabalhadores por gquinzena; Que, todavia, os trabalhadores
pedem para receber somente quando vdo & cidade; Que antes
disso, repassa somente vales para eles adquirirem produtos
numa venda préxima; Que tem 04 meses que ndo acerta com o
Sr.- mas toda semana repassa algum "vale" para ele;

Que ainda ndo fez nenhum acerto do o- Que j& fez um
acerto com o - e que es5te possuil cerca de 30 diarias

ainda por receber; Que ndoc possul conhecimento na area de
sequranca e salide no trabalho; Que nunca contratou nenhum
profissional da 4rea de seguranca para assessora-lo; Que
produz cerca de 1500 sacos de carvio por més de 14 kg cada;

Que o carvdo € wvendido nos municipios da regido ao preco de

RS 30,00 o saco; Que o proprio declarante e sua esposa

entrega o produto no comercio da regido”.
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Depoimento do trabalhador |G

(integra no Anexo A-008):

“Que nao possui qualquer documento, exceto cartac do SUS;

Que trabalha, desde 2013, para o Sr._

gerente da Fazenda Boa Esperanca, de propriedade dos

senhores -e I ¢ue foi contratado através do sr.
nao sabe informar o paradeirc ou telefone do Sr. _

Que antes de comecar a trabalhar na carvoaria morava na

cidade de Itapirapui, em um Hotel; Que foli prometido, na

contratagao, alojamento, alimentagdo e R$ 60,00 por dia de
trabalho; Que recebe, hoje, a titulo de salario, R$ 100,00
por dia de trabalho, exceto o dia de domingo; Que nido recebe
nada pelo trabalho aos domingos; Que os alimentos séo
fornecidos pelo empregador; Que, na data de hoje, nio possui

nenhum dinheiro para comprar alimentos ou qualquer produto
de higiene pesscal; Que deve RS 700,00 para urna "vendinha,
perto da chacara do Sr. - Que, no alojamento, foi

fornecido cama, exceto colchdo e roupas de cama; Que ndo ha,
no alojamento, armarios, mesa e cadeiras para tomar
refeigio; Que as refeigBes sdo realizadas no alojamento, é
preparadas pelos préprios alojados; Que ndo ha, no
alojamento, materiais de primeiros socorros, ou dqualguer
medicamento; Que a limpeza do alojamento é feita pelos
préprios trabalhadores; Que todas as ordens de trabalho séo
dadas pelo Gerente da fazenda o Sr. _ Que nac faz
uso de qualquer EPI, como mascara e luvas, exceto botina;

Que ndo recebe wvestimentas para trabalhar; Que trabalha na
funcio de CARBONIZADOR; Que trabalha das 07:00 as 16:00, com

2 horas de intervalo, das 11:00 &s 13:00; Que trabalha
todos o= dias da semana, sem folga semanal; Que nunca saiu

de férias; Que nuca recebeu qualquer indenizacfo a titulo de

férias; Que nos ultimos quatro meses nic recebeu de forma

integral os salarios, apenas "vale"; Que nunca foi submetido

a qualquer exame médico no trabalho; Que nio possul numero

de telefone”.
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do trabalhador [ (i <2

“[...] gque mora na Cidade de Goias, trabalhando em

servigos rurais; que comegou a trabalha : na carvoaria

da Fazenda Boa Esperanca de agosto de 2022, trabalhando

até fevereiro de 2023; que voltou a trabalhar na

carvoaria no dia 13.06.2023; que como ja tinha

conhecimento do trabalho na carvoaria, entrou em

contate com a esposa do [l irdagando se havia

trabalho:; que ao receber a sinalizagdo positiva, veio

trabalhar na carvoaria; que sempre trabalhou sem registro e

sem CTPS assinada; que no primeiro contrato de trabalho

auferia RS 80,00 por dia trabalhado, valor gue foi aumentado

para RS 100, 00 por dia no segundo contrato; que trabalho)a

de segunda a sdbado, das 7 as 16:30 horas, com intervalo de

1 hora; que as vezes trabalha aos domingos, por opgéo

prépria; que exerce todas as atividades da carvoaria, como
operagdo de trator e motosserra, enchimento dos fornos,

carbonizagdo, retirada do carvido dos fornos e ensacamento,

costura dos sacos e carregamento dos caminhfes de

transporte; que ndc o recebeu nenhum equipamento de protegdc

individual; que recebe ¢ pagamento dos saldrios na medida em

gue vai na cidade; que nd3o vai na cidade h& quarenta e

poucos dias; que quando n3oc vai na cidade recebe apenas

vales para ir ao boteco™ existente no .;assentamento Sao

Felipe; que, assim, tem 36 dias de trabalho para receber da

carvoaria; que o administrador da carvoaria é o Sr. -

que trabalha como empregado da Fazenda Boa Esperancga; que ©

Sr. -xerce varias atividades na fazenda, come cuidar e

vacinar o gado, consertar cerca, tirar leite ete.; que mora

no alojamento da carvoaria; que ao chegar no alojamento, ja

havia um colchdo no local, trazendo apenas a sua roupa de

cama; gQque o Sr. - fornece os mantimentos usados para

cozinhar e os trés trabalhadores alojados revezam entre si

para fazer as refeicdes; que o Sr. -fornece: arroz,

ovos, feijdo, macarrdo, alface, carne de frango, de gado e
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de perco; que quando a fiscalizagdo wisitou o alojamento,
nesta data, havia apenas arroz, feijdo e ovos, pols esqueceu
de pedir carne ao Sr. -que a agua de beber, cozinhar
e tomar banho vem da cisterna; que a agua € limpa; que nédo
ha filtro para o consumo de agua; que ndoc ha disjuntor ou
interruptor para 1ligar a bomba hidraulica, sendoc gque
encostar um fio desencapade no outre para acionar o

equipamento; que almogam e jantam, mas ndo ha café da manhi,

tomando apenas café preto; que ndo ha mesa e cadeira para
fazerem as refeigdes no alojamento; que o alojamento ndo tem
armarios; que ndo tem curso para operag¢doc de motosserra nem

de trator; que ndoc recebeu nenhum equipamento de protecéo

individual para operar a motosserra nem o trator; gque

comprou a botina wutilizada atualmente para trabalhar; gque
nunca foi submetido a exame médico, nem por ocasifo do
primeirc contrato ele trabalho nem do segundo; que quando

vali para casa, © Sr. -leva o depoente ateé a
Rodovidria de Itapirapud, onde toma um énibus para Goids:

gue nd3o hd nenhuma forma de restrigio a sua liberdade,
podendo ir para casa quandc quiser:; que os proprietarios da
fazenda vdo até a carvoaria de wvez em gquando; gque cada
trabalhador alojado € responsdvel por comprar- seu papel
higiénico e os produtos de higiene pessoal; que a motosserra
operada pelo depoente ndc tem freio manual ou pino pega
corrente; que da mesma forma, a trava do acelerador do

motosserra estd estragada.”

Depoimento do trabalhador I

(integra no Anexo A-008):

"gue foi contratado pelo sr. (G v

15/08/2023, na cidade de Itapirapud, onde fica sua
residéncia, que ndo sabe o seu enderecgo; que foi
transportado até a carveoaria pelo Sr. - que ndoc tem
dividas com o Sr. - que foi prometido o salario de

100,00 ( cem reais) por dia para trabalhar na carvoaria; dque



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Secretana de Inspe¢io do Trabalho
Superntendéncia Regional do Trabalho em Goids

0 pagamento seria feito por quinzena; que ndo recebeu nenhum
adiantamento de salario; que ndc tem carteira ( CTPS )
assinada; que ndo chegou conversar sobre assinatura de CTPS

com © Sr.- que comega trabalhar as sete horas da manha

e vai até 17:00horas; que descansa uma hora por dia; que
trabalha de segunda-feira a sexta-feira:; que faz de tudo na
carvoaria; que foi prometido o alojamento nas proximidades

da carvoaria; que ndo recebeu colchdo e roupa de cama; que
recebeu a cama; que nio recebeu armario; que trouxe o seu
proprio colchdo e roupa de cama; que no alojamento tem TV e
sofd; que tem chuveirc quente; gue ndo recebeu papel
higiénico; que as instalagdes sanitirias sdo boas; que os
préprios trabalhadores fazem a limpeza do alojamento; gue

ndc recebem nada para limpar o alojamento; que os
mantimentos sdo fornecidos pelo Sr.-{ arroz, feijio,
carne, macarrdo); gue a comida e a agua é boa; que na manhéd

86 recebe café puro; que faz duas refeigdes por dia; que nio
paga as refeigdes; que ndo tem mesa e cadeira para tomar as
refeigles; que a Agua vem da caixa de Agua; que Agua € da
cisterna; que ndo tem filtro pra A&gua; gque a bomba da
cisterna ndo tem chave de ligar, que é ligada encostando um

fio descascado no outro; que ndo recebeu nenhum equipamento

de protegdc  individual; que trabalha sem mascara
respiratéria e sem 1luvas; que ndc recebeu nenhum tipo de
treinamento para trabalhar; que trabalha de tratorista de

vez em gquando; que 3ja trabalhou com trator mas nioc tem
treinamento de tratorista; que & transportado na traseira do
trator; que nido fez exame médico; gue no alojamento ndo tem

material de primeiros socorros; gue acha o alojamento bom”.

Como se pbdde verificar pelos depoimentos acima, varias
irregularidades eram praticadas pelo envolvidos com o

empreendimento em questio.
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VII. INDICIOS DA PRATICA DE OUTROS CRIMES

No caso concreto em questdo, além da incidéncia do crime de
submissdo de trabalhadores a condigdes andlogas as de escravo,
foram constatados elementos indicadores da pratica de wvarios

outros ilicitos. Vejamos.

a) Sonegag¢do de Contribuicao Previdenciaria (Cédigo Penal, art.
337-R)

A sonegagdo de contribuigdo previdencidria ¢é caracterizada
pelo ato de omitir de folha de pagamento, ou outro documento de
informagdes previsto na legislagdo previdenciaria, segurados
empregados ou prestadores de servigos, deixar de 1langar
mensalmente nos titulos préprios da contabilidade da empresa as
quantias referentes as contribuig¢des previdenciirias descontadas
ou devidas, bem como omitir, total ou parcialmente, receitas ou
lucros auferidos, remunera¢des pagas ou creditadas, e demais fatos

geradores de contribuig¢des previdenciarias. Vejamos:

o & o 337-A. Suprimir ou reduzir contribuigdo social
previdenciaria & gualquer acessdrio, mediante as seguintes
condutas: (Incluido pela Lei n° 9.983, de 2000)

I - omitir de folha de pagamento da empresa ou de documento
de informacdes previsto pela legislagdo previdenciaria
segurados empregado, empresario, trabalhador avulso ou
trabalhador auténomo ou a este equiparado que lhe prestem
servicos; (Incluido pela Lei n° 9.983, de 2000)

IT - deixar de lancar mensalmente nos titulos préprios da
contabilidade da empresa as quantias descontadas dos
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segurados ou as devidas pelo empregador ou pelo tomador de
servigos; (Incluido pela Lei n® 9.983, de 2000)

IIT - omitir, total ou parcialmente, receitas ou lucros
auferidos, remuneragdes pagas ou creditadas e demais fatos
geradores de contribuicdes sociais previdenciarias:

(Incluido pela Lei n® 9.983, de 2000) (Grifei)

E, conforme relatado no Auto de Infragdo n. 22.633.423-6,
(capitulado art. 41, caput, c/c art. 47, caput, da Consolidagéo
das Leis do Trabalho, com redacdo conferida pela Lei 13.467/17),
a empregadora mantinha todos os seus empregados sem registro e,
sendo que tal conduta se subsome nos trés incisos do dispositivo
legal acima citado, pois: a) omitiu as remunerag¢des dos empregados
em sua folha de pagamento de salarios; b) ndo langou mensalmente
na contabilidade da empresa empregadora as quantias referente a
contribuigdo social previdencidria devidas pela empregadora; c)
omitiu as remunerag¢des pagas aos empregados (fatos geradores de

contribuigdes sociais previdenciarias).

b) Falsificagio de documento publico (Cédigo Penal, art. 297)

No caso em questdo, o ilicito de falsificagdo de documento
publico (por equiparagdo) praticamente seria aplicado somente de
forma residual, uma vez que, pelo principio de especificidade, as
condutas praticadas pelos prepostos da AGROPECUARIA HARMONIA ja
seriam abrangidas pelo item anterior (Sonegagdo de Contribuicdo
Previdenciaria).

Por se tratar de atividade rural, a protecdo previdenciaria &
essencial nas ocorréncias de sinistros e contagem de tempo para
aposentadoria. Por essa razao, a falta de registro dos
trabalhadores & condenada no cd6digo penal, crime previsto no § 4°

ao art. 297 do Cébdigo Penal, o qual foi acrescentado pela Lei n.°
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9.983/2000. Vejamos:

Art. 297 - Falsificar, no todo ou em parte, documento publico, ou
alterar documento publico wverdadeiro:

Pena - reclusdo, de dois a seis anos, e multa.

[...]

§ 3 Nas mesmas penas incorre quem insere ou faz inserir:

I - na folha de pagamento cu em documento de informagdes que seja
destinado a fazer prova perante a previdéncia social, pessoca que
ndc possua a qualidade de segurado cbrigatébric;

II - na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do empregado ou
em documento que deva produzir efeito perante a previdéncia social,
declaragic falsa ou diversa da que deveria ter sido escrita;

IITI - em documento contadbil ou em gualgquer outre documento
relacionado com as obrigagdes da empresa perante a previdéncia
sccial, declaragic falsa ou diversa da que deveria ter constado.

§ 4° Nas mesmas penas incorre guem omite, nos documentos
mencionados no § 3 o, nome do segurado e seus dados pessocais, a
remuneragio, a vigéncia do contrato de trabalho ou de prestagdoc de

servigos. (Grifei)

Tal dispositivo legal tipifica como crime a conduta de quem
omite, nos documentos mencionados no seu § 3.° (CTPS, folha de
pagamento ou documento contabil), as seguintes informag¢des: nome
do segurado e seus dados pessoais, a remuneragdo, a vigéncia do
contrato de trabalho ou de prestagdo de servigos, sujeitando o
agente 4s mesmas penas pela conduta de falsidade de documento
piblico. Com a inovagdo da CTPS digital a omissdo se refere as
informagdes devidas ac e-social (Sistema de Escrituracgdo
Digital de Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas),
antes de iniciar as atividades laborativas na empresa, as gquais
estavam todas sendo omitidas, conforme relatado no Auto de

Infragdo n. 22.633.423-6.



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Secretana de Inspe¢io do Trabalho
Superntendéncia Regional do Trabalho em Goids

c)crime de estelionato previdenciario (Cédigo Penal, art. 171,

§ 39

Conforme ja salientado, em relagdo ao trabalhador resgatado
— foi constatado divergéncia de data de

nascimento, apontando para possivel fraude previdenciaria no
recebimento do beneficio de aposentadoria por tal trabalhador.
Vejamos (veja espelhos de pesquisas no Anexo A-005A):

l) em seu termo de depoimento, _
declarou que h& muitos anos ndo possui documentos e afirmou que
havia nascido na cidade de Centro Novo/MA, em 01/11/1974,
possuindo 49 anos, filho de |||} N Qb NEEGEGE

2) em pesquisa no SINESP INFOSEG (sistema que integra as
diversas bases de 6rgdos que compdem as esferas Federal, Estadual
e Municipal), consta que a pessoa identificada como || NG

T T T ——
_ nasceu em Santa Luzia do Parua/MA (municipio

vizinho ao municipio de Centro Novo), em 14/03/1960, portanto, por

essa informacdo, ele teria 63 anos:;

3) jJa na pesquisa ao CNIS (Cadastro Nacional de Informacgdes
Sociais), consta que [ ::vben £ilho de

aposentado por idade hid mais de 03 anos, desde 20/03/2020.

Tais fatos levantam uma série de duvidas, quais sejam:

i) Como alguém estaria trabalhando ha cerca de 10 anos em
determinado local sem nunca ter sido identificado relo
empregador?;

ii) Sera que o Sr. _esté realmente

com medo de se identificar ou foi o empregador, ou alguém a seu
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mando, que providenciou o seu “desaparecimento”?;

iii) Qual a verdadeira data de nascimento do Sr._
B 1060, tendo 63 anos de idade, ou 1974, tendo 49

anos, conforme declarado por ele proéprio?

iv) Se ele nasceu em 1974, como estaria aposentado por idade
desde o ano de 2000, entdo 46 anos de idade?

v) Estando, de fato, o sr. [
aposentado desde os 46 anos, de forma fraudulenta, quem o ajudou a
fazer tal fraude, Jj& que ele é uma pessoa muito simples e
analfabeta?;

vi) Havendo tal fraude no recebimento de referida

aposentadoria, quem a estd recebendo e se apropriando dos valores

mensais do referido beneficio pago pelo INSS ao Sr._
_ j& ele fica varios e varios meses sem ir 3 cidade?

Certamente esta havendo o cometimento de varias
irregularidades por trés desses fatos e isso pode ser apenas a
ponta de um iceberg. E tudo indica que pode haver outras pessoas

se beneficiando de tal fraude, usando indevidamente os dados do

sr. I

d) Crimes ambientais (Lei 9.605/98)

Embora ndo se trate de documento trabalhista, os prepostos da
empresa empregadora em questdo, AGROPECUARIA HARMONIA LTDA, foram
instados a apresentar as autorizacgdes ambientais para desmatamento
e instalacgdo de carvoaria (vide Notificacdo n. 0169-2023, itens 67
e 68). Todavia, ndo apresentou nenhum desses documentos.

Além disso, conforme narrado na dentncia, ha suspeita de
extragdo de madeiras protegidas por lei, a exemplo do Pequizeiro,

Aroeira e Jatoba (Anexo A-001).
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Dessa forma, ha indicios de possivel pratica de varios crimes
ambientais, a exemplo do previsto no artigo 45 e 46 da Lei

9.605/98.

VIII. AQ@ES ADMINISTRATIVAS EXECUTADAS

1. Do resgate dos trabalhadores

Tendo em vista o descumprimento de preceitos minimos de
dignidade da pessoa humana por parte dos responsiveis pela
contratagdo dos 03 (trés) carvoeiros em questdo, estes foram
resgatados das condig¢des degradantes de trabalho e alojamento as
quais se encontravam, conforme determina a legislagdo vigente
(art. 2°-C, 88 1° e 2°, da Lei 7.998/90 c/c art. 241 da Portaria
MTP 671/2021 e art. 33 da Instrugdo Normativa MTP n. 02/2021).

Com isso, os responsaveis foram notificados, conforme
determina o art. 32 e 33 da Instrugdo Normativa MTP n. 02/20211%, a
realizar o pagamento das verbas rescisérias dos trabalhadores
resgatados, garantir o fornecimento de alimentagdo e alojamento

até o pagamento das verbas rescisérias, bem como providenciar o

! art. 32. R identificag8o de trabalho em condigio analoga & de escravo em gqualguer agdc
fiscal ensejaréd a adogioc de procedimentos previstos nos § 1° e § 2° do art. 2°-C da Lei

n® 7.5%98, de 1550 , devendo o Ruditor-Fiscal do Trabalho resgatar os trabalhadores que
estiverem submetidos a essa condigdoc e emitir os respectivos requerimentcs de seguro-
desemprege do trabalhador resgatado.

Art. 33. O Auditor-Fiscal do Trabalho, aoc constatar trabalho em condigdo analega a de
escravo, em observincia aoc art. 2°-C da Lei n® 7.998, de 1990 , notificard por escrito o
empregador ou preposto para gue tome, &2 sSuas expensas, as segulntes providéncias: I - a
imediata cessacdo das atividades dos trabalhadores e das circunstdncias ou condutas que
estejam determinande a submissdo desses trabalhadores & condig8c analoga a de escravo;

II - a reqgularizagio e rescisio dos contratos de trabalho, com a apuragic dos mesmos
direitos dewides, no casoc de rescisfo indireta; III - o pagamento dos créditos
trabalhistas por meio dos competentes instrumentos de rescisSo de contrato de trabalho;

IV - o recolhimente do Fundo de Garantia do Tempo de Servige — FGTS e da Contribuigfo
Social correspondente; V - o retorno aos locais de origem dagueles trabalhadores
recrutados fora da localidade de prestagio dos servigos; e VI - o cumprimento das
cbrigagfes acessbérias ao contrato de trabalho, enquantc n8c tomadas todas as
providéncias para regularizacgic e recomposicgic dos direitos dos trabalhadores.
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retorno deles aos seus locais de origem, além de outras obrigacgfes
correlatas, conforme previsto na Instrugdo Normativa MTP n.

02/2021 (co6pia da Notificacdo no Anexo A-009).

2. Do cadastramento dos trabalhadores no Seguro Desemprego de
Trabalhador Resgatado

Todos 0s 03 (trés) trabalhadores resgatados foram
cadastrados no sistema do "“Seguro-Desemprego de Trabalhador
Resgatado-SDTR), conforme determina o art.2°-C2 da Lei 7998/90 c/c
art. 44 da Instrugdo Normativa MTP n. 02/202F (cbdbpias dos
requerimentos de seguro-desemprego no Anexo A-010). Todavia, um

aposentado desde 2020, razdo pela qual n3o receberd tal beneficio.

3. Do pagamento das verbas rescisérias

Apbds notificados para tal, os representantes legais da empresa
AGROPECUARIA HARMONIA LTDA concordaram em realizar o pagamento das
verbas rescisérias de todos os 03 trabalhadores resgatados, no
montante de R$ 100.457,00 (cem mil e quatrocentos e cinquenta e sete

reais) (vide cépia Planilha de Calculos no Anexo A-012). Para os
trabalhacores [EEEGG————— -

_ que possuiam menos tempo de servigo, a quitagcdo foi
realizada em parcela unica, na data de 20/09/2023; J& guanto ao

trabalhador_ que possuia quase 10 anos

de servicos, o pagamento ficou acordado para ser realizado em duas

parcelas, sendo a primeira em 20/09/2023 e a segunda em 20/10/2023.

2“Art. 2°-C O trabalhador que vier a ser identificado como submetido a regime de trabalho forcado ou reduzido a condicio analoga a

de escravo, em decorréncia de ac8o de fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego, serd dessa situacdo resgatado e tera
direito a percepcao de trés parcelas de seguro-desemprego no valor de um saldrio minimo cada, conforme o disposto no § 2 © deste
artigo. (Artigo incluido pela Lei n® 10.608, de 20.12.2002)"

*“Art. 44 O Auditor-Fiscal do Trabalho habilitado no sistema de concess&o de seguro-desemprego devera cadastrar os dados do
trabalhador resgatado para fins de concessao do beneficio, conforme instrucdes da Coordenacdo-Geral de Gestdo de Beneficios da
Subsecretaria de Politicas Publicas de Trabalho e orientacdes da Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho, ambas vinculadas a
Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia.
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Todavia, referido trabalhador ndo foi mais encontrado, tendo o
Procurador do Trabalho determinado gque valor de suas verbas
rescisorias (no montante de R$ 89.918,11), bem como agquele referente
ao dano moral individual (no wvalor de R$ 40.000,00) sejam
consignados em pagamento perante a Justica do Trabalho (Vide copia

do Despalho do Procurador no Anexo A-011).

4. Do danoc moral individual e coletivo

Como ja informado, um dos trabalhadores resgatados da
carvoaria em questdo, o carbonizador _
possuia quase 10 (dez) de trabalho no local e, com isso, era o
mais prejudicado dos resgatados. Como o sonho de tal trabalhador
rural era ter uma casa para morar, o representante do Ministério
Pablico do Trabalho propdés aos representantes da empresa
empregadora que fosse adquirida uma pequena casa, no valor de R$
40.000,00, (quarenta mil reais) e entregue ao Sr. _a
titulo de dano moral individual, abrindo mdo do dano moral
coletivo para facilitar o acordo A proposta foi aceita, conforme
consta da “Paragrafo Terceiro da Clausula Quarta” do Termo de

Ajuste de Conduta n. 234/2023 (cbépia no Anexo A-005).

5. Dos autos de infracdo lavrados

Ao todo foram lavrados 18 (dezoito) autos de infrag¢do, todos
eles relacionados a irregularidades ligadas aos 20 (vinte)

trabalhadores resgatados da condigdo analoga a de escravo.

E ressalta-se, mais uma vez, como Jja afirmado em varias
passagens desse relatdédrio, gque a caracterizagcio de determinada
situacdo como sendo “trabalho analogoc a condicgcdoc de escravo” ndo

se da pelo descumprimento de uma ou algumas poucas e comuns
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cbrigagdes trabalhistas, mas sim pela quantidade e gravidade das
irregularidades consideradas como um todo. E no caso em epigrafe,
tais infracdes estdo todas descritas nos 21 (vinte e um) autos de

infragdo ja acima relacionados - item d da secgdo VI, (cbpias no

Anexo A-006).

IX. DAS PROVAS COLHIDAS

Os fatos acima narrados constam de vasto material probatério

que acompanha o presente Relatédrio de Fiscalizag¢do, quais sejam:

a) Todos os trabalhadores resgatados foram entrevistados e
prestaram depoimentos por escrito, ocasido em que declararam
espontaneamente a forma de contratacg¢do, as condig¢des de trabalho e
de alojamento as quais estavam sendo submetidos e outros fatos
relacionados as relagdes laborais (cbdpia dos termos de depoimentos
no Anexo A-008);

b) O Gerente da fazenda e administrador da carvoaria, Sr.

_ também foi ouvido em termo de depoimento

(copia no Anexo A-007).

c) Foram realizadas inspec¢des nos locais de trabalho e nos

alojamentos, conforme Relatério Fotografico no Anexo A-003);

d) Também foram analisados e/ou produzidos diversos
documentos, o0s gquais foram citados no decorrer das explanacgdes
deste relatdério e também estdo aqui anexados, como termos de

notificagdo, Termo de Interdigdo e varios outros.
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X. RELAQﬁO DOS EMPREGADOS RESGATADOS

Nome Adm. Saida Fun¢éo

CPF
_ 15/08/2023 Carvoejador e
i 24/08/2023
tratorista

(2 I N 01/11/2013| 24/08/2023| Carbonizador

— 03/06/2023| 24/08/2023| carvoejador Op.
de motosserras

XI. DA QUALIFICAQEO DOS TRABALHADORES RESGATADOS

Os dados pessoais dos 03 (trés) trabalhadores resgatados
podem ser obtidos nos Requerimento de Seguro Desemprego de
Trabalhador Resgatados (cépias no Anexo A-010) e nos termos de
depoimentos (Anexo A-008). Nao foi possivel obter os contatos
telefdnicos, pois os trabalhadores afirmar ndo saber o namero por

ocasido dos depoimentos.

XII. DA DURAQEO DOS FATOS ILICITOS

Conforme apurado durante a presente operagdo, a carvoaria
objeto desta acgdo fiscal estava em funcionamento havia cerca de 10
anos no 1interior da Fazenda Boa Esperanga, sSempre com o0S
trabalhadores sendo submetidos a3 mesmas condicdes foram
encontrados aqueles resgatados. Inclusive, o trabalhador |

_ era um dos que trabalhou desde o inicio das
atividades da carvoaria, em novembro de 2013. Assim, a situacgdo de

exploragdo em sob analise ja perdura por cerca de 10 (dez) anos.
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XTI CONCLUSAO

As violagBes acima descritas, consideradas em seu conjunto e
evidenciadas na totalidade dos autos de infracdo lavrados em face
da empresa empregadora “AGROPECUARIA HARMONIA LTDA” demonstram que
a situacgdo encontrada constitui ofensa aos direitos fundamentais
da pessoa humana, vulnerando a dignidade do trabalhador.

As condig¢des andlogas as de escravo restaram evidenciadas
pelo conjunto das situagdes a que os obreiros sob comento foram
submetidos, as quais se enquadram em vArios indicadores de
sujeigdo de trabalhadores a condig¢des andlogas as de escravo,
conforme previsto na Instrugdo Normativa MTP n° 02/2021, Anexo
II.

Vejamos:

hoexl

2. Indicadores de sujeicdo de trabalhador a condigdo
degradante

2.1 ndo disponibilizagéo de Agua potavel, ou
disponibilizagdo em condigdes ndo higiénicas ou em
gquantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local

de trabalho ou de alojamento;

vy

2.5 inexisténcia de instalagfes sanitarias ou instalagles
sanitarias gue ndo assegurem utilizagdo em condigdes
higiénicas ou com preservacdc da privacidade:;

2.6 inexisténcia de alojamento ou moradia, quandeo o seu
fornecimento for obrigatério, ou alojamento ou moradia sem
condicdes basicas de seguranca, vedacao, higiene,
privacidade ou conforto;

[=:4]

2.14 auséncia de local para preparo de refeiges, quando
obrigatério, ou local para preparo de refeigfes sem
condicdes de higiene e conforto:

2.15 auséncia de local para tomada de refeigfes, gquando
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obrigatdério, ou local para tomada de refeigSes sem condigdes
de higiene e conforto;

2.16 trabalhador exposto a situagdo de risco grave e
iminente;

2.17 inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar
riscos quando a atividade, o meio ambiente ou as condigdes

de trabalho apresentarem riscos graves para a saude e
seguranc¢a do trabalhador:

2.18 pagamento de salarios fora do prazo legal de forma néo
eventual;

2.19 retengdo parcial ou total do salario;
el

Como visto, os fatos constatados no decorrer da presente agdo
fiscal se subsomem-se em varios indicadores de sujeig¢do & condigdo
andlogo a escravo, todos eles objeto dos autos de infracgdo. As
violagdes acima descritas, consideradas em seu conjunto e
evidenciadas na totalidade dos autos de infrag¢do lavrados contra
a empresa empregadora “AGROPECUARIA HARMONIA LTDA” demonstram que
a situagdo encontrada constitui ofensa aos direitos fundamentais,
vulnerando a dignidade do trabalhador como ser humano.

Com isso, concluiu-se pela submissdo dos 03 (trés) ruricolas
abaixo relacionados no conceito de submissdo de trabalhadores a
condigdes analogas as de escravo, especialmente na modalidade de
“trabalho em condig¢des degradantes”, fato que motivou o resgate
deles pela equipe de fiscalizagdo, conforme determina o art.
art. 2°-C da Lei 7.998/90 c/c art. 214 da Portaria MTP 671/2021 e
art. 18 e seguintes da Instrugdo Normativa MTP n. 02/2021.
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XIV. SUGESTAO DE ENVIO DE COPIA DESTE RELATORIO

Para conhecimento e adogdo das medidas gque entenderem
cabiveis, sugerimos o envio de codpia deste relatdério para os

seguintes oOrgdos:

a) DETRAE - Divisdo de Fiscalizagdo para Erradicagdo do Trabalho

Escravo, da SIT/MTE;

b) MPT - Ministério Publico do Trabalho - Procuradoria Regional do
Trabalho da 18® Regido (IC 001496.2023.18.000/4):

c¢) MPF - Ministério Piblico Federal - Procuradoria da Reptblica em
Golas;

d) PF - Policia Federal - Superintendéncia Regional da Policia
Federal em Goias

e) PCGO - Policia Civil do Estado de Goids - 4® Delegacia Regional

de Policia Civil (Oficio n. 241/2023)

f) INSS - Instituto Nacional do Seguro Social, tendo em vista possivel

recebimento de beneficio previdenciiaria mediante fraude.

E o relatério.

Goiania/G0O, 23 de novembro de 2023.
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