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DO RELATORIO

1. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

EMPREGADOR:
CPF:

CNAE FISCALIZADO: 0210-1/08 — Producdo de carvdo vegetal — florestas plantadas
LOCAL DA FISCALIZACAO: FAZENDA CHAPADA DOS MONTES, ZONA RURAL -
J'EQUITAi.-"MG. CEP 39.370-000

ENDEREio pE coRREsPONDENCIAIIEGENNEE—
TELEFONE DE CONTATO: _

EMAIL:
COORDENADAS GEOGRAFICAS DA CARVOARIA: 17°3’8.820”S, 44°20°6.9”W

1L.1. DADOS DE OUTROS ENVOLVIDOS

1.1.1. Proprietérios Originais da Terra
S e
CPF:

CI:
_
e e

CPF:

CI

ENDERECO:

1.1.2, Proprietarios da drea de 200hectarees, onde funciona a carvoaria e drea de desmatamento
(contrato compra e venda

1.1.3. Encarregado que assumiu a responsabilidade pelo vinculo trabalhista
a) Nome:

CPF
ENDERECO
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2. DADOS GERAIS DA OPERA(;RO

Empregados alcancados 5
Registrados durante acdo fiscal 0
Empregados em condicio aniloga 4 de escravo 5
Resgatados - total 5
Mulheres registradas durante a acio fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos) 00
Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 e 18 anos) 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 05
Comunicado de Dispensa para Seguro Desemprego Regular 00
Valor bruto das rescisdes R$30.777,95
Valor liquido recebido R$30.066,66
Valor de salarios pagos em atraso -
FGTS/CS recolhido R$--
Previdéncia Social recolhida R$--
Valor Dano Moral Individual -
Valor Dano Moral Coletivo + Dano Material -
Valor/passagem e alimentacio de retorno --
Numero de Autos de Infragio lavrados 12
Termos de Apreensio de documentos 00
Termos de Interdi¢do Lavrados 00
Termos de Suspensio de Interdicio 00
Prisées efetuadas 00
Constatado trifico de pessoas NAO
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3. RELA(;.'JEO DE AUTOS DE lNFRA(;ZiO LAVRADOS

[ N2 EMENTA DESCRICAO DA EMENTA CAPITULACAD

1 | 226397530 | 0017752 Admitir ou manter empregado sem o respectivo (Art. 41, caput, c/c art. 47, caput,
registro em livro, ficha ou sistema eletronico da Consolidacdo das Leis do
competente, o empregador nio enquadrado como | Trabalho, com redacio conferida
microempresa ou empresa de pequeno porte. pela Lei 13.467/17)

2 | 226397548 | 0017272 Manter empregado trabalhando sob condices (Art. 444 da Consolidacio das
contrarias as disposicoes de protecio do trabalho, | Leis do Trabalho c/c art. 2°C da
quer seja submetido a regime de trabalho forcado, | Le1 7.998, de 11 de janeiro de
quer seja reduzido a condicio analoga a de 1990.)
escravo.

3 | 226407837 | 1318241 Deixar de elaborar e/ou implementar &/ou (Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c
custear o PGRTR, por estabeleamento rural, por | itens 31.3.1 e 31.3.4 da NR-31,
meio de acoes de seguranca e saude que visem a com redacio da Portania SEPRT
prevencio de acidentes e doencas decorrentes do | n® 22.677, de 22 de outubro de
trabalho nas atividades rurais, ou derxar de reahizar | 2020)

a revisdo do PGRTR a cada 3 (tres) anos ou nas
situacoes previstas no item 31.3.4 da NR 31.

4 | 226407845 | 2310325 Deixar de disponibilizar dgua potavel e fresca nos | (Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c
locass de trabalho, em quantidade suficiente em itens 31.17.8.1 e 31.17.8.2 da NR-
condigbes higienicas, e/ou permitir a utihzacdo de | 31, com redagdo da Portaria
copos coletivos. SEPRT n° 22.677, de 22 de

outubro de 2020.)

5 | 226407853 | 2310201 Dexzxar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, | (Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c
mnstalacdes sanitarias, fixas ou moveis, compostas | item 31.17.5.1 da NR-31, com
de vasos sanitirios e lavatorios, na proporcio de | redacio da Portaria SEPRT/ME
um conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores | n® 22.677/2020)
ou fracdo.

6 | 226407861 | 1318349 Deixar de garantir a realizacio de exames medicos | (Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/
ou realizar exames médicos em desacordo com os | itens 31.3.7, alineas "a","b", "¢",
requisitos previstos no item 31.3.7 e respectivos "d" e "e", 31.3.7.1,31.37.1.1,
subitens da NR 31. 31.3.7.1.2 e 31.3.7.1.3 da NR-31,

com redacido da Portaria SEPRT
n® 22,677, de 22 de outubro de
2020.)

7 | 226407870 | 1318667 Deixar de fornecer, gratuitamente, aos (Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢ /¢
trabalhadores rurais Equipamentos de Protecio item 31.6.1 da NR-31, com
Individual EPL nos termos da Norma redacio da Portaria SEPRT/ME
Regulamentadora n® 6 (NR 06). n® 22.677/2020)

8 | 226407888 | 2310775 Deixar de garantir, nas frentes de trabalho, locais (Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c
para refeicdo e descanso que oferecam protecio a | item 31.17.5.4 da NR-31, com
todos os trabalhadores contra intempéries e que redagio da Portaria SEPRT/ME
atendam aos requisitos estabelecidos no subitem n® 22.677/2020)
31.17.4.1 da NR 31.

9 | 226407896 | 2310228 Manter dormuitorio de alojamento em desacordo {Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c¢/c
com as caracteristicas estabelecidas nos subitens itens 31.17.6.1, alineas "a", "b",
31.17.6.1 € 31.17.6.1.1 da NR 31. WP RN TR RGN WoR mpm o

31.17.6.1.1 da NR-31, com
redacio da Portaria SEPRT/ME
n°® 22.677/2020)

10 | 226407926 | 1318365 Deixar de equipar o estabelecimento rural com {Artigo 13 da Lei 5.889,/1973 ¢/c
matenial necessano a prestacio de primeiros itens 31.3.9 e 31.3.9.1 da NR-31,
socorros, ou derxar de manter esse matenial, no com redacio da Portaria SEPRT
estabelecimento rural ou em frente de trabalho n® 22,677, de 22 de outubro de
com 10 (dez) ou mais trabalhadores, sob os 2020)
cuidados de pessoa treinada para esse fim.
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[ N2 Al EMENTA DESCI}IWEJE.QHPHEHA EE‘ITULAI:&O
11 | 226407969 | 1318837 Deixar de adotar principios ergonomicos que {Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c
visemn a adaptacio das condicoes de trabalho as item 31.8.1 da NR-31, com

caractensticas psicofisiologicas dos trabalhadores. | redacdo da Portana SEPRT/ME
n°® 22.677/2020))
12 | 226617939 | 0021849 Deixar de comunicar ao Ministério do Trabalho e | (Art. 24 da Lei n® 7.998, de

Emprego a admissio de empregado, no prazo 11/01/1990, combinado com art.
estipulado em notificacdo para comprovacio do 18, inciso IT da Portana n® 671 de
registro do empregado lavrada em acio fiscal 08/11/21 do Mimisténo do
conduzida por Auditor-Fiscal do Trabalho. Trabalho e Previdéncia.)

4. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A presente operacio foi organizada tendo em vista solicitacio do Ministério Pablico do Trabalho,
aliado ao historico e indicios de trabalho degradante na produgdo de carvio no Norte de Minas Gerais.

5. DA LOCALIZACAO DA PROPRIEDADE FISCALIZADA

A carvoana fiscalizada esta localizada na Zona Rural de Claro dos Pog¢des/MG, na Fazenda
Chapada dos Montes/MG, margem direita da BR 365, KM 67, sentido Montes Claros/Pirapora.

Localizagio Geogrifica da Carvoaria 17° 3’ 8.8207S, 44° 20° 6.9”W.

6. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA.
Apuramos que o Sr._ identificado pela fiscalizacio como o real

empregador dos 3(cinco) trabalhadores resgatados pela fiscalizacdo, possui a empresa JR Florestal em

Todo o tempo em que o Sr.- esteve em contato com a fiscalizagdo, ele afirmou que, além
de ser o responsivel pela carvoana, era o real propoetario dos 200hectares de terra, onde ela esta
localizada. Afirmou, porém, que tinha perdido o contrato de compra e venda da propriedade, nio o

apresentando a fiscalizacdo. De posse da licenca para desmate emitida pelo orpdo ambiental,
identificamos o propretario original da terra, St. CPF& quem

tena vendido a propredade ao Sr.- Em contato com o St . inicialmente, afirmou ter
h os 200hectares, dos 2981,723hectares totais, da propredade denominada

vendido ao Sr.

Chapada dos Montes.
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No entanto, apenas em, 24/11/2023, o contrato de compra e venda do imovel foi finalmente
localizado e encaminhado pelo S:Hpara o coordenador da equipe que, ao analisa-lo, constatou

ue, na verdade, a venda do imével fo1 feita para a esposa do St
CPF_ juntamente com seu socio, S

Apuramos que o St _ ¢ um grande empresanio do Norte de Minas, proprietario e
socio de vanios empreendimentos na regido, dentre as quais destacamos a sociedade com o S
, na empresa R] Florestal Ltda, de producio de carvio vegetal de florestas plantadas, em
local denominado Fazenda Boqueiral, na Zona Rural de Montes Claros/MG. Conforme afirmamos
acima, o St. -=. socio também da esposa do 5:_ Furtado, na compra da propriedade rural
onde funciona a carvoana fiscalizada.

Abaixo histamos as empresas vinculadas ao Sr. —uc aparecem no

Cadastro Nacional de Informacio Social- CNIS:

1) EMPRESA: R] Florestal Ltda.
CNPJ: 42.601.530/0001-35
ENDERECO: Fazenda Boqueirido S/N, Zona Rural de Montes Claros

CNAE 210108 - Producio de Carvido Vegetal — Florestas Plantadas
* Nesta emprcsa* "(50%) a_ (50%) sdo sbcios
2) EMPRESA: Transportadora A&J Ltda
CNPJ 38.167.616/0001-24
ENDERECO: Rua José de Freitas, 34 sala , Bairro Nova Esperanca, Montes Claros/MG
CNAE: 4930203 — Transporte Rodoviario de Produtos Perigosos.
3) EMPRESA: - e administracio de Imoveis Ltda
CNP]J 36.578.614/0001-00
ENDERECO: Av. Montes Claros,125, bairro Nova Esperanca, Montes Claros/MG
CNAE: 6822600 — Gestio e administracio da propriedade imobiliaria
4) EMPRESA: Auto Postos||} R c'.tda
CNPJ 09.489.996/0001-15
ENDERECO: Av Deputado Esteves Rodrigues 209, Centro, Montes Claros/MG
CNAE 4731800- Comercio varejista de combustiveis para veiculos Automotores
5) EMPRESA: Construtora C&]J Ltda.
CNPJ 43.400.065-0001-37
ENDERECO: Av. Deputado Esteves Rodrigues, 209 sala 2, Centro, Montes Claros
CNAE: 6810201- Compra e Venda de Iméveis Proprios
6) EMPRESA: FAZENDA SACO FECHADO
CEI 32.880.00704/87
ENDERECO: Fazenda Saco Fechado, Zona Rural de Felixlindia/MG
CNAE: Nio indicado.
7) EMPRESA: JMA Empreendimentos Imobiharios Ltda.
CNPJ 17.314.397/0001-99
ENDERECO: Av. Deputado Esteves Rodrigues, 209, sala 2, Centro, Montes Claros/MG
CNAE: 4120400 — Construcio de Edificios
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Empresas vinculadas ao Sr. Ricardo Furtado

1) EMPRESA: RJ Florestal Ltda.
CNPJ: 42.601.530/0001-35
ENDERECO: Fazenda Boqueirido S/N, Zona Rural de Montes Claros
CNAE 210108 — Producio de Carvido Vegetal — Florestas Plantadas

* Nesta empresa _’(50“ o) e _ (90%) sdo socios

2} Fazenda Morro Agudo
CEI 51.217.82830/80
ENDERECO: Fazenda Morro Agudo, Nova Esperanca, Zona Rural de Montes Claros/MG
CNAE nio indicado

Empresas vinculadas a Sm._sposa do Sr._

1) EMPRESA: IF Lopes Transportes ltda
CNPJ: 26.790.970/0001-21
ENDERECO: Estrada Claro dos Po¢ées/Montes Claros S/N, km 70, Zona Rural de Claro
dos Pogoes/MG.

A S, ossui também sociedade com o Sr._ na compra da propriedade

rural onde funciona a carvoana fiscalizada.

7. DESCRICAO DA AGAO FISCAL REALIZADA

Na data de 19/10/2023, por volta de 14h30, iniciou-se inspecio presencial na carvoaria conhecida
como "Carvoana do localizada na Fazenda Chapada dos Montes, zona rural de Claro dos
Pogdes/MG, onde foram identificados 5(cinco) trabalhadores laborando na preparagio para producio
de carvio, corte e carregamento de material lenhoso, todos na total informalidade.

Localizagio geografica da carvoania fiscalizada: 17° 3 8.820"S, 44° 20° 6.9"W.

O empreendimento rural objeto da presente agdo fiscal produz carvio vegetal a partir de florestas
nativas, CNAE 02.20.9/02. De fato, foi vistoriada uma carvoaria com 30 fornos de barro, onde o carvio
¢ obtido a partir da queima da madeira de florestas nativas de cerrado na propriedade rural denominada
Fazenda Chapada dos Montes, localizada na zona rural do municipio de Claro dos Pogées/MG. O carvio
¢ comercializado, porém, nio foi informado o seu destino. Localizamos na propriedade a Licenca
Ambiental para o desmate de mata nativa, onde ha informacio de que a propriedade rural possu 2.981
hectares e ha autorizagio dos orgios ambientais para supressio vegetal de 198 hectares do cerrado da

ropredade. A licenia iara desmate fo1 emitida em nome do proprietario de terra—

CPF documento em anexo.

No decorrer da operacio, apuramos que o proprietario original da terra teria vendido uma gleba
de 200 hectares para o Sc. || . CPF: I i tificado como responsivel
pela carvoaria e autuado pela fiscalizacio. O Sr. -estava promovendo o desmatamento da area
autorizada, e vendendo carvio com o material lenhoso oriundo do cerrado. Nos causou estranheza a area
vendida pelo propretario da terra coincidir com a area desmatada pelo St havendo indicios de
fraude na esfera ambiental.

10
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A Auditoria Fiscal do Trabalho entrevistou o trabalhador, _

alcunha- que se identificou como encarregado e carbonizador da carvoara. Teria firmado um
contrato informal com o propretirnio da terra, sc. . para derrubar a mata nativa e produzir carvio.
Informou que a venda do carviio era de responsabilidade do dono da terra, St. e Apuramos que o
encarregado recebia por metro cibico do carvio produzido (R$ 110,00 por m?®) e tal valor era utilizado
para remunerar a si proprio ¢ aos demais trabalhadores. O empregador também quitava o aluguel de uma
casa, no valor de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) utilizada como alojamento por dois dos

trabalhadores, o encarregado e pelo batedor de lenha,

Por ocasido da fiscalizagio “in loco”, foi inspecionada uma construgio em alvenaria inacabada,
localizada a aproximadamente 100 metros do patio da bateria de fornos.

2 T R e——

Possui dois quartos, uma cozinha com fogio de lenha, um local aparentemente preparado para a
instalacio de um banheiro e outro para instalacio de tanques para lavagem de roupas (sem os necessarios
equipamentos). Em um dos quartos foram encontradas 03 camas e no outro, 02 camas com colchées e

11
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um armario. Esse local ndo estava servindo como alojamento. Nio havia sinais de ocupacido no momento
(roupas e objetos pessoais, roupas de cama, etc.). No local ndo existia energia elétrica.

Destacamos que ndo existia mesa ou cadeira para a tomada de refeigio, bem como, nio havia
agua encanada. Nem sequer havia agua potavel e os trabalhadores traziam agua de casa (ou alojamento
na cidade) armazenadas em suas propmnas garrafas térmicas. A agua existente na carvoara era oriunda de
uma nascente nas proximidades e nio for apresentado laudo de potabilidade. A alimentagio era fornecida,
porém, a comida era preparada na madrugada que antecede ao dia de trabalho e armazenada em marmitas
que eram mantidas nas mochilas dos trabalhadores, até o momento do seu consumo, correndo risco de
azedar. Devido a proximidade com a construcio de alvenana existente no local, as refeicées eram
realizadas pelos trabalhadores que laboravam nas proximidades da bateria de fornos assentados em tocos
de madeira, pois, no local nio havia mesas ou cadeiras. Os trabalhadores que laboravam no corte e
carregamento do material lenhoso, faziam suas refeicées em meio a mata de cerrado, nas proximidades
da regiio do corte de madeira, nio tinham como aquecer sua marmita, que era consumida fria, assentado
debaixo de alguma sombra em meio 20 cerrado que estava sendo desmatado.

12
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Na propnedade ndo havia sanitiarios em funcionamento, seja na construcio de alvenaria ou nas
proximidades da frente de trabalho de carvoejamento, ou de corte e transporte de madeira, sendo que os
trabalhadores eram obrnigados a fazerem suas necessidades fisiologicas, no mato.

Foi inspecionado ainda um alojamento no Distrito de Claro dos Poces/MG, denominado Agua
Boa. a Rua Felicio Alves Silveira, n.° 55 onde ficavam alojados dois trabalhadores,

_ o encarregado c_ os demais trabalhadores estavam instalados em
casas proprias ou alugadas. O aluguel da casa que funciona como alojamento era pago pelo St R
O alojamento inspecionado ¢ uma casa no fundo de um lote, em alvenana e cobertura de telhas de barro.
Ha uma varanda na parte frontal da residéncia sustentada por 04 pilares e piso de ardosia. No interior da
casa o piso € ceramico. Possui cozinha com fogido a gis, de 06 bocas com botijao de GLP no seu interior.
02 quartos com camas ¢ um banheiro com vaso sanitario, um lavatonio e cano como chuveiro, onde os

trabalhadores tomavam banho frio. Nio ha fornecimento de roupas de cama.

A Auditoria Fiscal do Trabalho entendeu que o conjunto das infragoes da frente de trabalho de
carvoejamento, corte ¢ transporte de madeira, acima relatadas, ferem a dignidade humana, sujeitando os
obreiros a condigio degradante de trabalho.

Diante de tal situacdo, o coordenador da operacio entrou em contato o responsavel pela
carvoaria, identificado como sendo o St.[Jilldono do terreno, responsivel pelo desmatamento da
area e quem contratou os servicos de carvoejamento do encarregado, conhecido por

No primeiro contato feito pela Coordenacio da equipe, o St - se identificou como
proprietario das terras onde estava instalada a carvoaria, porém, nio quis reconhecer a responsabilidade
pelas condigdes de trabalho oferecidas aos obreiros, muito menos, como empregador. Inicialmente, se
recusou, inclusive, a fornecer seu nome completo e CPF, para que as notificagces da Auditoria Fiscal do
Trabalho fossem emitidas. Tal recusa so6 foi vencida ap6s a intervencdo da Procuradora do Trabalho que
acompanhava a equipe, que o convenceu a se identificar para a forga tarefa que atuava em sua
propriedade.

A Auditoria Fiscal do Trabalho expediu, entio, contra o St NGNS Crr
I - -\ otificacoes para Apresentacio de Documentos NAD N° 22314191023/001, com

agendamento para a Geréncia Regional do Trabalho em Montes Claros, no dia 23/10/2023, as 14h00, e

a Notificagdo de Constatacio de Trabalho Analogo ao de Escravo, N° 22314191023 /002. Determinando

a paralizacio imediata do carvoejamento e corte e transporte de madeira, a formalizagio do vinculo
empregaticio desde o inicio da prestacdo laboral de cada um dos 3 (cinco) trabalhadores ¢, ato continuo,
demitir esses trabalhadores por culpa do empregador, pagando o aviso prévio indenizado, documentos

em anexo. Inicialmente, a Auditonia Fiscal do Trabalho agendou o pagamento das verbas rescisorias aos
trabalhadores, para o dia, 24/10/2023, as 14h00, na Geréncia Regional do Trabalho de Montes
Claros/MG, onde a Auditoria Fiscal do Trabalho prestaria assisténcia as rescisdes dos 05 empregados
resgatados..

Diante da insisténcia do Sr. -cm nio se reconhecer como empregador e responsavel pelas
condicoes degradantes a que os trabalhadores estavam sujeitos, o coordenador da equipe sugeriu uma
reunido na sexta-feira, dia 20/08/2023, s 14h00, na GRT/MOC, o que foi aceito pelo Sr.i

No dia 20/08, o Sr.-se apresentou a fiscalizacio, juntamente com dois advogados, tendo
participado também da reunido a Procuradora do Trabalho que compunha a equipe da acio fiscal. As
duas instituicbes, MTE e MPT, argumentaram no sentido de mostrar como estava clara a
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responsabilidade do Sr. - pelos trabalhadores resgatados pela fiscalizacio, que é o maior
beneficiario economico da empreitada, responsavel pela venda do carvio, que contratou informalmente
pessoa sem idoneidade economica para produzir carvio em sua propriedade, no entanto, ele insistiu na

tese de que o empregador seria o encarzegado, S [, . NI

Se propondo, inclusive a assumir a burocracia da admissio dos trabalhadores, bem como a fornecer os
recursos financeiros para fazer o pagamento das verbas rescisorias, desde que os registros fossem feitos

- I

A Auditoria Fiscal do Trabalho insistiu que, aos seus olhos, o empregador seria o SIED
entanto, como sua pnondade era wviabilizar o paﬁmcnto das verbas rescisémas aos trabalhadores

resgatados, poderia aceitar a regulanzacio no Sr. porém, para a Auditoria Fiscal do
Trabalho, o real empregador seria o Sl- contra quem seniam lavrados todos os Autos de Infracio.

Nessa oportunidade foi entregue ao Sr- advogados, a planilha de cilculo das verbas
rescisorias, que totalizou R$30.066,65.

A reunido foi suspensa sem um acordo. Nova rodada de negociagio aconteceria na proxima
segunda-feira, pela manhi. Nessa data, compareceu o advogado do Sr.
ﬂacc&tou registrar os trabalhadores em seu nome, 0 S 1na viabilizar a formalizacdo dos
registros e os recursos financeiros para o pagamento das verbas trabalhistas, na data proposta pela
fiscalizacdo, ou seja, dia 24/10/2023, as 14h00. Mais uma vez foi expresso o entendimento de que o real
empregador era o Sr. o entanto, como a proposta viabilizava o pagamento das verbas rescisorias
aos resgatados, a Auditoria Fiscal do Trabalho a aceitou. O que nio eximina a lavratura de Autos de
Infragdo contra o St No dia 24/10/2023, as 14h00, as rescisSes contratuais foram pagas aos
trabalhadores resgatados. na presenca da fiscalizacio. Compareceu o Sr. [ R como
empregador, o Sr. _: Advogados como os responsaveis pela burocracia da formalizagio do
registro e dos recursos financeiros necessarios para quitar os contratos de trabalho dos trabalhadores

resgatados.

R

O Encarregado l b er.np

b = .

: e seu advogado no dia do pagamento dos trabalhadores resgatados
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Como o Sr-permitiu a formalizacio dos registros dos trabalhadores em seu nome ¢ ele

nio foi reconhecido como empregado pelo Sr. , as partes acordaram que o Sr.

receberia como término de contrato entre as partes o equivalente a sua rescisdo contratual, R$7.333,33.
Como a fiscalizacdo entende que o Sr.i ¢ efetivo empregado do SI.- ndo prestou assisténcia
nesse acordo entre eles. Logo apos o pagamento das verbas rescisorias aos trabalhadores resgatados, a
fiscalizacio entregou ao SLH seu advogado os Termos de Ciéncia dos Autos de Infracio lavrados.
Também foram entregues as ﬁi’as do Seguro-desemprego do trabalhador resgatado — SDTR dos 5

empregados vinculados ao St documentos em anexo.

No decorrer dos dias, ap6s a etapa presencial da fiscalizacio na Carvoania do St _
conforme relatado no item acima “Da Atvidade Economica Explorada”, a coordenacio da equipe
continuou em contato por email, ou celular, com o proprietanio original da terra, Sr.Fe com aquele
que se identificou como comprador, o tempo todo que esteve diante da fiscalizagcio, o S -

Quando, finalmente, obtivemos acesso ao Contrato de Compra ¢ Venda, descobnimos que quem
efetivamente comprou a gleba de 200hectares da Fazenda, fo1 a esposa do St Sta.

e seu socio na empresa R] Florestal, o Sr.
Destacamos que o Sr. nio apresentou qualquer documento a fiscalizagio, seja

notas fiscais de venda de carvio ou contrato de compra e venda de carvio vegetal.

8. DA RESPONSABILIDADE TRABALHISTA PELA CONTRATACAO DOS
TRABALHADORES.

Apuramos que a producio do carvio estava estruturada na contracio informal do encarregado
* que arregimentou os demais trabalhadores, que realizavam suas
atividades, também, na total informalidade e em condicGes degradantes de seguranga e saude no trabalho.

como € conhecido o encarregado, declarou nio integrar qualquer pessoa juridica e que sua

atividade na carvoarna foi combinada informalmente, sem qual ato por escrito. Alegou total
dependéncia economica do ora autuado e empregador, Sr. Que se remunera e aos demais
trabalhadores com a renda da venda do carvio, repassado pelo empregador. Dois trabalhadores, entre
eles o . cstavam alojados em Agua Boa, Distrito de Claro dos Pogdes/MG, sendo o aluguel da
casa quitado pelo Sr. no valor de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta rems) mensais. Também foi
encontrado na carvoaria o Sr CPF transportador de lenha dos
locais de extracio da madeira do cerrado até o patio dos fornos de carvio, que alegou que estava apenas
fazendo demonstracdo da importancia do caminhio para o empregador, ¢ estava em negociacio
para vender o caminhido. Versdo também confirmada pelo empregador, SIW o s' I -
excluido do rol dos trabalhadores alcancados pela fiscalizagio.

Apuramos que toda producio de carvio era escoada para fora da Fazenda mediante telefonema
para o empregador, Sr.-)_. o qual enviava um caminhio e o vendia para terceiros, o encarregado
nunca vendeu nenhum carvido. A remuneracio mensal do encarregado e dos demais trabalhadores era
vinculada a venda do carvio, sendo que produziam, em média, um caminhio de carvio mensalmente. O

St.—En-::arrcgado, nio possuia outra fonte de renda e era economicamente dependente das
atividades desenvolvidas na Carvoana do- O s: I por sua vez, afirma ser o proprietario

da carvoaria, tendo adquirido o terreno, construido os fornos e a edificagio inspecionada pela fiscalizagio.
A licenca ambiental para o desmate (vide documento em anexo), no entanto, esti em nome do
proprietario da terra, Sr. que, a0 NOSso ver, o orgido ambiental considera toda a extensio da
propunedade, que tem 2.981.723 hectares, para conceder licenca de desmate para 198ha, mesma extensdo

da area que foi adquirida pelo St_
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A Auditoria Fiscal do Trabalho concluiu que os pressupostos do vinculo empregaticio estavam
configurados, pois os trabalhadores realizavam o corte da mata nativa, o seu desgalhamento, enchia os

fornos e esvaziavam, além de cuidar da queima da madeira para se obter o carvio. Tudo supervisionado
pelo cncmegad_ o qual inclusive exercia a fun¢io de carbonizador.
Assim fica demonstrando a subordinacio trabalhista no desenvolvimento da atividade laboral.

O servico na carvoana era executado pelos trabalhadores, os quais nio possuiam qualquer
formalizacio do contrato trabalho, mas realizando os servicos diariamente, sem possibilidade de

substituicio da pessoalidade do trabalhador.

O trabalho era remunerado com o pagamento de diarias de RS 70,00 (desgalhador) ou R$100,00
(operador de motosserra) ou por producio de enchimento ou esvaziamento de forno, sendo ainda que o
encarregado/carbonizador recebia sobre a producio do carvio na proporcio de metro cubico, portanto
em todo o processo transparece o elemento da onerosidade.

As atividades exercidas pelos trabalhadores inham como resultado a produgido do carvio, sendo
o trabalho desempenhado de natureza nio eventual e essencaial para o autuado.

Em consulta ao eSocial, em 22/10/2023, pelo CPF do Sr. -, nio constou qualquer

informacio de contratos de trabalho.

Os 3 (cinco) empregados laborando sem registro, seguem abaixo:

NOME CPF DT Adm DT Demussio | FUNCAO

I | 01/08/2023 | 19/10/2023 Desgalhador
_ 01/08/2023 | 19/10/2023 Encarregado/Carbonizador

01/08/2023 | 19/10/2023 Desgalhador

01/08/2023 | 19/10/2023 Batedor/Carvoeiro

_ 01/08/2023 | 19/10/2023 Operador de Motosserra

Portanto, o empregador deixou de cumprir com sua obrigacio legal e essencial de admitir ou
manter empregado com o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infragcio N° 22.639.753-0, por admitir ou
manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente, o
empregador ndo enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte, Capitulado no Art. 41,
caput, c/c art. 47, caput, da Consolidacio das Leis do Trabalho, com redacio conferida pela Lei

13.467/17, documento em anexo.
Ao ser autuado pela falta de registro de seus empregados o empregador foi também notificado
através de Notificacio para Comprovacio de Registro de Empregado, NCRE N°4-2.639.753-3, porém,

referida notificacido nio foi cumprda.

A referida NCRE exigia, no prazo de 10 dias uteis, a apresentacgio de informacio, por meio do
Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacoes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial, em nome
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do Sr._ CPF_ real empregador,dos registros de 5 (cinco)

empregados encontrados pela fiscalizacio laborando informalmente na carvoaria inspecionada.

O recebimento do Auto de Infracio e da NCRE se efetivou pela entrega pessoal ao empregador,
no dia 24/10/2023. Portanto, a apresentacio das informacdes dos contratos de trabalho deverda ser
realizada no e-Social até o dia 08/11/2022.

No dia 27/11/2023, foi realizada busca no sistema eSocial pelo CPF do SAREEGTGTGNGN

e nenhum dos nomes da relacio contida no item "Trabalhadores Alcancados pela Infracio”
constou o vinculo empregaticio formalizado.

O empregador e seus advogados alegaram que era uma terceinizacio informal e que os vinculos
de 4 (quatro) trabalhadozres seriam realizados com o encarregado
ﬂ, sendo que nido possuia sequer pessoa juridica para realizar contrato de terceinzacio, que foi
desconsiderada pela fiscalizacio.

Pela Infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N°22.661.793-9, por deixar de
comunicar ao Ministério do Trabalho ¢ Emprego a admissédo de empregado, no prazo estipulado em
notificacdo para comprovacio do registro do empregado lavrada em acdo fiscal conduzida por Auditor-
Fiscal do Trabalho, Capitulado no Art. 24 da Lei n® 7.998, de 11/01/1990, combinado com art. 18, inciso
IT da Portaria n® 671 de 08/11/21 do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

9. DA ATIVIDADE FISCALIZADA E DAS INFRAGCOES INCORRIDAS PELO
EMPREGADOR

O empreendimento rural objeto da presente acgdo fiscal produz carvio vegetal a partir de florestas
nativas, CNAE 02.20.9/02. De fato, foi vistoriada uma carvoaria com 30 fornos de barro, onde o carvio
¢ obtido a partir da queima da madeira de florestas nativas de cerrado na propriedade rural denominada
Fazenda Chapada dos Montes, localizada na zona rural do municipio de Claro dos Pogées/MG. O carvio
¢ comercializado, porém nio foi informado o seu destino. Conforme licenca ambiental encontrada no
local da inspecio, a propriedade rural pertence ao sr— cer G possui
2.981 hectares e ha autorizacio dos orgios ambientais para supressio vegetal de 198 hectares de cerrado

nativo, O St identificado como empregador, adquiriu parte da propriedade onde esti localizada

a drea autorizada para desmate. Informou que utilizara a area para plantio de capim para criagdo de gado

bovino.
9.1. Dos Riscos Ocupacionais da Auvidade:

Riscos fisicos: muido de maquinas e equipamentos tais como tratores, motosserras, caminhdes e
outros, calor ambiente e proveniente de fornos em combustio, especialmente durante a retirada de carvio
dos fornos, radiacdo nio ionizante ultravioleta solar no trabalho a céu aberto, vibracio localizada de
membros superiores na utilizacio de motosserras além de vibragio de corpo inteiro na operagio de
equipamento com forca motriz propna tais como tratores.

Riscos quimicos: poeira do solo suspensa pela movimentacdo promovida pelos ventos e trafego
de veiculos, gases oriundos da queima de madeira tais como o diéxido de carbono, diéxido de enxofre,
metano e em especial o monoxido de carbono, gas altamente toxico, particulados finos em especial os
hidrocarbonetos policiclicos aromaticos, considerados cancerigenos pelas principais agéncias nacionais e
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internacionais de estudo do cancer. Gasolina, oleos e graxas, na utilizacio e manutencio de motosserras
(gasolina contém benzeno, substancia altamente toxica).

Riscos ergondmicos: levantamento e transporte manual de cargas, atividades em posturas
prejudiciais ao sisterna musculoesquelético, uso de forga fisica, atividades repetitivas com alto nisco de
aquisicdo de patologias osteomusculares relacionadas ao trabalho — DORT, especialmente lombalgias e

patologias dos membros superiores.

Riscos de acidentes: picadas de amimais peconhentos (cobras, aranhas, escorpides,
marimbondos e outros), quedas, ferimentos, fraturas (manuseio de madeiras, instrumentos perfurantes,
quedas de arvores, acidentes provocados por equipamentos com forca motnz prépna como
tombamento, colisGes ¢ atropelamentos.

9.2. Da Jornada de Trabalho

O empregador nio esta obrigado a manter controle de jornada. Apuramos que o horario de inicio
da jornada de trabalho € varidvel, desde 6:00 horas da manhi se estendendo pelo dia até por volta de
15:00/16:00 horas, diariamente, de segunda a sexta feira, sendo comum o trabalho aos sabados, com
folga aos domingos. Ha intervalo para tomada de refeicSes, também sem hora especifica e com tempo
de parada vaniavel. Como parcela dos trabalhadores recebe por produgio, esse intervalo muitas vezes é
bastante reduzido.

9.3, Dos Treinamentos Ministrados e Certificados

Nio foram ministrados quaisquer treinamentos aos trabalhadores. Mesmo os trabalhadores que
atuavam na operac¢io de maquinas e equipamentos tais como motosserras ¢ tratores nao passaram por
qualquer tipo de curso ou treinamento.

9.4. Dos Equipamentos De Protegdo Individual

Apuramos que a distribuicdo de equipamento de protecio individual era aleatéria e incompleta.
Dois trabalhadores declararam ter recebido bota e luvas, porém, o operador de motosserra recebeu
apenas a calca de protecio, os outros dois nio receberam qualquer equipamento de protecio individual
e trabalhavam com suas propnas botinas, chapéu e protegio para o pescogo. Nenhum deles recebeu
maéscara.

Devemos informar sobre a necessidade de utilizagio de botinas de couro com biqueira de ago,
perneiras, luvas, protegio para a cabega, olhos e pele. Importante ressaltar a necessidade da utilizagio de
abafadores de ruido quando da operagio de veiculos pesados, tratores e equipamento como motosserras,
bastante requisitados na execucido das tarefas e a nio utilizacio de protecio auditiva pode levar a surdez
ocupacional, entre outros adoecimentos.

Um outro fato que vem a merecer especial atencio € a exposi¢do aos acrodispersoides prejudiciais
a saude sem a devida protecio respiratoria, situacio grave e que pode conduzir o trabalhador a patologias
de alta morbidade e mortalidade, como veremos abaixo.

Os trabalhadores que atuam na planta de carbonizacio das empresas produtoras de carvio vegetal
passam a maior parte do tempo expostos a fumaca que emana dos fornos durante a queima da madeira.
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Os elementos presentes nessa fumaca nio sio inofensivos a satde, ao contrario podem provocar
danos importantes ao organismo humano.

Além das poeiras do solo, sob a forma de particulados sélidos, verificamos a presenca de gases,
substancias quimicas diversas e particulados finos que contém Hidrocarbonetos Policiclicos Aromaticos
HPAss, substancias cancerigenas.

As poeiras do solo, que sdo movimentadas pelos ventos e pelo transito de veiculos no patio dos
fornos contém algum nivel de silica, maior ou menor dependendo do tipo de solo onde se encontra
implantada a carvoeira.

Entre os gases, mostram trabalhos nacionais e internacionais a presenca do didxido de carbono,
do metano, do diéxido de enxofre, diéxido de nitrogénio e o mais agressivo deles, o monoéxido de
carbono — CO. Embora a exposicao ocorra em ambiente aberto, ocorrem prejuizos a saude daqueles que
inalam o monodxido de carbono, uma vez que as ligacGes entre esse gas e a hemoglobina (proteina
veiculada pelas hemacias que sdo as células vermelhas do sangue) tendem a ser mais estaveis e podem até
se tornar irreversiveis em ambientes com baixa oferta de oxigenio.

Somente para relembrar a fisiologia da respiracdo: a hemacia (célula vermelha do sangue), quando
passa pelo alvéolo pulmonar permite que a hemoglobina contida em seu interior se ligue a uma molécula
de oxigénio formando a oxihemoglobina. Dai a hemicia é conduzida aos tecidos do organismo e junto
as células dos diversos érgios essa ligacio é desfeita liberando o oxigénio para os processos celulares.

Uma vez liberada a molécula de oxigénio a hemoglobina se liga a uma molécula de diéxido de carbono
(resultante do metabolismo celular) e retorna ao pulmio. No alvéolo pulmonar libera o didxido de
carbono para o meio ambiente e capta outra molécula de oxigénio que sera levada aos tecidos fechando
um ciclo que se repete durante toda a vida do ser humano.

Deduzimos entio que a ligacio da hemoglobina com o oxigénio e com o diéxido de carbono é
temporaria e naturalmente reversivel, mantendo a hemicia a disposigido para o transporte do oxigénio
que alimenta as células. Se o individuo esta exposto a um ambiente com monoéxido de carbono, muitas
moléculas de CO inaladas estardo nos alvéolos pulmonares e o CO possui altissima afinidade com a
hemoglobina da hemicia e a ela se liga de forma mais estavel, formando a carboxihemoglobina. A hemacia
que conduz a carboxihcmoglobina fica indispon.ivcl e, se essa ligacio ndo for desfeita a hemacia sera
destruida pelo organismo. A consequéncia imediata de uma destruicio maior ou menor de hemacias sera
uma anemia ¢ uma redugio da oferta de oxigénio aos tecidos incluindo érgios muito sensiveis como o
cérebro e o coragio.

O mecanismo quimico da acio toxica do gas € decorrente da sua ligacio com o ferro (Fe II) da
hemoglobina (Hb), havendo deslocamento do oxigénio, conforme equagio:

Hb4 + 4 O2 ==== Hb4 (02) + 4 CO ==== Hb4 (CO)4 + 4 02

A reacido € reversivel, € o sentido dela depende da proporcio dos gases no ambiente, do pH
sanguineo e da temperatura.

A eliminacdo do CO ocorre principalmente através dos pulmdes, sendo facilitada a reversibilidade
pela ventilacio pulmonar ou oferta de oxigenio.
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Os sintomas de uma intoxicacdo leve por monoxido de carbono incluem cefaléia (dor de cabeca),
tonturas, nauseas € vomitos. A intoxicacio macica pode levar 2 morte em poucos segundos. O CO é um
gas mncolor (sem cor) e inodoro (sem cheiro) o que impede a sua percepcdo no ambiente.

Os efeitos sobre a saude do trabalhador durante a exposicdo cronica ao CO sdo possivelmente
consequentes a hipoxia, com o aparecimento de sintomas do tipo dor de cabeca, vertigens, dores no
peito, dificuldade para respirar e taquicardia. Um estudo realizado no Japdo, com individuos expostos a
carboxihemoglobina (COHb) em concentracio superior a 20% mostrou degeneracio do miocardio em
um dos trabalhadores.

O metano — CH4 (o mais simples dos hidrocarbonetos e pertencente a familia dos alcanos) é
outro gas também incolor e inodoro e, quando inalado, pode produzir perda de consciéncia, asfixia,
convulsGes e até a morte por parada cardiaca. Os meédicos do trabalho responsaveis pelo
acompanhamento da saude dos trabalhadores expostos ao monoxido de carbono deverio solicitar a
dosagem da carboxihemoglobina no mimmo, a cada semestre ¢ nas suspeitas de intoxicagio, ainda que
leve, de forma imediata, independente do tempo decorrido entre a Glima dosagem e a suspeita de
intoxicacdo. Cabe também a realizacio de um hemograma para estudo das células vermelhas do sangue
(hematimetria).

Dentre as substancias quimicas presentes nesse complexo de aerodispersoides nos patios das
carvoarias podem ser relacionadas centenas, porém vamos citar apenas aquelas com potencial
cancerigeno: Acetaldeido, Formaldeido, Furfural, Crotonaldeido e Ciclohexanona.

Existe ainda a presenca de particulados finos em suspensio contendo HPAs, Hidrocarbonetos
Policiclicos Aromaticos, sabidamente cancerigenos.

Entre os HPAs podemos enumerar o Fluoreno, Fenantreno, Antraceno, Metilantracenos,
Fluoranteno, Pireno, Benzofluorantenos, Perileno, Coronemo, Dibenzo[a,h]Antraceno e Reteno s6 para
citar alguns.

Os componentes cancerigenos que incluem os Benzoantracenos, os Benzofluorantenos e os
Dibenzoantracenos apresentam em sua estrutura molecular 04 e 05 anéis de benzeno e resultam da
queima incompleta da madeira, caracteristica da producio de carvio vegetal. O processo libera também
componentes irritantes como os fenois

A indicacio do potencial cancerigeno de todas as substincias acima citadas é atestada pelos
estudos de entidades nacionais e internacionais entre as quais citamos a FUNDACENTRO - Fundacio
Jorge Duprat Figueiredo, o INCA — Instituto Nacional do Cancer, a EPA — Environmental Protection
Agency, ACGIH - American Conference of Governmental Industrial Hygienists, FDG — Deutsche
Forschungsgemeinschaft (Fundacio Alemi de Pesquisa), IARC — International Agency for Research on
Cancer — NTP - National Toxicological Program, NIOSH — National Institute for Occupational Safety
and Health, entre outras.

Por essas razbes torna-se necessana a protecio respiratoria dos trabalhadores que atuam no patio
da carvoaria, com a disponibilizacio de mascaras de filtro quimico, o treinamento para a utilizacio desse
equipamento ¢ a obrigatoriedade do uso durante a atividade, o que nido foi constatado durante a inspecio
na planta de carbonizacio nem durante a venficacdo documental, fatos que caracterizam a imnfracio
indicada na capitulacio abaixo.
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Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracao N®22.640.787-0, por deixar de
fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores rurais Equipamentos de Protecio Individual -EPI, nos termos
da Norma Regulamentadora n® 6 (NR 06), capitulado no Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.6.1 da
NR-31, com redagio da Portaria SEPRT/ME n® 22.677/2020.

9.5. Das Medidas Preventivas de Seguranca e Saide - PGRTR

O empregador dexou de providenciar a elaboracio e mmplementacio do Programa de
Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTR.

O documento denominado PGRTR deve conter a descrncio e avaliacio de todos os rscos
existentes na atividade rural executada no estabelecimento rural (inventino de riscos) e um plano de acio
efetivo para reduzir/minimizar/eliminar (quando possivel) a probabilidade de acidentes ¢/ou doengas
relacionadas ao trabalho.

Trata-se de um programa preventivo para as atividades rurais, tanto no sentido de evitar a
ocorréncia de acidentes quanto de doencas relacionadas ao trabalho previsto na NR 31.

Ao nido providenciar a sua elaboracio/implantagdo, o empregador rural deixa de adotar agoes
preventivas em relacdo aos riscos ocupacionais existentes nas atividades, podendo colocar em risco a
saude e a integridade fisica dos trabalhadores em atividade no estabelecimento.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infragio N°22.640.783-7, por deixar de
elaborar e implementar o PGRTR, por estabelecimento rural, por meio de agdes de seguranga e satde

que visem a prevencao de acidentes e doencas decorrentes do trabalho nas atividades rurais.; Capitulado
no Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item 31.6.1 da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT/ME n°
22.677/2020.

9.6. Das Condigdes Ergonémicas do Trabalho

O empregador deixou de adotar principios ergonémicos de adaptacio das condiges de trabalho
as caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores e ac6es preventivas no campo da ergonomia, visando
maior conforto no trabalho e evitando o aparecimento de patologias osteomusculares relacionadas ao

trabalho, DORT.

A adocio de principios ergonémicos na habitualidade da realizacio de tarefas se refere, quando
cabivel, as questdes relacionadas ao levantamento, transporte e descarga de materiais, as tarefas realizadas
em posturas prejudiciais ao sistema musculo esquelético, as atividades repetitivas, 2 exigéncia do uso da
forca no desenvolvimento das atividades, as situagdes em que o ritmo de trabalho é comandado por
maquinas ¢ a aspectos relacionados a organizacio do trabalho, como, por exemplo questdes relacionadas
as jornadas e descansos intra e interjornada, a remuneracio exclusivamente condicionada a produgio que

leva os trabalhadores a esforcos acima da sua capacidade normal para obter melhores salarios.

Pudemos observar, durante as inspecoes realizadas nas frentes de trabalho e durante analise de
documentos, que os trabalhadores permanecem expostos a variados riscos de natureza ergonomica, entre
os quais ressaltamos: o trabalho de pé por periodos muito prolongados, em geral na maior parte da
jornada de trabalho, a realizacio de atividades em posturas prejudiciais ao sistema musculo esquelético,

o levantamento e transporte manual de materiais, utilizacdo de esforco fisico durante a realizacio de
tarefas e atividades repetitivas entre outros fiscos ergonomicos relevantes.
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Medidas relativamente simples melhorando a organizacio do trabalho podeniam reduzir os riscos

crgonﬁmicos e tem o potencial de evitar adoecimentos do sistema osteomuscular dos trabalhadores.

Entretanto, nenhuma medida preventiva foi adotada pelo empregador para neutralizar/minimizar
os riscos ergonomicos da atividade.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N® 22.640.796-9, por deixar de
adotar principios ergonomicos que visem a adaptacio das condicbes de trabalho as caracteristicas
psicofisiologicas dos trabalhadores, Capitulado no Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.8.1 da NR-
31, com redacio da Portania SEPRT/ME n°® 22.677/2020, documento em anexo.

9.7. Dos Exames Médicos

Constatou-se que o empregador rural deixou de providenciar a realizagio dos exames médicos
previstos na NR 31.

Deve-se ressaltar que os exames médicos citados, além de constituirem uma exigéncia legal em
vigor sdo imprescindiveis para a avaliagdo da saide fisica e mental dos trabalhadores ou candidatos a
emprego, verificando dessa maneira, a sua aptiddo para a atividade que exercem, vio exercer ou
exerceram.

O acompanhamento da saide dos empregados se revela acdo de grande importancia nio somente
em relagio a sadde individual dos trabalhadores, mas também para a verificagdo de dados epidemiolégicos
na populacio considerada, ou seja, dos aspectos coletivos da saide do grupo.

Os altos indices de adoecimentos que sio verificados em funcio do exercicio profissional se
refletem nas estatisticas previdencidrias do pais, onde ¢é verificado um alto dispéndio com beneficios
previdenciirios e com tratamentos diversos financiados pelo Sistema Unico de Satde - SUS, isso sem
falar no grande sofrimento para as pessoas acometidas e seus familiares.

Os exames médicos conduzidos de forma adequada e atenta sdo essenciais para a verificagdo da
aptiddo para o trabalho bem como da manutencdo da saide dos trabalhadores, para que possam se manter
ativos em grande parte da sua vida laboral.

O empregador nio adotou as providéncias necessarias para que tais exames fossem realizados e
essa omissio coloca em risco a saide fisica e mental dos trabalhadores, expostos a riscos ocupacionais
com potencial para o desencadeamento e/ou agravamento de patologias relacionadas ao trabalho, ai
incluidas doencas graves como o cincer.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N°22.640.786-1, Deixar de
garantir a realizacio de exames médicos; Capitulado no Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c¢/c itens 31.3.7,
alineas "a","b", "c", "d" e "e", 31.3.7.1, 31.3.7.1.1, 31.3.7.1.2 e 31.3.7.1.3 da NR-31, com redacio da
Portaria SEPRT n°® 22.677, de 22 de outubro de 2020.

9.8. Do Material de Primeiros Socorros:

A atividade desenvolvida em carvoanas, pela sua natureza envolve rscos significativos de
acidentes de variada natureza: cortes, perfuracdes, laceracSes, contusdes, fraturas, picadas por animais
peconhentos, além da possibilidade de desenvolvimento de distirbios clinicos diversos. Nessas situacoes
e, especialmente pelo fato de serem desenvolvidas em areas rurais, desprovidas de atendimento médico,
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necessitam de materiais necessarios para prestacio de primeiros socorros, antes que o trabalhador seja
conduzido a locais de atendimento, o que pode demorar muito tempo. Nenhum material necessario para
a prestacdo de primeiros socorros foi encontrado na carvoana alvo da acdo fiscal realizada. Nenhum
empregado recebeu treinamento para ministrar os cuidados iniciais em caso de acidentes ou adoecimentos
suibitos no trabalho. Trata-se de uma atividade desenvolvida em zona rural, distante de centros urbanos

€, muitas vezes, prameiros socorros bem ministrados podem salvar vidas.

Pela Infracdo acima caractenizada foi lavrado o Auto de Infracio N°® 22.640.792-6, por deixar de
equipar o estabelecimento rural com material necessario a prestacio de primeiros socorros, ou deixar de
manter esse matenal, no estabelecimento rural ou em frente de trabalho com 10 (dez) ou mais
trabalhadores, sob os cuidados de pessoa treinada para esse fim, capitulado no Artigo 13 da La
5.889/1973 c/c itens 31.3.9 € 31.3.9.1 da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT n° 22.677, de 22 de
outubro de 2020, documento em anexo.

9.9. Das Condigdes Sanitérias: nas Frentes de Trabalho e Areas De Vivéncia
9.9.1. Fornecimento de Agua Potével:

O empregador deixou de disponibilizar, nos locais de trabalho, agua potavel e fresca em
quantidade suficiente para uso dos trabalhadores.

A agua potavel é toda agua propria para o consumo. Ela é um liquido incolot, inodoro (sem
cheiro), insipida (sem sabor) e insossa (sem sal) essencial para a sobrevivéncia humana. Deve ter certa

quantidade de sais minerais dissolvidos, que sdo importantes para a saude. Além disso, deve estar livre de
materiais toxicos ¢/ou micro-organismos prejudiciais a saide.

Agua potavel é aquela que reline caracteristicas que a coloca na condigio propria para o consumo
do ser humano (principalmente para beber). Portanto, a 4gua potavel deve estar livre de qualquer tipo de
contaminagio,

Caracteristicas da agua potavel:

Ncm tOdﬂS as A as cristalinas € s€m ChCiIOS sdo Ié J:ias ara o consumao. PQ.IE iSSD (o] H 'U-idO
L]
PIGCiSﬂ passar PDI um tratamento quc O torna 1deal pa.ra ingcstio.

* Deve ser livre de substincias e organismos prejudiciais a saide;

* Nio deve possuir cor, odores e gosto;

* E necessario passar por testes de potabilidade;

* As aguas dos rios ¢ lagos nem sempre sdo proprias para o consumo humano;
* O pH da agua deve ser neutro;

* Dependendo do processo de filtragem, entre as caracteristicas da dgua potavel, pode haver
presenca de sédio e outros minerais.
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Lembre-se: apesar de a dgua que chega as torneiras das casas ser tratada, nio ¢ recomendavel
consumi-la sem um filtro ou um purificador. Ha algumas diferencas nesses dois processos que a torna
mais segura para 0 COnsumo.

O processo de tratamento da agua:

E necessirio saber de onde ela é retirada? Grande parte da dgua que consumimos como bebida é
retirada, principalmente, de afloramentos naturais (minas), rios, pogos, lagoas ¢/ou barragens.

Apos ser retirada desses locais, € encaminhada para estacdes de tratamento. La, passa por diversas
etapas como: decantacio, oxidacio, floculacio, desinfeccio, correcio de pH, entre outras. Apos passar
por esses processos, ela comeca a adquirir as principais caractersticas fisicas da agua potavel que
conhecemos e utiizamos.

A agua utilizada pelos trabalhadores na carvoaria ndo obedece a nenhum dos padrdes acima
estabelecidos e nio possui laudo de potabilidade, o qual foi solicitado através de Notificacio para
Apresentacio de Documentos - NAD e nido apresentado. A dgua utilizada para ingestio € trazida pelos
préprios trabalhadores do Distrito de Agua Boa onde 02 trabalhadores estio alojados e os outros estio
residindo. Agua para outros fins é obtida de um pogo natural, préximo a carvoaria. Foi encontrado um
filtro de barro na carvoaria, porém, estava vazio.

Pela Infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N°22.640.784-4, por deixar de
disponibilizar dgua potavel e fresca nos locais de trabalho, em quantidade suficiente e em condiges
higiénicas; Capitulado no Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/citens 31.17.8.1 e 31.17.8.2 da NR-31, com
redacdo da Portaria SEPRT n°® 22.677, de 22 de outubro de 2020, documento em anexo.

9.9.2. Sanitdrios
Nio ha instalages sanitirias na carvoaria e nem em areas proximas.

Constatou-se que o empregador rural deixou de equipar as frentes de trabalho de colheita de café
com instalagGes sanitarias, fixas ou moveis, compostas de vasos sanitarios e lavatorios, na proporgio de
um conjunto para cada grupo de quarenta trabalhadores ou fragao.

Ouvindo os trabalhadores em frente de trabalho, de varas faixas de idade, fomos informados de
que satisfazem suas necessidades fisiologicas "no mato" em funcio da inexisténcia de sanitirios no
estabelecimento rural.

Observa-se, dessa forma, que o empregador deixa de atender o trabalhador em uma das
necessidades basicas do organismo, fato que fere a dignidade do ser humano.

Pela Infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio 22.640.785-3, por Deixar de
disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacGes sanitirias, fixas ou moéveis, compostas de vasos
sanitarios e lavatérios, na proporcio de um conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou fracio,

Capitulado no Artipo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.17.5.1 da NR-31, com redagio da Portaria
SEPRT/ME n°® 22.677/2020, documento em anexo
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9.9.3. Local Para Refeicdo

O empregador deixou de dispomibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos que protejam os

trabalhadores das intempénes durante as refeicGes.

Constatamos nao haver local para refeicio na carvoana. Hi uma edificacio em construcio a
aproximadamente 100 metros da batena de fornos, onde os trabalhadores que laboram junto aos fornos
de queima de carvio se alimentam sentados em tocos de madeira, os trabalhadores que laboram no corte
e carregamento de madeira almocam em meio a mata de cerrado, protegidos pela sombra da vegetacio.

Citamos a situacdo do St._opemdor de motosserra e do seu ajudante,
o S—

, desgalhador, que cumprem sua jornada de trabalho na area de cerrado, local
altamente ensolarado e ainda mais arido apos a derrubada das arvores existentes.

A marmita trazida por eles fica em mochilas em locais proximos de onde estio trabalhando e a
sua ingestdo se faz ali mesmo, sob o sol (ou chuva), expostos aos ventos e diretamente atingidos pela
radiacio ultravioleta solar.

Segundo informaram, os trabalhadores procuram alguma area que ainda possua alguma sombra
(quanto encontram) e se sentam em galhos de arvores ou mesmo no chio e ali fazem a refeicdo.

Pela infragio acima caracterizada foi lavrado do Auto de Infragio N° 22.640.788-8, por deixar de
garantir, nas frentes de trabalho, locais para refeicio e descanso que oferecam protecio a todos os
trabalhadores contra intempéries e que atendam aos requisitos estabelecidos no subitem 31.17.4.1 da NR
31; capitulado no Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item 31.17.5.4 da NR-31, com redagéo da Portaria
SEPRT/ME n® 22.677/2020, documento em anexo.,

9.9.4. As Edificagées E Alojamento De Trabalhadores

Encontrava-se em construgio uma edificagio de alvenana, localizada a aproximadamente 100
metros do patio da bateria de fornos. Possui dois quartos, uma cozinha com fogio de lenha, um local
aparentemente preparado para a instalagio de um banheiro e outro para instalagio de tanques para
lavagem de roupas, porém, esses equipamentos nio estavam instalados, ou sequer havia dgua encanada.
Num dos quartos foram encontradas 03 camas e no outro 02 camas com colchdes e um armario. Esse
local ndo estava servindo como alojamento. Nio havia sinais de ocupagio no momento (roupas e objetos
pessoais, roupas de cama). Constatou-se que a obra nio estava em andamento no momento da inspegio.

Dois trabalhadores encontram-se alojados no Distrito de Agua Boa, 4 Rua Felicio Alves Silveira,
n.® 53. Trata-se de uma casa no fundo de um lote, em alvenana e cobertura de telhas de barro. Ha uma
varanda na parte frontal da residéncia sustentada por 04 pilares e piso de ardésia. No interior da casa o
piso € cerimico. Possui cozinha com fogio 4 gas, de 06 bocas com botijio de GLP no seu interior. 02
quartos com camas € um banheiro com vaso sanitario, um cano (sem chuveiro), e um lavaténo. Nio ha
fornecimento de roupas de cama. Os demais trabalhadores estio instalados em casas proprias ou

alugadas.

O empregador rural mantinha dormitérios em desacordo com as exigéncias legais, a saber: areas
de ocupacio dos moédulos cama/armario e/ou beliche/armario; camas em numero correspondente ao
numero de usudrios; colchdes certificados pelo INMETRO; camas superiores do beliche com protecio
lateral e escada afixada a estrutura do beliche; armanos com compartimentos individuais para guarda de
objetos pessoais; portas ¢ janelas capazes de oferecer vedacdo e seguranca; iluminacio e ventilacdo
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adequadas; recipientes para coleta de lixo; e separacdo por sexo; roupas de cama adequadas as condigSes

climaticas locais

No caso em tela, em vistoda "in loco" foram detectadas as inconformidades seguintes: nio
disponibilizacio de armanos individuas para a guarda de objetos pessoais e de recipientes para coleta de
lixo. A porta de entrada principal dos dormitorios apresenta-se avariada e se mantém fechada somente
com um anteparo improvisado no piso e nio ha fornecimento de roupas de cama adequadas as condigbes
climaticas locais (nenhuma roupa de cama).

Pela Infracdo acima caractenzada foi lavrado o Auto de Infracio N®22.640.789-6, por manter
dormitorio de alojamento em desacordo com as caracteristicas estabelecidas nos subitens 31.17.6.1 e
31.17.6.1.1 da NR 31, Capitulado no Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c itens 31.17.6.1, alineas "a", "b",

“c", "d", "e", "f", "g", "h" e "i" e 31.17.6.1.1 da NR-31, com redacio da Portana SEPRT/ME n°
22.677/2020, documento em anexo.

10. TERMOS DE DECLARACAO

Sao esclarecedoras as informagoes contidas nas declaragoes prestadas pelos trabalhadores sobre
as condicoes de degradancia a que estavam submetidos, senio vejamos:

Termo de Declaracio de _ conhecido por “

Encarregado, documento em anexo:

"OUE estava procurando emprego, ligou para o[ . entdo R informou que estava limpando um
terveno para plantar eucalipto, OUE quando chegou jd tinba uma drea limpa e os fornos jd estavam construtdos; OUE
toda negociagio corJR foi informal, sem qualguer contrato por eserito; QUE ndo possui empresa em nome préprio;
QOUE foi o declarante que arrumou os demais trabalbadores para a carvoaria, OQUE no inicio o acerto era o pagamento
por carvdo produgide na proporgdo de RS 110,00 por metro cibico, OUE menos de 1 (um) més alteraram as condicies de
trabalbo, pois o que estava recebendo ndo dava para pagar os frabalbadores; QUE entdo o qﬂy‘&moﬁ que daria a
lenba para realigar a limpeza do terreno. QUE até o momento ainda ndo recebes o valor integral do carvdo; OQUE toda
venda de carvdo € realigada pelo : OUE sabe sequer o nome de quem sai a nota fiscal para venda do carvdo; OUE
a média que fem recebido mensalmente fica entre RS 2.000,00 e RS 2.500,00; QUE o restante pagava os trabalbadores;
QUE fodos frabalbam sem formaligacdo do contrato de trabalbo; Oue fodos comecaram a trabalbar sem realigacdo de
excame médico; OUE abqaunm recebeu uma bota ou outro equipamento para o trabalbo; QUE no local ndo tem
dgua potdvel, ters que trager de casa; QUE dd marmita para os trabalbadores; QUE paga RS 100,00 de didria para o
miotogueiro e RS 70,00 para os demais; QUE fem produgide um caminbdo por més de carvdo cerca de 110 metro ciibicos;
QUE no local ndo possui material de prigigiras socorros; QUE os saldrios ndo estdo atrasados; QUE quando tem o
carvdo pronte para carvegar, liga para o ¢ ele manda buscar o carvde; QUE o -pdga o aluguel da casa onde
wiora o declarante e outro trabalbador : OUE o valor do aluguel é de RS 350,00 e pagoe pelo : OUE ndo
sabe quem confrolava antes a carvoaria, mas sabe que jd tinba anteriormente producdo de carvdo; QUE no feriado pegou
Jfolga e retornou a trabalbar na tera feira; OUE dos 30 fornos de carvdo, todos funcionam mas boje sd tem 2 (dois) fornos
cheios; OUE no periodo que esteve aqui ndo bouve nenbum acidente; OUE de ve em quando aparece queixo-de-burre,
wias que nunca picou ninguérm; QUE a cobra queixo-de-burro € muito venenosa, também conbecida como jararaca; QUE

nada mais havendo a declarar , encervou-se o presente feito."

Termo de Declaracio de_ Batedor de Pau de lenha, documento em anexo.

"OUE a carvoaria em que estd trabalbando ¢ do - OUE foi o - que o confratou para trabalbar
na carvoaria como batedor; QUE o batedor de lenba trds a madeira cortada para os fornos; QUE o trabalbo € por
producdo; QUE ganha por forno cheio de lenba; QUE recebe RS 20,00 por forno; QUE faz 5 ou 6 fornes por dia; OUE
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trabalba de segunda a sdbade; QUE estd algjado em A:gﬂa Boa; QUE €0 -guem paga o aluguel da casa em que
estd algiado; QUE acha que a casa € boa; QUE fem cama, geladeira, fogdo; OUE ndo tem filtro em casa e bebe dgua da
torneira; QUE ndo ters armidrio no local; QUE estd alojado com outros trés trabalbadores; QUE os alofadoes sdo o
declarante, _QL'E sai do algjamento as 5:00 | 5:30b da manhd para trabalbar e chega na frente de
trabalbo entre 5:30/ 6:00 b ; QUE vem no carro com o QUE o -e'a miotorista do -,' OUE
trds a lenba para ser queimada; OUE o forneceu luvas, botina e dculos; OUE na carvoaria ndo tem banbeiro;
QUE faz suas necessidades fisioldgicas no mato; QUE frag dgua para beber de casa; QUE coleta a dgua na torneira da
Pia da cozinba da casa, que ndo € filtrada; QUE alimentacdo € por conta do QUE compra a marmita na mdo
de uma moca na cidade; QUE a alimentacdo inclui café da mankd , almoco, café da tarde e jantar; QUE na carvoaria
ferm wm poco artesiano de onde tiram a dgua para wusar na carvearia; QUE estd na carvoaria desde 05/03/2023,0UE
trabalha de segunda a sdbado de 5:30/ 6:00 até 16:00/ 16:30; Oue ndo recebe boras extra; QUE o saldrio € pago
corvetamente, de acordo com a producdo; QUE recebe RS 2.500,00 a RS 3.000,00 reais por més livres; QUE € comum
retornar para casa ¢ ficar uma semana ou mais sem trabalbar; OUE volfa para casa para rever a familia e descansar;
QUE ndo recebeu uniforme nem chapéu para trabalbar; Nada mais havendo, encerrou-se o presente termo de declaracdo.”

Termo de Declaracio de_ Operador de Motosserra, documento em

anexo.
"Aduvertido a diger somente a verdade, perguntade, respondeu: OQUE foi o-gue o chamou para trabalbar

na carvoaria; QUE comegou a trabalbar em fevereiro de 2023; Ndo lembra bem o g  QUE frabalba como

gperador de motosserra; QUE ganka RS 100,00 por dia; QUE a motosserra é do ' QUE o combustivel , dleo

¢ por conta do FQUE a mulber do declarante quem coginbha para os trabalbadores da carvoaria; OUE reside en
dgua boa ; QUE vem todo dia com a- QOUE aiwgcm o servico da carvearia; QUE o dono da ferra € o0
B OUE cie ver de veg em quando na fagenda; QUE s6 recebeu a calca para o trabalbo; QUE ndo recebeu nenbum
outro equipamento de protecdo individual; QUE tem curso de operador de motosserra, mas jd estd vencido; QUE na
carvoaria ndo tem bankeiro e fag suas necessidades fisioldgicas no mato; QUE fag sua refeicdo do almogo no mato; QUE

nunca sofreu acidente com a motosserra; OUE a carvoaria ficou parada por uma ou duas semanas, mas que trabalha
direto, desde fevereiro de 2023. Nada mais havendo encerrou-se o presente termo de declaracges."

Em razdo das condigdes aviltantes impostas aos obreiros, especialmente nas frentes de trabalho
de carvoejamento, corte e carregamento de material lenhoso, firmou-se a convicgio de que o empregador
os submeteu a condi¢ées degradantes de trabalho.

11. DA CARACTERIZACAO DO TRABALHO COMO ANALOGO A ESCRAVIDAO:

Houve a caracterizacio do trabalho como analogo a escraviddo em fungio das inimeras infragdes
a legislacio trabalhista cometidas pelo empregador, que, em seu conjunto, ferem a dignidade da pessoa
humana, no caso concreto, feru a dignidade dos 5(cinco) trabalhadores resgatados pela fiscalizacio, que
tiveram direitos fundamentais suprimidos, dos quais destacamos: inexisténcia de vinculo formal de
emprego, portanto inexisténcia de cobertura previdenciaria e perspectiva de aposentaria ou pensdes por
doenca/acidente, nio realizacio de exames médicos 2 admissio, ndo fornecimento de dgua potivel para
ingestio, inexisténcia de sanitirios nos locais de trabalho, inexisténcia de condicSes adequadas para
alimentacdo, incluindo a falta de lavatorios para higienizacio das mios e local adequado para a guarda,
conservacio e aquecimento de marmitas, nio fornecmento de equipamentos de protecido individual
necessarios para preservacio da integridade fisica e saide dos empregados, frente a riscos acidentarios,
fisicos e quimicos com potencial para o desencadeamento/agravamento de doencas relacionadas ao
trabalho, incluindo o cincer ocupacional, como resultado da inalacio de gis carbonico das fumacas
expedidas dos fornos, inexistencia de acbes preventivas frente aos graves riscos ergonomicos com
potencial para desencadeamento/agravamento de patologias osteomusculares relacionadas ao trabalho,
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inexisténcia de materiais necessirios para a prestacio de primeiros socorros em se tratando de
estabelecimento rural, falta de providéncias no sentido de imunizar os trabalhadores contra o tétano,
inexistencia de agoes de gerenciamento dos riscos ocupacionais através dos instrumentos previstos na
legislacdo especifica (NR 31), inexisténcia de capacitacdo de trabalhadores para utilizag¢do de motosserras,
tratores e outros equipamentos.

Sobre a submuissdo de obreiros ao trabalho escravo, em quaisquer de suas hipoteses, enriquece
citar a decisdo proferida pela 8* Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido, no processo TRT-
00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de 2015, a qual reproduzimos trechos: "(..) A

Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser desnecessdrio haver violéncia fisica para a configuracdo do delito
de reducdo a condigdo andloga a de escravo, fazendo~se necessdria tdo somente a coisificacdo do trabalbader através da
continua ofensa a direitos fundamentais, vulnerando a sua dignidade como ser humano (Ing 3.412, Redatora p/ Acdrddo:
Min. Rosa Weber, Tribunal Pleno, DJe 12/ 11/2012). Os bens juridicos a serem garantidos sdo, além da dignidade da
pessoa humana (art. 1°, caput, III, CR), a incolurnidade fisica, consubstanciada pelo preceito de que ninguém serd submetido
a tortura nem a tratamento desumano ou degradante (art. 5°, ITl), e os direitos e as liberdades fundamentais, que ndo podem
sofrer discriminacdo atentatoria (art. 5°, XILI da CR/88) Assim, além de vielar precetos internacionais, como a
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos que estabelece, no art. 23, que ""Toda a pessoa tem direito ao trabalho, a livre
escolba do trabalbo, a condicoes equitativas e satisfatérias de trabalbo", a exposicdo do trabalbador & exaustdo ofende
principios fundamentais da Constituicdo da Repiblica consistentes no valor social do trabalbo e na proibicdo de trabalbo
desumano ou degradante (incisos III e IV do art. 1° e inciso 111 do art. 5°). A conduta fere, acima de tudo, o principio da
dignidade humana, uma veg que despoja o trabalbador e o seu frabalbo dos valores ético-sociais que deveriam ser a eles
inerentes. Ndo se pode perder de vista que um dos objetivos da Repriblica Federativa do Brasil € a construgdo de uma
socledade livre, justa e soliddria (art. 3°, I, CR/ 88), 0 que impée a toda a sociedade, inclusive aos participes dos contratos
de trabalbo, a prdtica de condutas que observem a principiologia ¢ o5 valores constitucionais (...)".

Todo o exposto, levou a caracterizagdo de graves infragSes as normas de protegio do trabalho
por parte do autuado, normas presentes na Constituicio Federal da Republica do Brasil (art. 1°, inciso
III, art. 4°, inciso II, art. 5° incisos IIT e XXITII, art. 7°, especialmente, seu inciso XXXITIT), a Consolidagio
das Leis do Trabalho — CLT, Norma Regulamentadora n.° 31, a Instrugio Normativa n. © 2, 08 de
novembro de 2021.

De acordo com o art. 25 da Instrugio Normativa n.° 2/2021 e seu Anexo II foram identificados
os seguintes itens de indicadores de trabalho analogo ao de escravo:

")

2 - $do indicadores de sufeicdo de trabalbador & condicdo degradante:

2.1 ndo disponibilizacdo de dgua potdvel, ou disponibiligacdo em condicoes ndo bigiénicas ou em quantidade
insuficiente para consumo do trabalbador no local de trabalbo ou de algjamento;

2.2 inexcisténcia, nas dreas de vivénda, de dgua limpa para bigiene, preparo de alimentos e demais necessidades;

2.3 auséncia de recipiente para armagenamento adequado de dgua que assegure a manutengdo da potabilidade;

()

2.5 inexisténcia de instalacbes sanitdrias ou instalacdes sanitdrias que ndo assegurem utilizacdo em condices
bigiénicas ou com preservagdo da privacidade;

()

2.13 auséneia de local adequado para armazenagem ou conservacdo de alimentos e de refeicoes;

()
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2.15 auséncia de local para tomada de refeicdes, quando obrigatdrio, ou local para tomada de refeicoes sem condigdes

de bigiene

2.16 trabalhador exposto a situacdo de risco grave e iminente;

e conforto;

2.17 inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quandoe a atividade, o meio ambiente ou as

condicdes de trabalbo apresentarem riscos graves para a saside e seguranca do trabalbador;

L

Do conjunto das provas collidas, formou-se o entendimento que houve a submussdo de 5 (cinco)
vitimas a condi¢do andloga a de escravo, crime previsto no artigo 149 do Cédigo Penal, na hipotese de
trabalho degradante. Sio vitimas da conduta da autuada, os 5 (cinco) obreiros constantes do rol de

trabalhadores alcancados pela infracdo, abaixo relacionados.

NOME

CPFF DT Adm

Pela Infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infragio N°22.639.754-8, por Manter
empregado trabalhando sob condigGes contranas as

DT Demissio | FUNCAO
01/08/2023 | 19/10/2023 Desgalhador
01/08/2023 | 19/10/2023 Encarregado/Carbonizador
01/08/2023 | 19/10/2023 Desgalhador
01/08/2023 | 19/10/2023 Batedor/Carvoeiro
01/08/2023 | 19/10/2023 Operador de Motosserra

disposicGes

de protecio do trabalho, quer seja

submetido a regime de trabalho forcado, quer seja reduzido a condicio aniloga a de escravo, Capitulado
no Art. 444 da Consolidagio das Leis do Trabalho c/c art. 2°C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990.

12. CONCLUSAO
Em dezembro de 2003, a Lei n.° 10.803, deu ao art. 149 do Cédigo Penal, nova redagio, que

pretendeu dar contornos mais claros ao objeto de repulsa social conhecido como trabalho escravo:

“Art. 149. Reduzir alguém a condicdo andloga a de escrave, quer submetendo-o a trabalbos forcados ou a

Jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condigbes degradantes de traballyoer restringindo, por

qualguer meio, sua locorocdo em ragdo de divida contraida com o empregador ou preposto:

Pena - reclusio, de dois a oito anos, e multa, além da pena corvespondente a violincia.

§ 10 Nas mesmas penas incorve quen:

I - cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalbador, com o fim de reté-lo no local de trabalbo;

II - mantém vigilincia ostensiva no local de frabalbo ou se apodera de documentos ou objetos pessoais do

trabalbador, com o firs de reté-lo no local de trabalbo.

§ 20 A pena € aumentada de metade, se o crime ¢ cometido:

I - contra crianca ou adolescente;

II - por motive de preconceito de raca, cor, etnia, religido ou origem.” (grifos nossos)

Conforme aponta Ubiratan Cazetta, Procurador da Republica, tratou-se de enorme avanco
conceitual na maténa, assim se pronunciando: “abandonando a elasticidade da redacdo anterior, promoveu uma
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especificacdo da conduta, fechando o fipo penal, gue passou a exigir de quatro, uma das seguintes condutas (modos de
excecugdo): a) sufeicdo da vitima a trabalbos forcados; b) sujeicdo da vitima a jornada exaustiva; ¢) sujeicdo da vitima a

condigdes degradantes de trabalbo; d) restricdo, por qualguer meio, da locomogdo da vitima.”

Como se V€, no caso concreto observa-se claramente o cometimento contra o empregado de
conduta indicada pelo art. 149 do Codigo Penal, qual seja: submissio as condigées degradantes de
trabalho.

Cumpre citar orientacdo produzida pela CONAETE — Coordenadoria Nacional de Erradicacio
do Trabalho Escravo, do Ministério Publico do Trabalho, especialmente, a que trata do trabalho
degradante:

“Orientacdo 04 — Condigdes degradantes de traballedo as gue configuram desprezo a dignidade da
pessoa bumana, pelo descumprimento dos direitos fundamentais do trabalbador, em especial os referentes a higiene,
saside, segurangca, mioradia, repouso, alimentacio ou outros relacionados a direstos de personalidade, decorrentes

de situacdo de sufeicdo que, por qualquer ragdo, torne irvelevante a vontade do trabalbader.” (grifo nosso)

Serd, principalmente, a partir das dezenas de decisbes proferidas pelo Juiz Federal Carlos
Henrique Borlido Haddad, que se observara de forma definitiva a clara incorporacio as sentencas judiciais
das inovagdes trazidas pelo legislador ao texto do art. 149 do Codigo Penal.

Em uma de suas primorosas sentengas, assim se posiciona o ilustre magistrado: “/4 submissdo a
trabalbos forcades ou jornada exaustiva ou a condicdes degradantes de trabalbo insere-se na reducdo a condicdo andloga a
de escravo que prescinde da restrigdo da liberdade de locomocdo.”.

Ainda, com firmeza, abordando o novo paradigma, assevera o magistrado: “A /i penal ao tipificar
a reducdo a condicdo andloga a de escravo prescinde que esta condicdo seja igual aquela desfrutada pelos escravos do Império
Romano ou do Brasil Colonial. Ndo se pode continuar adotande uma concepedo caricatural da escraviddo pré-republicana,
comto se todos os escravos vivessem cercados e vigiados vinte e quatro boras por dia. Esta caricatura tem levado um segmento
doutrindrio e furisprudencial a entender que 56 hd o crime de trabalbo escravo se hosver também o delito de cdreere privado.”.

Destaca-se pronunciamento efetuado pelo Supremo Tribunal Federal ao analisar os aspectos da
“escravidio moderna”, conforme ementa abaixo:

EMENTA PENAL REDUCAO A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO.
ESCRAVID.AO MODERNA. DESNECESSIDADE DE CO.ACAO DIRET.A CONTRA A
LIBERDADE DE IR E VIR. DENUNCLA RECEBIDA. Para configuracdo do crime do art. 149
do Cédigo Penal, ndo € necessdrio que se prove a coagdo fisica da liberdade de ir e vir ou mesmo o cerceamento

da liberdade de locomogdo, bastando a submissio da vitima “a trabalboes forcados ou a jornada exaustiva” ou

“a condigoes degradantes de trabalbo”, condutas alfernativas previstas no fipo penal. A “escraviddo moderna” é
miais sutil do que a do século XIX e o cerceamento da liberdade pode decorrer de diversos constrangimentos
econdmicos e ndo necessariamente fisicos. Priva-se alguém de sua liberdade ¢ de sua dignidade tratando-o como
coisa e ndo como pessoa humana, o gue pode ser feito ndo 56 mediante coagdo, mas também pela violacdo intensa
e persistente de seus direitos bdsicos, inclusive do direito ao trabalbo digno. A violacdo do direito ao trabalbo
digno impacta a capacidade da vitima de realizar escolbas segundo a sua livre determinagio. Isso também significa
“reduzir alpuém a condigdo andloga a de esorave”. Ndo € qualquer violagdo dos direitos trabalbistas que
configura trabalko escravo. Se a violagdo aos direitos do trabalbo é infensa e persistente, se atinge niveis gritantes
e se o5 trabalbadores sdo submetidos a trabalbos forcados, jornadas exaustivas ou a condigdes degradantes de
trabalbo, € possivel, em tese, 0 enquadramento no crime do art. 149 do Cddigo Penal, pois os trabalbadores estdo
recebendo o tratamento andlogo ao de escraves, sendo privados de sua liberdade e de sua dignidade. Dendincia
recebida pela presenca dos requisitos legais. (Ing 3412, Relator(a): Min. MARCO AURELIO, Relator(a)
pl Adrdde: Min. ROSAA WEBER, Tribunal Pleno, julgade em 29/03/2012, ACORDAO
ELETRONICO DJe-222 DIVULG 09-11-2012 PUBLIC 12-11-2012)

30



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

Diante de todo o exposto e pelo que consta dos autos de infracdo lavrados contra o empregador,
ficou evidenciada a submissio das vitimas ao trabalho anilogo ao de Escravo,

tipificada no art. 149 do Codigo Penal. Sio as vitimas:

'NOME CPF DT Adm DT Demussio | FUNCAO

01/08/2023 | 19/10/2023 Desgalhador

01/08/2023 | 19/10/2023 Encarregado/ Carbonizador

01/08/2023 | 19/10/2023 | Desgalhador

01/08/2023 19/10/2023 Batedor/Carvoeiro

01/08/2023 | 19/10/2023 Operador de Motosserra

Destacamos, por fim, que, por ser uma atividade rural, o anteparo previdenciano, € essencial nas
ocorréncias de sinistros e contagem de tempo para aposentadoria. Razdo pela qual, a conduta é
condenada até no Codigo Penal. Pois a falta de registro dos trabalhadores, caracteriza crime previsto no
§ 4.° ao art. 297 do Codigo Penal, o qual foi acrescentado pela Lei n.° 9.983, de 14-7-2000, tipificando a
conduta de quem omite, nos documentos mencionados no § 3.° (CTPS, folha de pagamento ou
documento contabil), as seguintes informagdes: nome do segurado e seus dados pessoais, a
remuneracio, a vigéncia do contrato de trabalho ou de prestagio de servigos, sujeitando o agente as
mesmas penas pela conduta de falsidade de documento piblico. Com a inovagdo da CTPS digital a
omissio se refere as informacdes devidas ao e-social antes de iniciar as atividades laborativas na

empresa.

Diante dos graves fatos relatados, propomos o encaminhamento de copia do presente relatorio
ao Ministério Publico do Trabalho e ao Ministério Publico Federal para as providéncias que julgarem
necessarias. Propomos, ainda, o encaminhamento imediato deste relatério ac DETRAE/SIT - Divisdo
de Trabalho Escravo da Secretaria de Inspecio do Trabalho, em Brasilia.

Belo Horizonte, 04/12 /2023
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