Ministério do Trabalho € Emarego
Secretara de Inspecio do Trabalho

Relatério de Inspecao

Projeto: () Fiscalizagdo Rural

Mamero da 0OS:

Inclusdo:

Situagéo do RI:

11380429-6 Mimero do RI:
16/08/2023 Conclusio:

Fiscalizacio Concluida e

Aferida
Prazo de término da fiscalizag&o: 31/01/2024
Competéncia da afericio: 09/2023

1.Dados do empregador
1.1.ldentificagao

Tipo de identificador:
Razao social:

Telefone:

E-mail:

CEl:

31479127-2
22/09/2023

CPF Identificador: -

Mome fantasia:

CNAE:

Data de inicio de ativ. do

0134-2/00

Cultivo de café

Porte da Empresa: . _ 04/06/2020
estabelecimento:
1.2.Local da fiscalizagio
Tipo do local: Matriz
CEP: 37950000 UF: MG
Endereco: Sitio 580 Francisco Complemento:
Bairro: Morro Vermelho Municipio: Sdo Sebastido do Paraiso
Coordenadas GPS (Sistema Decimal)
MNao ha informacoes.
Ocorréncia Especial
MNao ha informacoes.
Rl's associados a fiscalizagdo
Nao ha informacdes.
2.Dados da fiscalizagido
2.1.Atividades
. . .. Indenizagio de
Data Descrigdo da atividade transporte
15/08/2023 Preparacéo/planejamento da fiscalizacéo MNao
21/08/2023 Dutrt?s: Deslocame_{lto dos |ntegr_antes da equipe para Sgﬂ Sebastido do Nio
Paraiso/MG. Reunido preparatdria com membros da equipe.
Inicio da Fiscalizagdo | Inspecéo do ambiente de trabalho | Entrevista com
empregados da empresa no estabelecimento do empregador | Elaboracio efou -
23/08/2023 — o MNao
emissdo de documentos | Entrega de documentos fiscais a representante da
empresa no estabelecimento do empregador
Atendimento de representante da empresa na unidade do Ministénio | Auditoria e
analise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do empregador || , .
24/08/2023 - — T MNao
Elaboracdo efou emissdo de documentos | Entrega de documentos fiscais a
representante da empresa fora do estabelecimento do empregador
Auditoria e analise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do
20/109/2023 empregador | Elaboracéo e/ou emisséo de documentos | Lancamento de dados em | Nao
sistemas




Outros: Protocolo da Motificagdo S5T n® 35362020092023/01 na GRTb Pocos de
21/09/2023 Caldas/MG para envio postal ao empregador. Consulta de dados aos Sistemas, do | Nao
empregado verificado sem registro.
22/09/2023 Lancamento de dados em sistemas | Fim da Fiscalizagao Nao
Competéncia para aferigéo do RI: 0972023
2.2 Vinculos
Trabalhadores
Estabelecimento Alcancgados
18 anos ou + | 17 anos ou - Total 18 anos ou + | 17 anos ou - Total
Homens 1 1 1 1
Mulheres 0 0
Total 1 0 1 1 0 1
Regularizagio do vinculo de emprego
Irregulares Formalizados sob agao fiscal
18 anos ou l6el7 Total 18 anos ou 16 e l7 Total
+ anos + anos
Homens 1 1 0
Mulheres 0 0
Total 1 0 1 1 0 0
Tipo de irregularidade do vinculo
Tipo
a. Empregado sem registro (sem arranjo formal fraudulento)
Empregados Relacionados em Auto de Infragdo por Falta de 1

Registro:

Total de trabalhadores na empresa: 1

Aprendizagem

Nao ha informacdes.

PCD
Centralizagdo

Nao ha informacdes.

Resgatados

MNao ha informacoes.

2.3.Trabalho Infantil

Criangas e adolescentes encontrados em situagdo de trabalho infantil

MNao ha informacoes.

2.4.FGTS

Centralizagdo
MNao ha informacoes.
FGTS Mensal

MNao ha informacoes.

FGTS Rescisdrio




MNao ha informacoes.

FGTS Notificado

MNao ha informacoes.

2.5.Ementas Fiscalizadas/Subitens Fiscalizados/Demais Assuntos

. . Situacio o
Atributo/ NR Ementa Ocorréncia Comentarios/
encontrada . ;
Justificativas
001727-2 Manter empregado
trabalhando sob condigbes contrarias as
CONT* disposicbes de protecio do trabalho, Autyan;s“!ﬂ_ Regular
quer seja submetido a regime de Obrigatoria
trabalho forcado, quer seja reduzido &
condicdo analoga a de escravo.
131824-1 Deixar de elaborar efou
implementar e/ou custear o PGRTR, por
estflbelecimento rural, por meic de Notificacsio
B 2
* ¥
NR-31 decorrentes do trabalho nas atividades Irregular EE NOTIFICAGAO
rurais, ou deixar de realizar a revisdo do
PGRTR a cada 3 (trés) anos ou nas e
situacdes previstas no item 31.3.4 da
NR 31
131829-2 Deixar de incluir no PGRTR a Motificacao
etapa de implementacdo de medidas de Comentario: TERMO
NR-31* prevencao, de acordo com a ordem de Irregular DE NOTIFICACAO
prioridade prevista na alinea "d” do MO
subitem 31.3.3 da NR 31. 35362020092023/01.
131834-9 Deixar de garantir a realizagao Motificacao
de exames médicos ou realizar exames Comentario: TERMO
NR-31 medicos em desacordo com os Irregular DE NOTIFICACAO
requisitos previstos no item 31.3.7 e MO
respectivos subitens da NR 31. 35362020092023/01.
131835-7 Deixar de providenciar a
emissao de Atestado de Salde
Ocupacional - ASO em duas vias para
cada exame clinico ocupacional, ou
providenciar a emissdo do ASC sem o
conteldo previsto no item 31.3.6 da NR Notificacio
31, efou deixar de entregar o resultado Comentario: TERMO
MR-31 de exames complementares ao Irregular DE NOTIFICACAO
trabalhador, em meio fisico, mediante e
recibo, quando ndo realizado exame 35362020092023/01.
clinico, e/ou deixar de manter a primeira
via do ASO & disposicdo da fiscalizacdo
elou de entregar a segunda via ao
trabalhador em meio fisico, mediante
recibo.
131866-7 Deixar de fornecer, Notificacio
gratuitamente, aos trabalhadores rurais Comentario: TERMO
NR-31* Equipamentos de Protecéo Individual Irregular DE NOTIFICAQﬁD
-EPI, nos termos da Morma O
Regulamentadora n® 6 (NR 06). 35362020092023/01.
131876-4 Deixar de proporcionar
capacitacio sobre prevencéo de
acidentes com agrotoxicos, aditivos,
adjuvantes ou produtos afins a todos os
trabalhadores expostos diretamente, ou L
- T Comentario:
proporcionar capacitagio aos s
trabalhadores em exposicio direta em EE TR T
MR-31* g Regular de calda pelo

desacordo com a modalidade, carga
horéria, contedido programatico e/ou
responsabilidade técnica estabelecidos
na NR 31, ou deixar de complementar
ou de realizar novo programa de
capacitagéo conforme previsto no item
31.75.3da NR 31.

empregador,
conforme apurado.




131877-2 Deixar de fornecer
equipamentos de protecdo individual
elou vestimentas de trabalho adequados
aos riscos, gue privilegiem o conforto

Notificacéo
Comentario: TERMO

NR-31* P ; Irregular DE NOTIFICACAO
térmico, ou fornecer equipamentos de NO
protecéo individual efou vestimentas de 35362020092023/01
trabalho sem condigdes de uso e/ou ’
sem a devida higienizac&o.
131688-8 Deixar de projetar, construir, Notificacio
operar e/ou manter todas as partes das Comentario: TERMO
NR-31* instalagges eletricas de maneiraa Imegular | DE NOTIFICAGAO
prevenir, por meios Seguros, 0S perigos NO
de_choque elétrico e outros tipos de 35362020092023/01.
acidentes.
131926-4 Deixar de dotar as
transmissdes de forca efou
componentes moveis a elas interligados,
acessivels ou expostos, de protecdes Motificacio
fixas ou movels com dispositivos de Comentario: TERMO
MNR-31* intertravamento que impecam o acesso Irregular DE NOTIFICACAOQ
por todos os lados, ou utilizar protecées Ne
moveis sem dispositivos de 35362020092023/01.
intertravamento com bloqueio para o
enclausuramento de transmissdes de
forca que possuam inércia.
131928-0 Deixar de dotar o eixo carda
de protecio adequada efou em perfeito Notificacéo
estado de conservacdo em toda a sua Comentario: TERMO
ag h
NR-31* extensao e/ou fixada na tomada de forca Irregular DE NOTIFICACAQ
da maquina desde a cruzeta até o MNP
acoplamento do implemento efou 35362020092023/01.
equipamento.
1315925-9 Deixar de proteger maquinas,
equipamentos ou implementos gue e
oferecam risco de ruptura de suas ggﬂgﬁ%ﬁ%_ TERMO
NR-31* FEIEE PR AN PRSI DT EE regular | DE NOTIFICACAO
em processamento e/ou deixar de dotar Ne
maquina rocadeira de dispositivo de 35362020092023/01
protecéo contra arremesso de materiais ’
solidos.
231020-1 Deixar de disponibilizar, nas Notificaciio
frentes de trabalho, instalactes Comentario: TERMO
NR-31* e e Imegular | DE NOTIFICAGAO
de vasos sanitarios e lavatorios, na Ne
proporgao de um conjunto para cada
grupo de 40 trabalhadores ou fracdo. EIHPLI AL R
231032-5 Deixar de disponibilizar agua Notificac&o
avel e fresca nos locais de trabalho, Comentario: TERMO
pot :
NR-31* em guantidade suficiente e em Irregular DE NOTIFICACAQ
condigbes higiénicas, efou permitir a MNP
utilizac&o de copos coletivos. 35362020092023/01.
001774-4 Admitir ou manter empregado Comentsrio:
em microempresa ou empresa de - - )
REGISTRO* pequeno porte sem o respectivo registro Auma';e!o_ Na‘.j - Emprege&d_or ":"ral
- : - L Obrigatoria aplicavel pessoa fisica
em livro, ficha ou sistema eletrénico CEI/CAEPF
competente. :
001775-2 Admitir ou manter empregado
sem o respectivo registro em livro, ficha
REGISTRO* ou sistema eletrdnico competente, o Autuagao Ireqular Autuacio
empregador ndo enquadrado como Obrigataria g 5
microempresa ou empresa de pequenc
porte.
001398-6 Deixar de efetuar, até o 59 Comentano:
< " (guinto) dia atil do més subseqiiente ao Fiscalizagio
SALARIO vencido, o pagamento integral do salario Regular prejudicada. Salario
mensal devido ac empregado. pago em espécie.
001427-3 Manter em servico trabalhador
T com idade inferior a 16 (dezesseis) Regular

anos.




001601-2 Manter trabalhador com idade
T inferior a 18 (dezoito) anos prestando Reqular
servicos em horarios e locais que nfo .
permitam sua frequéncia & escola.
001603-9 Manter trabalhador com idade
T inferior a 18 (dezoito) anos em atividade Requl
nos locais e servigos insalubres ou eguiar
perigosos, conforme regulamento.
Legenda: * - Ementas da OS5.
Subitens Fiscalizados
Nenhum subitem fiscalizado.
Demais Assuntos
Menhum assunto adicional fiscalizado.
Autos de infragdo
Atributo Ementa Subitem Lk Data_da" e da"
auto transmissao | confirmagao
REGISTRO 001775-2 226042294 | 24/08/2023 | 28/08/2023
3. Equipe

Equipe de fiscalizagao

CIF's da OS (ndo incluidas no RI)

CIF's do RI

4.Relatério circunstanciado da fiscalizagio

A empresa, apds recebimento da NCRE n® 4.2 .604.229-3, regularizou o langamento do empregado

com

data de admissdo em 24.08.2018, no Sistema de Escrituracio Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdencianas e Trabalhistas - eSocial (vide

print da tela em anexo), empregado este que laborava sem o respectivo registro.

5. Arquivos anexos

Nome

Descrigao

Data da inclusao

314791272-ESOCIAL em 21.09.20235_pdf

21/09/2023
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