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I. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcangados

Empregados registrados durante acdo fiscal

Empregados Resgatados — total

Mulheres registradas durante a acdo fiscal

Mulheres (resgatadas)

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos)
Trabalhadores Estrangeiros

Trabalhadores Estrangeiros Registrados durante agdo fiscal

Trabalhadores Estrangeiros Resgatados

Trabalhadores Estrangeiros — Mulheres - Resgatadas

Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos)

Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos)

Guias Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado emitidas

S/18|8/8|8/8|8(8/8/ 88888

Valor bruto das rescisdes (em reas)

RS 250.593,00*

Valor liquido recebido (em reais)

RS 250.593,00%*

Valor Dano Moral Individual

RS 0,00***

N° de Autos de Infragio lavrados

Termos de Apreensio de Documentos

Termos de Interdiclio Lavrados

8| 8|=

Termos de Suspensio de Interdigio

Termos de Notficacio

Pnisdes efetuadas

Armas apreendidas

CTPS emitidas

CAT (Comumcagio de Acidente do Trabalho) emitidas

8188828

* Incluindo os valores das despesas de retorno dos trabalhadores (passagens e almentagio).

** Nio houve desconios, uma vez que quem pagon foi a tomadora de zervigos.
*** Ficou para ser negociado posteniormente.
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SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
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I. MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A acdo fiscal em face da refenda empresa empregadora foi deflagrada em decorréncia
de recebimento, pela Supenntendéncia Regional do Trabalho em Goias (SRTb-GO), de uma
deniincia, encaminhada pelo Divisdo de Fiscalizagio para Emradicagio do Trabalho Escravo -
DETRAE, relatando possivel pratica de submussio de trabalhadores a condigdes analogas as de
escravo por parte de um intermediador de mio de obra chamado Cleomar que atuava por meio da
empresa “"PLANTIOS LOURENGCO SERVICOS E COMERCIO LTDA". Dentre outras
uregularidades, a noticia de fato relatava que trabalhadores rurais do plantio de cana-de-agucar
estavam alojados em condigGes subumanas, sendo submetndos a jornadas exaustivas, com
documentos retidos ¢ amnda impedidos de deixar o trabalho em decorréncia de divida (copia da
dentincia no Anexo A-001).

III. DOS ENVOLVIDOS

A empresa objeto da presente aclo fiscal trata-se de uma grande indistna sucroenergética
produtora de etanol e agucar, cuja pnncipal maténa pnima é a cana-de-agucar, possuindo, para 1550,
milhares de hectares de plantagdes de canaviais em Anicuns'GO e municipios vizinhos. A empresa
faz parte do “"Grupo Fanas™, o qual possui outras usinas sucroenergéticas no pais, uma delas no
mumcipio de Itapaci'GO.

No caso concreto em questiio, por ocasido da mnspecdo, um grupo de cerca de 30 (trinta)
trabalhadores rurais estava realizando o plantio manual de cana-de-agucar numa area de uma das
proprniedades rural da ora autuada, localizada a cerca de 10 km da Usina Amicuns, nas coordenadas
geograficas -16 438667, -49.876417.

E para realizar refenido plantio de cana, a citada usina sucroenergética havia contratado
uregularmente a empresa intermediadora de mio-de-obra denomunada “PLANTIOS LOURENCO
SERVICOS E COMERCIO LTDA, CNPJ sob o no 44.768.956/0001-03", cujo sdcio
——— k=
pela qual atraiu para s1 a responsabilidade pelos vinculos contratuais trabalhistas de tais ruricolas,
conforme explicado no Auto de Infragdo 22 616.825-5, capitulado no art. 41, caput, c/c art. 47,
caput, da Consolidagio das Leis do Trabalho, com redagio conferida pela Le: 13.467/17.
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O Sr. - € um conhecido prestador de semvicos de plantio de cana-de-acucar para
usinas e produtores de cana do estado de Goas, popularmente conhecido como “gato (aliciador
de mio-de-obra, sendo que, a partir de 2019, ele comegou a prestar servigos por meio de pessoas
juridicas. Em regra, refendo intermediador de mao-de-obra constitui uma empresa para prestar
servigos por determinado periodo e depois, certamente por questdes tnbutanas ou financeiras, a
“abandona” e constitti outra. Conforme apurado, além da atual empresa "PLANTIOS
LOURENGO", ele ja prestou servigos por meio das empresas 'C. R. DASILVA E CIALTDA -
cnps 34.125 883000188, [ (0
03.778.872/0001-73" ¢ “PARCEIROS PLANEJAMENTOS E ALIMENTOS EIRELI - CNPJ
37.457.807/0001-68". Inclusive, essa uluma ja fora objeto de demiuncia de trabalho escravo em

abril de 2022, tendo sido fiscalizada a época ¢ sofndo vanas autuagdes por parte do Ministénio do

Trabalho e Emprego
Dados dos envolvidos:

1. Empregadora principal:
a) razlo social: ANICUNS S A ALCOOL E DERIVADOS EM RECUPERACAO JUDICIAL
b) CNPJ: 02.783.009/0001-41
¢) Endereco: Rodovia GO 156, Km 06, Zona Rural - Amcuns'GO CEP: 76.170-000

f) Supervisora de Recursos Humanos

2. Empresa intermediadora de mio de obra

a) Raziio social: PLANTIOS LOURENCO SERVICOS E COMERCIO LTDA
b) CNPJ: 44.768 956/0001-03
c¢) Endereco: Rua Hermantina de Olivewra, n. 150, Centro, Amencano do Brasil'GO (provavelmente

ndo funciona mass neste endereco, pots o 35010 adm -bar.d.cn.:u o local)
d) Telefone: 64-9-8150-4259

o oo
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3. Gato “aliciador™ de mio de obra

a) nome
b) CPH
¢) Enderego: R
d) Telefon

¢) E-mail |

IV. DA ACAOFISCAL

O grupo intennstitucional de combate ao trabalho analogo a condigdo de escravo em Goias,
composto por integrantes do Ministéno do Trabalho ¢ Emprego (MTE), Ministério Publico do
Trabalho (MPT) e Policia Federal (PF), miciou, em 21/082023, uma operagiio para averiguar
vanas dentncias, dentre elas a objeto do presente relatono. A agdo foi realizada no ambito da
“Operaglio Resgate [II", implementada concomitantemente em todos os estados da federagiio.

No caso em questdo, a agdo fiscal mmiciou-se na manhd do dia 25/08/2023, quando se
constatou que a empresa ANICUNS S A ALCOOL E DERIVADOS estava submetendo 20
(vinte) trabalhadores rurais a condigdes analogas as de escravo, na modalidade de trabalho em
condicdes degradantes. Tal fato restou caractenizado pela gravidade, intensidade e quantidade das
mfracdes constatadas ¢ evidenciadas no conjunto de autos de infracdo ora lavrados, conforme serd
logo mais explhicado

A empresa objeto da presente acdo fiscal trata-se de uma grande industna sucroenergética
produtora de etanol e agucar, utilizando-se como maténa pnma a cana-de-agucar, possuindo, para
1550, milhares de hectares de plantacdes de canaviais em Amicuns/GO e mumicipios vizinhos

Para um melhor entendimento da situagdo em questdo, faremos aqui uma breve e sucinta
explanacdo sobre o cultivo de cana-de-agicar em Goids, prnincipal maténa-prima usada para
producdo de agucar, etanol e termoeletnaidade.

Em regra, uma usina sucroenergética obtém maténa-prnima de duas formas: por meio de
canaviais que a propna usina cultiva ou entio através de contratos de fornecimento/aquisigio de
cana-de-acucar, pactuados com produtores rurais de regido onde se encontra instalada

o T
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De uma forma geral, nos contratos de fornecimento de cana-de-aguicar as usinas, o produtor
rural é responsavel por todas as atividades de cultivo da cana-de-aglicar, exceto a colheita, a qual
realizada pela propna usina adquirente da maténa-prima.

Cada plantio de cana chega a ter entre 05 a 06 ciclos (safras de colheita de cana), que
podem vanar de 12 a 18 meses cada um, de tal forma que, apés o dltimo ciclo, € preciso renovar a
lavoura canavieira, preparando novamente o solo e fazendo um novo plantio. Dessa forma, o
produtor de cana-de agucar, seja ele a propna a usina ou um fornecer, precisa, a cada ano, renovar
(replantar a cana) em cerca de 20% (vinte por cento) de suas lavouras canavieiras.

No caso concreto em questio, por ocasido da inspegdo, um grupo de cerca de 30 (tnnta)
trabalhadores rurais estava realizando o plantio manual de cana-de-agucar numa drea de uma das
propriedades rural da ora autuada, localizada a cerca de 10 km da Usina Anicuns, nas coordenadas
geograficas -16. 438667, -49 876417.

E para realizar refenndo plantio de cana, a citada usina sucroenergética havia contratado
uregularmente a empresa intermediadora de mio-de-obra denominada “PLANTIOS LOURENCO

SERVICOS E COMERCIO LTDA, CNPJ sob o no 44.768 956/0001-03" (cépia do contrato no

Anexo A-009), cujo sécio administrador era o Sr. [

_ (conhecido popularmente na regiio como “gato”, aliciador de mio-de-obra),
razio pela qual atraiu para si a responsabilidade pelos vinculos contratuais trabalhustas de tais
ruricolas, conforme sera explicado no decorrer deste documento.

Sobre a presente aglo fiscal, o grupo intermstitucional de combate ao trabalho escravo em
Goias estava, como ja nformado, estava realizando uma operagdo para avenguar diversas
denuncias de trabalho analogo ao de escravo em vanos mumcipios gowanos, dentre elas a objeto do
presente relatono.

Entdo, na noite do dia 24082023, a equipe se fo1 para a cidade de Anicuns/GO, tendo se
deslocada na manha do dia seguinte, para as frentes de trabalho de colheta e plantio manual de
cana-de-acicar da Usina Amcuns.

Em uma dessas frentes de trabalho, um grupo de cerca de 30 ruricolas, migrantes
temporanos contratados no nordeste, estava laborando no plantio manual de cana-de-agucar, sendo
que parte deles estava realizando o corne manual de cana para plantio e parte executando o proprio
plantio. Na oportumdade ja foram identificadas varias uregulandades, como ndo fornecimento de
ferramentas e equipamentos de protecio indnidual, ndo dispomibihizacio de instalagGes sanitanas,
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além do relato de falsas promessas feitas pelo "gam"-
Tento em vista que a maiona dos refendos ruricolas afirmaram estar alojados em abnigos

coletivos na cidade de Amencano do Brasil, nossa a equipe se deslocou até tal cidade para

averiguar as condigdes de tais moradias, ocasido em que foram inspecionados 0s seguintes locais

Alojamento 01: com 03 trabalhadores, localizado na Av. [ NG
I - o< a0 primeiro Posto de combustivel);

Alojamento 02: com 03 trabalhadores, localizado na R_

Alojamento 04

Alojamento 05: com 01 rabathador, ocalzad

Alojamento 06: com 04 trabalhadores operadores de maquinas, situado no fundo do

Havia ainda um sétimo alojamento, com 04 trabalhadores, localizados na cidade de
Itaberai/GO, que ndo chegou a ser inspecionado pela equipe

Durante as inspecdes nos abngos de trabalhadores acima citados, venficou-se que, a
excecdo do alojamento dos operadores de maquinas, todos os demais encontravam-se em
condicdes extremamente precanas (vide Relatono Fotografico da acdo fiscal no Anexo A-002)

Entdo, apos concluidas as inspegdes mmcians, a equipe de fiscalizacdo se reumiu e chegou a
conclusdo de que as condicdes de trabalho ¢ de alojamento da maiona dos runicolas contratados
por intermédio da empresa “PLANTIOS LOURENCO SERVICOS E COMERCIO LTDA",
caractenzava-se como sendo submissio de trabalhadores a condigdes analogas as de escravo, na
modalidade de trabalho em condigSes degradantes, motivo pelo qual devenam ser resgatados
daquelas condicOes

Diante de tal conclusdo, a equipe solicitou que todos os trabalhadores se deslocassem até a
sede do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Amencano do Brasil, onde todos foram ouvidos e
alguns deles prestaram depoimentos por escrito aos Auditores-Fiscais do Trabalho e Procurador do

Trabalho
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Logo em seguida, ainda no refendo sindicato, nos reunimos com os representantes da

Usina Anicuns Alcoot. o Advorsd R -

Supervisora de bem como com o prestador de
Servigos “dono™ da prestadora de servigos “Plantios

Lourengo”. Pela equipe de fiscalizacdo, participaram da referida reunido o Auditor-Fiscal do

Trabalho_ o Procurador do Trabalho_ o Delegado de

Na oportumidade a equipe de fiscalizacio repassou aos participantes da reunido os fatos

apurados pela equipe de fiscalizacio, esclarecendo que em relacio a cerca de 20 (vinte)
trabalhadores migrantes, contratados por intermédio da empresa “Plantios Lourengo™ para realizar
o plantio de cana-de-agucar, a situacio era bastante grave, tendo configurado condigSes analogas
as de escravo, na modalidade de trabalho em condicSes degradantes. Explicou-se também que,
como consequéncia, a legislacdo prescreve que seja deternunado, pelos Auditores-Fiscais do
Trabalho, o encerramento dos contratos de labor daqueles trabalhadores, com pagamento das
verbas rescisonas, bem como providenciado o cumprnmento de outras obnigacdes, tais como o
fornecimento de alimentacio ¢ moradia adequada até o pagamento das verbas rescisonas, bem
como o retorno deles até as suas cidades de ongem

Quanto a questio da responsabilidade pelos contratos de trabalho dos referidos plantadores
de cana que estavam sendo resgatados, a equipe de fiscalizacio salientou que tal obrigacio cabena
a Usina Anicuns Alcool, uma vez que contratou empresa prestadora de servicos midonea,
economica ¢ admumstrativamente, representada por um “gato” ahiciador de mdo-de-obra, o qual
contratou e mantinha trabalhadores mugrantes de forma totalmente uregular, sem nenhuma
observancia das normas de protecio ao trabalho. Salientamos também que, ainda que a
contrataciio dos supostos prestadores de servigos tivesse sido realizada de forma legal, ainda assum
restana presente a responsabilidade solidina da refenda contratante, por forca do § 3° do art. 5°-A
dalei 6.019/74 (com as alteragdes das Leisn 13 4292017 & 13.467/17) no que concerne as as
condiges de seguranca, higiene e salubndade dos trabalhadores, justamente as obrigagdes cujo
descumprimento levaram a caractenzacdo da situacdo concreta com sendo trabalho escravo
contemporaneo.

Em resposta, os representantes da Usina Anicuns, o Advogado _

_5a]itntarem que, embora entendessem que tais obrigaches caberiam a empresa

o ‘
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prestadora de senvigos, imnam emvidar todos os esforcos para providenciar o cumprimento das
solicitacdes da equipe de fiscalizacio, pnncipalmente no que se refena ao pagamento das verbas

Assim, foi1 entregue aos representantes da Usina Anicuns o termo de notificagdo n.
011/2023, acompanhado da planilha de calculos das verbas rescisénas dos 20 (vinte) trabalhadores
resgatados, no montante aproximado de RS 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais) (vide
copia do termo de notificagdo no Anexo A-003).

Ainda no dia 25/0872023, todos os 20 (vinte) trabalhadores resgatados tiveram seus
requenmentos de seguro-desemprego de trabalhador resgatado insendo nos sistema seguro-
desemprego pelos Auditores-Fiscais do Trabalho.

Posteriormente, no dia seguinte, 26/08/2023, os representantes da empresa Usina Amicuns
entraram em contato, via telefone, informando que os pagamentos das verbas rescisonas senam
realizados na segunda-feira proxama, dia 28082023, tendo este Auditor-Fiscal salientado que
referidos pagamentos devenam ser realizados na presenca dos Auditores-Fiscais do Trabalho ou
serem apresentados os recibos de transferéncias bancanas commespondentes.

Entio, conforme combinado, por volta das 11h do dia 28082023, compareceram na sede
do Sindicato dos Trabalhadores Rurais Amencano do Brasil'GO, os representantes da Usina
Anicuns Alcool e realizaram o pagamento das verbas rescisonas dos 20 (vinte) trabalhadores
resgatados. Tais pagamentos incluiam, dentre outros, restituigio de despesas com passagens de
vinda para Gouds, com alimentagio ¢ com moradia, bem como os valores das passagens de retomo
dos trabalhadores aos seus estados de ongem.

Na oportumidade, ainda no dia 28082023, o representante do Mimstério Publico do
Trabalho, Procurador do Trabalho |GG s:licotov a0s representantes da
Usina Anicuns a necessidade de assinatura de um Termo de Ajuste de Conduta — TAC, onde
seriam previstos pagamento de dano moral individual e coletivo, bem como outras obrigagdes de
fazer e ndo fazer. Em resposta, refendos prepostos solicitaram que tais questdes fossem tratadas
em audiéncia futura, o que fo1 aceno pelo refendo Parguer.

I |:.': ..:-.f:"u_
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V. DA CDNH?L’RACAD DO “TRABALHO EM CONDICOES
ANALOGAS AS DE ESCRAVO”

1. Consideracdes iniciais

Durante a presente operacdo, a equipe de fiscalizacdo constatou que os 20 (vinte)
trabalhadores rurais em questio estavam sendo submetidos a condigdes andlogas ds de escravo, na
modalidade de “trabalho em condigdes degradantes”, fato que motivou o resgate de todos eles pela
equipe de fiscalizacio, conforme determina o art. art 2°C da Ler 7.998/90 c/c arts. 18 e
seguintes da Instrugiio Normativa MTP n. 02/2021. As condigdes degradantes de trabalho foram
constatadas tanto nos locais de labor, quanto nos alojamentos disporubilizados aos resgatados.

Como ja alhures informado, tratava-se de atnvidades de plantio manual de cana-de-agucar,
fazendo uso da mio de obra de cerca de 30 (tnnta) trabalhadores, sendo que todos eles haviam
sido contratados de outras regides, notadamente Bahia, Maranhio e Piaui. Desse grupo de
ruricolas, 20 (vinte) deles eram trabalhadores bragais e foram resgatados da condiglio analoga a de
escravo, na modalidade de “condicdes degradantes de trabalho”, o restante eram operadores de
magquinas, encarregados ¢ motonstas que, embora também estivessem uregulares, a situagdo ndo
chegou a configurar-se como tal.

A caracterizacio da situaglo em questio como sendo “TRABALHO EM CONDICOES
DEGRADANTES" decorreu do conjunto de lesdes aos citados trabalhadores, consistentes na
pratica de aliciamento ¢ falsas promessas; do nio pagamento das despesas de vinda desses
trabalhadores do nordeste para Goids; do ndo fornecimento de alojamentos; do ndo fornecimento
adequado de refeicdes; do ndo fomecimento adequado de ferramentas de trabalho; e da
precanedade das condicdes das frentes de labor no campo.

No que conceme a alimentacio, conforme apurado durante as inspegdes, o “gato”

I ioccia somente almogo (vide termos de Depoimentos em anexo). A janta era
preparada pelos proprios trabalhadores, de forma bastante improvisada nos alojamentos. (vide
Relatorio Fotogrifico da agdo fiscal o Anexo A-002).

Também foram constatadas graves uregulandades concemnentes as condiges de trabalho,
das quais destacamos a auséncia de instalagdes sanitanas nas frentes de labor e 0 ndo fornecimento
de ferramentas e de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs).

I |:.':..1;|':J\|_
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Todavia, foram as condicGes de alojamentos dos citados trabalhadores determinantes para a
caractenzagio da situacdo encontrada como sendo trabalho analogo ao de escravo

(8] Sr_tmtax'a se valer do ardil de que seus trabalhadores eram moradores
locais, e ndo mugrantes nordestinos. Com isso, formalmente ele nio fornecia alojamentos aos
trabalhadores. Inclusive, esse era o pnncipal argumento que ele se utilizava para o ndo
fornecimento de moradia e alimentagdo aos trabalhadores migrantes. Mas, conforme ja dito, todos
esses trabalhadores eram sim migrantes temporanos, oriundos dos estados do nordeste e vieram
para trabalhar no plantio de cana-de-agucar, no intuito de retomnar para suas casas apos o final de
tal periodo, que geralmente durana cerca de 04 meses, entre julho novembro. E vieram porque
foram contatados, via contato telefonico, pelo “gato -u pelo seu mcnncgndt-

E, como ja dito, embora formalmente nio se responsabilizasse pelos alojamentos, o Sr

-iu etamente ou por intermédio de seus encarregados, era quem arrumava os barracdes

para alojar os trabalhadores, encaminhando-os para tais abrigos assum que chegavam na cidade de
Amencano do Brasil

Os bamracos para onde os trabalhadores eram encammhados ndo possuiam nenhuma
estrutura para servir como abngo. Em nenhum desses alojamentos eram dispomibilizadas camas,
roupas de cama, armanos individuais e nem locais para guarda de alimentos e preparo ¢ tomada de
refeigdes, sendo que a malona sequer possuia cadeiras para se sentar (vide Relatonio Fotografico

da aclio fiscal o Anexo A-002). A seguir os enderecos dos alojamentos

Alojamento 01: com 03 trabalhadores, localizado na Av _
_ (em frente ao pnmewro Posto de combustivel);

Alojamento 02: com 03 trabalhadores, localizado _
Alojamento 03: com 06 trabalhadores, localizado na Rua —

Alojamento 05: com 01 trabalhador, localizado na _

Alojamento (6: com 04 trabalhadores operadores de maquinas, situado no fundo do
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(obs.: este estava em boas condigdes, com camas, roupas de camas e demais mobiliano).
Havia ainda um sétumo alojamento, com 04 trabalhadores, localizados na cidade de
Itaberai/'GO, que ndo chegou a ser inspecionado pela equipe, mas, segundo relatado pelos

2. Das infragées especificas, objeto de lavratura de autos de infracio

Como ja alhures afirmado, o trabalho em condigdes degradantes consiste num conjunto de
graves infragdes aos direitos minimos dos trabalhadores, onde o ser humano € tratado com total
desprezo, como um objeto, mostrando-se¢ nitido o intuito superexploratonio do empregador e o
total desrespeito a digmdade da pessoa humana.

No caso concreto em questio, as infragdes constatadas que, em conjunto, configuraram
“condicio andloga a de escravo”, além de infragdes a legislacio trabalhista, subsomem-se também
nos indicativos de submussdio e trabalhadores a condigdes analogas as de escravo (previstos no
Anexo Il da Instrucio Nommativa MTB n. 022021), conforme serd logo mais explicitado.
Vejamos as infracdes constatadas, salientando que descnigdes de cada uma delas encontram-se nos
autos de infraglo commespondentes:

Auto de
Id Infragio

Ementa Infragio Capitulagio

Manter empregado trabalhando sob condigdes Art. 444 da Coasoli
contranas as disposigdes de protegio do des Lais do T r.-flhmil:
1 | 22616824.7 | 0017272 | uabalbo, quer seja submetido a regime de Z‘I:d:iti?ﬂtml o lfd"
trabalbo forcado, quer seja reduzido 4 | | 'hlﬁﬂ.
condiglo aniloga & de escravo. e :
Admitiy ou manter empregado sem o | Art. 41, caput, c/c art. 47,
respective registro em livro, ficka ou | caput, da Coasolidagic das
2 | 22.616825.5 001775-2 | ustema eletrdnico competente, o empregador| Leis do  Trabalko, com
nio enguadrade como microempresa ou | redagio conferida pela Lei
empresa de pequeno porte. 13.467/17.
Deixar de consignar em registro mecimico,
manual ou sistema eletrdmico, o3 horings
de eatrada e saida e pericdo de repouso
efetivamente praticados pelo empregado, nos
3 | 22.624.056-8 002089-3 sibibalickentn ous- mul e . Tollin Art 74, 62°daCLT.

Deixar de conceder mtervalo minimo de | | Art. 5* da Lei n® 5889, de

(uma) bhoma para repouso ou | 86.1973, combinado com §
4 | 226240576 0021814 . o W] oo
duoracio soperior a 6 (seis) horas | 10854 de 10 de novembro
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observados os usos & costumes da regido. |

de 2021.

21.624.058-4

1318853

Deixar de garantir pausas para
nas atnadades reahizadas necessanamente

em pé, e'ou deixar de mcluir pausas parac/c itens 31.86, 3187 e

descanso ou de adotar outras medidas
orgamizacionais e  admimmstrativas nas
estitica ou dinkmica, ou deixar de definir
as pausas oo PGRTR.

22.624.059-2

131022-8

Artigo 13 da Lei 5.889/1973

3188 da NR-31, com
da Portaria SEPRT
n® 21.677,de 11 de outubro|

de 2020.

Manter domitério de alojamento em
desacordo com as caracterishcas
estabelecidas pos substens 311761 e
31.17.6.1.1 da NR 31.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/c itens 31.17.6.1, alineas
IlI' l-hi' IclII .d., I'I' l-rl
"t". "h" e "1" ¢ 31.17.6.1.1
da NR-31, com redagio da
Portaria SEPRT/ME n°
22.677/2020.

22.624.060-6

231014-7

Manter area de vivéncia em desacordo com o3
requisitos do item 31.17.2 da NR31.

Artigo 13 da Le: 5.889/1973
c/citens 31.17.2, alineas "a",
*b", "¢", "d" e"e", daNR-
31, com redagio da Portaria
SEPRT n* 22677, de 22 de
outubro de 2020,

22624.061-4

231023-6

Permutir a uvtilizacio de fogdes, fogarewos ou
similares po imterior dos dormitdrios de
alojamentos.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
¢/c item 31.17.6.3 da NR-
31, com redagio da
Portaria SEPRT o° 22.677,
de 22 de outubro de 2020.

22.624.062-2

231026-0

Manter locais para refeicio em alojamentos
em desacordo com as exigincias do item
31.17.4 & seus subitens da NR 31,

Artigo 13 da Le: 5.889/1973
/e ttem 31.17.6.6 da NR.
31, com redagio da
Portaria SEPRTME n°
22.677/2020.

10

22,624 0631

2310279

31.176.7 da NR 3], e'ou deixar de instalar
08 gecipientes de armazenagem de gis
liquefeito de petrolec (GLP) em drea externy
ventilada e'ou deixar de observar as mormas

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
cle iens 31.17.6.7, alineas
", b, " ¢« 4", @
31.1768 da NR.3l, com
redagdo da Portana
SEPRT/ME n® 22.677/2020.

22.624.064-9

231029-5

Deixar de dotar alojamentos de local para
comvivéncia oo lazer dostrabalhadores

Artigo 13 daLe: 5.889/1973
cleitem 31.17.6.10 da NR-
3l, com da
Portaria SEPRT n* 22677,
de 22 de outubro de 2020,

12

22.624.065-7

23107%-1

Artigo 13 daLei 5.889/1973
cc tem 31.17.6.2 da NR-
31, com vredagio da
Portaria SEPRTME no°
22.677/2020.

13

22624 066-5

131866-7

14

22.624.067-3

131897-7

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c'c wem 31.6.1 da NR-31,
com redacio da Portana
SEPRT/ME n° 22.677/2020.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/c item 31.11.1 da NR-31,

R @
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trabalho, ou deixar de substituar ferramentas e
acessonos de trabalho sempre que necessano.

com redagio da Portana
SEPRT/ME n° 22.677/2020.

15

22.624.068-1

231020-1

Deixar de disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalagdes samitirias fixas ow
moveis, compostas de vasos samitirios e
lavatérios, na proporgio de um conjunto para
cada grupo de 40 trabalhadores ou fragio.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/c sem 31.17.5.1 da NR-
31, com redagio da
Portana SEPRT/ME n°
22.677/2020.

16

22.624.069-0

131836-5

Deixar de equipar o estabelecimento rural com

material pecessano & prestacio de primeirog Artigo 13 daLe: 5.889/1973

socomros, ou deixar de manter esse material,
oo estabelecimento rural ou em frente de
trabalbe com 10 (dex) ou mais
trabalhadores, sob os cumdados de pessoa
treinada para esse fim

ccitens 31.39e3139.1da
NR-31, com redagdo da
Portana SEPRT n® 22677,
de 22 de outubro de 2020.
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21.624.070-3

2310686

Detxar de garantir que as ferramentas atendam

os requisitos dos itens 31.11.2 e 31.11.3 d4 ¢/c itens 31.11.2, 31.11.3 ¢

NR 31, ¢/ou permitr que as ferramentas de

corte sejam  guardadas e ou transportadas fora
da bamha

Artigo 13 da Lei 5.889/1973

31114 da NR-31, com
redagio  da  Portaria
SEPRT/ME n° 22.677/2020.

226240711

1318349

Demxar de garantwr a realiracico de exames
medicos ou realizar exames meédicos em
desacordo com O3 requasitos previstos no item
31.3.7 ¢ respectivos subitens da NR. 31

Artigo 13 daLe: 5.889/1973
ce items 3137, alineas
"""y, "¢", "d" ¢ "¢
31.3.7.1, 31.3.7.1.1,
313712 e 313713 &
NR-31, com redagio da
Portaria SEPRT n* 22.677,
de 22 de outubro de 2020,

condicbes de trabalho e de alojamento, dentre outros, merecendo especial atencdo as partes por

3. Dos depoimentos dos trabalhadores

As infracdes acima citadas foram constatadas durante as inspegdes, bem como foram
confirmadas pelos trabalhadores durante as entrevistas e declaragSes por escrito. Vejamos alguns
desses depoumentos, onde os trabalhadores relataram os fatos envolvendo a contratagio, as

mum negntadas:
Depoimento do trabalhad N (or::in2! no Ancxo A-004):
“Que foi contatado no Povoado de Oricuri, municipio de Atalaia/AL, pelo SrJJJJJi
Whhld-uﬂp_eﬂo-ﬂi&kﬂim{tr&

mil ) 2 4.000 ( mil reais ) por més; que recebena ticket alimentacio de RS 250,00 (

duzentos e cinquenta reais ); que havena adiantamento de salinio no dia 20 de cada més;

que a CTPS nido foi assinada antes da viagem para Goids; que sain de Alagoas no dia
28107/2023; que chegou em Amicuns em 30072023; que pagou do prépric bolso a

viagem da sma residéncia até Amicums; gue fambém pagon um taxi de Anicuns apé
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Amenicano do Brasul, que ficou alojado por 03 dias no alojamento do -: que o

-ctummu a0 depoente que ele devena alugar uma casa; que o depoente nio

tinha dinheiro para alugar a casa; que c- pagou o aluguel; que-
falon que descomtaria o valor do aluguel mo primeiro pagamento; que valor do

aluguel ¢ RS 400,00 ( quatrocentos reais ); que a casa estava vazia e nio possuia
nenhum mével; que o sr. - arrumoun apenas colchdes velhos que ficam
jogados diretos mno chio; que nio foi fornecido roupa de cama e travesseiro; que na
casa tem £ ( cinco ) trabalhadores alojados; que chegou no domingo; que foi trabalhar

na segunda-fewa, que nio fez exame médico admussional; que nio recebeu treinamento
imicial, que recebeu apenas uma perneira; que ndo recebeu as ferramentas de trabalho;
gque as ferramentas de trabalho _ foram adquiridas pelo depoente; que
recebe um marmitex 16:00 hs no escntono d- que pega o Smbus as 06:20hs pra

if pra roga; que larga da roga as 15:00 hs; que o descanso para o almogo ¢ de apenas dez
minutos, que trabalha de segunda-fewra 4 sabado; que na roga o senvigo € fiscalizado pelo

< e oo o R v e s oo [

encarregado da Usina do grupo Farias; que até bhoje ndo recebeu nenhum pagamento de
saléno, que a casa ( alojamento ) comtinma sem mesa e cadeiras; que nio tem
armarios; que nio tem geladeira ¢ fogdo; que nio tem sofd; que a casa (alojamento)

nio tem nenhum conforte; que nido tem chuveiro quente; que nio tem bebedouro
d'igua; que nio sabe como vai ser remunerado pelo seu trabatho; que nio tem ninguém
limpando ¢ higienizando a casa ( alojamento ); que ndo estd satisfeito com as condigdes

de trabalho ¢ moradia e quer voltar para casa”

Depoimento do trabathador [

©

“que mora em Codo, Maranhio, gque veio de Alagoas para Goias, a fim de trabalhar na
safra da cana de agucar de 2023, apos promessa de emprego leita pelo |ll-
que o escritorio d- ligou para sen I.i‘ﬂ-rHlldn emprego no
plantic de mudas ¢ corte de cana crua; que o -Ihu que precisava de 15
trabalhadores; que no momento da oferta de emprego n-ruueul que iria
pagar a metade do valor do aluguel ¢ fornecer almogo levado na roga ¢ um vale-
refeicio de RS 250,00 para custeio do jantar; que a unica promessa cumprida pelo
pw-i o fornecimento de almogo; que acreditando nas promessas do gato

-1-un sozinho para Amencano do Brasil, onde chegou em 16.06.2023; que

gastou cerca de RS 750,00 ma viagem para Goias, entre passagem de onibus e
alimentacio; que nunca receben um centavo deste valor de volta; que ao chegar em
Americano do Brasil, foi recebide por um empregado do gaio, cujo nome mio se
recorda, que o levou para a casa onde alojados; velho apoiado sobre o chao, no qual

17



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM GOIAS

dormiu as 7 noites; que nao havia lengol, cobertor nem travesseiro, pelo que o depoente
dormiu apenas sobre o colchao empoeirado e passou bastante frio; que

fornecen comida em pouca quantidade, razio pela qual passou fome; que comegou a
trabalhar no dia 27 06 2023; que depois de 7 dias em Americano do Brasil alugou a casa
visitada pelo Grupo Movel nesta data; que paga RS 220,00 de aluguel, além da agua,
energia ¢ gas; que o gato - nunca cumpria a promessa de pagar a metade de
sen alaguel: que teve que comprar foglo, botyjdo de gas, geladeira e panelas; que a dona
da casa ficou com muita d6 do depoente ¢ lhe empreston uma cama com um colchio,
além de ter recebido um colchio do gato; que nio comprou roupa de cama, pois ndo tem
dinheiro; que possul apenas uma coberta velha que o depoente leva onde vai; que trabalha
no corte ¢ plantio de mudas de cana (cana crua), que o unico EPI fornecido pelo gato foi
um par de botina, que ji esta bastante surrade; que nio recebeu mais nenhum EPI,
que sempre pedia EP] I-ﬁ.!l-l:ll. de turma do gato, mas este s¢ hmitava a dizer que
ria chegar, mas os EPIs nunca chegaram; que também nio recebeu garrafa térmica,
razdo pela qual comprou uma para levar agua as frentes de servigo; que trabalha de
segunda a sibado, das 6:30 da manha ate por volta das 15:30 ou 16 boras; que nido tem
intervalo intrajornada, parande apemas cerca de 15 minutos para engolir uma
comida rapida; que também nio hi pausas para descanso em raziio do trabalho pesado;
que 0 pn-ofnect apenas o almogo, que nio ¢ descontado do salino; que nio
havia local para refeigiio, pelo que almogava a0 sol; que a tenda encontrada pelo Grupo
Moével na frente de servigo comeqou a ser instalada hd cerca de 13 dias; que € pago por
producio, tanto no corte da cana crua, quanto mo plantio das mudas; que antes de vir
para Americano do Brasil, o pl-pﬂﬂu para o depoente enviar uma foto de
sua carteira de identidade, CPF ¢ comprovaate de vacina contra Covid-19; que o gato
disse gue queria tais documentos para conmsultar os antecedentes criminais do
depoente, para ver s¢ a Usina ANICUNS iria aceitar sua contratagio; que nio fez
exameé médico, QUé passou por Um peguénc Wemnamento de mtegragic na Usina
ANICUNS, no qual a técmca de seguranca disse a0s rabathadores que eles unham direito
¢ armanos, mas 1550 nunca fo1 fornecido, seja pelo zatl < 2 pela usina

Depoimento. dos tsbalhadores [
-{ongma] no Anexo A-004):

_ declarou gque  ficou sabendo do servigos através do amigo

que ja trabalhava par- que os seus documentos
foram enviades para traveés do celular do amigo; que - mandou

vir para a Usina de Anicuns; que a CTPS nio foi assinada antes de viagem para
Goiis; que a passagem foi paga do seu préprio bolso; que nio recebeu i -
valor da passagem; que sain da residéncia em 16/08/2023; que chegou em Anicuns no

o .
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dia 18082023 ; que pagou com dinheiro proprio um taxi de Anicuns para Americano do
Brasil, que foi prometido um vale de RS 250,00 ( duzentos reais ); que nio recebeu o
vale prometido até hoje. que comegou trabalhar mo plantio de cana; que receberia o
saléno de RS 1.507.00 por més. que havena adiantamento de salirio no dia 20 de cada
més; que a CTPS ndo foi assinada antes da viagem para Goids; que ndo fol fornecido
alojamento; que foi morar com o segundo depoente; que nio recebeu nenhum tipo
de:p.hd-quuﬂofmeajdaﬁl-l'cﬂndim-undh; que

esta dormindo mo colchio jogado mo chio; que nio recebeu roupa de cama, que
trabalha na Usina do Grupo Farias; que a jornada comeca 06:00 hs e vai até 15:00hs; que

© descanso para almogo € de der minutos, que ndo recebe café da manhd, que recebe
apenas © almogo; que ndo recebe janta; que até hoje ndo recebeu nenhum pagamento do
-qn-hm.bu-umhnbmpuun, calga e toca
arabe; que nio recebeu oculos; que nio esta satisfeito com as condigdes de trabalho ¢
moradia ¢ quer voltar para casa. O segundo depoente declarou : Que foi contratado, em
19072023, pﬂlﬁ:ﬁldﬂ&_qmu:ﬂﬁudt Americano do Brasil; que o sr
‘afumnaﬂqwm;quﬂmobngﬂo.h;ummp«ﬂlﬂ.ﬂﬂp«
més, que nio recebeu colchio ¢ roupa de cama; que esta alojado precariamente; que

a casa mio tem bebedouro; mio tem armarios; que comprou colchio e roupa de
cama do propric bolso, nio recebe café da manhd; que recebe o almogo, que mio
recebe a janta; que trabalha no plantio da cana para Usina de Anicuns do Grupo
Farias; que trabalha das 07:00 hs até 15:20 hs; que o mtervalo do almogo é de dez
minutos; que trabalha de segunda-feira & sexta-feira, que 30s sibados trabatha das 07:00hs
as 11:00 hs; que mio fez exame médico admissional; que nio recebeu treinamento
wmcial; que recebeu uma pernewa, uma lima, uma toca arabe; um oculos e uma bota, nio
recebeu o podio; que recebe o pagamento em atraso; que nio esta satisfeito com as
condigies de trabalho ¢ moradia ¢ quer voltar para casa.

VI. CONSIDERACOES TEORICAS SOBRE O TEMA “CONDICOES
ANALOGAS AS DE ESCRAVO"

Com o advento da Le: 10.803/2003, que deu nova redagdo ao art. 149, do Codigo Penal
Brasileiro, o conceito de trabalho andlogo a condigio de escravo, ou sumplesmente trabalho
escravo contemporaneo, como ¢ mais conhecido, passou a abranger situagdes outras que vio além
da violagio da hiberdade do trabalhador, do seu direto de ir e vir. Com isso, o Direito brasileiro
passou a conferir protecdo juridica a um direito tanto ou mais importante que a liberdade: a
dignidade humana
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Com fundamentado numa séne de pnincipios constitucionais insculpidos na atual
Constituigho Federal, notadamente nos pnncipios da digmdade humana, da funcdo social da
proprniedade ¢ na valonzacdo do trabalho, o legislador brasileiro passou a prescrever como ilicitas
condutas violadoras de direttos fundamentais do ser humano.

Com 1550, o combate ao trabalho escravo no Brasil, referéncia mundial no assunto, levou
pnimeiro © doutnnador € o junsta laboral, ¢ depois o legislador brasilewro, a uma postura
ampliativa do conceito de trabalho escravo para alcangar situagdes que ndo exigem, em todas as
suas formas, a restnigio da liberdade de locomogdo. Tal formulagdo visa dar maior efetividade ao
combate as condigdes degradantes as quais os trabalhadores sdo submetidos.

Esse avango no conceito de trabalho andlogo 4 condigio de escravo foi trazido pela Let
10.803/2003 que deu nova redaglio ao art. 149 do Codigo Penal Brasileiro.

Como a normatizagdo especifica do fendmeno em estudo estd prevista basicamente na lei
penal brasileira, o hermeneuta trabalhista tem que buscar os conceitos sobre o mnstituto no Cédigo
Penal e aplicar, por analogia, no ambito trabalhista-admunistrativo. Vejamos o que dispde o
Codigo Penal Brasilewro sobre o tema:

“Ant. 149, Redunyr alguém a condiglo andloga 4 de escravo, quer submetendo-o a
trabathos forgados ou a jornada exaustrva, quer sujeitando-o a condigdes degradantes de
trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomoglio em razdo de divida
contraida com o empregador ou preposto:

Pena - reclusdo, de dos a o1to anos, ¢ multa, além da pena correspondente a violéncia.
§ 1* Nas mesmas penas incorre quem:

1 = cercesa o uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalkador, com o fim de
rété-lo no local de trabalho;

Il = mantém vigilincia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documentos ou
objetos pessoass do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho.

§ 2° A pena ¢é aumentada de metade, s¢ 0 cnme é cometido:

I - coatra crianga ou adolescente;

II - por motrvo de preconceito de raga, cor, etnia, religifio ou ongem.”

Do texto do referido dispositivo legal, podemos extrair quatro principais condutas tipicas
consubstanciadoras da pranica de “reducdo a condigio analoga a de escravo’, quais sejam: a)
submeter o trabalhador a trabalhos forgados; b) submeter o trabalhador a jormnada exaustiva; c)
submeter o trabalhador a condigdes degradantes de trabalho; e, d) restningyr, por qualquer meio,
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sua locomocdo em razdo de divida contraida com o empregador ou preposto, ou senvidio por
divida.

Tanto o trabalho forgado quanto a serviddo por divida visam, prnionitaniamente, resguardar a
liberdade do trabalhador, estando também compreendidas pela concepgdo clissica de trabalho
€5CTavo.

Ja as modahidades de submissio de trabalhadores a jomadas exaustivas de trabalho e a
condigbes degradantes de trabalho constituem inovagdes trazidas pela Leir 10.803/2003 que deu
nova redagio ao citado artigo.

A Instrugiio Normativa MTP n. 022021, por sua vez, além de reforgar, no art. 24, os
conceitos ja previstos na Portana MTb n 1293, de 28/1272017, elenca virnos indicadores nio
exaustivos que, em conjunto ou separadamente, podem configurar “trabalho em condigdo andloga
a de escravo”. Vejamos:

“Arnt. 25. Tendo em vista que o diagndstico técnico das hipteses previstas nos incisos [ a
IV do ant. 24 envolve a apuracio e andlise qualitativa de violagdes multifatoriais, paraa
identsficagio de trabalbo em condiglo andloga & de escravo, deverd ser verificada a
presenga dos indicadores listados no rol ndo exavativo do Anexo II da presente Instrugdo
Normativa.

No caso concreto em questio, como ja salientado, trata-se da figura do “trabalho em
condigbes degradantes”, entendendo-se tal todo o cenano de exploragdo que envolve determinado
grupo de trabalhadores.

De acordo com o art. 24, nciso III, da Instrugio Normativa MTP 02/2021, condigdio
degradante de trabalho é qualquer forma de negacio da dignidade humana pela violacdo de direito
fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de protecio do trabalho e de
seguranca, hugiene ¢ saide no wabalho.

Em outras palavras, trabalho em condigdes degradantes comsiste no tratamento do
trabalhador com total menosprezo a sua digmidade e condigdo humana considerando-o como um
sumples objeto ou coisa. Sdo siuagdes em que ha um conjunto de graves infracdes aos direitos
mimmos dos trabalhadores, onde o ser humano é tratado com total desprezo, como coisa,
mostrando-se nitido o intuito superexploratono do empregador e o total desresperto a digmidade da
pessoa humana Ou seja, € o quadro contextual das uregulandades considerado na sua totalidade é

ek | ;-‘-.'.'u'lf :’:



©

s CAD
20 TEAA )
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM GOIAS

que configura trabalho andlogo a condicdo de escravo, e ndo uma ou algumas meras infragdes

trabalhistas.

Vejamos os indicadores de sujeicdo de trabalhador a comdicdo degradante previstos no
Anexo Il da Instrugio Normativa MTP 02/2021:

“1 - Séo indicadores de sujeigio de trabalhador a condigio degradante:

2.1 ndo dispomibilizagio de agua potivel ou dispomibilizagio em condigdes ndo
higiénicas ou em quantidade insuficiente para comsumo do trabalbador no local de
trabalbo ou de alojamento;

2.2 mexisténcia, nas ireas de vivéncia, de igua impa para higiene, preparo de alimentos e
23 auséncia de recipiente para armavenamento adequado de dgua que assegure a
manutengio da potabilidade;

2.4 revtilizaciio de reciprientes destinados a0 armazrenamento de produtos toxicos;

15 mmexisténcia de instalagdes samitirias ou instalacdes sanitinas que nio assegurem
vtilizagho em condigbes higidnicas ou com preservagdo da privacidade;

2.6 inexusténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for obrigatdrio, ou
alojamento ou moradia sem condigdes bisicas de seguranga, vedagdo, higiene,
privacidade ou conforto;

1.7 smubdimensiocnamento de alojamento ou moradia que inviabilize sua vtilizacio em
condigbes de seguranga, vedagio, higiene, privacidade ou conforto,

2.8 trabalhador alojado ou em moradia oo meamo ambiente utilizado para
desenvolvimento da atnadade laboral;

2.9 moradia coletiva de familias ou o alojamento coletivo de homens ¢ mulheres;

2.10 coabatagiio de familia com terceiro estranho 20 nicleo familiar,

2.11 armarenamento de substincias toxicas ou mnflamivess nas dreas de vivéncia;

2.12 auséncia de camas com colchdes ou de redes nos alojamentos, com o trabalhador
pemoitando diretamente sobre p1so ou superficie nigida ou em estruturas mmprovisadas;
213 auséncia de local adequado para armarenagem ou conservagdo de alimentos e de
refesdes,

2.14 auséncia de local para preparo de refeigBes, quando obrigatorio, ou local para
preparo de refeigdes sem condigdes de hugiene & conforto;

2.15 auséncia de local para tomada de refeighes, quando obrigaténo, ou local para tomada
de refeigbes sem condigBes de higiene e conforto;

2.16 trabalbador exposto a situagdo de nisco grave e iminente;

217 mexisténcia de medidas para eliminar ou neotralizar riscos quando a atividade, o

22
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meio ambiente ou as condigdes de trabalho apresentarem miscos graves para a saide e
seguranga do trabalhador;

2.18 pagamento de salénos fora do prazo legal de forma ndo eventual:

2.19 retencdo parcial ou total do salano;

2.20 pagamento de salino condicionado a0 término de execugdo de servigos especificos
com duragdo supenior a tnnta dias;

2.21 servigos remunerados com substincias prejudiciais i satde;

2.22 estabelecimento de sistemas remuneratonos que, por adotarem valores irrisdrios pelo
tempo de trabalho ou por unidade de produgio, ou por transferirem ilegalmente os Snus e
riscos da atrvidade econdmuca pan o trabalhador, resultem no pagamento de salirio base
infenior a0 minimo legal ou remuneragio aquém da pactuada;

2.23 agressio fisica, moral ou sexual no contexto da relagio de trabalho.

Como se pode venficar, a configuraciio de trabalho anilogo a condigio de escravo decorre
de um conjunto de acdes ¢ omussdes por parte do empregador que ferem os mais basicos direitos
da pessoa humana, deixando de garantir um patamar mimmo civilizaténio e colocando o
trabalhador em situacio semelhante a escravidio. E, em muitos casos, sem poder reagir e buscar a
protecio do Estado. Isso, sem duvida, € viver como se escravo fosse.

Cabe ressaltar que © Supremo Tnbunal Federal ja pacificou o entendimento de que a
pratica de qualquer uma das figuras tipicas previstas no art. 149 do Codigo Penal é suficiente para
a caractenzagio de tal ilicito, ndo sendo necessana a pnivaglio do direito de ir e vir, consoante
evidenciam os arestos a seguir:

“EMENTA PENAL. REDUCAO A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO,
ESCRAVIDAO MODERNA DESNECESSIDADE DE COAGAO DIRETA CONTRA
A LIBERDADE DE IR E VIR DENUNCIA RECEBIDA. Para configuragio do crime
do art. 149 do Cédigo Penal, nio é mecessario que se prove a coacio fisica da
liberdade de ir ¢ vir ou mesmo o cerceamento da liberdade de locomogdoe, bastando a
submissio da vitima “a trabalhos forgados ou a jornada exaustiva™ ou “a condigdes
degradantes de trabalho™, condutas alternativas previstas no tipo penal A “escravidio
moderna” é mais sonl do que a do século XIX e o cerceamento da liberdade pode decorrer
de diversos constrangimenios econdmicos e nio necessariamente fisicos. Priva-se
alguém de sua liberdade ¢ de sua dignidade tratando-o como coisa ¢ nio como pessoa
humana, o gue pode ser feito mio 36 mediante coagio, mas também pela violagio
intensa ¢ persistente de sens direitos basicos, inclusive do direito ao trabalho digno.”
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(..) (ing 3412, Rel. Min Marco Aurélio, Rel p' Acordio: Min. Rosa Weber, Tribunal
Pleno, julgado em 19032012, DJelll, DIVULG 09-11-2012, PUBLIC 12-11-2012,
grifos acrescidos).

Nesse sentido também temos a decisio profenda pela §* Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 3* Regido, no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de
2015, a qual reproduzimos trechos:

“[..] A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser desnecessario
haver violéncia fisica para a configuracio do delito de redugio a condigio analoga a
de escravo, fazendo-se necessaria tio somente a coisificagio do trabalhador através
da continua ofensa a direitos fundamentais, vulnerando a sua dignidade como ser
humano (Ing. 3412, Redatora p' Acordio: Min Rosa Weber, Trbunal Pleno, DJe
12711/2012). Os bens jundicos a serem garantidos sio, além da dignidade da pessoa
homana (art. 1°, caput, III, CR), a incolumidade fisica, consubstanciada pelo preceito de
que ninguém serd submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante (art.5°,
II), ¢ os direitos ¢ as liberdades fundamentais, que ndo podem sofrer discriminagio
atentatona (art. 5%, XLI da CRU/SS). Asum_ além de violar preceitos internacionais, como a
Declaragio Universal dos Durestos Humanos que estabelece, no art. 23, que "Toda a
pessoa tem dierto ao trabalho, & Inve escolha do trabalho, a condigdes equitativas e
satisfaténias de trabalho®, a exposigiio do trabalhador i exaustio ofende principios
fundamentas da Constitusgio da Repiblica consistentes no valor social do trabalho e na
proibigio de trabalho desumano ou degradante (incisos Il & IV do art. 1° e inciso I1l do
ant. 5%). A conduta fere, acama de tudo, o principio da dignidade humana, uma vez que
despoja o trabalhador ¢ o seu trabalho dos valores ético-socias que deveriam ser a eles
mnerentes. Nio se pode perder de vista que um dos objetivos da Repiblica Federativa do
Braul é a construglio de uma sociedade livre, justa & solidina (art. 3%, [, CR/88), o que
mpde a t1oda a sociedade, mnclusive 30s participes dos contratos de trabalho, a pratica de
condutas que observem a principiologia e os valores constitucionas [..]"

A conduta dos empregadores em questio também infringe tratados e convengdes
imnternacionais que tratam da protegio de direitos humanos universais, ratificados pelo Brasil —a
exemplo das Convengdes da OIT n® 29 (Decreto n® 41.721/1957) e 105 (Decreto n’°
58.822/1966), da Convencdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n® 58.563/1966) e da

24
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Convencdo Amencana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreton.®
678/1992), diplomas normativos com forca cogente supralegal Tal pratica também agnde
frontalmente os preceitos constitucionais garantidos nos art. 1°, inciso III, art. 4°, inciso I, art. 5°,
caput, incisos III e XXIII, art. 6° e art. 7°, especialmente o inciso XXII, da Constituicio da
Repiblica e ofende a dignidade da pessoa humana O trabalho realizado em condigio andloga a de
escravo, sob todas as suas formas, constitui atentado aos direttos humanos fundamentais e a
dignidade do trabalhador.

A Repiblica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democratico de Direito e se
assenta, entre outros nos fundamentos da digmidade de pessoa humana, da cidadania e da
valorizacio social do trabalho e da livre miciativa. Tem por propésito a criagio de uma sociedade
livre, justa e solidana, o desenvolvimento nacional, a promocio do bem de todos, a erradicaciio da
pobreza ¢ da marginalizacio, a reducdo das desigualdades sociais e regionais. Sua Lei Maor
assegura que ninguém sera submetido a tortura ou a tratamento desumano ou degradante. Dispde
que a ordem econdmica nacional se funda na valonzaclo social do trabalho humano e da livre
miciativa, e tem por fim assegurar a todos existéncia digna, segundo os ditames da justica social.

A comumdade internacional também pnvilegia e resguarda a dignidade do ser humano e os
direitos que lhe asseguram concretizaclo, em especial a proibigio da escravatura ¢ do trabalho
degradante.

Assum, depreende-se que o Direito brasilewro passou a conferir protegio juridica a um direito
tanto ou mais importante que a iberdade: a dignadade humana.

VIL. INDICIOS DA PRATICA DE OUTROS CRIMES

1. Do aliciamento de trabalhadores migrantes

Todos os 20 (vinte) trabalhadores resgatados da condicdo andloga i de escravo eram
trabalhadores migrantes temporanos, contratados via contato telefonico nos estados do nordeste,
notadamente Maranhdo, Bahia e Piaui. Ou seja, trabalhadores que vieram trabalhar um periodo em
Goids e, ao final da contratacdo, retornarem aos seus estados de ongem.

Inicialmente, cabe ressaltar que o sumples ato de contratar trabalhadores de outras regibes,
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por si 0, ndo configura cnme algum ou mesmo qualquer infracdo admimstrativa. O que configura
tais ilicitos € a contratagdo desses trabalhadores de forma wregular, culminando por lesd-los em
seus direitos, colocar em nsco sua saude e mntegndade fisica e, em alguns casos, até mesmo
submeté-los a condigdes analogos as de escravo, como no caso concreto em questio.

Para a legalidade da contratacdo de trabalhadores migrantes € preciso observar as regras de
contratagio e transporte desses trabalhadores, das quais passaremos a citar algumas:

a) O trabalhador precisa sair de sua ongem registrado, j4 com o contrato de trabalho
devidamente formalizado, uma vez que o vinculo empregaticio ja se formou pela proposta e
aceitagio do emprego. A data de admissdo do trabalhador ¢ o dia em que ele embarca em sua
origem, com destino ao local de prestacio de servigo, ou dia antenor se assim convencionado (art.
121, I da Instrucdio Normativa MTP n. 02/2021);

b) E preciso haver um contrato de trabalho formalizado, sendo altamente recomendado que
seja por escrito, especificando claramente as regras da contratacio, regras de remuneracio,
transporte de i1da e retorno, ¢ as condigdes pactuadas sobre alojamento e formmecimento de
alimentagdo (art. 121, 11 da Instrugiio Normativa MTP n. 02/2021),

r.}l:*‘.wecimqmnumputed:oﬁgemuéodenﬁn.evice-vun:ejnreﬂindudefm
regular, observando as regras dos 6rglos de transito e transporte competentes, ressaltando que o
trabalhar pode usar as empresas de mibus convencionais, desde que ndo sejam clandestinas (art.
121, II da Instrugio Normativa MTP n. 02/2021),

d) E preciso que os trabalhadores mugrantes temporanos sejam alojados corretamente,
conforme as normas de seguranca ¢ saide do Mimsténo do Trabalho ¢ Emprego (no caso de
trabalhadores rurais, a NR-31), e seja lhes fornecido alimentagdo farta e sadia, tudo as custas do
empregador, exceto previsdo expressa no contrano no contrato de trabalho (amt. 121, IV da
Instrucdo Normatva MTP o 02/2021);

¢) Quanto aos exames médicos ocupacionais, estes podem ser realizados tanto na origem
quanto no destino, desde que, nesta ultima opglo, o empregador garanta o retorno do trabalhador e
o pagamento de suas verbas rescisonas decorrentes do encerramento antecipado do contrato de
trabalho, no caso de o trabalhador ser considerado inapto para o trabalho.

Cabe também salientar que a contratacdo de trabalhadores migrantes temporarnios pode se
verificar de vanas maneiras, tanto de forma direta quanto indireta, uma vez que a oferta de
emprego, por parte do empregador, pode se venficar igualmente de vanas formas, nio se exigindo
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que o empregador ou seu preposto se desloque até ao local de ongem do trabalhador para
configurar tal ipo de contratacio. Atualmente, com a disseminac3o das redes sociais, a exemplo
do popular App do Wharsdpp, ¢ muito comum o empregador contatar um “gato” (aliciador de
trabalhadores) ou mesmo algum outro trabalhador, conhecido de determinada regido, e informa-lo
da existéncia de emprego, solicitando que o trabalhador venha e traga outros consigo. Tal oferta,
na maiona dos casos, configura oferta de trabalho e, se aceita pelo trabalhador, ja se forma o
vinculo de emprego.
O aliciamento de trabalhadores esta previsto como ilicito penal, no art. 207 do Codigo
Penal Brasileiro, in verbis:
“Art. 207 - Alicaar trabalhadores, com o fim de leva-los de uma para outra localidade do
ternitono nacional: Pena - detenglo de um a trés anos, e multa.
£ 1° Incorre na mesma pena quem recrutar trabalhadores fora da localidade de execucdo
do trabalho, dentro do termtdno macional, mediante fraude ou cobranca de qualquer
quanha do trabalhador, ou, ammda, nio assegurar condigbes do seu retorno ao local de

origem”.
Ja a Instrugio Normativa MTP n. 0272021, assim dispde sobre o assunto:

“Do recrutamento de trabalhadores urbanos ¢ rurais

Arn. 120. O Auditor-Fiscal do Trabalho, quando da fiscalizagio do recrutamento e

transporte de trabalhadores urbanos e rurass para trabalhar em localidade diversa de sua

origem, deverd observar o disposto nesta Seglio.

Art. 121. O Avditor-Fiscal do Trabalko, quando da identificagio de trabalhadores

migrantes, recrutados para trabalhar em localidade diversa da sua origem, sendo

transportados ou ji em atividade, deverd venficar, dentre outras, as seguintes condigdes:

1 - data da contratagio, se fos formalizada com data de mnicio correspondente a0 dia da

saida do local de ongem do trabalhador cu data antenior,;

II - regulandade do transporte junto aos orglos competentes;

Il . correspondéncia entre as condigdes de trabalho oferecidas gquando da

contratacio ¢ as fornecidas, ¢

IV - a regulandade do cumprimento dos direitos trabalhistas, especialmente aqueles

relacionados a seguranca ¢ sabde no trabalho.

Paridgrafo imico. ldentificando-se uregularidade ma conmtratagdo e sendo caracterizada a

exploragio dos trabalhadores em alguma hipoitese de trabalho andlogo ao de escravo,

caberd ao Auditor-Fiscal do Trabalho adotar as providéncias cabiveis quanto as

uregulanidades trabalhistas e apoaotar, nos relatorios de fiscalizagio, os elementos que

possam caracterizar os crimes de submissio de trabalhadores a condigio aniloga a de
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escravo, trifico de pessoas e de aliciamento de trabathadores previsto mos art. 149, art
149-A e art. 207 do Cédigo Penal

Cabe também ressaltar que ndo estamos aqui imputando a pratica de crimes a nenhum dos
envolvidos, ja que tal atnbuicdo cabe aos 6rgios de persecugido penal, mas apenas indicando fatos
que podem configurar indicios de pratica de tal conduta.

Assim, o aliciamento de trabalhadores se configura com contratagdo uregular de obreiros
de outras regides do pais. E no caso em questio, o Sr. [ . o:op:ictirio de
fato da empresa prestadora de servigos terceinzados “PLANTIOS LOURENGO SERVICOS E
COMERCIO LTDA, CNPJ n. 44.768.956/0001-03", afirmou as autonidades componentes da
equipe de fiscalizacio que ndo contratava trabalhadores migrantes, mas tdo-somente moradores
das proprias regides em que prestava servicos. Todavia, durante a acdo fiscal, restou claramente
comprovada que suas alegacdes eram totalmente inveridicas, pois 100% (cem por cento) dos
trabalhadores bracais que laboravam no plantio de cana-de-aglicar eram sim trabalhadores
migrantes temporanos, oriundos do nordeste, notadamente dos estados do Maranhio, Bahia e
Piaui, ou de outros municipios goianos. E mais: constatou-se que os prepostos do St [N
notadamente o encu‘rtgado_ atuavam diretamente no aliciamento desses
trabalhadores, a pedido do 5- Esses encamregados atuavam como “gatos” (aliciadores de
mio-de-obra) ou, no caso concreto em questiio, como “sub-gatos”, uma vez que o Sr. ||| | EGzG
era o principal “gato”. A contratacio se venficava de forma indireta por meio de diferentes
formas, sendo a mais comum a realizacio de contato do aliciador com o trabalhador, via
mensagem telefonica enviada pelo WhatsApp. Nessas mensagens, os encarregados ¢ até mesmo o
Sr-nmmir.au a existéncia de emprego e convidava o trabalhador para vir para a
local de prestacdo de servigos, além de solicitar o trabalhador contatado convidasse outros para
seguir o mesmo destino (vide depoimentos em anexo).

As wuregulandades prancadas em tal upo de contratacdo: os trabalhadores ndo eram
registrados na data correta de admissdo (quando saiam de seus locais de ongem ou data antenor);
nio lhes eram ressarcidas as despesas com passagens e alimentagdo durante a vinda para o local de
prestacio de servigos; nio lhes eram fomecidos alojamentos e alimentagdo adequados; nao lhes
eram garantido o retorno aos seus locais de ongem; também ndo eram pactuados contratos de
trabalho estipulando as regras da prestagdo de servigos, incluindo formas de remuneragio,
fornecimento de refeigdes, alojamentos e pagamento das despesas com transporte e alimentagio
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durante a viagem (vide depoimentos em anexo).

2. Do trifico de pessoas

A Orgamizagio das Nagdes Umdas (ONU), no Protocolo de Palermo (2003), ratificado pelo
Brasil por meio do Decreto n® 5.017/04, define trafico de pessoas como o “recrutamento,
transporte, transferéncia, abrigo ou recebimento de pessoas, por meio de ameaga ou uso da forga
ou outras formas de coercdo, de rapto, de fraude, de engano, do abuso de poder ou de uma
posicio de vulnerabilidade ou de dar ou receber pagamentos ou beneficios para obter o
consentimento para uma pessoa ter controle sobre outra pessoa, para o propésito de exploragio”
(Gnifes).

O Coédigo Penal Brasilewro, em seu art. 149-A, com redagiio dada pela Lei 13.344/2016,
define como trafico de pessoas as condutas de “Agenciar, aliciar, recrutar, transportar, transferir,
comprar, alojar ou acolher pessoa, mediante grave ameaca, violéncia, coagdo, fraude ou abuso,
com a finalhidade de remover-lhe orglos, tecidos ou partes do corpo;, submeté-la a trabalho em
condicdes analogas a de escravo, submeté-la a qualquer tipo de serviddo; adoglo ilegal, ou
exploragiio sexual.

Também, a Instrugio Normativa MTP n. 02720211, do Mimsténo do Trabalho e
Previdéncia (que dispde sobre a fiscalizacio para a erradicagio de trabalho em condiglio andloga a
de escravo e da outras providéncias) determuna que:

“An. 22, Aplica-se o disposto nesta [nstrugio Normativa aos casos em que o Auditor-
Fiscal do Trabalbo identifique trifico de pessoas para fins de exploragio de trabalho em
condiglo analoga i de escravo, desde que presente qualquer das hipoteses previstas nos
incisos [ a 'V do ant. 23 desta Instruglio Normativa ™

An 23 Conndera-se em condicio anidloga & de escravo o trabalhador submetido, de
forma isolada ou conjuntamente, &

I - trabalho forgado;

I - jornada exanstiva;

III - condigio degradante de trabalho;

IV - restricio, por qualquer meio, de locomogdo em razdo de divida contraida com
empregador ou preposto, ao momento da contratacio ou no curso do contrato de trabalho;
oo

V' - retencio no local de trabalho em razio de:

a) cerceamento do uso de qualquer meio de ransporte;
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b) manutenclo de vigilincia ostensiva; ou

c) c) apoderamento de documentos ou objetos pessoais.

[-]

Art 121. O Awnditor-Fiscal do Trabalho, quando da sdentificagio de trabalhadores
migrantes, recrutados para trabalhar em localidade diversa da sva ongem, sendo
transportados ou ja em atividade, deverd venificar, dentre outras, as seguintes condiges:

I - data da contratagdo, se foi formalizada com data de micio correspondente ao dia da
saida do local de onigem do trabalhador ou data anterior;

II - regulanidade do transporte junto aos Orgdos competentes,

III - correspondéncia entre as condigdes de trabalho oferecidas quando da contratagdo e as
fornecidas; ¢

IV - a regulandade do cumprimento dos direitos trabalhistas, especialmente aqueles
relacionados 2 seguranga e saude no trabalho

Pardgrafo tmico. ldentificando-se wuregulandade na contratagio e sendo caracterizada a
exploragio dos trabalbadores em alguma hipStese de trabalho andlogo ac de escravo,
caberdi ao Auditor-Fiscal do Trabalbho adotar as providéncias cabiveis quanto s
uregulandades trabalhistas ¢ apontar, nos relatérios de fiscalizagio, os elementos que
possam caracterizar os crimes de submissio de trabalhadores a condigdo analoga
de escrave, trifico de pessoas e de aliciamento de trabalhadores previsto nos art. 149,
art. 149-A e art. 207 do Cédigo Penal ™ (Grafer).

De maneira geral, o trafico de pessoas consiste no ato de comercializar, escravizar, explorar
¢ pnvar vidas, caractenzando-se como uma forma de wviolagdo dos direitos humanos por ter
impacto diretamente na vida dos individuos.

No caso em questio, ha fortes elementos que comprovam que houve o aliciamento ¢ a
transferéncia dos trabalhadores resgatados em questdo, mediante fraude ¢ aproveitando-se da
situacdo de vulnerabilidade dessas vinmas, dada a dificuldade de emprego em seus municipios de
ongem, sendo que tal ransferéncia acabou por submeté-los a trabalho em condigBes analogas as
de escravo, ja que dessa condicio foram resgatados.

Assim, estando clara a pratica do aliciamento e a transferéncia dos 20 (vinte) trabalhadores
rurais resgatados, bem como a sua submussio a condigdes analogos as de escravo, ha indicios da
presenca do elemento subjetivo do tpo previsto no supracitado dispositivo legal (art. 149-A, CP),
ou seja, indicios de que o aliciamento e a transferéncia desses trabalhadores dos estados da Bahia,
Maranhio e Piaui para Goias se venficou com o fim de submeté-los a condigdes andlogas as de
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escravo.

No caso, tal pratica cnminosa deve ser atnbuida ao “gato™ intermediador de m3o-de-obra

VIII. ACOES ADMINISTRATIVAS EXECUTADAS

1. Do resgate dos trabalhadores

Tendo em vista o descumprimento de preceitos minimos de digmidade da pessoa humana
por parte dos responsaveis pela contratagio do citado grupo de ruricolas que laboravam no plantio
de cana-de-aglicar para a Usina “ANICUNS S A ALCOOL E DERIVADOS", aqueles foram
resgatados das condigdes degradantes de trabalho e alojamento as quais se encontravam, conforme
determuna a legislaclio vigente (ant. 2°-C, §§ 1° e 2°, da Le1 7.998/90 ¢/c art. 241 da Portaria MTP
671/2021 e art. 33 da Instrugdo Normativa MTP n. 02/2021).

Os prepostos das empresas envolvidas, contratante e contratada, foram informados de que
as condigdes as quais os trabalhadores resgatados estavam sendo submetidos constituiam situagio
de trabalho anilogo & condiglio de escravo, na modalidade de “condigdes degradantes de trabalho™.
Além disso, foram notificados, conforme determana o art. 32 ¢ 33 da Instrugio Normativa MTP n.
02/2021", a realizar o pagamento das verbas rescisénas dos trabalhadores resgatados, garantir o
fommecimento de alimentagio e alojamento até o pagamento das verbas rescisonas, bem como
providenciar o retomo deles aos seus locais de ongem, além de outras obngagdes correlatas,
conforme previsto na Instrucio Normativa MTP n. 022021 (copia da Nouficacdio no Anexo A-
003).

'Ar. 32 A ideniificacio de rabalho em condicio andloga & de escravo em qualquer acdo fiscal ensejard a adogdo de procedimenios
prmnmii & §2°do arl. 2°-C da Lei n® 7 998 de 1990 , devendo o Auditor-Fiscal do Trabaiho resgalar os trabalhadores que
Mimmc“mmmuwdnmm
Art 33, O Auditor-Fiscal do Trabalho, 20 constatar rabatho em condicio andloga A de escravo, em observincia ao art. 2*-C daLei n®
7.998, de 1990 , nolificara por escrilo 0 empregador ou preposio para que lome, 3s suas expensas, as seguinies providéncias: | - a
MWWMMMQWMWMMWMMM;M
mw:mmahml :m:mmmmm com a apuracio dos
mesmos direilos devidos, no caso de rescisio indweta; Il - o pagamenio dos créditos Wrabalhistas por meio dos compelentes
instrumenios de rescisdo de coniraio de irabalho; IV - o recolimenio do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS e da
Confribuicio Social comespondente. V - o refomo 20s locais de onigem daqueles trabahhadores recrulados fora da localidade de
 dos senvigos; e V1 - ummmmmmmrMnMMMMH

para regulanzacdo e recomposicio dos dwedlos dos rabalhadores.
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2. Do cadastramento dos trabalhadores no Seguro Desemprego de Trabalhador Resgatado

Todos os 20 (vinte) trabalhadores resgatados foram cadastrados no sistema do
“Seguro-Desemprego de Trabalhador Resgatado-SDTR), conforme determina o art.2°-€da Lei
7998/90 c/c art. 44 da Instrucdo Normativa MTP n. 02/2021° (cépias dos requerimentos de seguro-
desemprego no Anexo A-003).

3. Do pagamento das verbas rescisérias

Apds notificados para tal, os representantes legais da empresa ANICUNS S. A. ALCOOL
E DERIVADOS procederam ao pagamento das verbas rescisonas de todos os 20 trabalhadores, no
montante de RS 250.593,00 (duzentos e cinquenta mil e quinhentos e noventa e trés reais). Tal
pagamento foi realizado em dinheiro, na presenca da equipe de fiscalizacio, na sede do Sindicato
dos Trabalhadores Rurais de Amenicano do Brasil'GO, na data de 28/08/2023. Refendas quitagSes
forem realizadas mediante recibo simples, uma vez que a empresa ora autuada se recusou a
assumir a responsabilidade direta pelos vinculos empregaticios dos trabalhadores resgatados,
alegando que tal era da prestadora de servigos (vide copias dos recibos no Anexo A-006). Ou seja,
referidos trabalhadores nio foram registrados ¢ nem tiveram seu TRCT (Termos de Rescisdo de
Contrato de Trabalho) emitidos em nome da empresa ANICUNS S. A ALCOOL E
DERIVADOS.

4. Do dano moral individual e coletivo

A pedido dos representantes legais da empresa ANICUNS SA ALCOOL E
DERIVADOS, as tratativas acerca de eventuais pagamentos de dano moral individual e coletivo
ficou para ser feitas em audiéncias futuras com o representante do Ministéno Publico do Trabalho.

**MMGme:uMmW:mHMWmMnmm‘
de escravo, em decoméncia de acio de fiscalizacio do Minisiério do Trabalho & Emprego, serd dessa resgatado e lera
MlWﬂmMQWMMﬂGMMMMoMmﬁz ¢ desle

m_ -- i [
’*MHGWMHTMWMMHMHWMMHMM
trabalhador resgatado para fins de concessao do beneficio, conforme instrucdes da Coordenacdo-Geral de Gestio de Beneficios da
Subsecretaria de Politicas Publicas de Trabaho e onenfacies da Subsecretana de Inspecdo do Trabalho, ambas vinculadas a
Secretana de Trabalho do Minisiénio do Trabatho e Previdéncia
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5. Do pagamento das despesas relacionadas ao retormo dos trabalhadores resgatados aos
seus municipios de origem
Também fo1 negociado e quitado a cada um dos 20 trabalhadores resgatados o pagamento

referentes aos ressarcimento de despesas de passagem de vinda e retomo aos seus locais de
origem, bem assim os valores concernentes a alugueis pagos ¢ despesas de alimentagdo, tanto
durante as viagens quanto durante a prestagio de servigos (vide tabela de calculos no Anexo A-
007).

6. Dos autos de infracio lavrados

Ao todo foram lavrados 18 (dezomo) autos de mnfragdo, todos eles relacionados a
uregularidades ligadas aos 20 (vinte) trabalhadores resgatados da condigdo andloga a de escravo.

E ressalta-se, mais uma vez, como ja afirmado em vinas passagens desse relatorio, que a
caracterizacio de determinada situacio como sendo “trabalhoe aniloge i comdicio de
escravo” mio se da pelo descumprimento de uma ou algumas poucas e comuns obrigacdes
trabalhistas, mas sim pela quantidade e gravidade das irregularidades consideradas como
um todo. E no caso em epigrafe, tais infragdes estio todas descritas nos 18 (dezoito) autos de
infragiio ja acima relacionados — stem 5 da secdo I, (copias no Anexo A-008).

IX. DAS PROVAS COLHIDAS

Os fatos acima narrados constam de vasto matenal probaténo que acompanha o presente
Relatono de Fiscalizacio, quais sejam:

a) Todos os trabalhadores resgatados foram entrevistados e alguns deles prestaram
depoimentos por escnito, ocasido em que declararam espontaneamente a forma de contratagio, as
condicdes de trabalho e de alojamento as quais estavam sendo submendos e outros fatos
relacionados as relacdes laborais, a exemplo do aliciamento (copia dos termos de depoimentos no
Anexo A-00);

¢) Foram realizadas inspecdes nos locais de trabalho e nos alojamentos, conforme
Relatorio Fotogrifico no Anexo A-004_;

e e s
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d) Tambem foram analisados e'ou produzidos diversos documentos, os quais foram citados

no decorrer das explana¢des deste relatono e estio anexados a este documento

X. RELACAO DOS EMPREGADOS RESGATADOS

Nome CPF Adm. Saida Estado de origem
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XI. DA QUALIFICACAO DOS

RES RESGATADOS

Os dados pessoais, inclusive telefone de contato, dos 20 (vinte) trabalhadores resgatados

podem ser obtidos nas Guias de Requenmento de Seguro Desemprego de Trabalhador Resgatados
(copias no Anexo A-005) e nos termos de depoimentos (Anexo A-004).

XII. DA DURACAO DOS FATOS ILICITOS

Especificamente em relacio aos 20 (vinte e trés) trabalhadores resgatados, as informagdes
levantadas durante a operagiio ¢ que os mais antigos laboravam para os referidos empregadores ha
cerca de 03 (trés) meses. Assim, a situagio de exploragio em sob andlise ja perdura por, no
minimo, tal periodo.

XIII. CONCLUSAO

As violagdes descnitas neste relaténo, consideradas em seu comjunto e evidenciadas na
totalidade dos autos de nfracdo lavrados em face da empresa empregadora “ANICUNS 8. A,
ALCOOL E DERIVADOS” demonstram que a situagio encontrada constitui ofensa aos direitos
fundamentais da pessoa humana, vulnerando a dignidade do trabalhador.

As condigbes analogas as de escravo restaram evidenciadas pelo conjunto das situagdes a
que os obreiros sob comento foram submetidos, as quais se enquadram em varios indicadores de
sujeicio de trabalhadores a condigBes andlogas as de escravo, conforme previsto na Instrugdo
Normativa MTP n® 0272021, Anexo IL

Vejamos: [.]

1. Indicadores de sujeicio de trabalhador a condi¢do degradante

2.1 nio dispomibilizacic de dgua potivel ou dispomibilizagio em condigdes nio
higiénicas ou em gquanihdade msuficiente para comsumo do trabalhador no local de
trabalho ou de alojamento;

[-]

2.5 inexisténcia de instalagdes sanitirias ou instalacdes sanitirias que nio assegurem
vtilizagdo em condigbes higidnicas ou com preservagdo da privacidade;

2.6 inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for obrigatério, ou

i |:-.'::‘;fﬁ_
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alojamentc ou moradia sem condighes bdsicas de seguranga, vedagdo, hgiene,
privacidade ou conforto;

[-]

2.12 auséncia de camas com colchdes ou de redes nos alojamentos, com o trabalthador
permoitando diretamente sobre piso ou superficie rigida ou em estruturas improvisadas;

2.13 auséncia de local adequado para armazenagem ou comservagdo de alimentos e de
refeiches;

2.14 auséncia de local para preparo de refeigdes, quando obrigatorio, ou local para
preparo de refeicdes sem condigBes de higiene ¢ conforto;

2.15 auséncia de local para tomada de refeigdes, quando obrigaténo, ou local para tomada
de refeigbes sem condigdes de higiene e conforto;

2.16 trabalbador exposto a mtuagio de nsco grave ¢ iminente,;

2.17 mexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar nscos quando a atividade, o
meio ambiente ou as condicdes de trabalho apresentarem riscos graves para a saide e
seguranca do trabalhador;

[-]

Como visto, os fatos constatados no decorrer da presente aglio fiscal se subsomem-se em
vanos indicadores de sujeicho a condiclo analogo a escravo, todos eles objeto dos autos de
infracio. As violagSes acima descritas, consideradas em seu conjunto e evidenciadas na totalidade
dos autos de infracio lavrados contra a empresa empregadora ANICUNS S A ALCOOL E
DERIVADO demonstram que a situacdo encontrada constitmi ofensa aos direitos fundamentais,
vulnerando a dignidade do trabalhador como ser humano.

Com 1sso, concluiu-se pela submussdo dos 20 (vinte) obrewos abaixo relacionados no
conceito de submussio de wabalhadores a condigdes analogas as de escravo, especialmente na
modalidade de “trabalho em condigdes degradantes”, fato que motivou o resgate deles pela equipe
de fiscalizaclo, conforme determmna o art. ant. 2°-C da Le: 799890 ¢/c art. 214 da Portaria MTP
671/2021 e an. 18 e seguintes da Instrugio Normanva MTP n 02/2021.
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XIV. SUGESTAO DE ENVIO DE COPIA DESTE RELATORIO

Para conhecimento e adogdo das medidas que entenderem cabiveis, sugerimos o envio de

copia deste relatono para os seguintes orgdos

a) DETRAE - Divisdo de Fiscalizagdo para Erradicagdo do Trabalho Escravo, da SIT/MTE;

b) MPT - Ministéno Publico do Trabalho — Procuradona Regional do Trabalho dal8* Regido

¢) MPF - Ministério Piublico Federal = Procuradona da Republica em Goias

E o relatério
Gowama'GO, 07 de outubro de 2023

XV. ANEXOS
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