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DO RELATORIO
1. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

EMPREGADOR: CONSORCIO CONSTRUTOR LINHA VERDE

CNPJ: 44.475.087/0001-29

CNAE FISCALIZADO: 42.21.9-02 Construcoes de estacoes e redes de distribuicdo de
energia elétrica.

ENDERECO: FAZENDA DA PEDRA — KM 06 - ZONA RURAL- CONSELHEIRO
PENA/MG - CEP 35.240-000

TRABALHADORES ALCANCADOS: 1210
TRABALHADORES ALOJADOS NAS CIDADES FISCALIZADAS: 919
TRABALHADORES RESGATADOS: 110

ENDERECO DE CORRESPONDENCIA: O mesmo da empresa
TELEFONE DE CONTATO: ﬁ - GERENTE
ADMINISTRATIVO)

COORDENADAS GEOGRAFICAS DA SEDE DA EMPRESA:

519°7°26.9997, O 41°29°30.323"

COORDENADAS GEOGRAFICAS DA FRENTE DE TRAB FISCALIZADA:
S9°4°15.5967, O 41°33°36.0347
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ENDERECOS ALOJAMENTOS FISCALIZADOS:

ALOJAMENTOS EM CONSELHEIRO PENA:
1

ALOJAMENTOS GOVERNADOR VALADARES:
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2. DADOS GERAIS DA DPERA(;.&D

Empregados alcancados

Registrados durante acdo fiscal

110

Empregados em condicio analoga a de escravo

110

Resgatados - total

2

Mulheres registradas durante a acdo fiscal

Mulheres (resgatadas)

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados na acdo fiscal

Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas

Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos)

Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 ¢ 18 anos)

o2 o o 9o 9 o 9O o o

Guias do Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado

110

Comunicado de Dispensa para Seguro Desemprego Regular

0

Valor bruto das rescisdes

R$793.561,66

Valor liquido recebido

R$713.846,46

Valor de salarios pagos em atraso

R$81.042,18

FGTS/CS recolhido

Previdencia Social recolhida

Valor Dano Moral Individual

R$607.000,00

Valor Dano Moral Coletivo

Valor/passagem e alimentacio de retomo

Numero de Autos de Infracio lavrados

Termos de Apreensio de documentos

Termos de Interdicio Lavrados

Termos de Suspensio de Interdicao

Prisoes efetuadas

ol o o o 2

Constatado trafico de pessoas

SIM
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3. RELAQKD DE AUTOS DE IN'FR&(}ED LAVRADOS

N® AL

EMENTA

DESCRICAD DA EMENTA

CAPITULACAD

1 | 225143186

0017272

qu‘aahrﬁdoareg’mdehﬂldwfwﬂdu
guer seja reduzido 3 condicdo analoga 3 de
esaravo.

(Art. 444 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho ofc art. 29C
da Lei 7.998, de 11 de janeiro
de 1990.)

2 | 225149125

1040596

Dencar de dimensionar o SESMT de acordo com o
nimero de empregados da organizacdo efou com
0 maior grau de risco entre a atvidade econdmica
prindpal e atividade econdmica preponderante no
estabeleamento efou em desacordo com os
termos dos Anexos I e II da NR. 04 efou deixar de
com maior grau de risco, nos casos de atividades
econdmicas distintas com o mesmo nimero de
trabalhadores.

[Art. 157, indiso I, da LT, ¢fc
itens 4.5.1 e 4.5.1.2.1 da NR-4,
com redacdo da Portaria MTP
n® 2.318, de 3 de agosto de
2022.)

3 | 225149133

1071165

Deixar de observar a periodiidade para a
realizacio de exame dinico periddico.

(Art. 157, ingso [, da LT, ¢/c

item 7.5.8, indso II, alinea "a",
itens "1" & "2", e alinea "b" da
NR-7, com redacdo da Portaria

4 | 225149141

1071220

Dencar de realizar os exames complementares
laboratoriais previstos na NR-7 quando o
levantamento preliminar do PGR indicar a
necessidade de medidas de prevencio imediatas
oufe deixar de realizar o5 exames
complementares |aboratoriais previstos na NR-7
quando houver ocupacionais acima
dos niveis de acdo determinados na NR-09 &fou
se a dassificacio de riscos do PGR indicar.

SEPRT n® &M%ﬂ.!

(Art. 157, inciso I, da LT, ¢fc
subitem 7.5.12, alineas "a" e
“b" da NR-7, com redacio da
Portaria SEPRT n®
6.734/2020.)

5 | 225145150

1071297

Deixar de emitir o Atestado de Sadde Ocupacional
com o conteddo minimo previsto na NR-7

(Art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c
subitem 7.5.19.1, da NR-7,
com redacio da Portaria SEPRT
n® 6.734/2020.)

& | 225149168

1070991

Debear de incluir agdes de vigilincia ativa efoul
passiva da salide ocupacdonal no PCMSO,
conforme alineas "a” e “b" do item 7.3.2.1 da NR-

(Art. 157, inciso 1, da LT, ¢/c
itemn 7.3.2.1 da MR-7, com
redacdo da Portaria SEPRT n©
6.734/2020.)

7 | 225145176

1071017

7.
Nao garantir a elaboracdo e efetiva implantagao
do PCMSO0.

(Art. 157, inciso I, da OLT, ¢fc
item 7.4.1, alinea "a" da NR-7,
com redacdo da Portaria SEPRT
n® 6.734/2020.)

8 | 225149184

1170376

Deixar de realizar a analise ergondmica do
trabalho, para avaliar a adaptacao das condigies
de trabalho as caractenisticas psicofisioldgicas dos
trabalhadores ou realizar andlise ergondmica do
trabatho que ndo aborde aspectos reladonades ao

levantamento, transporte e descarga de materiais
qfwaon‘dﬁrluef aos equipamentos & as
condicdes ambientais dn-pud:ndeh’ahqu‘wa

organizacdo do trabalho.

(Art. 157, indiso I, da OLT, ¢/c
item 17.1.2 da NR-17, com
redacdo da Portaria n®
3.751/15%0.)

9 | 225149192

1010743

Debcar a organizacao de slaborar plano de acao,

(Art. 157, indiso I, da OLT, ¢fc
itens 1.5.5.2.1 e 1.5.5.2.2 da
NR-01, com redacao da
Portaria SEPRT/ME n°
6.730/2020.)

225149206

3181570

trabalho em desacorde com o estabeleddo no
subitem 1857 da NR 1B efou deixar de
disponibilizar local para refeicéo dos trabalhadores
nas frentes de trabalho &fou fomecer local para

refeicdo nas frentes de trabalho sem observar as

(Art. 157, indso L, da OLT, g/c
itens 18.5.7, alineas "a" e "b",
e 18.5.7.1 da NR-18, com
redacio da Portaria SEPRT n®
3.733/2020.)
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Ne AL EMENTA DEKRI(;H}DAEIIEI'ITA CAPTTULACAD
condicdes minimas de conforto e higiene, efou
sem a devida protec3o contra as intempéries.

11 | 275149214 | 1071300 Dmrdemwwmﬁﬂﬂamﬁum (Art. 157, indso I, da OLT, ¢c
trabalho em atividades espedficas, quando assim | subitem 7.5.19.2, da NR-7,
lid"midu- em Normas Regulamentadoras e seus mnradagaudaPmﬁmSE'RT

n® 6.734/2020.)

12 | 225150506 | 1242733 [)ispuihi:arqndudedﬂmimnﬁndﬁmdu (Art. 157, inaso I, da OLT, ¢fc
com as caractensticas estabeleddas no item | oitens 24.7.3, 24.7.3.1 e
24.7.3 e subitens da NR. 24, 24.7.3.2 da NR-24, com

redacdo da Portaria n@
1066/2019.) )

13 | 225150522 | 1231030 | Demar de adotar medidas de prevencao contra| (Art. 157, inciso I da CLT, ¢jc
incéndios, ou adotar medidas de prevencdo contra | item 23.3.1, da NR 23, com
incéndios em desacordo com a legislacio estadual | redac3o da Portaria MTP n®
jﬁ?ﬁmm,mumm\m 2.769, de2022.)

14 | 225150531 | 0017752 | Admitir ou manter empregado sem o respectvo (Art. 41, caput, cfc art. 47,
registro em livro, ficha ou sistema eletrénico | caput, da Consolidacdo das
competente, o empregador ndo enquadrado como | Leis do Trabalho, com redagdo
microempresa ou empresa de pequenoporte. | conferida Lei 13.467/17.

15 | 225150549 | 1242598 | Disponibilizar compartimentos destinados aos | (Art. 157, indiso I, da QLT, ¢fc
chuveiros em desacordo com as caracteristicas | o item 24.3.6, alineas "a", "b",
estabelecidas no item 24.3.6 da NR. 24, ¢, "d", "e" e "f", da NR-24,

com redacio da Portaria n®
_— . 1066/2019.)

16 | 225150565 | 1242555 | Disponibiizar compartimentos destinados as | (Art. 157, inciso I, da CLT, g/c
bacias sanitarias em desacordo com as | item 24.3.1, alineas "a", "b",
caractenisticas estabelecidas no item 24.3.1 daNR | “", "d" e "e", da NR-24, com
24, redacio da Portaria n®

o - 1%]

17 | 225150859 | 0000353 | Debar de conceder penodo minimo de 11 (onze) | (Art. 66 da Consolidacdo das

horas consecutivas para descanso entre duas | Leis do Trabalho.)
s ek jomadas de trabalho. ol

18 | 225150867 | 0000361 | Deixar de conceder ao empregado um descanso | (Art. 67, caput, da
semanal de 24 (vinte e gquatro) horas | Consolidacio das Leis do
consecutivas. Trabalho.)

19 | 225150913 | 0000183 | Prorrogar a jornada normal de trabalho, além do | (Art. 59, caput ¢fc art. 61, da
limite legal de 2 (duas) horas didrias, sem | Consolidacio das Leis do
qualquer justificativa legal. Trabalho.)

20 | 225151545 | 0000175 | Desrespeitar imite expressamente ficado para a (Art. 58, caput, da
duragdo normal do trabalho. wdﬁmm

Tra

21 | 225151553 | 0000230 | Ultrapassar o limite maximo de 10 (dez) horas| (Art. 59, § 2°, da Consolidacdo
didrias na compensacio da duracdo do trabalho. | das Leis do Trabalho.)

22 | 225151561 | 0000426 | Manter empregado trabalhandc aos domingos | (At 67, caput, c/c art. 68,
sem prévia permissio da autoridade competente | caput, da Consolidacio das
em matéria de trabalho. Leis do Trabalho.)

10
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4. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL
A presente operacio foi organizada tendo em vista indicios de trabalho depradante
na construcio da linha de transmissio entre Mutum/MG a Governador Valadares/MG.

5. LOCAIS FISCALIZADOS

FRENTE DE TRABALHO FISCALIZADA: 519°4°15.596", O 41°33°56.034"

ENDERECOS ALOJAMENTOS FISCALIZADOS:

ALOJAMENTOS EM CONSELHEIRO PENA:

= |

o

11
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d

&) Casa wilizada como alojamento 3 A

12
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ALOJAMENTOS EM GOVERNADOR VALADARES:

a) ALOJAMENTO 1- (ANTIGA DELEGACIA DE POLICIA DA CIDADE) : Rua

£

13
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6. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

DO EMPREENDIMENTO

Trata-se do CONSORCIO CONSTRUTOR LINHA VERDE, formado pelas
seguintes empresas:

1'TOYO SETAL EMPREENDIMENTOS LTDA, com sede na Cidade de Sao
Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Rua Alexandre Dumas, 1.711, 1° andar, Ed. Birmann 12,
Chacara Santo Antonio, CEP: 04717-911,inscrita CNP]/MF sob o n®° 15.563.826,/0001-36,
representada na forma de seus atos constitutivos, por seus representantes legais infra-
assinados, 5 rasileiro, casado no regime de separacio
total de bens, admumstrador de empresas, portador da carteira de identidade RG n°
e inscrito no CPF/MF sob n° japones,
engenheiro, casado com comunhio parcial de bens, portador da cedula de identidade
inscrito no CPF/MF sobn ambos com endereco comercial
acima, identificados doravante denominada "TSE"; e

2)NOVA ENGEVIX ENGENHARIA E PROJETOS 5/A., com sede na Cidade
de Baruer, Estado de Sao Paulo, na Alameda Araguaia, 3571, Alphaville Industral, CEP:
06455-000, representada na forma de documentos constitutivos, por seus representantes
legais /procuradores infra-assinados, St brasileiro,
casado com comunhio parcial de bens, engenheiro civil, inscrito no CPF sob n°®
brasileiro, casado com comunhdo parcial de
, INscato no sob n ambos com endereco comercial
GEVIX".

engenheiro Civ:
acima, identificados doravante denomin

14
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A empresa SPE TRANSMISSORA DE ENERGIA LINHA VERDE I S/A sagrou-
se vencedora do Lote 07 de Linhas de Transmissdo do Leildo 002,/2017 da Agencia Nacional
de Enerpia Elétrica "TANEEL",

As empresas Toyo Setal e NOVA ENGEVIX decidiram reunir esforcos para
participar de processo de concorréncia privada realizado pela SPE TRANSMISSORA DE
ENERGIA LINHA VERDE I S/A, com o objetivo de executar a construcao da Linha de
Transmissdo motivo pelo qual se comprometeram a constituirt o consorcio objeto desta
autuacao.

O Consorcio esta registrado na Junta Comercial do Estado de Minas Gerais sob o n°
31500232844 em 03/12/2021 da Empresa CONSORCIO CONSTRUTOR LINHA
VERDE, Nire 31500232844 e protocolo 217893830 - 23/11/2021.

O Consorcio fiscalizado tem como objeto a execucdo integral de uma Linha de
transmissao de 500 KV entre as Subestacoes de Governador Valadares 6 ¢ Mutum e os
respectivos segmentos de entrada.

7. DA DESCRICAO MINUCIOSA DA ACAO FISCAL REALIZADA

Tratou-se de acdo fiscal mista, conforme o artigo 30, § 3° do Decreto Federal n.®
4.552, de 27/12/2002, iniciada na empresa empregadora em 29/03/2023, realizada pela
equipe do Projeto de Combate ao Trabalho Analogo ao de Escravo da Superintendencia
Regional do Trabalho de Minas Gerais e instituicGes parceiras, grupo composto por 7 (sete)
Auditores-Fiscais do Trabalho, 1 (um) Procurador do Trabalho, 1 (um) Agente de Seguranga
Institucional do Ministerdo Publico do Trabalho, 6 (seis) Agentes da Policia Rodoviaria
Federal, 2 (dois) Motoristas e 1 (uma) Agente Administrativa do Ministério do Trabalho e
Emprego.

Em 26/03/23 os integrantes da equipe se deslocaram de suas sedes para a cidade de
Ipatinga/MG, base inicial da operacdo de fiscalizacdo entdo iniciada. Nos dias 27 e 28/03/23
foram realizadas inspecOes presenciais em outras empresas que nio a objeto do presente
relatorio, tendo sido fiscalizadas dreas de garimpo na zoma rural de Nova Era/MG e
instituicio beneficente no municipio de Jaguaragu/MG.

Em 29/03/23 a equipe se deslocou para Govemador Valadares/MG, para entio dar
inicio 4 fiscalizacio do Consorcio Construtor Linha Verde — CCLV, aqui relatada.

Nessa mesma data, 2 equipe se dirigiu 20 municipio de Conselheiro Pena, onde foram
inicialmente inspecionados quatro locais utilhizados integralmente como alojamento para os
trabalhadores da empregadora, os quais prestavam servico para a autuada na construcao da
linha de transmissio de energia eletrica entre as cidades de Mutum/MG e Governador
Valadares/MG. Foram os seguintes os alojamentos inspecionados em Conselheiro Pena:

Retornando para Govemador Valadares, ainda em 29/04 a equipe procedeu 4
inspecido de mais dois locais ali disponibilizados e utilizados intepralmente para alojamento
de outros trabalhadores da empresa nas atividades refendas, sendo eles:

5) Alojamento improvisado em uma edificacio, onde funcionava a antiga Delegacia

da Policia Civil da cidade, localizado 2 e o< <oxhecido

pelos trabalhadores por “Carandiru’; e
6_
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Hotel Lajdo Galpdo anexo ao Hotel Lajdo

Na ocasido foram coletadas informacdes iniciais sobre as condigOes de trabalho e
alojamento, tanto com 03 proprios empregados, como junto a representantes da empresa,
alguns dos quais acompanharam a vistona nos alojamentos de Conselheiro Pena.

Em 30/03/23 a equipe retornou a Conselheiro Pena, realizando inspecdo em frente
de trabalho da empresa, localizada na zona rural do municipio, nas coordenadas geogrificas
$ 19°4'15.596", O 41°33°56.034". Em seguida foi realizada reunido na sede administrativa da
empregadora, também localizada na zona rural de Conselheiro Pena, quando a empresa foi
notificada, perante seus representantes ¢ admimistradores, para apresentar documentos e
informada sobre a condicio dos alojamentos vistoriados na véspera e as implicagdes
decorrentes. Apos o término desse procedimento, foi realizada inspecio complementar e
coleta de informacoes adicionais no alojamento instalado no galpio anexo ao Hotel Lajio,
apos O que a equipe retomou para Governador Valadares.

Quando da inspecio presencial nos locais de alojamentos acima identificados,
verificou-se a ocorréncia de condicoes degradantes no galpio anexo ao Hotel Lajio, em
Conselheiro Pena, onde estavam alojados 78 (setenta e oito) trabalhadores, e também no
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somento o S ! <oc:ico pelo
trabalhadores como “Carandira™, em virtude da precariedade das condicoes de alojamento),
onde estavam alojados 144 (cento e quarenta e quatro) trabalhadores, sendo consideradas
degradantes as condicoes de 32 (trinta e dois) deles, os quais estavam alojados em comodos
improvisados com PVC, sem janelas ou qualquer abertura para circulacio adequada de ar e
sob intenso calor. Ressalte-se que, agravando a degradacdo das condicOes a que estes
trabalhadores estavam submetidos, verficou-se a ocorréncia a jornada exaustiva realizada

por alguns deles, havendo casos que superavam 60h (sessenta horas) semanais de trabalho.
Foram também verificadas irregularidades quanto ao registro de empregados, jomada de
trabalho, dimensionamento dos dommitorios, fornecimento de sanitirios nas frentes de
trabalho e alojamentos, legislacdo contra incéndio, dentre outras infracSes que foram objeto
de autuacoes especificas. Todas as situacdes aqui referidas se encontram minuciosamente
detalhadas nos itens seguintes deste relatorio.

Diante de tais fatos a empresa foi notificada, ja na reuniio de 30/03/23, a
interromper a prestacdo de servico dos trabalhadores atingidos pelas condicbes acima
referidas e proceder a rescisio dos contratos de trabalho dos mesmos, com o pagamento de
todas as verbas devidas.

Considerando a situacio encontrada, ainda em 30,/03/23 a equipe de fiscalizacio deu
sequéncia aos diversos procedimentos fiscais dali decorrentes, tendo sido realizadas
entrevistas com funcionarios administrativos e representantes da emprepadora, tomados
depoimentos de trabalhadores, coletados dados para preenchimento de Seguro-Desemprego
e lancamento no sistema respectivo, vistoriados documentos, elaborados autos de infracio,
dentre outros, procedimentos estes que tiveram continuidade nos dias subsequentes, entre
31/03/23 e 03/04/23.
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Assim, apos inspecdo nas frentes de trabalho, nos alojamentos, analise documental e
entrevistas com os trabalhadores e representantes do empregador, a Auditoria Fiscal do
Trabalho verificou que, dos 919 (novecentos e dezenove) empregados da empresa alojados
nas cidades de Conselheiro Pena/MG e Governador Valadares/MG, 110 (cento e dez)
trabalhadores que se encontravam alojados nos 2 (dois) locais supracitados, estavam
submetidos a condicdo aniloga 4 de escravo, nos termos do artigo 149 do Codigo Penal,
assim como de acordo com a Instrucio Nommativa n° 2, de 8 de novembro de 2021. Tal
constatacio se deu, como dito, devido a degradacdo verficada nos alojamentos por eles
ocupados, conforme minuciosamente descrito no auto de infracio n® 22.514.318-6,
capitulado no art. 444 da Consolidacio das Leis do Trabalho, c/c art. 2°C da Lei 7.998, de
11 de janeiro de 1990, lavrado por ter o emp::egidor mantido empregados trabalhando sob
cund.tgocs contrarias as disposigdes de protecio do trabalho e reduzidos as condigdes
analogas a3 de escravo.

ApoOs tratativas das autoridades componentes da equipe junto aos representantes do
empregador, ficou acertado que a empresa procedena ao afastamento dos trabalhadores
submetidos 4 condigdo supra referida, com o pagamento de todas as verbas rescisorias
devidas na modalidade correspondente, ressarcimentos de valores pendentes e fornecimento
de verba para retorno as cidades de origem para os trabalhadores que assim desejassem
proceder. Todos esses procedimentos foram realizados em 04/04,/2023, perante a equipe de
fiscalizagdo e sob 0 acompanhamento desta, na sede da Geréncia Regional do Trabalho de
Governador Valadares.
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Na ocasido foram entregues os autos de infracdo lavrados face as irregularidades
encontradas e, ainda, firmado Termo de Ajustamento de Conduta da empregadora perante
o Ministérdo Publico do Trabalho e acertado o pagamento por parte da empresa aos
trabalhadores resgatados de valores a titulo de Danos Morais Individuais.

Assim, foram resgatados, em decorréncia da submissdo a condicdo analoga a de
escravo, um total de 110 (cento e dez) trabalhadores, os quais eram oriundos em sua maiona
de estados do Norte e Nordeste do pais, e atuavam em diversas ocupacOes, tais como
montador, meio oficial de montador de linha de transmissdo e rede de distribuicdo, montador
de estruturas metalicas, montador de andaimes, ajudante de montador, armador de estrutura
de concreto, encarregado de servico, encarregado de construcio civil, motorsta de onibus
rodoviario, motorista de caminhdo, motorista de automovel, operador de tratores diversos,
ajudante de obras, carpinteiro, pedreiro, marteleiro e operador de motosserra. Reitere-se que
todos estes profissionais executavam atividades afeitas a construcdo da linha de transmissdo
de energia entre Governador Valadares a Mutum/MG, a qual abrange mais de 150km (cento
e cinquenta quilometros) de extensdo.

Quanto a concessio do Seguro-Desemprego de Trabalhador Resgatado - SDTR —
informe-se que, dos requerimentos emitidos, apenas um trabalhador teve o beneficio negado
pelo sisterna, visto ter sido recentemente aposentado. Os requerimentos foram entregues no
dia da rescisdo (04/04/2023), sendo que os que tiveram as parcelas liberadas ja tiveram a
primeira parcela prevista para pagamento em 11/04/2023.

Observe-se ainda que diversos requerimentos tiveram restricio na concessio do
beneficio, demandando solicitacio de liberacio das parcelas em Brasilia, mediante o processo

Foram 43 (quarenta e trés) requerimentos com solicitacio
de liberacao pelos seguintes motivos: 27 (vinte e sete) trabalhadores que receberam parcela
de outro seguro desemprego na modalidade trabalhador formal nos ultimos 12 meses; 12
(doze) por ter apresentado diverpéncia de dados com a Receita Federal; e, 4 (quatro)
trabalhadores com ocorréncia concomitante das duas situacdes anteriores. Informe-se que a
empresa readmitiu 37 (trinta e sete) dos trabalhadores resgatados, pelo que terio o beneficio
em referéncia suspenso ou nio concedido.

No dia 13/04/2023 foi recebido retomo do orgio responsavel em Brasilia com a
devida liberacao de parcelas de todos que nio foram readmitidos, tendo os trabalhadores
correspondentes sido informados da liberacao e da previsao de pagamento (primeira parcela
com pagamento previsto para 18/04/2023).
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Encerrados os procedimentos de fiscalizacio na regido onde a empresa atuava, em
05/04/2023 os inteprantes da equipe retornaram as respectivas sedes, onde foi dada
continuidade aos procedimentos de inspecdo posteniores, dentre os quais a elaboracdo do
presente relatorio.

8. DOS RISCOS OCUPACIONAIS DA ATIVIDADE

Riscos fisicos: ruido originado de maquinas e equipamentos, vibragoes localizadas
(mido-braco) e de corpo inteiro, calor ambiente em trabalhos a céu aberto, regido onde
temperaturas sao elevadas, radiacio nio ionizante ultravioleta solar.

Riscos quimicos: poeiras orginadas pelo deslocamento de veiculos e acio dos
ventos (PNOC). Manipulagio de gasolina em abastecimento de veiculos conforme consta
no PGR. Manipulacio de produtos de limpeza.

Riscos biologicos: foram identificados diretamente pelo Auditoria Fiscal nas
atividades executadas pelos integrantes do SESMT, especialmente o enfermeiro do trabalho
e os técnicos de enfermagem do trabalho (O SESMT nido inclui meédico do trabalho). O PGR
cita o risco biologico em atividades de servicos gerais.

Riscos ergondémicos: levantamento e transporte manual de materiais, realizacio de
tarefas em posturas que podem ser prejudiciais 20 sistema musculoesquelético, esforco fisico
especialmente nas escavacoes € em deslocamentos verticais de subida e descida nas torres
em implantacio e desconforto térmico.

Riscos acidentdrios: trabalho em altura com risco de queda (queda do trabalhador
da torre ou queda da propria estrutura em montagem, tisco de queda de materiais sobre os
trabalhadores (partes da estrutura metalica das torres), ferimentos diversos tais como cortes,
contusoes, perfuracoes, laceracOes, fraturas e politraumatismo, picadas de animais
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peconhentos (cobras, aranhas, marimbondos e outros), acidentes de transito nos
deslocamentos, o que ja veio a ocasionar um acidente fatal na empresa.

9. DA CDNTRATA(;ED IRREGULAR E TRAFICO DE PESSOAS

A Auditoria Fiscal do Trabalho apurou que os trabalhadores migrantes, oriundos de
estados como Piawi, Para, Maranhido, Sergipe Bahia, Rio Grande do Norte, contratados pelo
CONSORCIO, foram recrutados por turmeiros/ encarregados que fazem parte do quadro
de pessoal da autuada, que ofereciam a oportunidade de trabalho.

ApoOs tratativas com os recrutadores, os trabalhadores eram autorizados a se deslocar
de onibus para o local de trabalho, sendo prometido o ressarcimento dos valores gastos com
o onibus e despesas com alimentacdo durante a viagem Tais valores tinham promessa de
ressarcimento no primeiro salario a ser pago.

Verificou-se que autuada nio realiza o devido registro dos trabalhadores com a data
de admissdo sendo correspondente ao dia do deslocamento dos locais de origem. Na
verdade, eles passam cerca de 10 dias em um procedimento denominado INTEGRACAO
e, somente apos sua conclusio se realiza o devido registro. Desta forma, 20 néo realizar o
regism::- desde a data do deslocamento do obreiro, a autuada impde aos trabalhadores
pre]mzos de natureza trabalhista e prmdem::m Os dus entre a data de saida dos locais de
origem até a conclusio da INTEGRACAO e efetivacio do registro ndo sio pagos pela
autuada. Além disso, a0 ndo estarem devidamente registrados, os dias nio contam para
efeitos prﬂ'idendidus, colocando os trabalhadores em grave gsco, ja que realizam longos
deslocamentos por onibus, estando sujeitos a4 acidentes e inforfinios que nio estariam
cobertos pela protecio previdenciaria que lhes deveria ser devida.

Destacamos que, ao chegarem no local onde prestaciam seu labor, os obreiros foram
alojados em locais sem o cumprimento das normas em vigor, submetendo-os a conviverem
com ambiente degradantes, atingindo suas dignidades. Tal procedimento da empresa na
forma de contratacdo constitui fraude ao processo de contratagdo e abuso aos direitos
laborais das vitimas.

Pelas razdes acima expostas, concluimos que o Consorcio Construtor Linha Verde
impos ilegalmente aos 110 (cento e dez) trabalhadores alojados uma série de procedimentos
que caracterizam o que modernamente se qualifica como sendo Trafico de Pessoas Para Fins
de Exploracao Laboral. Sobre a questio vale transcrever partes do artigo 149A para uma
melhor compreensio:

"Art. 149-A. Agenciar, aliciar, recrutar, transportar, transferir, comprar, alojar ou acolher pessoa,
mediante grave ameaca, violéncia, coacio, fraude ou abuso, com a finalidade de: (Inclmdo pela Lei n® 13.344,
de 2016)

[-"] & - - 5 -

IT - submete-la a trabalho em condicoes analogas a de escravo; (Inclmdo pela Lei n® 13.344, de
2016)".

Ainda em relacio 20 trafico de pessoas, a Instrucio Normativa MTP N° 2, de 8 de
dezembro de 2021, determina:

"[.] At 121. O Auditor-Fiscal do Trabalho, quando da identificacio de trabalhadores
migrantes, recrutados para trabalhar em localidade diversa da sua origem, sendo transportados ou ja em
atividade, devera verificar, dentre outras, as sepuintes condicdes:

I - data da contratacio, se foi formalizada com data de inicio correspondente a0 dia da saida do local

de origem do trabalhador ou data anterior;

- repularidade do transporte junto 20s orgios competentes;

21



HI_HISTI'ERID DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABAIHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

III - correspondéncia entre as condices de trabalho oferecidas quando da contratacio e as fomecidas;
e
IV - a repularidade do cumprimento dos direitos trabalhistas, especialmente aqueles relacionados a
sepuranca e saude no trabalho.
Paragrafo unico. Identificando-se irregularidade na contratacdo e sendo caracterizada 4 exploracio
dos trabalhadores em alpuma hipotese de trabalho andlogo 2o de escravo, cabera ao Auditor-Fiscal di
Trabalho adotar as providéncias cabrveis quanto as irregularidades trabalhistas e apontar, nos relatorios de
fiscalizacdo, os elementos que possam caracterizar os crimes de submissdo de trabalhadores a condicio analog
a de escravo, trafico de pessoas e de aliciamento de trabalhadores previsto nos art. 149, art. 149-A e art.
207 do Codigo Penal[..]".
Sdo vitimas do trafico de pessoas, 110 (cento e dez) trabalhadores resgatados listados
no topico 10 do presente relatorio.
Ressalte-se que, o Consorcio, 20 manter os empregados sem o devido registro no
periodo denominado INTEGRACAO, suprime dos obreiros o anteparo previdenciario,
essencial nas ocorréncias de sinistros e contagem de tempo para aposentadoria. Razio pela
qual, 2 conduta € condenada inclusive no Codigo Penal Pois a falta de registro dos
trabalhadores, caracteriza crime previsto no § 4.° ao art. 297 do Codigo Penal, o qual fo:
acrescentado pela Lei n® 9.983, de 14-7-2000, tipificando a conduta de quem omite, nos
documentos mencionados no § 3.° (CTPS, folha de pagamento ou documento contabil), as
seguintes informacdes: nome do segurado e seus dados pessoais, 2 remuneracdo, a vigéncia
do contrato de trabalho ou de prestacio de servicos, sujeitando o agente as mesmas penas
pela conduta de falsidade de documento publico. Com a inovagdo da CTPS digital 2 omissdo
se refere as informacGes devidas ao e-social antes de iniciar as atividades laborativas na
empresa.
Transcrevemos trechos das declaracGes dos trabalhadores resgatados que ilustram e
corroboram as evidéncias de Trafico de Pessoas:

Termo de Declaragio do trabalhado NG i ocumento em

anexo:

"Que ficou sabendo do servico por meio do encarregadc I Que ji conhecia Hde
outras obras; Que veio de 6nibus, sozinho; Que o onibus foi pago pelo depoente e o valor ja for reembolsado
pela empresa; Que reembolsaram também a alimentagio; Que inicialmente ficou hospedado em Governador
Valadares; Que depois foi para o alojamento no GALPAO em Conselheiro Pena [..]".

Termo de Declaracio do trabalhado

"Que ficou sabendo do servico por meio do encarregado de nome Que ele é da mesma cidade
do depoente; Que o depoente foi procurado pn:lc-}ut saiu da sua e em 09,/03/23; Que no total
vieram no onibus em 3 trabalhadores; Que a empresa comprou as passagens; Que a despesa com alimentacio
foi de R$270,00; Que ainda nio recebeu a restituicdo desses valores; Que exerce a funcdo de Armador; Que
desde o inicio esteve alojado no Galpdo em Conselheiro Pena [..]".

Termo de Declaracio do trabalhado
“Que ficou sabendo do servico por meio do encarregado que tambeém € do Para; Que ja €

a quarta vez que trabalha com Que veio de onibus; Que a empresa pagou a passagem; Que
gastou R$300,00 de alimentacio e que ainda nido recebeu o reembolso; Que inicialmente ficou em alojamento
em Governador Valadares; Que depois foi para o Galpio, a cidade de Conselheiro Pena [..]".

Termo de Declaracio do trabalhado

"Que trabalha para a CCLV; que trabalha como ajudante de fundacao; que € a primeira vez que
trabalho para o consorcio; que comecou 4 trabalhar no dia 14/02/2023; que ficou sabendo do servigo por
indicacio do ex cunhado que tambeém trabalha para a empresa em Mutum; que veio depois que o encarregado

_ falou com o depoente por telefone; que veio dia 31,/01/2023 em onibus de linha da empresa

Gontijo; que gastou R$ 700,00 de passagem; que o encarregado falou que seria ressarcido do dinheiro da
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passagem, mas até agora ndo recebeu; que chegou dia 02/02/2023 de madrugada em Governador
Valadares; que assim que chegou ja veio direto para o alojamento; que foi fichado no dia 14/02/2023; que
entre o dia 02 e o dia 14 ficou a toa no alojamento; que neste periodo recebeu alimentacio, mas nio receben
qualquer remuneracao [..]".

Termo de Declaracdo do trabalhado

"QUE conhece o encarregad 4 tendo trabalhado com ele em outras empresas

_:: entio ele lipou para o declarante e chamou para o servico; QUE desde que chegou esta
na mesma funcdo; QUE o transporte do Piaut para Conselheiro Pena e alimentacdo foram custeados pelo
declarante, mas a empresa reembolsou os valores no outro mes; QUE ja passou por 3 (tres) alojamentos
LY

Termo de Declaracio do tmba]hadur_

"QUE através do amigcl que trabalhava na empresa administrando o Patio, conseguiv a
oportumdade de trabalho; QUE combinou a vinda com . UE ostuma arrumar trabalho
para uma turma; QUE ate agora ndo sabe dizer qual salario iria ganhar, QUE rometeu que
teria alimentacdo (cafe da manhi — almoco e jantar) gratuita; alojamento gratuito; QUE sairam do Piaw
em 06 (seis); QUE a passagem foi paga pela empresa; QUE gastou cerca de R$ 300,00 com despesas de
alimentacao na viagem; QUE chegando em Governador Valadares, vieram direto para o atual alojamento

LT

Termo de Declaracio do trahalhadaH
“QUE foi chamado para trabalhar na obra de montagem a de transmissio pelo encarregado

da empres{l} que também € de Ribeira do Piaui (ja o conhecia); QUE e disse que a
empresa pagaria as despesas de passagem, hospedagem e comida; QUE saiu do Piaw dia 17/03 e pegou

trés onibus, chegando em Governador Valadares dia 19/03 (sabado); QUE fez exame medico no dia 21,
treinamento de integracio no dia 22 e pegou os EPI no dia 22/03, quando foi fichado; QUE no alojamento
onde esta ndo tem janelas; QUE foi alojado no centro de Valadares num local chamado pelos demais colegas
de “Carandiru” [...]".

Termo de Declaracio do trabalhado {ij | N

"Que ficou sabendo do servico pelo irmio -} que ja trabalhava para o Consorcio € o avisou
da vaga; que enviou o curriculo e foi contratado; que a empresa pagou passagem de avido de Teresina/PI até
Belo Horizonte/MG; que veio em 15 de fevereiro de 2023; que bancou por conta proptia o transporte de
sua cidade, Esperantina, no Piaui, até o aeroporto de Teresina, gastando R$ 80,00 (oitenta reais), que pagou
ainda o transporte do aeroporto de Belo Horizonte para a rodoviaria da cidade, gastando mais R$ 100,00
(cem reais); que pagou mais R§ 40,00 (quarenta reais) de alimentacio na viagem de Belo Horizonte para
Governador Valadares/MG; que o onibus foi pago pela empresa, que veio sem combinar o salario; que
quando chegou ficou sabendo que s0 receberia um salario munimo; que sua funcio ¢ de ajudante na subestaci
que sabia que o irmio panhava de R$ 2.000,00 (dois mil reais) para cima; que achou que também panharia
valores parecidos [..]".

Termo de Declaracio do traha].hadn—

“QUE ja trabalhava em construcio de linha de transmissio. QUE , um ami O
convidou para vir para esta empresa. QUE veio com um colega de onibus regular A
empresa pagou a passagem; QUE saiu de sua cidade no dia 09 de marco de 2023 e chegou dia 11,/03/2023;
QUE registrou carteira apos exame no dia 17,/03/2023 [.] QUE foi alojado no prédio da rua-

B quarto com mais 03 pessoas [..]”.

Termo de Declaracio do trabalhado

“Que foi convidado a trabalhar na empresa atraves de um supervisor com quem ja trabalhou em
putra empresa; Que foi o depoente quem pagou a passagem de vinda de Alagoas, mas foi reembolsado pela
empresa; Que 2 empresa reembolsou a alimentacio da viagem; Que depois de fazer exames e treinamento foi
fichado na empresa; Que pnmeiro, ficou alojado em Conselheiro Pena/MG [..]".

Tecmo de Declsigio o tabatraco S
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“QUE ficou sabendo do servico através do Encarregado de T_

atraves de ligacdo telefonicaealizada pelo encarregadoQUE veio de Santa Rita/MA no dia

28/01/2023, com os proprios recursos; QUE foi reembolsado o valor integral da passagem no pagamento

de fevereiro, realizado no inicio de marco/2023; QUE a alimentacio eles fizeram reembolso parcial, QUE

a viagem durou 4 (quatro) dias; QUE gastou R$ 1.215,00 de passagem e alimentacio, mas foi restituido

R$ 1.034,00 (mil e trinta e quatro reais); QUE foi registrado apenas apos a integracdo, no dia
10/02/2023; QUE no imcio de 1° de fevereiro ao dia 10 de fevereiro ficou alojado nos quartos sen

ventilacio do alojamento
Termo de Declaracdo do trabalhador

“Que soube do trabalho atraves de um amigo que estava trabalhando na firma; Que veio em onibus
de um locador de veiculo da empresa, e ndo teve custos; Que primeiramente, ficou alojado no Hotel Lajio, en
Conselheiro Pena/MG; Que no hotel, as condicoes de alojamento eram boas; Que foi transfendo pa
Governador Valadares ha mais ou menos 15 dias; Que em Govemador Valadares, ficou alojado em um
predio onde funcionava a delegacia de policia da cidade [..]”.

Termo de Declaracio do mhnlhnda*
"Que ficou sabendo do servico por meio de um conhecido de sua cidade; QUE o nome EEM
QUE ele falou que tinha a oportunidade de trabalho em Minas; QUE junto com o depoente vier 5
06 (seis) trabalhadores; QUE vieram em onibus d que tem uma locadora de veiculo de nome Bang
Log; QUE sairam da cidade em Pemambuco no dia 03,/01,/2023; QUE a empresa custeou o onibus;

QUE a viagem durou 3 (tres) dias; QUE as despesas com a alimentagdo foram custeadas pela empresa;
QUE inicialmente foi para Conselheiro Pena, onde ficou esperando 3 dias para fichar [..]".

10. DA SUBMISSAO DOS TRABALHADORES A CONDIGCAO ANALOGA A DE
ESCRAVO NAS HIPOTESES DE TRABALHO DEGRADANTE E
JORNADA EXAUSTIVA

DOS TRABALHADORES EM ALOJAMENTOS

O consorcio fiscalizado conta com 919 empregados em alojados em Conselheiro
Pena/MG e Governador Valadares/MG, onde foram inspecionados pela Auditonia Fiscal
do Trabalho, 6 (seis) locais de alojamentos distintos, entre hotéis, casa, galpio e edificagdes
improvisadas, além de uma frente de trabalho. Desses locais inspecionados, dois alojamentos,
foram considerados improprios para a habitacio humana, sendo resgatados 110 (cento e dez)
trabalhadores, conforme descrito no presente relatorio e documentacio anexa.

DOS HORARIOS DE TRABALHO E JORNADAS SEMANAIS E MENSAIS

No que se refere 3 jormada de trabalho, verificou-se a ocorréncia de diversas e graves
irregularidades quanto aos horarios de trabalho praticados pelos empregados da autuada.

De inicio, cumpre informar que a empresa adotou um regime de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, referentes ao trabalho de segundas as sextas-feiras, com o sabado
compensado, distribuidas da seguinte forma: horario de 7:00 as 17:00h de sepunda a quinta-
feira (lancado no registro de ponto da empresa com o codigo 0040) e de 7:00 as 16:00h as
sextas-feiras (codigo 0041), sempre com intervalo de 12:00 as 13:00h.

Assim na previsao do regime normal de jomada, de sepunda a quinta-feira os
empregados trabalhariam 9 (nove) horas, sendo 8 (oito) horas normais e mais uma hora
extraordinirda, perfazendo, no peniodo, 4 horas extras para a compensacio do sabado, que
em tese nio seria trabalhado. Na sexta-feira a jornada seria a normal de 8 (horas), perfazendo-
se assim o total de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
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No entanto, o que se verificou na pratica, do que consta nos controles de jomada
apresentados pela propria empregadora e dos demais elementos colhidos pela fiscalizagio,
foi o absoluto desrespeito aos limites legais de duracio e prorrogacio de jomada, fosse diaria
ou semanal Via de consequéencia, 2 empregadora deizou de cumprir também em diversas
ocasioes a obrigacio de observar o intervalo de 11 (onze) horas entre duas jornadas de
trabalho, dada a extrapolacio da jornada de seus empregados por periodos de tempo muito
supenores 20s admitidos legalmente.

Ainda, nio obstante o regime de suposta compensacio dos sabados, 4 empresa
mantinha os empregados trabalhando em praticamente todos os sabados, em regime de horas
extraordinddas, em jornadas em regra superiores a 10 (dez) horas diagas e passando de 15
(quinze) horas em alpumas ocasibes. A mais, 2 empresa manteve empregados trabalhando
em alguns domingos sem a devida compensacio da folga durante a semana, deixando
tambem de conceder o descanso semanal remunerado no que se refere a tais ocasiGes.

Considerando que as irregularidades acima relatadas eram recorrentes no periodo
fiscalizado, com agravamento vesrificado no peniodo de 21,/02/23 a 20/03/23, descrevemos
a seguir, a titulo de exemplo, apenas algumas das diversas ocorréncias aqui relatadas.

A extrapolacio desmedida da jornada foi verficada em relacio a diversos
empregados, chegando a ocasiGes em que o nimero de horas extraordinarias vltrapassava
entre 6 (seis) e 8 (oito) horas diadas alem da jornada normal, em varios dias e semanas
seguidamente. Por exemplo, no citado periodo de 21/02/23 a2 20/03/23, o dia em que ©
empregado resgatad i I <z menos horas extraordindrias foi na sexta-feira
17/03/23, quando trabalhou de 03:33 as 17:06, com uma hora de intervalo, perfazendo uma
jornada de 12 (doze) horas e 13 minutos nesse dia, portanto, com 4 horas e 13 minutos de
prorrogacdo. No dia 02/03/23, este empregado trabalhou de 04:30 2 21:37 (com 1 hora de
intervalo), perfazendo uma jornada de nada menos que 16h (dezesseis horas) e 57 (cinquenta
e sete) minutos, das quais 8h e 57 min. em regime de prorrogagio extraordinaria. No dia
seguinte o empregado iniciou a jormada as 4:34h, pouco mais de seis horas apos o
encerramento do trabalho na noite anterior. Esse empregado trabalhava nesse regime
praticamente todos os dias desde pelo menos o final de janeiro de 2023, com joradas
recorrentes de 12 a 16 horas diarias (ja descontado o intervalo de uma hora), sem jamais ter
seu intervalo entre jomadas respeitado e ainda trabalhando aos sabados, como no dia 04,03,
quando trabalhou 15 horas e 41 minutos e em 11/03, quando trabalhou 15 horas e 11
minutos. No periodo citado, a regra € que a jornada semanal desse empregado girava em
tomo de 90 (noventa horas).

No entanto, como dito, a extrapolacio da jormnada nesses moldes se dava quanto a
diversos outros empregados. O empregado n:ﬁgatadn—
trabalhou de 06:45 as 20:19h em 24/02/23 e de 5:24 as 20:26h em 14,/03/ 23, alem de varios
outros dias com prorrogacoes de jornada superiores a 4, 5 ou mais horas extraordinarias

(sempre com intervalo de apenas uma hora). Os emprezados resgatado EGTGNGN

N = o tveam s octadss ks
PIOLrogadas de mareira 1ecOLIente em penodos e 3 a 7 ou mais horas extraordinarias entre

janeiro e marco de 2023, além do trabalho aos sabados, que comumente ultrapassava a
jornada de 10 horas. Todos estes empregados, e outros, viram desrespeitados também seu
direito ao intervalo de 11 (onze) horas entre duas jornadas de trabalho em diversas ocasiGes.
Enfim, essa era a pratica da empresa em relacdo a jornada de trabalho de seus empregados.
Como se nio bastasse, a empresa ainda deixou de conceder o descanso semanal
remunerado a alpuns de seus empregados. Por exemplo, o trabalhador resgatado
abalhou de 27/02/23 a 09/03/23 sem nenhuma folga, visto ter trabalhado no

domingo 05/03 sem gozar de folga compensatotia. Da mesma forma, o cmpregadc-
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balhou de 30/01,/23 a 11/02/23 sem folga, incluido o trabalho no

domingo, em 05/02/23.
DO SESMT

A empresa constituiu e mantém Servico Especializado em Engenharia de Seguranca
e em Medicina do Trabalho — SESMT composto por um coordenador (engenheiro de
sepuranca), 10 técnicos de seguranca do trabalho, 08 técnicos de enfermagem do trabalho,
01 enfermeiro do trabalho e um técnico de enfermagem Nio conta com medico do trabalho.

O servico se encontra subdimensionado para o grau de dsco da atividade e numero
de empregados, pela auséncia de um medico do trabalho.

DA GESTAO DE SEGURANCA NO TRABALHO

Analisando o conteudo do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR sob a
responsabilidade técnica do engenheiro de seguranca do trabalh

ificamos que se trata essencialmente de um trabalho teonco e genenco, sem

cronograma de acdo ajustado a0 andamento das obras, sem projetos de protegio coletiva,
fundamentalmente apoiado no uso de equipamentos de protecdo individual e procedimentos,
acoes que dependem do comportamento humano e o comportamento do ser humano &
falho. Nio ha propostas de acdes efetivas de protecdo coletiva, ndo ha projetos de protecoes
coletivas especificos para as atividades realizadas, apenas ilustracGes retiradas da literatura
(imagens ilustrativas e nio aphcm eis 4 realidade verificada durante as mspec;oes rea.i:zadas.j
Aborda rscos fisicos, quimicos, biologicos (servicos gerais), ergonOmMICOs, MECANicos e
acidentarios.

DA GESTAO DE SAUDE NO TRABALHO

O empregador providenciou a elaboracio e implantagdo do Programa de Controle

Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, sob coordenagio da médica do trabalho Dl

rofissional inscrita no Conselho Regional de Medicina de Sdo Paulo sob o n.®
51.023, médica do trabalho do SESMT da empresa Nova Engevix, nio vinculada diretamente
a0 consorcio construtor, ainda que o consorcio esteja legalmente obrigado 4 manter médico
do trabalho no seu SESMT.

O executor do programa € um cirurgido da cidade de Conselheiro Pena, possuidor
de titulo de especialista em medicina do trabalho e que presta servicos durante periodos em
que nio exerce a sua especialidade principal. Na realidade, a unica atividade efetivamente
implantada no desenvolvimento do PCMSO € a realizacio de exames médicos de rotina
(admissionais, periodicos e outros) para, supostamente, atender a legislacio pertinente. Nio
existe um "olhar coletive” da populacdo trabalhadora, nio ha indicadores epidemiologicos
para afericio da saude coletiva do grupo de trabalhadores e nio ha acoes coletivas de saude
em andamento, portanto um programa mutilado e desenvolvido pela metade. Nio ha estudos
de absenteismo, nem afericio de taxas de frequeéncia, gravidade, incidéncia, prevaléncia ou
estudos comparativos entre prupos similares de exposicio {ou grupos homogeneos de
exposicio como dizem outros autores) que sio denominados estudos de cortes. Também
ndo ha analises estatisticas sobre os aspectos medicos, embora haja material de sobra para
esse tipo de prospeccio.

O preenchimento dos Atestados de Saude Ocupacional — ASO é deficitario €
completamente dissociado do que consta nos programas de seguranca e saude. Em muitos
desses documentos (ASO) faltam dados obrigatorios tais como o nome do meédico
coordenador do programa e especialmente riscos ocupacionais existentes nas atividades
executadas pelo trabalhador. Os fatos analisados mostram uma desconexio entre o trabalho
dos integrantes do SESMT e do medico do trabalho prestador de servicos, que tem
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comportamento alheio 20 que consta dos programas de seguranca e saude e o trabalho do
SESMT.

DA ERGONOMIA

Nio ha Analise Erponomica do Trabalho. Embora haja exposicio a riscos de
natureza ergonomica, tais como trabalho de pé durante longos perodos, esforco fisico,
atividades repetitivas, levantamento e transporte manuval de matenais, trabalho em posturas
potencialmente prejudiciais a0 sistema musculoesquelético. O Programa de Gerenciamento
de Riscos — PGR menciona os 1iscos ergonomicos, essencialmente os biomecanicos e propde
a adocdo de pausas durante a jornada de trabalho, o que nio foi comprovado pela empresa
e nio € praticado no andamento dos trabalhos. Em nenhum dos Atestados de Saude
Ocupacional analisados ha mencdo 20s dscos ergonomicos existentes em nenhuma
funcdo/cargo.

O medico do trabalho emissor dos ASO ignora os riscos ergonomicos bem como
alguns riscos fisicos tais como vibracoes localizadas (inclusive na funcio de marteleteiro) e
de corpo inteiro em operadores de veiculos pesados. Também ignora os dscos biologicos
apontados no PGR no caso dos trabalhadores lotados como "servigos gerais" e da exposicio
ao calor ambiente.

DAS CDNDI(;C.'ES SANITARIAS NOS LOCAIS DE TRABALHO E AREAS DE
VIVENCIA

Fomecimento de agua potavel: ha disponibilizagdo de agua potavel, refrigerada e em
condicdes higienicas nas dreas de vivéncia e nas frentes de trabalho. Nas areas de vivéncia ha
filtros industriais com disponibilidade de dgua gelada em todos os locais de alojamento.

Sanitarios nas areas de vivéncia: nos alojamentos vistoriados ha banheiros com vasos
sanitirios, chuveiros ¢ lavatofios com em numero adequado ao total de usuarios, porém com
desconformidades que comprometem a privacidade dos trabalhadores e, em alguns casos,
gabinetes sanitarios com chuveiros, sem divisoria, o que fere a legislacio.
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Sanitarios nas frentes de trabalho: a situacdo encontrada em frente de trabalho €
inteiramente insatisfatoria: tenda individual de lona com ziper, vaso sanitario sem descarga
satisfatoria, incapaz de atender as necessidades dos trabalhadores em atividade (pelo menos
13 pessoas numa frente de trabalho). Nio foram instalados lavatorios, portanto nio ha
possibilidade de higienizacao das maos no momento das refeicoes ou em outros momentos
em que haja a necessidade dessa higienizacio.

Locais para refeicio: em frentes de trabalho ha abripos muito nisticos, sem protecio
lateral, apenas uma lona como cobertura apoiada em estacas de ferro, portanto sujeita 40s
ventos e 2 poeira por eles conduzida e mesas de cadeiras de plastico. As marmitas sdo
acondicionadas em recipientes térmicos, em condi¢bes higienicas. Ndo ha disponibilidade de
lavatorios nas frentes de trabalho. Nas areas de vivencia em Governador Valadares ha locais
para refeicdo com capacidade aceita pela legislacdo (um terco da populacio trabalhadora em
atividade) dada a possibilidade de escalonamento de horarios de refeicio. A mesma empresa
terceirizada administra o refeitorio de Governador Valadares.

ALOJAMENTOS

Foram inspecionados alojamentos em dois hotéis, um Galpdo e uma casa em
Conselheiro Pena/MG, bem como um hotel e uma edificacdo improvisada como alojamento
em Governador Valadares.

Em dois locais utilizados como alojamentos, verificou-se a caracterizagio de
condicGes degradantes dos alojamentos. Sdo eles:

a) edificacio denominada GALPAO, localizada a0 lado do dcn::-rm'mdu_
stoaco N o .. e e

utilizado como alojamento pela empresa. No momento da inspecio, o referido alojamento,
contava com 78 empregados alojados, distribuidos em 18 comodos improvisados como
dormitorios, dos 19 comodos disponiveis, ja que o de nimero 01 era utilizado como depdsito
de materiais de impeza.

Esta edificagio tratava-se de galpdo comercial, adaptado de forma precaria pelo
consorcio como alojamento de empregados. Este galpdo ja havia sido utilizado como loja de
comércio de veiculos automotores, sendo constituida, originalmente, com abertura ampla em
sua face frontal, com laterais em alvenaria cobertura de telhado metalico, areas de apoio 203
fundos e acesso por area com recuo da avenida com gradeamento de ferro.

O consorcio, sob o argumento de dificuldades em encontrar locais para alojar 03
empregados contratados, realizou adaptagoes na referida edificagio, com utilizagdo de telhas
onduladas de fibrocimento em toda face frontal, do teto ao piso, com uma porta de acesso
ao corredor principal do alojamento e uma porta 2o lado para acesso ao comodo de
manutencio de material de limpeza, ambas confeccionadas com madeira. Acessando por esta
porta frontal, ha um corredor de passagem que da acesso a dezesseis comodos improvisados,
oito em cada lado deste corredor, sendo que, a esquerda da entrada, estio os comodos de
numeros 01 (deposito) a 08 e a direita, os numerados de 11 a 18.

Estes comodos foram constitmdos por divisorias laterais e frontais de forro de PVC,
apoiadas em estruturas de madeira, com porta de acesso pelo corredor em madeira, sem
qualquer abertura para ventilacio. Nestes comodos estavam dispostos os armarios, beliches
e colchoes dispombilizados aos empregados. Cabe a observaciao que no quarto 18, primeiro
ao lado direito da entrada, uma das faces era a propria parede de telhas onduladas de
fibrocimento da face frontal do galpdo.
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Aos fundos do galpio, apos este corredor, havia dois comodos (numerados como 09
e 10), os quais eram originarios da edificacio, sendo que o da esquerda possuia um vidro na
parte frontal, sem possibihdade de abertura e o da direita, com pia instalada, pois
aparentemente foi constituido para ser utilizado como uma copa, com uma Unica janela na
parte frontal, com abertura para o interior do galpio. Acima destes quartos, numeros 9 e 10,
havia o quarto de numero 19, onde oito empregados pemoitavam. O acesso a este comodo
era feito por uma escada externa dos fundos do galpio, proximo aos locais onde estavam
instaladas as instalacOes sanitidas e lavanderia. Este comodo, também original do galpio,
como os demais, nio possua qualquer janela com abertura para a parte externa e 4 Unica
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janela existente apresentava abertura para o intetior do galpdo e estava obstruzda com um
beliche na frente. Vale destacar que a sensacdo térmica neste comodo era bastante alta, ja que
seu piso estava mais proximo do telhado e o pe direito era baixo, varando de 2.3 m, em seu
centro a 2,7 m nas laterais, pois havia um caimento em "v", das laterais para o meio, do forro
de pvc. Neste quarto havia trés beliches, uma cama e um colchio colocado diretamente no
chio e pernoitavam oito empregados em seu interior.
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Além da auséncia de ventilacdo, havia quartos, como os de numero 03 e 16, com area
disponivel inferior a0 minimo permitido, pois a relacio minima deve ser de 4,5 m? por beliche
e nestes, devendo haver area minima de 13,5 m* por quarto com tres beliches, o que nio foi
observado pelo Consorcio. O galpdo estava com a parte superor de suas paredes tampadas,
na juncio com o telhado, ja que, originalmente, havia uma abertura na face direita da
edificacdo, porém, com o penodo das chuvas, houve ingresso de agua nos dormitorios, sendo
relatado acumulo grande no chio em janeiro, quando a empresa realizou o fechamento, com
tijolos, da pouca entrada de ventilacdo que existiv. Restou apenas a porta de entrada, que era
mantida fechada e a passagem de acesso aos fundos, com dimensoes de uma porta comum.
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Devido 2o calor intenso e ar saturado, empregados relataram que pegavam colchoes
a noite e os colocavam na area dos fundos, sob varais de roupas, proximo aos banheiros e
lavandena, onde dormiam, na tentativa de sentir alpum conforto.

b) Dentre os locais nos quais 0 consorcio estava alojando seus empregados, havia
também outro local improvisado no segundo andar de edificacdo situada na | NN

I 12 cidade de Governador Valadares/MG. Neste, havia 32 empregados
alojados, distribuidos em 9 comodos improvisados como dormitorios sem nenhuma abertura
para ventilacao, numerados de 6 a 14.

Tratava-se de prédio com uma area sem paredes no segundo andar, onde o consorcio
improvisou quatorze comodos como dommitodios, em trés fileiras, sendo que a fileira da
direita e a do meio, com nove dormitorios, nio possuiam qualquer abertura para ventilagio,
onde estavam instalados os comodos numerados de 6 a 14. Estes comodos foram
construidos com divisonas laterais e frontais de forro de PVC, alem de cobertura do mesmo
material, apoiadas em estruturas de madeira, com porta de acesso pelo corredor em madeira,
sem qualquer abertura para ventilacdo, seja em suas laterais ou na parte superior.

Fato que merece destaque € que esta parte do alojamento na Rua Israel Pinheiro era
conhecido como ‘Carandiry’ pelos empregados e que os empregados mais novos e recém
chepados de outras localidades, a1 alojados, inclusive aguardando a regularizacio de seu
contrato de trabalho, alguns permanecendo mais de dez dias no local, recebendo somente
alimentacio pela empresa e sem qualquer remuneracao.
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Segundo empregados de outros alojamentos, inclusive do alojamento em prédio de
apartamentos situado contiguo a este descrito (escada de acesso pelo mesmo hall de entrada),
empregados que estavam alojados no ‘Carandiny’, a1 permaneciam por pouco tempo, pois
sempre estavam tentando encontrar vaga em outro local, inclusive no predio contipuo.

A sensacdo térmica dentro dos alojamentos citados, tanto de Conselheiro Pena, como
de Govemnador Valadares, era alta e o ambiente abafado, com o ar saturado, ja que nio havia
troca de ar, devido a auséncia de aberturas para ventilacdo. A empresa instalou em cada
comodo um ventilador, porém este ndo surtia efeitos que garantissem ventilacio
minimamente adequada no local, ja que servia somente para recircular o ar quente e saturado
do local.

A reclamacdo recorrente nestes locais era de calor intenso e desconforto constante,
ocasionando dificuldade para dormir, mesmo apos um dia extenuante de atividades laborais
em frentes de trabalho a céu aberto.
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Havia também empregados com tosse e febre no momento da inspecio nos
alojamentos, além de haver relatos desta ocorréncia em outras oportunidades. Ambientes
sem ventilacio adequada ampliam a possibilidade de disseminacdo de doencas infecto
contagiosas e, da forma como estes dormitorios estavam constituidos, sem aberturas para
ventilacdo, 2 ampliacio de possibilidade de contagio € ainda maior. Ventilacio adequada do
ambiente, melhora o conforto térmico no interior das edificacbes, garante uma atmosfera
agradavel, com a renovacdo de ar e minimiza a possibilidade de disseminacdo de doencas
infectocontagiosas, inclusive Covid-19, o que ndo vinha sendo considerado de forma minima
pelo Consorcio nestes alojamentos.

As areas de vivéncia devem ser projetadas de forma a oferecer, 20s trabalhadores,
dentre outros requisitos, condicbes minimas de conforto, o que nio foi observado pelo
Consorcio nos alojamentos descritos.

De todo o exposto, constata-se que a manutencido de empregados em quartos de
dormitorio sem ventilacio adequada contraria nommas basicas de habitabilidade, fere a
dignidade dos trabalhadores por exposicio a condigGes degradantes de trabalho decorrentes
da inexisténcia de condicOes basicas de conforto nos alojamentos citados, conforme
minuciosamente descrito em autuacio especifica.

Transcrevemos trechos das declaracGes dos trabalhadores resgatados que ilustram e
corroboram as evidencias da degradacio, especialmente aquelas a que eram submetidos nos
alojamentos:

Termo de Declaracio do trabalhado GGG cocomento em
anexo:

"[-]Que inicialmente ficou hospedado em Governador Valadares; Que depois foi para o alojamento
no GALPAO em Conselheiro Pena; Que o alojamento do GALPAO tinha muita gente; Que ficava no
quarto (7), com um total de 6 trabalhadores; Que no GALPAO nio circulava ar e fazia muito calor; Que
nao conseguia dormir direito, devido ser muito calor; Que desde 2019 costuma trabalhar fora e que nunca
ficou num alojamento em tais condicGes; que a atividade era de Lancador de Cabo em Campo; Que comegava
a trabalhar, batendo o ponto as 07:00h, mas saia do alojamento as 05:30h; Que nunca usou o banheiro na
frente de trabalho; Que fazia as necessidades no mato[..]".

Termo de Declaragio do traba]hadmh

"[..]Que desde o inicio esteve alojado no Galpdo em Conselheiro Pena; Que o Galpio era muito
ruim de ficar; Que era sem arejamento e muito quente; Que para tentar dormir, tomava um banho as 21:
00h, para refrescar, Que dormia com mais 5 pessoas no mesmo quarto; Que costuma ir trabalhar em outros
locais e que nunca ficou em um alojamento com essas condicoes (...)Que desde que chegou, trabalhou por 2
domingos; Que trabalhou direto, sem dia de folga[..]".

Termo de Declaracio do trabalhad

“I...]Que depois foi para o Galpio, na cidade de Conselheiro Pena; Que o principal problema no
Galpio € a “quentura”; Que chegava muito cansado no final do dia e que o jeito era dormir; Que costuma
acordar a5 4h da manhi para ir trabalhar, Que batia o ponto as 6:45h; Que sua funcio € de Meio Oficial
Montador; Que executava o servico na frente de trabalho; Que nunca usou o banheiro da frente de trabalho;
Que fazia as necessidades no mato; Que chegava no alojamento por volta das 19:00h; Que nunca ficou em
alojamento desconfortavel como o do Galpio [..]”.

Termo de Declaracio do trabalhado

"[-]Jque estava dormindo no quarto 14 do alojamento; que neste quarto nio tem janela; que no
quarto dormiam cnce trabalhadores; que trabalhava nas frentes de trabalho de Conselheiro Pena; que ficou
alojado aqui (Governador Valadares) até fichar, apos, ficou alojado em Conselheiro Pena no Hotel Miranda;
que apos retornou para este alojamento, ha aproximadamente um mes; que o Hotel Miranda era bem melhor;
que o problema deste alojamento apora € o calor; que no quarto ha dois ventiladores da empresa, mas nio
resolve, pois nio ha janelas; que recebeu EPIs; que fez exames medicos; que esta com febre ha trés dias; que
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neste periodo esta no quarto normalmente; que atualmente esta trabalhando perto e demora uns vinte minuto:
para chegar; que sai por volta das 7:00 e retorna por volta das 18:00[..]"

Termo de Declaracio do trabalhado
“[-]QUE por ultimo veio para o alojamento sendo que o3

outros dois sio em Conselheiro Pena; QUE no alojamento atual esta ha cerca de 1 mes; QUE o servico
sempre foi executado na fundacio localizada na entrada de Conselheiro Pena; QUE o pessoal do RH definiu
arante devena mudar para o atual alojamento, pois eles estavam precisando do quarto
QUE nio conhecia o alojamento aqui e s0 conheceu quando se mudou para ca; QUE quando
chegou estranhou a falta do ar condicionado e o banheiro fora do quarto; QUE o maior defeito do quarto 14
€ que nio tem janela e a ventilacdo fica prejudicada; QUE nos primeiros dias no alojamento de Governador
Valadares teve dificuldade para dormir, pois sentia muito calor; QUE no inicio, na primeira semana
levantava umas 3 ou 4 vezes para se molhar e refrescar no banheiro, mesmo assim amanhecia suado; QUE
foi se acostumando e ndo reclamou com a empresa sobre a situacdo, pois necessita do emprego; QUE no ano
passado lembra que a empresa contratante da construcdo da Linha Verde visitou alguns alojamentos e escutou
de um deles que o alojamento ndo era adequado (o que ficava 20 lado dos Correios); QUE mesmo assim ndo
houve melhoras; QUE no ano passado, teve um peniodo parado de servigos, sem que trabalhadores nio
gostaram da situacdo e do alojamento ofertado e foram embora; QUE no atual alojamento ja tiveram 2 vezes
que o esgoto estourou e a lama alagou o térreo, ficando insuportavel o cheiro de fezes; QUE a ultima vez que
aconteceu a inundacao do esgoto foi anteontem (28/03); QUE o Unico acidente que teve noticia foi a morte
do operador de maquina alcunh que teve acidente no trajeto ao trabalho, que deve ter
ocorrido por volta de 2 (dois) meses atras, nada mais tendo o que declarar, encerrou-se o presente
feitol...]".

Termo de Declaragio do uabﬂhado”
“[--JQUE chegando em Governador Valadares, vieram direto para o atual alojamento; QUE no

dia que chegou eram 2 dormindo no quarto; QUE continuam sendo dois; QUE o outro trabalhador é o
QUE a area dos quartos € totalmente abafada, sem nenhuma circulagio de ar; QUE ¢
desconfortavel para dormir; QUE custa para pegar no sono e dorme por pedacos; QUE na sua casa no Piaui
0s quartos tem janela e sdo arejados; QUE se ndo tivesse janela, perdedia a mulher no dia; QUE costuma
viajar para trabalhar, mas que é a primeira vez que enfrenta um alojamento sem janela; QUE o depoente é
casado e tem um filho. [...]".

Termo de Declaragio do traba.lhad_

“[..JQUE no alojamento onde esta nio tem janelas; QUE foi alojado no centro de Valadares num
local chamado pelos demais colegas de “Carandiru’”; que ficava com mais trés colegas no quarto (dois de
Ribeira do Piaut); QUE tinha um ventilador acima da porta e um outro no chio; QUE os ventiladores do
quarto ndo eram suficientes para aliviar o calor; QUE tinha dias que nio conseguia dormir direito; QUE
os armarios do quarto (de alumunio) nio davam para guardar as roupas e calcados, eram somente para
guardar coisas de higiene pessoal; que a jornada de trabalho era cumprida no sol, mas tinha a barraca para
a hora do almoco; QUE estava numa frente de servico proxima a cidade, cerca de 7 km; QUE teve noticia
do vazamento de esgoto na lavanderia do alojamento, mas que foi na hora do servico e ndo chegou a ver o qu
aconteceu/...]"”.

Termo de Declaracdo do trabalhad

"[..Jque achou o calor no alojamento tao insuportavel que com tres dias ja queria ir embora e voltar
pra casa; que no alojamento nio tinha nenhuma janela nem abertura para circulacio do ar; que nio adiantava
nada deixar a porta aberta porque era voltada para um corredor fechado; que nio consepuia dormir por causa
do caler; que levantava mera-noite para tomar banho frio para se refrescar; (que) depois conseguia dormir um
pouco, mas acordava de novo por causa do calor; que depois de trés dias trabalhando procurou o encarregado
do alojamento, apelidado de "Prefeito e reclamou que o calor ndo tava (sic) dando para aguentar,;
que disse que ja trabalhava o dia inteiro no sol quente e quando chegava no alojamento passava mais calor;

que o "Prefeito” so responden "Quem cuida do alojamento sou eu!"; que (o "Prefeito") nio fez nada para
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melhorar o calor; que até tinha ventilador na parede, mas nio adiantava nada porque ficava circulando o ar
quente; que tinha um companheiro de quarto que estava doente, mas ele ja foi embora; que o lugar de tomar
banho € desconfortavel porque a porta € pequena, nio tampa nada e ndo fecha; que nio tem privacidade; que
o sanitario e 4 pia funcionam direito; que a empresa da o café da manhid, que € pio com manteiga e café com
leite, e também almoco e jantar; que ndo sabe se tem desconto porque nio recebeu holerite; que do jeito que

esta o calor do alojamento € muito dificil continuar; que se pudesse ja tinha voltado pra casa [..]".
Teamo de Declracio do tabalado SN
“[.JQUE foi alojado no predio da n-cm quarto com mais 03 pessoas. QUE o

quarto era muito quente e o ventilador ajudava pouco; QUE em relacio a temperatura era desconfortavel
(muito quente); QUE o quarto nao tinha janelas e ficava muito abafado; Que chegava cansado, ndo dormia
bem e ficava mais cansado. QUE a alimentacio considera boa. QUE houve problemas de entupimento de
espoto e um dia ficou um cheiro muito forte; QUE a apua € boa tanto no alojamento quanto na frente de
trabalho; QUE de modo geral acha boa a condicio de trabalho mas o calor e o desconforto térmico a noite
prejudicava seu desempenho no trabalho; QUE trabalhava de segunda a sexta, saindo as 7:00h e terminava
a jornada as 17:00h ( sexta sai as 16:00h); QUE trabalhou um sabado, nio trabalhou aos domingos.
QUE teve um quadm gripal e tem noticia de muita gente gnpada QL-E nio sofreu acidente de trabalho
nem teve noticia de acidentes na empresa; QUE a 0nica queixa € o desconforto térmico a noite. [..]".

Termo de Declaracdo do trabalhado

"[..]Que mudou para o atual alojamento devido a distancia ate a atual frente de trabalho ser menor;
Que ficou alojado no quarto 13, com outros quatro trabalhadores; Que o quarto em que ficou alojado & muito
quente, pois, ndo tem janela e apenas 2 ventiladores, que ndo eram suficientes para refrescar o ambiente; Que
a regido de Valadares € muito quente; que apesar disso, consegue dormir, pelo menos até as 2h00 da manhi;
Que o quarto em que estd alojado € construido de paredes e teto de PVC, e é muito abafado 14 dentro; Que
por duas vezes, o esgoto do prédio do alojamento estourou e inundou a area de lazer do alojamento, do
alojamento, ao lado do refeitorio; Que acha que a rede de esgoto nio deu conta, pois tem muita gente no
alojamento; Que o trabalho em campo ¢ sempre no sol, que é muito intenso; Que descansar do trabalho em
um alojamento quente ¢ dificil, mas nio tem outro recurso. [..]"

Termo de Declaracio do trabalhado

“[.-JQUE no inicio de 1° de fevereiro ao dia 10 de fevereiro ficou alojado nos quartos sem ventilagdo
do alojamento QUE depois foi para o alojamento no
galpdo ao lado do Hotel Lajdo (Conselheiro Pena); QUE seu quarto € dos fundos no 2° andar, com teto
baixo e sem ar condicionado, so tinha 2 ventiladores; QUE no comodo tinham 8 (oito) trabalhadore
hospedados, sendo que 6 (seis) ficavam nos beliches, outro numa cama baixa e o ultimo com colchio no chio
QUE em ambos os alojamentos o calor era insuportavel, sendo que o d{jj R piox, pois no
galpdo tinhamos a porta para area aberta que minimizava o calor; QUE mesmo assim no galpio de
Conselheiro Pena sentia muito calor, sendo comum tomar 2 ou 3 banhos durante a noite para refrescar e
mesmo assim sempre levantando suado; QUE por volta das 5h da manhid tomava banho para ir trabalhar;
QUE saia a5 6h45min do canteiro localizado no KM 6 da empresa; QUE do alojamento saia entre 6h e
6h30min e voltava a partir das 17h; QUE o maximo que chegou mais tarde foi as 19h; QUE deveria ter
ar condicionado para melhorar a sensacio térmica; QUE nada mais tendo o que declarar, encerrou-se a
presente declaraciol..]".

Termo de Declaracio do trabalhado

“[...]Que em Govemador Valadares, ficou alojado em um predio onde funcionava a delegacia de
policia da cidade; Que ficou em uma area improvisada com PVC, em comodo sem janela; Que o local era
muito quente, horrvel, parecia uma sauna; Que ficou com mais 4 trabalhadores no quarto; Que tinha 2
ventiladores no quarto, mas ndo eram suficientes para refrescar o ambiente; Que acordava 2 ou 3 vezes
durante a noite, todo molhado; Que durante o periodo que ficou alojado em Governador Valadares, o esgoto
do prédio estourou e inundou 2 area da lavanderia, mas que resolveram de um dia para o outro; Que foi
registrado como motorsta de carro pesado, mas que dirigia onibus, transportando os trabalhadores de
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alojamento em Governador Valadares para o canteiro central em Conselheiro Pena; Nos ultimos dias, estava
levando trabalhadores do alojamento para as frentes de trabalho; Que para transportar os trabalhadores de
Governador Valadares, levantava as 04h00 e sata as 5h00 da manhid; Que para voltar, normalmente, saia
de Conselheiro Pena 18h30/19h00, chegando em GV entre 20h30/21h00, no dia seguinte, voltava a
levantar as 4h00 da manha; Muitas vezes, acontecia de chegar 21h30,/22h00, pois, era comum a turma
fazer hora extra; Que essa jomada o deixava muito cansado, agravado pelo fato de nio conseguir dormir
direito por causa do calor; Que ja chegou a pedir um colega para transportar os trabalhadores em seu lugar,
pois estava muito cansado; Que sua vida se resumia, nesses meses que trabalhou na empresa, a trabalhar e
dormir, mas dormir mal; Que o Unico dia que tinha para descansar era aos domingos, quando folgava; Que
trabalhou, nesse periodo, praticamente, todos os sabados; Que s6 folgou um sabado; Que nesse periodo, nio
teve nenhum lazer, 2 ndo ser o uso do celular|...]”.

Termo de Declaracdo do trabalhador

“[..JQUE faz uns 15 dias que estava no ‘Carandiru’ no Centro de Govemador Valadares™;
QUE no ‘Carandirg’ o depoente ficou no quarto 8, sem janela; QUE entende que o quarto nio era nommal;
QUE inicialmente passou 3 noites sem dormir; QUE o quarto era muito quente e abafado; QUE no quarto
era o depoente e outro companheiro; QUE o depoente exerce as funcdes de motorista; QUE nunca ficou em
alojamento com quarto sem janelas; QUE em sua casa em Pernambuco os quartos tém janelas[..]”.

Como se observa pela descricio da realidade encontrada pela inspecdo do trabalho e
pelas declaracdes prestadas, a autuada impos 20s trabalhadores resgatados uma série de
praticas e condicdes que aviltam a sua dignidade. Desde a forma de contratagio, excluindo o
chamado pedodo de integracio, impondo graves irrepularidades na jomada e,
principalmente, pela imposicio de condicGes degradantes nos alojamentos.

As condigbes degradantes submetiam os obreiros a condi¢ido desumana e aviltante,
conforme se depreende das declaragGes prestadas e pela verificacio realizada pela inspegio
do trabalho. Ressalte-se que as irregularidades encontradas foram objeto de autuaces
especificas,

CONCLUSAO

Sobre a submissdo de obreiros ao trabalho escravo, em quaisquer de suas hipoteses,
enriquece citar a decisdo proferida pela 8* Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 3°
Regido, no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de 2015, a qual
reproduzimos trechos: "[...] A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser desnecessdrio
haver violéncia fisica para a configuragio do delito de redugio a condigio analoga a de escravo, fazendo-se
necessaria tio somente a coisificacio do trabalhador através da continua ofensa a direitos fundamentais,
vulnerando a sua dignidade como ser humano (Inq 3.412, Redatora p/ Acordio: Min Rosa Weber,
Tribunal Pleno, De 12/11/2012). Os bens jundicos a serem garantidos sdo, além da dignidade da pessoa
humana (art. 1°, caput, III, CR), a incolumidade fisica, consubstanciada pelo preceito de que ninguém sera
submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante (art. 5°, III), e os direitos e as liberdades
fundamentais, que nio podem sofrer disciminacio atentatoria (art. 5%, XLI da CR/88) Assim, além de
violar preceitos internacionais, como a Declaracio Universal dos Direitos Humanos que estabelece, no art.
23, que "Toda a pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha do trabalho, a condicdes equitativas
satisfatorias de trabalho", a exposicio do trabalhador a exaustio ofende prncipios fundamentais da
Constituicio da Republica consistentes no valor social do trabalho e na proibicido de trabalho desumano ou
degradante (incisos III e IV do art. 1° e inciso ITI do art. 5°). A conduta fere, acima de tudo, o principio da
dignidade humana, uma vez que despoja o trabalhador e o seu trabalho dos valores ético-sociais que deveriam
ser a eles inerentes. Ndo se pode perder de vista que um dos objetivos da Republica Federativa do Brasil € a
construcio de uma sociedade livre, justa e solidaria (art. 3°, I, CR/88), o que impde a toda a sociedade,
inclusive aos participes dos contratos de trabalho, a pratica de condutas que observem a principiologia e os
valores constitucionass [.]".
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Todo o exposto, levou a caracterizacdo de graves infracoes as normas de protegio
do trabalho por parte da empresa autuada, normas presentes na Constituicio Federal da
Republica do Brasil (art. 1°,inciso IIT, art 4°, inciso II, artigo 5°, incisos IIT e XXIII, art. 7°,
especialmente seu incisos XV e XXII), 2 Consolidacio das Leis do Trabalho - CLT, as
Normma Regulamentadoras n° 01, 07, 18 e 24 e a Instrucdo Normativa MTP n°02, de
08.11.2021.

Foram identificados os seguintes indicadores da submissdo das vitimas ao trabalho
analogo 20 de escravo, contidos no Anexo II, previsto no artigo 25 da Instrucio Normativa
MTP N.° 2, de 08 de novembro de 2021:

"]

1 - Sdp indicadores de submissio de trabalhador a trabalhos forcados:

1.1. Trabalhador vitima de trafico de pessoas;

1.2. arregimentacio de trabalhador por meio de ameaca, fraude, engano, coacio ou outros artificios
que levemn a vicio de consentimento, tais como falsas promessas no momento do recrutamento ou pagamento
pessoa que possui poder hierarquico ou de mando sobre o trabalhador:

(-]

2 - Sdo indicadores de sujeicdo de trabalhador a condicdo degradante:

(-] ,

2.5. inexistencia de instalagOes sanitarias ou instalagGes sanitarias que ndo assegurem utilizacdo em
condigbes higiénicas ou com preservacio da privacidade;

2.6. inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for obrigatorio, ou alojamento
ou moradia sem condicbes basicas de sepuranca, vedacdo, higiene, privacidade ou conforto;

2.7. subdimensionamento de alojamento ou moradia que inviabilize sua utilizacdo em condi¢bes de
seguranca, vedacdo, higiene, privacidade ou conforto;

(-]

2.15. auséncia de local para tomada de refeigdes, quando obrigatorio, ou local para tomada de
refeicGes sem condicoes de higiene e conforto;

]

3 - Sdo indicadores de submissdo de trabalhador a jornada exaustiva:

[-]

3.2 supressdo ndo eventual do descanso semanal remunerado;

3.3. supressdo ndo eventual dos intervalos intrajomada e Inter jornadas;

LT

Do Conjunto das provas colhidas, formou-se o entendimento que houve a submissio
de 110 (cento e dez) empregados a condigio analoga a de escravo e, ainda, indicios do
cometimento do trafico de pessoas, cimes previstos nos artigos 149 e 149-A do Codigo
Penal

As vitimas de trifico de pessoas e trabalho andlogo ao de escravo seguem
relacionadas no Topico 12 — Conclusio do presente relatorio.

O Consorcio deveria ter garantido trabalho decente e nio o fez.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N® 22.514.318-6,

capitulado no Art 444 da Consolidacao das Leis do Trabalho c/c art. 2°C da Lei 7.998, de
11de janeiro de 1990., documento em anexo.
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11. DAS IRREGULARIDADES CONSTATADAS

11.1. Das Irregularidades Ligadas a Legislacio Trabalhista

11.1.1. Da Falta de Registro dos Empregados.

O empregador deixou de admtir empregado sem o respectivo registro em livro, ficha
ou sistema eletronico competente, o empregador ndo enquadrado como microempresa ou
empresa de pequeno porte.

A empresa esta realizando uma grande obra de instalacio de torres e cabeamento de
linhas de transmissdo de energia elétrica, que envolve um trecho entre Govemnador Valadares
e Mutumn/MG. Utiliza-se de um grande volume de mao-de-obra com recrutamento realizado
em todo pas.

Analisamos uma extracio de vinculos empregaticios ativos do e-social do dia
02/04/2023, envolvendo um universo de 1.065 trabalhadores. Destes, apenas 134 sio
trabalhadores com residencia em Minas Gerais, sendo 35 de Conselheiro Lafaiete, 35 de
Mutum e 32 de Governador Valadares. Portanto, menos de 10% da forca de trabalho &
orunda das localidades onde se executam a atividade economica, sendo essencial ter
estrutura para alojar tantos trabalhadores migrantes.

No recrutamento dos trabalhadores sempre se utiliza de um encarregado ou outro
trabalhador em atividade para ofertar as vagas de trabalho na empresa.

Observou-se que 2 empresa nio admite o trabalhador migrante tempestivamente,
pois deveria cumprir o regramento inscrito na Instrucdo Normativa n. 2, de 8 de novembro
de 2021, do entio Ministério do Trabalho e Previdéncia, que define no art. 121, inciso I, que
a data de contratagio de trabalhadores migrantes, tem que ser formalizada, com data de inicio
correspondente a0 dia da saida do local de ofigem do trabalhador ou data anterior.

Se o trabalhador sai para prestar servico em outra localidade de sua residéncia é dever
da empresa admitir o trabalhador na data de sua saida da cidade de origem. Qualquer
procedimento que a empresa adotar para iniciar a prestacio efetiva dos servigos do
trabalhador devera ser na condicio de empregado, apos o seu deslocamento. Entio realizar
exames meédicos, palestras, treinamentos fora do local de origem do trabalhador tem que ser
sempre na condicio de empregado da empresa, pois do contrario € usurpar do trabalhador
sua disponibilizacao para o trabalho sem a correspondente remuneracio.

Foram relatados diversos casos que os trabalhadores ficam hospedados em condicio
degradante, sem remuneracio, aguardando os tramites dos recursos humanos para serem
registrados depois de 5 dias, 10 dias, 15 dias ou mais.

A necessidade de emprepo por vezes € muito intensa e o trabalhador aceita até custear
seu transporte e alimentacio no trajeto cidade de origem até o local de prestacio laboral, para
posteriormente a empresa reembolsar os gastos. Mwtos relataram que eram reembolsados
no proximoe pagamento, sendo que alpuns casos este reembolso levou mais de um mes para
se efetivar.

A titulo ilustrativo cita-se ©s sepuintes casos: _ de
Luzilandia/PI, saiu da cidade de or 11-01-2023 e foi registrado apenas em 25/01,/2023;
samu de 03/01,/2023 e foi repistrado dia
saiu de Santa Rita/MA no dia 28/01,/2023 e foi
sendo que o reembolso de R§ 1.034,00 de passagem e

20/01/2023;
registrado no

b

alimentacdo somente fcu reghz-a.ﬂﬂ no inicio de marco,/2023, quando do pagamento de salario
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de fevereiro de 2023| I ::v dc um distrito de Marabi/PA no dia

13/01/2023 e so foi registrado no dia 24/01/2023; | NG - <
Pirarucura/PI no dia 05/01/2023 e foi registrado somente em 02,/02/2023.

O prejuizo de disponibilidade gratuita por uma semana, uma quinzena ou mais, além
do prejuizo pela falta da remuneracio imediata dos dias, podera ter repercussdes no direito
aos duodécimos de férias, 13° salario ou no aviso previo indenizado, o qual € acrescido de 3
dias a cada ano trabalhado, ou mesmo no futuro com repercussio no direito previdenciario.
Nio devemos também olvidar a possibilidade de ocorréncias de acidentes ou adoecimento
no periodo sem registro, ficando o trabalhador desamparado.

Os 110 (cento e dez) trabalhadores considerados sem registro sdo os mesmos 110
(cento e dez) trabalhadores resgatados, cuja relacdo segue ao final do Topico 12 - Conclusdo,
do presente relatorio.

Diante do exposto, o consorcio ndo realizou admissio dos trabalhadores migrantes
na data de deslocamento da sua cidade de onigem, permanecendo os trabalhadores por um
peniodo sem o respectivo registro, devendo as informaces ao eSocial serem retificadas para
as datas corretas.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracdo N° 22.515.053-1,
capitulado no Artigo 41, caput, ¢/c art 47, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
com redacdo conferida pela Lei 13.467/17, documento em anexo.

Concomitantemente ao Auto de Infracdo acima, foi emitida a Notificacio para
Comprovacio de Registro de Empregado — NCRE N° 4-2.415.0533-4, que foi cumprda pelo
empregador, que retroagiu o registro dos 110 trabalhadores, resgatados peal Auditoria Fiscal
do Trabalho, cumprindo a citada NCRE, documento em anexo.

11.1.2. Das Irregularidades ligadas a Jornada de Trabalho e Descansos.

Preliminarmente, cumpre informar que, no que se refere a jornada de trabalho de uma
forma geral, verificou-se a ocorréncia de diversas e graves irregularidades quanto aos horarios
de trabalho e intervalos praticados pelos empregados da autuada.

De inicio, esclarecemos que a empresa adotou um regime de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, referentes ao trabalho de segundas as sextas-feiras, com o sabado
compensado, distribuidas da seguinte forma: horario de 7:00 as 17:00h de segunda a quinta-
feira (lancado no registro de ponto da empresa com o codigo 0040) e de 7:00 4s 16:00h as
sextas-feiras (codigo 0041), sempre com intervalo de 12:00 as 13:00h.

Assim, na previsio do regime normal de jomada, de segunda a quinta-feira os
empregados trabalhanam 9 (nove) horas, sendo 8 (oito) horas normais e mais uma hora
extraordindria, perfazendo no pedodo 4 horas extras para a compensacio do sibado, que em
tese ndo seria trabalhado. Na sexta-feira a jornada seria a normal de 8 (horas), perfazendo-se
assim o total de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

No entanto, o que se verificou na pratica, do que consta nos controles de jornada
apresentados pela propra empregadora e dos demais elementos colhidos pela fiscalizagio,
foi o absoluto desrespeito aos limites legais de duracio e prorrogacio de jomada, fosse diaria
ou semanal Via de consequéncia, a empregadora deixou de cumprir também em diversas
ocasices a obripacio de observar o intervalo de 11 (onze) horas entre duas jornadas de
trabalho, dada a extrapolacio da jornada de seus empregados por periodos de tempo muito
superores aos admitidos legalmente, o consorcio descumpriu, ainda, a exigencia de
conceder um descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, além exigir, em
muitas ocasioes, o labor a0s domingos, sem a devida compensacao da folga durante a semana

Ainda, nio obstante o repime de suposta compensacio dos sabados, a empresa
mantinha os empregados das atividades operacionais trabalhando na maiona dos sabados,
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em regime de horas extraordinarias, com jomadas em regra superiores a 10 (dez) horas diarias
e passando de 15 (quinze) horas em alpumas ocasioes. A mais, a empresa manteve
empregados trabalhando em alguns domingos sem a devida compensacio da folga durante a
semana, deixando também de conceder o descanso semanal remunerado no que se refere a
tais ocasioes.

Considerando que as irrepularidades acima descritas eram recorrentes no periodo
fiscalizado, com agravamento verificado no peniodo de 21/02/23 a 20/03/23, trazemos a
sepuir, a titulo de exemplo, apenas alpumas das diversas ocorrencias aqui relatadas.

A extrapolacdo desmedida da jornada foi verficada em relagao a diversos empregados,
chegando a ocasibes em que o nimero de horas extraordinarias ultrapassava entre 6 (seis) e
8 (oito) horas diarias ALEM DA JORNADA NORMAL, em varios dias e semanas
sepuidamente. Por exemplo, no citado peniodo de 21/02/23 a 20/03/23, o dia em que o
empregad fez menos horas extraordinanas foi na sexta-feira 17/03/23,
quando trabalhou de 03:53 as 17:06, com uma hora de intervalo, perfazendo uma jornada de
12 (doze) horas e 13 minutos nesse dia, portanto, com 4 horas e 13 minutos de prorrogacio.
No dia 02/03/23, este empregado trabalho de 04:30 a 21:57 (com 1 hora de intervalo),
perfazendo uma jornada de nada menos que 16h (dezesseis horas) e 57 (cinquenta e sete)
minutos, das quais 8h e 57 min. em regime de prorrogacio extraordinaria. No dia seguinte o
empregado iniciou 2 jornada as 4:34h, pouco mais de seis horas apos o encerramento do
trabalho na noite anterior. Esse empregado trabalhava nesse regime praticamente todos os
dias desde pelo menos o final de janeiro de 2023, com jornadas recorrentes de 12 a 16 horas
didrias (ja descontado o intervalo de uma hora), e ainda trabalhando aos sabados, como no
dia 04/03, quando trabalhou 15 horas ¢ 41 minutos e em 11,03, quando trabalhou 15 horas
e 11 minutos. No penodo citado, era comum que a jornada semanal desse empregado girasse
em torno de 90 (noventa horas).

No entanto, como dito, a extrapolacdo da jornada nesses moldes se dava quanto a
diversos outros trabalhadores da empresa. O empregadclf
trabalhou de 06:45 as 20:19h em 24/02/23 e de 5:24 as 20:26h em 14/03/23, além de varios
outros dias com prorrogagGes de jomada superiores a 4, 5 ou mais horas extraordinarias
(sempre com intervalo de apenas uma hora). Os empregado |GG
entre outros, tiveram suas jornadas diaras
prorrogadas de maneira recorrente em penodos de 3 a 7 ou mais horas extraordindrias entre
janeiro € marco de 2023, além do trabalho aos sabados, que comumente ultrapassava
jornada de 10 horas.

O descumprimento por parte da empresa de conceder a seus empregados um perodo
minimo de onze horas consecutivas de intervalo entre duas jornadas de trabalho também era
recorrente. O empre. trabalhou até as 20:26h em
14/03/23 e no dia seguinte iniciou sua jornada as 06:41h, alem de ter tido varios outros dias
com prorrogacoes de jornada superiores a 4, 5 ou mais horas extraordinarias (sempre com
intervalo de apenas uma hora), que impossibilitaram o gozo do intervalo interjornada de onze
horas em referéncia. O empregad em 02,/03/23 trabalhou ate as 20:10h

e no dia seguinte iniciou a jornada as 06:45h. O tmp[egad_
-trabalhﬂu até 20:00h em 09/02/23 e retomou o trabalho as 5:00h do dia seguinte. Todos

esses empregados, € outros mas, viram desrespeitado seu direito 3o intervalo de 11 {onze)
horas consecutivas entre duas jornadas de trabalho em diversas ocasioes.

Como agravante a situacio, por si ja completamente irregular, verificou-se ainda que,
no periodo de sepunda a quinta-feira, quando os trabalhadores deveriam trabalhar por
somente mais uma hora, além da oitava, para compensar o sabado nio trabalhado
(supostamente), sua jornada era extrapolada, de forma recorrente, por trés ou mais horas

B
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(observe-se que a marcacio da empresa na folha de ponto induz a erro de interpretacio, pois
as horas anotadas como extras - nesse periodo - eram somente as trabalhadas além da nona
hora). Tal pratica, embora nio significasse prejuizo financeiro para os empregados, posto
que o total de horas extras eram contabilizadas de forma correta, impactava de forma
negativa o descanso dos obreiros, com efeitos danosos a sua saude e seguranca.
Dentre os varios casos irregulares, citamo montador
(28,/02 Ter 0040 06:57 12:00 13:00 18:52 - 01 “{Ew :21-02/03
Qui 0040 06:46 12:00 13:00 20:14 - 13/03 Seg 0040 06:45 12:00 13:00 19:04 - 14/03 Ter
:33 12:00 13:00 19:10 - 15/03 Qua 0040 06:47 12:00 13:00 19:21) [ EGNGEGEG
Wmomﬂsta de veiculo pesado (22/02 Qua 0040 06:31 12:00 13:00 19:36 - 23,/02 Qui
0040 06:30 12:00 13:00 19:04 - 27 /02 Seg 0040 06:30 12:00 13:00 19:16 - 28/02 Ter 0040
06:29 12:00 13:00 19:23 - 01,03 Qua 0040 06:35 12:00 13:00 19:53 - 02/03 Quz 0040 06:31
12:00 13:00 19:36 - 06/03 Seg 0040 06:29 12:00 13:00 18:59 - 09/03 Qui 0040 06:52 12:00
15:00 21:00 - 14/03 Ter 0040 06:52 12:00 13:00 20:00 - 15/03 Qua 0040 06:00 12:00 13:00
21:00).

Quanto a2 ndo concessio do descanso semanal remunerado a seus empregados,
infracdo essa que era recorrente no penodo fiscalizado, a titulo de exemplo, citamos algumas
diversas ocorréncias aqui relatadas.

O trabalhado trabalhou de 30/01/252 18/02/23 e de
20/02/23 2 11/03/23, ficando dois periodos seguidos de 20 (dias) sem folga, tendo tirado

apenas uma folga em um periodo de 41 (quarenta e um) dias seguidos, a qual se deu em
19/03/23 ficou 19 (dezenove) dias sem folga, tendo trabalhado de
30/01/23 2 17,02/ 25. Ja o empregad N :-2balhou de 27/02/23 2 09/03,/23

sem nenhuma folga, visto ter trabalhado no domingo 05/03 sem gozar de folga
compensatoria. Da mesma forma, o empregado trabalhou de
30/01/23 a 11/02/23 sem folga, include o trabalho no domungo, em 05/02/23. O
trabalhado | 2balhou de 30/01/23 a 18/02/23, ficando um periodo de 20
(vinte) dias sem nenhuma folga.

Dentre os casos irregulares de trabalho em domingos, cita.mcsm
técnico de enfermagem do trabalho, que trabalhou nos dias 26/02 e 05,/03,/2023;
que trabalhou nos dias 05 e 19/03/2023; e_

auxiliar administrativo, que trabalhou no dia 05,/03/2023.
Pelas infraces acima caracterizada foram lavrados os seguintes Autos de Infragio:

a) Por prorrogar a jorada de trabalho do empregado aléem do limite legal de 2(duas)
horas por dia, foi lavrado Auto de Infracio N°® 22.515.091-3, capitulado no
Artigo. 59, caput ¢/c art. 61, da Consolidacdo das Leis do Trabalho., documento
em anexo.

b) Por desrespeitar o limite fizado para a duracdo da jornada de trabalho, foi lavrado
o Auto de Infracio N® 22515.154-5, capitulado no Art 58, caput, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, documento em anexo.

¢) Por ultrapassar o limite maximo de 10 (dez) horas diarias na compensacio da

duracio do trabalho, foi lavrado o Auto de Infracao N® 22.515.155-3, Art. 59, §
2°, da Consolidacio das Leis do Trabalho, documento em anexo.
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d) Por nio conceder o descanso semanal remunerado a seus empregados, foi
lavrado o Auto de Infracao N® 22.515.086-7, capitulado no Artigo. 67, caput, da
Consolidacao das Leis do Trabalho, documento em anexo.

¢) Por manter empregado trabalhando a0: domingos foi lavrado o Auto de Infracio
N® 22.515.156-1, capitulado no Artigo. 67, caput, da Consolidacio das Leis do
Trabalho, documento em anexo.

f) Por ndo conceder a0 empregado o descanso de 11 horas entre uma jornada e

outra, foi lavrade o Auto de Infracio N® 22.515.085-9, capitulado no Art. 66 da
Consolidacao das Leis do Trabalho, documento em anexo

11.2. Das Irregularidades Ligadas 4 Saiide e a Seguranga do Trabalhado

11.2.1. Das Irregularidades dos Locais de Alojamentos.

O Consorcio disponibilizou quartos de dommitorios em desacordo com as
caractensticas estabelecida na Norma Regulamentadora 24.

O Consorcio vem sendo fiscalizado desde o dia 29/03,/2023, as 16:45, quando foi
iniciada a inspecdo em um alojamento da empresa, que se tratava de galpio originalmente
destinado a fins comerciais (comeércio de veiculos automotores), o qual foi improvisado

No momento da inspecdo, o referido alojamento, contava com 78 empregados
alojados, distribuidos em 18 comodos improvisados como quartos de dormitorio, dos 19
disponiveis, ji que o de numero 01 era utilizado como deposito de materiais de limpeza.

Esta edificacio foi adaptada de forma precaria pelo consorcio para alojar
empregados. O galpio ja havia sido uvtilizado como loja de comércio de veiculos
automotores, sendo constituida, onginalmente, com abertura ampla em sua face frontal, com
laterais em alvenaria, cobertura de telhado metalico, areas de apoio aos fundos e acesso por
area com recuo da avenida com gradeamento de ferro.

O consorcio, sob o argumento de dificuldades em encontrar locais para alojar 03
empregados contratados, realizou adaptacoes na referida edificacdo, com utilizacio de telhas
onduladas de fibrocimento em toda face frontal do teto ao piso, com uma porta de acesso
ao corredor principal do alojamento e uma porta 2o lado para acesso ao comodo de
manutencio de material de limpeza, ambas confeccionadas com madeira.

Acessando por esta porta frontal, hi um corredor de passagem que da acesso a
dezesseis comodos improvisados, oito em cada lado deste corredor, sendo que, a esquerda
da entrada, estio os comodos de nimeros 01 (deposito) a 08 e a direita, os numerados de 11
al8.

Estes comodos foram constituidos por divisorias laterais e frontais de forro de PVC,
apoiadas em estruturas de madeira, com porta de acesso pelo corredor em madeira, sem
qualquer abertura para ventilacio. Nestes comodos estavam dispostos os armarios, beliches
e colchoes disponibilizados aos empregados. Cabe a observacio que no quarto 18, primeiro
a0 lado direito da entrada, uma das faces era a propria parede de telhas onduladas de
fibrocimento da face frontal do galpido.
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Aos fundos do galpido, apos este corredor, havia dois comodos (numerados como 09
e 10), os quais eram originarios da edificacdo, sendo que o da esquerda possuia um vidro na
parte frontal, sem possibilidade de abertura e no da direita, havia uma pia instalada, pois
aparentemente foi concebido para ser utilizado como copa, com uma unica janela na parte
frontal e abertura para o interior do galpio.

Acima dos quartos numeros 9 e 10, havia o quarto de numero 19, onde sete
empregados peroitavam. O acesso a este comodo era feito por uma escada externa aos
fundos do galpdo, proximo aos locais onde estavam dispostas as instalacdes sanitarias e a
lavandena.

Este comodo, também original do galpdo, nio possusa qualquer janela com abertura
para 4 parte externa e 2 Unica janela existente apresentava abertura para o intetior do galpdo
e estava obstruida com um beliche na frente. Vale destacar que a sensacdo térmica neste
comodo era bastante alta, ja que seu piso estava mais proximo do telhado e o pe direito era
baixo, vanando de 2,3 m, em seu centro a 2,7 m nas laterais, pois havia um caimento em "v",
das laterais para o centro, do forro de pve. Neste quarto havia trés beliches, uma cama e um
colchdo colocados diretamente no piso e pemoitavam oito empregados em seu interior.

Além da ausencia de ventilacdo, havia quartos, como os de numero 03 e 16, com area
disponivel inferior a0 minimo pernitido, pois a relacio munima deve ser de 4,5 m® por
beliche, devendo haver drea minima de 13,5 m* por quarto com trés beliches, o que ndo foi
observado pelo autuado.

O galpido estava com a parte supedor de suas paredes tampadas, na jungdo com o
telhado, ja que, originalmente, havia uma abertura na face direita da edificacdo, porém, com
o periodo das chuvas houve ingresso de dgua nos dommitorios, sendo relatado acumulo
grande no chio em janeiro, quando a empresa realizou o fechamento, com tijolos, da pouca
entrada para ventilacio que existiv. Restou apenas a porta de entrada, que era mantida
fechada e a passagem de acesso aos fundos, com dimensdes de uma porta comum.

Devido a0 calor intenso e ar saturado, empregados relataram que pegavam colchdes
a noite e os colocavam na drea dos fundos, sob varais de roupas, proximo aos banheiros e
lavanderia, onde dormiam, na tentativa de sentir aloum conforto.

Dentre os locais nos quais © consorcio estava alojando seus empregados, havia
também outro local improvisado no segundo andar de edificacdo situada na _
na cidade de Governador Valadares/MG. Neste havia 33 empregados
alojados, distribmidos em 9 comodos improvisados como dormitorios sem nenhuma abertura
para ventilacdo, numerados de 6 a 14.

Tratava-se de prédio com uma area sem paredes no segundo andar, onde o consorcio
improvisou quatorze comodos como quartos de dormitorio, em trés fileiras, sendo que 2
fileira da direita e a do meio, com nove dormitorios, nio possuiam qualquer abertura para
ventilacio, onde estavam instalados os comodos numerados de 6 a 14.

Estes comodos foram construidos com divisorias laterais e frontais de forro de PVC,
além de cobertura do mesmo material, apoiadas em estruturas de madeira, com porta de
acesso pelo corredor em madeira, sem qualquer abertura para ventilacdo, seja em suas laterais
DU na parte SUperior.

Fato que merece destaque € que esta parte do alojamento nal NG <=
conhecido como "Carandini" pelos empregados e que os empregados mais novos e recem
chegados de outras localidades, eram colocados neste, inclusive aguardando a repularizacio
de seu contrato de trabalho, alpuns permanecendo mais de dez dias no local, recebendo
somente alimentacdo pela empresa e sem qualquer remuneracio.

Segundo empregados de outros alojamentos, inclusive do alojamento em predio de
apartamentos situado contipuo a este descrito (escada de acesso pelo mesmo hall de entrada),
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empregados que estavam alojados no "Carandira" permaneciam neste pouco tempo, pois
sempre estavam tentando encontrar vaga em outro local, inclusive no prédio contipuo.

A sensacdo térmica dentro dos alojamentos citados, tanto de Conselheiro Pena, como
de Govemador Valadares, era alta e o ambiente abafado, com o ar saturado, ja que nio havia
troca de ar, devido a auséncia de aberturas para ventilacio. A empresa instalou em cada
comodo um ventilador, porém este ndo surtia efeitos que garantissem ventilacio
minimamente adequada no local, ja que servia somente para recircular o ar quente e saturado
do local

A reclamacdo recorrente nestes locais era de calor intenso e desconforto constante,
ocasionando dificuldade para dormir, mesmo apos um dia extenuante de atividades laborais
em frentes de trabalho a céu aberto.

Havia também empregados com tosse e febre no momento da inspecio nos
alojamentos, além de haver relatos desta ocorréncia em outras oportunidades. Ambientes
sem ventilacio adequada ampliam a possibilidade de disseminacdio de doencas infecto
contagiosas e, da forma como estes dormitorios estavam constituidos, sem aberturas para
ventilacdo, 2 ampliacdo de possibilidade de contagio € ainda maior.

Ventilacio adequada do ambiente, melhora o conforto térmico no interior das
edificacGes, garante uma atmosfera agradavel, com a renovacio de ar e minimiza a
possibilidade de disseminacido de doengas infectocontagiosas, inclusive Covid-19, o que nio
vinha sendo considerado de forma minima pelo Consorcio nestes alojamentos.

A Norma Regulamentadora 18, em seu item 18.5.1 determina que as areas de vivencia
devem ser projetadas de forma a oferecer, aos trabalhadores, dentre outros requisitos,
condicdes minimas de conforto, o que nio foi observado pelo Consorcio nos alojamentos
descritos.

Delineando o descumprimento legal praticado pelo Consorcio, o item 1852 da
Norma Regulamentadora 18 determina que as instalagoes da area de vivencia devem atender,
no que for cabivel, ao disposto na Norma Regulamentadora 24.

Esta, em seu item 24.7.3, determina, dentre outros requisitos, que os quartos dos
dormitorios devem possuir ventilacio natural, devendo esta ser utilizada conjuntamente com
a ventilagio artificial, levando em consideracdo as condicdes climaticas locais, o que vinha
sendo descumprido em absoluto pelo consorcio nos alojamentos descritos, ja que nio havia
qualquer ventilacio natural nos dormitorios, se restringindo a instalar ventiladores, que
recirculavam o ar quente, sem se preocupar com a renovacao do ar. Isto com o agravante
dos alojamentos estarem situados nas cidades de Conselheiro Pena e Governador Valadares,
cidades situadas em regido com clima mais quente, demandando maior atengio a esta
condicio climatica.

Outro fator que amplia o problema da auséncia de ventilacio, € a inobservancia da
alinea "g" do item 24.7.3 da Nomma Repulamentadora 24, que determina que os quartos
devem ter, no minimo, a relacio de 3,00 m* (trés metros quadrados) por cama simples ou
4,50 m? (quatro metros e cinquenta centimetros quadrados) por beliche, em ambos os casos
incluidas a area de circulacio e armario, o que nio foi observado em alguns quartos como
no de numero 03 do Alojamento anexo ao Hotel Lajio, que possuia tres beliches, com seis
empregados alojados em seu interior € 4,4 m X 2 8 m, totahzando 12,3 m?, ficando abaizo
dos 13,5 m® exigidos para esta confipuracio de quarto com trés beliches.

Além do disposto na Norma Regulamentadora 24, cabe esclarecer que os Codigos de
Obras de ambas as cidades, onde os alojamentos citados estavam instalados de forma
improvisada, vedam a utilizacio de comodos sem vio para ventilacio para utilizacio como
de permaneéncia prolongada, o que € caracteristica basica dos quartos de dormitosios.
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A Lei Municipal n° 1802/1999 do municipio de Conselheiro Pena, estabelece que os
comodos destinados a permanencia prolongada devem dispor de vios minimos para
ventilacdo, abrindo para o exterior da construcdo, na proporcio de 1/6, aproximadamente
16 % da area do piso, o que corresponde a exigencia adotada no Codigo de Obras de Belo
Horizonte. A titulo de e:;emplu quartos dimensionados para quatro empregados em dois
beliches, que mantivessem o minimo de area necessara, ou seja 9 m?, deveriam ter abertura
para o exterior de 1,5 m? com tres beliches, 2,25 m?, com quatro beliches, 3,0 m?. A isto
soma-se a necessidade de manter aberturas na proporciao de 1/8 para os corredores, o que
também ndo vinha sendo observado, ja que todo o galpio de Conselheiro Pena estava
fechado, sem vios para ventilacio.

A Lei Complementar n® 196/215 do municipio de Govemador Valadares, que
instituiu seu Codigo de Obras, em seu artico 70, ao conceituar compartimentos de
permaneéncia prolongada, faz uma boa observacio que demonstra a necessidade de atencio
especial ao conforto nestes comodos 40 inserr 4 expressio "confortavel” na definicio: "sdo
campar&mentos de permanencia prolongada os locais de uso definido, destinados a
permaneéncia confortavel por tempo longo e indeterminado, tais como dormitorios".

O paragrafo unico do mesmo artigo, determina que o vio minimo para ventilacio
nos compartimentos de permanencia prolongada deve ser de 1/12 da area do piso, que
mesmo sendo menos restritivo que o de Conselheiro Pena, que estabelece uma proporgio
de drea de abertura para ventilacio maior, ainda assim, mantém esta exigéncia que
corresponde a aproximadamente § % de abertura. Utihizando o exemplo anteror, sena
necessario, para um quarto de 9 m*, uma abertura minima de 0,75 m* e para um quarto de
13,5 m? (irea minima para trés beliches), abertura de 1,12 m*.

De todo o exposto, constata-se que 2 manutencao de empregados em quartos de
dormitério sem ventilacio adequada descumpre o disposto no item 24.7.3 da Nomma
Regulamentadora 24, que capitula este auto de infracio e em comodos que nio possuem
qualquer abertura para ventilacio, o que contraria normas basicas de habitabilidade, fere a
dignidade dos trabalhadores por exposicdo a condigoes degradantes de trabalho decorrentes
da inexisténcia de condicdes basicas de conforto nos alojamentos citados, conforme descrito
no presente relatorio.

Pelas infracGes acima caracterizadas foi lavrado o Auto de Infracdo N° 22.515.050-6,
Art. 157, inciso I, da CLT, c/c o itens 24.7.3, 24.7.3.1 e 24.7.3.2 da NR-24, com redacdo da
Portaria n® 1066,/2019, documento em anexo.

11.2.2. Disponibilizar compartimentos destinados aos chuveiros em desacordo com
as caracteristicas estabelecidas no item 24.3.6 da NR 24,

Constatamos que o empregador formeceu a seus empregados alojados chuveiros em
compartimentos com portas de acesso que permitiam o devassamento.

Dentre os locais nos quais o consorcio estava alojando seus empregados, havia local

improvisado no se do andar de edj_ﬁca{;in sitnada na—
IR s i 33 conpeegados alojados, isabutos em

9 comodos improvisados como dommitorios sem nenhuma abertura para ventilacio,
numerados de 6 a 14

Tratava-se de prédio com uma drea sem paredes no segundo andar, onde o consorcio
improvisou quatorze comodos como guartos de dormitorio, em tres fileiras, sendo que a
fileira da direita e a do meio, com nove dormitorios, nio possuiam qualquer abertura para
ventilacio, onde estavam instalados os comodos numerados de 6 a 14.

As instalacOes sanitirias disponibilizadas nos alojamentos situados na *

I  :c2: 0 lojamento improvs
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a0 lado possuiam chuveiros instalados em gabinetes,
cujas trancas estavam sem utilidade no alojamento de Conselheiro Pena e eram inexistentes
no alojamento de Govemnador Valadares.

No alojamento de Conselheiro Pena mencionado, havia 10 instalacSes sanitarias
compostas por um vaso sanitario e um chuveiro no mesmo gabinete, com paredes laterais
em alvenarna e porta de estrutura de madeira com forro de pve. Ocorre que estas portas dos
gabinetes sanitarios eram constitmdas por um trinco simples, sem acoplamento na parede,
fazendo com que a utilizacdo desgastasse as paredes e nio prendessem estes, permitindo sua
abertura, mesmo que involuntiria, ndo garantindo prvacidade aos usuarios durante sua
utilizacdo.

No alojamento de Govemador Valadares, no mesmo andar onde o alojamento
descrito estava improvisado, havia oito gabinetes com chuveiros instalados, constituidos por
paredes laterais e porta de madeira, de dimensoes pequenas, a5 quais POSSUIAM UM PouCo
mais de 1 metro de altura, instaladas a aproximadamente 60 centimetros do piso, o que ja
deixava um vdo baixo muito amplo, afetando a prvacidade do usuario. Ocorre que em
nenhuma das portas havia qualquer sistema para fechamento, deixando os compartimentos
onde os chuveiros estavam instalados sem impedimento de devassamento.

O item 24.3.6 da NR-24, em sua alinea "b" determina que os compartimentos
destinados a0s chuveiros devem ter portas de acesso que impecam o devassamento, o que
nio foi observado pela empresa.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracdo N° 22.515.054-9,
Art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c o item 24.3.6, alineas "2", "b", "c", "d", "e" & "f", da NR-24,
com redacdo da Portaria n° 1066/2019, documento em anexo.

11.2.3. Disponibilizar compartimentos destinados as bacias sanitdrias em desacordo
com as caracteristicas estabelecidas no item 24.3.1 da NR 24.
O Consorcio fiscalizado disponibilizava compartimentos destinados a bacias
sanitirias em desacordo com as caractenisticas estabelecidas na Norma Regulamentadora 24.
Dentre os locais nos quais o consorcio estava alojando seus empregados, havia local

improvisado no segundo andar de edificacdo sitvadz 2NN
!ratavavsc 5 prc!u com uma area sem paredes no segundo andar, onde o consorcio

improvisou quatorze comodos como dormitorios, em tres fileiras, sendo que a fileira da
direita e a do meio, com nove dormitorios, nio posswam qualquer abertura para ventilagio,
onde estavam instalados os comodos numerados de 6 2 14.

As instalacOes sanitarias disponibilizadas nos alojamentos situados na -
e as disponibilizadas no alojamento improvisado

a0 lado d possuiam bacias sanitarias instaladas em
gabinetes em conjunto com os chuveiros, sem divisorias e as trancas estavam sem utilidade

no alojamento de Conselheiro Pena.

No alojamento de Conselheiro Pena mencionado, havia 10 instalacdes sanitarias
compostas por um Taso sanitario e um chuveiro no mesmo gabinete, sem divisorias entre o
chuveiro € o vaso sanitirio, havendo somente paredes laterais em alvenaria e porta de
estrutura de madeira com forro de pve. As portas dos gabinetes sanitarios eram constituidas
por um trinco simples, sem acoplamento na parede, fazendo com que a utilizacio desgastasse
as paredes e ndo prendessem estes, permitindo sua abertura, mesmo que involuntiria, nio
garantindo privacidade aos usuarios durante sua utilizacio.

No alojamento de Govemador Valadares, proximo a area da lavandera, havia
conjuntos de instalaches sanitarias, compostas por vaso e chuveiro, ambos instalados no

47



HI_HISTIERID DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABAIHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

mesmo gabinete, sem divisorias internas, havendo apenas as paredes laterais, em alvenara e
a porta em madeira.

A instalacio no mesmo gabinete, onde estio instalados os chuveiros, sem as
respectivas divisorias, descumpre o disposto no item 2431, alinea "a" da NR-24, que
determina que os compartimentos destinados as bacias sanitarias devem ser individuais. A
auséncia de sistema de fechamento que impeca o devassamento, configura a inobservancia
da alinea "c" do mesmo item citado. Conforme descrito, o Consorcio descumptiu os
requisitos citados, configurando a infracdo prevista na legislacdo trabalhista.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N° 22.515.056-5,
Art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c item 24.3.1, alineas "a", "b", "c", "d" e "e", da NR-24, com
redacio da Portaria n® 1066/2019, documento em anexo.

11.2.4 Das irregularidades da Instalagdo Sanitdrias e Local para Refeigdo nas Frentes
de Trabalho.

Constatou-se que o empregador disponibilizou sanitarios nas frentes de trabalho em
desacordo com item 18.5.7 assim redigido: " instalacdo sanitaria, composta de bacia sanitaria
sifonada, dotada de assento com tampo, e lavatorio para cada grupo de 20 (vinte)
trabalhadores ou fracio, podendo ser utilizado banheiro com tratamento quimico dotado de
mecanismo de descarga ou de isolamento dos dejetos, com respiro e ventilacio, de material
para lavagem e enxugo das mios, sendo proibido o uso de toalhas coletivas, e garantida a
higienizacdo didda dos modulos;

b) local para refeicio dos trabalhadores, observadas as condigdes minimas de
conforto e higiene, ¢ com a devida protecio contra as intempéries.

Na frente de trabalho inspecionada onde ja foram realizadas obras civis e montagem
da torre, estando em inicio a operagio de lancamento de cabos observamos a existéncia de
uma cabine sanitaria individual de lona, com ziper onde encontramos um artefato que & uma
tampa de vaso sanitirio apoiada em 03 pernas de metal: nesse caso o usuario, ao satisfazer
suas necessidades, os dejetos caem no chio onde ndo nem mesmo um buraco no chio. Em
caso de desarranjo intestinal pode-se langar os dejetos nos proprios pés. Ao lado dessa
estrutura e também dentro da mesma cabine de lona, que mal cabe uma pessoa encontramos
uma outra estrutura, um vaso de aproximadamente 80 cm de altura, com um reservatorio
que pode conter até 20 litros de dgua e, abaixo dele, um compartimento para os dejetos.
Acionamos por Virias vezes uma estrutura de plastico, sanfonada e percebemos que a agua
do reservatorio apenas borbulha nio realizando uma descarga que provoque o esvaziamento
do vaso. Enfim, algo que ndo funciona efetivamente. Nio havia lavatorio, ou melhor, havia
um lavatorio danificado com a estrutura de espotamento da agua pendurada e sem agua (ndo
havia um reservatorio), portanto, sem condigoes de utilizagio..

O local para refeicio € uma estrutura apoiada em 04 barras de ferro sobre as quais
fica uma lona azul com protecio parcial do local conforme a posicio do sol. Trata-se de um
local alto, portanto sujeito as ondas de poeiras conforme o sopro de vento e o transito de
veiculos. Cadeiras e mesas de plastico. A estrutura rustica mede aproximadamente 04 m2.

Concluimos que as estruturas nio atendem as necessidades dos trabalhadores em
atividade, até pela inexisténcia de agua para higienizacio das mios.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N° 22 514 920-6,
capitulado no Art 157, inciso I, da CLT, ¢/c itens 18.5.7, alineas "a" e "b", e 18.5.7.1 da NR-
18, com redaciao da Portaria SEPRT n® 3.733/2020, documento em anexo.
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11.2.5. Deixar de Adotar Medidas de Prevengio contra Incéndios nos Alojamentos.

Constatou-se que o Consorcio ndo adotou medidas de prevencio contra incéndios
nos alojamentos descrtos abarzo.

O Consorcio vem sendo fiscalizado desde o dia 29/03,/2023, as 16:45, quando foi
iniciada a inspecdo em um alojamento da empresa, que se tratava de galpio originalmente
destinado a fins comerciais (comércio de veiculos automotores), o qual foi improvisado
como alojamento para empregados. Tratava-se de edificacio ao lado do denominado

- situado na Av. © qual tambem era
utilizado como alojamento pela empresa.

No momento da inspecdo, o referido alojamento, contava com 78 empregados
alojados, distribuidos em 18 comodos improvisados como quartos de dommitorio, dos 19
disponiveis, ja que o de numero 01 era utilizado como deposito de materiais de limpeza.

Esta edificacio foi adaptada de forma precaria pelo consorcio para alojar
empregados. O galpio ja havia sido utilizado como loja de comércio de veiculos
automotores, sendo constituida, originalmente, com abertura ampla em sua face frontal, com
laterais em alvenaria, cobertura de telhado metalico, areas de apoio aos fundos e acesso por
area com recuo da avenida com gradeamento de ferro.

O consorcio, sob o argumento de dificuldades em encontrar locais para alojar 03
empregados contratados, realizou adaptacoes na referida edificacio, com utilizagio de telhas
onduladas de fibrocimento em toda face frontal, do teto 20 piso, com uma porta de acesso
a0 corredor prncipal do alojamento e uma porta 20 lado para acesso ao comodo de
manutencdo de material de limpeza, ambas confeccionadas com madeira.

Acessando por esta porta frontal, hd um corredor de passagem que da acesso a dezesseis
comodos improvisados, oito em cada lado deste corredor, sendo que, a esquerda da entrada,
estio o3 comodos de nimeros 01 (depdsito) a 08 e a direita, 0s numerados de 11 a 18.

Estes comodos foram constituidos por divisorias laterais e frontais de forro de PVC,
apoiadas em estruturas de madeira, com porta de acesso pelo corredor em madeira, sem
qualquer abertura para ventilagdo. Nestes comodos estavam dispostos 0s armarios, beliches
e colchoes disponibilizados aos empregados.

Aos fundos do galpdo, apos este corredor, havia dois comodos (numerados como 09
e 10), os quais eram originarios da edificacio, sendo que o da esquerda possuia um vidro na
parte frontal, sem possibilidade de abertura e no da direita, havia uma pia instalada, pois
aparentemente foi concebido para ser utilizado como copa, com uma Unica janela na parte
frontal e abertura para o interior do galpao.

Acima dos quartos numeros 9 e 10, havia o quarto de numero 19, onde sete
empregados pernoitavam. O acesso a este comodo era feito por uma escada externa 203
fundos do galpio, proximo aos locais onde estavam dispostas as instalagdes sanitdrias e a
lavandera.

O galpio estava com a parte superior de suas paredes tampadas, na juncio com o
telhado, ja que, originalmente, havia uma abertura na face direita da edificacio, porém, com
o perodo das chuvas houve ingresso de agua nos dormitorios, sendo relatado acumulo
grande no chao em janeiro, quando a empresa realizou o fechamento, com tijolos, da pouca
entrada para ventilacio que existiu. Restou apenas a porta de entrada, que era mantida
fechada e a passagem de acesso aos fundos, com dimensoes de uma porta comum.

Dentre os locais nos quais 0 consorcio estava alojando seus empregados, havia

também outro local improvisado no do andar de edificagio situada na Rua|jjjjj
Neste havia 33 empregados
alojados, distribuidos em 9 comodos improvisados como dormitorios sem nenhuma abertura

para ventilacao, numerados de 6 a2 14.
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Tratava-se de prédio com uma area sem paredes no segundo andar, onde o consorcio
improvisou quatorze comodos como quartos de dormitorio, em trés fileiras, sendo que a
fileira da direita e a2 do meio, com nove dormitorios, nio possutam qualquer abertura para
ventilacio, onde estavam instalados os comodos numerados de 6 a 14.

Estes comodos foram construidos com divisonas laterais e frontais de forro de PVC,
além de cobertura do mesmo material, apoiadas em estruturas de madeira, com porta de
acesso pelo corredor em madeira, sem qualquer abertura para ventilaciao, seja em suas laterais
OU na parte supenor.

A legislacio estadual, atraves do Decreto 47998/2020 que dispbe sobre a prevencio
contra incéndio e panico no Estado de Minas Gerais, determina a aplicacio de requisitos
técnicos, constantes nas Instrucdes Técnicas publicadas, que devem ser observados nas
edificacdes e espacos destinados a0 uso coletivo, como € o caso dos alojamentos
disponibilizados por empresas.

Esta obrigacio € reafirmada na Instrucio Técnica n® 01 — IT 01 que determina que
as medidas de seguranca contra incéndio e panico previstas no Anexo A da IT 01 aplicam-
se 2 todas as edificacGes e espacos destinados 20 uso coletivo existentes ou a construir.

As Instrucbes Técnicas do Corpo de Bombeiros determinam a obrigatoriedade de
existéncia minima de saidas de emergéncia, iluminacio de emergéncia, sinalizacio de
emergéncia e extintores, além de outros que possam ser apliciveis, devendo estes elementos
de prevencio a incéndio e panico estarem adequados as peculiaridades dos locais, o que é
comprovado atraves do Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros — AVCB, documento que
o Consorcio nio possui para os alojamentos descrito neste auto de infracdo.

Destaca-se que a auseéncia de ventilacio nos locais aumenta a possibilidade de
actimulo de fumaca e gases no local, ampliando o panico e dificultando a possibilidade de
evacuagio, problema ampliado também pela auséncia de sistemas de prevencio contra
incéndio e panico adequadamente dimensionados, incluindo auséncia de iluminacdo de
emergéncia em ambos os locais.

O item 23.3.1 da Norma Regulamentadora 23 determina que toda organizacao deve
adotar medidas de prevencio contra incéndios em conformidade com a legislacio estadual
e, quando aplicavel, de forma complementar, com as normas técnicas oficiais, o que nio foi
observado pelo Consorcio, confipurando a infracio.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infragdo N° 22.415.052-2,
Art. 157, inciso I da CLT, c/c item 23.3.1, da NR 23, com reda¢ao da Portaria MTP n° 2.769,
de 2022, documento em anexo.

11.2.6. Do Dimensionamento do SESMT.

A empresa objeto de fiscalizagdo constituiu Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho em desacordo com o grau de risco da atividade e
numero de empregados em atividade.

O consorcio deixou de contratar médico do trabalho para compor o SESMT, embora
esteja obrigado a tanto por manter mais de 1.000 (mil) empregados e desenvolver atividade
enquadrada no grau de nisco 4, desatendendo o Quadro 1T da NR 4 e deixando de oferecer
aos seus empregados cobertura médica adequada as necessidades do quantitativo de
trabalhadores em atividade.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracao N® 22.514.912-5,
Art 157, inciso I, da CLT, c/citens 4.5.1 e 45.1.2.1 da NR-4, com redacio da Portaria MTP
n® 2.318, de 3 de agosto de 2022, documento em anexo.
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11.2.7. Do PCMSO.

Constatou-se que o Programa de Controle Meédico de Saude Ocupacional ao-
PCMSO nio foi efetivamente implantado.

Dele niao constarn mecanismos para efetiva identificacdo precoce dos casos de
doencas relacionadas o trabalho, ndo constam acoes de vigilancia ativa e/ou passiva, nio h:l
estudos de absenteismo, enfim, nio ha abu[dzgem ou "olhar coletivo" em relacio a
populacio trabalhadora em foco, ndo ha adocao de taxas ou coeficientes m.fcrmlatrms sobre
doencas relacionadas ao trabalho, portanto, o programa foi implantado pela metade, somente
a abordagem individual e, mesmo assim, de forma bastante deficiente e omissa. Os meédicos
executores nao levam em conta e nio registram mscos ocupacionais importantes
(ergonomicos, biologicos, fisicos e outros) nos ASO. A unica etapa implantada foi a de
realizacdo de exames de rotina e geracio de ASOs para arquivo e assim, supostamente
atender ditames legais, o que nao o faz efetivamente.

O PCMSO avaliado funciona como mero gerador de Atestados de Saude
Ocupacional, sem qualquer outra acio preventiva ou de efetivo controle medico, nio
acompanha a evolucdo do estado de saude dos trabalhadores, nio atende os trabalhadores
que apresentam sintomas de quaisquer patologias, deixando assim de cuidar com eficacia da
saude dos trabalhadores.

A Auditoria fiscal constatou, de forma técnica e legal que o PCMSO nio foi
efetivamente implantado, ndo atendendo nem as exigencias técnicas nem legais sobre o
assunto.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N° 22.514.917-6;

Art. 157, inciso I, da CLT, c/c item 7.4.1, alinea "a" da NR-7, com redacio da Portaria
SEPRT n° 6.734/2020, documento em anexo.

11.2.8. Do Programa de Gerenciamento de Riscos.

A empresa fiscalizada providenciou a elaboracio de um Programa de Gerenciamento
de Riscos - PGR em que nio ha indicagio de medidas de protegio de cariter coletivo a serem
implantadas com definicio de um cronograma de acordo com a evolucdo da obra.

O trabalho analisado é essencialmente genérico e tedrico, nio ha propostas concretas
para o aprimoramento da seguranca do trabalho. Quando fala em protegoes coletivas nio
apresenta projetos de execucio, mas apenas figuras ilustrativas e hipotéticas de protegdes que
sequer serdo utilizadas na obra.

Uma proposta de protecio coletiva envolve dimensionamento, definicio de materiais
a serem utilizados, calculos de pesos e impactos que possam suportar, entre outras variaveis
da engenharia de seguranca.

Além da inexisténcia de um cronograma de execugio das agbes preventivas, nio ha
definicdo de formas de acompanhamento e afericio dos resultados.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N® 22.514.919-2,
Art 157, inciso I, da CLT, c/citens 1.552.1 e 1.55.2.2 da NR-01, com redaciio da Portaria
SEPRT/ME n® 6.730/2020, documento em anexo.

11.2.9. Deixar de Incluir Acdes de Vigilincia Ativa e/ou Passiva da Saide
Ocupacional no PCMSO

Constatou-se, durante a analise do Programa de Controle Meédico de Saude
Ocupacional - PCMSO que nio estio incluidas na estrutura do programa acdes de vigilancia
ativa e,/ou passiva da saude ocupacional no PCMSO.

O unico registro que poderia indicar tais acOes esta na pagina 09 do programa, item
7, com o titulo "INSTRUMENTAL EPIDEMIOLOGICO" e se resume a uma frase: " Os

51



HI"HISTI'ERID DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABAIHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

resultados dos exames ocupacionais sdo inseridos no sistema informatizado (SOC) que
possui algoritmos pré-programados que permitem além de gerar o relatorio anual do PCMSO
e partir destes permitem a abordagem epidemiologica da relacio entre saude e trabalho". Isso
€ a Unica referencia a0 assunto. Perpuntamos: quais sdo as acoes de vigilancia ativa e/ou
passiva da saude ocupacional? No desenvolvimento do programa verificamos que a unica

acdo praticada pelos médicos € a emissio dos ASO e de forma completamente omissa,
conforme ja relatado em outro auto de infracdo. O PCMSO, na pratica € um mero emissor

de papéis. Ndo ha estudo de absenteismo por doenca, ndo ha repistro de estatisticas, ndo ha
estudos retrospectivos nem prospectivos, ndo ha estudos de corte (comparacio entre grupos
homogéneos de exposicio), ndo ha adocio de taxas ou coeficientes de frequencia, gravidade,
incidéncia, prevaléncia ou morbidade, nem nenhum outro tipo de estudo epidemiologico.
Verificamos que o PCMSO ndo aponta de forma clara quais sdo as acoes e, na pratica,
nenhuma acdo € efetivada, somente a realizacio de exames de rotina e de forma
grosseiramente omissa.

Como poderia haver a insercio de dados num sistema informatizado, se estas
informacGes ndo existem? Quem faria essa insercio ja que os medicos executores do
programa ndo o fazem e ndo possuem essas informacoes ?

Portanto, ndo estio incluidas na estrutura do programa, acoes de vigilancia ativa d/ou
passiva da saide ocupacional, o que € grave omissio da empresa no quesito saude
ocupacional.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracdo N° 22.515.916-8,
Art. 157, inciso I, da CLT, c¢/c item 7.3.2.1 da NR-7, com redacdo da Portaria SEPRT n°
6.734/2020, documento em anexo.

11.2.10 Da Andlise Ergonémica do Trabalho

A empresa fiscalizada deixou de realizar a analise ergonomica do trabalho, para avaliar
a adaptacio das condicdes de trabalho as caractensticas psicofisiologicas dos trabalhadores
expostos a riscos de natureza ergonomica durante a sua atividade laboral.

O cumprimento das tarefas prescrtas exige que os trabalhadores se mantenham de
pé (ou sentados) durante periodos de tempo prolongado, executem atividades em posturas
potencialmente prejudiciais ao sistema musculo esquelético, cumpram tarefas que exigem
esforco fisico, se submetam a atividades repetitivas, realizem o levantamento e transporte
manual de materiais entre outros riscos ergonomicos. Os trabalhadores sdo pedreiros,
carpinteiros, ajudantes de varias funcdes, montadores, motoristas de carros leves e pesados,
topégrafcs e auxiliares, marteleiros e operadores de maquinas, entre outros.

Analisando o Programa de Gerenciamento de Riscos, previsto na NR 1 e elaborado

pelo engenheiro de WW em janeiro de 2023
verificamos que o responsavel pela sua racao aborda Nscos ergonomicos e propoe a

adocdo de pausas durante as atividades de alpuns profissionais, o que nio foi implantado na
pratica.

Os profissionais meédicos do trabalho que atuam como executores do PCMSO
ipnoram os riscos erponomicos e nem os incluem nos Atestados de Saude Ocupacional
mostrando uma dissociacio entre as condutas do SESMT e esses profissionais contratados
sem vinculos de emprego com o consorcio ou vinculos técnicos com o SESMT.

O fato € que nio ha acoes implantadas no sentido de neutralizar ou minimizar os
riscos erponoOmicos existentes nas atividades e nem mecanismos para identificacio precoce
da patologias osteomusculares que possam estar relacionadas ao trabalho - DORT..
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Medidas relativamente simples melhorando a organizacio do trabalho poderiam
reduzir os riscos ergonomicos € tem o potencial de evitar adoecimentos do sistema
osteomuscular dos trabalhadores.

Num primeiro momento, a realizacdo da Analise Erponomica do Trabalho — AET e
dispensavel e a avaliacio inicial cabe a0 profissional de saude encarregado do
acompanhamento da saude dos trabalhadores.

Entretanto, verificamos que as meédicas responsaveis pelo acompanhamento dos
trabalhadores nio realizaram uma avaliacdo erponomica preliminar e ndo existe nenhuma
acdo prevista ou adotada para a prevenciao de doencas osteomusculares, situagio bastante
desfavoravel a saude individual e coletiva dos trabalhadores envolvidos.

Na realidade nio ha acompanhamento meédico dos trabalhadores, mas tio somente
a realizacio de exames meédicos ocupacionais admissionais de alpuns trabalhadores com
emissio de Atestados de Saude Ocupacional - ASO, para supostamente atender as exigencias
lepais. Na pritica esses trabalhadores sio completamente desassistidos em materia de
seguranca e saude no trabalho, com graves prejuizos em relacdo a sua saude e seguranca.

Pela infracdo acima descrta foi lavrado o Auto de Infracio N° 22.514.918-4, Art.
157, inciso I, da CLT, c/c item 17.1.2 da NR-17, com redacdo da Portaria n® 3.751,/1990,
documento em anexo.

11.2.11. Dos Atestados Ocupacionais.

Constatou-se que houve emissdo de Atestado de Saude Ocupacional - ASO sem o
conteudo minimo previsto na NR 7.

Dentre as omissoes, citamos: ndo registrar 0 nome do medico coordenador do

PCMSO - exemplo: ASO resultante de exame admissional do S:-
técnico de ent‘ermaim exame realizado em 11/01/2022, ematido pelo Dr.

Maior Onmussao observada se refere ao registro dos fscos ocupacionais das fungGes.
Embora o PGR enumere os riscos ergonomicos e eles tenham sido constatados pela
Auditoria Fiscal, em nenhum ASO de trabalhador exposto a risco ergondmico, isso é

registrado. Exemplo ASO admussional de
06/07/2022, emitido pelo Dr. Nesse mesmo ASQO falta o
registro da exposigic a0s elementos causticos do cimento, gisco evidente na fungdo de
pedreiro. Nio citacio do risco ocupacional de vibracio localizada, Exemplo: Aso resultante

de exame admissional de marteleteiro, emitido em
04/07/2022 pelo Dr alta de regmstro de exposicao a vibracao de corpo inteiro.
Exemplo: ASO resultante de exame admissional do Srb motorista
de veiculo pesado, ASO emitido pela Dr Nesse mesmo ASQ, de
01/02/2022 falta tambéem o nome do medico coordenador do PCMSO e o ssco

erponomico. Registro da exposicio a radiacio nio ionizante solar. Exemplo: ASO de exame
admissional do Sr auxihar de topografia, emubdo em
28/01/2022 pela Dra Nesse mesmo ASO falta a assinatura do

empregado consignando o recebimento da segunda via do atestado.

Registro da exzposicio a risco biologico. Exemplo: ASO admissional do St
écnico de enfemmgtmj ASO emitido em 11,/01/2022 pelo D
Podenamos citar inimeros outros exemplos, porém a propsa organizacao pode
auditar os documentos.
A omissdo chega a um ponto tio intenso que nio pode ser caracterizada como

simples esquecimento em um caso ou outro. Chama a atencio a dissociacio entre a atuacio
dos médicos do trabalho (nio integrantes do SESMT) e a atuacdo dos membros do SESMT.
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Interessante ressaltar que os ASO sio um documento oficial e devera ser arquivado por um
periodo de 20 anos apos o desligamento do trabalhador. Ndo € conveniente para a empresa
ter registros tio omissos, que destoam dos programas (PGR, PCMSO) e da situacio de fato
encontrada na atividade dos trabalhadores.

Pela infracdo acima descrita foi lavrado o Auto de Infracdo N°. 22.414.915-0, Art.
157, inciso I, da CLT, ¢/c subitem 7.5.19.1, da NR-7, com redacdo da Portaria SEPRT n°
6.734/2020, documento em anezo.

11.2.12. Deixar de observar a periodicidade para a realizacio de exame clinico
periddico.

Constatou-se a nio realizacdo de exame médico periodico anual em casos em que o
trabalhador exerce atividade com nsco ocupacional presente.

Para fins de exemplificacdo citamos o caso da trabalhado

técnica de seguranca do trabalho, que atua no SESMT da empresa e se encontra

exposta a riscos de natureza fisica, quimica e acidentania.

Ela foi submetida a exame meédico admissional em 02/12/2021, ASO emitido pela
Dm— O primeiro exame periodico foi realizado em

10/05/2023, 450 emitco plof N - -
outros casos. Verifica-se que o exame complementar de audiometna derxou de ser realizado

Nno sexto mes apos admissdo e um ano e meio apos 2 admissdo conforme Quadro II da NR

Pela infracdo acima descrta foi lavrado o Auto de Infragdo N°. 22.514.913-3, Art.
157, inciso I, da CLT, c/c item 7.5.8, inciso IT, alinea "2", itens "1" ¢ "2", e alinea "b" da NR-
7, com redacio da Portaria SEPRT n® 6.734/2020, documento em anexo.

11.2.13. Dos Exames Médicos Complementares
Constatou-se que nio foram realizados exames medicos complementares
obrigatorios relacionados 4 exposi¢do ocupacional a riscos especificos.

Para exemplificar citamos o caso do uaba]hadorF
carpinteiro, exposto a poeira de madeira, ndo submetido a radiografia de TOrax no exame
adrmissional realizado em 18/01/2023.

Nenhum trabalhador exposto a poeiras foi submetido a Raios X de torax padrio
OIT, conforme obrigatoriedade constante do Quadro IT da NR 7.

Pela infracdo acima descrita foi lavrado o Auto de Infragio N° 22.514.914-1,
capitulado no Art. 157, inciso I, da CLT, c/c subitem 7.5.12, alineas "a" e "b" da NR-7, com
redacio da Portaria SEPRT n® 6.734/2020., documento em anexo.

11.2.14. Deixar de consignar no ASO a aptidio para trabalho em atividades

especificas, quando assim definido em Normas Regulamentadoras e seus Anexos.
Foi constatado que o empregador deixou de consignar no Atestado de Saude

Ocupacional - ASO a aptidio para o trabalho em atividades especificas. Citamos o ASQ

resultante de exame admissional do Sm encarregado de turma
LT IV, realizado em 15/06/2022, conforme se tecruca dos ASO dos trabalhadores,

realizado por amostragem durante inspecio 2 empresa ora autuada.

Considerando que a avaliacio dos ASO foi realizada por amostragem cada situacao
irrepular encontrada reflete um percentual daquela mesma irregularidade representando nio
apenas uma situacdo isolada, mas um percentual de inadequacio.
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Pela infracdo acima descrita foi lavrado o Auto de Infracio N°. 22.514.921-4,
capitulado no Art 157, inciso I, da CLT, ¢/c subitem 7.5.19.2, da NR-7, com redacio da
Portaria SEPRT n® 6.734/2020, documento em anexo.

12. CONCLUSAO

Conforme detalhado em todo o exposto nos topicos acima, o que se viu do conjunto
de condicoes existentes nas atividades de afeitas a2 construcdio e montagem de linhas de
transmissdo de energia elétrica no empreendimento fiscalizado, bem como nos alojamentos
dos empregados que executavam tais atividades, foi o descumprimento por parte do
empregador, de obrigacOes suas referentes a direitos contratuais, a saude, 20 bem-estar, 2
sepuranca, ao conforto e a dignidade de trabalhadores que lhe prestavam servico com o fito
de possibilitar que auferisse os ganhos que lhe cabiam enquanto empreendimento produtivo.
O que se viu, em resumo, foi que os trabalhadores ali em atividade e alojados estavam de
certo modo objetificados, visto que direitos seus dos mais basilares, relativos a sua situacdo
contratual ¢ as condicdes de execucio do trabalho e de alojamento, nio estavam sendo
observados, como aqui restou demonstrado.
Em dezembro de 2003, a Lei n® 10.803 deu ao art 149 do Codigo Penal, nova
redacdo, que pretendeu dar contornos mais claros ao objeto de repulsa social conhecido
como trabalho escravo:
“Art 149. Reduzir alguém a condicdo aniloga 4 de escravo, quer submetendo-o a trabalhos
forgados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condigdes degradantes de
trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomogio em razio de divida contraida
com o empregador ou preposto:
Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente a violéncia.
§ 1o Nas mesmas penas incorre quem:
I - cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim de rete-
lo no local de trabalho;
IT - mantém vigilincia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documentos ou objetos
pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho.
§ 20 A pena € aumentada de metade, se o crime € cometido:
I - contra crianga ou adolescente;
IT - por motivo de preconceito de raca, cor, etnia, religido ou origem.” (grifos nossos)
Conforme aponta Ubiratan Cazetta, Procurador da Republica, tratou-se de enorme
avanco conceitual na matéria, assim se pronunciando: “abandonando 2 elasticidade da redacio
anterior, promoveu uma especificacao da conduta, fechando o tipo penal, que passou a exigir de quatro, uma
das seguintes condutas (modos de execucio): a) sujeicio da vitima a trabalhos forcados; b) sujeicio da vitima
a jornada exaustiva; ¢) sujeicio da vitima a condicGes depradantes de trabalho; d) restricdo, por qualquer
meio, da locomocio da vitima ™
Como se V€, no caso concreto observa-se claramente a presenca de elementos que
apontam cometimento contra empregados da empresa de condutas indicadas pelo art. 149
do Codigo Penal.
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Acrescenta citar orientacao produzida pela CONAETE — Coordenadoria Nacional
de Erradicacido do Trabalho Escravo, do Ministerio Publico do Trabalho, especialmente, que
trata do trabalho degradante:

“Ourentacdo 04 — Condigdes degradantes de trabalho sdo as que configuram desprezo

a dignidadeda pessoahumana, pelo descumprimentios direitos fundamentaido

trabalhador, em especial os referentes a higiene, saude, seguranca, moradia, repouso,

alimentacao ou outros relacionados a direitos de personalidade, decorrentes de situacio de

sujeicdo que, por qualquer razio, tome irrelevante a vontade do trabalhador.™ (grifo nosso)

A partir, principalmente, das dezenas de decisoes proferidas pelo Juiz Federal Carlos
Henrique Borlido Haddad, observa-se de forma definitiva a clara incorporagio as sentencas
judiciais das inovacoes trazidas pelo legislador ao texto do art 149 do Codigo Penal.

Em uma de suas sentencas, assim se posiciona o magistrado: “A submissio a trabalhos
forcados ou jornada exaustiva ou a condicGes degradantes de trabalho insere-se na reducio a condicdo analog:
a de escravo que prescinde da restricio da liberdade de locomogio.”.

Destaca-se, ainda, pronunciamento efetvado pelo Supremo Trbunal Federal ao
analisar os aspectos da “escravidio moderna”, conforme ementa abaixo:

EMENTA PENAL. REDUCAO A CONDICAO ANALOGA A DE

ESCRAVO. ESCRAVIDAO MODERNA. DESNECESSIDADE DE

COAGAO DIRETA CONTRA A LIBERDADE DE IR E VIR

DENUNCIA RECEBIDA. Para configuracio do crime do ast. 149 do Codigo Penal,

nio € necessario que se prove a coacdo fisica da liberdade de ir e vir ou mesmo o cerceamento

da liberdade de locomogio, bastando a submissio da vitima “a trabalhos forcados ou a

jornada exaustiva” ou “a condicoes degradantes de trabalho”, condutas alternativas previstas

no tipo penal. A “escravidio moderna” € mais sutil do que a do século XIX e o cerceamento
da liberdade pode decorrer de diversos constrangimentos economicos e nao necessariamente
fisicos. Priva-se alguém de sua liberdade e de sua dignidade tratando-o como coisa e nio como
pessoa humana, o que pode ser feito nio so mediante coagio, mas também pela viclagio
intensa e persistente de seus direitos basicos, inclusive do direito ao trabalho digno. A violagio

do direito ao trabalho digno impacta a capacidade da vitima de realizar escolhas segundo a

sua livre determinagdo. Isso também significa “reduzir alguém a condigio andloga a de

escravo”. Nio € qualquer violacdo dos direitos trabalhistas que configura trabalho escravo.

Se a violacdo 20s direitos do trabalho € intensa e persistente, se atinge niveis gritantes e se 0s

trabalhadores sdo submetidos a trabalhos forcados, jomadas exaustivas ou a condigdes

degradantes de trabalho, € possivel, em tese, o enquadramento no crime do art. 149 do Codigo

Penal, pois os trabalhadores estio recebendo o tratamento analogo ao de escravos, sendo

privados de sua liberdade e de sua dipnidade. Denuncia recebida pela presenca dos requisitos

legais. (Inq. 3412, Relator(a): Min. MARCO AURELIO, Relator(a) p/ Acordio:

Min. ROSA WEBER, Tribunal Pleno, julgado em 29/03/2012, Acordio eletronico

DJe-222 DIVULG 09-11-2012 Public. 12-11-2012).

Diante de todo o aqui exposto, e pelo que consta dos autos de infracio lavrados
contra o empregador Consorcio Construtor Linha Verde, ficou evidenciada a submissio das
110 (cento e dez) vitimas ao trabalho anilogo 20 de escravo, tipificado no transcrito artigo
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149 do Codigo Penal Abaixo traz-se a relacio dos trabalhadores atingidos pela
irregulanidade:
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Encerrade o© presente relatorio, procede-se ao encaminhamento deste a
DETRAE/SIT - Divisdao de Fiscalizacdo para Erradicacdo do Trabalho Escravo da Secretaria
de Inspecio do Trabalho (via sistema SEI).

Diante dos graves fatos relatados, propomos, ainda, o encaminhamento de copia do

Belo Horizonte, 05 de maio de 2023,
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