]"«-'!I]]‘HSTEERIU DO TRABATLHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABATHO NO ES

SECAOQ DE INSPECAO DO TRABALHO

RELATORIO PRELIMINAR DE FISCALIZACAO

DISTRITO DE RIO FUNDO
MARECHAL FLORIANO -ES
COORDENADAS GEOGRAFICAS

Pagina 1 de 23



M]NISTERIG DO TRABATLHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABATHO NO ES

SECAOQ DE INSPECAO DO TRABALHO

EQUIPE PARTICIPANTE DA OPERACAO:

SRTE/ES — Ministério do Trabalho ¢ Emprego

Auditores Fiscais do Trabalho:

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradora do Trabalho

POLICIA FEDERAL —

Agentes de Policia Federal

CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADA DE ASSISTENCIA SOCIAL- CREAS

raginag £ Qe 2



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO ES
SECAOQ DE INSPECAO DO TRABALHO

NDICE
1-DADOS DO EMPREGADOR ... oo Fls
2-DADOS GERAIS DAOPERACAO .. Fls
3-ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA ... Fls
4-AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS . .o Fls
5-DA MOTIVACAO DA ACAOFISCAL . Fls

6- DA DESCRICAOQ MINUCIOSA DA ACAQ FISCAL RELACIONADA

7-DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS . oo Fls
ANEXOS
RELACAO DAS GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO....... A0l
DEPOIMENTOS ATERMADOS . e AD2
RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO. ... A3

Pagina 3 de 23

L=



M]NISTERIG DO TRABATLHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABATHO NO ES

SECAOQ DE INSPECAO DO TRABALHO

1-DADOS DO EMPREGADOR

ESTABELECIMENTO: [
razio socuar: I

LOCALIZACAO: Distrito de Rio Fundo — Marechal FLORIANO - ES

cpr po EMPREGADOR: |G
ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA: Rua [N
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

2-DADOS GERAIS DA OPERACAQ

SUPERDJTEN]?ENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO ES
SECAQ DE INSPECAQ DO TRABALHO

Empregados Alcancados 02

Fegistrados sob Acgdo Fiscal 02

Fesgatados - Total o

Mulheres Registradas 00

Mulheres Resgatadas 00

Adolescentes (menores de 16 anos) 00

Adolescentes (entre 16 e 18 anos) {1]1]

Trabalhadores Estrangeiros 00

Trabalhadores Estrangeiros Eegistrados 1]1]

Trabalhadores EstrangeirosResgatados 00

Trabalhadores Estrangeiros— Mulheres - Fesgatadas 1]1]

Trabalhadores Estrangeiros— Adolescentes (menores de 16 anos) 00

Trabalhadores Estrangeiros— Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 1]1]

Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 01

Valor bruto das rescisdes R$102.175,33

Valor liquido recebido AINDA SEM
PAGAMENTO

Valor Dano Moral Individual R$0,00

N° de Autos de Infracio lavrados 10

Termos de Apreensfo de Documentos 00

FGTS recolhido 0,00

Termos de Suspensio de Interdigio

Prisdes efetuadas 00

CTPS emitidas (DIGITAIS) 01
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3 - ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

A propriedade investigada trata-se de um sitio com area de 200.000 m2, com parte em
litigio judicial, em area de grande altitude e acidentada, que se dedicava a um pequeno cultivo

de café e alguma plantacio de hortalicas para consumo da propriedade.
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4 _AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS PELA FISCALIZACAO DO TRABALHO

1226224961 0017272 Manter empregado trabalhando sob condicdes contrarias as disposicdes
de protecdo do trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho forcado, quer seja reduzido a
condicao analoga a de escravo.

(Art. 444 da Consolidagdo das Leis do Trabalho c/c art. 2°C da Lel 7.998, de 11 de janeiro de
1990.)

25/09/2023

2226242218 0013870 Deixar de conceder ao empregado férias anuais a que fez jus.
(Art. 129 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.)
26/09/2023

3226242226 0014087 Deixar de efetuar o pagamento, a titulo de adiantamento do 13° (decimo
terceiro) salario, entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, da metade do salario
recebido pelo empregado no més anterior.

(Art. 1° da Lei n® 4.090, de 13.7.1962, com as alteragdes introduzidas pelo art. 2°, caput, da Lei
n® 4.749, de 12.8.1965.)

26/09/2023

4 226242234 0014079 Deixar de efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario até o dia
20 (vinte) de dezembro de cada ano, no valor legal.

(Art. 1° da Lei n® 4.090, de 13.7.1962, com as alteragdes introduzidas pelo art. 1°, da Lei n®
4.749, de 12.8.1965.)

26/09/2023

5226242242 0015130 Deixar de pagar ao empregado a remuneracio, a que fizer jus,
correspondente ao repouso semanal.

(Art. 7 da Lein 605/1949.)

26/09/2023

6 226242251 0013986 Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia util do més subseqiiente ao
vencido, o pagamento integral do salario mensal devido ao empregado.

(Art. 459, § 1°, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.)

26/09/2023

7 226242269 1318349 Deixar de garantir a realizacido de exames medicos ou realizar exames
medicos em desacordo com os requisitos previstos no item 31.3.7 e respectivos subitens da NR
31.

(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c¢/c itens 31.3.7, alineas "a","b", "c¢", "d" e "e", 31.3.7.1, 31.3.7.1.1,
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31.3.7.1.2 e 31.3.7.1.3 da NR-31, com redacdo da Portaria SEPRT n° 22.677, de 22 de outubro
de 2020.)
26/09/2023

8 226242277 1318357 Deixar de providenciar a emissao de Atestado de Saude Ocupacional -
ASO em duas vias para cada exame clinico ocupacional, ou providenciar a emissdao do ASO sem
o conteudo previsto no item 31.3.8 da NR 31, e/ou deixar de entregar o resultado de exames
complementares ao trabalhador, em meio fisico, mediante recibo, quando nao realizado exame
clinico, e/ou deixar de manter a primeira via do ASO a disposicao da fiscalizacédo e/ou de
entregar a segunda via ao trabalhador em meio fisico, mediante recibo.

(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.3.8, alineas "a", "b", ‘c", "d" e "e",31.3.8.1 e 31.3.8.2
da NR-31, com redacdo da Portaria SEPRT n° 22.677/2020.)

26/09/2023

9 226242285 1318888 Deixar de projetar, construir, operar e/ou manter todas as partes das
instalacdes elétricas de maneira a prevenir, por meios seguros, os perigos de choque elétrico e
oufros tipos de acidentes.

(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.10.1 da NR-31, com redacdo da Portaria SEPRT n°
22.677, de 22 de outubro de 2020.)

26/09/2023

10 226242293 0017752 Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha
ou sistema eletronico competente, o empregador ndo enquadrado como microempresa ou
empresa de pequeno porte.

(Art. 41, caput, c/c art. 47, caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com redacao conferida
pela Lei 13.467/17.)
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO ES
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5- DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A acdo fiscal teve origem em uma denuincia oferecida ao DISQUE 100 do Ministerio
dos Direitos Humanos e da Cidadania, que se transformou no Procedimento n.°

000877.2023.17.000/6 do MPT da 17* Regido. O relato ¢ o que se segue:

£
ks
il

PROTOCOLO DE ATENDIMENTO: 1850279
DATA DE REGISTRO DO ATENDIMENTO: 13/06/2023

CANAL DE ATENDIMENTO: TELEFONICO

LOCAL DA OCORRENCIA

RELATO DA OCORRENCIA

Vinculo suspsito{a) x vitimas:
H-Qh'ﬂ'ﬂ de denuncla anterior contra o suspelto: MAD

Para qual orgéo? D@ male Informagdes sobre a dendncla anterior:

Data da ultima ocoméncla:
Fraquéncia das viclagoes: DHARIAMENTE
Hé quanto tempo ccorre: HA MAIS DE CINCO ANOS

OMOH — DISOUE 100VLIGLIE 180
End. Esplanada doe Ministerioe, Bloco A, 9% andar, Sala 912 Cepc 70.054-906, Brasilia/DF
Telefone Ligue 180 / Disgue 100 e digite o codigo 248

i
X180 _ _
E-mail: desquediraiicehumanoei@mdh.gov_br ou cendral 1804Emdh.gov.br



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO ES
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“Denunciante informa gue a vitima idosa trabalha em um sitio desde o ano de 2018, ele
possui familiares que moram na cidade de Ibatiba, ndo pode visitd-los, pois ndo recebe
pagamento. A vitima é hipertensa trabalha em froca de comida, o suspeito so vai ao sitio
ocasionalmente para levar comida. Relata que o dono do sitio que o contratou disse que ele
ia receber um saldrio minimo, que seria descontado na alimentacdo e a outra parte seria
cuardado em um banco. Relata que o suspeito é violento, a vitima tem muito medo dele.
Informa que até hoje o idoso ndo recebeu nenhum valor em dinheiro, faz servicos por fora
em troca de bebidas, ele gosta de beber de vez em quando, ndo recebe dinheiro dos servicos
feitos, ele quer sair do local, porém nunca recebeu saldrio, ndo tem familia nesta cidade.
Pede ajuda para descobrir os familiares dele. O idoso sofie trabalhando sem receber nada

em troca. Vitima idosa em situacdo de vulnerabilidade”

Tendo em vista a gravidade dos relatos detalhados na denuncia, a incluimos para
atendimento imediato no curso da Operacio Resgate III, realizada em todo o territorio

nacional entre os dias 21 de agosto de 2023 e 01 de setembro de 2023.
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SECAOQ DE INSPECAO DO TRABALHO

6 - DA DESCRICAO MINUCIOSA DA ACAO FISCAL RELACIONADA

Primeiramente, organizamos uma equipe composta pelos Auditores Fiscais do Trabalho

Desta forma, a equipe se dirigiu até o local denunciado na tarde do dia 22/08/2023, la
chegando por volta das 14 horas. O local da propriedade era de dificil acesso, montanhoso e

acidentado, mas foi possivel alcancar a propriedade. No local encontramos os trabalhadores

_ue se encontravam no local ha menos de um més.
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A moradia fornecida pelo empregador eocupada pelo idoso ndo era completamente
habitavel. Havia instalacdes elétricas com risco de curto-circuito e choque elétrico. O
sanitario estava em peéssimas condi¢des de higiene e limpeza e ndo havia papel higiénico

nele.
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No quarto ocupado pelo empregado nio havia armario para a guarda de seus pertences

e 0 colchdo da cama nio era certificado pelo INMETRO. Na cozinha havia um fogdo e uma
geladeira com poucos alimentos. A parte da edificacdo de madeira permitia a entrada dos

efeitos das intempéries, apesar da regido ser localizada em grande altitude e a sensacdo

térmica de frio ser intensa.
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Entretanto, o fato que nos levou a concluir pela condicio de submissio do
trabalhador a condicio analoga a de escravo fol em relacio as atividades realizadas pelo
empregado e a ndo remuneracgio das mesmas. O empregado || GGG 2
chegado na propriedade ha cerca de seis anos apos ser chamado por seu sobrinho, de nome

I a:nbos provenientes da cidade de Ibatiba, também no estado do Espirito Santo.

O s (:2balharia nos tratos culturais da lavoura de café da propriedade bem
como cuidaria do sitio na condicdo de caseiro (empregado domestico), na auséncia do
pmprietﬁ;‘iﬁ:_ara isto o proprietario lhe prometen uma
remuneracdo de meio saldrio minimo e o fornecimento de moradia e alimentacdo. Algum
tempo depois seu sobrinho foi embora do sitio, apdés o falecimento de sua esposa,
permanecendo sozinho no trabalho. O trabalhador afirmou que nio foi ajustado nenhum
percentual em relacdo aos frutos da producio do café nem mesmo se recorda de ter assinado
qualquer contrato de parceria com o empregador, ainda mais tendo em vista a sua condi¢do

de analfabeto.

Em relacdo a remuneracdo, o empregado afirmou que nunca recebeu nenhuma
remuneracio em dinheiro do proprietario durante todos estes anos de prestacdo laboral.
O trabalhador, quando sentia necessidade de receber algum dinheiro em espécie, fazia
servicos de “faxina™ para o vizinho da propriedade, de nome - Fazia isto para
satisfazer sua necessidade de consumir bebidas alcodlicas, fato confirmado por ele proprio,
pelo proprietario do sitio e todos os membros de sua familia em Ibatiba. O sr || N
tambem afirmou que desejava retornar para a casa de sua familia mas ndo o fez por dois

motivos: pela promessa do s_m lhe aposentar e por nio

possuir nenhum dinheiro “nem para pagar uma passagem de oOnibus”. Dessa forma, sua
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO ES
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liberdade de locomocao encontrava-se completamente restringida em face de sua situacao de
vulnerabilidade (idoso, alcodlico e analfabeto) e pela total auséncia de recursos para se

deslocar do local.

7- DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA FISCALIZACAO DO TRABALHO

Concluida a inspecdo na propriedade denunciada, por forca da Instrucio Normativa
n° 02 /2021 SIT/MTE os Auditores Fiscais integrantes do grupo de fiscalizacdo incluiram a

situacao flagrada nos itens I e ITI da referida Instrucio, a saber:

Art. 23, Considera-se em condicdo andloga a de escravo o trabalhador submetido, de forma isolada ou
conjuntamente, a:

I - trabalhe forcado;

- ..

Ir- ...

IV -..

V — retengdo no local de trabalho em razdo de:

al cerceamento do uso de qualquer meio de transporte |

Desta forma, no mesmo diploma legal:

Art. 24. Para os fins previstos no presente Capitulo:

I - trabalho forcado é aquele exigido sob ameaca de sancdo fisica ou psicoldgica e para o qual o trabalhador
ndo tenha se aferecido ou no qual ndo deseje permanecer espontaneamente;

II..

IIr..

V cerceamento do uso de qualguer meio de tremsporte é toda forma de limitacdo ao uso de

meio de transporte existente, particular ou publico, possivel de ser utilizado pelo trabalhador para deixar

local de trabalho ou de alajamento;
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Por fim, o ANEXO II da Instrucdo Normativa n® 02 estabelece:

1 - Sdo indicadeores de submisséo de trabalhador a trabalhos forcados:

I.1..

1.2 arregimentacdo de trabalhador por meio de ameaga, fraude, engano, coagdo ou outros artificios que
levem a vicio de consentimento, tais como falsas promessas no momento do recrutamento ou pagamento a

pessoa gue possui poder hierarguico ou de mando sobre o trabalhador;

1.3 manutencdo de trabalhador na prestacdo de servigos por meio de ameaca, fraude, engano, coacdo ou
outros artificios gue levem a vicio de consentimento guanto a sua liberdade de dispor da forca de trabalho
e de encerrar a relagdo de trabalho;

14..

1.3 exploracdo da situacdo de vulnerabilidade de trabalhador para inserir no contrato de trabalho, formal

ou informalmente, condicdes ou clausulas abusivas;

1.6..

1.7 induzimento ou obrigacdo do trabalhador a assinar documentos em branco, com informagdes

inveridicas ou a respeito das quais o trabalhador ndo tenha o entendimento devido,

L§..

Conclusa a 1* inspecdo ainda no dia 22/08/2023. enframos em contato com o

empregado_m‘ via telefonica. Agendamos uma audieéncia

com 0 mesmo para o dia 25/08/2023 para exposicao da situacdo flagrada, apresentacdo da
notificacdo de afastamento do empregado, calculos rescisorios devidos ao empregado, bem

como de sua oitiva para as explica¢des devidas.

Dando continuidade aos procedimentos previstos na Instrucdo Normativa n® 2 de 2021

conduzimos o empregado _ para um hotel na cidade de
_ distante 13km da propriedade fiscalizada. Ressalte-se que todas as

despesas de alojamento e alimentacdodo empregado resgatado foram custeadas pelo
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Auditor-Fiscal do Trabalho coordenador da operacdo. No dia seguinte, 23/08/2023, nos
dirigimos primeiramente até o CREAS do municipio ond® empregado resgatado foi
incluido nos sistemas de protecdo social do governo federal e procedida a sua oitiva na
presenca da Exma Procuradora do Trabalho, dos Auditores-Fiscais do Trabalho e dos
integrantes do CREAS local. Ao mesmo tempo emitimos a Guia de Seguro Desemprego de

Trabalhador Resgatado para o empregado, com saque previsto para o dia 30/08/2023.

Findos os procedimentos ainda na manha do dia 23/08/2023 conduzimos o empregado
resgatado para a Unidade de Saude da sede do municipio para a realizacdo de exames
medicos. Fol constatado pelo medico atendente uma suspeita de esquistossomose, a ser
investigada pela Unidade de Saude da cidade de destino do empregado. A se confirmar tal
suspeita, certamente sera devido a agua consumida na propriedade, proveniente de um poco

artesiano sem filtragem.

Por fim, conduzimos o empregado resgatado, em veiculo da fiscalizacdo, até a casa

de seus familiares situada na cidade de Ibatiba, distante cerca de 100 km do local.
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Em Ibatiba, nos dirigimos até a casa dos familiares do sr _
sito & Ru I

_ onde o trabalhador resgatado se abrigou. Orientamos seus familiares a leva-
lo ate a Unidade de Saude local informando tambeém que o CREAS local o procuraria.
Enfregamos tambéem a guia de Seguro Desemprego aos familiares do empregado e

reafirmamos a necessidade do resgatado de emitir a 2? via de sua Carteira de Identidade.

Durante a oitiva do empregado, foi informado pelos Agentes de Policia Federal que
nos acompanhavam que CONSTATOU-SE RECEBIMENTOS DO BENEFICIO
EMERGENCIAL (BEM) NO NOME DO EMPREGADO RESGATADO. Escutado o
empregado, este disse que jamais recebeu qualquer valor de tal beneficio. E necessario

investigar quem recebeu tal valor em nome do empregado resgatado.

No dia 25/08/2023 o empregador compareceu a sede do MPT da 17* Regido,

acompanhado de seu representante legal, para prestar esclarecimentos. Afirmou que havia

feito um contrato de parceria com o s_ sobrinho do empregado
resgatado, e que, tempos depois, incluiu o s_no referido

contrato. Apresentou o documento com uma suposta digital do empregado em aditivo
consignado na ultima pagina do contrato. Este contrato de parceria referia-se apenas ao
cultivo de cafe da propriedade, nada descrevendo em relacdo as demais atividades exercidas
pelo empregado no sitio. Inquirido, afirmou tambeém que arenda do cafeé recolhido teria
alcancado o montante de RS 13.000,00 (treze mil reais) nos ultimos 03 anos de producdo,
valor este que deveria ser dividido na proporcao de 60/40 com o resgatado, ndo apresentando
na ocasido qualquer nota de venda do café ou recibo de valores por parte do empregado. Mais
tarde apresentou junto ao MPT as notas de produtor da venda do café e alguns documentos

de adiantamentos assinados com impressao digital. O empregado, analfabeto. declarou nio
ter recebido pagamento algum, e, tais documentos, sem a chancela de testemunhas, nao
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devem prosperar dada a condicdo do empregado. De toda sorte, mesmo se considerando o
contrato de parceria como valido, isto ndo afastaria a relacio de emprego existente com o

empregado na condicdo de empregado domestico, caseiro da propriedade.

Os Auditores-Fiscais do Trabalho providenciaram a notificacio prevista na Instrucdo
Normativa n° 02 bem como a planilha a ela anexa, determinando os valores apurados pela
inspecio e devidos ao empregado. O montante apurado foi de R$102.175,33 (cento e dois

mil, cento e setenta e cinco reais e trinta e tres centavos)
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MINISTERIO DO TRABALHO FE PREVITIERCLA
secrctana de Trabalho

NOTIFICACAO PREVISTA NA IN 02/2021 SITTMTE ENTREGUE

Loy
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Digitalizade eom CamScanner

PLANILHA COM 0S VALORES APURADOS PELA INSPECAO ENTREGUE
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A Exma sra Procuradora do Trabalho determinou a data de 25/09/2023 para nova
audiéncia de conciliacdo com o fito de se evitar a judicializacdo da questdo. A assisténcia ao
empregado sera efetuada por meio do CREAS de Ibatiba bem como por parte de sua familia
ate a resolucdo da questio.

Nao houve acordo na data agendada pela EXMA sra Procuradora do Trabalho,

razdo pela qual encerramos administrativamente a acao fiscal.
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