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ANEXOS

Procedimento n. 01774.000.406/2023 - Min. Pablico Estadual
Hotificagdes para Apresentagdo de Documentos

Hotificacio
Depoimento d
Depoimento d
Planilha de Verkbas HRescisorias e demonstrativos de calculos
Zta de Rudiéncia - 14 de setembro de 2023

Ata de Audiéncia - 18 de =setembro de Z0Z3

Guia de Seguro-Desemprego de
Guia de Seguro-Desemprego de
Guia de depfsito judicial de
Guia de depdsito judicial de
Termo de Interdigdo m. 4.077.832-1

Eutos de Infragdo
Relatdrio Preliminar de Agdo Fiscal de Trabalho Escravo (RPAFTE)
Link para arguivos digitais de dudio e wideo
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1. EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

OUTROS ORGAOS PUBLICOS

Pelo Exmo. Ministério Pablico do Trabalho:

Pela Policia Federal:

Pela Policia Ciwvil:

do Trabalho instaurou inguérito (Noticia de Fato R
no Aambito de suas atribuigfes, para adoglo das
providéncias legai= gue entender cablveis.
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2. IDENTIFICAQﬁﬂ DO EMPREGADOR

Periodo da agde: 13/09/2023 22/08/2023
Empregador:
CPF:
CEI:
CAEP

CHAF : 0161-0/98 - atividades de apoio & agricultura mnfo especificadas
anteriormeg

Enderego:

a2
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3. SINTESE DA OPERACAD

Besultado: PROCEDENTE, tendo sido constatado trabslho snélogo & de escravo nod termos
do artigo 148 do Codigo Penal Brasileiro.

Empregados alcangados: 4 (guatro) Homem: 3 Mulher: 1 Adoleacente: 0 {(zerc)
(trés=) {um) - menor de 16 anos: 0

- de 16 & 18 ancs: 0

Enpregadcs registrados scbh acfo fiscal Homem: 0 Mulher: 0 Adoleacente: 0 {(zerc)
com a admissdc correta: {zera) [zerao) - menor de 16 anos: 0
0 {zera) - de 16 a 18 anos: 0
Empregadcs em condigio andloga & de Homem: 2 Mulher: 0 ZAdolesacente: 0 (zeroc)
egcravo & resgatadeos (total): 2 (deois) (dois) [zerao) - menor de 16 anos: 0

- de 16 & 18 ancs: 0
Trabalhadores estrangeircs: nenhum
Trzbalhadores indigenas: nenhum
Modalidade de trabalho escravo: trabalho escravo rural
Valor bruto das rescisdes: Rf 53.337,60 (cingusnta = trés mil trezentos £ trinta £ sete
reais & sessenta centawvos)
Valor liguido das resciafes: BS 53.337,60 (cingquenta & trés mil trezentos & trinta £ 3ete
reais = 3sessenta centavod)
Valor de dano moral individual: o empregador, &té o presente momento, ndc congentiu com
08 valores propostod pelo MPT relativos ao dano moral individnal e coletivo.
Nimero de Zutcs de Infragdo lavrados: 13 (treze)
Guias Seguro-Degemprego de Trabalhador Besgatado emitidas: 2 (dois)
Namero de CTPS emitidas: nenhuma
Nimero de CPF cunja regularizac8o foi diligenciada junto & Beceita Federal: nenhum
Termos de apreensdc = guarda de documentos: O (zero)
Termos de Interdic@o lavrados: 1 (um)
Prisfes efetuadas: 0 (zero)
Valcr de NDFC lavrada para oS enpregadcs resgatades na agdc fiscal: nfo lavradas NWDEC



MINISTERIC DO TRABALHO E EMPREGO — MTE
SECRETARIA DE INSPEQEG DO TRABATHO - SIT
GRUPO ESFPECIAL DE FISGAL[ZAQED MOVEL

4, DA ORIGEM DA.HQEQ FISCAL

B ag8o fiscal occorreu a partir de demanda recebida pela Geréncia do
Trabalho de Caxias do Sul, originada do Procedimento
encaminhado pelo Ministério Pablico do Estado (MPE), Promotoria de Justiga de
Gramado.

Em suma, o assunto do referido procedimento & a submiszsdo de obreiros a
condicdes de trakbalho andlogas & de escravo e & datado de 30 de agosto de 2023,
Por sua vez, o procedimento do MPE tem sua origem em notlicia de fato, de mesma

numeragdo, cujo teor & um Termo de Informagdes elaborado pelo Centro de

Referéncia de Assisté&ncia Social - CRAS Vila Verde. Esse termo de informacgées
faz um brewve relato acerca de um local wvizitado pela eguipe do CRAS no gual o
empregador investigado concederia moradia acs funcionédrio=s mediante o pagamento
de aluguel. Contudo, todo o wvalor recebido pelos trabalhadores pelos servigos
prestados ficaria comprometido com o2 custos de aluguel. £ relatado, ainda,

gue no local residia uma familia com criangas sem acessc A2 necessidades béasicas
como alimentagdo, necessitando de suporte da politica de Assisté&ncia Social do
manicipio de Gramado, uma wez gue a renda familiar era guase gque inteiramente
comprometida com a moradia.

Na parte final do termo de informacdo elaborado pelo CRAS havia mencgdo
de um segundo caso de exploragdo de trabalho em condigdes andlogas & de escravo.
Ezte local também foi inspecionado pelo comando fiszcal = =Zeria objeto de outro
relatorio fiscal.

Apds o recebimento da denuncia pela Geréncia do Trabalho de Caxias do
Sul, gue ocorreun no dia 01 de s=setembro de 2023, montou-s2e uma eguipe
fiscalizagdo. Uma wez gue esta mesma demanda também fora encaminhada para a
Delegacia de Policia Civil do municipio de Gramado, realizou-3e= contato com
esza autoridade policial com o intuito de programar uma operagio em conjunto.
Considerando, ainda, gue a competéncia de investigagdo para o caso de
cometimento do crime previsto no artigo 149 do Codigo Penal & da Policia Federal,
este Altimo drgdoc também foi contatado. Ao final, a realizaglo da operagdo
fiscal ficou agendada para o dia 13 de setembro de 2023, com a participacgio
tanto de Agentes da Policia Civil guanto de Agentes da Policia Federal.

de
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s LOCAIS INSPECIONADOS E ATIVIDADE ECONCMICA EXPLORADA

Em atendimento & demanda j& descrita mo item anterior, Egquipe Fiscal se
dezlocou, em 12 de setembro de 2023, para o local designado na demanda: “Esiiiii

ii"ii ir, em frente ao Canil Municipal, mnas imediagdes do bairro

Neste local, identificamos o local de moradia do r.:a];:ua'-_t"-_a:icu:_

Dias=.

Imagem extraida do GoogleMaps em 21/09/23.

m

0 enderego precisoc & Estrada Profesasora
I G::r2dc0 /RS, coordenadas geograficas 529.365226, W50.851801. A época da
vistoria da eguipe do CRAS, o trabalhador || :ird2 residia na casa
de cor wverde, maiz proxima & estrada.
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Equipe fiscal realizando diligéncia ac Casa utilizada como moradia & época da
local identificado na denuancia. wistoria do CRAS. Atualmente, e
encontra desocupada.

Mais ao fundo do terrenc hid uma sSegunda moradia, de cor branca, atualmente
utilizada como moradia pelo trabalhador

] B

Equipe fiscal se dirigindoe & atualNesta moradia, mora
moradia de ||| sua companheira,
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No momento da inspegio, es5tava presente no local apenas a Sra. -
A Sra. Diomar informou gue, mnaguele dia,
esztava realizando atividades na propriedade onde se zitua a residéncia
do empregador.

Lpds a realizacBoc das inspecgdes de rotina, nes dirigimos & propriedade

). Besidéncia do empregador.

Imagem extraida do GoogleMaps em Z1/09/23.

Lo fundo,
empregador

na cor azul, a residéncia do Ao lado direito, na cor wverde, local

mantido pelo empregador para

10
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comercializagdo de produtos
coloniais.

Nesta mesma propriedade, onde es3td localizada a residéncia do empregader,
também identificamos o local de moradia do trabalhador
enderego desta moradia &

I -cordenadas geograficas 529.383723, WS50.857847.

Equipe Fiscal se dirigindo & moradia. Imagem dos fundos da casa.

Hesta moradia, residem o trabalhadcr-je Scuza e sua companheira,

Sra.

11
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. DAS CDNDIQﬁES DEGRADANTES DE TRABATHO

De acordo com o art. 24 da Instrugfc Normativa/MTP n® 02, de 0B de
novenbro de 2021, condigdo degradante de trabalho & gualguer forma de mnegagdo
da dignidade humana pela wiolagdo de direito fundamental do trabalhador,
notadamente o5 dispostos nas normas de protegdo do trabalho e de seguranga,
higiene e =zadde no trakalho.

Wa mesma linha, mencicne-se a orientagfc produzida pela CONARETE -
Coordenadoria Nacional de Erradicagdo do Trabalho Escravo, do Ministério
Piblico do Trabalho, gue assim define as condigfes degradantes: "Orientagdeo 04
- Condigdes degradantes de trabalho =280 as gue configuram desprezo & dignidade
da pessoa humana, pelo dezcumprimento dos direitoz fundamentaiszs do trabalhador,
em especial os referentes a higiene, satde, seguranca, moradia, repouso,
alimentagdo ou outros relacionados a direitos de personalidade, decorrentes de
zituagdo de sujeigdo gue, por gualguer razdo, torne irrelewante a wvontade do
trabalhador.”

Sob & perspectiva dogmatica, foram constatados o= seguintes indicadores
de sujeicdo de trabalhador & condicdo degradante previstos no Anexo II da
Instrugdo Normativa/MIP n. 02/21: a) inexisténcia de alojamento ou moradia,
gquando o seu fornecimento for obrigatdrio, ou alojamento ou moradia sem
condigées bisicas de seguranga, wvedagdo, higiene, privacidade ou conforto; b)
trabalhador exposto a situacgdo de risco grave e iminente; c) retengdo parcial
ou total do saldrio; d} servigos remunerados com sSubstincias prejudiciais a
zande; &) estabelecimento de =sistemas remuneratorios gue, por adotarem wvalores

irrizérios pelo tempo de trabalho ou por unidade de produgdo, onu por
transferirem ilegalmente o= oOnus e riscos da atividade econdtmica para o
trabalhador, resultem no pagamento de saldrio base inferior ao minimo legal ou

remuneragdo agquém da pactuada.

6.1 Inexisténoia de alojamento om moradia, onande o sen fornecimento for
obrigatério, om alojamento om moradia sem condigdes basicas de seguranga,
vedagdo, higiene, privacidade om conforto.

As inspecfes realizadas nas moradias ocupadas pelos empregadcs | N
evidenciaram gue tais moradias estavam em desacordo
com a8 caracteristicas estabelecidas no item 31.17.7.1 da NE-31.

De pronto, transcreve-se o que preceitua o item citadeo:

"31.17.7.1 Sempre gque o smpregador rural ou  eguiparado
fornscsr aos5 trabalhadorss moradias familisrss, =stas desvem
possulr:

2) capacidade dimensionada para uma familia;

k) paredss construidas =m &lvenaris, madelra
material sguivalente gue garanta condigdses estruturais

8]
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¢) pisocs de material resistente = lavavel:
d) i1luminagdo = wventilagdo adeguadas;

1z

]
=



MINISTERIC DO TRABALHO E EMPREGO — MTE
SECRETARIA DE INSPEQEG DO TRABATHO - SIT
GRUPCO ESFECIAL DE FISGAL[ZAQED MOVEL

=) cobertura capaz de proporcionar protegdo contra
intempéries;
f) poco ou calixa de dgua protegido contra contaminacdo:

a

g) instalacdc sanitdria ligada & sistema d=  esgoto,

fossa séptica ou =sgquivalsnte. "™

Na espécie, realizada inspegfc na moradia ocupada pelc empregado

situada mna porgio mais aos fundos da Area de terras de
propriedade do empregador {com entrada propria pela "Linha 28", Estrada
Profe=s=sora verificou-ze gque a aludida
edificacdo, toda de madeira e reconstrulda apds ser parcialmente destruida pela
queda de um eucalipto sobre ela, possuia enormes frestas em suas paredes, bem
az3im ndo possuia forro, de sorte gue o wentoffrio entrava pelo espago
existente entre o telhado e a parede fromtal da casa, inexistindo o minimo de
conforto térmico dentro da edificagdo mnos dias mais frios. Em decorrémcia
disso, cobertores e outros tipos de materiais eram afixados &s paredes e
janelas a fim de proporcionar melhor wvedagdo.

Cobertores pendurados nas paredes para fechar frestas em paredes e janelas.

Logociade a isso, wverificou-se gque o telhado existente possuia

goteiras, uma delas a gotejar sobre o fogdo a lenha existente ma casa (doacio
recebida pela companheira do Sr azsim como todoz o3 demaisz moveiz a

guarnecer a casa).

1z
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~Panela colocada sobre o fogdeo para
coletar o gotejar da chuwva.

0O pisc da casa, excetoc o do banheiro, era inteiramente de madeira & Jja
se encontrava parcialmente deteriorado (a casa permaneceu abandonada apds a
gueda do eucalipto, possivelmente sofrendo com a acgdo do tempo no pericdo en
gue inutilizada), mndo apresentando boas condiges de resisténcia. Ao se
caminhar =sobre o pizo percebia-ze o "envergar™ dasz tébuas.

Registre-se, ainda, que &a ocupagéc da referida moradia pelo Sr.
ocorreu, aproximadamente, hd dois meses, de sorte gue, antes disso, a
moradia gue lhe fora disponibilizada situava-se na porgdo mais & fremte do
terreno (uma casa wverde) e apresentava condigdes ainda mais precirias de
habitagdo, como resta claro das fotografias abaixo. Alias, 0os registros
fotograficos gue instruiram a demanda apresentada & fiscalizacdo do trabalho
pelo Ministério Piblico Estadual correspondem justamente a essa casa de cor
verde, contexto gue corrobora as informagdes prestadas & fiscalizagdo pelo  Sr.
B - su:= =esposa, no sentido de gue eles permaneceram, até bem pouco tempo
atras, em local ainda maiz precéario.

14
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EE

Mcradia ccupada pele trabalhader | : =crcsa até dois meses atrés.

Moradis ccupads pelo trabalhadcr_ esposs 2té dois meses stras.

sua moradia situava-se

No tocante ac empregado
proxima & casa do empregador (casa amarela), constituindo-se de casa composta

1z



MINISTERIC DO TRABALHO E EMPREGO — MTE
SECRETARIA DE INSPEQEG DO TRABATHO - SIT
GRUPCO ESFECIAL DE FISGAL[ZAQED MOVEL

por uma cozinha, uma =sala ¢ um guarto, mais um banheiro situado nos fundos da
casa {do lado de fora}).

Salafquarto. R cama do casal foi Antigo quarto do casal. Apresentava
trazida para este cbmodo pois o guarto piores condicdes e muitas goteiras de
apresentava muitas goteiras. modo gque era utilizado como depdsito

de materigis de trabalho.

A referida czs5a tampém possuia enormes frestas em suas  paredes, bem
azzim ndo possuia janelas intermasz em algumas aberturas (2omente a Jjanela
externa, incapaz de impedir a entrada do vento e do frio).

la
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Luséncia de wvedaglc da janela do Buraco no teto de um dos cémodos.
guarto/sala.

No cdmodo idealmente concebido como guarto, &8 goteiras eram tantas gque
a cama do casal foi realocada ma sSala, circumstincia gue com clareza retrata o
descumprimento & cbrigagdo prevista ma alimea "e"™ do ditem acima transcrito
(protegdo contra intempéries).

Ho forro existente havia muitas frestas & tébuas quebradas. Consertos
foram realizados de forma muito precdria a fim de tapar tais buracos. Alguns
deszses buracos, foram fechados, engquanto outros permanecem abertos. No forro da
cozinha fora improwvisada a colocacdo de uma chapa de compensado. Em boa parte
daz janelas ndo had trancas. O fechamento das janelas & realizado com e3coras ou
outros objetos gue transpassam O esSpago entre a parede e a abertura da Jjanela
(no segundo dia de inspegdo, por exemplo, a companheira do Sr.- realizou
o fechamento da janela da cozinha com um facdo).

17
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Fechamento da janela com um facdoc gue Madeirite colocado no teto da cozimha
transpassava a parede. para fechar os buracos existentes.

0 piso também possui buracos e remendos. Ao se  caminhar dentro dessa
casa, foi possiwvel sentir as tabuas do piso envergarem.

L area destinada como guarto, diante das goteiras e piocr estado geral
de comservagdo, passou a ser utilizada como depésito de maguindrio do trabalho.
0 banheiro, que fica do lado externo da casa, também apresentava muita
sujidade. &2 paredes ndo possuem revestimento cerdmico o gue impossibilita uma
melhor higienizagdo. Na drea do chuveiro, sobre o ralo, & utilizado wum tapete
de borracha comumente utilizado em autombdveis. Esse mesmo local também &
utilizado como moradia para um dos cachorros.

18
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Instalagdes sanitarias.

Na Area da sala, gue passou a 8=2r utilizada também como gquarto, &as
janelas ndo possuiam fechamento adequado (inexistia janela interna), de modo
gque o vento entrava no recinto mesmo com as janelas externas fechadas. No piso
do ctmodo, a fim de cobrir as frestas e buracos existentes, foi colocado um
tapete.

6.2 Trabalhador exposto a sitomagdo de risco grave e iminente.

Bk partir das inspegdes acs locais de trabalho e, especialmente, nas
moradias ocupadas pelos empregados foi
possivel comstatar gue as instalagfes elétricas naoc haviam sido projetadas e
ndo eram mantidas de maneira a prevenir, por meio=s =eguros, os perigos de
chogue elétrico e outros tipos de acidentes.

De pronto, transcreve—-se o gue preceitua o jitem 31.10.1 da NE-31:

"31.10.1 Todas as partes das instalacgies elétricas dewvem 3er
projetadas, construidas, operadas e mantidas de modo gue zeja possivel
prevenir, por meio=s seguros, os perigos de chogue elétrico e outros tipos de
acidentes. ™

Ha espécie, feitas inspeg@es nas moradias ocupadas peles empregados

eletricas eram absolutamente precarias, sem isolamento em emendas, sem protegio

mecinica contra rompimentos2 dos cabos e com sinais de curtos circuitos

149
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pretéritos , circunsténcias gque determimaram, inclusive, a interdigdc das
edificacgdes.

No cémodo que serwvia de quartofsala da moradia ocupada pelo trabalhador

_ por exemplo, foi possivel wer =inais de gqueimado na parede
pela gual corria a fiacgdo elétrica. O mesmo se observou em uma das tomadas

existentes na Area da cozinha, na gual 3e observa sSinais de "derretimento™.

Fiacio elétrica existente na sala da Tomada existente na cozinha da moradia
moradia occupada peloc empregado ocupada pelo empregado
B - :=uséncia de protecacS0UZA, com claro zinal de evento de
mecinica (ou protegiBc defeituesa) ecurto {vide tomada com sSinais de
igolamento nas emendas e pontos defogo/queimado) .

conexdc. Na foto (canto sSuperior

esguerdo), vé-se gue diversocs eventos

de curto nos fios dewvem ter ocorrido,

a Jjulgar pela coloragic da parede

branco pela qual correm o2 fiocs.

Por fim, ressalta-se gque as duas moradias, em face dos riscos graves e
iminentes & saude & a4 vida dos trabalhadores, foram interditadas (Termo de
Interdigdoc m. 4.077.832-1), ndo sendc mais possivel =ma muntilizagic até dgue
todas a=s medidas corretivas elencadas no referido termo de interdig8o =sejam
adotadas pelo empregador.
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6.3 Retengdc parcial om total do salaric.

Fealizada & an&lise das folhas de pagamento e recibos de pagamento
apresentados & fiscalizaglo, dosz termos de declaracdo colhidos no curso da agio

fiscal e informacdes prestadas pelo empregador, foi possivel identificar gue a
remuneracdo gue era mensalmente alcancada aos Empregadr:nsFE
_EIE[ inferior &guela constante dos recibos & pagamento
correspondentes.

Ho casc de SJ:._ segundo declaragtes prestadas pelo
trabalhador, a remoneragidc semanalmente (sempre aos sabados) percebida

correspondia a RS 170,00 (cento & setenta reais=), o gue totaliza um pagamento
mensal, & depender do nimero de zdbados no més, de walores entre RE &80, 00
(zeizcentos e pitenta reais) e BE 850,00 (oitocentos e cinguenta reais), bem
abaixo do walor liguido indicado nas folhas de pagamento (R 1.304,03 - mil
trezentos e guatro reais e trés centavos) (doc. =xvi, arguivo de éud"_r:u_

No caso do SrJJl] seovnde declaragées prestadas pelo trabalhador,

a remuneragic semanalmente (sempre aocs sabado=) percebida correspondia a RS
200,00 (duozentos reais), o que totaliza um pagamento menzal, a depender do

namero de =3dbados no més, de valores entre RE BOO0,00 (oitocentos reaiz) e RE
1.000,00 (mil reai=s), bem abaixo do walor liguido indicado mnas folhas de
pagamento (RS 1.304,03 - mil trezentos e guatro reai=s e trés centavos).

D= 3= notar que, mesmo o3 valores liguides indicados nas  folhas de

pagamento do empregador relativamente aons empregados 2ob comento, nao
correspondem & remuneracgdo integral devida aos obreiros, j& gue consideram, na
atualidade, descontos de RE 270,00 (duzentos e =etenta reals) a titulo de
auxilio moradia (antes no importe de RS 220,00 - duzgentos e wvinte zreais)

implementados no curso do contrato de trabalho, em absoluta afronta ao art. 468
da Consolidagdo da=s Lei= do Trabalho.

De todo modo, nio obstante & ilicitude dos descontos sob exams, sua

implementacdo ndo encerrou gualguer alteracgdo concreta na remuneracio
efetivamente alcancgada aos trabalhadores, gue, como dito, percebiam apenas o3
valore=s =s=emanais acima indicados {deduzido=s de ewventuwais compras de fumo,
banha, linguiga, entre outros). Ndo por outro motivo, alias, gue a

implementacdo formal dos descontos (gue, em tese, reduziam a remuneracio dos
obreiros em, aproximadamente, vinte por cento) ndo foi sequer percebida pelos
trabalhadore=s, gue, na pratica, na linha do exposto, s=Sempre perceberam e
continuaram percebendo apenas o valores semanais pactuados.

Esse mesmo procedimento de realizagic de pagamentos sempre acs Sdbados

era adotado também nos meses em gue havia langamentos de férias ou de 130
zalédrio, de modo gue os valeres langados nas folhaz de pagamento, bem assim as
data=z apostas nos recibo=, nido gonardavam qoalgoer correspondéncia com o=
acordoz efetivamente entabnladoz pelo empregador com o enpregados citados
(analfabetos e sem qualguer capacidade de leitura e entendimento dos documentos
gue gssinavam). Vale dizer, a realidade fatica era a existéncia de pagamentos
semanais, cuja soma mensal era sempre inferior ao =salidric-minimo nacional (e,
por conseguéncia logica, inferior ao piso regiomal).

£1
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Frisa—-se, a egsse respelito, gque, ac ser indagado expressamente scbhbre a

ndo correspondéncia dos walores liguidos dos contrachegues com os wvalores
efetivamente pago=s & data da formalizagdo dos recibos, o empregador confirmou
ndo haver correspondé&ncia, dada a realizagdo de pagamentos semanais e da
realizacdo de descontos gue ndo transitavam em folha de pagamento. A propdsito
do tema dos descontos, & & wista da localizag8o, pela fiscalizac8o, de
documentos manuscritos indicativos de adiantamentos e compras realizados em
favor dos trabalhadores no curso do més corrente, o empregador foi indagado

sobre os controles relacionados &aos meses anteriores, ao gue relatouw ndo
pozsuir tais documentos, supostamente descartados apds a realizagdo de aecerto
com o2 trabalhadores.

6.4 Servigos remunerados com snbstincias prejudiciais & sande.

Lo gcontraric deo afirmede pelo empregader e coerrckborands as  informages
prestadas pelos empregados, a egquipe fiscal localizou esparsas anotacdes acerca
de descontos (mencionadas alhures). A andlise de uma dezzas anotacdes
manuscritas feitas pelo empregador para controle doz adiantamentosz e cCompras
feitas em favor dos empregados no corrente més (o2 documentos relacionados aos
mesez anteriores foram supostamente dezcartadeos permitiun identificar gqome parte
do salario do empregado ||l <2 raga com drogas nocivas, notadamente
o fumo, em afronta & wedacgdo expressdo constante do art. 458 da CLT.

Como fica clarc do documento analisado, para o empregado
(apelido d_, consta anotagdo do walor de RE 120,00 (cento e
vinte reais) a titulo de fumo (90+25+5), montante registrado para posterior
de=zconto.

[ o8]
[ o8]
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6.5 Estabelecimento de =istemas remnneratérioz qne, por adotarem wvalores
irrisdrio= pelo tempo de trabalho on por unidade de prodogdo, on por
transferirem ilegalmente o2 o&nm= e riscos da atividade econdmica para o
trabalhador, resultem no pagamento de =zalarioc basze inferior ao minimo legal oum
remuneragdc agquém da pactmada.

Seguinde a descriglic j& realizada neo item 6.3, gque trata da forma comeo
2e dava o pagamento aons empregados (RE 200,00 (duzentos reais=z) por semana para

—E de RE 170,00 (cento e sSetenta reais) por semana para _

o total da remuneracdo alcancgada aos trabalhadores nuanca ultrapassava o
valor mensal do saldrio-minimo. Se considerado o periodo T pal mais
remoto, & diferenca era ainda mais gritante, dado gue o 5r. ﬁ percebia
semanalmente, por exemplo, ha 3 (trés) anos atréds, o wvalor de RE 130,00 {cento

e trinta reais=s).

Fol nesse cenério gue, a fim de recompor o montante dos wvalores  gue
deixaram de sZer pagos ao3 trabalhadores no curso do dltimo contrato de

trabalho, realizou-se a apuragdo da diferenca entre o2 walores langados nas
folhas de pagamento e o3 wvalores efetivamente pagos aos obreiros, aos guais
foram acrescidos, também, o= valores indevidamente descontados a titulo de
auxilio moradia, procedimento gque permitiu concluir o empregado

I :-=rccben a2 menor, ac longe do contrate de trabalho vigente, a guantia de
RS 19.647,88 (dezenove mil =seiscentos & gqmarenta & sete reais e oitenta e oito
centavos), ao passo gue, para o trabalhador _c referide montante
alcangon o valor de RS 23.517,88 (vinte e trés mil guinhentocs e dezessete reais
e oitenta e oito centaveos) [(doc. vi).

[ o8]
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Lcerca dos descontos realizados a titulo de auxilic moradia, repisa-se
gue sua ilegalidade decorre da frontal e documentalmente registrada wvielagdoc ao
art. 468 da CLT, dado gune a implementacdc do referide desconto ocorrem sem o
conzentimente doz2 empregados e, maiz importante, no curzo dos2 contratos, dado
gque foi iniciada no més de outubro de 2021, sSete meses apds a readmiszsdo formal
doz trabalhadores, circunstdncias gue retratam com clareza a ilegalidade dos
dezcontos. Sob outra perspectiva, ainda gue houvezze conentimento doz
trabalhadores em relagdo ao referido desconto, e ainda gue ele remontasse &
data da contratagdo dos obreiros, sua legalidade poderia igualmente ser
colocada em Xeque, dado gue as moradiazz oferecidaz ndo ofereciam a2 menor
condicdo de habitabilidade.

7. DE OUTROS INDICADORES DE SUBMISSAO A TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS
A DE ESCRAVO.

Llem deos indicadores ja apresentados no item a, também foram
identificados o2 indicadores: 7.1 exploragdo da situagdo de wvulnerabilidade de
trabalhador para inserir no contrato de trabalho, formal ou informalmente,

condigdes ou clausulas abusivas; e 7.2 induzimento ou obrigacdo do trabalhador
a assinar documentos em branco, com informacfes inwveridicas ou a respeito das
quaiz o trabalhador ndo tenha o entendimento dewvido.

7.1 Exploragdoc da situmagdc de volnerabilidade de trabalhador para inserir no
contrate de trabalho, formal om informalmente, condigées om clamsulas abusivas.
7.2 Indunzimentc om cbrigagdc do trabalhader a assinar docuomentos em branco, com
informagdez inveridicaz om a respeito das gmais o trabalhador mnidc tenha o
entendimento devido.

0s cranalnadores | <o analfabetos e ndo

tem compreensdc dos documentos goe o empregador apresenta a eles para aposigdo
de assinatuara.

Durante as entrewvistas realizadas com o5 trabkalhaderes, foram-lhes
aprezentados documentos basilares de gualguer contrato de trabalho (recibos de
pagamento, avisos de férias, etc), fazendo-lhes, entéo, uma série de
questionamentos. Em cardter exemplificativo, ao empregado ol entregue
seu contrachegue relativo ao méz de agosto de 2023. Sobre o aludido documento
foram realizadas perguntas =imples, tals como & gue més =e referia, o gue =se
estava pagando neste documento, entre cutras informagfes, ao que ndo sobrewveio
gualguer resposta. Somente em  relag8o ao campo gue  apresentava  valores o
trabalhador demonstron algum conhecimento, ndo logrando indicar, no entanto,
gqual dos campo=z 2e referia ao wvalor gue dewveria ter =zido pago a ele. Tomando
em mi3os o referido contrachegue e fazendo-lhe a leitura, com explicacdo acerca
de todos o= lancamentos existentes, chamou a atengdo da equipe de fiscalizagio
a surpresa demonstrada pelo trabalhador e sua companheira ao saber gue hawvia
um langamento de desconto gque se referia & sua moradia (doec. xvi, arguive de

vt aco I - -

"OUE o valor passou & ser de RS 200,00 por semana nos tltimos
trés anos; OUE o pagamento acontece no sdbado a0 final da manhd
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OUE desses RS Z00,00 & descontado & luz = algu
pego na fabrica de linguiga)

4]
(3]
(4]
0,
(]
[m 3
(¥
i
&
m
A

QUE todeo inicic de més assinad um contrachegue; JQUE o wvalor do
con =ques nfdo corresponds a0 valor recsbidos QUE lava
snte @0 escritodrico = pege & assinaturse no contrachegus;

o contrachegqus & presnchida com a data qu= [ R
car; QUE os pagamentos 59 ocorrem =m dinheiro;”

-

Ne tocante ac trabalhadcr_ tamb&m analfabheto (=4 =abe
"desenhar o nome")}, realizou-se idéntico exercicio, porém com a wutilizaclo de
um recibo de férias. Alcancgado-lhe o referido documento, guestionou—-se o
trabalhador acerca do gue eztava escrito naguele papel ou a gue ele se referia,
zobrevindo resposta no sentido da incapacidade de leitura e entendimento do
trabalhador scobre o documento. O teste prosseguiu realizando-ze guestionamentos
acerca dos walores indicados no documento (o empregado foi instado a apenas a
ler o= walores), inatante no gual restou evidenciada ndo =26 a incapacidade do
trabalhador de dizer 03 walores apontados, como também possivelmente uma
dificuldade zignificativa de enxergar o conteddo do documento (tarefa dgue
tentava fazer praticamente encostando a folha noz olhosz).

Ao cabo, restou evidenciado gue os trabalhadores nac possuem gualguer
capacidade de entendimento do conteddo dos doocomentos gne assinaram no ourso da
relagac contratmal. RAssociado a isso, restou evidente gue os trakalhadores eram
instados a assinar seus contrachegues com informagfes gue ndo representavam a
realidade, dado gue a realidade gue se apresenta, como j& explicitado acima, &
a realizagdo de pagamentos semanais, ndo obstante o3 recibos apresentados pelo
empregador, "assinados" pelos trabalhadores, contivessem wvalores jamais
alcangados acs trabalhadores e datas também ndo correspondentes &s datas de
efetivo pagamento doz obreiros.

ralor de RS 170,00 (cento & s=tents reais) por
sabe ler; JQUE apenas sabe escrever ¢ nom=; QUE
g551na documentos, mas ssm saber o gue =s5td assinando; JUE, nos
ocumentos emitidos pelo 5r. - tem compresnsico dos nuimeros;
OUE o Sr. -diz que ndo cobra a2lugusl, mas scredits que algeo
5278 descontade, pols aparece no contrachegqus: QUE, guando
255ina & Tfolha, ndc recsbe nada difsrente o gue reosbe
semanalments (RS 170,00 (cento = sstenta reais)): ™

"OUE recsebe o
s=emana; QUE né&
Il

W
.
o
.
C
E
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8. DO TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS A DE ESCRAVO

Em sintese, restou caracterizado no curso da agldoc fiscal gque: -
trabalho era execotado com pagamentos abaixo do =salario-minimo; - o empregador,
valendo-2e da wvnlnerabilidade doz empregadoz (analfabetiszsmo), formalizava
recibos =salariai= gone ndoc eram condizentes com a realidade: - o local de moradia
dos trabalhadores, estava em péssimo estado de conservagdo, sem as minimas
condigées de habitabilidade; - as moradias apresentavam sitmagées de riscos

graves e iminentes & sande e seguranga dos trabalhadores.

Todoz esses ilicitos, a par de seus efeitos prejudiciaiz especificos
causadoz sobre a pessoa do trabalhador, configuraram ainda, gquando tomados em
conjunto, sistemidtica de aviltamento da dignidade dos trabalhadores alcangados
pela aclo, seja em razdo da restrigdo & sua likerdade de trabalho e de locomogdo,
seja por forga de sua submissdo a condigdes de wida e trabalho degradantes.

0 trabalho em condigfes degradantes wai desde o constrangimento fisico
efon moral a gue & submetido o trabalhador - seja na deturpacgio da forma de
contratagdo e do consentimento do trabalhador ao celebrar o vinculo, seja mna
impossibilidade desse trabalhador de extinguir o vinculo conforme sua wvontade,
no momento e pelas razdes gue entender apropriadas - até as péssimas condigdes
de trabalho e de remuneracio.

o
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g, CONCIUSAD

Lz irregularidades acima informadas, gue ensejaram lavratura de autocs de
infracdo especificos, materializam a submissdc dos trabalhadores resgatados a
condigdes degradantes, aguelas gue afastam o trabalhador de um patamar minimo
civilizatdrio, colocando-o na condigdo de simples objeto para persecugdo de
lucro pelo empregador, num processo de "coiszificagdo™ da pessoca humana do
trabalhador.

03 bens juridicos a serem garantidos 580, z2lém da dignidade da pessca
humana (art. 1°, caput, III, CR), a2 incolumidade fisica, consubstanciada pelo
preceito de gue ninguém serd submetido a tortura nem a tratamento desumano on
degradante (art. 5°, III), & o3 direitoz e as liberdades fundamentais, gue ndo
poden sofrer discriminagdo atentatdéria (art. 5°, XLI da CR/88).

L conduta fere, acima de tudo, o principic da dignidade humana, uma wvez
que despoja o trabalhador e o sSeu trabalho dos walores ético-sociais gue
deveriam ser a elez inerentes. WNdo e pode perder de wista gue um doz objetivos
da BRepiblica Federativa do Brasil & a construgdo de uma sociedade livre, justa
& 3plidéria (art. 3°, I, CR/B8), o gue impde a toda & sociedade, inclusive aos
participes dos contratos de trabalho, & prédtica de condutas gue observem a
principiologia e oz walores constitucionais (...)}".

De fato, as condigdes de trabalho e de moradia propiciados pelo
fizcalizado eram absoclntamente precaria=s, e direitos trabalhistas importantes,
como a observincia de nm patamar minimo de remuoneragioc e a aplicagio de preceitos
de seguranga € saftde no trabalho, foram descumpridos, resunltando em conjunto de
irregunlaridades a Justificar a necessidade da aplicagioc da medida de
determinagdc de rescisdc contratmal e efetiveo resgate destes trabalhadores.

Diante do exposto, verificamcs gue estes trabalhadores estavam alijados
das condigfes minimas de cidadania, wedando gualguer possibilidade de efetiwvacgio
do conteddo do principico constituciomal da dignidade da pessoa humana. As
condicdes de trabalho constatadas e acima descritas demonstram gue ess5es
trabalhadores foram degradados, despromovidos, privados de dignidade.

O empregadcor, mais do gue somente afrontar itens das normas trakbalhistas,
acabou por inwiakilizar a efetivagdo dos direitos fundamentais desses obreiros,
como o direito & =zande, a priwvacidade, & dignidade, ao pleno emprego 2 &
igualdade.

Dessa forma, concluiu-se gque <5 2 trabalhadores estavam submetidos a
condigées de <trakalho e de wvida em flagrante desacordo com o2 principios
constitucionais de protegdo 4 pessoa humana e particularmente ao trabalhador,
ans tratados e convengfes internacionais concernentes aos direitos humanos,
ratificados pelo Brasil, supracitados.

Lk referida pratica & fortemente caracterizada pelas infragfes trakbalhistas
descritas meste relatdrio e também, minuciosamente, no3 historicos dos autos
relativos a cada uma delas, demonstrando a condigdoc andloga & de escravo, en

&7
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tese, nos termos do artigo 149 do Codigo Pemnal. Ho caso de gue trata este

relatdrio, conforme o gue foi wverificado no curso da agdo fiscal e acima
descrito, foram identificados oz seguintes indicadores da submissdo das vitimas
ao Trabalho Andlogo ao de Escrawvo, conforme prewvisto no anexo IT da Instrugdo

Normativa MIP n. 2, de 09 de novembro de Z2021:

1 - Sdo indicadeores de submissdo de trabalhador a trabalhos forgados:

1.5 exploragdo da situagdo de vulnerabillidade de trabaslhador para
inserir no contrato de trabalho, formal ou informalmente, condigdes
ou cldusulas abusivas;

1.7 induzimento ou obkrigacdec do trabalhador i as551nar documentos em
branco, com i1nformagdes 1nveridicas ou & respelito das guais o
trabalhador ndo tenha o entendimento devido;

2 - Sdo indicadores de sujeigdc de trabalhador i condicdeo degradante:

2.6 inexisténcia de alojamento ou moradia, guando o seu fornecimento
for ckrigatdrio, ou alojamento ou moradia sem condigdes bdsicas de
seguranca, vedacdo, higliene, privacidade on conforto:

Tude analisade, foermou-se o entendimente no sentide de gue hoove a
snbmissdo de 2 (dois) empregados a condigdes analeogas a de escrave, cuja relacgio
nominal consta do rol de trabalhadores alcancgadoz pela conduata, abaixo
relacionados:

Num. Nome PIS CPF

[ o8]
(B8]
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10. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO COMANDC DE IHSPEQEO

Lk equipe fiscal chegou ac primeiro local de fiscalizacfo na manhid do dia
12 de setembro 2023. HNeste local, presente apenas a 51’3._
ezpoza do trabalhador Foram, entdo, realizadas wistorias &
residéncia deste trabalhador e verificadas suas condigfes gerais de conservacgdo
e de habitabilidade. A Sra. nformou gque o seu marido, nagquele dia,
havia saido para trabalhar na propriedade 3 i

= = =

Ato continuo, nos dirigimos, entdo, & este segundo local. Enquanto parte
da egquipe fiscal entrevistava o empregador, 5r. outros
membros da equipe realizavam entrevista com o Sr.

Hesse mesmoe local, identificamos, também, a presenga do trabalhador

que morava nessa mesma propriedade, em uma casa de cor amarela.
Egquipe fiscal também diligencion nesta moradia para verificar as condigfies de

M xvi, arquivo de audio [
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! F
Trabalhador mostrando
o interior de sua moradia. |G
residia nessa CaSa Com sua

companneira, Sra.
_ql:.e e encontrava acamada.

Enquantoc issa, o empregador atendia integrantes da eqguipe fiscal no
escritorio. Neste encontro, foram solicitados alguns documentos e realizados
gquestionamentos acerca dos empregados, pagamentos, locais de moradia, enfim,
temas afeitos & fiscalizagdo juslaboral. Desta brewve andlise de documentos,
constatou-3e gue, além dos empregados o empregador também
mantinha outros dois empregados: filha do empregador,
que realizava servicos de auxiliar de escritorio e fora admitida em 31 de marcgo
de 2023; e admitido em 15 de dezembro de 2022,
que realizava servicos de sendo uma espécie de encarregado.

manutencdo,

Diante do avancgar do horadrie, encerraram-se, entdo, as diligéneias pela
parte da manhd, sendo informado ao empregador gue a Egquipe Fiscal retormaria &
tarde.

Linda naguels manhi, realizou-se& contato com o Centro de Referéncia de
Assisténeia Social - CRAS, ocasifo na gqual as situacgfies constatadas durante as
inspecgdes até entdo realizadas foram reportadas ac aludido servigo, colhendo-
ze, também, as informagfes mantidas pelo serwvigo relativamente aos atendimentos

realizados envolwvendo o= traba'_'nadr:ure_ bem como, de suas

espo=as.

J& no pericdo da tarde, retornou-se & propriedade para a realizacio de
novas diligéncias, dentre as guais, levar a termo as oitivas dos trabalhadores
{doc. xvi arguivos de videos
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Postericrmente, notificou-=e, por intermédic de Notificagdo para
Apresentacdon de Documentos — NAD (doc. ii}, o empregador para gque, no dia
zeguinte, 14 de =setembro de 2023, comparecesse 35 14:00hs na sede da Promotoria

de Justiga de Gramado, localizada na Rua [}

No dia seguinte, &3 14:00hs3, o empregador comparecen & sSede da Promotoria
de Justica, conforme defimido. Westa reunido, o empregador esteve acompanhado
do adwvogado Dr. Houve a participagdo remota do Procurador
do Trabalho Dr. Em sSuma, nesta reunido, al
empregador foi comunicado pela Egquipe Fiscal da constatacgdo de gue =

ztavam submetido=s a condigfes degradantes de trabalho gue enzejavam

o resgate desses trabalhadores. Foi entregue ao empregador uma Notificaclo para
Adoglo de Prowvidé&ncias - NAP (doc. iii), ma gual se pré-agendava para o dia 18
de setembro de 2023, segunda-feira seguinte, o pagamento das verbas rescisdrias
dos trabalhadores (Ata da audiéncia consta mo doc. wvii).

Linda naquela mesma tarde, o Comando Fiscal se dirigiu até a propriedade
e comunicou os trabalhadores sobre as medidas gue a lei determina para situagfes
como as vivenciadas por eles. Engquanto isso, informou-=se ao CRAS da necessidade
de gue fosse providenciado local de hospedagem aos trabalhadores e a suas
esposas.

Momento em gue o trabalhador e sua companheira, Sra. TS

informados pela Equipe Fiscal das medidas gue serfo adotadas.

No final da tarde nagquele dia, o8 trabalhadores foram retiradeos do local
por weiculo da Assisténcia Social e levados até um abrigo temporario.
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- .\‘_'1 T 1
Velculo da assisténcia social. Embargue = sua
companheira.

No inicioc da noite, foli encaminhadeo ac empregador por meic de mensagem
eletrinica enderecgada ao e-mail planilha demonstrativa
dos walores apurados pela fiscalizacao e gue seriam devidos para cada um dos
trabalhadores.

Conforme constou na ata da reunifo do dia 14 (doc. wii), & reunifo do
dia 18 de setembro =6 ocorreria se houvesse manifestagdo do empregador acerca
do pagamento dos trabalhadores. Diante do siléncio do empregador, no dia 17
de zetembro, domingo, entrou-se em contato com o empregador via mensagem de
WhatsZpp indagando sobre o pagamento das verkbas rescisdrias aoz trabalhadores.
0 empregador entfo =sinalizou, j& na manhd do dia 18, gue efetuaria o pagamento
dos valores rescisdrios e gue compareceria & audiéncia prevista para as 14
horas.

Heste encontro, o Ministérioc Pablico do Trabalho apresentou ac empregador
proposta de pagamento de dano moral individual e coletivo conforme ficou
consignado em ata {doc. wiii) nos wvalores de RS 120.000,00 {(cento de vinte mil
reais) para cada trabalhador de dano moral individual e Ef 100.000,00 (cem mil
reai=s) de damo moral coletivo. Diante do=s walores apresentados, o empregador,
aconselhado pela =sua assessoria juridica, decidiu ndo prosseguir com o pagamento
das verbas rescisdrias.

Naquela mesma tarde, a Equipe Fiscal dirigiun-se até o local de hospedagem
dos trabalhadores = entregon-lhes as gonias de habilitagio ac seguro-desemprego
(docs. ix e x)}. Cada um dozs trabalhadores receberid trés parcelas no valor de
um saldrio-minimo (RE$ 1.320,00). O pagamento da primeira parcela do beneficio
estd previsto para o dia 26 de setembro.
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Intes dissc, no dia 22 de setembroc (sexta-feira), a Egquipe Fiscal foi
informada de gue o empregador havia entrado em contato como o= trabalhadores e
teria tentado efetuar o= pagamentos rescisdrios gue Jjulgava corretos. De
imediato, realizou-se contato telefénico com o empregado _ que
atendeu ao telefone e relatou estar com o SI._na propriedade do 5r.

para onde teriam =2ido por este chamados a fim de realizar o “acerto” dos
valores. Em =seguéncia, o telefone foi passado para o proprio empregador, gue
argumentou desconhecer a inadeguagdo daguele pagamento desacompanhado aos
trabalhadores (como j& enfatizado, analfabetos). Transmitida ao SI.-a
abzoluta impropriedade do procedimento de pagamento gue entdo era realizado
(intentado apds designagdo de audiénecia precipuamente destinada a acompanhar o
pagamento dos trabalhadores e esclarecé-los sobre tudo o gue fozse necessario),
e indicado gue todo e gualguer pagamento deveria na rede bancaria, o SI._
apressou—-se em desligar o telefone, justificando a pressa na necessidade
chegar a uma agéncia bancaria. Ato continuo & referida conwersa, nova ligagdo
ao SI._fr:ui realizada, ocasido na gual houve reiteragdo da instrugdo no
zentido de gue todo e gualguer pagamento deveria s=ser acompanhado pela
fiscalizagdo, a fim de resguardar os direitos dos trabalhadores, evitando,
inclusive, gue documentoz com conteddo desconhecido pelos trabalhadores fossem
por elez assinados.

Ho mesmo dia, em novoe contatoe telefdnico com o empregador, guestiocnou-se
de forma maiz detalhada =zobre a razldo do encontro havido horas antes, ocasido
na gual o Sr. informon gone fizera depdésitos jondiciai= em consignagido
(docs. %i e xii) nos wvalores gue acreditava serem o= devido=s. 0= depdsitos
efetuados 280 no montante de RS 5.605,03 (cinco mil seiscentoz e cinco reais e
tréz centavos) para cada um dos trabalhadores.

Lk titule comparativo, os wvalores apurados pelo Comandoe Fiscal (doc. wi)

sdo param avi=zo prévio indenizado, RE Z.048,53; =3ldo de

zaldrios, A= , ¢ direrencas salariais dos meses anteriores, R% 15.647,838;

13° =zalario, B 1.138.63; 13° =obre o aviso prévio, RE 142Z,33; férias, ES

853,97; férias =obre aviso prévio, RE 14Z2,33:; 1/3 de férias, ERE 33Z2,10:
descontos de pagamentos realizados no més, RE 400,00; totalizando o walor

liguido de RS 24.703,80 (vinte e guatro mil setecento= e trés reais e oitenta
centavos) .

J& para o trabalhadcr_ avizo prévio indenizado, RS 2.049,53;
zaldo de =saldrims, RE T87,04: irferencgas salariais dos meses anteriores, ES$
23.517,88; 13° salario, RE 1.138.63; 13° =zobre o aviso prévio, RE 14Z,33:
férig=s, RE 853,97; féria=s =cbre aviso prévio, RE 142,33; 1/3 de férias, EE
332,10; descontos de pagamentos realizados no més, RS 400,00; totalizando o

valor liguido de RS 28.633,80 (vinte e oito mil seiscentos e trinta e trés reais
e oitenta centavos).

HNo transcorrer da agic fiscal, procedeu-se, postericrmente, & lavratura
de 13 (treze) Antos de Infragdo, conforme relacionados no guadro a seguir, cujas
copias =Seguem em anexo e =80 parte integrante do presente Relatdrio de
Fizcalizacgdo:
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11/01/1550, combinado com

Brt.

12, inciso I & art. 144
Portaria n® &71 de 08/11/21 do

Ministeéric de  Trabalho
Previdéncia.)

e

Hum. | N° do AT Ementa Capitulacdo Descricdoc Ementa

1 226158570 0017272 (krt. 444 ds Consolidscgdc das |Manter empregade trabalhando sob
Leis do Trabalho ofc art. 2°C | condigdes contrdrias és disposigdes de
da Lei 7.5%8, de 11 de janeiro|protegdo do  trabalho, guer =ejs
de 1550.) submetido 2 regime de trabalho

forgado, guer sejes reduzido 4 condigdo
aniloga &4 de escravo.

2 226215881 000371s (ATt . 4g8, caput, da | Zlterar as condigdes ou cldusulas do
Consolidagdo dasz Lais do | contrato indiwvidual de  trabalheo,
Trabalho_) ocgsionande prejulizos o empregado.

3 22e2158¢85 001358B& [Rrt. 455, g 1=, da | Deizar de efetuar, ate o 5° [guinto)
Consclidagdo des Leis do|dia dtil do més subsegquents  ao
Trabalho.) vencido, o |pagamento integral do

salirio mensal devido so empregado.

4 226215857 0013578 (krt. 458, da Consolidagdo das|Pagar o salario do empregado com
Leis do Trabalho.) bebidas alcodlicas ou drogas nocivas.

5 228215843 0014087 [Art. 1° da Lei n® 4.050, de Deizar de efetuar o pagamento, &
13.7.1%62, com as &glteragbeptitulo de adiantemento do 13° (décimo
introduzidas pele art. 2°, |terceiro) saldario, entre os meses de
caput, da Lei n° 4.745, dpfevereiroc e novembro de cads ano, da
12.8_159&5_}) metade do  salaric  recebido pelo

empregado no més anterior.

& 226215831 0014075 (Art. 1° da Lei n® 4_.050, de Deizar de efetuar o pagamento do 13°
13.7.1%62, com &8s eglteracbef(décimo terceirc) saldrio até o dia 20
introduzidas pelo art. 1%, da | {(wvinte]} de dezembro de cada ano, no
Lei n® 4.745, de 12_8.15%&5.) valor legal.

7 228215822 0013500 (ATt . 145, caput, da | Deixar de efetusr o pagamento da
Consclidagdo des Leis do|remuneragcde ou do sbono de  f£arias,
Trabalho.) mediante recibo, até 2 (dois) dias

antes do inicio do periocdo de gozo.

A 228215814 1318667 [Artigo 13 da Lei 5_885/1573 Deizar de formecer, gratuitamente, aos
c/c item 31.&6.1 da NR-31, com | trabalhadores rurais Equipamentos de
redagdno da Portaria SEPRI/MEProtecdo Individuzl - EPI, nos termos
n® 22_6e77/2020_) da Horma Regulamentadora n® & (HR 0g&).

g 226215808 2310309 [Artigo 13 da Lei 5_885/1573 Fornecer moradia familiar em desacordo
ofc items 31.17.7.1, =zlinespcom 25 caracteristicas sstebelecidas
"a", "B", "e", "d", "e", "£" e|nos itens 31.17.7.1 = 31.17.7.2 da MR
"g*, 31.17.7.2 e 31.17.7.3 da |31 efou manter moradia familiar
HR-31, com redsgdo da Portaria| construida em local gque nde seja
SEERT n® 22.€77, de 22 de|arejadoc efou gue ndoc seja afastado
outubro de 2020.) menos de 30 m de depdsitos de fenos e

estercos, currais, estibulos,
pocilgas e guaisgquer wiwveiros de
criagdo, exceto agueles para uso
proprio da familia.

10 226215752 1318888 (Artigo 13 da Lei 5_885/1573 Deizar de projetar, construir, operar
c/fc item 31.10.1 da HR-31, com|e/fou manter todas &8s partes das
redagdo da Portaria SEERT n® instalagdes elétricas de maneiras &
2Z2_6877, de 22 de cutubro de prevenir, por  meins seguros, s
2020.) perigos de chogue elétriceo e outros

tipos de acidentes.

11 228158€85 0017752 (Art. 41, caput, cofc art. 47, |Admitir ou manter empregado =sem o
caput, da ConsolidagSo das |respectivo registro em livro, fichas ou
Leis do Trabalho, com redagSo | sistema eletrémnico competents, o
conferida pela Lei 13.4&€7/17.)| empregador nio enguadrado COmo

microempresa ou empresa d=  pegueno
pOrte.

12 226215784 0021830 [Art. 24 da Lei n® 7.558, de Deizar de comunicar ao Ministerio do

Traebalho, até o dia anterior, o inicio
Hdss atividades do empregado gue esteja
percebendo seguro—desemprego ou cujo
requerimento estejs em tramitagdo.
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13 228214821 0005784 (Art. 23, & 17, inciso I, da Deizar de depositar mensalmente o
Lei n® H_036, de 11_5_1350_) percentual referente ao FGEIS.
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12. OBSERFEQ&ES FINAIS

Finalmente, informa-se gue este Belatdrio serd encaminhado, além do Setor
de Inspegdo do Trabalho desta Superintendéncia Regional, ao Departamento de
Fizcalizagdo para a Erradicagdo do Trabalho Escravo (DETRAE), ao Exmo.

Ministério Pablico Estadual, ao Exmo. Ministério Pablico do Trabalho, & Exma.
Delegacia BEegional da Policia Federal de Caxias do 5ul & ao Exmo. Ministério
Pablico Federal para ciéncia e adogdo das medidas gue entenderem legalmente
cakbiveis. Destacamos as dnas MAltimas institnigdc mencionadas gme, além do
cometimento do crime previsto no art. 14% do CP, hoove, ainda, em tese, o
cometimento do crime previsto no art. 171 do CP pela framde no recebimento do
geguro-desemprego descrita no Anto de Infragdoc n. 22.621.578-4.

relatorio.

o]
consideragdo superior.

e [

8]
=]
8]
Lad

Caxia=s do Sul/R5, 26 de =zetembro de
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