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3. DADOS GERAIS DA OPERAGAO

Empregados alcancados: 01

Empregados no estabelecimento: (1

| Mulheres no estabelecimento: 01

Total de trabalhadores registrados sob acao fiscal: 01

Mulheres registradas: (1

Total de trabalhadores identificados em condigbes analogas a de escravo: 01

Total de trabalhadores afastados: 01

Nimero de mulheres afastadas: 01

| Numero de estrangeiros afastados: 00

Valor liguido recebido resciséo: R$ 29.647,33

MNimero de autos de infragdo lavrados: 09

Termos de apreenséo e guarda: 00

Nimero de menores (menor de 16): 00

Nimero de menores (menor de 18): 00

Nimero de menores afastados: 00

Termos de interdigao: 00

Guias seguro desemprego emitidas: 01

Nimero de CTPS emitidas: 00

Ocorréncias caracterizadoras do TAE: 01

4. AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS



Milmiera
Empregador:
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Manter empregada domeastice trabalfendo sob condicies confrarias a5 dispasacibes de protecsa do
traballw, quer sefa submetido a regime de trabalho forgade, quer seja redusde 8 condicdo enaloga
a de esCrEvD.

(AL 444 da Cansoldacso das Leis da Traballso ¢fc art. 29C da Lei 7.998, de 11 de janeire de 1950
cfc art. 19 da Lei Complementar 150/2015.)

Admiitic au manter empregado domiéstion sem o respective registro aletrdnico no Sistema de
Estrituracde Digial des Obrigacles Fscais, Previdendidrizs e Trabalhstas - eSodal.
(feta, 19 & 32 da Lei Complementar 150, de 2015, ofc Portaria Intenministensal 622, de 30 de

Selembre de 3045, ¢fc arl. 41 caput da CLT.)

jtl;‘él' de aletuar, atd o dia 7 {s=te) do mis subseglients ao vencido, o gagaments integral do
saldria mensal dewide ao empregada domastico.
(A 35, capul, da Lei Complementar 150, de 2015.)

Deixar de depositar mensalmente o percéntual referente an FETS, relativa a empragado
dormesticg.

i 23§ 10 nciga I, da L n® BE.O36, de 11.5.1990, ¢fc art. 35, cagut, da Lai Complementar 150,
de 3015.}

Deixar de Consignar &m registra mecanico, manual ou sistema elatrfinicn, o8 hardrios de entrada,
saida & periodo de repouse elstivamente praticades pelo empragado daméstico,
(it 12 da Led Complementar 150, de 2015.)

Deixar de conceder Ao ermpregada domestico um descanss semanal da 24 [vinte e quatrs) haras
consecutivas ou em feriados.
A 16 da Led Complementar 150, de 2015.)

Deixar de conceder ao ermpregada domdstica fdrias anuais a que fez jus.
(i 129 da Cansolidacio das Leis da Trabalbo ¢fc art. 19 da Lei Complementzs 150, de 2015.)

Deixar de aletuar o pagamento da 13 (décima Lerceiro) Salario de empregada domestico até o dia
20 [winte) de dedembie de cada andg, M valor legal.

(A 17 da Lei n® 4090, de 13.7.1962, cam as alteragoes introdusidas pelo &l 19, da Lei n® 4.745,
de 12.68.1965 ofc o art. 19 da Lai Complemeamas 150, de 2015.)

Exceder de B [pito) horas didrias cu 44 (Querente € guatre) horas semanai @ duragdo normmal do
ampregade damasticn.
(e 20 da Lai Complemeantar 150, de 2015.)

5. NDTIFICAQ.ED DE DEBITO DO FUNDO DE GARANTIA (NDFC)
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6. DA ACAO FISCAL

Trata-se de acdo fiscal de combate ao trabalho analogo a escraviddo iniciada as 10h do dia
22/08/2023, com o deslocamento da equipe de dois Auditores-Fiscais do Trabalho ao

endereco residencial, no bairro do Grajad, em conjunto com Procuradora do Trabalho e

Agentes da Policia Federal, a partir de demand_, inicialmente

para apurar as condicdes de trabalho e relacdo empregaticia existente Entre_

O acesso foi realizado com autorizag3o judicial para adentrar na residéncia, exarada pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regiao, a partir de demanda do Ministério Publico do

Trabalho (Procuradoria Regional do Trabalho da 12 Regido).

A acdo foi realizada durante a Operacdo Resgate lll, que reuniu os orgdos de combate ao

trabalho escravo e foi desenvolvida nacionalmente desde o inicio de agosto deste ano.

Ao chegarmos ao local a ser inspecionado, fomos atendidos na porta do pequenc edificio pela

ra.- que informou ser filha da Sra._ proprietaria do imovel.

Entramos no apartamento (térreo) e fomos apresentados entdo 4 Sr-:]ue possui 101

anos e & Sra. | - ;o ds e responsavel pelos

cuidados com a matriarca. Nenhuma outra pessoa foi localizada na residéncia naquele

momento.

Apds nossa identificacdo e informacéo sobre os motivos da nossa presenca no local, a Sra.
-ue gerencia a residéncia, tendo em vista o estado de saude da Sra- disse ndo
entender qual seria o problema envolvendo a Sr_

A fim de melhor avaliar inicialmente a situagdo, solicitamos conversar com cada uma ao

mesmo tempo, porém em ambientes separados.

Realizamos inspecdo nos ambientes da unidade, cuja metragem é grande, havendo um amplo

quintal e muitos quartos.
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Indagada, a Sra_hﬂje com 90 anos informou que dorme em um sofa no quarto ao
lado do que descansa a Sra- para poder ouvir caso a mesma necessite de cuidados &
noite. A Sr-também informou que utiliza o banheiro na parte externa da casa, cujo
trajeto & sem cobertura, sujeito a intempéries. Verificamos, inclusive, que o banheiro nio

possuia cortina ou “box” para o chuveiro, fazendo com que necessitasse de secagem apos o

banho.

Sofa utilizado pela trabalhadora como cama

= a1d ]
[
ikl BT

O banheiro utilizado pela trabalhadora era na parte externa da casa
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Com efeito, restou possivel inicialmente extrair do didlogo com a Sra.- que: trabalha
para a familia ha 50 anos, inicialmente fazendo faxina em determinados dias da semana; que
& aposentada e que pagou as contribuic3o previdenciaria ao longo dos anos; que possui um

terreno em Cabucu | c-sdc 2015 e que

semanalmente paga a um senhor para que ele tome conta do local, mas ndo sabe se de fato

ele cuida; que esse senhor seria seu “namorado”; que sua residéncia & na_
I = =pois aue 35 outrss “patroas’ morreram

passou a trabalhar como empregada da Sr-, hoje debilitada devido 3 idade; que possui

o primério completo; que recebe RS 300 por semana da Sra-e familia; que é
responsavel pelas atividades da residéncia, entre elas, ajudar a Sra. - a sair da cama, dar
banho na idosa, varrer a casa, colocar as roupas no varal, dar remédios 3 Sra.- pela
manha e & noite, entre outras; que fez um curso de técnica de enfermagem; que ha 16 anos
labora como empregada na residéncia; que ndo vai em casa desde dezembro de 2022; que 56

sai de carro com a familia empregadora; que leva a Sra-para dormir as 20h30; que
precisa “obedecer a ela”; que mora com a irm3 e sobrinhos da Cidade Alta; que fica
preocupada com a irm3&, que perde a visdo de um dos olhos; que fica na cozinha durante as

festas de fim de ano; que a Sra.-'nﬁo resolve mais nada” por causa da idade.

A Sra_)or sua vez confirmou o pagamento de RS 300 semanais, bem como que a Sra.
_ néo possui o vinculo registrado em Carteira de Trabalho e disse que a mesma dorme
no sofd “porque quer”, bem como que a idosa ndo vai com frequéncia para casa porgue o

local é de risco, com barricadas na rua.

Foi constatado que os pertences da Sra._egtavam em sacos e em parte de um

armario, havendo um casaco, alguns vestidos e poucas roupas intimas.
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Paolicial verifica pertences da Sra. _

A equipe também constatou que a empregada n3o possuia o vinculo devidamente registrado

e, portanto, sem qualquer garantia previdenciaria e trabalhista.

A vitima & a trabalhadora doméstica mais idosa encontrada em condig3o de trabalho

analogo a escraviddo no Brasil.
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Na mesma data, a empregadora Sr-fni notificada a comparecer com a Sra_
na sede da Procuradoria Regional do Trabalho da 12. Regido, a tarde, para depoimentos, com

participaco da Auditoria-Fiscal do Trabalho.

Informo que houve o comparecimento, sendo alegado que a empregadora na verdade € a
“familia”, que divide os pagamentos & empregada para cuidados a senhora idosa, porém

restou verificado que de fato quem gerencia a rotina da residéncia é a Sra.-

Por conseguinte, dos depoimentos colhidos e a partir do levantamento de informactes
ocorrido na inspegao no local de trabalho e de moradia, os membros da Auditoria Fiscal do
Trabalho e do Ministério Publico do Trabalho entenderam estar caracterizado o trabalho
analogo ao de escravo, tendo os Auditores-Fiscais do Trabalho notificado a empregadora
- da situagdo, dando-lhe ciéncia formal da necessidade do pagamento das verbas
rescisorias devidas no prazo de 10 dias e de outras pertinentes providéncias, em especial, o

afastamento da empregada daquele ambiente.

Para a trabalhadora também foi emitida pelos Auditores-Fiscais do Trabalho a guia de seguro-
desemprego especial. Em relagdo a outras irregularidades trabalhistas, foram lavrados pela
Auditoria-Fiscal do Trabalho os autos de infraco, entre eles de trabalho anéloge ao escravo,
falta de registro na carteira de trabalho e descumprimento de normas de sadde e seguranga

no trabalho.

A empregadora foi notificada a regularizar o vinculo da domestica, o que ocorreu no dia
02/09/2023 e pagar as verbas rescisarias até o dia 01,/09/2023, o que ocorreu, descontado o

valor do FGTS, que sera pago por guia propria.

O Ministério Publico do Trabalho, por sua vez, firmou Termo de Ajustamento de Conduta com

a Sra - e familia, com dano moral atribuido.

A seguir esmiugaremos a dindmica de vida e de trabalho que motivaram o resgate da

empregade-m razdo da condicdo analoga a de escravo a que foi submetida.

DAS CDNDIQI‘SES DE VIDA E DE TRABALHO. EKFLDRAG.ED DE VULNERABILIDADE
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_ mostrou-se desde sempre grata e submissa a familia empregadora, entendendo

gue sua fungdo é atender Sra_ durante todo o dia e 3 noite,

abrindo mio de quarto ou melhor condicéo de banheiro, sem reclamar, bem como tambeém
ndo indo mais em casa. Isso durante todos os dias da semana, sem folgas ou periodos de

descanso.

A Sra-En fazendo nenhum juizo de valor se esta tendo os seus direitos trabalhistas
respeitados ou se esta sendo tratada de maneira digna. Para ela o que faz e como é tratada é
o normal, ja se acostumou. N3o tem paradigma, ndo tem como comparar, enfim, ndo tem
referéncia de um trabalho decente, seja sobre a dtica do que deveria ter de direitos

reconhecidos seja pelo olhar de como deveria ser tratada pela empregadora.

Por sua vez, repisa-se, ndo mantém convivio com familiares nem amigos, pois somente com

ela vive, em uma espécie de isolamento social involuntario.

Mem se alegue que ndo existe uma supressao de liberdade literalmente dita, daguelas que

tém como exemplo a vigilancia armada, impedimento de ir e vir, enfim. Ndo se trata disso!
MNao existem barreiras fisicas que impecam _de sair da casa.

0 "muro” que impedia a_ de deixar essas condictes de trabalho e de vida e

"invisivel".

Ela esta forcada a se manter nesse ambiente e nessas condicfes, por total auséncia de

capacidade para reagir.

Como ja disse _ Presidente do Sindicato dos Trabalhadores Domeésticos

do Municipio do Rio de Janeiro, no se trata de identificar uma violéncia propriamente fisica
a vitima ou barreiras presenciais que a impegam de ir e vir, pois estamos falando de

"chibatadas na alma".

A dependéncia da_ absoluta, de submissao.

10
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RETENGAO PARCIAL DO SALARIO

Certo & que a Auditoria Fiscal do Trabalho flagrou vinculo de emprego sem assinatura de
carteira e pagamento de RS 300 semanais, conforme depoimentos de vitima e empregadora,
totalizando RS 1.200 mensais, a menor do que o saldrio minimo, sem pagamento de verbas
afins (132, FGTS, hora extra, repouso semanal remunerado) e sem as garantias previdenciarias

e trabalhistas asseguradas, por estar sem o vinculo empregaticio regularizado (“sem Carteira

de Trabalho assinada”).

CONDIQEO DEGRADANTE de MORADIA

A Sra_com mais de 90 anos dormia em um sofa, em cdmodo préximo ao da Sra.
-c:crm mais de 100 anos, de quem cuidava.

Todos os seus parcos pertences ficavam guardados em um pequeno armario e em sacolas, em

outro coimodo.

Ja o banheiro era na parte externa da casa, onde havia comunh&o de vaso sanitario e chuveiro.

Como dito, merecendo reafirmacdo agora: o seu mundo limita-se ao do apartamento no qual

sequer tem um unico espago para chamar de seu, com excecdo de um pegqueno armario.

Messas condigdes degradantes de vida, sete dias por semana, ano a ano, qu-ivia,
ndo tendo condiges, por obvio, sequer de recompor as energias, tal como serd dissertado a

seguir.

JORNADA EXAUSTIVA - SUPRESSAO NAO EVENTUAL DO DESCANSO SEMANAL
REMUNERADO - SUPRESSAO DO GOZO DE FERIAS

N&o se tem noticia do usufruto de nenhum gozo de férias durante mais de 16 anos, periodo

no qual -presta servico para - familia.

Messe sentido, mostra-se a passividade da empregadora para com a situagao. Davidas ndo

restam, por conseguinte, de que- ficava & disposicBo da empregadora 24h, de
11
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segunda a segunda, seja realizando durante o dia tarefas do lar seja, de dia e de noite,
cuidando da senhor-, a qual exige de -atengﬁﬂ inclusive em horario noturno
durante o qual esta deveria estar dormindo sem compromisso para com o trabalho. Mas, nao,
como afirmado, o sono & interrompido pela vontade da senhora - de ir ao banheiro, uma

idosa com mais de 100 anos.

Cumpre esclarecer que n3o se exige, para a configuragdo da jornada exaustiva, que o
trabalhador seja encontrado ja com as forgas exauridas, mas, sim, que a auséncia de folgas ou
descansos para a recomposicdo de energia seja potencialmente capaz de assim a agir no

tempo em face de sua sadde fisica e mental.

Messe sentido & que se define jornada exaustiva como aquele por sua extens3o ou
intensidade acarrete violagdo de direito fundamental do trabalhador, notadamente os

relacionados a seguranca, saude, descanso e convivio familiar e social — tal como configura-se

a que alcancga o trabalho exercido pn_

DA CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO

A Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democratico de Direito e se assenta,
entre outros, nos fundamentos da dignidade de pessoa humana, da cidadania e da valorizagao

social do trabalho e da livre iniciativa.

Tem por proposito a criagdo de uma sociedade livre, justa e solidaria, o desenvolvimento
nacional, a promocdo do bem de todos, a erradicacio da pobreza e da marginalizacéo, a
redugdo das desigualdades sociais e regionais. Sua Lei Maior assegura que ninguem sera

submetido a tratamento desumano ou degradante.

Dispde ainda que a ordem econdmica nacional se funda na valorizagdo social do trabalho
humano e da livre iniciativa, e tem por fim assegurar a todos a existéncia digna, segundo os

ditames da justica social.

O Codigo Penal, mais precisamente em seu art. 149 — o qual segundo jurisprudéncia do
Supremo Tribunal Federal tutela, sobretudo e principalmente, a dignidade da pessoa humana,

12
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ainda que ndo seja instrumento de atuacdo da inspecdo federal do trabalho, joga luz sobre a
guest3o dispondo que configura crime a conduta de reduzir alguém a condigdo aniloga a de
escravo, apresentando, em especial, as variaveis do trabalho forgado, da jornada exaustiva,
condigdo degradante ou da restrigao, por qualquer meio, da locomogdo do trabalhador em

razao de divida contraida com o empregador ou preposto.

A comunidade internacional, por sua vez, também privilegia e resguarda a dignidade propria
do ser humano e os direitos que lhe asseguram concretizagdo. Em especial, proibe a
escravatura e o trabalho degradante. Nesse sentido se encontram as Convengdes da OIT n2.
29 (Decreto n2. 41.721/1957), 105 (Decreto n2. 58.822/1966) e 110 (Decreto n2 58.826/1966),
a Convencdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n2. 58.563/1966) e a Convencgdo Americana
sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica — Decreto n2. 678/1992), e o Pacto
Internacional sobre Direitos Civis e Politicos da ONU (Decreto n2 592/1992), todos ratificados
pelo Brasil e incorporados ao ordenamento juridico patrio com forga normativa supralegal

(STF, RE 349,703/RS).

Todo esse arcabougo de instrumentos juridicos imp6e que o remedio a ser ministrado em
face de situacdo analoga a de escravo ndo é o de natureza ordinaria, do qual se faz uso em
tace das irregularidades, as quais nem deveriam ocorrer, mas identificadas podem ser sanadas
sem uma atitude extraordinaria das instituices e dos agentes pdblicos. Ou seja, as se deparar
com situagtes que aviltem a dignidade do trabalhador — que estdo muito abaixo da linha do
razoavel, se espera do estado que se utilize dos meios habeis a fim de por fim a essa situacdo

- tal como ocorre no caso ora ilustrado.

DO RESGATE DA TRABALHADORA - ART. 22 C, da LEI 7.998/90

Com efeito, caracterizado o trabalho como anélogo a de escravo, com as etapas j& construidas
até entdo, impbe-se ato vinculado & auditoria fiscal do trabalhe no sentido de ter que

"resgatar” dessa situagao o trabalhador.

13
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E essa certeza advém dos exatos termos da Lei 7.998/90, a qual em seu art. 2-C impde ao
Auditor Fiscal do Trabalho que: "Art. 20-C O trabalhador que vier a ser identificado como
submetido a regime de trabalho forgade ou reduzido a condigdo analoga a de escravo, em
decorréncia de agao de fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego, sera dessa situagdo
resgatado e tera direito & percepcdo de trés parcelas de seguro-desemprego no valor de um
salario-minimo cada, conforme o disposto no § 2o deste artigo (Incluido pela Lei n2 10.608, de

20.12.2002)".

Percebe-se que o texto legal ndo limita o resgate a empregado, sendo certo que indica como

ator protegido do comando que disciplina "o trabalhador".

7. CONCLUSAO

Mo curso da acdo fiscal foram colhidos depoimentos, entre outras medidas, que, somados &
inspecdo fisica realizada e com evidéncias e pesquisas aos sistemas digitais disponiveis 2
fiscalizagdo, levou a equipe de fiscalizag8o a conclusdo de como existente o vinculo

empregaticio doméstico entre o nucleo familia_ e também constatou que
a condigdo de trabalho a que a Sra_ﬁ:i submetida pelas empregadoras a trabalho

analogo 3 escraviddo, ja que foram constatados os elementos configuradores desta violagdo

a dignidade minima necessaria a uma trabalhadora brasileira.

De tudo quanto exposto, restou evidenciada a ocorréncia de trabalho realizado em condigoes
de trabalho analogo ao de escravo. Tal caracterizacdo se deu por tudo quanto disposto em
auto de infragao bem como pelo conjunto de autos de infraggo a serem lavrados na presente

acdo fiscal.

Rio de laneiro/Rl, 02 de setembro de 2023.
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