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A) EQUIPE

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO

Auditores Fiscais do Trabalho:

Motorista:

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradoras do Trabalho:

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

Procuradores da Republica:

Agentes de Policia do MPU:

POLICIA FEDERAL
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POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

EMPREGADOR: E.C. DE BARCELLOS JUNIOR

CNPJ: 15.522.572/0001-08

LOCAL DOS SERVICOS: AV. TRANSCONTINENTAL, 3104 - JARDIM AURELIO
BERNARDI JI-.PARANA/RO CEP: 76907408

CNAE: 4744-0/02 - Comércio varejista de madeira e artefatos

Endereco para correspondéncia indicado pelo empregador:
TELEFONE
E-MAITL escritorio de contabilidade)

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 02
Registrados durante acio fiscal 00
Resgatados — total 00
Mulheres registradas durante a acio fiscal 00
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal 00
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Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 00
anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) | 00
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 00
Valor bruto das rescisées 00
Valor liguido recebido das verbas rescisorias 00
Valor dano moral individual 00
Valor dano moral coletivo 00
FGTS mensal recolhido no curso da acdo fiscal RS
N° de autos de infracio lavrados 04
Termos de apreensiio de documentos 00
Termos de devolucio de documentos 00
Termos de interdicio lavrados 01
Termos de suspensio de interdicio 00
Prisdes efetuadas 00
CTPS emitidas 00
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D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO E ATIVIDADE ECONOMICA DO
EMPREGADOR

O estabelecimento esta localizado na AV, TRANSCONTINENTAL, 3104 -
JARDIM AURELIO BEERNARDI JI-PARANA/RO e tem como atividade principal o
comercio varejista de madeira e artefatos.

O estabelecimento rural € explorado economicamente pelo Stmhnr_

E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N°®do AT Ementa Capitulacio Descricio Ementa
Deixar de adotar tmedidas de
Art. 157, inciso I, da CLT, | Protesdo para o ftrabalho em
226278735 | 3123000 |C/Citem 1217 daNR-12, | I MR ERE e
com redacdo da Portaria | . . :
916/2019. mtegridade fisica dos
trabalhadores.
Art 157 inciso I da CLT, Demxar de instalar sistemas de
22.627.874.3 |312358-8 c/citem 12.5.1 daNR-12, |seguranca em zonas de perigo de
com redacio da Portaria | maquinas e/ou equipamentos.
016/2019.
Deixar de instalar protegdes fixas
ou moveis com dispositivos de
intertravamento em transmissoes de
forca e seus componentes moveis
quando acessivels ou expostos, ou
Ast 157, inciso I da CLT adotar protegio em transmissdes de
o : ; *|forca e seus componentes movels
22.627.875-1 3123774 |©° ttens 1259 €125 9.1 que ndo impega o acesso por todos

da NR-12, com redagio
da Portaria 916/2019.

os lados, e/ou deixar de instalar
dispositivos  de intertravamento
com bloqueio em protecdes moveis
utilizadas para enclausurar
transmissdes de forca que possuam
nércia.
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Deixar de equipar maquinas com
Art 157, inciso I, da CLT, um ou mais dispositivos de parada

c/citem 12.6.1 daNR-12, | de emergéncia, por meio dos quais

com redacio da Portaria | possam ser evitadas situacdes de
916/2019. perigo latentes e existentes.

22.627.876-0 | 312387-1

F) ACAO FISCAL

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizacio da Divisdo de FiscalizagHo para
Erradicagio do Trabalho Analogo ao de Escravo da Secretania de Inspecio do Trabalho
(DETRAE/SIT) e da Secéio de Fiscalizacio do Trabalho da Superintendéncia Regional do
Trabalho em Ronddnia, no dia 21/08/2023 teve inicio agfo fiscal realizada por 02 Auditores-
Fiscais do Trabalho, 02 Procuradoras do Trabalho, 01 Procurador da Republica, 02 Técnicos
de Seguranca do MPT, 01 Delegado da Policia Federal, 02 Agentes da PF e 01 Escrivio da
PF e 03 Policiaizs Rodoviarios Federais, na modalidade de Auditoria Fizcal Mista, na E.C. DE
BARCELLOS JUNIOR localizada na AV. TRANSCONTINENTAL, 3104 - JARDIM
AURELIO BERNARDI JI-PARANA/RO, a fim de verificar o cumprimento da legislacio
trabalhista e das normas de seguranca e saide no trabalho na referida propriedade rural .

Na manhd do dia 21/08/2023, foram realizadas inspecdes no estabelecimento
comercial. Foram feitas entrevistas com trabalhadores e emitida Notificagio n°

nesta data.

Embora a equipe tenha encontrado irregulanidades trabalhistas no estabelecimento
auditado, de pronto ze coloca que nio havia trabalhadores submetidos a condicdes analogas
as de escravo. em qualquer de suas modalidades. Nio se identificou. com efeito. a existéncia
de trabalho forcado. jornadas exaustivas. condicSes degradantes de vida e trabalho ou
restricio da locomocio dos obreiros. como serda melhor detalhado ainda nesse relatorio.

As fotos anexadas ao Relatério técnico do termo de interdicdo n® 4.076.172-0
demonstram detalhes do local inspecionado.

G) IRREGULARIDADES CONSTATADAS

As situacdes wregulares constatadas durante a fiscalizagio, devidamente registradas
nas fotos e tambem narradas pelos trabalhadores, motivaram a lavratura de 04 (QUATRO)
autos de infracio em desfavor do empregador (copias em anexo). Abaixo seguem as
descrigdes das wregularidades constatadas:
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01) 312309-0 - Deixar de adotar medidas de protecio para o trabalho em miquinas
e equipamentos, capazes de resguardar a saide e a integridade fisica dos
trabalhadores.

As diligéncias de inspecio da Auditoria Fiscal do Trabalho, realizada na manh3 do
dia 21/08/2023, constatou-se que uma desempenadeira, uma tupia e uma alinhadeira, - Unicas
em utilizacdo no setor de serraria do estabelecimento - estava funcionando sem qualquer
sistema de seguranca (protecio) que obstasse o contato dos trabalhadores com a sua zona de

perigo (disco/lamina de corte), conforme demonstra o Relatorio técnico do termo de
interdigio n® 4.076.172-0.

02)312358-8 - Deixar de instalar sistemas de seguranca em zomas de perigo de
maquinas e/ou equipamentos.

As diligéncias de inspecio da Auditoria Fiscal do Trabalho, realizada na manhi do
dia 21/08/2023, constatou-se que uma desempenadeira, uma tupia e uma alinhadeira - Gnicas
em utilizacio no setor de serraria do estabelecimento - estavam funcionando sem qualquer
sistema de seguranca (proteg¢io) que obstasse o contato dos trabalhadores com a sua zona de

perigo (disco/lamina de corte), conforme demonstra o Relatorio técnico do termo de
mterdigio n® 4.076.172-0.

03)312377-4 - Deixar de instalar protecies fixas ou méveis com dispositives de
intertravamento em transmissies de forca e seus componentes maéveis, guando
acessiveis ou expostos, ou adotar protecio em transmissdes de forca e seus
componentes moéveis que nio impeca o acesso por todos os lados, e/ou deixar de
instalar dispositivos de intertravamento com blogueioc em protecies mdoveis
utilizadas para enclausurar transmissies de forca que possuam inércia.

As diligéncias de inspecio da Auditoria Fiscal do Trabalho, realizada na manhi do
dia 21/08/2023, constatou-se que as transmissdes de forca da desempenadeira, datupiae da
alinhadeira estavam funcionando sem qualquer protecio fixa que obstasse o contato dos
trabalhadores no caso de rompimento, conforme demonstra o Relatorio técnico do termo de
mterdicio n® 4.076.172-0.
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04) 312387-1 - Deixar de equipar miquinas com um ou mais dispositivos de parada
de emergéncia, por meio dos guais possam ser evitadas sifuacdes de perigo
latentes e existentes.

As diligéncias de inspecio da Auditoria Fiscal do Trabalho, realizada na manhi do
dia 21/08/2023, constatou-se que uma desempenadeira, uma tupia € uma alinhadeira, - Ginicas
em utilizacdo no setor de serraria do estabelecimento - estavam funcionando sem quaisquer
dispositivos de parada de emergéncia, conforme demonstra o Relatorio téecnico do termo de

interdicio n® 4.076.172-0.
H) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA EQUIPE
0 empregador foi notificado por meio da Notificacio n® 0013/2023/CIF -
— (DOCUMENTO EM ANEXO) para apresentar a documentagio

nela assinalados Envio de forma eletronica para o correto eletronico (e-mail)

ou enviar link para acesso aos documentos no_

Também foi emitido o TERMO DE INTERDICAO N° 4.076.172-0 e seu respectivo
relatorio técnico (DOCUMENTO EM ANEXO).
MNa data marcada o empregador apresentou a documentacio solicitada.

Apos analise da documentacio apresentada, foram lavrados 04 (QUATRO) autos de
infracdo (DOCUMENTO EM ANEXO).

I) DA NAO APURACAO DE CONDICOES ANALOGAS AS DE ESCRAVO

Embora a equipe tenha apurado irregularidades referentes a descumprimentos &
legislagio de protecio do trabalho e da seguranga e saude do trabalho, nio restou
caracterizada a submissio de trabalhadores a condigdes analogas a de escravo.

A liberdade de todos os empregados que prestavam servicos na propriedade
apresentou-se higida, sem ameacas. A pactuacio dos contratos de trabalho se deu de forma
transparente e voluntaria N3o ficou constatada retengio de documentos ou assuncio de
dividas pelos trabalhadores com potencial para limitar a vontade obreira de deixar o local. A
entrada e saida da propriedade pelos empregados era comportamento corriqueiro, nio
havendo qualquer limitacio em relacio a esses deslocamentos. As condigdes de alojamento
dos trabalhadores atendiam satisfatoriaments o estabelecido na INR-31, havendo alguns
ajustes a serem feitos, mas que o empregador fo1 devidamente autuado e orientado a respetto.

Também nio se apurou excesso de jornada. NHo obstante nfo formalizados os
horarios de trabalho dos empregados através de registro manual, mecanico ou equivalente_
as entrevistas desenvolvidas pela equipe ndo apontaram indicios de realizagio de trabalho
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além dos limites legais. Também nfo havia demanda de trabalho que causasse esgotamento
capaz de comprometer 0 bem estar fisico, mental ou social dos trabalhadores.

Assim, de um modo geral, nfo eram ruins as condigdes de vida e trabalho dos
empregados que ali prestavam os seus servicos.

J) CONCLUSAO

Reiteramos nio terem sido encontrados trabalhadores em condicies anilogas
as de escravo no curso da fiscalizacio ora relatada, conforme detalhamento supra.

Encaminhamos a superior consideracdo, com nossos protestos de estima e
consideracdo, permanecendo a disposicio para eventuais esclarecimentos adicionais.

Sugere-se 0 encaminhamento do presente relatorio ao Ministério Publico do
Trabalho.

E o relatorio.

Porto Velho/RO, 30 de setembro de 2023,
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