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A) EQUIPE

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO

Auditores Fiscais do Trabalho:

Motorista:

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradoras do Trabalho:

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

Procuradores da Repiblica:

Agentes de Policia do MPU:

POLICIA FEDERAL
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POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Empregador: BIE PNEUS LTDA
CNPJ: 45.875.232/0001-21

LOCAL DOS SERVICOS: RUA DOUTOR FIEL, 574, JOTAO, JI-PARANA, CEP 76908-
274

CNAE: 2212-9/00 - Reforma de pneumaticos usados

Endereco para correspondéncia indicado pelo empregador: Ru_

TELEFONE
E-MAIL

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 04
Registrados durante acio fiscal 03
Resgatados — total 00
Mulheres registradas durante a acio fiscal | 00
Mulheres resgatadas 00




Ministério do Trabalho e Emprego

Supermtendéncia Regional do Trabalho em Rondonia

SecHo de Fiscalizacdo do Trabalho

Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 %0
anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) | 00
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 00
Valor bruto das rescisdes 00
Valor liguido recebido das verbas rescisorias 00
Valor dano moral individual 00
Valor dano moral coletivo 00
FGTS mensal recolhido no curso da acio fiscal RS
N° de autos de infracio lavrados 01
Termos de apreensio de documentos 00
Termos de devolucio de documentos 00
Termos de interdicio lavrados 00
Termos de suspensio de interdicio 00
Prisies efetuadas 00
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CTPS emitidas 00

D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO E ATIVIDADE ECONOMICA DO
EMPREGADOR

O estabelecimento estd localizado na RUA DOUTOR FIEL. 574, JOTAQ. JI-
PARANA_ CEP 76908-274. e tem como atividade principal a reforma de pneumaticos

usados.

A administracio do estabelecimento ¢ realizada pelo SI_
inscrito no CPF sob o n”_ que & responsavel por contratar, controlar servicos
e pagar os salarios dos trabalhadores.

E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N®do Al Ementa Capitulacio Descricio Ementa
Admitir ou manter
0017744 Art 41, caput, c/c art. 47, §1° | empregado em
22 609 469-3 da Consolidagio das Leis do microempresa ou empresa
Trabalho, com redagdo de pequeno porte sem ©

conferida pela Le1 13 467/17. | respectivo  registro em
livro, ficha ou sistema
eletronico competente.

F) ACAO FISCAL

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizacio da Divisdo de FiscalizagHo para
Erradicacio do Trabalho Analogo ao de Escravo da Secretania de Inspecio do Trabalho
(DETRAE/SIT) e da Secho de Fiscalizacio do Trabalho da Superintendéncia Regional do
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Trabalho em Rondoma, no dia 21/08/2023 teve inicio aclo fiscal realizada por 02 Auditores-
Fiscais do Trabalho, 02 Procuradoras do Trabalho, 01 Procurador da Republica, 02 Técnicos
de Seguranca do MPT, 01 Delegado da Policia Federal, 02 Agentes da PF e 01 Escrivio da
PF e 03 Policiais Rodoviarios Federais, na modalidade de Auditoria Fiscal Mista, na BIE
PNEUS LTDA localizada na RUA DOUTOR FIEL, 574. JOTAO, JI.PARANA, a fim de

verificar o cumprimento da legislagio trabalhista e das normas de seguranca e saude no

trabalho no referido estabelecimento.

Na manhd do dia 21/08/2023, foram realizadas inspecdes no estabelecimento
comercial. Foram feitas entrevistas com trabalhadores e emitida Notificagio n®
0012/2023/CIF 35.435-0/SEFIT/SFISC/SRTB-RO nesta data.

Embora a equipe tenha encontrado irregularidades trabalhistas no estabelecimento
auditado, de pronto se coloca que ndo havia trabalhadores submetidos a condicdes analogas

as de escravo, em qualquer de suas modalidades. Nio se identificou. com efeito. a existéncia

de trabalho forgado. jornadas exaustivas. condigdes degradantes de vida e trabalho ou

restricio da locomocio dos obretros. como sera melhor detalhado ainda nesse relatorio.

As fotos abaixo demonstram detalhes do local inspecionado.

Fotos 01 a 07 - Instalacdes da Bie Pneus
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G) IRREGULARIDADES CONSTATADAS

As situacdes irregulares constatadas durante a fiscalizagdo, devidamente registradas
nas fotos e tambem narradas pelos trabalhadores, motivaram a lavratura de 01 (um) auto de
infracio em desfavor do empregador (copia em anexo).

Abaixo seguem a descrigdo da irregularidade constatada referente aos dispositivos da
legislacio trabalhista:

01)001774-4: Admitir ou manter empregado em microempresa ou empresa de
pequeno porte o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico
competente.

As diligéncias de inspecio da Auditoria Fiscal do Trabalho revelaram que 03 (trés)

obreiros ativos no estabelecimento durante a fiscalizagcio haviam estabelecido uma relagio



&
NS,

Ministério do Trabalho e Emprego
Superintendéncia Regional do Trabalho em Rondonia
SecHo de Fiscalizacdo do Trabalho
de emprego com o tomador de seus servigos na mais completa informalidade, inclusive sem

o correspondente registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente, o que configura

infragio do empregador ao art. 41, caput, da CLT.

A administracio do estabelecimento ¢ realizada pelo Sr. _

inscrito no CPF sob o n°_ue € responsavel por contratar, controlar servicos

e pagar os salarios dos trabalhadores.

Os trabalhadores laborando em informalidade desempenhavam atividades essas
afeitas e necessarias 4 reforma de pneumaticos usados.

O Sr._infmmou que exerce a func¢fo de examinador

de pneu e recebe um salario de B§ 1.800,00, tendo sido admitido em 03/02/2023.

Jao S_ informou que exerce a funcéo
de ajudante de borracharia e recebe um saldrio de R$ 1.500.00, tendo sido admitido em
11/10/2022.

E o Sr._n_fmmou que exerce a funcio de
operador de maquina pneumatica e recebe um salario de RS 2.000,00, tendo sido admitido
em 2021,

Todos informaram que iniciam suas atividades de trabalho as 07:30 e encerra as

17:30, com intervalo de 2h para descanso e refeigio, de segunda a sexta e no sabado trabalha

ate as 11:30.

Havia um trabalhador devidamente registrado, o S_

que exerce a funcio de técnico em conserto de pneus, com salario de R$ 1.900,00, admitido

em 11/10/2022.

Do quanto dito, percebe-se ser clara a presenca dos elementos da relacio de emprego
quanto aos trabalhadores indicados em situagio de informalidade. Havia intuito oneroso na
prestacio de servicos, realizada mediante promessa de pagamento por parte do empregador.

Oz obreiros exerciam suas atividades pessoalmente, sem qualquer tipo de

substituigdo, muito menos habitual, por outrem. Ainda, estavam inseridos, no desempenho
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de suas funcdes no ciclo organizacional ordinario e rotineiro do estabelecimento, atuando de
modo continuo e regular ao longo do tempo.

Por fim, o tipo de trabalho, o lugar e a maneira como deveria ser realizado o servigo,
era determinado de acordo com as necessidades especificas do empregador, que dava ordens
pessoais e diretas aos obreiros, o que caracteriza de forma bem delimitada a subordinacio
juridica. Contudo, o empregador mantinha os empregados trabalhando na completa
informalidade.

Do quanto dito, percebe-se ser clara a presenca dos elementos da relacio de emprego
quanto aos trabalhadores indicados em situagio de informalidade. Havia intuito oneroso na
prestacio de servicos, realizado mediante promessa de pagamento por parte do tomador de
servicos. Os obreiros exerciam suas atividades pessoalmente, sem qualquer tipo de
substituigdo por outrem.

A falta de formalizacio das relaces de emprego gera consequéncias negativas das
mais diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por exemplo: 1) a relacio de
trabalho toma-se mais msegura e instavel, inclusive pela auséncia de acesso ao sistema do
FGTS (destinado a desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar a subsisténcia do
trabalhador involuntariamente desempregado), assim como as estabilidades legais
provisorias, como as decorrentes de acidente de trabalho e de matermidade; 1) verifica-se
prejuizo ao instituto da Contribuicio Social; 1) ndo ha garantia nem previsio de pagamento
do terco constitucional de férias nem de 13° salario; 1v) o trabalhador, enquanto permanece
informal apesar da existéncia da relagiio de emprego, indevidamente nfo & contemplado por
enquadramento e representacio sindical e pelos beneficios dai decorrentes, como o piso
estabelecido para a categoria.

Em suma, no plano fatico, constatou-se, quanto aos obretros em tela, a presenca dos
elementos de pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e subordinacio, suficientes para
caracterizar o vinculo empregaticio destes.

Fegistra-se que o empregador foi1 notificado por meio da Notificagio n°

DDIE:’ZDZ?”"C[F_ a apresentar os documentos necessarios
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ao desenvolvimento da acfo fiscal. entre eles. a comprovacio de ANOTACAQOEM CTPS E
RECIBO DE TRANSMISSAO NO E-SOCIAL. Anote-se que apds notificacio. o
empregador efetuou o registro dos trabalhadores elencados no presente auto, conforme

informacdes enviadas pelo E-Social.

H) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA EQUIPE

O empregador foi notificado por meio da Notificacio n® DD]E.-"EGEE.-"CIE-

_ (DOCUMENTO EM ANEXO) para apresentar a documentagio

nela assinalados Envio de forma eletronica para o correto eletronico (e-mail)

I : ciiviar link para acesso aos documentos no [

Na data marcada o empregador apresentou a documentacio solicitada.
Apbs analise da documentacio apresentada, foi lavrado 01 (um) auto de infragio

(DOCUMENTO EM ANEXO), enviado via postal.

I) DA NAO APURACAO DE CONDICOES ANALOGAS AS DE ESCRAVO

Embora a equipe tenha apurado wurregulanidades referentes a descumpnimentos a
legizslacio de protecio do trabalho e da seguranca e saude do trabalho, ndo restou

caracterizada a submissdo de trabalhadores a condigdes analogas a de escravo.

A liberdade de todos oz empregados que prestavam servigos na propriedade
apresentou-se higida, sem ameacas. A pactuacio dos contratos de trabalho se deu de forma
transparente e voluntaria N3o ficou constatada retengio de documentos ou assuncio de
dividas pelos trabalhadores com potencial para limitar a vontade obreira de deixar o local. A
entrada e saida da propriedade pelos empregados era comportamento corriqueiro, nio

havendo qualquer limitagdo em relacio a esses deslocamentos. As condigdes de alojamento
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dos trabalhadores atendiam satisfatoriamente o estabelecido na INR-31, havendo alguns

ajustes a serem feitos, mas que o empregador fo1 devidamente autuado e orientado a respeito.

Também nio se apurou excesso de jormnada N3o obstante nfo formalizados os
horarios de trabalho dos empregados atraves de registro manual. mecanico ou equivalente,
as entrevistas desenvolvidas pela equipe nfio apontaram indicios de realizacio de trabalho
além dos limites legais. Também nio havia demanda de trabalho que causasse esgotamento

capaz de comprometer 0 bem estar fisico, mental ou social dos trabalhadores.

Assim_ de um modo geral, nio eram runs as condigdes de vida e trabalho dos

empregados que ali prestavam os seus servigos.

J) CONCLUSAO

Reiteramos nio terem sido encontrados trabalhadores em condigies analogas

as de escravo no curso da fiscalizacio ora relatada. conforme detalhamento supra.

Encaminhamos a superior consideracio, com nossos protestos de estima e

consideragdo, permanecendo a disposigio para eventuais esclarecimentos adicionais.

Sugere-se o encaminhamento do presente relatorio ao Ministéerio Publico do

Trabalho.

E o relatorio.

Porto Velho/RO, 31 de agosto de 2023.
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