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I. DADOS GERAIS DA OPERAGAO

Empregados alcancados 175
Empregados registrados durante agdo fiscal 175
Empregados Resgatados - total 138
Mulheres registradas durante a acgdo fiscal 03
Mulheres (resgatadas) 03
Adolescentes (menores de 16 anos) 0o
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros 00
Trabalhadores Estrangeiros Registrados durante 00
Trabalhadores Estrangeiros Resgatados 00
Trabalhadores Estrangeiros - Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores Estrangeiros - Adolescentes (menores 00
Trabalhadores Estrangeiros - Adolescentes (entre 0o
Guias Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado 138
Valor bruto das rescisdes (em reais) B72.157, 68
Valor liquido recebido (em reais) 872.157,68
Valor das verbas rescisérias ndo pagas (horas 0,00
Valor Dano Moral Individual (e coletivo) 281.571,85
Valor Dano Moral Coletivo) 315.000,00
N° de Autos de Infragdo lavrados 21
Termos de Apreensdc de Documentos a0
Termos de Interdigdo Lavrados 0l
Termos de Suspensdoc de Interdigdo 00
Termos de Notificagdo 02
PrisBes efetuadas 00
Armas apreendidas 00
CTPS emitidas 00

CAT (Comunicag¢do de Acidente do Trabalho) emitidas 00

* 0Os pagamentos foram realizados em recibos simples (com as parcelas

discriminadas) ficando o=z tributos incidentes sobre os pagamentos por conta da
empregadora, a serem recolhidos posteriormente & data das quitacgfes.
** O valor negociado como danos morais individuais correspondeun a um tergo das
verbas rescisdrias.
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II. MOTIVAGCAO DA ACAO FISCAL

A acgado fiscal em face da referida empresa empregadora foi
deflagrada em decorréncia de recebimento, pela Superintendéncia
Regional do Trabalho em Goias (SRTb-GO), de uma dendncia, realizada
via telefone, relatando a pratica de possivel submissdoc de
trabalhadores a condig¢bes analogas as de escravo. A informagdo era
gue havia um grupo de trabalhadores migrantes temporarios passando
por dificuldades financeiras, bem como a alimentacg¢do, alojamentos,
transportes, pagamento irregular de salarios, dentre outras
irregularidades. Relatava também gue se tratava ruricolas
contratados de outros estados da federagdo, especialmente do
nordeste, e que estavam prestando servigos em canaviais da Usina

Nova G&alia.

III. DOS ENVOLVIDOS
1. Da real empregadora - tomadora de mao-de-obra:

A AGRO PECUARIA NOVA GALIA, CNPJ 52.508.116/0001-30 trata-se
de uma empresa produtora de cana-de-agUcar para a USINA NOVA GALIA
LTDA, CNPJ 52.508.116/0001-30. Ambas fazem parte de um mesmo grupo
econémico controlade pela “Holding” “Financiere Saintongeaise
SPLR”, CNPJ 17.546.489-0001-02, com sede no exterior, pertencente
ao empreséri_ domiciliado na Franga.

O grupo desenvolve todas as atividades do processo de produgido
de biocenergia, sendo gue a parte de cultive de cana-de-acucar é
desenvolvida pela empresa AGRO PECURARIA NOVA GALIA e a de producgao

de etanol pela USINA NOVA GALIA.
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Dados da real empregadora (tomadora de mao-de-cbra) :

a) Razdo social: AGRO PECUARIA NOVA GALIA LTDA
b) CNPJ: 52.508.116/0001-30

c) End.: FRod GO 164, Fazenda S3c Franck - Zona Rural - Acretina/Go
CEP: 759&0-000

e) contato |
£) advogado: |

2. Dos intermediadores de miao-de-obra

A empresa produtora de cana-de-aguicar AGRO PECUARIA NOVA GALIA
LTDA, por intermédic de seus representantes legals, contratou 04
intermediadores de mdo-de-obra (conhecidos popularmente na regido
como “gatos” ou aliciadores de mio-de-obra) para realizar o plantio
manual de cana-de-acglcar em diversas propriedades rurais proximos
4 Usina Nova G&ilia, somando uma Area de aproximadamente de 1000 ha
(mil hectares). Todos esses aliciadores de mio-de-obra prestavam
servigos por meio de empresas, a maioria delas constituida em nome
de terceiros (& excecgic somente do Sr.- as quais, embora
possulssem indicagdo de capital social minimo, esses valores ndo

haviam side integralizados, ou seja, tais empresas ndo possuiam

nenhum patriménio, conforme sera melhor explicado logo mais a
abalxo.
Esses intermediadores de mio-de-obra eram: (suas gqualificacdes

entdo nos contratos de prestagao de servigos, Anexo A-001, e termos

de depoimentos, no Anexo A-003):
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») I -+ I ;-
cerca de 50 trabalhadores nordestinos e prestava sServigos por meio

da empresa “MACEDO SERVICOS AGROPECUARIOS, CNPJ 36.788.587/0001/92%;

o) |
conhecido como -.r possuia cerca de 60 trabalhadores
nordestinos e prestava servigos por meio das empresas CANAA SERVICOS

AGRICOLAS LTDA, CNPJ 34.985.595/0001-01", constituida em nome de sua filha

SERVICCS AGRICOLAS LTDA, CNFPJ 48,889,855/0001-207, constituida em nome de

<) I - - . I

possuia cerca de 40 trabalhadores nordestinos & prestava servigos

por meic da empresa _ CNPJ 35.232.880/0001-

06, nome fantasia Agrocana, constituida em nome do seu pal;

d}_

possuia cerca de 40 trabalhadores da proépria regifo (Rcretina) e
prestava servigos por melo da empresa "V F FERREIRA SERVICOS

AGROPECUARIOS LTDA", CNPJ 31.872.788/0001-50, construida em nome de

IV. DESCRICAO DA ACAO FISCAL

VIH

Em operag

o de combate ao trabalhe analogo a condigéo

de escravo, realizada por integrantes do Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE), Ministério Publico do Trabalho (MPT), Ministério
Publico Federal (MPF), Defensoria Publica da Unidoc (DPU) e Policia
Federal (PF), iniciada em 10/02/2023 e em curso até a presente

data, constatou-se gue a empresa empregadora rural AGRO PECUARIA
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NOVA GALIA LTDA estava submetendo 138 (cento e trinta e oito)
trabalhadores rurais a condigbes analogas as de escravo, na
modalidade de trabalho em condig¢&es degradantes. Tal fato restou
caracterizade pela gravidade, intensidade e quantidade das
infracdes constatadas e evidenciadas no conjunto de autos de
infragdc ora lavrados, especialmente no Auto de Infragdo n.
22.498.918-9, capitulado no art. 444 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho c/c art. 2°C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990.

A AGRO PECUARIA NOVA GALIA trata-se de uma empresa produtora
de cana-de-agucar para a USINA NOVA GALIA LTDA, CNPJ
52.508.116/0001-30. Ambas fazem parte de um mesmo grupo econdmico
controlade pela “Holding” “Financiere Saintongeaise SPLR”, CNPJ
17.546.489-0001-02, com sede no exterior, pertencente aoc empresario
I cormiciliado na Franga.

Desta forma, o grupo desenvolve todas as atividades do processo
de produgdc de bicenergia, sendo gue a parte de cultivo de cana-de-
agicar & desenvolvida pela empresa AGRO PECUAARIA NOVA GALIA e a
producio de etanol pela USINA NOVA GALIA.

No caso da produgdc da cana-de-agucar, cada plantio chega a
produzir entre 05 a 07 ciclos (safras de colheita de cana), que
podem variar de 12 a 18 meses cada um, de tal forma gque, apds o
ultimo ciclo, & preciso renovar a lavoura canavieira, preparando
novamente o solo e fazendo um novo plantio. Assim, & preciso renovar
(replantar a cana) as lavouras canavieiras, num percentual que pode
variar entre 10% a 20% (dez a vinte por cento) anualmente.

No estado de Goias, o plantioc da cana-de-agucar, em regra, &
realizado no final do periodo chuvoso, entre os meses de fevereiro
e abril.

0 plantic pode ser realizado tanto de forma mecanizada quanto
manual, sendo este Ultimo mais caro, porém mais eficaz e eficiente,

proporcionando maior produtividade e maior mimero de colheitas

8
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(ciclos de producgdo).

E por envolver atividades relativamente penosas, os produtores
de cana-de-agucar de Golias gque adotam o plantio manual tém
valido, na maioria dos casos, cada vez mais de m3oco de obra de
trabalhadores migrantes temporarios, contratados direta ou
indiretamente nos estados do nordeste. Isso porque tal atividade
ndoc atral o trabalhador da regido, seja pela penosidade de tal
atividade, seja por disporem de outras opg¢bes de trabalho.

No caso em gquestdo, a AGRO PECUARIA NOVA GALIA, como empresa
produtora de cana-de-agucar, & responsavel por realizar todas as
atividades relacionadas ao cultivo da referida planta, desde
preparo do solo, plantio das mudas, tratos culturais, colheita e
transporte do produto até a Usina Nova Galia.

Atualmente a empresa possui cerca de 13.700 ha (treze mil e
setecentos hectares) de lavoura plantada de cana-de-agicar, gque
gerdo colhidos na safra de 2023, e estd plantado e/ou replantado
neste ano outros cerca de 1000 ha (mil hectares). A forma de plantio
adotada pela empresa & o manual, com 0 corte manual da “cana crua”
(cana verde sem queimar) e a distribuigdc das mudas nos sulcos
também manual, sendo somente o carregamento e transporte das mudas
feitas com o uso de magquinas.

E para realizar referido plantio de cana-de-agucar, a AGRO
PECUARIA NOVA GALIA havia contratado irregularmente 04
intermediadores de md3o-de-obra (conhecidos popularmente na regido
comc “gatos”, “coiotes” ou “aliciadores de mio-de-obra”), razio
pela qual atraiu para s1 a responsabilidade pelos vinculos
contratuais trabalhistas de tais ruricolas, conforme sera explicado
no decorrer deste documento.

Sobre a presente acgdo fiscal, o grupo interinstitucional de
combate ao trabalho escravo em Golas chegou na regido na manha dia

10/02/2023, quando foram realizadas inspegfes em 04 frentes de

9
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trabalho, sendo 03 de capina (limpeza dos canawviais) e 01 de corte
e plantio manual de cana-de-ac¢icar, localizadas na zona rural de
Acreuna/GO e Parauna/GO. (vide Relatdério Fotografico da agdo fiscal
no Anexo A-002).

Em seguida, apbts as inspeg¢des no campo, nossa egquipe de dirigiu
até a cidade Acredna, onde inspecionamos 11 alojamentos de
trabalhadores migrantes temporarios nordestinos.

No dia seguinte, 11/02/2023, no auditério da Biblioteca
Municipal de Acretna, foram ouvidos, em termos de depoimentos por
escrito, todos os prestadores de servigos (codpias dos Termos de
Depoimentos no Anexo A-003) e 02 gestores da AGRO PECUARIA NOVA
GALIA (cbpias dos Termos de Depoimentos no Anexo A-004). Apds tais
citivas, comunicamos a interdigdo das atividades relacionadas aos
citados trabalhadores e agendamos uma nova reunido com os prepostos
da referida empresa, para a tarde do dia 13/02/2023, no Férum da
Comarca de Acreuna.

Dande sequéncia, na segunda-feira, dia 13/02/2023, no
Auditdério do Tribunal do Jiri do Foérum da Comarca de Acretina, foram
colhidos os depoimentos de cerca de 20 trabalhadores, com objetivo
de tomar ciéncia dos fatos relacionados as contratagdes, promessas
feitas, condigdes de trabalho, alojamentc, alimentagdo e outros
fatores relacionados a prestagio de servigos.

Apds realizagdo dos levantamentos gerais da situagdo
envolvendo os citados trabalhadores, a equipe se reunido e chegou
a conclusdo de que a situagdo dos 138 (cento e trinta e oito)
ruricolas nordestinos configurava, indene de ddvidas, situacdo de
trabalho analogo a condigdo de escravo, na modalidade de trabalho
em condi¢des degradantes, conforme descrito no Auto de Infracgdo n.
22.498.918-9, capitulado no art. 444 da Consolidacgio das Leis do
Trabalho c/c art. 2°C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 199%0. Assim,

para se evitar repetigdo dos fatos, questBes mais detalhadas

10
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atinentes a configuracdo do caso em questdo como sendo “trabalho
analogo ao de escravo” serdo tratados no referido auto de infragdo.
Assim, procuraremos, no presente documento, atermos aos elementos
que demonstram a responsabilidade de tomadora AGRO PECUARIA NOVA
GALIA pelos winculos trabalhistas dos citados trabalhadores
nordestinos migrantes temporarios, bem como de outros trabalhadores
do municipio de Acreuna/Go, todos contratados mediante

=0DIrda.

intermediadores de maoc-d

il

Apbs ter chegado a tal conclusdo, a equipe de fiscalizagdo
iniciou os procedimentos de resgate dos 138 ruricolas da condigdo
analogo a de escravo, conforme determina a legislag¢do (art. art.
2°-C da Lei 7.998/90 c/c art. 241 da Portaria MTP 671/2021 e art.
32 da Instrugdo Normativa MTP n. 02/2021).

Com isso, a equipe de fiscalizagioc se reunido com oOS
representantes da empresa AGRO PECUARIA NOVA GALIA para repassar
toda a situagdo encontrada durante as 1inspegdes no campo,
alojamentos e entrevistas e depoimentos colhidos de empregados,
supostos prestadores de servicos e gestores da empresa tomadora de
mic-de-obra.

Pela empresas AGRO PECUARIA NOVA GALIA LTDA e USINA NOVA GALIA

LTDA participaram da reunido o Sr._ Diretor

das empresas; 0o Sr. Gerente de Recursos

Humanos; o Sr. Gerente Agricola, todos

Advogado, [N

acompanhados do Dr.

Ja pela equipe de fiscalizagdo, participaram os Auditores-Fiscais

_ Procurador do Trabalho
I © o ©rocurador da Repiblica [
_ (PR em Rio Verde/GO); a Procuradora Federal
_ (DPU/DF); e o Delegado de Policia

11
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Federal (vide Ata da Reunidoc no Anexo

A-005).

Ao final da reunido, o Sr. _ demonstrou
bastante preocupacdo com toda aquela situagdo envolvendo os citados
trabalhadores migrantes, contratados por intermédio dos prestadores
de serwvigos, salientadoc que aguilo ndo era a politica da empresa e
gue iria envidar todos os esforgos para realizar tudo o que a egquipe
de fiscalizagdoc estava solicitando, 1incluindo a assungdo da
responsabilidade pelos referidos contratos de trabalho, o pagamento
das verbas rescisérias e demais obrigag¢bes correlatas. Os valores
a serem pagos a titulo de verbas rescisérias, bem como ¢ dano moral
individual e coletivo ficou para ser concluido nova reunido, a ser
realizada no dia seguinte.

Ainda durante a citada reunilfo, a empregadora, via seus
prepostos, foi notificada a providenciar a regularizagdo do contrato
de labor dos trabalhadores resgatados, bem como realizar lhes os
pagamentos das verbas rescisbrias, garantir o fornecimento de
alimentagdo e alojamento até o pagamento de tais verbas rescisérias,
além de outras obrigagdes correlatas, conforme previsto na Instrugdo
Normativa MTP n. 02/2021 (Notificagdo no Anexo A-006).

Assim, na data de 14/02/2023, foi repassado ao Sr. Leandro
Decdato, gerente de RH, a planilha de calculos das verbas
rescisbrias dos 138 trabalhadores resgatados, cujo montante somou
o valor de RS 872.157,68 (oitocentos e setenta e dois mil e cento
e cinquenta e sete reais). De dano moral individual, foi acordado
com a Defensoria Publica da Unidc o pagamento a cada trabalhador o
valor correspondente a um tergo de suas verbas rescisbrias, com
excecido de algumas situacdes especificas onde esse percentual foi
maior, somando o montante de RS 281.571,85 (duzentos e oltenta & um
mil & gquinhentos e setena & um reais). Quanto ao dano moral coletivo,

foi negociade com o representante do Ministério Piblico do Trabalho
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o pagamento de RS 315.000,00 (trezentos e quinze mil reais), cujo
valor sera revertido a diversas instituigdes publicas ou privadas
de interesse social.

No dia seguinte, conforme acordado, a empresa AGRO PECUARIA
NOVA GALIA LTDA iniciou o pagamento das wverbas rescisérias, junto
com o dano moral individual, sendo que parte foi realizado no dia
15/02/2023 e o restante no dia seguinte, 16/02/2023. A maioria dos
pagamentos foram realizados por meic de depbdsito em conta bancaria
do trabalhador ou de terceiros, com autorizag¢do individual de cada
trabalhador.

Ao todo, foram pagos aos 138 trabalhadores resgatados o
montante de RS 1.153.729,53 (um milh3oc cento e cinguenta e trés mil
e setecentos e vinte e nove realis). Nesse wvalor estio inclusos os
ressarcimentos de despesas diversas, comc passagens e alimentagdo
gastos na vinda, alimentagdo durante o periodo de permanéncia em
Goiads e gastos com passagem e alimentagdc para retorno aos seus
estados de origem.

No decorrer da operagdo, todos os 138 trabalhadores resgatados
tiveram seus reguerimentos de seguro-desempregoe de trabalhador
resgatado preenchidos, sendo o cadastramento feito posteriormente
no sistema seguro-desemprego. Todos irdoc receber 03 (trés) parcelas
do referido beneficio, no valor de R$ 1302,00 cada (um salario-
minimo mensal).

Ainda no decorrer da operagdo, 0s representantes legais da
empresa AGRO PECUARIA NOVA GALIA LTDA assinaram com o representante
do Ministério Publico do Trabalho um Termo de Ajuste de Conduta -
TAC prevendo o cumprimento de uma série de obrigacgdes por parte dos
referidos signatarios, bem como o pagamento dos danos morais
individuais e coletivos, nos termos acima ja consignados (cdHpia do

TAC n. 036/2023 no BAnexo A-007).

13
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V. DA INTERMEDICAO DE MAO-DE-OBRA

A analise do conjunto de fatos apurados durante a presente
agdo fiscal revelou gque a empresa produtora rural AGRO PECUARIA
NOVA GALIA LTDA deixou de observar regras basicas da terceirizacdo
de serwvigos, a comegar pela ausénecia de idoneidade econdmica dos
prestadores, escolhendo mal os contratados.

Além disso, a constatag¢do de uma série fatores envolvidos no
caso evidenciam gque sequer nd3o ha se falar em existéncia de
terceirizacloc de servigos no caso sob analise, mas sim de mera
locagdo de mio-de-obra. Vejamos:

a) Intermediagio de mio-de-obra:

Como j& informado, na realidade ndo havia prestagdo de servigos
terceirizados e sim intermediag3o de md3o-de-obra pelos contratados.
A contratante AGRO PECUARIA NOVA GALIA, embora houvesse firmado
contratos de prestagdo de servigos com as contratadas para o plantio
de cana-de-aglcar (cbépias no Anexo A-001), as atividades que estavam
sendo prestadas eram outras, de remog3o de ervas daninhas nos
canaviais, principalmente de capim colonifo, por meioc de capina
manual. Assim, ndc havia um repasse de determinada atividade as
prestadoras de servigos, mas sim a mera contratagdo de mico-de-obra
mediante interpostas pessocas. Tantoc & verdade gue o©s servigos
prestados eram mensurados pela gquantidade de diarias, ou seja,
gquantidade de trabalhadores que cada prestador disponibiliza
diariamente & NOVA GALIA. A contratante pagava as intermediadoras
de mic-de-obra RS 110,00 diarios por cada trabalhador
disponibilizado e estas repassavam RS 70,00 a cada um de seus
trabalhadores. Conforme relatado pelos préprios prestadores de
servigos e presenciado pelos Auditores-Fiscais do Trabalho durante
as inspecgdes, todos os dias um supervisor da NOVA GALIA repassava

nas frentes de trabalho de cada prestador de servigos e recolhia a
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lista de presenga para realizar o controle de guantas pessoas
estavam trabalhando naquele dia e, consequentemente, com base em
tal lista de presenga, fazer o pagamento pelos servigos prestados.

b) Inexisténcia da real transferéncia, a contratada, de
determinada atividade da contratante para uma empresa
especializada:

Em relacdo as atividades gue estavam sendo prestadas pelas
contratadas, gual seja a realizagdo de controle de ervas daninhas
nos canawviais, estava ausente um dos requisitos substanciais de um
contrato de terceirizagdo de servigos, que & a real transferéncia
a contratada de determinada atiwvidade da contratante, conforme
previsto no artigo 4°-A e §1° da Lei 6.019/74 (j& acima transcrito).

O gue se tinha, na verdade, era a locag¢gdo de miao-de-obra,
vedada, em regra, pela legislagdoc brasileira, uma vez gue o trabalho
humano, como valor social, ndo pode ser tratado como mercadoria.

Como j& alhures informado, embora os supostos prestadores de
servicos estivessem realizando serviges de capina, todos iriam
prestar servigos no plantio de cana. Inclusive, um deles, o Sr.

_ j& havia iniciado tais atividades no dia em que pela
equipe de fiscalizagdo chegou ao local, 10/02/2023. E mesmo nesses
contratos de plantio de cana-de-aglcar, que seria realizada entre
fevereiro e abril, igualmente ndoc se havia o repasse das atividades
para a prestadora de servigos, mas sim de determinadas tarefas,
mantendo a contratante total controle das atividades. Ou seja, aqui
também, na pratica, o que se havia era uma intermediagic de mio-de-
obra.

De fato, como se pode verificar pelas analises dos objetos dos
contratos de prestagio de servigos (copias no Anexo A-001), nas
atividades de plantio de cana-de-agicar a NOVA GALIA estava
repassando aos terceiros somente algumas tarefas da citada

atividade, tais como o corte da cana, a distribuicgio das mudas nos
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sulcos, o corte a cana nos sulcos e a distribuigéo das palhas secas
no terreno. As demais atividades, como a abertura e fechamento dos
sulcos e o carregamento e o transporte da cana ficavam ao encargo
da tomadora de servigos. Inclusive, todo o maquinario, como
caminhfes, tratores e implementos agricolas usados em tais tarefas
ndc pertenciam aos prestadores de servigos, mas sim a tomadora, ou
a outras empresas por esta contratada.

Desta forma, toda a gestdo e controle da atiwvidade de plantio
de cana ficava a carga da tomadora, restando evidente a auséncia de
um dos pressupostos do contrato de prestagio de servigos
terceirizados gue & a transferéneia, pela tomadora, de determinada
atividade a prestadora de servigos. No caso, nd3o havia a
transferéncia da atividade de plantio de cana para as empresas
terceirizadas, mas t3oc somente de algumas tarefas de tal atividade,
j& acima elencadas. Assim, o controle feito pela tomadora das

atividade de plantio ndc era de resultade, mas sim de execugdo.

c) Inexisténcia de capacidade econdmica das prestadoras de
servigos:

Nos contratos de terceirizagio, & responsabilidade da
contratante, ao terceirizar os seus servigos, eleger uma prestadora
de servigos capaz de assegurar os direitcs trabalhistas dos seus
empregados, sem expb-los a uma condigdo precaria de trabalho. Tal
exigéncia é imposta pelo caput do art. 4°-A, in fine, e §1° da Lei
n®6.019/74 (j& acima transcritos), que traz a definigdo conceitual
da propria prestacio de servigos a terceiros. Assim, considera-se
empresa prestadora de servigos a terceiros a pessoa juridica de
direito privado gue contrate, remunere & dirija o trabalho dos
empregados nas atividades para as guais fol contratada (§1°) e que
possua capacidade econdmica compativel com sua execugdo (art. 4-3,

caput) .
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Desta forma, a prestacdoc de servigos por empresa gue nio possua
capacidade econémica para tanto pode constituir em importante
elemento mna desqualificagdo da prodopria relagdo havida entre as
empresas, tomadora e prestadora. Isso porque tal pratica pode
constituir conluio com o© intuito de fraudar a legislagio e os
direitos trabalhistas dos obreiros, criando-se uma barreira de
protegdo ao patriménio da tomadora, ainda gque transponivel
judicialmente.

No caso concreto em questdo, embora as empresas prestadoras de
gervigos possuissem indicagdo de capital social minimo em seus
registros de constituigdo, esses wvalores ndoc haviam sido
integralizados, ou seja, tais empresas ndo possuiam nenhum ou gquase
nenhum patrimfnio para suportar as despesas oriundas da contratagdo
de trabalhadores. Nioc possuiam capacidade econfmica compativel com
a execugdo dos servigos.

Vejamos os trechos de depoimentos de alguns dos prestadores de

servigos (integra no Anexo A-003):

Depoimento de [ o:cstador de servigos
por intermédio da empresa NN

“atualmence presta servigos para a Usina Nova Galia; gue
presta tais servigos desde o ano de 2018; Que as atividades
consistem em plantio manual da cana-de-agicar, doravante
apenas cana, também catacio de pedra; Que mantem um CORtrato
escritoc com a Usina Nova Galia: OQue ndoc =abe dizer se o
contrato atual e mantido com a Usina Nova Galia ou com a
Egropecuédria Mova Galia, pois ha revezamento entre a5 pessoas
juridicas acima mencionadas; Que o depoente e procurador da
empresa Jose das Gragas Duarte ME, nome fantasia Agrocana,
constituida em nome do pai do depoente; Que a partir desta
Empresa pres3ta 38r-vos para & Agropecudria ou Usina; Qone ndo
sabe dizer o capital social da empresa (sic formalmente consta

como capital social o valor de apenas 15 mil reais): Que a
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empresa ndao possni nenhum patrimonio como veicmlos, magninas
on dinheiro em banco ou em espécie; Que o maguinario € todo
por conta da Usina; Que o depoente ndo presta servigo para
outra tomador de servigos: Que nunca trabalhou para o Grupo
Hova Galia; Que atualmente &a Agrocana mantem 323 ou 36
empregados; Que atualmente o3 empregados estdo executando o
servicos da capina; Que acha gque foram contratados desde
novembro de 2022; Que referidos trabalhadores s80 em =2ua
grande maioria do Estado do Piaui; Que a contrataglo e
realizada por meio de contato telefdnico: [...] Que o depoente
recebe RS 110,00 da Usina por trabalhador, =endo gue de tal
valor repassa RS 70,00, sendo que =24 lhe resca RS 40,00 para
custear as despesas de transporte dos trabalhadores,
alojamento, EFIs, registros, exames médicos, FGIS & INSS a
acerto no final dos trabalhadores; (ue o depoente paga =m
espécie aps trabalhadores de 15 em 15 dias; Que o3 pagamentos
s8p realizados todo dia 05 = dia 20 de cada més=s; Que a Usina
sampre paga na é&poca certa; Que o depoente depende
integralmente do repasses para guitar os valores cdos= salaries
ou didrias dos crabalhadores; Que o tomador de servigos
fiscaliza a gualidade dos servigos, a utilizaglo de EPIs, as
dreas de vivencia e as condugfes do dnibus para transporte
dos trabalhadores:; Que & necessirio fornecer diariamente para
os fiscais da tomadora de servigos, normalmente o Sr. Luis
Fernando, uma lisca de presente de todos o3 ctrabalhadores,
gque também deve constar a atividade gue naguele dia esta sendo
executado & o local: Cue tal lista e recolhida por wvolta das
1 Th ou 12h, normalmente guando a frente de trabalho e
paralisada para tomar o almogo; Que se o depoente nio entregar

tal lista Ilhe & cobrado sendo o depoente ndoc serid pago; (...}

e

MACEDC SERVICOS AGROPECUARIOS:

“QUE sempre trabalhou na fungiao de tratorista; QUE &
proprietiario da empresa MACEDO SERVICOS AGROPECUARIOS, CHPJ
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36.788.587/0001/92 [...] QUE a Usina Nova Galia ndo atrasa o
pagamento; Ao ser indagado se conseguiria efetomar o pagamento
dos trabalhadores, caso a empresa atrasasse o pagamento dos
salaries pelo menos uma parcela, o depoente afirmon gme nao
teria condigdes financeiras de pagar seus empregados e tem
certeza de gue os demais prestadores também ndo teriam, mas
gue ndo Se preocupa COm isSso porgue a empresa sSempre paga em
dia. Que o fiscal - funcionario da Usina Nova Galia,
fiscaliza diariamente a gqualidade dos servigos prestados, como
por exemplo se os empregados estdo capinando, efetuando a
limpeza do canavial de maneira correta, se o3 trabalhadores
estdo cumprindo o horario determinado pela empresa Usina Nowva
Galia - das 7Th as 1lh: das 12h as 16h; Que o fiscal _
recolhe diariamente os controles de presanca dos diariscas

que sfp feitos em 2 vias, sendo gue uma delas fica com o
depoente; Que of empregados s8o origindrios de wvaries estados
da Regifo do Mordeste (principalmente Bahia = Maranhfo): Mo=

aAnos Aantcerliores, o8 trabalhadores arragimsncados pelo

servigos de arregimentagio & o fiscal do depoente, Sr._

pepoimento de [N .- crestava servigos

por meio

das empresas CANAR SERVICOS AGRICOLAS, CNPJ

34.985.595/0001-01, & MORRES SERVICOS AGRICCLAS LTDA, CNEJ

45,889,

855/0001-20;

“QUE trabalha na atividade de prestagio de servigos agricolas
de plantio de cana-de agicar ha 04 anos; Que atualmente esta
prestando servigos para a Agropecuidria Nova Galia; Que presta
sexrvigos por meio de duas empresas, CRANAA SERVICOS AGRICOLAS,
CHPJ 34.985.595/0001-01, e MORAES SERVIQOS AGRICOLAS LTDA,
CHEJ 48,BE8S5,855/0001-20; Que os empregados sido registrados em

ambhas as empresas; (ne niao sabe informar gmal o walor do

19



Mimistéric do Trabalbe = Esprego
Escreteria de Imspacio do Trehalbo
Eoparistendisc-is Bogiomel do Trehelbe sm Godls

capital social de tais empresas; Qoe o patrimdnio da empresa

canad consiste num veiculoj
_Q‘ug a empresa Moraes Servigos Agricolas naoc possui

nenhum patrimbnio; Que tais empresas foram constituidas em
nomes de suas filhas; Que as miquinas usadas na prestagao de
servigos de plantio de cana pertencem a Agropecuaria Nova

Galia e a Fazenda Mangaba; gue prestam o2 ser-vos dentro das
formalidades & Epis (Equipamentos de Protegfo Individual):

gque tem um adiantamento no dia 20 de cada més: gue pagam por
diarias nos trabalhos de carpida (catagio de ervas daninhas

nos canaviais), e no plantio de cana e pago por hectare, sendo
gque a Usina repassa para empresa; Que a contrataglo dos
trabalhadores & realizada por indicagdes de uns trabalhadores
gue j& vem hd anos trabalhando, os gquais indicam outros a

antram &m contato; Que os trabalhadores contratados pelo
declarante =280 oriundos, na sua maioria, do escado do Piaui:

Que os trabalhadores vem por conta & risco, ou =eja, pagando

as despssas do préprio bolso:; Que guando j& tem o sarvigo

avisa para virem, por meio de contato telefénico com um
trabalhador antigoe (o gual ndg se lembra o nome), responsdvel
por contatar oucros trabalhadores intersssados, nio mandandeo
dinheiro para transportes: Que nlo paga pelas viagens nem da
vinda nem, do retorno; Que leva of trabalhadores da cidade de
Acreina para as frentes de trabalho em Snibus préprio, édnibus
Mercedes Benz ano 2002; qgue nio foi o énibus do depoente gue
aconteceu o acidente de Janeiro de 2023; Perguntado socbre os
pagamento das diArias: Qume paga R§ 70,00 por dia para cada
trabalhador:; gue os pagamentos dos trabalhadores sioc feitos

por quinzena, entre os dias 16 ¢ 20 de cada més & o ontro ate

o 5% dia atil do més subsequente. Perguntado sobre o gue

aparece no contrachegqone, com relate aos salaries;: Qne pagam
pelas diaria em valer soperior ao quoe consta nos
contracheques, assim depositam em tormno de RS 910,00 por
guinzena, para oS goe nio faltam ao servigo, o goe soma R$
1.820,00 por més fechado, mas mna folha aparece o salario
minimo; [...]" QCue mantem 4 (guatro) casas na cidade (uma

com &6, 11, 13 e outra 3). Que tem informactes basicas sobre

glguns iten3 neces33irios e fornece, mas gue a
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empresa Usina ndo vistoriou ou cobra alguma guestdo referente
a3 casas, além das basicas; Que hid poucos dias weio um Snibus
com trabalhadores gue o declarante acha gue era oriundo da
Ceiras:; Que tais trabalhadoresz foram arregimentados pelo
trabalhador _ o gual é do PI mas ja mora com a familia
ha cerca de 04 anos Acretuna/G0;: Que o Sr. - trabalhon

para o declarante no ano passado, como fiscal de turma de

plantio: Que o declarante contatoum o Sr._qne iria
viajar para o Piani, para visitar a familia e conseguentemente
arrumon o5 34 trabalhadores para realizar o plantio de cana:;
Que tais trabalhadores wvieram num onibus, n8o =abendo se
contratados pela_au pelos préprios trabalhadores;

[-:-]

Como foli wvisto, as empresas prestadoras de servigos ndo
possuiam as minimas condigdes para atuarem nessa atividade,
dependendo totalmente dos repasses da empresa tomadora para arcar
até mesmo com 05 pagamentos de salarios dos empregados, uma vez gque
os repasses guinzenais de pagamentos realizados pela NOVA GALIA
coincidiam e eram imprescindiveis para as contratadas pagaram os
salarios dos ruricolas.

Varios outros elementos indicadores dessa auséncia de
capacidade econfmica compativel com a execugdo dos servigos, em
relacdc a tais empresas dos “gatos”, foram identificados durante a
agdo fiscal, as guais, inclusive, caracterizam-se como sendo
“trabalho analoge a condigdo de escravo” em relagdoc a maioria dos
ruricolas em comento (138 trabalhadores migrantes). Dentre esses
indicadores, destaca-se: pagamento de parte dos salariocs sem
contabilizagdo (“caixa 2"), uma vez gue contabilizavam somente o
valor de 01 salario minimo mensal; contratacdoco irregular de
trabalhadores migrantes em outras cidades/estados, com fornecimento
de alojamentos irregulares e ndo fornecimento de refeigdes; nio

cumprimento das promessas feitas por ocasido das contratacgdes na
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origem; transporte irregular de trabalhadores; e condigdes

precarias de trabalho, conforme descrito no Auto de Infragdo n.

22.494.918-9.

d) outros fatores indicativos da ilicitude da prestacao de

servicos sob comento:

Além das situagbes ja acima expostas, referida tomadora, por
ocasifdo da contratagdo dos prestadores de servigos terceirizados,
deixou de obserwvar outros requisitos formais estabelecidos pela Lei
6.019/74 (alterada pelas Lei 13.429/17 e pela Lei 13.467/17), que
regem a contratag¢do de prestagdo de servigos por tercelros, dos
gualis destacamos:

i) prestadores de servigos sem capital social minimo, conforme
exigido em lei: uma das prestadoras de servigos {_

I creo 35.232.880/0001-06), embora possuisse 37 empregados,
possuia indicagd3o de capital social de apenas 15 mil reais (guando
deveria ser, ao menos, 45 mil reais, conforme art. 4°-B, III da Lei
6.019/74), sendo que tal valor sequer havia sido integralizado. As
demais prestadoras de servigos, embora possuissem indicaglio de
capital social minimo exigido pela lei, tais valores ndoc haviam
sido integralizados, de tal forma gue, ou ndo possuiam patriménio
nenhum, ou possuiam valores muito inferiores ao minimo capaz de
suportar os custos decorrentes da contratagdo de trabalhadores.

ii) auséncia de contratos de prestagio de servigos: para as
atividades de limpeza dos canaviais (remogdo manual de ervas
daninhas), ndo se havia firmado contratos de prestacdo de servigos,
por escrito, mas apenas verbalmente. Com isso, ndo havia delimitacgio
e especificagdo clara do servigo a ser prestado;

iii) MN&o garantia de condigdes de seguranga, higiene e

salubridade aos trabalhadores das contratadas por parte da
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contratante (art. 5°-A, § 3° da Lei 6.19/74): todas as obrigacgdes
relacionadas a seguranc¢a, saude e higiene ocupacional concernentes
aos empregados das prestadoras de servicgos sdo de responsabilidade
direta da tomadora. No caso em questdo, a NOVA GALIA ni3o estava
observando tal obrigag¢do, wuma wez gque foram constatadas wvarias
infragdes por descumprimento das normas de seguranga e saude no
trabalho prevista na Norma Regulamentadora n. 31 (NR-31, que dispde
sobre seguranca e saude nas atividades rurais, com redagdoc dada

pela Portaria SEPRT n. 22.677/2021), tanto nos alojamentos dos
trabalhadores migrantes temporarios, quanto nos locais de trabalho.
Cabe aqui ressaltar gque a obrigagdo em comento se aplica inclusive
aos casos de terceirizagdes licitas, ou seja, naquelas onde ha
obgervidncia de todos os requisitos materiais e substanciais em sua
pactuaglo e implementacgdo.

Diante do exposto, impde-se afirmar que os fatos encontrados
pela egquipe de fiscalizagdo nas atividades de limpeza dos
canaviais (extragdo de ervas daninhas) e de plantio de cana-de-
acicar da empresa AGRO PECUARIA NOVA GALIA LTAA nao guardam
qualguer proximidade com agquilo que se denomina terceirizagdo de
servigos, ndc obedecendo minimamente ao previsto na atualizada Lei
6.019/74.

Com isso, conclui-se, com fulcro no art. 9° da Consolidagdo
das Leis Trabalhistas - CLT, a existéncia dos elementos faticos-
juridicos caracterizadores da relagdio empregaticia, previstos nos
arts. 2° e 3°, ambos da CLT, combinados com os arts. 2° e 3° da Lei
5.889/73, diretamente com a tomadora de servigos, conforme
detalhadamente explicade no Auto de Infracdo n. 22.494.917-1.

23
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VI. DA CONFIGURACAO DO CASO COMO SENDO “TRABALHO EM
CONDICOES ANALOGAS AS DE ESCRAVO”

Durante a presente agdo fiscal, a equipe de fiscalizacgao
constatou gque os 138 (cento e trinta e oito) trabalhadores
nordestinos migrantes temporarios estavam sendo submetidos a
condig¢des analogas as de escravo, na modalidade de “trabalho em
condig¢bes degradantes”, fato que motivou o resgate deles daquelas
condigbes, conforme determina o art. art. 2°-C da Lei 7.998/90
c/c art. 214 da Portaria MTP n. 671/2021 e art. 18 e seguintes da
Instrugdo Normativa MTP n. 02/2021.

Antes de gqualguer explanagdo, cabe aqui ressaltar gque a
caracterizagdo de determinada situagdo como sendo “trabalho analogo
a condigdo de escrave”, na modalidade de “trabalho em condigdes
degradantes”, ndo se di apenas pelo descumprimento de uma ou algumas
obrigagdes trabalhistas, mas sim pela somatéria e gravidade das
irregularidades, ou seja, pelo conjunto das condigdes de trabalho
consideradas como um todo, e, em regra, materializadas num cenario
desumano, humilhante e inaceitivel aos olhos de um cidadioc comum.

E foi justamente isso o gque ocorreu em relagdo aos 138 (cento
e trinta e oito) trabalhadores resgatados das atividades laborais
de capina (extragdo de ervas daninhas nos canaviais) e plantio de
cana-de-aguicar da empresa AGRO PECUARIA NOVA GALIA LTDA, em relagdo
aos quais foli constatada a pratica de graves infragbes relacionadas
a contratagdo, transporte, alimentagdoc e a condigdes de trabalho e
moradia, materializadas no descumprimento de normas basicas de
seguranga, saude e higiene no trabalho rural, conforme sera descrito
logo abaixo.

Vejamos.

1. DO ALICIAMENTO: todos os 138 (Cento e trinta e oito)

trabalhadores resgatados da condigdoc analoga a de escravo tratava-
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se de trabalhadores migrantes temporarios, oriundos de outras
localidades, a majioria dos estados do nordeste, notadamente
Maranhdo, Piaui, Alagoas e Bahia. Ou seja, trabalhadores que wvieram
trabalhar um periodo em Goias e, ao final do contrato, retornarem
as suas cidades de origem.

Grosso modo, o aliciamento se configura gquando ha contratagdo
irregular de trabalhadores de outras localidades gque ndo agquela da
prestagdo de servigos. O simples ato de contratar trabalhadores de
outras regides, por si s6, ndo configura crime algum ou mesmo
qualguer infragdo administrativa. O que pode vir a configurar tais
ilicitos &€ a contratagdo desses trabalhadores de forma irregular,
culminando por lesa-los em seus direitos, colocar em risco sua satde
e integridade fisica e, em alguns casos, até mesmo submeté-los a
condi¢des andlogos as de escravo.

Para a legalidade da contratagio de trabalhadores migrantes,

& precisa observar algumas regras de contratagdoc e transporte desses
trabalhadores, das quais passaremos a citar algumas delas:

a) 0 trabalhador precisa sair de sua origem registrado, ja& com
o contrato de trabalho devidamente formalizado, wuma vez que
vinculo empregaticio j& se formou pela proposta e aceitagdo do
emprego. A data de admissdo do trabalhador deve ser o dia em gque
ele embarca em sua origem, com destino ac local de prestagdo de
servigo, ou dia anterior se assim convencionado;

b) E preciso haver um contrato de trabalho formalizado, sendo
altamente recomendado gque seja por escrito, especificando
claramente as regras da contratagio, regras de remuneragao,
transporte de ida e retorno, e as condigbes pactuadas sobre
alojamento e fornecimento de alimentacdo;

c) E preciso que o transporte da origem até o destino, e vice-
versa, seja realizado de forma regqular, observando as regras dos

brgidos de transite e transporte competentes, ressaltando que
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trabalhar pode usar as empresas de dnibus convencionais, desde que
ndc sejam clandestinas;

d) E preciso que os trabalhadores migrantes temporarios sejam
alojados corretamente, conforme as normas de seguranga e saude do
Ministério do Trabalho e Emprego (no casoc de trabalhadores rurais,

a NR-31), e lhes sejam fornecidas alimentagdo farta e sadia. Tais
obrigagdes decorrem do art. 2%, “ecaput”, da CLT, que determina que

& o empregador quem assume oS riscos da atividade econdmica e,
portanto, o custo da realizacdo do trabalho nd3o pode ser transferido
para o empregado.

&) Quanto aos exames médicos ocupacionais, estes podem ser
realizados tanto na origem gquanto no destino, desde que, nesta
dltima opgdo, o empregador garanta o retorno do trabalhader e o
pagamento de suas verbas rescisbérias decorrentes do encerramento
antecipado do contrato de trabalho, no caso de o trabalhador ser
considerado inapto para o trabalho.

No caso concreto em guestdc, a maioria dessas regras ndo
estavam sendo cumpridas, pois os trabalhadores tinham gque arcar com
os custos da vinda; eram registrados somente a partir da data em
gue chegavam em Acreuna/GO e ndo havia contrato especificando as
regras da pactuagdo; e ainda tinham gque arcar com os custos da
alimentagdo.

Importante aqui também ressaltar gque a contratagdc de
trabalhadores migrantes temporarios pode se verificar de varias
formas, tanto de forma direta ou indireta, uma vez que a oferta de
emprego, por parte do empregador, pode se verificar de wvarias
formas, ndoc exigindo que o empregador ou seu preposto se desloque
até ao local de origem do trabalhador e o contrate diretamente para
configurar tal tipo de contratagdo. Atualmente, com a disseminacdo
das redes sociais, a exemplo do popular App do WhatsApp, & muito

comum o empregador contatar um “gato” (aliciador de trabalhadores)
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o1 mesmo algum outro trabalhador, conhecido em determinada cidade,
e informa-lo da existéncia de emprego, solicitando-o venha e traga
outros consigo.

E no caso em questdo, ndo resta a menor dawvida se que se
tratava de trabalhadores migrantes temporarios, tanto que os
préprios intermediadores de mdo-de-obra era gquem providenciava
alojamentos para os ruricolas.

2. TRANSPORTE IRREGULAR: como a prestacgdo de servigos se dava
mediante a intermediag¢do de varios “gatos” (supostos prestadores de
gervigos, conforme explicade no auto de infragdo n. 22.498.917-1),

a vinda desses trabalhadores para a cidade de Acreuna/GO ccorria de
diferentes formas: em alguns casos, 0s agenciadores ligavam para os
trabalhadores, oferecia o emprego & enviava dinheiro para comprarem
as passagens e depois descontava tal valor no pagamento; em outros,
o intermediador de mi3o-de-obra enviava um agenciador para algum
estado do nordeste para agenciar trabalhadores, fretando, as custas
dos préprios trabalhadores, um &nibus para trazé-los; também existia
casos em gue o agenciador ligava para algum trabalhador no nordeste
e lhe pedia para entrar em contato com outros e oferta-lhes emprego,
dentre outras formas.

Comc o custo da vinda do nordeste para Goias ficava a cargo
dos préprios trabalhadores, esses procuravam adguirir passagens de
6nibus clandestinos ou fretavam um desses veiculos, também de forma
clandestina, pagando do proprio bolso sua cota.

O transporte irregular, de certa forma, também esta insita na
pratica do aliciamento.

3. FALSAS PROMESSAS: o objeto principal da contratagdo dos
trabalhadores em comento era a realizacioc do plantio manual de cana-
de-agicar em cerca de 1000 ha (mil hectares) para a empresa
AGROPECUARIA NOVA GALIA LTDA. Tal atividade havia sido fatiada e

repassada para os quatre intermediadores de mio-de-obra (“gatos”),
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conforme exaustivamente explicado no Auto de Infracdo n. 22.798.917-
1 (capitulado no art. 41, caput, cfc art. 47, caput, da CLT).

Entdo, para conseguirem prestar tais servigos, referidos
intermediadores precisavam formar suas turmas e, para isso,
contrataram, em Sua maioria, trabalhadores do nordeste. E para
atrai-leos, prometiam remuneragdo por produgdo, gerando uma
expectativa de ganhos altos, entre 3 mil e seis mil reals mensais.

Todavia, ao aqui chegarem esses trabalhadores eram colocados
a trabalhar no carpina, porque o plantio ainda ndo havia comegado
devido as fortes chuvas. E nas atividades de carpina, recebiam
somente o valor de R$ 70,00 (setenta reais) por dia de efetivo
trabalho e ainda tinham gue arcar com despesas de alimentacdo,
alguns casos também pelas ferramentas de trabalho e ainda tinham
gue restituir os valores das passagens gastos na vinda para Goias,
também em alguns casos. Além disso, s ganhavam os dias em que
trabalhavam, ndoc sendo remunerados pelos domingos e nem feriados.

Essa situagdo constituiu um dos principais motivos de revolta
nos trabalhadores, ou seja, baixos salarios e gastos para se
manterem no local, aliados a mas condigbes de alojamento.

Igualmente, a pratica de falsas promessas também esti inserida
na conduta do aliciamento.

4. ALOJAMENTOS IRREGULARES: os 138 trabalhadores resgatados
estavam alojados em 11 abrigos na cidade e Acreuna, sendo gque a
maioria deles estava em condigdes precarias. Ndo havia fornecimento
de roupas de cama, armarios e nem de locais adequados para preparo
e tomada de refeicbes. Sequer havia cadeiras para se sentar (vide
Relatbério Fotografico da agdo fiscal no Anexo A-002). Alguns
trabalhadores ndo tinham dinheiro para comprar gas e cozinhavam com
em fogbes improvisados a lenha. Inclusive, em 02 desses alojamentos
havia familias com criangas menores residindo num mesmo local

(moradias familiares coletivas), o que & proibido pela legislagio.
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5. NAO FORNECIMENTO DE REFEICAO: como j& acima informado, a
ocbrigacdo de fornecimento de refeigdes aos trabalhadores migrantes
temporarios decorre dos riscos da atividade econfmica, as quais
devem ser suportadas pelo empregador, por forga do art. 2%, caput,
da CLT. Ndo faria sentido o trabalhador rural bragal, migrante
temporario, gque geralmente percebe salarios baixos, se deslocar
para outra cidade e la ter gque arcar com os custos de alimentagdo,
incluinde © seu preparo e, com isso, tendo gque comprar fogio,
botijdoc de gas, geladeira e demais utensilios domésticos para
somente poucos meses de uso.

Todavia, no caso concreto em questdo, embora fossem contratados
de outras regides, os 138 trabalhadores resgatados ndo recebiam
alimentagdo por conta do empregador, ficando tal encargo por conta
dos préprios trabalhadores. Apenas 01 dos 04 intermediadores de
mioc-de-cbra, o Sr. _ fornecia alimentagdo, mas cobrava do
trabalhador S0% do custo, o equivalente a RS 14,00 por dia.

7. CONDICOES DE TRABALHO PRECARIAS: as condigdes de trabalho
eram igualmente precarias, ndo havendo fornecimento adequado de
equipamentos de protegdo para o trabalho e de ferramentas de
trabalho. Nas frentes de trabalho ndo havia instalagdes sanitirias
e nem locais para a guarda das refeigdes, as gquais eram levadas, em
alguns casos, em embalagens plasticas de sorvete, ficando bastante
frias e até mesmo vindo a azedar.

8. ENDIVIDAMENTO DOS TRABALHADORES: como estavam recebendo
salarios relativamente baixos, se comparados ao gque havia sido
prometido, alguns trabalhadores haviam sido avalizados pelos
“gatos” e estavam endividados no comércio local. Isso porque tinham
gue enviar parte do dinheiro gue ganhavam para suas familias no
nordeste e ndoc socbrava dinheiro para se manterem na cidade de
Acreuna/GO.

Vejamos os depoimentos de alguns trabalhadores sobre os fatos
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acima citados (integra desses e de outros termos de depoimentos

encontram-se no Anexc A-008).

Trecho do depoimento do trabalhador [N
“Que mora no municipio de Lago-Agu/MA; Que o Sr. _

ligon para declarante dizendo gue iria comegar o plantioc de
cana para a Agropecunaria Nova Galia e gque estava precisando

de gente para trabalhar em tal atividade: Que J& havia

trabalhado para o S:.-cl ano passado: Que o Sr.
_pussu; uma empresa de prestaglo de servigos cujo
nome acha ser Agrocana; Que foi prometido, por telefone, pelo

Sr._ gue o declarante iria chegar agmi & ja comegar
por produgdo, cortando cana-de-agicar para muda; Que entio
saiu de Imperatriz do Maranhfo/MA no dia 16/01/2022, tendo
chegado em Acreuna/G0 no dia 18/01/2023, feito o axame médico
do ida 19 &= comegou trabalhar no dia 21/01/2023: Que pagou
RS B00,00 reais pelas passagens & gastou cerca de RS 300,00
com alimentaglc durante a viagem; Que ndo sabe =& estd ou nlo
regiscrado; Que por ocasido dessa contratagio, foi prometido
que o declarante iria trabalhar no plantio de cana-de-agdocar,
com pagamento por prodogido; (Quone também foi prometido
alojamento, mas a alimentagdo iria ser descontada; Cue ac

chegar na RodoviAria de Acredna, o Sr. _buscau a
declarante o levou para um alojamento, situado Av. -
_ proximo A Panificadora “Pio da Ora”, na cidade
de Acreuna; Que estavam alojados em 15 pessocas no referido
local, mas o declarante e ountros dois trabalhadores sairam do
local porguoe naoc tinha gonarto & estavam dormindo na area da
casa € que o local s6 possnia om banheiro para 15 pessoas:
Que entdo alugaram um outro barraco, por conta propria,
pagando R5 250,00 por més; Que possui cama com colchfes, mas
23tdo dormindo em redes porgque o3 colchoes estfo muito sujos:
Cue no alojamento ndo possui geladeira, tendo 01 fogéo
emprestado por outro trabalhador gue trabalha no mesmo local
gue o declarante; Que ndo foram fornecidas roupas de cama;
Que ndo foram disponibilizados armarios, sendo gue as roupas

g demais pertences pe33oais ficam em cima do colchdo: CQue no
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glojamento ndoc tem mesas e cadeiras para sentar:; Que tomam
suas refeigdes sentados no ch8o ou sobre o colch3o; Que no
alojamento ndc tem nenhuma aArea de lazer, com IV ou local para
se sentar; Que para o3 trés trabalhadores =24 & fornecido
almogo, descontando R$ 7,00 por dia de cada trabalhador; Que
o 5r. _ disse ndo iria levar Jjanta porgque o
alojamento fica fora de rota; Que as refeigdes s8o fornecidas
apenas nos dias em gue trabalham & para guem for trabalhar:
Que guem ndoc for trabalhar ndo recebe almogo, poi= esate &
entregue somente nos locais de trabalho: Que ndo & fornecido
café-da-manhd; Que o alojamento nio € limpado pelo empregador,
sendo gue os trabalhadores “fazem wuma limpeza de wvez em
guando”™: Que o alojamento & mmito guente e desconfortavel,
ndo havendo sequer ventilador: Que no banheiroc nfo héd cesto
de lixo & nem sab8o = pape higiénico; Que guem paga a alugusl,
energia & Agua =80 o= préprics <trabalhadores; Qus um do=
motivos pelos guais aceitou vir trabalhar agui em Acredna foi
a promassa de trabalhar no plantio de cana & racsapar por
producfo; Que comegou a ctrabalhar dia 21/01/2023; Que,
todavia, desde de quanto comegou até a data de hoje, estd
trabalhando na cataglc de pedra e capina de “capim colonhdo”
nos canaviais, & racebsndo somente “a didria”, no wvalor des RS
56,00 (= depois que mudaram e passaram a receber s4 o almogo,
recebem RS 63,00):; Que s recebe "a diadria” se trabalhar, on
seja, ndo recebem os domingos (descanso semanal remunerado) e
nem o2 dias gune falta, mesmo se estiver doente; Que no més de
janeiro de 2023 crabalhou 11 dia=s & recebeu R§ 790,00:; Que
resta receber como =aldrio os dias de fevereiro; Que o
contracheque de janeiro s6 foi encregue no dia 10/02/2023,
apos a fiscalizagio chegar no local; {ue no contracheque 36
vem o valor de 01 saldrio minime como remmneragioc, nioc sendo
esse o valor goe efetivamente recebe; Que guando a eguipe de
fiscalizagdo chegou ao local, estava trabalhando na Fazenda
Gazela, na capina de “capim colonh8o”™ para a Agropecudria Nova
Galia, juntamente com mais 32 trabalhadores, todos contratados
por intermédio do Sr. _ Cue guando comegou a
trabalhar receben de EFIs (Equipamentos de Protecdo

Individual) um par de uniforme (calga e camiseta), um par de
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botas, um chapéu, uma luva & uma perneira; Quoe gonando lava as
vestimentas, no dia seguinte tem gune msa-las ainda molhada:
Que, guando chove, as botas ficam "bem molhadas"” e suojas
("“sic"™ umidas), pois se lavar niao da tempo de secar; Que nas
frentes de trabalho nunca teve instalagdes sanitarias, tendo
gque fazer sumas necessidades fisioldgicas no meio do canavial:

Que nas frentes de trabalho ndoc ha materiais de primeiros

socorros; Que guando a eguipe de fiscalizag8o chegou na

regido, o declarante & o8 demais trabalhadores do B5Sr.
_estava:n trabalhando na Fazenda Gazela, realizando

& “cata de capim colonhdo™: Que no entender do declarante foi

prometido e mnao esta sendo oumpride o fornecimento de
alimentagdo aos finais de semana:; Que também nfo estd sendo
cumprido a forma de remuneragdo, pois foi prometido trabalho
por prodogdo, o gue lhe gerava uma expectativa de remuneragio
de cerca de R§ 2.500,00 por més, conforme safra passada, mas
esta recebendo somente o valor das diarias; Que outra coisa
que tem deixado o declarante descontente & g fatpo dea sar
obrigado a s=ntrar no meio do canavial ainda molhado, por volta
das 7 horas, fazendo com gue a roupa do trabalhador figue toda
molhada; Que ctambém o almogo tem atrasado muito, =m alguns
dia=s, tendo =ido levando para as frentes de trabalho por volta
das 13 horas; Que houve casos em gque o declarante & outros
colegas estavam trabalhando & “jA aconteceu de o trator jogar
veneno & adubo no meio de ndés”; Que ja4 aconteceu muitcas vezes
de a Usina jogar adubo de avido sobre os trabalhadores, caindo

o produto “sobre suas a cabecas”.”

Trecho do depoimento do trabalhador _

“Que mora em José de Freitas/PI; Que o Sr._ligou

para o Sr. _, conhecido como “Sr. -, e disse a

este para trazer mma torma de trabalhadores do Piani para

Acreina, trabalhar no plantio de cana para a Usina WNova Galia:

Qoe o Sr. Possui um empresa para prestar
servigos chamada ; Que por

ocasido dessa contratacgio, foi prometido, por intermédio do
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5K - que o declarante iria trabalhar no plantio de cana-

de-aguicar, com pagamento por produgio; Que também £foi

prometido alojamento, mas a alimentagdo iria ser descontada;

Cue foi prometido um “wvale-café de comércio”™, para comprar

“as coisas pro café da manh&™ e para fazer comida ao= finais

de semana; Que entdo o Sr._ COmpron a passagem do

declarante e mais 06 trabalhadores diretamente com a empresa

de onibus Real Sul; Que entdc embarcou em José de Freitas/PI,

em 25/12/2022, Juntamente com os demais trabalhadores,

passando o HNatal wiajando:; Que chegaram em Acredna/Go em

27/12/2023; Que também ficou acartado gue o S5r. _

iria buscar o declarante e 08 outros 06 trabalhadores na

rodoviAria de GoiAnia, mas issgo ndo foi feito, pois tiveram

gue vir até a rodoviAria de Acre(na por conta propria: Que

durante os dois dias de wviagem comeram farofa com ovo, gque

haviam trazido ou “alguma besteira” com o pouco de dinheiro

gue tinham; Que aoc chegar na Rodovidria de Acredna, o Sr.
_buscou o declarante & o8 outros 06 trabalhadorss &

Os levaram para um alojamento, situado Av. _
- préximc & Panificadora ™Pic da Ora”, na cidade de

Acre(na; Que estio alojados em 12 pesscas no referido local,

sando gue “eram 15, mas 03 alugaram uma casa porgue nip tinha

maiz gquarco®; Que na casza onde o declarante & mais 11

trabalhadores est8o alojados foi disponibilizado camas

beliches & colchdes, uma geladeira e um foglo; Que 35 hd um

banheiroc para as 12 pessoas usarem; Oue nido foram fornecidas

roupas de cama, sendo gue os trabalhadores usam a rede para

se cobrirem; Que ndo foram disponibilizados armarios, sendo

gqoe as ronpas € demais pertences pessoais ficam em cima do

colchdo: Que no alojamento ndo tem mesas e cadeiras para

sentar: Qne tomam snas refeigbdes sentados no chio on scbre o

colchdo; CQue no alojamento nido tem nenhuma Area de lazer, com

IV ou local para se sentar; Que a internet foi contcratada

pelos proprios trabalhadores; Que o Sr._fornece

almogoe e janta, descontando R§ 14,00 por dia de cada

trabalhador: Qne as refeigdes =2io fornecida= apenas nos dias

em gque trabalham e para gonem for trabalhar; Qoe a janta de

sabado e o almogo e janta de domingos nido eram fornecidos,
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passando a fazé-lo somente apds a chegada da eqgonipe de
fiscalizagdo; (Que guem ndoc for trabalhar nd8o recebe almogo,
pois este & entregue somente nos locais de trabalho; Que néo
& fornecido café-da-manhd&; Que o alojamento ndo & limpado pelo
SE. _ gsendo gue os trabalhadores “fazem uma limpeza
mais ou menos™ de vez em quando; Que o alojamento & muito
quente e desconfortavel, ndo havendo sequer wentilador; Que
no banheiro ndo ha cesto de lixo & nem sab8oc & pape higiénicod
Que no café da manhd come "cuscuz” que a comida mais facil &
mais barata para preparar; Que guem paga & aluguel, esnergia e
dgua € o 5::_ Que um dos motivos pelos2 guais aceitou
vir trabalhar aqui em Acreina foi a promessa de trabalhar no
plantic de cana e receber por produglo; Que chegou em Acredna
dia 27/12/2022, tendo feito exame médico nesse mesmo dia:
Que comecou a trabalhar dia 28/12/2022; Que, todavia, desde
de quanto comegou até a data de hoje, e=td trabalhando na
catagloc de pedra e capina de “capim colonhdo” nos canaviais,
& racebando somente “a diAdria®”, no wvalor de= BR$ 56,002 Qu= =a
didria & RS 70,00, mas desse valor & descontado RS 14,00 de=
refeicdo, scbrando somente RS 56,00; Que s6 recebe “a didria”
se trabalhar, oun seja, ndo recebem os domingos (descanso
semanal remunerado) & nem o3 dias goe falta, mesmo se astiver
doente:; Qune certo dia, gonando passon mal na frente de
trabalho, foi embora para o alojamento, no veicnlo gne levon
o almogo, e guone nada receben neste dia; Que na primeira
quinzena (dezembro/2022) trabalhou somente 03 dias e recebeu
RS 100,00, pois o restante foi descontade como alimentaglo;
Cue na primeira quinzena de Jjaneiro de 2023 o declarante
“ganhou™ R% 840,00, mas gue desse valor foi descontado R%
210,00 de refeigdo e 01 tergo da passagem de vinda, cerca de
R 180,00; Que entdo sobrou somente cerca de RS 450,00 para o
declarante; na segunda guinzena de janeiro trabalhou 14 dias
e “ganhou®™ RS$ 980,00, tendo sido descontado R§$ 238,00 de
refeigcdo e as outras duas parcelas da passagem, no valor de
RS 360,00; Que entdo o declarante sd recebeu RS 300,00 pois
no envelope faltou RS 100,00 para ser pago depois: Que tewve
que cobrar muoito para receber es33es3 RS 100,00 cerca de 04 dias

depois; Que resta receber como 3alario os dias de fevereiro:
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Cue o contracheque de Jjaneiro 350 foi entregue no dia
10/02/2023, apds a fiscalizag8o chegar no 1local; Que no
contracheque =56 wvem o wvalos de 01 salario minimo como
remuneragdo, nio sendo esse o valor gue efetivamente recebe;
Que quando comegou a trabalhar recebeu de EPIs (Equipamentos
de Protegdo Individual) um par de uniforme (calga & camiseta),
um par de botas, um chapéu, uma luva e uma perneira; Que
guando lava as vestimentas, no dia seguinte tem gue usa-las
ainda molhada; Que as botas ficam “bem molhadas™ e sujas
(*sic™ OGmidas=s), pois se lavar ndo da tempo de secar; Que nunca
chegou a pedir para substituir os EPIs, mas tem conhecimento
gue wvArias colegas 34 pediram para trocar, mas ndo
conseguiram:; Que nas frentes de trabalho nunca teve
instalagfes sanitéArias, tendo gque fazer suas necessidadss
fisiolbégicas no meio do canavial; Que nas frentes de trabalho
ndo hd materiais de primeiros socorros; Que se passar mal nas
frentes de trabalho tem gue esperar o veiculo gue lava o
almogo ou Snibus que =56 sai na hora de ir embora, por wolta
das 16 horas; Que guando a equipe de fiscalizaglo chegou na
regifio, o declarante & o8 demais trabalhadore=s do Sr.
_escnvam trabalhando na Fazenda Gazela, realizando
& “cata de capim colonhio”: Que no dltimo sidbado, envion uma
mensagem para o Sr. _ pedinde wum adiantamento de
dinheiro para comprar comida, tendo ele enviado um aundio
dizendo gne ndoc iria mandar nada “até ver no gque vai dar isso

ai” (referindo-se & fiscalizaglo):; Que a partir do Gltimo
sébado, apdés a chegada de egqguipe de fiscalizagl8o, o S5Sr,.
Wellington passou a fornecer almogo e janta (“marmitcas”):; Que
no entender do declarante foi prometido e ndo esta sendo
cumprido o fornecimento do “vale compras” para o café; Que
tambhém ndo estid sendo comprideo a forma de remmneragio, pois

foi prometide trabalho por produogao, o guoe lhe gerava uma
expectativa de remoneragio de cerca de R$ 5.000,00 por més,
segundo ouviun falar dos colegas gue ja trabalharam no local

em safras passadas, mas gunase nada esta recebendo pois o wvalor
das diidriaz €& gmase todo descontade com alimentagdoc e

passagem; {Jue outra coisa gue tem deixado o declarante

descontente & o fato de ser obrigado a entrar no meio do
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canavial ainda molhado, por wvolta das 7 horas, fazendo com

gue a2 roupa do trabalhador fique toda molhada:; Que também o
almogo tem atrasado muito, tendo sido levando para as frentes
de trabalho por wolta das 13 horas e a &4 noite j& chegou a

ser lewvado por volta das 8h e até 9 h da noite:; Que houwve
casos em gue o declarante e gutros colegas estavam trabalhando
e "ja& aconteceu de o trator jogar veneno & adubo no meio de
nés";: Que ja& aconteceu muitas vezes de a Usina jogar adubo de
avidoc sobre os trabalhadores, caindo o produto “sobre suas a

cabecas”.

Trecho do depoimento do trabalhadcr_

“A contratacglo se deu através de um intermedidris do _
- qgue ligou para o depoente dizendo que ia comegar um
servigco dia 25 de outubro de 2022; Que o depoente veic em
énibus de rodoviAria, Sad Luiz, pagando até Goilnia RS640,00
& RS 60,00 de GoiAnia para cA; Que foi prometido pa.l.n-
carteira assinada, paga alojamento, Agua e luz e salirio na
carteira e prodogdo livre tirando R$ 2.500,00 a 3.000,00 sem
desconto; Que receberia de 15 am 15 dias; Que a= vezes o
salirio & pago am acraso, fecha o dia 15 & recebe dia 22 por
exemplo: Que o valor do Olerice & o saldrio minimo = gue née
vem o que produz no olerice; Que recebe gquinzenal o valor gue
trabalhou em didria, as vezes R$780,00; Que a didria & RS
70,00; Que ndo recebe o feriado nem repouso; O depoente alega
que no alojamento existia cama novas e colchfes welhos: Que
ndo tinha roupa de cama; Que no alojamento somente existe um
banheiro, com Agua qguente:; Que no alojamento tem 2 QUAXrTOS;
Que no alojamento moram S5 pess3ocas; Que na cozinha tem
geladeira & fogdo; gue o primeiro gas & dado pelo -E o=
demaiz tem gue 32r comprados pelos trabalhadores: Que ndo tcem
armadrio nem na cozinha, nem no3 guartos: Que ndo tem mesSa Nem
cadeira para comer; Que ndo tem Area de laser, nem sofi, nem
IV:; Que compra a alimentagio em conjunto com todos o3 outros
ocupantes do alojamento e divide por cabeca: Oue gasta mais

ou menos por més RS BOO,00 a 900,00; Que mdo tem filtro no

i6



Mimistéric do Trabalbe = Esprego
Escreteria de Imspacio do Trehalbo
Eoparistendisc-is Bogiomel do Trehelbe sm Godls

alojamento; Que foi fornecido para o trabalho de EPI= dculos,
chapéu, luvas, bota, perneira e uma calca e uma camisa; Que
por precisar lavar a roupa, usa a dele até secar; Que foi
fornecido o material de trabalho no campo tipo enxad8o: Que
nédo foi formecido nenhum produto de higiene pess=soal, toalha,
sabonete, &lcocl em gel, nem na frente de trabalho nem nos
alojamentos; Que nas frentes de trabalho n8o tem pia ou local
de lavar as maos; Que costuma tirar o barro com a Agua da
garrafa térmica; Que bebe a Agua das garrafas na frente des
trabalho no bico; Que ndo tem copo para beber adgua; Que =ofreu
acidente de trabalho, porgue estava no onibus , cujo pneu
estourou em janeiro, dia 18, salvo engano; Que machucou e foi
socorride por um cunhado do _ Que mesmo machucado
trabalhou 2 dias depois mesmo sentindo dor:; Que sentiu dor 8
dias:; Que leva a comida para frente de trabalho em uma vasilha
de pliastico gume o depoente comprou; Que ndo foi dado marmitas
pelo empregador; Que ndo come & comida fria porgue comprou um
marmitex que ssguanta & comida; Que a empreas=a ndp fornecsu;
Cue no local néo tem local de armazenar a comida nem geladsira;
Que na frente de trabalho nidoc tem banheiro, gue ntiliza o mato
para fazer suas necessidades; Que existe uma A&rea de
convivéncia na fazenda mas gue nunca conssguiram levar para
frence de trabalho; Que tem uma tendo do dnibu= com bancos
para alimentar; Que quem diA as ordens2 acos trabalhadores na
frente de trabalho é <:=— & homem trabalhador,
gue trabalhava mas depois gue sofreu um acidente & cortou o
braco & depois sofreu outro acidente no énibus e piorou sua
situacdo, Que apds machucar o braco perdeu a forga e o -
colocon ele para fiscalizar o3 empregados; Oue antes guem

fiscalizava & D_ ele saiu e voltou de novo; Que tem

um motoqueirs gue busca o ponto @ Que e-que passa as

ordens para aque ﬂ-mﬂﬂtIE o local de trabalho; Que nino
tem dinheiro para voltar para sua cidade; Que ele prefere
ir embora; Que ndo pretende ficar porgue nédoc confia mais na

empresa.

Trecho do depoimento do trabalhador [

(cbs.: trabalhador encarregado de arregimentar outros, considerado uma
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espécie de “sub-gato”):
“QUE saiu da Bahia aos 18 anos de idade e desde entdo ja
trabalhou em 3 estados brasileiros (Minas Gerais, S8o0 Paulo e

Gotds) ; QUE connecsa o sr. N : - s

meses (gonando morava em Itaberai/G0), por intermédio do
trabalhadur_ gque informou gque o Sr. -estava
contratando trabalhadores para trabalhar na capina de cana e
forneceu o contato telefdonico do empregador; QUE, a época, ©
Sr. -disse gue teria servigos para uns 5 trabalhadores

na fongdoc de capina da cana até a chegada do tempe do plantio
da cana; QUE foi combinado que receberiam a didria de RS 70,00
e, depois, receberiam por produgdc no plantio; QUE weio
acompanhado da esposa, do filho e de dois colegas de servigo
_ gque J4& =aiu, E _ gue
permansce trabalhando); QUE pensa gue vieram esntre o dia 10 &
dia 20 de outubro/2022; QUE pagou, individualmsnte, pelo
transporte cerca de R& 101,00 = cgerca RS 50,00 com
alimentacdo; QUE ndoc sabe exatamente o vwvalor gue os
companheiros pagaram pelo transporte & pela alimsntaclo, mas
estima gue foi o mesmo valor; QUE foi prometido gque os
trabalhadores teriam direito 4 alojamento com cama, colchéo,
fogéo com botijio de gis (sendo gque= o empregador pagaria
somence pelo primeiro botijlo de gis): QUE o Sr. -
afirmou que morariam em casa com aluguel, luz & Agua pagos;
QUE foi combinado que o2 trabalhadores teriam gue pagar a
alimentacdo; QUE dividia o alojamento com & espo=a, filho e,

o também trabalhador e irmio da espasa,_ QUE

atupalmente 23Ta morando com B familia e dividinda,

provisoriamente, o alojamento Com o t.rahalhadar_hél
dois dias; QUE o alojamento possaui 3 guarcos, =endo gue um

delez estéd destinado ao Sr._QUE o 35r. -
splicitou ao depoente gue acolhesse o trabalhador em sua
moradia, até gue fo3ze ajeitado outro alojamento para ele;

QUE recebe em média RS 700,00 a RS 900,00 por guinzena:; QUE
pensa que recebeu em torno de R$ 800,00 nma primeira guinzena

e em torno de 530,00 na dltima guinzena de janeiron/2023; Que

o pagamento & realizado por wolta do dia 20 e por wvolta do

dia 05 do més subsequente:; Que o dltimo pagamento foi recebido
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em dinheiro ma terca-feira (dia 07) ou na quarta-feira (dia
028) de fevereiroc/2Z023; QUE o contracheque wvem diferente do
walor efetivamente recebido; QUE pensa gue a empresa coloca
salidrio minimo no contrachegqume por ser o pagamento feito por
diaria: QUE em ocutras empresas gue trabalhava recebia salario
minimo mais produgdo, mas na atual empresa somente Vem no
contracheque o valor do saldrio minimo independentemente de o
empregado trabalhar por diAria ou por produg8o; QUE recebeu

RS 186,00 pelo pagamento do décimo terceiro; QUE ao chegar am
Acretna, foram recebidos pelo sobrinho do Sr. -:da gqual
néo se lembra do nome), que oS encontraram no ponto de parada
em Acretna & o conduziu em veliculo, propriedade do Sr.-
ao alojamento de destino. QUE A4 época, o trabalhador, sua

familia (esposa e filha), o= trabalhadares_

_::.carm alojados no mesmo local; QUE cerca
de uma =semana depois, o trabalhadar_ foli para

outro alojamesnto (no gqual estd atualmente) & o deposnte passou
a dividir o alojamento somente com =ua familis = com o cunhado
_ QUE o empregador nio fornece roupas de cama,
nic fornece papesl higi&nico, nfog fornece sabonete & damais
produtos de higiene pesscal, nio fornece produtos & servigos
de limpeza dos alojamentos; QUE o alojamento ndo possui
internet, mas o depoente utiliza a internet fornecida pels
moradora da casa vizinha; QUE o alojamento possui banheiro
{(sem revestimento de cerimica nas paredes) com pia, chuveiro
gquente, 1 guarda-roupas para & familia; QUE o empregador nioc
disponibiliza cadeiras, mesas, sofd; QUE nidoc hid mesa e cadeira
para fazer as refeicbes; QUE no guarto wutilizado pelo
traba‘-_hadr:u-ai fornecido somente a cama e colchéo;
QUE o empregador ndo fornece ventilador, nem ar condicionado;
QUE compra todos o003 alimentos gue consome, inclusive nas
frentezs de trabalho: QUE as marmitas wuntilizadas foram
compradas pelos proprios trabalhadores; OQUE ndo hé local
adequado disponibilizado para guardar a=s marmitas; QUE os
trabalhadores deixam a3 marmitas nos &nibus para serem
consumidas no momento do almogo:; QUE, mnas frentes de trabalho,
ndo hd local, nem Agua, nem sSabdo, para higienizar as mios;

QUE a &gua gue bebe nas frentes de trabalho &€ fornecida pelo
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empregador; QUE ndo ha copo disponibilizado e a agma € bebida,
coletivamente, diretamente mna garrafa; QUE entende gue a
temperatura e a guantidade da Agua servida estdo adequadas,
mas falta higiene (ndoc & armazenada adequadamente e o Snibus
ndoc possui geladeira): QUE nao ha instalagbes sanitarias nas
frentes de trabalho e as necessidades fisioldgicas de excregao
sd0 realizadas no mato; QUE recebe para trabalhar caneleira,
beta, 1 calga, 1 blusa, boné Arabe, dculos escurso, luvas; QUE
no recebe protetor solar; QUE recebe as ferramentas de
trabalho gque utiliza no trabalho; QUE utiliza roupas pessoais,
guando precisa lavar a roupa gque recebeu; QUE a esposa comprou
tanguinho para lavar as roupas gque utiliza; QUE acha que tudo
o que foi prometido estd sendo cumprido porgue o Sr. -
contratou dizendo, que cada trabalhador pagaria as despesas
do transporte do local de origem até o local de trabalho, gue
dividiriam o alojamenco em casas com cerca de & trabalhadores,
contendo apsnas cama, colchBo, foglo, geladeira usados; QUE
o= trabalhadorses astio reclamands gue nip satfs racsbeando por
producfo, que o saldrio por didria & baixo, mas isso ndo
depende do Sr.- porgue o tempo de inicio do plantio &
determinado pela Empresa Nova GAlia; QUE a empress Mova Galia
fiscaliza diariamencte o8 trabalhos; QUE o fiscal da Nova
Galia pega o ponto todo o dia & confere o gue foi feito; QUE
€ o0 fiscal da empresa Nova Gidlia guem determina, diariamente,
o local a ser feito o trabalho; QUE ja4 trabalhou em diversas
empresas de diversos locais do pais e conhece mmitas
trabalhadore=s rurais, guoe sempre o procuram perguntando se
onde o depoente esta tem servigo; QUE o depoente sempre
informa aos gue o perguntam sobre as wvagas de trabalho
existentes nos locais onde trabalha:; QUE nada recebe pelas
indicacies; QUE recebe salario igual ao3 demais
trabalhadores: QUE entende gue o Unico beneficio gue possui é
o de morar com & familia com o aluguel pago pelo Sr._
ko ser indagado sobre o motivo da cicatriz existente em seu
antebrago direito, o depoente informou gue foi witima de
gacidente de trabalho na Empresa Nova G&lia, duas wezes, nos
tltimos doisz meses; QUE o primeiro acidente de trabalho

ocorreu hd cerca de mais de um més, guando o colega de trabalho
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_ o atingiu com enxadio durante a arranca de

colonido; QUE & época foi transportado pelo Onibuz e
encaminhado para o hospital municipal, onde recebeu oas
primeiros atendimentos; QUE os medicamentos utilizados foram
comprades pelo Sr. - QUE a ferida, aparentemente
cicatrizada, ainda n8oc estd totalmente curada: QUE atualmente,
estd sentindo gue o brago direito nfo esta normal e gostaria
de fazer nova avaliagfo médico; QUE a empre=sa nfc suspendeu o
pagamento do trabalhador nos dois dias em gue ficou afastads:
QUE um dia depois do referido acidente, o médico que o atendeu
e realizou a cirurgia somente forneceu atestado para um dia

de afastamento, sendo gque somente ficou afastado do trabalho

2 dias; QUE retornou ao trabalho =em condigdes de exsrcer as=
atividades & o Sr. -cr destacou para ficar na frente de
trabalho apenas acompanhando as atividades porgue n8o tinha
condigdes de trabalhar; QUE o segundo acidente gue o vitimon,
ocorren por volta de oito dias apdés o acidente gue caunsoun
corte em seun brago: QUE o depoente estava voltando do
trabalho, transportado pelo énibus: QUE o Onibus estava
transportando cerca de 19 trabalhadores, sendo gue 4 deles
(entre eles o depoente) necessitaram de socorro médico; QUE o
depoente foi a wvitima goe mais se feriu porgue foi
arremessado, com o banco do Snibus, contra o motorista:; QUE o
impacto provocoun sangramento no corte do antebrago direito,
ainda ndo cicatrizado; QUE ficou 2 dias sem comparecer ac
trabalho, em consegquéncia do Gltimo acidente sofrido; Sabe
que um dos colegas, passageiros do Snibus ¢umebron um dente &
guoe um outro ferim a perna; QUE o depoente nido sabe se foi
realizado CAT para o3 dois acidentes gue ocorreram; QUE também

nédoc sabe se a empresa fez analises dos acidentes sofridos:

Trecho do depoimento do trabalhador _

“QUE foi procurado pelo Sr._ encarregado dc_

para trabalhar em Goias, mediante contato telefdonico; Que es=ze

contato foi feito no més de janeiro/2023; QUE weio no dia
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06.02.2023 e ainda nd8o comecou a trabalhar efetivamente; QUE

a CIPS foi recolhida pel- mas ndoc sabe o nome completo
l:ic:-QU'E ao chegar fez exames médicos, entregou toda a
documentacgfo; QUE weio num Snibus clandestino juntamente com
34 (trinta e guatro) outros trabalhadores, todos da regido de
Ceiras e Inhuma; QUE todos esses trabalhadores wvieram para
trabalhar com o_ QUE - informou gque 4iriam
trabalhar como terceiro para Usina Nova Galia: QUE essa é& a
gquinta vez que wvem para o Estado de Goias trabalhar, sendo
trés vez pel e duas vezes pela- QUE no ano
passado veinﬂ assim como nesse ano; QUE nos outros
anos a CIPS foi devidamente ancotada e fizeram a rescisfo e
pagaram o gque acharam gque ara devido: QUE acha gque ndo recebeuy
corratamente, pois no caso da_ trabalhou 3 a 4 meses
& 0 acerto deu pouco mais de RS 400,00; QUE com a-na
ano passado recebeu mais ou menos=s RS 1.300,00:; QUE ne=te ano

o Chicloc prometeu pagar o alojamento e =aldrio por produglo:
QUE a producglic seria medida por hectare; QUE ndo chagou a
dizer guanto receberia por més, pois=s isso wvaria para cada
funglo; QUE o depoente iria exercer a funcgio de picador; QUE
como picador tinha a expectativa de receber o valor bruto de
RS 3.000,00 mensais; QUE o depoente pagom a sua passagem no
6nibns no valor de R$ 420,00; QUE todos os trabalhadores gue
vieram no Onibuos clandestino pagaram a sua respectiva
passagem; QUE guem arrumon o onibus foi o Tarcisioco e ele tem
residéncia em Oeiras e também em Goids, sendo agui de aluguel,
pois mora com a familia; QUE recebe o almogo e jantar sidno
fornecidos, porém para serem descontados do salério; QUE isso
di uma despesa de R$ 14,00, sendo R$ 7,00 do almogo e RS 7,00
do jantar; QUE o café da manhd ndo & fornecido: QUE u-
informou que iria descontar o3 valores das refeigfes, como

foi no ano anterior, ou 3eja, de 2018 para cad sempre houve o
desconto; OQUE guando chegou do Piaui o &nibus parou em frentce
ao alojamento; QUE no guarto gue o depoente fica s8o0 5 (cinco)
trabalhadores, o depoente mais 4, todos parentes do depoentes
(irm@nos e =sobrinhos); OQUE no alojamento tem 13 (treze)
trabalhadores & 1 (um) banheiro; QUE havia somente o cano e

03 proprios trabalhadores compraram € colocaram o chuveiro;

42



Mizistiric do Trabalis o Emprage
Secreteria de Inspecso do Trabalbo
fzpariztesdfocia Bagicsal So Trabalic sm Saids

QUE tem um cozinha, com fogdo a gas, sendo gue os trabalhadores
compraram o gés; QUE nd3oc tinha mesa para as refeigdes, porém
hoje pela manhd8 foi colocada uma mesa, sem cadeiras; QUE faz
as refeigoes sentado na cama ou num bloco de tijola; QUE
dormem em beliche; QUE n8oc foram formecidas roupa de cama:
QUE trouxe de sua casa lencol e cobertor: QUE o alojamento
fica na Aveniﬂa_ (em frente a igreja
ALssembleia de Deus); QUE nao tem armario para guoardar os
pertences pessoais, assim com para as roupas: QUE as roupas
ficam na mala no chfo; QUE no alojamento ndoc tem nada além da
geladeira, fogdo e cama; QUE nfo tem TIV; QUE & o restaurante
gue entrega a comida para os trabalhadores alojados: QUE a
comida ndoc & muito boa & geralmente vem arroz, feijBo, salada,
macarrSo & um tipo de carne; QUE a guantidade & suficiente;
QUE era para comegar a trabalhar hoje; QUE nfo chegou a receber
nenhum equipamento de protegdo; QUE recebeu a CIPS de wvolta
hoje e ndc wiu registro; QUE para o exercicio de swa funglo
precisa de podio, 6culos, luvas, caneleira, roupa & boné
Arabe, porém ndo chegou a receber; QUE no ano anterior = gue
trabalhou recebeu todos ssses sguipamentos; QUE acredita gue
nio foi descontado do seu =alidrio ssses squipamentos; QUE
entende gone o gone fol prometido e nido estid sendo cumprido sio
as condigbes de alojamento, pois nio sio dignas as condigdes
em gue estido alojados os trabalhadores, apesar de ter sido
prometido gue seriam bons; QUE ndo sofreu nenhuma amesaga nem
constrangimentco; QUE no ano passado o= fiscais da Usina Hova
Galia acompanhava a execugio dos servigos, fiscalizavam e
guando tinha algo gue ndo gostavam eles reclamavam; QUE tem a
reclamar dos colchées gque sdo da safra passada e qgue tem
carrapato, bem como a casa molha guando chove, pois ndo tem

forro & tem muitas goteiras.

acima narrados, em conjunto com outras infracdes

constatadas gque, em conjunto, configuram “condigdo analoga & de

escravo”, além de infracdes a legislacgdo trabalhista, subsomem-se

nos indicativos de submiss3o e trabalhadores a condig¢des analogas

as de escravo (previstos no Anexo II da Instrucdo Normativa MTB n.
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02/2021), conforme sera logo mais explicado. Vejamos gquais sdo

essas infragﬁes constatadas:

VII. DAS INFRACOES CONSTATADAS

Além das situagdes especificas acima citadas, envolvendo os
trabalhadores migrantes em questdo, foram constatadas diversas
outras irregularidades durante a presente agdo fiscal, as gquais
somaram-se aquelas, configurando a degradancia do caso. Vejamos

guais foram essas infracgdes.

1. Manter empregado trabalhando sob condigées contrarias as
disposigbes de proteg¢io do trabalho, quer seja submetido a regime
de trabalho forgado, quer seja reduzido a condigdo analoga a de
escravo.

No decorrer da presente agdo fiscal, constatou que a empresa
empregadora "AGRC PECUARIA NOVA GALIA LTDA" estava submetendo 138
(cento e trinta e oito) trabalhadores rurais a condigdes andleogas
as de escravo, na modalidade de "condigdes degradantes de
trabalho™.

Todos os 138 trabalhadores resgatados haviam sido contratados
irregularmente, através de intermediadores de mio-de-obra, para a
realizagdo de atividades laborais de capina (extragio de ervas
daninhas nos canaviais) e plantic de cana-de-agUcar para a empresa
AGRO PECUARIA NOVA GALIA LTDA.

De fato, foram constadas a pratica de graves infracdes
relacionadas & contratacgdo, transporte, alimentagdo e a condigdes
de trabalho e moradia, materializadas no descumprimento de normas
basicas de seguranga, saude e higiene no trabalho rural, gque em seu
conjunto, formam um cenario desumano e caracterizador da condigdo

analoga a de escravo, conforme descrito no Auto de Infracio
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n. 22.498-918-9, capitulado no art. 444 da Consolidag¢do das Leis do
Trabalho c¢/c art. 2°C da Lei 7.998, de 11 de janeiroc de 1990.

2. Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro,
ficha ou sistema eletronico competente.

Todos os 138 trabalhadores resgatados haviam sido contratados
irregularmente, através de intermediadores de m3o-de-obra, sob o
manto de supcosta contratagdc de servigos terceirizados, conforme
explicado no Auto de Infragdo n. 22.498.917-1, capitulado no art.
41, ecaput, da CLT.

3. Deixar de consignar em registro mecanico, manual ou sistema
eletrénico, os horarios de entrada e saida e periodo de repouso
efetivamente praticados pelo empregado, nos estabelecimentos com
mais de 20 (vinte) empregados.

Com efeito, conforme constatadc durante as inspegdes, todos

cerca de 180 (cento e oitenta) trabalhadores rurais do plantio de
cana-de-agucar, contratados mediante intermediadores de mio-de-
obra, ndc consignavam os horarios de entrada e saida e periodo de
repousc efetivamente praticados. Havia apenas uma lista de presenga,

a qual era recolhida diariamente pela tomadora Nova Gilia somente

para fins de freguéncia, ou seja, para se saber guem havia ido ou

ndo trabalhar e, com 1isso, fazer o pagamento da “diaria” aos

trabalhadores.

4. Deixar de garantir que em cada moradia habite uma Unica familia.
Durante a presente acgio fiscal foram encontrados 138 (cento e
trinta e oito) trabalhadores rurais submetidos a condigdes analogas
as de escravo, conforme sera abaixo explicado. Essces
trabalhadores haviam sido aliciados nos estados dos nordestes e

haviam sido abrigados pelos “gatos” (aliciadores de mi3o-de-obra) em
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11 (onze) alocjamentos na cidade de Acredna/G0, sendo que em todos
eles havia irregularidades, ndoc atendendo aos requisitos minimos de
seguranga, higiene e conforto prewvistos na NR-31.

Em dois desses alojamentos havia mais de uma familia de
empregados no mesmo abrigo.

5. Manter dormitérico de alojamento em desacordo com as
caracteristicas estabelecidas nos subitens 31.17.6.1 e 31.17.6.1.2
da NR 31.

Durante a presente agdo fiscal foram encontrados 138 (cento e
trinta e oito) trabalhadores rurais submetidos a condigdes analogas
as de escravo, conforme serd abaixo explicado. Esses
trabalhadores haviam sido aliciados nos estados dos nordestes e
haviam sido abrigados pelos “gatos” (aliciadores de m3o-de-obra) em
11 (onze) alojamentos na cidade de Acreuna/GO, sendo gque em todos
eles havia irregularidades, ndo atendendo aos requisitos minimos de
seguranga, higiene e conforto previstos na NR-31.

Dentre as irregularidades constatadas, verificou-se que: a)
nidc em disponibilizados armarios individuais para os trabalhadores
alojadeos, fazendo com que eles tivessem gue guardar suas roupas e
demais pertences pessoais de forma improvisada, no chio, sobre as
camas ou em cordinhas amarradas nas paredes; b) as camas superiores
de beliches ndo possuiam protegio lateral e escada afixada na
estrutura; c) alguns colchdBes nic possuiam certificagio do Inmetro
e estavam bastante sujos; d) os abrigos também ndo dispunham de
recipientes para coleta de lixo (vide Relatério Fotografico no Anexo
A-002).

6. Manter area de vivéncia em desacordo com os requisitos do item
31.17.2 da NR 31.

Dentre tais irregularidades dos alojamentos dos trabalhadores
resgatados, constatou-se que as areas de vivéncia (principalmente

as instalagbes sanitarias) ndo eram mantidas em condigdes adegquadas
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de conservacgdo, limpeza e higiene. As paredes de muitos banheiros
estavam com sujeiras impregnadas, encontrando-se bastante sujos e
exalando forte odor fétido.

Ficava a cargo dos proprios trabalhadores a limpeza dos
alojamentos, sendoc isso nem sempre era feito, pois chegavam cansados
do trabalho e ainda tinham que lavar suas roupas & preparar suas

refeigdes (vide Relatério Fotografico no Anexo A-002).

7. Permitir a utilizag¢do de fogdes, fogareiros ou similares no
interior dos dormitérios de alojamentos.

Dentre tais irregularidades dos alojamentos dos trabalhadores
resgatados, constatou-se utilizagdo de fogdes 1interior dos
dormitbérios de alojamentos, ou seja, num mesmo cbmodo havia camas

e fogdes instalados (vide Relatbério Fotografico no Anexo A-002).

8. Manter locais para refeig¢io em alojamentos em desacordo com as
exigéncias do item 31.17.4 e seus subitens da NR 31.

Dentre tais irregularidades das moradias dos trabalhadores
resgatados, constatou-se que os locais para refeigio em alojamentos
estavam totalmente irregulares, polis sequer dispunham de mesas e
cadeiras para se tomar as refeigdes. Os trabalhadores tomavam suas
refeigdes (janta), sentados no chdo, sobre suas garrafas de agua ou
sobre suas camas.

9. Manter locais para preparo de refeigdes em desacordo com as
exigéncias do subitem 31.17.6.7 da NR 31, e/ou deixar de instalar
os recipientes de armazenagem de gas liquefeito de petréleo (GLP)

em area externa ventilada e/ou deixar de observar as normas técnicas
brasileiras pertinentes.

Dentre tails irreqularidades das moradias dos trabalhadores
resgatados, constatou-se que em todos os alojamentos os recipientes
de armazenagem de gas licquefeito de petréleo (GLP) eram instalados

no interior dos abrigos & ndo em areas externas.
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10. Deixar de dotar alojamentos de local para convivéncia ou lazer
dos trabalhadores alojados.

Dentre as varias infrag¢des constatadas nos alojamentos,
wverificou-se gue ndo havia nenhuma area de convivéncia ou lazer
para o©os citados trabalhadores alojados, sendo gque sequer havia
cadeiras para os ruricolas se sentarem (vide Relatério Fotografico
da agdo fiscal no RAnexoc A-002). Alguns alojamentos possuiam internet
ou telewvisdo, mas tinham sido providenciadas e custeadas pelos

propriocs trabalhadores alojados.

11. Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condigdes
climaticas locais.

Dentre as varias irregularidades encontradas nos citados
alojamentos, wverificamos o NEO fornecimento de roupas de cama
(lengbes, travesseiros, fronhas e cobertores) aos trabalhadores.
Alguns trabalhadores alojados providenciavam suas proprias roupas
de cama e outros dormiam diretamente sobre o colchio os colchées
sujos, pois sequer havia lengdis (vide Relatério Fotografico da

agdoc fiscal no Anexo A-002.

12. Deixar de fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores rurais
Equipamentos de Protegdo Individual -EPI, nos termos da Norma
Regulamentadora n® 6 (NR 06).

Durante a presente agdoc fiscal, constatou-se que embora
houvesse fornecimento de EPIs - Eguipamentos de Protegdo Indiwvidual,
tal fornecimentoc era apenas parcial.

De fato, durante as inspegdes foram visitadas 03 frentes de
trabalho de carpina, 01 de corte de mudas e 01 de plantio de cana-
de-agucar, sendo gue alguns trabalhadores da carpina ndo haviam
recebido Sculos; os do corte de cana-de-cana manual ndo haviam
recebido “mangote” (protegdc para os bragos nas atividades de corte

de cana) & nenhum deles havia recebido protetor de solar, ainda que
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por meio de dispensador coletivo, conforme item 31.6.2.1.1 da NR-

31}.

13. Deixar disponibilizar, gratuitamente, ferramentas e acessérios
adequados ao trabalho, ou deixar de substituir ferramentas e
acessorios de trabalho sempre que necessario.

Durante a presente ag¢doc fiscal, constatou-se gue embora
houvesse algumas ferramentas, tal fornecimento era apenas parcial.
De fato, durante as inspegdes foram visitadas 03 frentes de trabalho
de carpina, 01 de corte de mudas e 01 de plantio de cana-de-agucar.
Os cortadores de cana-de-ag¢lcar afirmaram gue eles mesmos

haviam comprado o facdoc (podio) pelo valor de RS 100,00 (cem reais),

pols ndao recebiam do Sr. _que os contratou; Ja na
frente de trabalhe do ||} o t:abalhadores afirmaram

gue receberam o primeiro enxad3o, mas gue quando esse acabava tinham

com comprar por conta prépria, ao valor de RS 68,00 cada.

14. Deixar de disponibilizar agua potavel e fresca nos locais de
trabalho, em quantidade suficiente e em condigdes higiénicas, e/ou
permitir a utilizagdio de copos coletiveos.

Durante a presente agdo fiscal, constatou-se gue ndo era
disponibilizada agua potavel e fresca nos locais de trabalho, em
guantidade suficiente e em condigdes higiénicas, nas frentes
trabalho de capina e de plantio de cana-de-agucar.

Com efeito, foram visitadas 03 frentes de trabalho de carpina,
01 de corte de mudas e 01 de plantio de cana-de-agucar, sendo que
cada uma delas agua disponivel para beber era levada em garrafas
térmicas de 5 litros, adguiridas pelos préprios trabalhadores, ou
em garrafas coletivas, sendo que o trabalhador bebia agua no “bico

da garrafa”, compartilhando-a com outros trabalhadores.

15. Deixar de garantir, mnas frentes de trabalho, locais para
refeicio e descanso que oferecam protecdio a todos os trabalhadores
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contra intempéries e que atendam aos requisitos estabelecidos no
subitem 31.17.4.1 da NR 31.

Foram visitadas 03 frentes de trabalho de carpina, 01 de corte
de mudas e 01 de plantio de cana-de-ag¢icar, sendo que em nenhuma
delas havia “local ou recipiente para guarda e conservagfio de refeigdes

em condigfes higiénicas” e o trabalhador nfio recebia marmita térmica para

levar suas refeigSes para o trabalho.

16. Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagdes
sanitarias, fixas ou mbéveis, compostas de wvasos sanitarios e
lavatorios, na proporgio de um conjunto para cada grupo de 40
trabalhadores ou fracgdo.

Durante a presente agdo fiscal, constatou-se que nao havia
instalagdes sanitarias nas frentes trabalho de capina e de plantio
de cana-de-agicar, fazendo com que os ruricolas fossem obrigados a
fazer suas necessidades fisiolégicas de forma improvisada, no meio
do mato ou dos canaviais. Foram visitadas 03 frentes de trabalho de
carpina, 01 de corte de mudas e 01 de plantio de cana-de-agucar,
sendo que nenhuma delas havia instalagdes sanitirias nas

proximidades.

17. Deixar de equipar o estabelecimento rural com material
necessario a prestagio de primeiros socorros, ou deixar de manter

esse material, no estabelecimento rural ou em frente de trabalho

com 10 (dez) ou mais trabalhadores, sob os cuidados de pessoa
treinada para esse fim.

Durante a presente agido fiscal, constatou-se gque embora
houvesse material necessario a prestacio de primeiros SOCOrros nas
frentes de trabalho, n3c havia pessoa treinada para esse fim. Foram
visitadas 03 frentes de trabalho de carpina, 01 de corte de mudas
e 01 de plantio de cana-de-agucar, sendo gue nenhuma delas havia

pessoa treinada para ministrar os primeiros socorros, conforme

levantado durante as entrevistas com os trabalhadores.
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18. Realizar transporte coletivo de trabalhadores sem autorizacao
especifica, emitida pela autoridade de transito competente,
acompanhada da respectiva wvistoria anual do wveiculo.

Durante a agdo fiscal, constatou-se gue os cerca de 180
trabalhadores rurais contratados para realizar o plantic de cana-
de-agicar, por intermédio de “gatos” (intermediadores de mio-de-
obra), eram transportados diariamente da cidade de Acreuna/GO até
a zona rural do mesmo municipic e municipios wvizinhos, em &nibus
gue ndc possuiam autorizagdes especificas, emitidas pela
autoridade de triansito competente, acompanhadas das respectivas
vistorias anuais dos referides weiculos, para realizar o
transporte coletivo de pessoas.

Foram visitadas 03 frentes de trabalho de carpina, 01 de corte
de mudas e 01 de plantio de cana-de-agicar, sendo que nenhum dos
énibus que transportavam os trabalhadores possuiam tal autorizagdo
(8nibus Placas: [, -2 ve:
gue tais documentos foram solicitados, mas ndoc foram apresentados.

A falta de autorizagdo e, conseguentemente, de inspegdes de
seguranga, estava colocando em risco a vida dos trabalhadores,
inclusive ja havia ocorrido um grave acidente envolvendo um dos
énibus que transportavam os trabalhadores, onde alguns deles ficara
feridos (vide imagens no Relatério Fotografico da agdo fiscal no

Anexo R-002).

19. Deixar de garantir que as ferramentas atendam os requisitos dos
itens 31.11.2 & 31.11.3 da NR 31, efou permitir que as ferramentas
de corte sejam guardadas e/ou transportadas fora da bainha.

Durante a presente acdo fiscal constatamos que 0s
trabalhadores que realizavam o corte manual de cana-de-agucar
(mudas para plantioc), n3oc dispunham de bainha para protec¢io das

ldminas de corte da ferramenta usada para tal atividade (facdo ou
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poddc). Inclusive, guardavam tais ferramentas nos fnibus ou as
levavam diariamente dos alojamentos até o local de trabalho, e
vice-versa, sem gue tais ferramentas possuissem tals protegdes

(bainhas) (wvide Relatério Fotografico da acgdo fiscal no Anexo A-

002).

20. Deixar de estabelecer no Programa de Gerenciamento de Riscos no
Trabalho Rural - PGRTR as medidas de prevenc¢dio contra risco de queda
nas atividades de colheita e tratos culturais.

Durante a presente ag¢do fiscal, constatou-se que a empresa
empregadora delixou de estabelecer no Programa de Gerenciamento de
Riscos no Trabalho Rural - PGRTR as medidas de prevengdo contra

risco de queda nas atividades de colheita e tratos culturais.

Com efeito, conforme se pode verificar pelas imagens constante
do Relatério Fotografico da agdo fiscal (cépia no Anexo A-002),
durante as atividades de distribuigio de mudas de cana-de-agicar
para plantio, os trabalhadores ficavam posicionados sobre a carga
de cana-de-aglcar em cima das carrocerias dos caminhd®es canavieiros,
em altura superior a 2 metros (distribuigdo de mudas de cana-de-
aglcar no terreno sulcado), com riscos de sofrerem acidentes do
trabalho, razdo pela qual tais atividades foram interditadas,

conforme Termo de Interdigdo n. 4.064.668-8.

21. Dimensionar o SESTR individual e/ou coletivo em desacordo com
o Quadro 1 da NR 31.

L empregadora em guestdo possuia, por ocasifo da agdo fiscal ™in loco”™ (10 a
16/02/2023), cerca de 480 empregados, sendo uma parte contratada diretamente,
por prazo indeterminado, e oOutra parte por prazo determinado (safriatas=),
contratados irregularmente, por intermédio de ™“gatos” (auto de infracdo n.

22.498.917-1).
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Com izso, o seu SESTR (Servigo Especializado em Seguranca & Sadde no Trabalho
Rural) dewveria estar dimensionado com, no minimo, 03 seguintes profissionais
{Quadre 1 da HR-31): 01 Médico do Trabalho em regime de tempo parcial (15 horas
por semana); 02 Técnicos de Seguranca do Trabalho, em regime integral; e 01
Auxiliar ou Técnico de Enfermagem em tempo integral. Todawvia, referido serwigo

era composto por apenas 01 (um) Técnico de Seguranca do Trabalho.

VIII. BREVES CONSIDERAGCOES TEORICAS ACERCA DO TEMA
"SUBMISSAO DE TRABALHADORES A CONDIGOES ANALOGAS AS DE
ESCRAVO"

A Lei 7998/90, que regula o Programa do Seguro-Desemprego, O
Abono Salarial, institui o Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), e

da outras providéncias, determina que:
“Art. 2¢-C 0 crabalhador que wvier a ser identificade como
submecido a regime de trabalho forgado ou reduzido a condiglo
andloga & de escravo, em decorréncia de aglo de fiscalizagio
do Ministérico do Trabalho e Emprego, serd dessa situagloc
resgatado & terd direito 4 percepglo de trés parcelas de
saguro-desamprago no valor de um salidrio-minimo cada, conforme

0 disposto no § 2° deste arctigo.”

De acordo com redagdo do art. 149 do CP, conferida pela Lei n°®
10.803/2003, o conceito de trabalho em condigdes analogas a de
escravo contempla o trabalho forgado, a servidio por divida, a
jornada exaustiva e o trabalho em condigdes degradantes, sendo as
duas ultimas modalidades as mais comumente praticadas em nosso pais.

Jornadas exaustivas consiste em toda forma de trabalho, de
natureza fisica ou mental que, por sua extensio ou por sua
intensidade, acarrete violacgdo de direito fundamental do
trabalhador, notadamente os relacionados & seguranga, saude,
descanso & convivio familiar e social.

Como “trabalho em cnndigﬁes degradantes”, entende-se como tal

todo o cenario de exploragioc que envolve determinado trabalhador ou
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grupo de trabalhadores. Em outras palavras, trabalho em condigGes
degradantes consiste no tratamento do obreiro com total menosprezo
a sua dignidade e condigdo humana, considerando-o como um simples
objeto ou coisa. Sdo situacbes em gue ha um conjunto de graves
infracdes aos direitos minimos dos trabalhadores, onde o ser humano
& tratado com total desprezo, como uma coisa, mostrando-se nitido

o intuito superexploratério do empregador e o total desrespeito a
dignidade da pessca humana.

A configuragdo do “trabalho analogo a condigdoc de escravo” se
di4 pela analise do quadro contextual das irregularidades
considerados como um todo, e ndo de uma ou de algumas meras
infracdes trabalhistas. Assim, tal configurag3oc decorre de um
conjuntec de agbes e omissdes por parte do empregador que ferem os
mais basicos direitos da pessoa humana, deixando de garantir um
patamar minimo civilizatério e colocando o trabalhador em situagdo
semelhante a escraviddo. E, em muitos casos, sem poder reagir e
buscar a protegdo do Estado. Isso, sem davida, & viver como se
escravo fosse.

Cabe ressaltar que o Supremo Tribunal Federal ja pacificou o
entendimento de gue a pratica de qualgquer uma das figuras tipicas
previstas no art. 149 do Cbédigo Penal é& suficiente para a
caracterizagdo de tal ilicito, n3o sendo necessaria a privagdo do

direito de ir e vir, consocante evidenciam os arestos a seguir:

“EMENTA PENMAL. REDUGAC A CONDIGAO ANALOGA A DE ESCRAVO.
ESCRAVIDAC MODERNA. DESNECESSIDADE DE COAGAO DIRETA CONTRA A
LIBERDADE DE IR E VIR. DENONCIA RECEBIDA. Para configuragio

do crime do art. 149 do Codigo Penal, nido & necessario qne se
prove a coacao fisieca da liberdade de ir e vir ou mesmo o
cerceamento da liberdade de locomogao, bastando a submissdo

da vitima ™a trabalhos forgados ou a jornada exanstiva” ou “a
condigdes degradantes de trabalho”, condotas alternativas

previstas no tipo pemnal. & “escravidio modermna”™ & mais sutil
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do que a do século XIX e o cerceamento da liberdade pode

decorrer de diversos constrangimentos econdmicos e mndo
necessariamente fisicos. Priva-se alguém de sua liberdade e

de =s=mna dignidade tratando-o como coisa e ndoc como pessoa
humana, o gue pode ser feito ndo 36 mediante coagdo, mas

também pela vioclagdo intensa e persistente de seuns direitos
basicos, inclusive do direito ao trabalho digno.” (...) (Ing
3412, Rel. Min. Marco Aurélio, Rel. p/ AcdrdBo: Min. Rosa

Weber, Tribumal Pleno, julgado em 29/03/2012, DJe222, DIVULG

09-11-2012, PUBLIC 12-11-2012, grifos acrescidos).

Nesse sentido também temos a decisdo proferida pela 8% Turma
do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regifo, no processoc TRT-
00613-2014-017-03-00-¢ RO, em 09 de dezembro de 2015, a gual

reproduzimos trechos:

"l...] A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal entends

ser desnecessdrio haver violéncia fisica para a configuragio

do delito de redugdo & condigdo andloga & de escravo, fazendo-
se necessaria tdo somente a coisificagido do trabalhador
através da continoa ofensa a direitos fundamentais, wvnlnerando
a spa dignidade como ser hmmano (Ing. 3.412, FRedatora p/f
Actrdio: Min. Rosa Weber, Tribunal Plemo, DJe 12/11/2012). Os
bens juridicos a serem garantidos =80, além da dignidade da
pes=soa houmana (arc. 1°, caput, III, CR), a incolumidade
fisica, consubstanciada pelo preceito de gue ninguém =era
submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante
(art.5°, III), e o3 direitos e a3 liberdades fundamentais,

gue nido podem sofrer discriminacdo atentatdria (art. 5°, XLI

da CR/BB). Assim, além de violar preceitos internacionais,

como & Declaracdo Universal dos Direiteos Humanos gue
estabelece, no art. 23, gue "Toda a pessoa tem direito ao
trabalho, & livre escolha do trabalho, a condigfes eguitativas
e satisfatorias de trabalho", a exposicido do trabalhador a
exaustio ofende principios fundamentais da Constituicio da
Repiblica consistentes no wvalor sSocial do trabalho & na

proibigdo de trabalho desumano ou degradante (incisos IIT e
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IV do art:. 1* e inciso III do art. 5%). A conduta fere, acima
de tudo, o principio da dignidade humana, uma vez gue despoja
o trabalhador e o seu trabalho dos walores ético-sociais gque
deveriam ser a eles inerentes. N3o se pode perder de wista
gque um dos objetivos da Republica Federatiwva do Brasil & a
construgcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria (arct-
3e, I, CR/88), o que impde a toda a sociedade, inclusive aos
participes dos contratos de trabalho, a pratica de condutas
que observem a principiologia e os wvalores constitucionais

[+::]™ (grifos acrescidos).

A submissdo de trabalhadores a condig¢des analogas as de escravo
infringe também tratados e convengdes internacionais gque tratam da
proteglo de direitos humanos universais, ratificados pelo Brasil -

a exemplo das Convengdes da OIT n.° 29 (Decreto n.° 41.721/1957) e
105 (Decreto n.® 58.822/196€), da Convengdo sobre Escravatura de

1926 (Decreto n.° 58.563/1966) e da Conveng3o Americana sobre
Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n.°
678/1992), diplomas normativos com forga cogente supralegal. Tal
pratica também agride frontalmente os preceitos constitucionais
garantidos nos art. 1°, inciso III, art. 4°, inciso II, art. 5°9,
caput, incisos III e XXIII, art. 6° e art. 7°, especialmente o

inciso ¥XII, da Constituigdo da Republica e ofende a dignidade da
pessoa humana. © trabalho realizado em condigdoc aniloga a de
escravo, sob todas as suas formas, constitui atentado aos direitos
humanos fundamentais e a dignidade do trabalhador.

A Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado
Democratico de Direito e se assenta, entre outros nos fundamentos
da dignidade de pessoca humana, da cidadania e da valorizagio social
do trabalho e da livre iniciativa. Tem por propdsito a criacdo de
uma sociedade livre, justa e solidaria, o desenvolvimento nacional,

a promogdo do bem de todos, a erradicagdo da pobreza e da

marginalizagdo, a reducdc das desigualdades socials e regionais.
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Sua Lei Maior assegura que ninguém sera submetido & tortura ou a
tratamento desumano ou degradante. Dispde que a ordem econdmica
nacional se funda na wvalorizagdo social do trabalho humano e da

livre iniciativa, e tem por fim assequrar a todos existéncia digna,
segundo os ditames da justiga social. A comunidade internacional
também privilegia e resguarda a dignidade do ser humanc e os
direitos gque lhe asseguram concretizag¢do, em especial a proibigdo

da escravatura e do trabalho degradante.

IX. INSTRUMENTOS NORMATIVOS INFRALEGAIS SOBRE O TEMA
“WSUBMISSAO DE TRABALHADORES A CONDICOES ANALOGAS AS DE
ESCRAVO”

Além das disposigfes constitucionais e legais acerca do
instituto “submiss3o de trabalhadores a condig¢des anidlogas as de
escravo”, acima citadas, temos algumas disposigdes infralegais,
regulamentando e orientando a agdc do dos Auditores-Fiscais do
Trabalho sobre o tema.

A Portaria MTP n. 671/2021 &, atualmente, o principal
instrumento normativo infralegal gue regulamenta e esclarece
detalhadamente os conceitos scbre o tema “trabalhe analogo &

condigdo de escravo”. Vejamos:
“Art. 207. Considera-se em condicio andloga & de escravo o
trabalhador submetido, de forma isclada ou conjuntamente, a:
I - trabalho forgado:
I1 - jornada exaustiva;
III - condigdo degradante de trabalho:
IV - restrigdo, por gualguer meio, de locomogio em razio de
divida contraida com empregador ou preposto, no momento da
contratagdo oa no curso do contrato de trabalho; ou
V - retengido no local de trabalho em razio de:
a) cerceamento do uso de gualguer meio de transporte;

b) manutengdo de vigilancia ostensiva; ou

57

D0 TRABALHG



()

WL A
TRALALHC

20 TRABALYO

Mizistério do Traballe @ Emprage

Escreteria de ImspecEs do Trahalbo

Ezpariztesdlacis Regiosal do Trabalbs sm Soids

c) apoderamento de documentos ou objetos pessoais.
Paradgrafo dnico. 0 trabalho realizado em condig@o andloga &
de escravo, sob todas as formas, constitui atentado aos
direitos humanos fundamentais e 34 dignidade do trabalhador e
& dever do Auditor-Fiscal do Trabalho combater a sua pratica.
Art. 208. Para os fins previstos neste Capitulo:
I - Trabalho forgado & aquele exigido sob ameaga de sangéo
fisica ou psicoldgica e para o qual o trabalhador n8c tenha
se oferecido ou no qual ndo deseje permanecer espontansamesnte.
Il - Jornada exaustiva & toda forma de trabalho, de natureza
fisica ou mental, gque, por sua extensfo ou por sua
intensidade, acarrete violagdo de direitoc fundamental do
trabalhador, notadamente o= relacionados a saguranga, sadde,
descanso & convivio familiar e& social.
III - Condiglo degradante de trabalho é gualgquer forma de
negagBo da dignidade humana pela wviolaglo de direito
fundamental do ctrabalhador, notadamente oa dispostos nas
normas de protecdc do trabalho & de seguranga, higiene & safde
no trabalho.
IV - Restrigdo, por qualquer meio, da locomogdo do trabalhador
em razdo de divida é a limictaclo ao direito fundamental de ir
e vir ou de encerrar a prestagdo do trabalho, em razio de
débico imputado pelo empregador ou preposto ou da induglo ao
endividamento com terceiros.
¥V - Cerceamento do uso de gualguer meio de transporte & toda
forma de limitaglo ao uso de meio de transporte existente,
particular ou pablico, possivel de ser utilizadso pels
trabalhador para deixar local de trabalho ou de alojamento.
VI - Vigilancia ostensiva no local de trabalho & gualguer
forma de controle ou fiscalizagdo, direta ou indireta, por
parte do empregador ou preposto, sobre a pessoa do trabalhador
que o impeca de deixar local de trabalho ou alojamento.
VII - PEpoderamento de documentos ou objetos pessoaisz é
gualguer forma de posse ilicita do empregador ou preposto
sobre documentos ou objetos pessoais do trabalhador.” (Grifos

nozsos) .
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&

Ja a Instrugdo Normativa MTP n. 02/2021, por sua wvez, além de

reforcar, no art. 24, os conceitos ja previstos na Portaria MTP n.

671/2021, elenca varios indicadores ndo exaustivos que, em conjunto
ou separadamente, podem configurar “trabalho em condigdo analoga a

de escrawvo”. Vejamos:

“Art. 25. Tendo em wista gque o diagndstico técnico das
hip6éteses previstas nos incisos I a IV do art. 24 envolve a
apuragioc & andlise gualitativa de wviolagdes multifatoriais,
para a identificag8o de trabalho em condig8o anéloga & de
escravo, dewverd ser verificada a pressncga dos indicadores
listados no rol ndo exaustiveo do Anexo II da presente

Insctrucic Normatiwva.

De acordo com o art. 24, inciso III, da Instrugdo Normativa
MTP 02/2021, condigd3oc degradante de trabalho & qualquer forma de
negagdoc da dignidade humana pela viclagdoc de direito fundamental do
trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de protegdo do
trabalho e de seguranga, higiene e saude no trabalho.

Em outras palavras, trabalho em condigdes degradantes consiste
no tratamento do trabalhador com total menosprezo & sua dignidade
e condigdo humana, considerando-o como um simples objeto ou coisa.
Sdo situagBes em que ha um conjunto de graves infragfes acs direitos
minimos dos trabalhadores, onde o ser humano & tratado com total
desprezo, como coisa, mostrando-se nitido o intuito
superexploratdrio do empregador e o total desrespeito & dignidade
da pessoa humana. Ou seja, & o guadro contextual das irregularidades
considerado na sua totalidade & que configura trabalho analogo a
condigdoc de escravo, e ndo uma ou algumas meras infracdes
trabalhistas.

Vejamos os indicadores de sujeicdo de trabalhador a condigdo

degradante previstos no Anexo II da Instrugdo Normativa MTP 02/2021:

“2 - Sdo0 indicadores de sujeigido de trabalhador & condigio

degradante:
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2.1 ndo disponibilizacdo de agua potavel, ou disponibilizacgdo
em condigdes nd@c higiénicas ou em guantidade insuficiente para
consumo do trabalhador no local de trabalho ou de alojamento;
2.2 inexisténcia, nas areas de wivéncia, de &gua limpa para
higiene, preparo de alimentos e demais necessidades;
2.3 auséncia de recipiente para armazenamento adequado de agua
gque assegure a manutencgdo da potabilidade;
2.4 reutilizagdo de recipientes destinados ac armazenamento
de produtos téxicos:
2.5 inexisténcia de instalagdes sanitédrias ou 4instalagdes
sanitldrias gque ndc assegurem utilizag8o em condigdes
higiénicas ou com preservaclo da privacidade;
2.6 inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o =&y
fornecimento for obrigatdrio, ou alojamento ou moradia sem
condigdes béAsicas de seguranga, vedaglo, higiene, privacidade
ou conforto;
2.7 subdimensionamento de alojamento ou moradia gue
inviabilize sua utilizaclo em condigdes de seguranga, veadaglo,
higienes, privacidade ou conforto;
2.8 trabalhador alojado ou em moradia no mesmo anbiente
utilizado para desenvolvimento da atividade laboral:
2.9 moradia colasciva de familias ou o alojamento coletivo da
homens & mulheres;
2.10 coabitagio de familia com terceiro estranho aoc nicleop
familiar;
2.11 armazenamento de substincias téxicas ou inflamiveis nas
dreas de vivencia;
2.12 auséncia de camas com colchfes ou de redes nos
alojamentos, com o trabalhador perncoitando diretamente scbre
piso ou superficie rigida ou em estruturas improvisadas:
2.13 auséncia de local adegquado para armazenagem ou
conservacdo de alimentos e de refeigdes:
2.14 auséncia de local para preparo de refeigfes, guando
cbrigatdrio, ou local para preparo de refeicfes sem condigfes
de higiene e conforto;
2.15 auséncia de local para tomada de refeigfSes, guande
obrigatdrio, ou local para tomada de refeigfes sem condigSes

de higiene & conforto;
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2.16 trabalhador exposto a situagdo de risco grawve e iminente;
2.17 inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar
riscos quando a atividade, o meio ambiente ou as condigdes de
trabalho apresentarem riscos graves para a sadde e seguranga
do trabalhador;
2.18 pagamento de salarios fora do prazo legal de forma néo
eventual;
2.19 recengio parcial ou total do salirio;
2.20 pagamento de salério condicionado ac término de execuglo
de servicos especificos com duragfo superior a trinta dias;
2,21 servigos remunsrados com Ssubstincias prejudiciais &
satde;
2.22 estabelecimento de sistemas remuneratdrio= gques, por
adotarem valores irrisdrios pelo tempo de trabalho ou por
unidade de produgfo, ou por transferirem ilegalmente os dnus=
& riscos da acividade econdmica para o trabalhador, resultem
no pagamsnto de saldrio bases inferior ao minimo lagal
remuneracdo aguém da pactuada;
2.23 agressipo fisica, moral ou sexual no contexto da relagio

de trabalho.”

Como se pode verificar, a configuragdo de trabalho analecgo a
condigdo de escravo decorre de um conjunto de agbes e omissdes por
parte de determinado empregador que fere os mais basicos direitos
da pessca humana, deixando de garantir um patamar minimo
civilizatério e colocando o trabalhador em situagio semelhante a
escraviddo. E, em muitos casos, sem poder reagir e buscar a protegio

do Estado. Isso, sem duavida, & viver como se escravo fosse.
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X. ACOES ADMINISTRATIVAS EXECUTADAS

1. Do resgate dos trabalhadores

Tendo em wvista o descumprimento de preceitos minimos de
dignidade da pessca humana por parte da empregadora AGRO PECUARIA
NOVA GALIA LTDA, em relagido aos 138 (cento e trinta e oito)
trabalhadores migrantes temporarios do cultive de cana-de-agucar,
estes foram resgatados das condigdes analogas as de escravo as gquais
ge encontravam, conforme determina a legislag¢do vigente (art. 2°-

C da Lei 7.998/90 c/c art. 241 da Portaria MTP £71/2021 & art. 32 da
Instruglo Normativa MTP n. 02/2021)

2. Do pagamento das verbas rescisérias

Apbs notificado para tal, a empregadora em questdo regularizou
© contrato de trabalho do empregado resgatado e pagou-lhe as wverbas
rescisbérias, no montante de RS 14.651,00 (quatorze mil seiscentos
e cinguenta e um reais). O pagamento foi realizado na data de
09/02/2023, mediante depbsito em conta do trabalhador resgatado, e
valor conferido pelos Auditores-Fiscais do Trabalho.

Nos dias seguintes, a empregadora providenciou o registro do

trabalhador, bem como os recolhimentos do FGTS.

3. Do Seguro Desemprego de Trabalhador Resgatado

Todos os 138 (cento e trinta e oito) trabalhadores migrantes
temporarios resgatados da condiglc analoga & de escravo foram
cadastrados no sistema do “Sequro-Desemprego de Trabalhador

Resgatado-SDTR), conforme determina o art.2°-C! da Lei 7998/90 c/c

1At 28.C O trabalhador que vier a ser identificado como submetido a regime de trabalho forgado ou reduzido a
condigio analoga a de escravo, em decorréncia de agdo de fizcalizagio do Ministério do Trabalho e Emprego, sera dessa
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art. 44 da Instrugio Normativa MTP n. 02/2022 (copias dos

requerimentos de seguro-desemprego no Anexo A-009).

4. Da Interdicaoc das atividades

Tendo em vista gque as atividades de lancamento de mudas de
cana-de-agucar com os trabalhadores se posicionando sobre a carga,
com o© caminh3c em movimento, representava situagdc de grave e
iminente risco & vida dos ruricolas, a referidas atiwvidades foi
interditada pela Auditoria-Fiscal do Trabalho. (vide cépia do Termo

de Interdigdo n. 4.064.668-8 no Anexo A-010).

5. Dos autos de infragio lavrados

Ro todo foram lavrados 21 (vinte e um) autos de infragdo, todos
referentes a irregularidades relacionadas aos trabalhadores

resgatados da condigdo analoga a de escravo.

Como j& afirmado em varias passagens desse relatdrio, o que
caracteriza determinada situagdo como sendo “trabalho analogo a
condigdo de escravo” ndoc & o descumprimento de uma ou algumas poucas
e comuns obrigagdes trabalhistas, mas sim a guantidade e gravidade
das irregularidades consideradas como um todo. E no caso em
epigrafe, tais infragbes estdo todas descritas nos 21 (vinte e um)

autos de infragdo abaixo relacionados (cépias no Anexo A-011).

Nim. A.I. | Ementa Infragio Capitulacio

sttuacdo resgatado e tera direito a percepciio de trés parcelas de seguro-desemprego no valor de um salirio minimo cada,
conforme o disposto no § 2° deste artigo. (Artigo incluido pela Lei n® 10 608, de 20.12.2002)"

% “Art 44. O Auvditor-Fiscal do Trabalho habilitado no sistema de concessdo de seguro-desemprego devera cadastrar os

dados do trabalhador resgatado para fins de concess3o do beneficio, conforme instrugdes da Coordenagio-Geral de
Gestido de Beneficios da Subsecretaria de Politicas Pablicas de Trabalho e orientagies da Subsecretaria de Inspecio do
Trabalho, ambas vinculadas a Secretaria de Trabalho do Miniztério do Trabalho e Previdéncia.
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Id

£2.4%8.917-1

001775-2

Admitir ou manter empregado
Sem 0 Iespectivo registro
em livro, ficha ou
zistema eletrdnico
competente, o empregador
nao engquadrado COmO
microempresa ou empresa de

pequenc porte.

Art. 41, caput, </c art. 47,
caput, da Consolidacdc das
Leis do Trabalho, com
redaglo conferida pela Lei
13.467/17.

22.498.918-9

001727-2

Manter empregado
trabalhando sob condigdes
contrédrias &s disposicgdes
de protegic do ctrabalho,
quer seja submetido a
regime de trabalho
forcado, quer =eja
reduzido & condigfo andloga
& de escravo.

Art. 444 da Consolidaglo
das Leis do Trabalho c/g
art. 2°C da Lei 7.998, de 11
de janeiro de 1999.

22.510.168-8

002089-3

Deixar de consignar em
registro mecinico, manual
ou sistema elecrdnico, o
horadrios de entrada = saida
e pariodo de repousoc
efecivamente praticados
pelo empregado, nos
estahslecimantos com mais
de 20 (vinte) empregados.

o

Art. 74, §2° da CLT.

22.510.1658-6

231031-7

Deixar ds garantir qus am
cada moradia habite uma
tinica familia.

Artigo 13 da Lei 5,B89/1973 |
cf/c item 31.17.7.4 da
NR=-31, com redacio da
Portaria SEPRT n® 22.677,
de 22 d= outubro de 2020.

22.510.170-0

231022-8

Manter dormitério de
alojamento em  desacordo
com as caracteristicas
eatabelecidas nos subitens
31.17.6.1 = 31.17.6.1.1 da
NE 31.

Artigo 13 da Lei 5.BE9/1973
c/c itens 31.17.6.1,
alinsas "a", "b", M
ll'ﬂ-‘I 'E-; nr-, Fql’ nh- &
"i" & 31.17.6.1.1 da HR-
31, com redacio da
Portaria SEPRT/ME n®
22.677/2020.

22.510.171-8

231014-7

Manter dArea de vivéncia em

desacordo com o3 reguisitos
do item 31.17.2 da NKR 31.

Artigo 13 da Lei 5.B89/1973 |
c/c itens 31.17.2, alineas

mgm, "pm. mge,  mgn o e
da MNB-31, com redagio da
Portaria SEPRT n® 22.677,
de 22 de outubro de 2020.

22.510.172-6

231023-6

Permitir a wutilizaglo de
fogies, fogareiros ou
gimilares no interior dog
dormitérios de alojamentos.

Artigo 13 da Lei 5.B89/13973
efc item 31.17.6.2 da
MR-31, com redagdo da
Porcaria SEPRT n°® 22.677,
de 22 de outubreo de 2020.

22.510.173-4

231026-0

Manter locais para refeicao
em alojamentos em desacordo
com a3 exXigéncias do item
31.17.4 e sens subitens da
HR 31.

Artigo 13 da Lei 5.BB9/1973
cfc item 31.17.6.6 da
NR-31, com redagdn da
Portaria SEFRT/ME ne
22.877/2020.

22.510.174-2

231027-9

Manter locals para preparc
de refeigfes em desacordo
com a3 exigéncias

dcalineas

Artigo 13 da Lei 5.BES/1873
efe itens 31.17.6.7,
"a", "p", "c" e
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subitem 31.17.6.7 da WH "d", e 31.17.6.8 da NR-31,
31, e/fou deixar de | com redagc da Portaria
instalar o©3 recipientes SEPRI/ME n® 22.677/2020.

de armazenagem de gas

liquefeito de petrdleo

(GLE) em  adrsa eXTESrna

ventilada efou deixar de
cbservar as normas técnicas
brasileiras pertinentes.

Deixar de dotar alojamentos

Artigo 13 da Lei 5.BB9/1973

z cfec item 31.17.6.10 da
10 |22.510.175-1 | 231020-5 | 9% 10cAl para  cORWIWANCIN o o) oop  redaclo da
O kit e | Porcarta ‘SEPST Be 23.67%,
R de 22 de outubre de 2020.
Deixar de fornecer roupas iﬁ;iqit:; d;l?i#‘g:gﬂﬂgig?ﬂ
11 | 22.510.176-9 | 231079-1 ::nm:;:: adequadas oy | NR-31, com redagdo da
Ly Portaria SEFEI/ME ne
22.677/2020.
Deixar de fornecer,
ratuitamente acs
2raha1hadnres¥ rurais BEELG0 133Ta6121d5.;:9219?3
12 |22.510.177-7 | 131866-7 | Equipamentos  de Protecid /S TSR °..0. da HEtde.
Individual -EPI, nos termos gg%RTﬁHEagfniz :?szﬂggtar 3
da Norma Regulamentadora n® z 3
6 (MR 06).
Deixar disponibilizar,
gratuitamsnte, farramsntas
" oesoirios adeamdos aq MrTig0 1 g Let 8 ege/i:
13 22.510.178-5 | 131£97-7 | trabalhe, ou deixar de | - - reda;iE Ea Pnr:aria
substituir ferramsncas = SEFRT/ME n® 22.677/2020
aceasérios de= trabalho & *
sempre gue necessdrio,
E‘qﬁ:‘:ﬂf‘fﬂ di%ponibill2aX | Arcigo 13 da Lei 5.889/1973
cfc itens 31.17.8.1 e
locais de ctrabalho, em 31.17.8.2 da NR-31 i
14 22.510,179-3 | 231032-5 | quantidade suficisnce & am re&a i : da P =
: Py [=d-1a] ortaria SEFRT
condigles higiénicas, e/ou n® 22.677, de 22 de outubro
permitir a utilizaglo de = znin L
copos coletivos. '
Deixar de garancir, nas
frentes de trabalho, locais
para refeic@o e descansc | Artigo 13 da Lei 5.889/1573
que oferecam protegio a |c/c ictem 31.17.5.4 da
13 22,510.180-7 | 231077-5 | todos o3 trabalhadored NR-31, com redagio da
contra intempéries e gue | Portaria SEPRT/ME n°
atendam aos requisitos | 22.677/2020.
escabelecidos no subitem
31.17.4.1 da MR 31.
Deixar de disponibilizar,
nas frentes de <trabalho,
instalagdbes sanitédrias, | Artigo 13 da Lei 5.B889/13973
fixas ou moveis, compostas cfc item 31.17.5.1 da
16 22.510.181-5 | 231020-1 | de vasos sanitarios e | NB-31, com redagio da
lavatdrios, na proporgigq Portaria SEFRT/ME n®
de um conjuntoc para cadg 22.677/2020.
grupo de 40 trabalhadores
ou fragido.
Deixar de equipar o | Artigo 13 da Lei 5.BEB9/1973
=y i estabelecimento rural com| cfc itens 31.3.9%9 e 31.3.9.1
17 | 22.510.182-3 | 131836-5 | o erial necessarico d | da NR-31, com redacio da
prestacio de primeiros | Porcaria SEPRT n® 22.877,
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30COrToS,; ou deixar de
manter esse material, mno
estabelecimento rural ou em
frente de trabalho com 10
{dez) ou mais
trabalhadores, sob o3
cuidados de pessca treinada
para esse fim.

de 22 de outubro de 2020.

18 22.510.183-1

131886-1

Bealizar
coletivo de

transporte
trabalhadores
sem autorizagio
especifica, emitida pela
autoridade de trédnsito
competente, acompanhada
da respectiva vistoria
anual do weiculo, ou, nd
hipdétese do subitem
31.9.1.1 da HNR 31, sam
cercificado de  inspegédo
veicular emitido por
emprasa credenciada Junto
ao drglio de trinsito ou por
profissional legalmente
habilitado com eamissdo de
Anotacéo de
Responsabilidade Técnica -
ART.

Artigo 13 da Lei 5.BB9/1973
¢fc itens 31.9.1, alinea
"a®", & 31.9.1.1 da NR-31,
com redacSc da Portaria
SEPRT/ME n® 20.677/2020.

13 22.510.184-0

231068-6

Deixar de garantir que as
ferramsncas atendam os
reguisitos dos itens
31.11.2 = 31.11.3 da NR 31,
afou permitir que as
ferramantas de corte sejam
guardadas afou
transportadas da
bainha.

fora

Artigo 13 da Lei 5,BB5/1973
¢/c itens 31.11.2, 31.11.3
e 31.11.4 da MNR-31, com
redacdc da Portaria
SEPRT/ME n® 22.677/2020.

20

22.510.185-8

131997-3

Deixar de estcabelecer no
Programa de Gerenciamento
de Risco= no Trabalho Rural
- PGRTR as medidas de
prevencio contra risco de
queda nas atividades de
colheita ] tratos
culturais,

Artigo 13 da Lei 5,.889/1973
cfe item 31.15.1.1,
NR-31, com redagio da
Portaria SEFRI/ME n*
22.677/2020.

da

21

22.510.186-6

131842-0

Deixar de dimensionar o
SESTR individual por
estabelecimento rural, ou
deixar de considerar no
dimensionamento do SESTH
Coletivo o somatdrio
de trabalhadores de todos
o8 eztabelacimentos
assistidos, efou
dimensionar o SESTIR
individual efou coletivo em
desacordo com o Quadro 1 da
HE 31.

Artigo 13 da Lei 5.BB9/1973
c/c itens 31.4.8 e 31.4.% da
NR-31, «com redagio da
Porctaria SEPRT n° 22.677,
de 22 de outubro de 2020.

WL A
Dy TeADA LMD

©
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6. Da atuagao das demais instituigdes

Além do Ministério do Trabalho e Emprego, participaram da
presenta operagdo outras instituig¢bes gque possuem atuag¢do em comum

& gue atuam em parceria. Pelo Ministério Publico do Trabalho,

estavam presentes os Procuradores do Trabalho_
N, o-:ticipando das inspegdes, bem

como das audiéncias com trabalhador, representantes da empresa

empregadora e demais envolwvidos.

Pela Defensoria Puablica da Unido, participou a Defensora
receral [ 2rién
participando de todos os atos da presente agdoc fiscal.

Estas duas instituigdes, MPT e DPU, negoclaram com OS
representantes da empresa empregadora o pagamento de danos morais
individuais aos trabalhadores resgatados no valor de R$ 281.571,85
(duzentos e oitenta e um mil e guinhentos e setena & um reais),
correspondente a um tergo de suas verbas rescisbdrias, e o pagamento
do valor de RS 315.000,00 (trezentos e quinze mil reais), a titulo
de dano moral coletivo, conforme previsto em Termo de Ajuste de

Conduta - TAC (cépia no Anexo A-007).

Tiveram também importante participag¢do na acdo o Procurador de

T T ——

sua eguipe de Agentes de Seguranga, e os Delegados de Policia

Federal [N ¢ v

respectivas eguipes, todos da Delegacia de Policia Federal em

Jatai/c0o (DPF/JTI/GO).

Por fim, conforme soclicitado, o Centro de Referéncia
Especializado de BAssisténecia Social - CREAS de Acreuna/G0O fez

atendimento emergencial aos trabalhadores resgatados, emitindo um

67




Lo} U ) Ul ) ) Sl oy ) 3 ¥ Lt ) = = L) Lot L ™ ™ ™ Lid ™ ™ ™ Lt ™ ™ L) L) L3 ™
Ly | g | | | | o4 4 ) L5 | L5 | Ly L Ly Ly ™ ™ ™~ ™ L} ™ ™ ™ ™ ™ ™ [} ™l ol L5}
i O | o o o | o O | o o o |lo | O o | O [ (=3 =" [ (=" =" [ (= = [ (= = [ (= =
7 & | ™ | o | | e |l | | | | o | L] o | (o] o | (o] o | (] [ (2] [ I ]
o - == et e, e, = et e, e, S, e e, s, o, ™ e, S e s s " o
i LR S ] ™ 4 | ™ ™ i L B A LS B s O S S L ™| ™ L& L S ™ ™| ™ ™ ™™ ™ ™™ =
iy ] (] Lo ] Lo ] (o | i L ] i i Lo ] [ = ] [ ] [ [ == [ [ [ [ [ [ [ [ [ (=] [ [ [ ] [ [ ] (]
- - = - - - -, -, -, " == -, -, = =, - e - .
oy | ™ o & | o3 g ] o3 |3 |03 | o | | O oy | ) ) oy | @) L] oy | ) ) o | ) L] oy | ) [ ] Lo
el | el e el | o=l v el | = el | ol | el | el | el | e b =l | e - =l | e w =l | el el =l | = =l = | e
Eha
i h h h i in L | i ] L ) [ ] [ ] [ ] [ [ [ [ L] L] L] [ L] L] L] L] L] L] L] L] [ ] L]
i O | o = o | O = O o o oo | O (= = [ [ [ oy | [ [ [ [T = [ [
il - .p - ~ - - - - - - - - = - - = = = - = = = = = = = = = =
= o L ] L ] o Lo ] = ] L= | o ] o ] = ] L =] =] L L= L= L= Lo L o L= o o o1 o3 o1 o L= o =] =]
q Wilo |o o o | o i o | O o |lolo | O o | O [ [ = [ O | O [ [=T = [ =1 =] [ = =
E — | — e | — e~ | — o | —t e~ | b —t | el | el = |~ — = | —l |~
a . . . . . . . . . ' ' . . B . N . - N N . . - . . . - - .
e i i ™ o T 4 ™ e ) L ] La | ™~ ™~ ™~ La ™ ™ ™ ™~ ™ ™ ™~ ™~ ™~ ™~ ™ i~ ™~ ™ ™
b - - + - - + - - . - - - * - - - - - - - - * + - ' - - ' - '
=i =l =l =l =l | = =1 | =l - =1 | =l = =l | = i =l | = ==t | = e == = | - — |~
i ] ] ] ] it ] [} [ [ l i) i i i) i i it i i it it it i it it it i [1e]
o b ki ] b k4 d ki i ki | R *i i jr fr & il Bl Bl I Bl Bl el Bl Bl Bl Bl Bl I
] - gliglalalalzaizlizalalzlalzlz2l12l2121212121212121212121212|1218
Lia oG | oG | oE |00 | oE | oe | oG | 06 | 0E | oe |06 | oG | o6 |06 |G | oG | DG | D6 |G (MG | |0 oG |06 | 0 o | @ | oG | o
—
=
=] - . . . . . . . . . ' ' * * O O O O - 0 0 0 0 - . . . - - .
P p_w Q| O 4] Q| Al Ly | Al il L | O il A4 | L) EY 4 | O £ L | &l & £ A L) & | A & &0 A
= i i i il i i al [} [ ] [ [} [ [ [ [] [ i i i i i i i i i i i i i
L} b ] ] d ki i i i I 0 | ki j jr jr jr & el el el Bl el el el el Bl el Bl el el
| E H (=] = = = | = = = = = = | = | = | = | = = — | = = — & = = |5 | & |5
™ | Ut ] &4 | % & &4 | o3 | |0 | 3 | 3 | O Lur oy | ) [ ™~ | & [ o | L1 | L] Lo O v
(] o | 4 x| x| | ) L ) ) [ ] [ [ ] ™~ ™ L. ™ ™ ™~ ™~ ™ ™ ™~ ™~ ™~ ™~ ™~ i ™~ il ™
Vﬂ Pl ioh ih ih ih ih ih ih [ ] iR L= L= [ [ L= [ [ [ L] [ [ L] L] [ ] (] (] (=] (] (=] (=]
_.._._ L +] i~ | = | | | ' | i~ ('] i~ [3' | [3'] [ [ (3 [ [ [ ™ i) (5] (5] (5] (%] (5] (%] (5] (3] (%] (%]
m
= H -l 9 | 4 i |9 | o4 an | e - o | et | 4 =l | =t =l el | el | o | e =l el | ] e 9 | i e | ™
= | B aldlaol«dalalala ilalalalealealalealelelael«glesle |l ol el |l alesleaslasles
L )
] = uy | = =g ax | o & = | | S | uh | W [ + i [ oy | [ =i | T3] (=T "= (L] [T=1 Y =] [T=] [ LY =]
(]
= E t
m
= v
o' o]
|
8]
—
(]
"1 M
=
il
|
-
-
= 0
> o
t A
EH
i
™ i
o
5 m
=
=0
e
m w
= = = . o|ld|a|m|=|w|lw |- |lo|[g|lo|d|g||]= | w|w |- |oalo;m
a = o on L F jur | W T LEBN ILSLE =iy [ei-iy ey gy iy i iy iy Birpy Qe et e S A A A A G AR R R
F=
¥, b L 1 1 J 1 i 1 i 1 § 3 } | | 1 1 1 1 1 ) )1 b 1 1 J ] |



L] ™ | ™ Lig ] ™ | ™ ™ @ | ™ o o3 | ™3 ] ™y | ™ ] 3 | |3 | | ) L ™3 | ™) L 3 | ™) oy ™3 | ™} L Lo i L ™ | ™ L]
L] L B | L L B | U | L B | | o | i a | T | i s B B L8 L} [ s Lo Lo BN s Ly ol | 0 Ly Lo I Ly Lo s sl
=] a | o a O | o (=] & | o ] O | O o < | O ] O o o | O | D [ (=" =" [ O | O [ o | O [ &1 | [ [ [
] [ | e el | i ] e | ] &4 | 4 ol | | O | | e | | [ o | (o] o | L] [ e (o] [ o] (o] [ ] (]
™l o | ™ ™l | ™ 0 | N U | U S ] ™ | ™ i RS I B IO B NS B o~ ™ | L ™| ™ ™ ™™ ™ ™™ ™ =
(] (o] (o] (] (] (o ] (o ] (] (| (o ] Lo ] (] Lo ] o i i i [ = ] [= ] [ [ [ [ [ [ [ [} [ [ [ [ (=] [ (=] [ ] [ ] (=]
4 ~ "y - - ~ - - - -, -, - " -, -, -, -, S S -
£ /M | @ L] ™ | ™ o | ™ | o a5 ] ™ | & o o3 | o o o3 | % | O3 | 3 | O ¥ oy | o) ) Lo B Lug] i | o) [ Lo 15 Lo I L]
=l = | =i = wd | =i vl =i | o=l o e | =i vl v | el v el | o=l =l | e | a =l | e -l =l | = - =l | e wl = | el =i = | - el
4 . 4 ' 4 . i 4 . 4 . . ‘ . + - . . . . - . ' . 3 ' . + ' - + ' . +
(=] =T =] a o | S (=] O | S i O | D =] O | O i o B R O [ (=" =" [ O | O [ O | O [ (= = - [ = [l
(=] o | & ©a O |2 (= | = o | & =] o | O = O o O | O | O [ (= =" [ (= = [ (= =" [ (S [ [T = (=]
= = = = = = = & - - .p ~ - - - - - - - - = - - = = = - = = = = = = = = = =
& = E=] ©a a |a & =l E=] =] a|oa ] & | © =] o oalo oo [ = | © [ & | O [ = K= ©) (=N K= & (== [=]
(=] o | S (=] o | S (] o | o (=] o | S o = -] L= | o T o T T B [= (=10 = [ o | O [ (=T = [ (=T = [ [ =T = [
= e~ |~ — | — e~ | — — | — A | — e | . 4 - -1 i | — | —l — | —l |~ —l = |~ el
] o I | | ™ | ™ ™ 0 | | o4 | N s | | TN | 0 | O |0 | 0| Y [a o | ™~ L B s L ™| ™ L] ™™ ™ L ™
4 + - + 4 - 1 - - 4 - + 4+ - - - * - - - - - * - - ' - + ' - + 1 - +
=l =l | = =l o=l | = = ~ |~ = =l | = | o~ | ~ = =l |l =l | =l | = i = = [’ = | = i = | = =} =1 = = = o= =)
m m i m m m m 1] i i ] ] ] ] ] a [ ] i [ [ i i i i i) it i it it i it it it it i
B B Ed 4 B B k4 k4 k4 4 ki ki k4 ] ] ] - 1 & fr fr ir ¥ [ f el B F¥ [ [ Bl [ [ B Bl Bl
alalalalalalalalala d|a|la|lals glalzalaizialalzlzlzl2lzlslz|z2l2l2|212]12
(= = = = = = =T =~ ) o | oo | oE | ooe | oG Lo <IN O = = - = e = = e e O e e e e = = O =
Ll & | L £ Ll Ll ¥ Q| a Al Ll Ly Li Li Ll Ll Ll L LE il LY il L | O il i | A £ & | & £ £ § A L) E*re &l
| m m m m m m m L] m m m L i ot ) a i L o o} o} o} L o} i} L i m L) i [5| i i i i [5] i
- | bl B bl b b B b i ] i ] ] ] ] ] ] ] jrY I & jr jr jr e jr el &l el & el el el 5 [ el el el
._.“ I [ I [l [ =] [BE] [EE] [ I e ] =] =] =] = Ie Ie = = | &l | & o B B | = [ 3 = & s & — = F1 | ] & F P [
4 ' 4 ' 4 . { 4 ' { . ' ' . ' - ] ' . ' - " ' . 3 ' . + | - b | . +
] M | @ L] ™ | N ] ™ | o ag ] ™ | ™ | 3 | ot ] @3 | % | O3 | 5 | [ ) | [ o | L] | (5] L | (3] [ B L]
(] (] (8] (8] (| (| | 5| a | | 5 | | | ] 5 | ' | (%' ] [y | [x'] (5 (% [y [y i i i) ('] [ | [ i [ | (| L | ™ [ | [ | L
=] a | & ] = =] =] ‘= =] =] ‘= =] ] "= =] ala|lo === = =N = [ (= =" [ [=T = [= (=T = (=] (=T = [=]
] | ] 2] | ] | | ] ] | | | | | [ B ] oy | [ ) ('] ('] [ (3] L] (o] (3] ™~ (3] (3] ('] (] (3] (]
(] = vl il i aa L) o ol o (] ] ] 5 | -] 5 ] 1 i L5 | ™y iy Ly | iy L | il Ca [ Cll ™ i L | (] (L8] [ ] i L]
) & | =] = =] = c | o =] = =] q "= = ] & | o === [ - | =l = [ = =l = (=1 - | & [
- w o o ©a L= ] & TS ] = ™ | W L W | s i | W | W | W [Ty = | W [ ) | = [ (= = (%] L e = | al [V=]
=1 & | o ] | | e ] ] n =] | = N ] o S HE: BE-EE=NE= [=" (s B K= (s o~ | (% | (=T s (5| s K= [ | o | ™ (=1

L (| (] o] = uy L] o i) ] L | Lo | e ] oy = u'y iy = [18] [a)] (= i i) L] = ury Lhe | B oy i [ i ()] [1p] = (1] o
Lo ] m m m L] Lot ] ™y Lup ] o oy = = = = = = - - =- = ury ury iy Ly ury ury iy wy Ly ury o L) L] L] L=] LY=] L]




L] ™ | ™ Lig ] ™ | ™ ™ @ | ™ o o3 | ™3 ] ™y | ™ ] 3 | |3 | | ) L ™3 | ™) L 3 | ™) oy ™3 | ™} L Lo i L ™ | ™ L]
L] L B | L L B | U | L B | | o | i a | T | i s B B L} L} [ s Lo Lo BN s Ly ol | 0 Ly Lo I Ly Lo s sl
[ ] (] (] a [ ] (o ] (o ] [ ] Lo ] L ] Lo ] L ] L ] L ] L ] L ] L ] [ =] (=) [ ) [ [ [ [ [ [ [ L] L] L] L] [} L] (=] (=] [ ] L]
oy (n ] ] d o i | i | i | o o4 i | i | | 2 | | O ] L | ™y iy (o) (s ) iy (o) [ ) (o) [ [ ) (o) ™~ 4 (o) o [} (%'} (3} [}
™l o | ™ ™l | ™ 0 | N U | U S ] ™ | ™ i RS I B IO B NS B o~ ™ | L ™| ™ ™ ™™ ™ ™™ ™ ~-
(] (o] (o] (] (] (o ] (o ] (] (| (o ] Lo ] (] Lo ] o i i i [ = ] [= ] [ [ [ [ [ [ [ [} [ [ [ [ (=] [ (=] [ ] [ ] (=]
. - - - - - - -, -, -, - " -, -, -, -, S -
L] ™ ™ ™ Lo ] ™ ™ Lo | o Lol | ol | Lot | Lot ] oy Lol ] i ] ™)y =¥ -y ) Lk Lt ) Lir ™) ™) Luk) Lub ™) Lo ™) L) Lup L) ™) m™ Lt} Lir)
wd e e i wd e el e i - - 4 v A 4 4 4 i ol i =l L L =l L L) L Lol L) =l -l w el wd wd wd wd
) . - . - . 1 - . . - . . - - - . - . . - . [ - 13 ’ - - ] - b ] - »
(=] =T =] a o | S (=] O | S i O | D =] O | O i o B R O [ (=" =" [ O | O [ O | O [ (= = - [ = [l
(=] o | & ©a O |2 (= | = o | & =] o | O = O o O | O | O [ (= =" [ (= = [ (= =" [ (S [ [T = (=]
= = = = = = = & - - .p ~ - - - - - - - - = - - = = = - = = = = = = = = = =
olo|lo|la|jla|la|la|la|laljlaola|lao|jlao|laoa|la|lalalalalolalo|laolo|lo|lo|lo|lo|lo|lolc|ola|aolala|a
(=] = =] o a | S ] o | o o o | S s o | O i ol olol|lo|o [= o | O [ o | O [ (= = [ = = [ (=1 = [
e = | = i o | i =l K e | A 1 | i | = i i i i | i | [ = | = —l | = —l L —l
] L B | La] ™| ™ L | 0t | | o4 | N s | | TN | 0 | O |0 | 0| Y [a o | ™~ L B s L ™| ™ L] ™™ ™ L ™
4 * - + 4 - 1 - - 4 - + 4+ - - - * - - - - - * - - ' - + ' - + 1 - +
=l =l | = =l o=l | = = ~ |~ = =l | = | o~ | ~ = =l |l =l | =l | = i = = [’ = | = i = | = =} =1 = = = o= =)
m m i m m m m 1] i i ] ] ] ] ] a [ ] i [ [ i i i i i) it i it it i it it it it i
B B Ed 4 B B k4 k4 k4 4 ki ki k4 ] ] ] - 1 & fr fr ir ¥ [ f el B F¥ [ [ Bl [ [ B Bl Bl
alalalalalalal|al2]a alalalala ala|al2la2lza212|1212|121212l12|12121212|2|12]|2
(= = = = = = =T =~ ) o | oo | oE | ooe | oG Lo <IN O = = - = e = = e e O e e e e = = O =
L & | L £ 41 | A L Q| a Al ¥ Ly Li L Ll Ll id | Ll LE ik LY il L | O il i | A £ & | & £ £ § A L) E*re &l
| m m m m m m m L] m m m L i ot ) a ol L o o} o} o} L o} i} L i m L) i [5| i i i i [5] i
- | bl B bl b b B b i ] i ] ] ] ] ] ] ] jrY I i jr jr jr e jr el &l el & el el el 5 [ el el el
b | [ = = [l = H =] - =] ] =] ] = = = = = = = | & | = | 5 | & | = | = = & s & = = [ s! = & = & |5
4 ' 4 ' 4 . { 4 ' { . ' ' . ' - ] ' . ' - " ' . 3 ' . + | - b | . +

R R R e R R N R B s R Ry N B R N N e s
R GGG G EEGEG GG L RGN R N s
ol o ala|la|la|la|la|la|jlala|la|laala|lajlalalal|la

™~

] | ] 2] | | | | ] '] ] ] ™ A | | | | ™~

el |l |08 | O | O el |0 et |l [0 || 0 el O D | et |0 | D el O el O e |00 N |2 |2 || e
o la | ald|la|l-| o|lal|la|lala|a 1|l o |laolac|laolm|l~|ag|lcdle |||« |l ||l | e |l | -
& |9 | | | HEEE AL LR R N AL A AL " B B A R A =R = oy = | W | el || =l | m | S W |

oo | aoa|ld|jg| || wm|lw |||l |o|ld|ca|m|= |||l galo|d||o]|= | wiw |- |alo;n M." ."._ ”/.. ”<“
W lw |w === |~ ]| = | = |~ - @ (@ || oo m|o|o|a|j@eja|cg|g|a|lg(aja| o |(gala |S535




L] ™ | ™ Lig ] ™ | ™ ™ @ | ™ o o3 | ™3 ] ™y | ™ ] 3 | |3 | | ) L ™3 | ™) L 3 | ™) oy ™3 | ™} L Lo i L L
L] L B | L L B | U | L B | | o | i a | T | i s B B L} L} [ s Lo Lo BN s Ly ol | 0 Ly Lo I Ly il
& a o a o o o o Lo ] L ] L ) L ) ) i ) ) ) (=] [=] [=] [ [ [ [ [ [ [l L] L] L] L] [l L] L] L]
(] (] (] (] o o (] (] o o4 o o d Ol ) L | ) ity (3 ] iy iy [ i iy [ i Lo} L) (o) L) (o) (o'} L) (o) (5]

-, -~ w | =~ | = | | =~ e | == | = - = [,
™l o | ™ ™l | ™ 0 | N U | U S ] ™ | ™ i RS I B IO B NS B o~ ™ | L ™| ™ ™ ™™ ™ ™ =~
(] (o] (o] (] (] (o ] (o ] (] (| (o ] Lo ] (] Lo ] o i i i [ = ] [= ] [ [ [ [ [ [ [ [} [ [ [ [ (=] [ (=] [ ]

. - - - - - - -, -, -, - " -, -, -, -, S .

m ™ m ™ m ™ Log ) Log ) o oy ™y Lub ) o N b ) Lih ) Lo ) Lot ] Lot ] Lo Lup Lup Lot ) ) Lur ") ™) Lad ] ") Lar ] wy ™ ™ m

S e e oA e e v o v o o o v d L) L) v 0 « 0 L] L ERLl ERL E -l .l . - .l - - v wd w1 wel o | .|
] . " . " . ‘ - . . . . . . - - . - . . - " " - " ' . - ' - » 1 .

(=] =T =] a o | S (=] O | S i O | D =] O | O i o B R O [ (=" =" [ O | O [ O | O [ (= = - [

(=] o | & ©a O |2 (= | = o | & =] o | O = O o O | O | O [ (= =" [ (= = [ (= =" [ (S [ [

= = = = = = = & - - .p ~ - - - - - - - - = - - = = = - = = = = = = = =

& = E=] ©a a |a & =l E=] =] a|oa ] & | © =] o oalo oo [ = | © [ & | O [ = K= ©) (=N K= & &

o|lo|lo|laolo|lo|lo|lao|lc|lol|lalao|lo|laglaolaoglolaololololo|oljlo|lo|lolaolo|lolo|lo|lolo|lo|o

A | A | A | A | A | A A A | A | A A A | A oA A A A== A | || | = A A == |

] L B | La] ™| ™ L | 0t | | o4 | N s | | TN | 0 | O |0 | 0| Y [a o | ™~ L B s L ™| ™ L] ™™ ™ i

4 * - + 4 - 1 - - 4 - + 4+ - - - * - - - - - * - - ' - + ' - + 1

- =l = SRR — = | =i |~ =l = — =l | = =l =l =l | =l | = SRR = =l | = = =l | - P = | = = =

m m i m m m m 1] i i ] ] ] ] ] a [ ] i [ [ i i i i i) it i it it i it it it

¥ B b b B B b b B d B b ki b ki ] I bk i i &4 jr Iy i il Bl Bl I Bl Bl Bl Bl B Bl

alalalalalalal|al2]a alalalala ala|2la2la2lz212|12|l2|12121212|12|2|12|12]|2

(= = = = = = =T =~ ) o | oo | oE | ooe | oG L= <IN O = < = = e < = = = O e e = < = =

L & | L £ 41 | A L Q| a Al ¥ Ly Li L Ll Ll Ly Lk ik LY il L | O il i | A £ & | & £ £ § A L) &

| m m m m m m m L] m m m L i ot ) a L o o} o} o} L o} i} L i m L) i [5| i i i i

] ¥ Rl bl i ¥ b b b hd i b b ] ki i ki I j ] & jr & jr el [ el el &l Bl el el el Bl Bl Bl

o ) =) =] ) = =) = =) =] = (] = (] ] (] (] = = [ = [ [ o [ = [ [ - [ (=] [ 1 [ [ H
4 ' 4 ' 4 . { 4 ' { . ' ' . ' - ] ' . ' - " ' . 3 ' . + | - b | '

() () (] (] L) (g ) (] Lon ) o 4 ™ Lop ) ] L ] ) Lok ) [} Lot ] Lot ™y L ™y Lo i~y ) i) Lur’ L] ™) Lup] ™~ Lar) L] L] (]

L] N | N L] Ln B s | Uk | 4 | N s | 4 | N Uk | L ] i I B B IO ML OO L B L5 o~ | ™~ | L L LS i~ ™™ ™ il

(=] & | = (=] o | & (=] & | & (=] & | & i o | S L T R e T [=" (=" =" [ o | S [= [= =" (= (=T = (=] (=]

] ] (] ] ] i~ = ] = L] ] ] | | | | i~ (3] ™~ (3] ) [ [y [ [ [ [ [ ™ (o] (o] (3] [ [ [

= = (] aa vl (] (] (] ol (n ] (] (] i o i -] 5 ] o 0 L% | el el iy L= L Ea L iy i ™ L el L | (] L] [ ]

=1 | e o a | & =i = =] =] = =] - x| el ] =l | O S e | 1 = [ == = = = =l = [ =l

= o ] o] 5] e it T ] =] ] Tr] =i W | o oy al | uw | | D [T= 1} - [ €T [T=" [T L T5] (] =t %] o |

=g ] a | o | o | A | | =W |W |~ |m|[h ||| ta o | = || W S |l ([N || |wWw | al
=] =] | | |t |t |t |t | | | | |~ | od oa | d | d e || mlalaolo|lo |l | e | @
— — A | oA | oA | oA oA A A A | A A A A | | |

—l el — el el el — — i



Mimistério do Trabalbs = Esprego
Eacreteria de Imspacio do Trehalbo
Eoparistendisc-is Bogiomel do Trehelbe sm Godls

XII. DA QUALIFICAGCAO DOS TRABALHADORES RESGATADOS

Os dados pessoais dos trabalhadores resgatados, como
qualificaqéu, endereco e telefone de contato, podem ser ocbtidos nos
Requerimentos de Seguro Desemprego de Trabalhador Resgatados (copia
noc Anexo A-009).

XIII. DAS PROVAS COLHIDAS

0s fatos acima narrados constam de wasto material probatério

que acompanha o presente Relatbério de Fiscalizagdo, quais sejam:

a) Todos os trabalhadores resgatados foram entrevistados e
alguns deles prestaram depoimentos, por escrito, ocasifoc em gue
declararam, espontaneamente, as formas de contratagdo =
aliciamento, a jornada de labor, as condigdes de trabalho e de
alojamento &s guais estavam sendo submetidos e outros fatos
relacionados as relagdes laborais em gquestdo (cbpia do termo de

depoimentos no Anexo A-008);

b) Os gestores da empresa empregadora foram entrevistados e
prestaram depoimentos acerca dos fatos envolvendo a contratagdoc dos
138 trabalhadores resgatados por meio de supostas empresas

prestadoras de servigos (copia no Anexo A-004);

c) 0s intermediadores de mio-de-obra, titulares de fato das
supostas empresas prestadoras de servigos, também foram ouvidos e

prestaram depoimentos por escrito (cbHbpia no Anexo A-003);

d) Foram realizadas inspegdes em 05 frentes de trabalho (sendo
03 de carpina, 01 de corte de cana e 01 de plantio de cana) & em 11
(onze) abrigos usados como alojamentos pelos 138 trabalhadores

resgatados, na cidade de Acreina/GC (conforme Relatbdrio Fotografico
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da agdo fiscal no Rnexo A-002);

@) Também foram produzidos outros documentos tais como:
Relat6rio da DPU (Anexo A-010), Termo de Interdig¢do (Anexo A-010),
planilha de calculos das werbas rescisbdrias (Anexo A-014), dentre
outros

f) Foi enviado ©Oficio ao CREAS (Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social) de Acretna/GO, conforme Oficio

@ Relatbrio de atendimento no Anexo A-012).

g) O caso foi amplamente divulgado na midia, local e nacicnal,

conforme alguns exemplos a seguir:

XIV. DA DURACAO DOS FATOS ILICITOS

Conforme apurado durante a acgdo fiscal, notadamente pelos
depoimentos dos trabalhadores resgatados (copias no Anexo A-008),
a maioria das vitimas tinha sido contratada havia apenas algumas
semanas, embora alguns j& estivem prestando servigos para a AGRO
PECUARRTA NOVA GALIA, or intermédio dos “gatos”, desde outubro de

2022. Assim, a situagdoc de exploragdo sob analise ja perdura por,

no minimo, 04 (quatro) meses.
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XV. CONCLUSAO

As wviolagdes acima descritas, consideradas em seu conjunto e
evidenciadas na totalidade dos autos de infragdo lavrados em
face da empresa empregadora “AGRO PECUARIA NOVA GALIA LTDA”
demonstram que a situag¢do encontrada constitui ofensa aos direitos
fundamentais da pessca humana, wvulnerando a dignidade dos

trabalhadores.

A condigdoc analoga a de escravo ficou evidenciada pelo conjunto
de viclagdes, as quais enquadram em varios indicadores de sujeigdo
de trabalhadores a condig¢des analogas as de escravo, conforme
previsto na Instrugdo Normativa MTP n°® 02/2021, Anexo II, quais
sejam:

[aas]

2. Indicadores de sujeigdo de trabalhador & condigdo
degradante

2.1 ndo disponibilizaclo de Agua potdvel, ou disponibilizacgio
em condigdes ndo higiénicas ou em guantidade insuficience para
consumo do trabalhador no local de trabalho ou de alojamento;
2.2 inexisténcia, nas Areas de vivéncia, de Agua limpa para
higiene, preparc de alimentos & demais necessidades:

[---]1

2.5 inexistcéncia de instalagdes sanictédrias ou instalagdes
sanitdrias que néoc assegurem wutilizagdo em condigdes
higiénicas ou com preservacgio da privacidade;

2.6 inexisténcia de alojamento ou moradia, guando o seu
fornecimento for obrigatdrio, ou alojamento ou moradia sem
condigdies basicas de seguranga, vedagdo, higiene, privacidade
ou conforto;

2.7 subdimensionamento de alojamento ou moradia gque
inviabilize sua utilizacgdo em condigdes de segurancga, vedacgio,
higiene, privacidade ou conforto;

[.--]

2.9 moradia coletiva de familias ou o alojamento coletivo de

homenz e mulheres;
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2.10 coabitagd3o de familia com terceiro estranho ao nidcleo
familiar:;

[---]

2.12 auséncia de camas com colchSes ou de redes nos
alojamentos, com o trabalhador pernoitando diretamente sobre
piso ou superficie rigida ou em estruturas improvisadas:
2.13 auséncia de local adequado para armazenagem ou
conservagio de alimentos e de refeigdes;
2.14 auséncia de local para preparo de refeigfes, guando
cbrigatério, ou local para preparo de refeicdes sem condigdes
de higiene & conforto;
2.15 auséncia de local para tomada de refeigdes, gquando
obrigatério, ou local para tomada de refeigfes sem condigbes
de higiene & conforto;
2.16 trabalhador exposto a situagdo de risco grave s iminente;
2.17 inexisténcia de medidas para sliminar ou neutralizar
riscos gquando a atividade, o meio ambiante ou a= condigdas de
trabalho apresencarem riscos graves para a sagde & seguranga
do trabalhador;
[+:4]

Como wvisto, os fatos constatados no decorrer da presente agdo

fiscal se subsomem-se em varios indicadores de sujeigdo a condigdo
analogo a escravo. As violagdes acima descritas, consideradas em
seu conjunto, demonstram que a situagdo encontrada constitui ofensa
acos direitos fundamentais, vulnerando a dignidade do trabalhador
como ser humano.

Com isso, concluiu-se pela submissdo dos 138 (cento e trina e
oito) trabalhadores abaixo relacionados no conceito de submissdo de
trabalhadores 3 condigdo anidloga a de escravo, na modalidade de
“trabalho em condigdes degradantes”, fatoc que motivou o resgate
deles pela equipe de fiscalizacgdo, conforme determina o art.
art. 2°-C da Lei 7.998/90 c/c art. 214 da Portaria MTP €71/2021 e

art. 18 e seguintes da Instrucgdo Normativa MTP n. 02/2021.
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XVI. SUGESTAO DE ENVIO DE COPIA DESTE RELATORIO

Para conhecimento e adogdo das medidas que entenderem cabiveis,

sugerimos o envio de cbHpia deste relatdrio para os seguintes obrgdos:

a) DETRAE - Divisdo de Fiscalizagdo para Erradicagdo do Trabalho

Escravo, da SIT/MTE:;
b) DPU - Defensoria Publica da Unido:

ho - Procuradoria Regional do

=

c) MPT - Ministério Publico do Traba

Trabalho dal8®* Regidc - PTM Rioc Verde/GO (IC 000033.2023.18.001/8);
d) PF - Policia Federal, Delegacia de Policia Federal em Jatai/GO;

@) MPF - Ministério Publico Federal, PR em Rio Verde/GO:

E o relatério.

Goidnia/GO, 31 de margo de 2023.
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