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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

- Nome

* Estabelecimento: FAZENDA MINAS GERAIS

- crr: I

CNAE: 0220-9/02 - PRODUCAO DE CARVAO VEGETAL - FLORESTAS NATIVAS

* Enderego do local fiscalizado: ESTRADA DA CORRENTE, KM 56, 15 KM ADENTRO,

ZONA RURAL, CEP 65930-000, ACAILANDIA/MA

. Endereiﬂ de curresiundéncia:_

+ Telefone(
* E-mail (s)

3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Trabalhadures alcancados pela agﬁu fiscal 20
Empregadus sem registro - Total 20 .
Empregados registrados sob acgio fiscal - Homens 00
Empregados registrados sob agéo fiscal - Mulheres 00 .
Trabalhadores em condigio analoga a de escravo - Total 18
Trabalhadores resgatados - Total 18 ‘
Mulheres em condigio analoga a de escravo - Total 03
Mulheres resgatadas - Total 03
Trahalhadures menores de 16 anos encontrados - Total 00
‘Trabalhadores entre 16 e 18 anos encontrados - Total 02
_Irj_h_a_l_hadnres menores de 16 anos resgatados 00
_Trabalhadores entre 16 e 18 anos resgatados 02
Menores submetidos a piores formas de trabalho infantil 02 1
Trabalhadores estrangeiros em condi¢io analoga a de escravo 00
Trabalhadores estrangeiros registrados sob acao fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados - Total 00
Mulheres estrangeiras resgatadas 00
Trabalhadores menores de 16 anos estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores indigenas em condiciao analoga a de escravo 00
Trabalhadores indigenas resgatados 00
Trabalhadores vitimas de trafico de pessoas 00
Trabalhadores vitimas de explorac¢io sexual 00

Guias de Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado 14

Valor bruto das rescisdes R% 100.196,23
Valor liquido das rescisdes recebido pelos trabalhadores 00
Termos de Ajustamento de Conduta (MPT/DPU) 00
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;_Valor dano moral individual 00
Valor dano moral coletivo | 00
FGTS mensal recolhido/notificado no curso da acio fiscal * . R$35.020,43
N2 de autos de infracio lavrados ® | 52
Termos de apreensio de documentos | 00
Termos de interdicao lavrados | 00
Termos de suspensio de interdicio | 00
Prisoes efetuadas | 00

' 0 empregador nio formalizou os vinculos empregaticios e, consequentemente, nio regularizou os recalhimentos de FETS,
razdo pela qual foi lavrada a NDFC n® 202.832.694.

* Casa o empregador nda cumpra o quanta determinado na NCRE n® 4-2.586.001-9, serd lavrada mais um auto de infragin,
capitulado no art. 24 da Lei n? 7.998/1990, c/c art. 18, inciso Il, da Portaria n2 671, de 08/11/2021, do Ministério do Trabalho
e Emprego.

4. DA ACAO FISCAL
4.1. Das informacgodes preliminares

Na data de 19/07/2023 teve inicio acao fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizagao Movel (GEFM), composto por 04 auditores-fiscais do trabalho (AFT), com a
participacao de 01 procuradora do trabalho (MPT), 01 procurador da Republica (MPF),

06 agentes de seguranca institucional do Ministério Piiblico da Unido, 02 agentes da
Policia Federal (PF), 01 agente administrativa e 03 motoristas do Ministério do Trabalho
e Emprego, na FAZENDA MINAS GERAIS, localizada na zona rural do municipio de

Acailandia/MA, explorada economicamente pelo empregador ||
I - 2tividade principal é a fabricagio de carvio vegetal.

A acao fiscal foi motivada por noticia recebida pela Divisao de Fiscalizagao para
Erradicacgdo do Trabalho Escravo/DETRAE, sobre a suposta existéncia de trabalhadores
em condicoes degradantes no estabelecimento rural, a partir da qual foi destacada uma
das equipes nacionais de combate ao trabalho andlogo ac de escravo para realizar a
inspecao do local.

Localizacao da Fazenda: Saindo da cidade de Agailandia pela Rodovia BR-010, a
partir da rotatéria do Posto Carreteiro 4 e do Posto Magndlia 6, sentido Itinga do
Maranhao/MA, percorrer 29 quilometros e entrar na estrada vicinal que fica ao lado do
Auto Posto Chapadao, nas coordenadas 04°42'03.3"S 47°29'43.9"W; seguir nessa estrada
por aproximadamente 23 quilometros e virar i direita em 04°40'00.8"S 47°41'37.6"W;
percorrer aproximadamente mais 2,0 quilometros e permanecer a esquerda em
04°39'04.5"S 47°42'00.9"W; a partir deste ponto, seguir por cerca de 17 quildmetros e
virar 4 esquerda em 04°37'46.8"S 47°49'442"W; continuar nesta estrada por
aproximadamente 6 quilometros e entrar 3 esquerda em a partir deste ponto; percorrer
400 metros até chegar 3 sede da Fazenda, que ficava nas coordenadas 04°4(0'52.0"S
47°49'25.3"W.
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De acordo com informacoes constantes de uma placa existente na entrada para a
sede da Fazenda, a area do imovel rural € de 2.100,85 ha (dois mil e cem hectares e oitenta
e cinco centiares), o que corresponde a 28,01 modulos fiscais. A representante do

Ministério Publico do Trabalho que compunha a equipe fiscal requisitou ao Cadastro
Ambiental Rural do estado do Maranhao, a partir da numeracao _

I : estava na referida placa, informagoes

a respeito da propriedade do imovel rural, tendo recebido a informacao de que 0 mesmo
esta sob dominio do Sr._canfam'le documentos que seguem
anexos a este Relatorio. Alias, o proprio Sr. _Ecunheceu, em todas as
oportunidades que foi questionado pela coordenacao da equipe, por meio de conversas e

mensagens telefonicas, ser o proprietario do imével rural.

0 empregador desenvolvia atividade de carvoejamento vegetal com matéria prima
proveniente de florestas nativas em quatro areas distintas dentro da propriedade rural.
Os fornos eram artesanais, construidos com tijolos de barro, no modelo conhecido
popularmente em diversas regices como “forno japonés” (modelo de duas portas). A
atividade se desenvolvia, basicamente, nas seguintes etapas: 1) Corte da madeira em toras
no campo e empilhamento (atividade chamada “bandeiramento”); 2) Transporte da
madeira até a boca dos fornos (com uso de tratores e caminhdes conhecidos como
jericos); 3) Enchimento dos fornos; 4) Fechamento da entrada dos fornos com tijolos e
vedacao com barro (atividade denominada "barrelamento™); 5) Carbonizagao (queima
controlada da lenha pela manipulacic das diversas aberturas nas laterais dos forno,
chamadas de “baianas” e “tatus”); 6) Esvaziamento dos fornos apés resfriarem por alguns
dias; 7) Carregamento dos caminhoes para expedicao do produto ao mercado
(siderirgicas da regiao). Cada ciclo de queima durava de sete a dez dias.

Segundo informacoes prestadas pelos trabalhadores, a madeira utilizada na queima
era proveniente de areas desmatadas pelo senhn_ que
estavam sendo preparadas para uso agricola. Ndo foram encontradas ou apresentadas
quaisquer licencas de exploracao do imoével rural ou de regulamentacao da atividade de
carvoejamento vegetal. Nas areas proximas as carvoarias foram encontrados diversos

campos cultivados com milho.

Das quatro carvoarias encontradas na Fazenda, trés ficavam préximas aos barracos
que eram utilizados como areas de vivéncia pelos trabalhadores (locais de pernoite, de
banho, de preparo e consumo de refeicoes), sendo que a quarta estava situada a cerca de
900 metros da casa de madeira que era considerada a sede do estabelecimento rural, na
qual pernocitavam os trabalhadores que nesta carvoaria trabalhavam. Visando facilitar a
descricao das irregularidades encontradas e, consequentemente, o entendimento do
quanto sera relatado, os gquatro locais serao divididos e tratados a partir de agora da
seguinte forma:



e e
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CARVOARIA 1 - Foi aprimeira inspecionada pela equipe de fiscalizacio e estava
localizada nas coordenadas 04°41'32.693"S 47°48'34.064"W. Era composta por 10 (dez)
fornos e ficava a cerca de 100 metros do barraco feito de lona, palhas de palmeiras e

madeira, onde estavam alojados os trabalhadores _
- <2 do « carbonizador [

cozinheira, - ¢ | (<1 or, CPF
ajudante de carvoaria (pai, mae e filho, respectivamente). No interior

do mesmo barraco eram preparadas (em fogao a lenha) e consumidas as refeicoes, sendo

que aos fundos existia um pequeno cercado de lona que servia como local de banho. Havia
outro barraco com as mesmas caracteristicas ao lado dos fornos, no qual pernoitavam os

trabalhadores
ajudante de carvoaria,
ajudante de carvoaria, ambos filhos do mesmo casal,

_ ajudante de carvoaria. O empregad

coordenava os trabalhos nesta Carvoaria, atuando como encarregado no local.

era quein

CARVOARIA 2 - Havia uma bateria de 06 (seis) fornos localizada no ponto
04°40'00.097"S 47°47'41.183"W. Os cinco barracos que serviam como areas de vivéncia
distavam entre 20 e 60 metros (aproximadamente) da carvoaria. Neles ficavam alojados
o carbonizadon em barraco feito de

lona, toras de madeira e folhas de palmeiras; o operador de motosserra e ajudante de

carvoari=| N - barraco construido com

ripas e toras de madeira, palhas de palmeiras, lona e pedagos de sacos tipo “big bag”; a

cozinheir [ <o cuijas

paredes eram construidas com tibuas de madeira e a cobertura era de telhas de
fibrocimento, na frente do qual havia uma area feita de toras que sustentavam uma
cobertura de lona e palhas - que servia de local para refeicao —, e aos fundo do qual havia

um fogao a lenha para o seu preparo; o ajudante de r:anroari_

I, - o :judante de carvoaria [
_iudntumenmdn], ambos em barraco construido com o uso de toras

de madeira, palhas e lona. Aos fundos de onde dormia a cozinheira havia um reservado

feito de lona que ela utilizava para tomar banho. As atividades desenvolvidas na Carvoaria

comcj

CARVOARIA 3 - A maior quantidade de fornos (quatorze) foi encontrada neste local,
cujas coordenadas geogrificas eram 04°41'12.689"S 47°47'31.606"W. Os barracos que

guarneciam as areas de vivéncia dos quatro trabalhadores encontrados em atividade

distavam aproximadamente 100 metros dos fornos. _

, ajudante de carvoaria,

carbonizador ajudante de carvoaria,

, ajludante de carvoaria e motorista de jerico, pernoitavam
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em uma edificacao construida com toras e pedacos de madeira que sustentavam paredes
feitas com lona e sacos "big bag" abertos, bem como uma cobertura de telhas de
fibrocimento e pedagos de lona. O barraco onde as refei¢oes eram preparadas e
consumidas ficavam ao lado do primeiro e tinha a estrutura em madeira, lona e telhas de
fibrocimento (havia um comodo com paredes de tabuas no qual eram estocados os
mantimentos). Aos fundos desta edificacao ficava o reservado para banho, construido com
toras de madeira que sustentavam sacos do tipo "big bag” abertos e servindo de paredes.
Na mesma area ainda foi encontrado um barraco feito de troncos, lona, pedagos de saco e
palhas de palmeira, no qual, segundo os obreiros entrevistados, dormia um colega que
trabalhava na fun¢ao de motoqueiro (operador de motosserra), contudo, referido

trabalhador nao foi localizado e nenhum dos presentes soube dizer seu nome. Neste local,

as atividades eram coordenadas pelo encarregad

CARVOARIA 4 - A iltima bateria de fornos encontrada no estabelecimento rural
tinha a seguinte localizacdao: 04°41'15.104"S 47°49'26.729"W. De acordo com as
informacoes colhidas pela equipe de fiscalizacio, referida carvoaria ficou sem funcionar
por um periodo, mas tinha sido recentemente reativada pelo Sr. ||| | | N

I O; e mpregados que nela trabalhavam estavam alojados na casa que servia de sede
do estabelecimento rural. Tratava-se de uma casa com seis comodos (quatro quartos,
cozinha e banheiro) cujas paredes eram de madeira e a cobertura, de telhas de
fibrocimento (conhecidas como “Brasilit”). Ali ficavam, ocupando trés quartos da
edificacdo, o casal de trabalhadcre_
trabalhador de servigos gerais,
motorista de tratcn-e cozinheira, com seus quatro filhos menores. Além disso, o

trabalhador | . ionte de carvoaria,

dormia na varanda lateral esquerda da casa.

As diligéncias de inspecao permitiram constatar que 18 (dezoito) dos 20 (vinte)
empregados que trabalhavam nas carvoarias estavam submetidos a condicoes
degradantes de trabalho e vida, tipificando o conceito de trabalho anilogo ao de escravo,
conforme previsto no art. 149 do Cédigo Penal. Em decorréncia desta situacao, por
obediéncia ao art. 22-C da Lei n2 7.998/90, os trabalhadores encontrados nesta situacao
foram resgatados pela Auditoria-Fiscal do Trabalho e passaram pelo Fluxo Nacional de
Atendimento as Vitimas de Trabalho Escravo no Brasil (Portaria 3.484/2021). Apenas os
encarregados|

_que nao permaneciam nas carvoarias durante todo o tempo e moravam em

casas fora da Fazenda, nao estavam submetidos 4s mesmas condicoes dos demais.

A seguir serao relatadas as questbes que envolveram as infracoes i legislacao
trabalhista que, em seu conjunto, se mostraram como indicadoras da condicao analoga &
de escravo, assim como as providéncias adotadas pelo GEFM.
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4.2. Da informalidade na contratacio de empregados

As diligéncias de inspecao do GEFM na propriedade rural do empregador acima
qualificado permitiram constatar que os 20 (vinte) trabalhadores encontrados em
atividade estavam na mais completa informalidade e sem o correspondente registro em
livro, ficha ou sistema eletronico competente (eSocial), o que configurou infragao do
empregador ao art. 41, caput, c/c art. 47, caput, da Consolidacao das Leis do Trabalho,
com redacao conferida pela Lein? 13.467/17.

Foi apurado que o senhu_cntratuu. inicialmente,

quatro trabalhadores para gerenciar e conduzir o processo de carvoejamento vegetal em
cada um dos distintos conjuntos de fornos encontrados, momento em que foi firmado o
pacto juslaboral e passou a vigorar uma relaciao de subordinacido subjetiva entre as duas
partes, estabelecendo-se o alicerce do vinculo de emprego: de um lado um empreendedor,
titular da atividade empresaria (artigo 966 do Cédigo Civil), que possuia a estrutura fabril
(carvoarias) e matéria prima abundante (lenha) para a consecucdao da atividade
econdomica pretendida; de outro lado, pessoas fisicas que realizariam os trabalhos de
carbonizacao propriamente dita e que também atuariam como verdadeiros encarregados
dej I 7:is trabalhadores, conforme serd detalhado ao longo
deste Relatério, eram moradores de comunidades rurais préximas e tinham a autorizacao
do fazendeiro para arregimentar a mao de obra necessaria para a realizacao dos servigos.
Todas as tratativas foram pactuadas de forma verbal e ndo envolveram a assinatura de
qualquer documento. Segundo informado pelos encarregados de cada carvoaria, o senhor
ficava com parte do lucro obtido na venda do carvao,
conforme detalhado adiante - a comercializagao do carvao em toda regiao era realizado
“porta a porta”, ou seja, havia diversos intermediarios que coletavam o carvao em
caminhoes-gaiola em cada uma das carvoarias e entregavam o produto para o
destinatirio final (segundo os trabalhadores, os maiores compradores eram empresas
siderirgicas de Acailaindia e Maraba, porém, ndo foram apontados nomes ou
apresentados quaisquer recibos ou notas fiscais, de modo que todo o comércio de carvao
da propriedade era realizado de forma irregular e sem expedicao de documentos legais,

inclusive tributarios).

Salienta-se que a Inspecao do Trabalho detecta, ha tempos, que muitos empresirios
do setor conduzem a atividade de producao de carvio vegetal mediante precarizacao das
relagoes de trabalho: sem possuir qualquer empregado formalizado, deixam nas maos de
“empreiteiros” ou carbonizadores humildes e sem qualquer capacidade econdomica a
tarefa de arregimentar e suportar todos os custos necessarios a execucao dos servicos,
restando ao real empreendedor a obtencao da maior parte dos lucros. Nesta avenca
informal, os trabalhadores arregimentados, pessoas de baixa ou nenhuma escolaridade e
de alta vulnerabilidade social, sao alheios ao verdadeiro vinculo edificado com o real
beneficiario da atividade economica e, até mesmo, consideram os empreiteiros ou
carbonizadores como seus “patroes”. Frisa-se que o empregador permitiu que a maior

9
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parte dos empregados ficasse alojada nas proprias carvoarias e em condicoes que ficaram

caracterizadas como analogas as de escravo, expediente que exigiu o procedimento
administrativo de resgate dos trabalhadores, conforme sera detalhado mais adiante.

Ainda que presentes os elementos caracterizadores do wvinculo laboral, o

empregador, mesmo diante das evidéncias apresentadas durante a acao fiscal, manteve
os trabalhadores na informalidade e nao reconheceu o liame. Tratou-se, portanto, de
fraude a legislacao trabalhista (artigo 92 da CLT). Importante ressaltar que, justamente
por estarem presentes os elementos do vinculo de emprego, nao poderia sobreviver
qualquer outra relacao juridica entre os trabalhadores e o senho

BB 2 vez que no Direito do Trabalho hé prevaléncia dos fatos sobre a forma
(principio da primazia da realidade, bem definido na licao de Américo Pla Rodriguez: “em
caso de discordancia entre o que ocorre na pratica e o que emerge de documentos ou
acordos, deve-se dar preferéncia ao primeiro, isto é, ao que sucede no terreno dos fatos").

A terceirizacdo da atividade, por exemplo, ainda que possivel nesta atividade
economica, somente poderia ser pactuada com pessoa juridica com comprovada
capacidade econdmica e mediante respeito as demais determinacoes da Lei n2 6.019, de
3 de janeiro de 1974 e recentes alteracoes. Também ndo ha que se falar da existéncia de
qualquer contrato de natureza agriria, como arrendamento ou parceria agricola, visto
que nao foram pactuadas quaisquer das clausulas caracteristicas destas avengas (Lei n®
4.504/1964 - Estatuto da Terra, e Decreto 59.566/1966) - nao havia sequer o
estabelecimento de prazos ou a partilha de frutos, uma vez que os trabalhadores eram
remunerados por producgao (aplicacao do artigo 84 do Decreto 59.566/1966, o qual
determina que havendo o pagamento em dinheiro aos ditos “parceiros” ou
“arrendatirios”, como no caso em tela, sera considerada mera locacio de mao de obra e
consequente aplicagao das normas trabalhistas).

Descritos os aspectos gerais da atividade, passa-se, a partir de agora, a citar
pontualmente os trabalhadores encontrados em cada uma das quatro carvoarias e os fatos

pertinentes.
CARVOARIA D1

Foram encontrados seis trabalhadores nesta primeira carvoaria, localizada nas
coordenadas 04°41'32.693"S 47°48'34.064"W. Os trabalhadores estavam alojados em

dois barracos de lona situados préoximos aos fornos.

Segundo relato do encarregado ue também
fazia os servicos de operador de motosserra e carbonizador, o empregado

_ procurou por volta do més de junho de 2022, por meio de contato

telefénico, para lhe oferecer servico de catacao de raiz e producao de carvao em sua
propriedade. Relatou que quando chegou ao local os fornos ja estavam prontos, mas ainda
estavam novos. O trabalhador foi ouvido pelo Grupo Especial de Fiscalizacao Movel no

local de prestacao dos servicos, ocasiao na qual suas declaragoes foram reduzidas a termo.
10
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Citem-se alguns fragmentos nos quais o trabalhador informa mais detalhes sobre sua

contratacao:

“(...) QUE ja trabalha como carbonizador de carvdo ha uns quinze anos; QUE

trabalha na producao de carvao em uma carvoaria pertencente a uma pessoa
conhecida cumu-esde o dia 10 de junho de 2022; QUE faz de tudo um

pouco, mas sua principal fun¢io é de carbonizador; QUE ndo sabe o nome todo
dofIQUE o telefone d_ QUEja cunvtes
de comecar o servico; QUE cqilﬂi rabalha com
esse negocio de carvao e tem varias carvoarias; QUE igou no celular da

esposa do depoente para oferecer servigo de catagao de raiz e produgao de
carvdo em uma fazenda ha 26 quilometros de onde o depoente morava; QUE a
madeira usada para fazer o carvao era retirada da area que estava sendo limpa
para plantar milho e soja (...) QUE tem 10 fornos na carvoaria; QUE foi jjjjjjjj
que mandou construir os fornos; QUE quando chegou no local os fornos ja
estavam prontos mas nunca tinham sido usados (...)".

O carbonizador informou que o empregador ofereceu o pagamento na modalidade
“producao”, na base de R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais) por cada gaiola de carvao
que era produzida, ficando o valor restante com o proprio empregador (cada gaiola é
equivalente a aproximadamente setenta metros ciibicos de carvao e corresponde ao
volume disponivel na cacamba de cada caminhdo que fazia o recolhimento do produto nas
carvoarias da regido); o encarregado nao tinha a minima ideia do valor que era
comercializado o carvao na praca. Relatou que- fazia os pagamentos por meio de
dinheiro ou depésito na conta Caixa de sua esposa [ todas as vezes que o carvio
era retirado pelo caminhao-gaiola, sem data certa e sem emissao de recibo de pagamento;
disse que quando pedi- fazia algum adiantamento, o qual era descontado no acerto

seguinte. Seguem trechos de suas declaracoes a respeito de sua remuneracao:

“(...) QUE foi combinado pagamento por producao; QUE o depoente ganharia
sete mil e quinhentos reais por gaiola de carvao; QUE a gaiola é a cacamba do
caminhio que leva o carvao; QUE cada gaiola tem mais ou menos 70 metros de
carvao (..) QUE c-faz 0 pagamento todas as vezes que o caminhdo vai
buscar o carvio; QUE o pagamento é feito em dinheiro ou depésito na conta da
Caixa que esta em nome da espnse- QUE as vezes manda o dinheiro da
producio pelo motorista que leva a carga de carvio; QUE o carvao é vendido
para uma sidertrgica de Maraba, mas niao sabe o nome; QUE o motoristae o
caminhio s3o da propria siderirgica; QUE nem sempre vem o mesmo
motorista; QUE c- também faz adiantamentos quando o depoente pede;
QUE o tultimo adiantamento foi feito ontem no valor de trés mil reais (...)".

O carbonizador informou que combinara com o empregador que ficaria responsavel

por conseguir os demais trabalhadores para “tocar a carvoaria”; para tanto, levou seus

ara trabalharem como ajudantes de carvoaria (principalmente
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para enchimento e esvaziamento dos fornos), sua espos_
para atuar como cozinheirae o l‘raha]hadu_ara “fazer

todo tipo de servigco” (ajudante de carvoaria).

0 montante recebido pelo carbonizador era utilizado para custear seu proprio
salario e todas as demais despesas da atividade economica, como o salario dos demais
trabalhadores (pagos por tarefa), alimentacao, motosserra, manutencao do jerico para o
transporte da lenha até a boca dos fornos (o trabalhador utilizava um wveiculo
praticamente artesanal e sem qualquer seguranca), 6leo diesel, gasolina, correntes,
servicos de manutenciao e qualquer outra despesa do alojamento. Relatou que apos o
pagamento das despesas lhe sobrava cerca de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)
por més. Assim, restou evidente qu_também violou um dos
principios basilares da relacao de emprego, o qual determina que é o empregador, e nao
o empregado, que deve assumir todos os custos e riscos da atividade econdmica (Principio
da Alteridade - artigo 22 da Consolidacao das Leis do Trabalho). Somadas as demais
irregularidades encontradas durante a fiscalizacao, a assuncao de todas as despesas da
atividade econdmica termina por retirar dos trabalhadores informais e resgatados nao
apenas os principios protetivos garantidos pelo arcabougo legal vigente, mas também
afasta a incidéncia dos mais importantes fundamentos da Repiblica, o valor social do
trabalho e o principio da dignidade da pessoa humana, alicerces do Estado Democratico
de Direito.

Sobre a remuneracao dos trabalhadores e as despesas assumidas pelo trabalhador,

citem-se novos excertos dos esclarecimentos prestados por | EEEEEIEGgGGEE

“(...) QUE trouxe seus trés filhos para ajudar no servico; QUE seus filhos se
chamam

em dezesseis anos; QUE também trabalha
UE como o local é

no local uma pessoa chamada
muito longe da moradia do depoente o disse para construir dois barracos

de lona para ficarem alojados; QUE foi o proprio depoente que construiu os
barracos (...) QUE 6 dava a lenha e os fornos e fazia o pagamento da
producao; QUE todo o resto era por conta do depoente; QUE o valor pago pelo
Jean era usado para todas as despesas; QUE as despesas eram o pagamento dos
filhos, a compra de comida no mercado Rancho em Acailandia, compra de
gasolina para motosserra, dleo diesel para o jerico e manutencio da motosserra
e do jerico; QUE a motosserra foi comprada pelo depoente em Acgailandia e
custou trés mil e duzentos reais; QUE a marca é “rusquarna 61 (...) QUE

vai toda semana na carvoaria e no barraco de lona; QUE -unca falou em
registrar o depoente e seus filhos na carteira; QUE nunca tirou férias; QUE sua
principal funcio é de carbonizador; QUE é o carbonizador que da o ponto no
carvao; QUE seus filhos e -azem a funcio de encher forno com lenha,
retirar o carvao, fazer o barrelamento dos fornos e trazer a lenha até a boca dos
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fornos; QUE paga sessenta reais para bater a madeira; QUE bater a madeira
significa carregar o jerico de lenha no campo e depois levar e descarregar na
boca dos fornos; QUE pagava sessenta reais para encherem os fornos; QUE
pagava trinta reais para retirarem o carvao dos fornos; QUE pagava dez reais
para fazer o barrelamento da boca de cada forno; QUE nao pagava salario para

a espﬂsa- cozinhar, mas as vezes dava um dinheiro para ela, sem valor
fixo; QUE em cada forno cabem 18 metros clibicos de lenha e produz nove
metros de carvao; QUE chega a produzir mais ou menos duas gaiolas por més;
QUE sobra para o depoente cerca de dois mil e quinhentos reais por més; QUE
cada filho ganha mais ou menos mil e quinhentos reais por mes (...)".

Quanto a jornada de trabalho, foi apurado que as atividades ocorriam de segunda
até sexta-feira (as vezes aos sdbados de manha), no horario das seis e trinta da manha as
dezessete horas, com intervalo para refeicao das onze as treze horas. Nos finais de semana
os trabalhadores retornavam as suas residéncias, situadas na Vila Sudelandia (conhecida
como “50 Bis"), na zona rural do municipio de Acailandia, a 26 quilémetros do local de
prestacao dos servicos. Os trabalhadores informaram que iniciaram os servicos em 10 de
junho de 2022 e seguiram de forma intermitente por ocasido do inicio do periodo de
chuvas (dezembro de 2022), retornando a plena producao no final de junho de 2023.

Salienta-se que |

_pc—r terem, respectivamente, 16 e 17 anos de idade, sequer poderiam
executar servicos em uma carvoaria, cuja atividade, dada suas caracteristicas e riscos
ocupacionais, é enquadrada entre as PIORES FORMAS DE TRABALHO INFANTIL (Decreto
6.481, de 12/06/2008, que regulamenta os artigos 32, alinea “d”, e 42 da Convencao 182

da Organizacgao Internacional do Trabalho que trata da proibicao das PIORES FORMAS DE
TRABALHO INFANTIL e acao imediata para sua eliminacao, aprovada pelo Decreto
Legislativo no 178, de 14 de dezembro de 1999, e promulgada pelo Decreto no 3.597, de
12 de setembro de 2000, e di outras providéncias). A infracio sera descrita em topico
especifico.

CARVOARIA 2

Na segunda Carvoaria inspecionada, localizada nas coordenadas 04°40'00.097"S
47°47'41.183"W, foram encontrados seis trabalhadores em atividade. Os trabalhadores

estavam alojados em quatro barracos situados proximos a bateria de fornos.

Segundo relato do encarmgadnq
como -, ele ficou sabendo do servico por meio do irmao
_ que era o encarregado da Carvoaria 03 (descrita logo em seguida) e fez a
indicacao. informou que conversou
pessoalmemn final do ano de 2022
(devido a auséncia de documentos comprovatorios, foi arbitrada data de admissao em
01/12/2022). No mesmo teor da contratacao do encarregado da Carvoaria 01, o

empregador fez a contratacao informal do trabalhador e estabeleceu todas as exigéncias
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para o funcionamento de sua Carvoaria, qual seja, mediante a obrigacao do proprio
empregado assumir todas as despesas do processo de carvoejamento vegetal, desde a
construgao dos fornos até a arregimentacao e pagamento dos trabalhadores; como as
atividades estavam iniciando, exigiu que recebesse apenas uma parte dos lucros, no valor
de RS 1.000,00 (mil reais) por més.

Pelo estado de necessidade e poucos recursos, o empregado conseguiu alguns tijolos
na regiao por meio de doacao e pagou para um terceiro construir seis fornos, ao custo de
R$ 500,00 (quinhentos reais) a unidade. Suas declaracoes foram reduzidas a Termo no
Centro de Defesa da Vida e dos Direitos Humanos de Acailandia/MA, do qual extraem-se
alguns trechos:

“(...) QUE ja trabalha com carvao ha dois anos; QUE atualmente trabalha em uma
carvoaria que fica dentro da fazenda d- QUE comecou a produzir carvao
no més de maio, mais ou menos no dia 10; QUE soube do servigo pelo irmao
B < ji trabalhava em uma carvoaria do[JJl] dentro da mesma fazenda;
QUE foi conversar pessoalmente com c-m fazenda em dezembro de 2022;
QUE foi combinado que o declarante poderia construir alguns fornos de carvao
e usar a lenha da fazenda; QUE para poder trabalhar neste sistema -:lisse
que o declarante deveria pagar R$ 1000,00 (mil reais) por mes (..) QUE nao
assinou nenhum contrato com - QUE para construir os fornos recebeu de
graca os tijolos de um rapaz que trabalhava com eucalipto proximo a fazenda;
QUE foi o declarante que pagou para construiu os fornos; QUE pagou R$ 500,00
(quinhentos reais) por cada forno (...) QUE o declarante também faz todas as
atividades da carvoaria (..)".

Os demais trabalhadores encontrados em plena atividade na Carvoaria ﬁ::ram-
apelido -, carbonizador, admitido em 19/07/2022;
_ apelido ", operador de motosserra e ajudante de
carvoaria, admitido em 05/ Géh
“ ajudante de carvoaria, admitido em 10/06/2023;
apelido ajudante de carvoaria, admitido em

19/07/2021; cozinheira, admitida em 06/07/2023.

Ressalta-se que os trabalhadores

- iniciaram as atividades antes
er contratado, ocasido que trabalharam diretamente para o empregador -
fazendo servicos de desmatamento e de fabricacao de carvao.

0 encarregado informou que, como a producao era pequena, o carvao era vendido

em pequenas quantidades para atravessadores da regiao, medido na forma de “balaios”.
Sobre a remuneracac dos empregados e o custeio das despesas de producao, -

I - - s tou os seguintes esclarecimentos:

“(..) QUE todos trabalham na produciao; QUE paga RS 60,00 (sessenta reais)
para encher o forno, R$ 30,00 (trinta reais) para tirar o carvao, R$ 30,00 para
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bandeirar a lenha e R$ 60,00 para a trazer a lenha até a boca dos fornos; QUE o
pagamento dos trabalhadores & feito no final do més; QUE o tiltimo pagamento
foi feito em junho; QUE recebe o valor do carvao em dinheiro; QUE nao tem
assinatura de recibos de pagamento; QUE cabe mais ou menos 16 metros de
lenha dentro de um forno; QUE cada forno produz 30 balaios de carvao; QUE
vende cada balaio por R$ 35,00 a RS 40,00; QUE nao tem comprador certo; QUE
6 sempre um caminhdo grande com gaiola que vai buscar o carvio; QUE acha
que o carvio vai para siderirgicas de Acailandia; QUE os proprios
caminhoneiros pagam na hora pelo carvao; QUE nao tem fornecimento de nota
fiscal; QUE o declarante fica em média com R$ 3000,00 (trés mil) a R$ 4000,00
(quatro mil e quinhentos reais) por mes; QUE paga todas as despesas da
producdo: alimento para os trabalhadores, 6leo diesel, manutengdo do trator,
corrente para motosserra, limatao, além da parte do-; QUE a motosserrae
o trator pertencem ao declarante; QUE o declarante também faz todas as
atividades da carvoaria (..) QUE ndo tem empresa aberta; QUE nao teria
condicdes de manter os trabalhadores registrados; QUE o Jean foi na area da
carvoaria ha uns dois ou trés meses atras (...)".

Seguem também trecho das declaragdes do trabalhador || NEGTNNGTTGEG
_ que tinha a fungdo de carbonizador e recebia ordens diretas do

encarregado:

“(..) QUE foi contratado pelo Sr.-:ara trabalhar nos fornos, como
carbonizador na fazenda (...) QUE suas funcdes consistem em encher o forno
com lenha, refaz as portas, poe fogo e deixa 2,5 a 3 dias queimando (...) QUE
quando comecou a trabalhar eram 7 fornos que “tocava”, depois um deles
rachou e desmoronou, restando 6 fornos para trabalhar; QUE o combinado é
receber RS 1.000,00 por cada gaiola de carvao produzido, que corresponde a
producao de 7 fornos (...) QUE para produzir uma gaiola demora cerca de 10
dias de trabalho; QUE, em média, recebia R$ 900,00 por més, apds os descontos;
QUE os descontos correspondem a produtos necessarios para complementar a
sua alimentacio como leite, bolacha, além de produtos de higiene como pasta
de dente e sab3o, além de fumo; QUE em més de boa producio ganha mais do
gue os RS 900,00 (...) QUE o pagamento ficou acertado de ser feito a cada 30 dia;
QUE ultimamente tem havido atraso nos pagamentos; Que este més ainda nao
recebeu nenhum valor; QUE o - lhe deve RS 952,00 pelo carvio ja
produzido no més passado; QUE deste més tem a receber o que acredita ser R$
1.420,00 referente ao carvao produzido (...)".

0 ajudante de carvoaria _tanlhém relatou detalhes

sobre sua atividade, forma de remuneracao e jornada de trabalho, nos seguintes termos:

“(...)] QUE trabalha na carvoaria, na Fazenda Minas Gerais, ‘batendo tora’'
(enchendo o caminh3o) e enchendo com lenha e tirando os carvbes dos fornos
[..) Que as terras da carvoaria sao d .) QUE recebe por producio,
recebendo R$ 60,00 para encher e R$ 30,00 para tirar o carvio de cada fornada;

E que o servico de “bater tora"” (encher o caminhio) era contabilizado por forno
15
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e que cada forno precisava de “duas carradas”. Que o material era transportado
na Cambona (reboque) de um Jirico (trator). E que também dirigia e o servico
de dirigir do local das toras até os fornos também era remunerado e
contabilizado por forno (dez reais cada forno) (...) QUE consegue apurar de R§
1.500,00 a RS 2.000,00 por més (...) Que u- esta la na Carvoaria todos os dias
de manha para passar as diretrizes. Que anota a producio propria, mas qu-
também anota o que foi produzido; QUE trabalha no periodo das 7:00h da
manha as 17:00h, com intervalo para almoco das 11:00h as 13:00h; Que
trabalha de domingo a domingo, sem folgas. Que no més, apos o pagamento,
recebe uma folga de dois a trés dias (...) QUE o pagamento é feito a cada 30 dias,
em espécie; QUE nao tem carteira assinada (..) QUE acha qu- produz

carvio para o Sr-.
A cozinheira ||| [ N 2 ¢ prestou esclarecimentos A

Auditoria-Fiscal do Trabalho; estava alojada em um cémodo ao lado do local que foi
instalado um fogao a lenha ristico, em um barraco precério e com chao de terra. Cita-se
alguns trechos de suas declaracoes:

“(...) QUE foi convidada pelo Sr. para trabalhar como cozinheira da
carvoaria, recebendo R$ 1.000,00 por més; QUE foi contratada dia 6 de julho de
2023, sem que tenha sido assinada a sua carteira de trabalho; QUE trabalha no
periodo das 5:00h as 11:30h e de 13:00h as 18:00h, todos os dias da semana,
sem direito a repouso semanal; QUE além das funcdes de cozinheira, também
ajudava de vez em quando na producio de carvao olhando os fornos; QUE no
final do més pode ir para casa e fica cerca trés dias sem trabalhar; QUE dorme
em um alojamento na carvoaria, sozinha (...) QUE dorme em uma espuma velha
e suja; QUE precisa forrar a espuma com uma rede para poder dormir; QUE nao
recebeu lencol, travesseiro ou fronha; QUE de noite aparecem muitos ratos
dentro do alojamento, no teto e no chio (...) QUE a depoente cozinha para seis
trabalhadores; QUE o fogao é de lenha; QUE o fogao fica do lado do quarto da
depoente (...) QUE o pagamento ficou acertado de ser feito a cada 30 dias; QUE
ainda nio recebeu qualquer pagamento (...)".

CARVOARIA 3

Na terceira Carvoaria inspecionada, localizada nas coordenadas 04°41'12.689"S
47°47'31.606"W, foram encontrados cinco trabalhadores em atividade. Os trabalhadores
estavam alojados em um barraco de lona situado proximo aos fornos.

também contratou o encarregado _
para cuidar de uma das carvoarias da Fazenda, de modo que pudesse

obter renda com a carbonizacao da madeira extraida das terras situadas no entorno e que

estavam sendo convertidas em Areas agricolas. 0 encarregado informou que ficou
sabendo que havia fornos ociosos na Carvoaria e que o procurou pessoalmente para pedir
emprego, ocasiao que foi estabelecido o pacto laboral e, do mesmo modo ja descrito
anteriormente, o empregador estabeleceu as condicoes de trabalho (devido i auséncia de
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documentos comprovatorios, foi arbitrada data de admissao em 01,/01,/2021). Exigiu que
o encarregado arregimentasse os trabalhadores e estabeleceu que o trabalhador
repassaria pelo menos RS 1.500,00 (mil e quinhentos reais) mensais a ele, fazendeiro (nao
foi apresentado qualquer comprovante destes pagamentos), sobretudo porque havia
periodos intermitentes nos quais, em fungao das chuvas, nao se produzia, sobretudo no
“inverno” local (primeiro semestre). Cita-se trecho de suas declaracoes, tomadas a termo
no Centro de Defesa da Vida e dos Direitos Humanos de Acailandia/MA.:

“(...) QUE faz todo tipo de servico na carvoaria, como encher, retirar o carvio do
forno e bater tora; QUE comecou a trabalhar na carvoaria em 2021; QUE a
carvoaria esta dentro da fazenda dofJQUE no sabe o sobrenome dc’
QUE conheceu o- em 2021; QUE em 2021, mais para o comeco do ano, foi
até a sede da fazenda d{jjjjjjjara pedir emprego; QUE ficou sabendo na vila
que o- tinha uma carvoaria na fazenda e por isso foi pedir o servigo; QUE
tinha bastante lenha nas areas que foram derrubadas para fazer lavoura; QUE
c- tinha interesse de tirar as madeiras que ainda estavam nas areas de
plantio; QUE foi combinado que o declarante poderia usar os fornos e que daria
R$ 1500,00 reais por més ah...] QUE tem 14 fornos; QUE normalmente
funciona so6 sete pois nao tem muita lenha; QUE produz por més a carga de mais
ou menos catorze fornos; QUE esta produgio da mais ou menos uma gaiola a
uma gaiola e meia; QUE isso da de nove a dez mil por més; QUE os caminhdes
ficam rodando as carvoarias em busca do carvao; QUE tem muitos gaioleiros
diferentes; QUE os proprios gaioleiros arrumam as pessoas para fazer o
carregamento (...) QUE sabe que este carvio vai para Maraba ou Acailandia, mas
nao sabe para onde (..)".

O empregador também transferiu todo o 6nus de sua atividade econdmica ao
empregado, de modo que este deveria arcar com todas as despesas do processo produtivo,
incluindo o pagamento do salario dos trabalhadores. Seguem outros fragmentos dos
esclarecimentos prestados pelo encarregado:

“(...) QUE atualmente tinha quatro trabalhadores; QUE estes trabalhadores
foram pedir servico na carvoaria; QUE todos trabalham na producio; QUE paga
RS 50,00 (cinguenta reais) para encher o forno, RS 30,00 (trinta reais) para tirar
o carvao, RS 30,00 para bandeirar a lenha e RS 60,00 para a batec3o da lenha
até os fornos (...) QUE nio tem dia certo para pagar o pessoal; QUE o pagamento
¢ feito de acordo com a necessidade de cada um; QUE tem gente que recebe toda
semana; QUE cada um anota sua producio (..) QUE o declarante fica em média
com RS 2000,00 (dois mil) a R$ 2500,00 (dois mil e quinhentos reais) por més;
QUE o Jean as vezes passa na carvoaria e barracos (...) QUE nio tem como nio
ver os barracos; QUE foi o declarante que construiu os barracos de lona perto

da carvoaria; QUE o Jean nunca implicou com os barracos e nem pediu para
retirar; QUE s6 alguns trabalhadores dormem nos barracos; QUE o declarante
dorme em sua casa na vila do 56; QUE nenhum dos trabalhadores pertence a
comunidade dos sem-terra que estio acampados na regido; QUE nunca teve
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empresa aberta; QUE nao tem condicao de registrar os trabalhadores em
Carteira; QUE todas as despesas sdo pagas pelo declarante; QUE as despesas sao
0 pagamento dn-. a comida, o salario dos trabalhadores, dleo diesel, gasolina
e aluguel do caminh@o que transporta a lenha, no valor de RS 500,00 (...)".

Foram encontrados os seguintes trabalhadores em atividade na Carvoaria 3:

apelido - ajudante de carvoaria, admitido em

m;-elidu - ajudante de carvoaria,
admitido em 14/07/2023; apelido - ajudante de

carvoaria e motorista de jerico, admitido em 19/06/2023; _apelidu
—". carbonizador, admitido em 19/07/2018. Ressalta-se que o

trabalhador A estava em atividade em carvoarias da Fazenda em

periodo anterior a chegada do encarregad

As atividades ocorriam de segunda até sexta-feira no horario das sete as dezesseis e
trinta, com intervalo de almoco das onze as treze horas; aos sibados o trabalho ocorria

até doze horas. 0 ajudante de carvoeiro _ deu alguns detalhes

sobre sua contratacio e as condicbes gerais do contrato de emprego:

“(...) QUE trabalha como ajudante emuma carvoaria que fica dentro de uma
fazenda pertencente a uma pessoa de nom ..) QUE combinou o servigo
com uma pessoa de num- QUEo também trabalha na carvoaria
como qualquer trabalhador, fazendo de tudo; QUE o-é nao dorme na
carvoaria, mas trabalha todo dia e s6 nio vai quando tem alguma coisa para
resolver; QUE t:-nm'a na vila do 56; QUE foi combinado receber por
producio conforme o servico; QUE recebe R$ 50,00 (cinquenta reais) para
encher um forno, R$ 30,00 (trinta reais) para retirar o carvao do forno, R$ 30,00
(trinta reais) para embandeirar a lenha no campo e R$ 30,00 (trinta reais) para
bater a lenha, que é levar até a boca do forno; QUE o declarante tem um
caderninho onde anota sua producio; QUE se o funcionario quiser pode receber
por més; QUE cada funcionario recebe o acerto em um dia diferente; QUE se
pedir o-:aga um adiantamento que desconta no dia do acerto; QUE o
pagamento de todo mundo é feito em dinheiro; QUE recebeu seu tultimo
pagamento dia 10 de julho; QUE recebia mais ou menos R$1.200,00 (mil e
duzentos) por més; QUE nio assina recibo (...) QUE nio sabe quantos metros de
carvio saem de cada forno; QUE s6 sabe que o carvio é vendido para
siderirgicas em Acailandia; QUE tem diversos caminhdes truck com gaiola que
passam nas carvoarias para pegar o carvao; QUE os caminhoes desviam pelas
fazendas para nido passar pela fiscalizacido nas estradas; QUE nao tem
conhecimento de como é feito o pagamento do carviao (...) QUE ja viu varias

vezes assando na Fazenda; QUE n3o sabe qual é a combinacio entre o
para dividir algum lucro da carvoaria; QUE a lenha é fornecida
pel vem de dentro da fazenda; QUE comeca a trabalhar is sete horas e

as vezes mais cedo; QUE o horario de almoco é da onze as treze horas; QUE
termina o servico no maximo as dezesseis e trinta; QUE no sabado trabalha até
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meio dia; QUE n3o trabalha no domingo; QUE no sabado vai para sua casa em
Rondon do Para em sua moto; QUE estava alojado em uma barraco feito com
pau rolico e coberto de telha e cercado de lona; QUE o chio era de barro; QUE
nao tinha banheiro e fazia as necessidades no mato (...)".

Quanto a producao da Carvoaria, o carbun:izadur_ informou que

produzia em média 30 fornos de carvao por més, porém, ja chegou a carbonizar mais de
45. Considerando que cada forno recebe cerca de 16 metros clibicos de lenha e produz
cerca de 10 metros cubicos de carvao, tem-se uma producao média mensal de 300 metros
clibicos de carvao, o que equivale a aproximadamente 120 toneladas (400 kg por metro
cubico), suficiente para a carga de aproximadamente 4 gaiolas de transporte (70 metros
cubicos por gaiola). Segundo dados de 2013 divulgados na midia

"
bastante defasados, a indistria sidenirgica pagava cerca de R$ 516,00 (quinhentos e
dezesseis reais) pela tonelada da matéria prima (frete FOB), o que equivaleria atualmente,
sem correcao, ao faturamento de R$ 61.920,00 (sessenta e um mil e novecentos e vinte
reais). Por outro lado, segundo informag¢do do carbonizador da Carvoaria 02, os
intermediarios pagavam R$ 10.500,00 (dez mil e quinhentos reais) por cada gaiola, o que
equivaleria, neste caso, a um faturamento de R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais)
pelas 120 toneladas do produto. Tanto o encarregado quanto o empregador nio
informaram dados de produgao e faturamento.

CARVOARIA 4 E SEDE

0O Grupo Especial de Fiscalizacao Mével encontrou trés trabalhadores alojados na
sede da Fazenda, localizada nas coordenadas 04°41'15.104"S 47°49'26.729"W. Foram

ele encarregado e servicos gerais, admitido
em 15/07 /2023 notorista de trator (jerico) e cozinheira,
admitida em 15/07/2023; < S -/

de carvoaria, admitido em 17/07/2023.

Segundo o trabalhador [

_ lhe telefonou para oferecer trabalho de servicos gerais e reativar a
Carvoaria que ficava proxima i sede da fazenda, onde foi alojado; relatou que ficou

combinado que o trabalhador carbonizaria madeiras proveniente de areas de
desmatamento da Fazenda que estavam perto da irea de plantio de milho; do mesmo
modo das carvoarias anteriores, o empregador permitiu que o trabalhador também
atuasse como um encarregado da Carveoaria 4, ficando responsdvel pelos custos da
atividade e arregimentaciao de trabalhadores. Sobre os servicos gerais, detalhou que
também deveria tomar conta da sede, controlar a bomba de agua do poco artesiano (que
ficava aos fundos da casa e era utilizado para fornecer Agua para as demais carvoarias da
propriedade), manter o entorno limpo mediante uso de rocadeira (pertencente ao proprio
empregado) e fazer pequenos servicos de reparo (relatou que ja tinha feito, por exemplo,
reparo de varios metros de mangueira de agua).
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Os servicos na Carvoaria estavam sendo realizados pela esposa do trabalhador,

_ que dirigia um trator para levar a madeira até os fornos, e
_que foi contratado como ajudante de carvoaria (estava

em atividade ha dois dias, mas ja havia enchido um forno de lenha). O trator Valmet e a
carreta para o transporte de lenha (regionalmente chamada “cambona”) eram de

propriedade do encarregado |

A empregada_também era responsavel por preparar as refeigoes para sua
familia e para o traba]hadur- Para tanto, ela cumpria a seguinte jornada:
acordava cedo (entre 5:30 e 6:00 horas) e fazia o café; depois, pegava o jerico e ia bater
toras (carregar a madeira para os fornos); por volta das 10:00 horas, voltava para a
moradia e preparava o almoco; depois de todos terem almocado, entre 11:30 e 12:00
horas, lavava a louca e limpava a cozinha, retornando as 14:00 horas para trabalhar no
jerico; as 16:00 horas, parava este trabalho e retornava para preparar o jantar, o que
costumava ocorrer entre as 17:00 e as 19:00 horas; apds o jantar, lavava a louga, indo
dormir por volta das 20:30 / 21 horas.

0 empregado | G </ rou que iniciava sua jornada

entre 06:00 e 07:00 horas e a encerrava entre 16:00 e 17:00 horas. O intervalo para
alimentacdo e descanso ocorria entre 10:30 e 11:00 horas, retornando ao trabalho as
13:00 horas.

A exploracao econdmica era tao aviltante, que os empregados tinham apenas uma
mera expectativa de recebimento de algum wvalor: - relatou que somente
receberia algum dinheiro apés iniciar a produgao da Carvoaria, mas nao tinha combinado
qualquer remuneracio; [Jfambém informou que ainda ndo havia combinado a
remuneracao com o empregador e, da mesma forma, aguardava o inicio da producao de
carvao (também nao sabia quanto receberia pela realizacao dos servicos gerais na sede
da Fazenda). O expediente caracteriza a adocao de um sistema de remuneracao que nao
propiciava informacoes compreensiveis e idoneas sobre valores a serem recebidos, o que
acaba sendo uma ferramenta de dominacao e de precarizacao da relagao de trabalho.

-e]amu que foi contratado para receber por tarefa, na base de R$ 50,00
(cinquenta reais) para encher o forno e RS 30,00 (trinta reais) para retirar o carvao - suas
declaracoes foram reduzidas a termo na sede do Centro de Defesa da Vida de

Acailandia/MA, das quais extraem-se os seguintes trechos:

“(...) Que foi contratado pﬂ-para trabalhar na carvoaria proxima i sede, na
Fazenda Minas Gerais (..) Que era_ gue retiravam
a madeira da vegetacio, cortava e transportava até proximo ao forno. Que seu
trabalho era apenas encher o forno com madeira e retirar o carvio
posteriormente. Que o carbonizador er-] Que acertou o pagamento com
-pnr producio, era 50 reais para encher o forno e 30 reais para tirar o

carvao do forno (...) Que o acertado era para ocorrer o pagamento mensal, em
espécie, dado que nio possui conta bancaria (...) Que iniciava a jornada entre
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06h e 07h e encerrava a jornada entre 16h e 17h. Que a parada do almogo

ocorria entre 10h30 e 11h e voltava ao trabalho as 13h (...) Que o carvio

produzido vai tudo para siderirgicas em Maraba e Acailandia. E que as "gaiolas”

sao du-_ Que ja escutou que o carvao vai para a Sidertrgica Viena, AVE e

Ancora Sul. Que “a que mais puxa carvao é (.-) Que nos ultimos dois

anos, ja trabalhou outras vezes para ﬁhﬂ]hﬂu “quase um ano” para
as mesmas terras (...)".

A guisa de sintese, restou evidente a presenca dos elementos da relacio de emprego
quanto aos trabalhadores indicados em situacao de informalidade. Havia intuito oneroso
na prestacao de servicos, os quais eram realizados mediante pagamento na modalidade
“producac” ou “tarefa” . Os obreiros exerciam suas atividades pessoalmente, sem
qualquer tipo de substituigdo, muito menos habitual, atuando de modo continuo e regular
ao longo do tempo, a maioria alojada pelo empregador em barracos de lona nas préprias
carvoarias. Estavam inseridos, no desempenho das suas funcbes, no ciclo produtivo
ordinirio e continuo da producao de carviao vegetal. O trabalho era determinado e
dirigido de acordo com as necessidades especificas do proprietario das carvoarias, senhor
_. beneficidrio da atividade econdmica, inclusive por meio de
ordens diretas aos seus quatro encarregados, cada qual responsdvel por uma bateria de
fornos, todos levados a assumir ilegalmente o 6nus da atividade econdémica e a
arregimentaciao de trabalhadores. Tratou-se, portanto, de tipica relacio de emprego,
construida com total desprezo ao valor social do trabalho e a dignidade da pessoa
humana, mascarada pela informalidade e pela exploragao de trabalhadores humildes, de
baixa escolaridade e alta vulnerabilidade social.

Importante ressaltar que nao havia qualquer informacgao dos vinculos de emprego
nos sistemas oficiais, como o Sistema de Escrituracao Fiscal Digital das Obrigacoes Fiscais
Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), conforme consulta realizada no dia 20/07/2023
e em dias subsequentes. Os trabalhadores relataram que em nenhum momento do
periodo laboral tiveram seus documentos solicitados, seus dados colhidos ou assinaram
qualquer tipo de documento, inclusive Livro de Registro de Empregados. Ou seja, a pratica

comum adotada pelo administrado era a de manter os trabalhadores na informalidade.

No dia que a equipe fiscal inspecionou o estabelecimento rural o empregador foi
notificado a apresentar, as 08:30 horas do dia 24/07/2023, na sede do Centro de Defesa
da Vida e dos Direitos Humano Carmen Bascaran - CDVDHCB (situado 4 Rua Bom Jesus,
n? 576, Centro, Acailandia/MA), dentre outros documentos, os comprovantes de registro
de todos os empregados encontrados nas carvoarias. Todavia, deixou de comparecer e,
consequentemente, de apresentar qualquer documento, o que inclusive caracterizou

embaraco 3 fiscalizacao.

Ressalta-se, por fim, que o empregador foi contatado por telefone pela equipe fiseal,
em 20/07 /2023, ocasiao na qual informou que nao tinha nada a ver com os trabalhadores
e que eram apenas “sem-terra” que estavam utilizando os fornos da sua propriedade rural
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(ressalva-se que nenhum dos trabalhadores encontrados era “sem-terra” ou residentes
em assentamentos, mas moradores de vilas municipais rurais proximas, cujos enderecos
residenciais foram registrados nas respectivas Guias Especiais de Seguro-Desemprego do
Trabalhador Resgatado).

4.3. Dos indicadores de submissio de trabalhadores a condi¢des degradantes de
trabalho e vida

0 empregador manteve, conforme dito anteriormente, 18 (dezoito) empregados
trabalhando sob condicGes contririas as disposicbes de protecio ao trabalho,
desrespeitando as normas de seguranca e salide do trabalhador e submetendo-os a
condicdes de trabalho e de vida em flagrante desacordo com os tratados e convencgoes
internacionais concernentes aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil, a saber: as
Convencoes da OIT n.2 29 (Decreto n.2 41.721/1957) e 105 (Decreto n.2 58.822/1966), a
Convencdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.2 58.563,/1966) e a Convencao
Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n.2
678/1992), os quais tém forca cogente e carater supralegal em face do ordenamento
juridico patrio, nao sendo possivel afastar seu cumprimento da seara administrativa. Tal
pratica também agrediu frontalmente os preceitos constitucionais garantidos nos art. 192,
inciso III, art. 42, inciso II, art. 52, caput, incisos III e XXIII, art. 62 e art. 72, especialmente o
inciso XXII, da Constituicao da Repiiblica e ofende a dignidade da pessoa humana.
Conforme previsto no art. 22-C da Lei n? 7.998/90, os trabalhadores encontrados nesta
situacao foram resgatados pela Auditoria-Fiscal do Trabalho.

A condigao analoga a de escravo ficou evidenciada pelo conjunto das situagoes a que
os trabalhadores foram submetidos e que se enquadraram nos indicadores de submissao
de trabalhador a condicoes degradantes constantes do Anexo II da Instrugao Normativa
n? 2/MTE, de 08/11/2021, abaixo relacionados. Tais indicadores demonstram também a
ocorréncia de infracoes trabalhistas pontuais, que foram objeto de autos de infracio
especificos, cada um lavrado de acordo com a respectiva capitulagao legal.

4.3.1. Disponibilizacido de agua nao potavel e em condicoes nio higiénicas

A agua disponibilizada pelo empregador para a satisfacao de todas as necessidades
dos trabalhadores das Carvoarias, inclusive para beber, era proveniente de um poco
artesiano que ficava aos fundos da casa sede da Fazenda. Embora o poco fosse fechado e
a Agua, retirada do subsolo, as condicoes de transporte e armazenamento faziam com que
ela se tornasse impropria para o consumo. A dgua era bombeada e armazenada em uma
caixa azul de polietileno que ficava sobre uma plataforma de concreto. Os trabalhadores

das carvoarias transportavam a Agua para os alojamentos em tanques quadrados do tipo
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contéiner, alguns sem tampa, reaproveitados de produtos que eles nao sabiam identificar

e levados em cima de velhos tratores ou caminhoes chamados de jericos.

Imagens ﬁesquerda. poco artesiana:  direita. caixa onde a dqua era armazenada a0 ser retirada do poco.

Nos locais de pernoite, a 4gua era armazenada em caixas, também de polietileno, ou
em tambores de plasticos (bombonas) reutilizados, geralmente sem tampa e em precérias
condicoes de limpeza. As inspecoes realizadas nos locais de armazenamento encontrados
em todos os alojamentos permitiram verificar que a dgua apresentava coloragao
amarelada (turbidez) e que existiam detritos no fundo dos tambores. A agua
disponibilizada a todos os trabalhadores nao passava por qualquer tratamento quimico
ou fervura antes de ser consumida.

Na Carvoaria 1, ela era apenas coada (para tirar os ciscos) e depositada em um pote
de ceramica que ficava dentro da moradia familiar (barraco), de onde os trabalhadores a
retiravam para beber.

Imagem: Um dos tambores onde 2 dgua era armazenada na Carvoaria |. dentro do barraco do casal de trabalhadores.
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Imagens: Tambores reutilizados para armazenamento de dgua, que ficavam dentro do barraco do casal de trabalhadores na
Carvoaria I; no mesmo local havia um pote. sem sistema de filtragem, onde a dgua era colocada antes de ser consumida.

0O procedimento adotado pelos obreiros da Carvoaria 2 era similar, pois eles
colocavam a dgua diretamente dentro de um filtro de barro existente no barraco onde
eram tomadas as refeigoes, que, entretanto, s6 possuia a parte inferior, ou seja, nao tinha
velas e, consequentemente, nao filtrava a agua.

Imagem: Tamhores e caixa de pléstico encontrados com dgua a0 lada do barraco de pernoite da cozinheira na Carvoaria 7.
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Imagens: Havia também um tambor contendo dgua dentro do local [RESS

para refeighes da Carvoaria 2 a0 lado do qual ficava a parte
inferior de um filtro de cerémica, sem velas. onde os
trabalhadores armazenavam a dgua antes de beber

Em relacdo a Carvoaria 3 a situacao nao diferenciava muito das outras duas; havia
dois filtros de ceramica no barraco que servia de refeitorio, sendo que um deles (menor)
era de vela tinica e estava vazio, enquanto o outro, embora fosse de quatro velas, possuia
apenas uma instalada, estando os buracos das outras trés completamente abertos.
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Imagens: No local para refeicfies da Carvoaria 3 a dgua também era armazenada em tambores sujos e reutilizados. Era
perceptivel a presenca de detritos no fundo dos tambores (em destague na sequnda foto). As velas do filtro de cerdmica estavam
quebradas e n3o serviam para realizar 2 filiragem.
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Os trabalhadores da Carvoaria 4, que pernoitavam na casa de madeira que era a sede
da Fazenda, por sua vez, também consumiam a agua diretamente das torneiras, sem
qualquer processo de filtragem, haja vista que sequer existia filtro no alojamento.

Imagem: Torneiras de onde os trabalhadores da Carvoaria 4 pegavam dgua e consumiam diretamente. sem qualquer filtragem ou
tratamento quimico.

Por fim, é importante ressaltar que em todos os locais de pernoite inspecionados
foram encontrados copos que eram utilizados pelos trabalhadores coletivamente, bem
como que eles levavam a mesma agua para os locais de trabalho (carvoarias ou frentes de
corte de madeira) em garrafas adquiridas com recursos proprios.

Frisa-se que o empregador foi notificado a apresentar o certificado de anilise da
potabilidade da dgua fornecida para consumo dos trabalhadores das carvoarias. Na data
marcada, contudo, ele deixou de comparecer e, consequentemente, nao apresentou
qualquer comprovante de cumprimento do dever legal mencionado. Tal fato somente

reforcou a constatacao de que a agua disponibilizada aos trabalhadores nao era potavel.

A NR-31 estabelece em seu glossario que o termo "Agua Potdvel” deve ser entendido
da seguinte maneira: "agua destinada a ingestio, preparacio e producio de
alimentos, que atenda ao padrio de potabilidade estabelecido pelas normas
governamentais”. Por sua vez, a norma governamental que trata da potabilidade da
agua e das condicoes que devem ser observadas no tratamento da Agua para o consumo
humano esta condensada na Portaria de Consolidagao n2 5/2017 do Ministério da Saude,
Anexo XX, o qual define expressamente, no art. 24, que: "Toda agua para consumo
humano fornecida coletivamente devera passar por processo de desinfeccio ou
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adicio de desinfetante para manutencio dos residuais minimos, conforme as
disposi¢cbes contidas no Art. 32". Este, por sua vez, dispde que: “E obrigatéria a
manutencio de, no minimo, 0,2 mg/L de cloro residual livre ou 2 mg/L de cloro
residual combinado ou de 0,2 mg/L de dioxido de cloro em toda a extensio do
sistema de distribuigao (reservatorio e rede) e nos pontos de consumo”.

Dessa maneira, por nao haver qualquer tipo de tratamento fisico, quimico ou
biolégico, é evidente que a agua consumida nao estava de acordo com o exigido pela
NR-31 e, tampouco, pela legislacao regulamentar.

0 consumo de dgua sem condicoes de potabilidade e/ou de higiene pode causar
diversas enfermidades, como dermatomicoses, doencas gastrointestinais agudas, febre
tifoide, hepatites, disenteria amebiana, entre outras.

Frise-se que as atividades de producao de carvao vegetal desenvolvidas no
estabelecimento rural demandavam significativo esforco fisico e eram desempenhadas
pelos empregados em area a céu aberto, sendo essencial uma reposigao hidrica adequada
para a manutencao da salde dos trabalhadores. A reposicao hidrica satisfatéria sé pode
ser obtida mediante acesso & agua potdvel, fresca e em condicoes higiénicas, o que, em
vista do exposto, nao era possivel.

4.3.2. Inexisténcia, nas areas de vivéncia, de agua limpa para higiene, preparo de
alimentos e demais necessidades

Conforme descrito no topico anterior, a agua do pogo era utilizada pelos
trabalhadores que dormiam nos alojamentos das carvoarias, tanto para beber quanto
cozinhar. Da mesma forma, os obreiros também usavam a agua para higienizacao do
corpo, das maos, de roupas e utensilios de cozinha.

Em qualquer caso, a agua disponivel aos empregados era nitidamente inadequada
para tais fins, pois era transportada e armazenada de forma nao higiénica, tanto que
possuia coloracido amarelada e particulados de sujeiras nos wvasilhames de
armazenamento, bem como nao obedecia aos parametros de potabilidade exigidos pela
legislacao sanitaria.

A auséncia de agua potdvel e encanada também causava outros transtornos e riscos
aos trabalhadores, como a necessidade de fazer as necessidades fisiologicas no mato

(inclusive de noite) e banhar-se ao ar livre, sem qualquer conforto e privacidade.

A omissao do empregador em garantir o fornecimento de dgua em condicoes
higiénicas para fins de consumo, preparo de alimentos e higiene pessoal expds os
trabalhadores a condicao degradante de trabalho e vida e ao risco de adquirir diversas
enfermidades, algumas podendo causar graves transtornos de saiide, como também

citado no topico anterior.
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4.3.3. Auséncia de recipiente para armazenamento adequado de agua que assegure
a manutencio da potabilidade

0O armazenamento da agua nos barracos, ratificando o que ja foi mencionado e

demostrado por meio de fotografias no topico 4.3.1 acima, era feito em vasilhames
reutilizados.

Na Carvoaria 1 foi encontrado um galao azul e outro preto (sem tampa), ambos
reutilizados e com capacidade de armazenar duzentos litros de agua, dispostos
diretamente no chio de terra e dentro do barraco que servia de moradia familiar,
contendo muita sujeira nas paredes internas e no interior.

Na Carvoaria 2 foi encontrado um tambor azul dentro do local para refeicoes, um
tambor azul (sem tampa), na area (que nado tinha paredes) onde eram preparados os
alimentos, dois tambores azuis (sem tampa) e uma grande caixa tipo contéiner cortada na
parte superior (mantida permanentemente aberta) ao lado de fora da edificacio, em local
sem cobertura. Todos esses vasilhames eram reutilizados e serviam para armazenar igua.
Os tambores ficavam diretamente sobre o chao de terra e apenas um deles possuia tampa,
contudo, todos estavam sujos e mal conservados.

Na Carvoaria 3 a 4gua era armazenada em dois galoes azuis de 200 litros, um sem
tampa, que ficavam dentro do barraco onde os trabalhadores consumiam as refeigoes.
Ambos ficavam no chao de terra, estavam visivelmente sujos e mal conservados.

Por fim, na sede da Fazenda, onde ficavam alojados os empregados da Carvoaria 4,
a dgua ficava armazenada em caixa de polietileno sobre uma plataforma de concreto, era
colhida diretamente da torneira e utilizada pelos trabalhadores.

Portanto, além de nao ter disponibilizado agua potdvel aos trabalhadores, o
empregador deixou de providenciar recipientes adequados para o seu armazenamento,
ou seja, mesmo que fosse potavel, pela forma como era armazenada, agua também nao
seria propria para o consumo e certamente causaria males a salide dos empregados.

4.3.4. Reutilizacio de recipientes destinados ao armazenamento de produtos
toxicos

As diligéncias de inspecao nas areas de vivéncia que eram usadas pelos
trabalhadores das carvoarias existentes na Fazenda Minas Gerais permitiram verificar a
reutilizacio de recipientes destinados ao armazenamento de produtos toxicos. Em todos
os pontos vistoriados foram encontrados embalagens de agrotdxicos reutilizadas, tanto
para armazenar substincias usadas nos locais de trabalho quanto para servir como
vasilhas de uso nas areas de vivéncia. Embora nao tenha sido possivel identificar as
substancias que tais recipientes originalmente tinham armazenado, haja vista que
estavam sem os rotulos, neles havia a indelével inscricio “NAO REUTILIZAR ESTA
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EMBALAGEM", demonstrando claramente que se tratava de vasilhame destinado a

armazenagem de produto toxico.

Na Carvoaria 1, por exemplo, aos fundos do barraco que servia de moradia familiar,
sobre um jirau feito com forquilhas e tidbuas de madeira, havia dois vasilhames de
agrotoxico divididos (cortados) ao meio no sentido vertical, cujas bandas estavam
fazendo as vezes de bacias para armazenamento da agua que era usada para higienizar os
utensilios de cozinha (panelas, pratos, talheres e garrafas térmicas que tinham sido
lavados encontravam-se sobre a mesma bancada). Além disso, foram encontrados no
interior do barraco vasilhames reutilizados contendo 6leo queimado que era usado nas
motosserras.

Imagens: Vasilhames cortados de agrotdxicos (setas vermelhas) sobre a bancada aos fundos do barraco da Carvoaria | A
esquerda, trabalhadora lavando a louga do almoco dentro de um dos vasilhames.
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A mesma situacio acima narrada foi identificada na Carvoaria 2, haja vista que ao
lado do local de preparo das refeicoes havia uma bancada de madeira sobre a qual os
utensilios de cozinha eram lavados. Sobre ela estava metade de um wvasilhame de
agrotoxico que servia para armazenar a agua utilizada no processo de lavagem. Ao lado
de fora e dentro dos barracos que serviam de alojamento para os trabalhadores desta
Carvoaria também havia embalagens de agrotoxicos reutilizadas para guardar oleo
queimado.

Imagem: Vasilhame de agrotdxico cortado. sobre a bancada onde eram lavados os utensilios de cozinha da Carvoaria 2
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A situacio se repetia nos locais de pernoite das Carvoarias 3 e 4, onde os
trabalhadores reutilizavam embalagens de produtos téxicos para armazenar gasolina e
6leo queimado, substincias que eram utilizadas nas motosserras. Tais vasilhames foram
encontrado inclusive no comodo onde eram armazenados os mantimentos dos
trabalhadores da Carvoaria 3.

Imagens: Vasilhames de produtes tdxicos também foram encontrades contendo dleo queimado, ne cimodo onde eram estocados
os mantimentos dos trabalhadores da Carvoaria 3.
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Ademais, um quartos da casa sede da Fazenda, que era usada como alojamento pelos

trabalhadores da Carvoaria 4, continha muitos vasilhames com 6leo queimado e gasolina,
nos quais era possivel ler, escrita em alto relevo, a frase “AGROTOXICO - NAO REUTILIZAR
ESTA EMBALAGEM".

Imagens: Vasilhames de agrotdxicos reutilizados para armazenar
dleo foram encontrades em um dos cimodos da casa que servia de
alojamento para os trabalhadores da Carvoaria 4: no detalhe.
inserigéo “ABROTOXICD - NAD REUTILIZAR ESTA EMBALAGEM”.

Outra forma de reutilizacao de embalagens de agrotéxicos foi verificada nos locais
onde os trabalhadores do sexo masculino das carvoarias 1 e 2 tomavam banho. As areas
de banho ficavam proximas aos fornos de carvao e eles utilizavam agua armazenada em
caixas (a mesma que era usada para apagar o fogo nos fornos de carvao). Os trabalhadores
retiravam agua das caixas para jogar no corpo por meio de recipientes plasticos que
consistiam em vasilhames de produtos quimicos, reutilizados e parcialmente cortados,
que serviam como canecos (neles havia a inscricio em alto relevo “NAO REUTILIZAR
ESTA EMBALAGEM", demonstrando que tratava-se de embalagens de produtos quimicos,
que nao devem ser reutilizadas ou reaproveitadas).

As circunstancias acima descritas faziam aumentar ainda mais os riscos aos quais os
trabalhadores ficavam expostos, que ji estavam sujeitos a desenvolver uma série de

doencas em decorréncia da falta de condicoes de potabilidade e de higiene no consumo
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da agua e das precarias condicoes dos locais de pernoite. 0 armazenamento de agua para
lavar utensilios de cozinha em vasilhames reutilizados de produtos toxicos, bem como a
manipulagao dos mesmos vasilhames no momento de lubrificar ou abastecer as
motosserras, poderia ocasionar a contaminacao e o desenvolvimento de problemas de
saude mais graves.

4.3.5. Inexisténcia de instalacoes sanitarias ou instalagbes sanitarias que nio
assegurem utilizacdo em condi¢des higiénicas ou com preservacao da privacidade

0 empregador deixou de disponibilizar instalacoes sanitarias nos barracos onde
pernoitavam os dezoito empregados resgatados. Da mesma forma, nos locais de trabalho

(fornos das carvoarias e frentes de extracao de madeira) inexistiam instalacoes sanitarias.

As diligéncias de inspecao no estabelecimento rural permitiram verificar que nao
havia qualquer tipo de instalacdo sanitiria para atender as necessidades fisiolégicas de
excrecao dos trabalhadores que ficavam nos barracos de lona das carvoarias 1, 2 e 3. As
necessidades fisiolégicas eram realizadas no mato, a céu aberto e nos arredores dos
barracos, onde foram encontradas fezes e papel higiénico usado, inclusive nas
proximidades dos locais onde eram preparadas as refeicoes. Havia forte odor
caracteristico de urina e de fezes ao redor dos alojamentos.

Os trabalhadores do sexo masculino das carvoarias 1 e 2 tomavam banho em area
totalmente aberta que ficava ao lado dos fornos de fabricar carvao, sem nenhuma
protecao, ainda que por lona ou qualquer outro material, deixando-os expostos e sem
qualquer privacidade. Para tanto, eles utilizavam a mesma igua que servia para apagar o
fogo nos fornos, que era armazenada em caixas, jogando-a no corpo com canecos feitos de
vasilhames de agrotoxicos cortados.

Imagem: Area a céu aberto onde os trabalhadores do sexo maseulino da Carvoaria | tomavam banho.
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Imagem: Area a céu aberto onde os trabalhadores do sexo masculino da Carvoaria 2 tomavam banho

Ja as duas cozinheiras das citadas carvoarias se banhavam em pequenos cercados
construidos aos fundos dos locais onde dormiam. Ambos possuiam a mesma estrutura e
formato quadrado, ou seja, eram construidos com pedacos de lona sujos e furados que,
envoltos e amarrados em troncos de madeira, faziam as vezes das paredes; nao havia
qualquer cobertura ou porta, sendo que o piso era de terra, sobre o qual foram postas
algumas tabuas para amenizar os efeitos da lama na hora do banho, que era tomado com
o uso de baldes e canecos feitos de embalagens reaproveitadas de produtos toxicos.
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Imagens: Barraco ao lado do alojamento, que era utilizado como
local de banho pela cozinheira da Carvoaria |
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Imagens: Barraco que ficava ao lado da cozinha e do refeitdrio, e que era utilizado come local de banho pela cozinheira da
Carvoaria 2

Os obreiros da Carvoaria 3 tomavam banho em cercado que possuia estrutura muito
similar aos dois descritos no parigrafo anterior, diferenciando-se apenas porque as
“paredes” de trés faces eram feitas com sacos do tipo “big bag" abertos e amarrados nos
troncos, sendo que a quarta face estava fechada com um pedaco de lona. O barraco ficava
na lateral da edificacao onde eram consumidas as refeigoes e distava aproximadamente
10 metros dela.
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Imagens: Barraco onde os trabalhadores da Carvoaria 3 tomavam
banho.

Portanto, os trabalhadores das carvoarias 1, 2 e 3 nao tinham qualquer privacidade,
quer na hora do banho, quer para realizar as necessidades fisiologicas.

Nos locais de trabalho também nao havia instalacoes sanitarias, e sequer fossa seca,
também permitida pela legislacao, de modo que os trabalhadores eram obrigados a
utilizar os matos para satisfazerem suas necessidades de excrecao.

A auséncia de condicoes sanitirias minimas expunha os obreiros ao devassamento
da intimidade, a ataques de animais peconhentos, 3 acao de intempéries como chuvas e
ao risco de contaminaciao causada pelo contato com patégenos presentes nas fezes
humanas, responsdveis por doencas como hepatite A, ancilostomose ou amarelao e
ascaridiase. O risco de contaminacao, diga-se, decorre da conjugacao da inexisténcia de
vaso sanitirio conectado a rede de esgoto, fossa séptica ou sistema equivalente,
circunstincia que impelia os obreiros a evacuarem diretamente no solo; de lavatério com
dgua limpa; e de materiais paraa promocio da higiene pessoal disponiveis a todos os
trabalhadores, como papel higiénico e sabonete. Nao raro, a falta de banheiro e de
condicoes, sobretudo, para o resguardo da intimidade, trabalhadores sujeitados a este

tipo de contexto precario apelam i alternativa igualmente problematica, ainda que sob
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outra otica, da retencao prolongada da evacuacao, situacio que os expoe ao acometimento

por doengas como hemorroidas, tromboflebites anais e incontinéncia urinaria.

Dessa forma, vé-se que os empregados estavam privados de condicoes de higiene
fundamentais a prevencao de doencas veiculadas pelo contato com fezes humanas que,
em vez de terem destinacao adequada em sistema de esgoto ou fossa, ficavam expostas
no entorno de seus locais de trabalho e de pernoite, favorecendo a presenca de insetos
vetores de doencas e a ocorréncia de contaminacao dos obreiros por doencas de
veiculacao oro-fecal, como as causadas por enterobactérias patogénicas, poliovirus,

enterovirus, virus da hepatite A, entre outros.

4.3.6. Alojamento ou moradia sem condigcoes basicas de seguranca, vedacio,
higiene, privacidade ou conforto

Os trabalhadores foram alojados no interior da propriedade rural, em areas
préximas dos fornos das carvoarias, conforme citado anteriormente, em barracos cujas
estruturas nao apresentavam as minimas condicoes de seguranca, vedacio, higiene,
privacidade ou conforto.

Os trabalhadores encontrados em atividade na Carvoaria 1 dormiam em dois
barracos. Um deles ficava mais préximo dos fornos (cerca de 30 metros de distincia) e

era usado pelos empregados (menor de idade),
onforme dito.

Tratava-se de uma edificacao sem qualquer resisténcia estrutural, que media
aproximadamente 3 m (trés metros) de largura e 4 m (quatro metros de comprimento),
ou seja, 12 m* (doze metros quadrados), cujas paredes de trés faces (frontal, fundos e
lateral) eram feitas com troncos de madeira fincados no chédo na posigao vertical, sendo a

outra lateral fechada apenas com uma lona preta, contendo rasgos e furos, amarrada em
toras de madeira. A mesma lona também envolvia as paredes de troncos pelo lado de fora.
A cobertura era feita com folhas de palmeiras amarradas em galhos de arvores mais
grossos, sobre as quais foi colocada uma lona preta. Como os troncos que constituiam a
parte interna das paredes possuiam formato irregular, elas apresentavam muitas frestas,
sobretudo porque a lona nao era suficiente para fechar todas as aberturas, inclusive do
telhado, deixando entrar os ventos, aguas das chuvas e outras intempéries, insetos e
animais peconhentos. O barraco nao possuia janelas, mas apenas a abertura de entrada,
cuja porta nao era capaz de manter o resguardo e a seguranca dos trabalhadores. Tal fato
impedia a devida iluminacio e ventilacao do local, além de causar grande desconforto
térmico. Dentro do barraco havia as redes dos trabalhadores, adquiridas por eles
proprios, roupas penduradas em varais, no chao e sobre galoes de plastico, sendo que um
deles, de cor azul, tinha a inscricio “NAO REUTILIZAR ESTA EMBALAGEM".
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0 segundo local de pernoite da Carvoaria 1, com 4rea total aproximada de 50 m®
(cinquenta metros quadrados), era a moradia da familia do encarregado - 0
barraco foi construido com estacas de madeira fincadas no chao, que sustentavam outras
mais finas e amarradas na posicao horizontal, formando um “esqueleto” que sustentava a
cobertura de folhas de palmeiras. Sobre este “telhado” de palhas foi colocada uma grande
lona preta que descia e cobria uma das laterais. As outras trés faces do barraco ficavam
completamente abertas. No interior desta estrutura o rrahalhadur‘onstruiu

um coémodo que servia de quarto para ele e sua esposa (a cozinheira , pregando
pedacos velhos e deteriorados de tibuas de madeirite nos troncos de sustentacio da
cobertura, mas as paredes externas deste quarto eram feitas com tibuas risticas de
madeira de formato irregular e pedacos de lona. As paredes do quarte continham
aberturas e ndo eram capazes de proteger os trabalhadores das intempéries. Dentro do
cémodo havia uma cama de solteiro com colchio, onde dormia e vma rede,
ﬂnde_ dormia, tudo levado por eles para o local. No quarto também foram
encontradas ferramentas de trabalho (como facao), vasilhames de produtos toxicos
reutilizados para armazenar 6leo queimado, sacolas de roupas espalhadas pelo chao de
terra e em cima de tocos, roupas penduradas em um varal, um fardo com cinco saces de
arroz sobre a cama e um saco de sessenta quilos de milho em graos deixado no chao de
terra. O terceiro trabalhador que ocupava o barraco e_
filho menor (17 anos) dos outros dois. Ele pernoitava em uma rede armada na area frontal
do barraco e ficava sujeito & acao de ventos, chuvas e outras intempéries, devido a
inexisténcia de paredes ou mesmo de uma loja que pudesse amenizar tais circunstancias.
No interior da mesma edificacao havia um fogao a lenha nistico de duas bocas, construido
de barro e sobre uma bancada de madeira (jirau), no qual a cozinheira preparava as
refeicoes. A mesma bancada também servia para sustentar panelas, temperos e outros
itens (como oleo de soja) usados para cozinhar. Encostada em uma das paredes internas
do quarto do casal, mas ao lado de fora, foi construida outra bancada mais baixa com uma
tabua sustentada por duas toras de madeira, sobre a qual havia garrafas térmicas de café
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e agua, alguns copos, uma vasilha plastica com tomates e cebolas, outra com farinha e uma
panela com pedacos de carne crua e coberta com um pano de prato. Outro toco ao lado
desta bancada sustentava o pote no qual os trabalhadores colocavam a agua antes de
beber. Utensilios de cozinha (como concha e ralador) também ficavam pendurados nas
madeiras de sustentacao da lona. Vasilhames reutilizados de produtos toxicos foram
encontrados no chao do barraco. Os dois tambores que armazenavam agua para uso dos
trabalhadores também estavam dentro do barraco. Aos fundos e contiguo a esta area
principal foi construido outro barraco com uma lona estendida sobre toras e varasde
madeira, sem fechamento das laterais, dentro do qual ficava um jirau ristico feito com
forquilhas de madeira que sustentavam tabuas irregulares. Ali eram lavados e deixados
para secar os pratos, talheres, copos, panelas, garrafa térmica e outros utensilios, com a
agua das bacias feitas com embalagem cortada de agrotéxico.

42



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
. SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL




SERVICO PUBLICD FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERHADICA(;AD DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL

Imagens: (uarto construido de forma precdria e improvisada
dentra do barraco de lona, onde dormiam o casal de trabalhadores
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Imagens: Area onde os utensilios de cozinha eram lavados:
bancada com mantimentos. copos e vasilhames; detalhe da
estrutura precdria do barraco.
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Os trabalhadores alojados nas proximidades da Carvoaria 2 pernoitavam em quatro
barracos. O primeiro deles, a cerca de 20 metros dos fornos, onde dormia o trabalhador
_ era construido com toras de madeira
fincadas no chao, que sustentavam outras dispostas no sentido vertical (algumas
inclinadas para formar uma cumeeira). O telhado era feito com palhas de palmeiras por
baixo e pedacos de lona por cima. As laterais também eram fechadas com pedacos de lona
sujos e esburacados. As paredes e o telhado apresentavam varias frestas que possibilitava
a entrada de intempéries, insetos e animais pegonhentos. O barraco nao possuia janelas
nem porta, mas apenas algumas estacas de madeira escoradas na abertura de entrada,
que eram afastadas pelo trabalhador quando ele ia acessar o seu interior. Dentro do
barraco estavam a rede onde o trabalhador dormia, alguns bancos risticos de madeira,
roupas penduradas em varais e sobre os bancos, lixo (sacos e garrafas) jogados no chao
de terra, vasilhames de produtos téxicos (um inteiro e um cortado) e um monte de espigas
de milho também no chiao, em um dos cantos.
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Havia outro barraco na Carvoaria 2 com caracteristicas similares ao anterior
(cobertura de palha e lona), outrossim, as laterais eram fechadas com troncos de madeira
de formatos irregulares e enterrados lado a lado na posicao vertical, com muitas frestas

entre eles. Ali pernoitavam os trabalhadores |GGG

Dentro dos barracos havia as redes dos empregados, roupas penduradas em varais e nas
madeiras de sustentacao da estrutura, ferramenta de trabalho (cavadeira), garras PET,
sacolas plasticas, papéis e embalagens de fumo jogados no chao de terra. Em um dos
cantos do barraco havia um pequeno cercado feito com talos de troncos de bambu
trancados, dentro do qual foi encontrado mais lixo (garrafas de vidro e PET, sacolas
rasgadas, embalagem de biscoito, uma gaiola velha, palhas e espigas de milho e um
vasilhame azul cortado). Havia também, em outro canto, um colchdo velho sobre uma
estrutura ristica de madeira.
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No terceiro barraco de pernoite da referida Carvoaria 2 estava alojado o empregado

Tratava-se de um comodo que ficava entre
o local de refeicoes e o barraco descrito anteriormente. Tinha as faces frontal e lateral
esquerda construidas com ripas pregadas na posicao vertical em troncos de Arvores
dispostos na horizontal e sustentados por outros troncos mais grossos fincados no chao.
A parede dos fundos era feita com tabuas de madeiras dispostas lado a lado na vertical e

a outra lateral era fechada com sacos tipo “big bag” abertos e amarrados nos troncos.
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Tanto as ripas quanto as tidbuas das paredes estavam afastadas umas das outras, deixando
aberturas pelas quais entravam as intempéries, animais peconhentos e insetos. Existiam
também muitas frestas entre as paredes e a cobertura, que também era feita com palhas

de palmeiras e possuia uma lona por cima. O barraco nao tinha portas e janelas, sendo que
a abertura de entrada possuia aproximadamente 1,40 m (um metro e quarenta) de altura

e 0,40 m (quarenta centimetros) de largura. Dentro do barraco estava a rede do
trabalhador, roupas penduradas em um varal, uma caixa tipo contentor, galoes de plastico
(dois deles sustentando uma tibua que servia de bancada), ferramenta (uma enxada), um
vasilhame azul cortado ao meio e cheio de graos de milho, além de outros objetos do
trabalhador (chinelos, capacete, escova etc.)

(l
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0 tiltimo alojamento existente na Carvoaria 2 era da cazinheir_

I :2tava-se de um comodo contiguo a drea onde as refei¢oes eram consumidas.
As paredes eram feitas com tibuas de madeira dispostas na posicdo vertical, que
possuiam frestas, pois eram de tamanhos e formatos irregulares. A cobertura era de telhas
de fibrocimento. Havia duas portas no quarto (sem janelas), uma que dava acesso ao
refeitdrio, outra, aos fundos, que dava acesso a drea onde os alimentos eram preparados.
Dentro do quarto da cozinheira foi encontrada uma geladeira nao ligada a energia (posto
que o local nao tinha), que servia para armazenar os mantimentos, um freezer também
desligado, contendo uma sacola com calabresa e outra com carne salgada, uma cama velha
e um colchao, com roupas da trabalhadora sobre ele, duas mochilas, botinas no chao de
terra e outros objetos (radio a pilha, cartelas de ovos, parte superior do filtro de agua etc.).
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Em relacio a Carvoaria 3, os trabalhadores

estavam alojados
em um mesmo barraco de aproximadamente 25 m?® (vinte e cinco metros quadrados). A
edificacdo possuia um esqueleto feito com toras, ripas, tdbuas e varas de madeira
amarrados entre si, que sustentava uma cobertura feita de telhas de fibrocimento com
pedacos de lona em alguns pontos (de goteiras), e cujas laterais eram fechadas com
pedacos de lona e de sacos tipo “big bag”, todos contendo furos e rasgos.
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Imagens: Barraco de pernoite dos trabalhadores da Carvoaria 3 visto por fora.
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Dentro do barraco foram encontrados, além das redes onde dormiam os
empregados, muitos objetos espalhados por todos os cantos, tais como roupas
penduradas em varais e nas madeiras da estrutura, sacolas, mochilas, itens de higiene
pessoal, uma mesa de plastico e duas cadeiras, contentores de plastico cheios de espigas
de milho e dispostos diretamente no chao, ferramentas (facoes), uma velha bancada feita

com tabuas sobre a armaciao de uma mesa de metal, uma caixa de papelao com trés

filhotes de gato dentro, capacetes, radio a pilha, garrafas, lanternas e outros objetos
pertencentes aos trabalhadores.
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Imagens: Interior do barraco de pemoite dos trabalhadores da Carvoaria 3

Conforme dito anteriormente, havia outro barraco aos fundos deste e com as
mesmas caracteristicas, no qual pernoitava um trabalhador que desempenhava a funcao
de operador de motosserra, contudo, por nao ter sido encontrado durante as inspegoes,
nao foi possivel identifica-lo.

—)

=

Imagem: Barraco do trabalhador que exercia a func3o de operador de motosserra (n3o estava na Carvoaria no dia da inspeciio).
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0s trabalhadores da Carvoaria +
I < ojaclos na casa que também era

considerada a sede da Fazenda Minas Gerais. Tratava-se de uma edificacao com paredes
feitas de tabuas de madeira, piso cimentado e cobertura de telhas de fibrocimento. Era
composta de quatro quartos, uma cozinha e um banheiro, além de uma area central que
ficava entre os quartos e uma varanda que circundava trés das quatro laterais. A estrutura
da casa era velha e deteriorada (apenas o banheiro era construido em alvenaria), as
paredes estavam sujas a apresentavam teias de aranha e sinais de cupim em wvarios
pontos, havia frestas entre as tabuas (haja vista a inexisténcia de mata-juntas).

Imagem: Vista externa dos fundos da casa que servia de alojamento para os trabalhadores da Carvoaria 4.

Os dois empregadns_ conviventes, pernoitavam no quarto que

ficava contiguo a cozinha. Seus filhos dormiam nos outros quartos, em redes e sobre um
velho pedaco de espuma posto diretamente no chao. Foram encontradas duas armas de
fogo (espingardas) em um dos comodos onde pernoitavam as criancas. No outro,
localizado na parte frontal da casa, foram encontrados diversos vasilhames de plastico
reutilizados para armazenar gasolina e 6leo para motosserras, além de uma furadeira a
gasolina, botinas velhas, sacolas, pedacos de vergalhao e uma garrafa PET com resto de
combustivel. As roupas e objetos pessoais da familia ficavam espalhados pelo interior dos
quartos, sobre as camas e fou pendurados em pregos nas paredes.
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Imagens: Cimodo onde ficavam armazenados galfes de agrotdxicos reutilizados para armazenamento de combustivel
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0 traba]hadu_emuitava em rede armada na area externa lateral da casa,
que nao possuia paredes, razao pela qual ele amarrou pedacos de saco tipo “big bag" e de
lona na tentativa de amenizar os efeitos das intempéries (chuvas e ventos frios).

O piso de TODOS os barracos das carvoarias 1, 2 e 3 era de terra batida, o que
submetia os trabalhadores a poeira constante (quando estavam secos) ou a lama a
(quando chovia), nao permitindo, em qualquer caso, a manutencao das areas de vivéncia
em adequadas condicoes de conservacao, limpeza e higiene.

NENHUM dos barracos vistoriados nas Carvoarias 1, 2 e 3 era ligado 3 energia
elétrica, razao pela qual os trabalhadores usavam candeeiros movido a querosene paraa
iluminacdo noturna. Tal fato ocasionava grande risco de incéndie, sobretudo
considerando que os materiais utilizados na construcao dos referidos barracos (lona,
folhas secas de palmeiras, sacos de tecido, madeira, dentre outros) eram altamente
inflamdveis, bem como o armazenamento de 6leo diesel e gasolina no interior das areas
de vivéncia. Foi possivel identificar nos locais de pernoite, a exemplo do barraco da familia
na Carvoaria 1, que o candeeiro costumava ser deixado em cima de alguma plataforma
contigua a4 madeira de sustentacio do barraco, deixando-a escura devido 3 acdo da
fumaca, e ficando a chama muito proxima da cobertura de palha seca e lona, com flagrante
risco de ocorrer um incéndio. Ressalte-se que nao havia extintores ou qualquer outra

medida de prevencao ou combate a incéndios nos locais vistoriados.
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Imagem: [andesiro que ficava dentro do barraco do casal de trabalhadores da Carvoaria |, Estava bem prdximo & cobertura de
palhas e lona, deixando-a inclusive empretecida pela ago da fumaga. 0 risco de incéndio era real e iminente.
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Imagens: A esquerda, candeeiro dentro do barraco onde dormia a cozinkeira da Carvoaria Z 3 direita plataforma onde o
candeeirn ficava, fixada na parede do local de consuma das refeipies. Em amhas as situagies. era visivel o resultado da agdo da
fumaca nas paredes e o risco de incéndio.
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Os objetos pessocais dos trabalhadores ficavam espalhados desordenadamente no
interior de TODOS os locais de pernoite vistoriados, pendurados sobre as madeiras de
sustentacao das lonas, sobre jiraus construidos de forma improvisada, bem como
deixados dentro de sacolas e mochilas, em cima das redes ou camas e até no chao, uma
vez que nao existiam armarios nos locais. Os mantimentos também eram armazenados de
forma improvisada, dentro dos proprios locais de pernoite. As panelas, pratos, talheres e
outros utensilios de cozinha ficavam em cima de bancadas de madeira construidas pelos

proprios trabalhadores, em barracos contiguos aos locais de preparo das refeicoes ou até
dentro dos proprios dormitorios. Todas essas situacoes podem ser verificadas nas

diversas fotografias apresentadas acima.

0Os utensilios de cozinha eram lavados em bancadas que ficavam aos fundos dos
locais de consumo das refeigcoes, cujo piso era de terra, formando lama nos arredores.
Essas maneiras improvisadas de guardar os pertences pessoais, os alimentos e os
utensilios de cozinha, bem como de higieniza-los, contribuiam para a desorganizacao dos
ambientes, bem como para a falta de asseio dos locais. Tal fato, além de prejudicar o
conforto dos empregados que utilizavam as areas de vivéncia, também potencializava o
surgimento e a proliferacao de insetos e animais transmissores de doencas, como ratos,
comprometendo, ainda, a salide desses trabalhadores.
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Imagens: Bancada onde os utensilios de cozinha eram laradus aos fundos do barraco do casal de trabalhadores da Carvoaria |,
formando lama que atraia insetos e animais transmissores de doengas.

Imagens: Bancada onde o5 utensilios de cozinha eram lavados aos fundes do local de preparo das refeiies da Carvoaria 2
formando lama que atrafa insetos e animais transmissores de doencas.

Imagens: Bancada ande oz utensilios de cozinha eram lavados aos funtlns do lacal de preparn das refeicies da Carvoaria 3.
formando lama que atraia insetos e animais transmissores de doengas.
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Nao existia banheiro com pia, vaso sanitirio ou chuveiro nas imediacoes de
NENHUM dos barracos das carvoarias 1, 2 e 3, como dito em topico anterior, de tal sorte
que os trabalhadores ali instalados tinham que usar o mato dos arredores para fazer suas
necessidades fisiologicas e tomavam banho ao ar livre, em locais ao lado dos alojamentos
ou das carvoarias, contribuindo para aumentar a sujidade do ambiente.

Foi verificada também a inexisténcia de lixeira e de sistema de coleta de lixo, de
modo que todas as sobras do consumo humano eram jogadas ao redor das areas de
vivéncia. Foram encontrados em suas cercanias, por exemplo, embalagens vazias de
temperos, de 6leo de soja, de vinagre, de arroz, feijao, café, biscoito, de produtos de
limpeza, sacolas plasticas, cartelas de ovos, garrafas PET, galoes de plastico, dentre outras.
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Imagens: Lixo espalhado aos fundos do barraco de preparo das refeigfies da Carvoaria Z

TR T o WS

Imagens: Lixo espalhado aos fundos do barraco de preparo das refeigies da Carvoaria 2.
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Imagens: Lixo ao redor da casa que era ocupada pelos trabalhadores da Carvoaria 4.

Por fim, ressalte-se que na parte de tras e proximo a cozinha da casa onde os
trabalhadores da Carvoaria 4 ficavam havia uma fossa sanitiria com profundidade
aproximada de 4 metros, que apresentava um grande vao por onde era possivel a queda
de uma pessoa em seu interior. A situagao gerava riscos de acidentes e demonstra que o
empregador nao adotava medidas de prevencao e protecao para garantir que os locais de
vivéncia dos trabalhadores fossem seguros.

Imagem: Buraco aos fundes da casa onde pernoitavam os trabalhadores da Carvoaria 4. ao lado da porta de saida da cozinha.
(/%]
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As areas de vivéncia, portanto, nao eram aptas a manter o resguardo, a seguranca e
o conforto dos trabalhadores, quer em seu descanso noturno, quer em relacio as
necessidades diarias, acarretando riscos a sua seguranca e a sua saude, a medida que os
colocava sujeitos a acao de pessoas mal-intencionadas, de animais selvagens, insetos em
geral, ratos e de animais peconhentos (cobras, lacrais e escorpioes), bem como expostos
a intempéries - podendo contrair doencas respiratorias - e expostos a riscos biolégicos
relativos a doencas infectocontagiosas, tal como a leptospirose.

A situacdo geral nas dreas de vivéncia, portanto, era de auséncia total de seguranca,
vedacao, higiene, privacidade e conforto. Os barracos nao ofereciam as minimas condicoes
de habitabilidade exigidos pela NR-31.

4.3.7. Auséncia de local adequado para armazenagem ou conservacio de alimentos
e de refeicoes

Nao havia, nos lugares de permanéncia dos trabalhadores resgatados nas quatro
carvoarias inspecionadas, locais adequados para armazenagem de alimentos e refeigoes.
0s mantimentos ficavam estocados dentro dos locais de pernoite, conforme citado nas
passagens escritas acima.

Os trabalhadores da Carvoaria 1 guardavam os mantimentos que tinham a
disposicdo em bancadas improvisadas dentro do alojamento (onde foram encontrados
temperos, 6leo de soja, extrato de tomate, cebolas, tomates, carne crua etc.) e até no
quarto onde dormia o casal (no qual estava um fardo com cinco sacos de arroz de cinco
quilos cada). E importante ressaltar que os mantimentos encontrados eram escassos e
nao atendiam as necessidades nutricionais basicas de qualquer ser humaneo, sobretudo
das pessoas ali encontradas, que desenvolviam atividades com esforgo fisico acentuado,
sob o sol e sem uma reposicao hidrica adequada. A tinica proteina existente no local eram
alguns pedacos de carme (cerca de 1 quilo) que seriam preparados para serem
consumidos na refeigao do dia, por seis pessoas, juntamente com arroz, mas sem feijao,
verduras, legumes ou qualquer outro alimento que pudesse complementar uma dieta

balanceada.
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Imagens: [s escassos mantimentos disponiveis aos trabalhadores
da Carvoaria | ficavam estocados dentro de um dos barracos de
pernoite (do casal). Foram encontrados apenas um fardo de arroz,
alguns pedacos de carne e um pote de farinha (em destaque). além

de temperos como cebalas e tomates.

Na Carvoaria 2 os alimentos, como dito antes, eram guardados no mesmo cémodo
onde dormia a cozinheira, dentro de uma geladeira e de um freezer horizontal, ambos
desligados. Na primeira foram encontrados pacotes de feijao, arroz, fuba de milho, fécula
de mandioca, biscoito, macarrao, café e farinha. Dentro do freezer havia uma sacola com
calabresa, uma panela de pressao com carnes salgadas e outra sacola maior também com
carnes.

Imagens: Alimentos guardados dentro do quarto da cozinheira da
Carvoaria . dentro de uma geladeira e de um freezer horizontal,
ambos desligados. visto que ndo havia energia elétrica.
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Os mantimentos dos trabalhadores da Carvoaria 3 também eram guardados dentro
de um comodo que ficava contiguo a area destinada ao consumo das refei¢oes. Havia uma
prateleira feita com uma tabua encostada em uma das paredes do local, sobre a qual os
empregados deixavam os mantimentos. Foram encontrados sobre a prateleira pacotes de
arroz, feijao, café, farinha, trés litros de oleo de soja, uma cartela de ovos, uma sacola com
cebolas e uma bacia com carne salgada, além de produtos de limpeza [(detergentes, sabao
em barra e esponja de aco). No chao do mesmo espaco também estavam quatro
vasilhames de produtos toxicos, sendo trés deles reutilizados para armazenar o6leo
queimado e um (maior) vazio, alguns baldes com 4gua, uma rede e uma cama riistica feita
com toras de madeira e tibuas, mas sem colchao (nao utilizados).

Imagens: Local onde os manfimentos dos trabalhadores da Carvoaria 3 ficavam estocados.

A situacao para os trabalhadores da Carvoaria 4 nao era diferente das demais. Na
edificacao onde estavam alojados (casa sede) ndo existiam armadrios ou qualquer local
adequado para a guarda dos mantimentos, que ficavam sobre pequenas prateleiras de
madeira encostadas de forma improvisada nas paredes da cozinham, nas quais pdode-se
verificar, por exemplo, a existéncia de vasilhames plasticos com arroz e farinha,
embalagem de oleo de soja e um pequena caldeirao contendo algumas cebola.
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Imagem: Prateleiras onde ficavam os escassos mantimentos disponiveis aos trabalhadores da Carvoaria 4.

Reitere-se que, modo geral, os mantimentos encontrados em todos os barracos
inspecionados nao eram suficientes para suprir uma dieta alimentar adequada, haja vista
que os trabalhadores nao tinham acesso a itens essenciais como verduras, legumes, frutas
e proteinas em quantidade suficiente.

Nos barracos ocupados pelos obreiros nao havia energia elétrica, logo, géneros
alimenticios pereciveis, depois de cozidos para consumo, nao podiam ser adequadamente
conservados em refrigerador. Tampouco, achavam-se i disposicio dos trabalhadores
recipientes térmicos que pudessem acondicionar a baixa temperatura refeicoes e outros
géneros alimenticios como manteiga, carne e leite (caso tivessem disponiveis). Assim, o
excedente das refeicoes preparadas tinha que ser mantido em panelas ou vasilhames,
sobre o fogdo a lenha ou sobre bancadas improvisadas dentro dos barracos onde eram
preparada, a temperatura ambiente, ou seja, proxima dos 30°C ou mais (temperatura
habitual desta regido do pais), de modo a permitir a aciao proliferativa de microrganismos
deteriorantes e patogénicos, que nao s0 alteram o odor e o sabor dos alimentos, mas
também podem provocar agravos a salide dos trabalhadores.

No local para preparo das refeicoes da Carvoaria 2, por exemplo, havia uma panela
com resto de abobora cozida, uma com resto de arroz e uma com um pouco de tripa suina
frita, que compunham a sobra do almoco daquele dia.

60



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZAGAO PARA ERRADICAQAU DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL

Imagens: As sobras das refeicdes dos trabalhadores da Carvoaria 7 ficavam nas panelas e em cima de uma bancada de madeira
dentro do barraco onde eram preparadas. para serem consumidas no jantar, devido 3 auséncia de local adequado para a guarda.

Ja na Carvoaria 3 foram encontradas sobras de arroz, feijao e costela suina frita, em
panelas separadas, sobre uma bancada ao lado do fogao. Outrossim, a impossibilidade de
refrigerar os alimentos impedia a aquisicao e consumo regular de carne, principal fonte

proteica da dieta dos obreiros.
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Imagens: Na Carvoaria 3 também havia uma bancada onde eram deixadas as panelas com o que sobrava do almogo, haja vista que
ndo existia local adequado onde pudesse ser conservado.

No alojamento da Carvoaria 4 também nao havia geladeira ou outro local onde as
refeicoes pudessem ser acondicionadas, razao pela qual permaneciam nas panelas e em
cima do fogao ou de uma mesa.

Imagem: Panelas com restos de comida do almoco sobre uma mesa na cozinha do alojamento dos trabalhadores da Carvoaria &
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Portanto, os alimentos ficavam sujeitos a se tornar improprios para o consumo
humano, em decorréncia da falta de locais adequados para a conservacao e guarda, seja
pela incidéncia do calor e umidade a que ficavam expostos quando deixados em local sem
refrigeracao, com formacao de ambiente propicio a proliferacao de microrganismos, seja
pela contaminagao do proprio ambiente em que se encontravam, pois, como foi narrado
no topico 4.3.6 supra, TODAS as areas de vivéncia apresentavam precario estado de
conservacao, asseio e higiene, eram ambientes muito sujos, construidos em lona e com
pisos de terra.

4.3.8. Locais para preparo de refeigoes sem condicoes de higiene e conforto

Os locais para preparo das refeicoes nao fugia as caracteristicas e aos problemas
existentes em todas as demais areas e vivéncia utilizadas pelos trabalhadores das
carvoarias.

As refeicoes na Carvoaria 1 eram preparadas dentro do préprio barraco de pernoite
da familia. Havia uma bancada de madeira aos fundos, sobre a qual foi construido, com
tijolos de ceramica e barro, um fogareiro a lenha contendo duas bocas, que era utilizado

pela cnzinheir_para cozinhar os alimentos.
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Imagens: Fogareire ristico onde eram preparadas as refeigdes dos trabalhadores da Carvoaria |, dentro do barraco de pernoite
do casal de trabalhadores e um dos seus filhos

Na Carvoaria 2 as refeicoes eram preparadas em dois fogareiros bem parecidos com
o descrito acima (de barro e tijolos), diferenciando-se apenas porque cada um tinha uma
boca. Havia também outro fogareiro feito com uma lata cilindrica de metal cortada e com
o interior preenchido de barro. Tais fogoes risticos ficavam em 4rea coberta, mas sem

paredes e com piso de terra, aos fundos do quarto da cazinheir_
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Imagens: Fogareirg ristico onde eram preparadas as refeicbes dos trabalhadores da Carvoaria 2 aos fundos do barraco onde
pernoitava a cozinheira.

0 local para preparo dos alimentos na Carvoaria 3 era similar aos outros dois, ou
seja, havia um fogao a lenha de duas bocas, feito de barro e tijolos sobre uma pequena
mesa de madeira, na area lateral da edificacao onde as refeicoes eram consumidas, que
possuia cobertura, nao possuia e tinha piso de terra. Os proéprios trabalhadores
preparavam as refeicoes, haja vista que nao havia cozinheira no local.
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Imagens: [ fogareiro mistico onde eram preparadas as refeigies dos trabalhadores da Carvoaria 3 ficava dentro do mesmo
barraco onde eram consumidas. em um dos cantos da edificagdo

JA na sede da Fazenda, alojamento dos empregados da Carvoaria 4, havia uma
cozinha cuja estrutura seguia o padrao da casa (paredes de madeira, piso de cimento e
telhado de fibrocimento). Nela foi encontrada a carcaca de um fogdo a gas que os
trabalhadores utilizaram como base para construir um fogareiro a lenha de duas na parte
superior, com tijolos de ceramica e barro, deixando-o, nesse particular, similar aos demais

mencionados. Ali a cozinheir GGG cozinhava os mantimentos.

Imagens: Carcaca de fog3o a gds adaptada para receber carvio. que era utilizada para preparo das refeicies dos trabalhadores
da Carvoaria 4
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Os locais utilizados para preparo das refeicoes nas carvoarias 1, 2 e 3, além de nao
possuirem paredes, tinham piso de terra, situacoes que facilitavam a entrada de animais,
de poeiras e intempéries, podendo contaminar os alimentos. Em relacao a cozinha dos
trabalhadores da Carvoaria 4, embora fosse um dos comodos da edificacao que servia de
alojamento, possuindo paredes de madeira e piso de cimento, nao atendia aos parametros
legais de adequacao relativos aos locais destinados ao preparo dos alimentos, sobretudo
porque a edificacao também estava em precario estado de conservacao, asseio e higiene,
conforme descrito em topico especifico.

Os ambientes, tanto dentro dos barracos quanto nas suas imediagoes, conforme ja
mencionado, era de muita sujeira e desordem. Nao existiam lavatorios para higiene das
maos, nao tinham instalacoes sanitirias, nao havia sistema de coleta de lixo, assim como
nao existia nenhuma porta ou parede de vedacao nos locais de preparo das refeigoes. Nas
carvoarias 1, 2 e 3 alouca e os utensilios de cozinha sujos eram lavados em bancadas de
madeira ao lado dos locais onde os alimentos eram manipulados e cozidos, o que
ocasionava a formacao de lama fétida, atraindo moscas e outros insetos.

Tais irregularidades apontam para a total inadequacao dos locais onde as refeicoes
eram preparadas, de acordo com as exigéncias contidas no item 31.17.6.7 da NR-31.
Reitere-se, ainda, que a exposicdo das panelas com as refeicoes, em ambientes sujos e
sujeitos as intempéries (vento e chuva), faziam com que inexistissem minimas condigoes
de higiene para o preparo dos alimentos.

4.3.9. Auséncia de local para tomada de refeigcoes ou local para tomada de refeicoes
sem condi¢oes de higiene e conforto

Durante as inspegoes realizadas na Fazenda Minas Gerais, constatou-se que na
Carvoaria 1 nao existia local adequado para a tomada das refeigoes, bem com o que nas
carvoarias 2, 3 e 4 os ambientes onde os trabalhadores consumiam as refeigoes nao
possuiam condicoes de higiene e conforto, conforme sera demonstrado.

A inexisténcia de local para tomada das refeicoes disponivel aos trabalhadores da
Carvoaria 1 fazia com que eles as consumissem dentro do barraco onde as mesmas eram
preparadas, ou seja, no local que também servia de moradia para os empregados

ambiente que nao apresentava as minimas condicoes de
asseio e higiene, construide de lona e palhas e com piso de terra. Os trabalhadores
sentavam-se em tocos de madeira, nas redes, na cama ou mesmo no chao de terra,

segurando os pratos com as maos ou apoiados nas pernas.

Os trabalhadores da Carvoaria 2 tomavam as refeicoes em um barraco que ficava na
area frontal ao quarto da cozinheira, construido com forquilhas de madeira que apoiavam
uma cobertura feita com folhas de palmeiras e lona, cujas laterais eram abertas, sem
qualquer protecao. O piso também era de terra. Havia uma pequena mesa ao centro do
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barraco, construida com trés tabuas de madeira apoiadas em tocos de arvores, com dois
pequenos bancos feitos de forma similar 4 mesa (uma tabua apoiada em dois tocos
menores), além de outros tocos soltos que eram usados como assentos.

Imagens: Barraco que era utilizado pelos trabalhadores da Carvoaria 7 como loeal para consuma das refeipdes
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0 local para consumo das refeicoes disponivel aos empregados da Carvoaria 3 era
bem parecido com o da Carvoaria 2, inclusive o piso (de terra), diferenciando-se um pouco
na estrutura, pois as paredes eram parcialmente fechadas com pedacos de tabua e o
telhado era de fibrocimento. Também estava equipado com uma mesa e dois bancos
(maiores) construidos de forma ristica com tabuas de madeira.

Imagens acima: Barrace que era utilizado pelos trabalhadores da
Carvoaria 3 como local para consuma das refeigies.
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Ja os trabalhadores da Carvoaria 4 tinham a eles disponivel, como local para
tomarem as refeicoes, uma mesa e dois bancos risticos que ficavam na area central da
casa (entre dois quartos a esquerda e dois quartos a direita), sem paredes nas faces frontal

e dos fundos.

Como dito, TODAS as areas de vivéncia inspecionadas apresentavam precarias
condicoes de conservacao, higiene, asseio e conforto, estando em desacordo com os
preceitos da NR-31. Pelas proprias caracteristicas das improvisadas, ineptas e indignas
edificacoes erguidas para servirem de areas de vivéncia aos trabalhadores, por mais
asseados e organizados que fossem, ndao havia meios possiveis de manter a higiene dos
espacos utilizados para as refeicoes. Por seu turno, conforto também nao pode haver em
locais desprovidos de fornecimento de energia elétrica e assolados por calor intenso, o
que impossibilitava o uso de ventilador; nem num local em que sequer era dado a todos o
direito de sentar-se numa cadeira, ajustar a posicao 3 mesa e consumir a refeicio que
sucede ou antecede periodos de trabalho pesado e exaustivo, como ocorria em relagio aos
empregados da Carvoaria 1.

Evidentemente, as situacoes narradas acima nao garantiam minimas condigdes de
conforto aos empregados por ocasido das refeigoes, além de ampliar a possibilidade de
contaminacao de seus alimentos. Nao havia lavatérios de acordo com as exigéncias da NR-
31 nas carvoarias 1, 2 e 3, fato que dificultava a adequada higienizacdo das maos antes do
consumo de alimentos, sobretudo depois da evacuacao, contribuindo para eventual
adoecimento dos trabalhadores. Para lavar as maos, lavar loucas e alimentos, os
trabalhadores utilizavam agua transportada e armazenada em condigoes nao higiénicas e
até perigosas, em vasilhames de produtos toxicos reutilizados, como ja mencionado.

Além disso, ndo havia nas Carvoarias 1, 2 e 3 instalacoes sanitirias, nem mesmo
fossa séptica ou seca, sendo que os trabalhadores realizavam suas necessidades de
excregao no mato, no entorno de seus locais de permanéncia na Fazenda. Com isso, essas
fezes, que ao invés de terem destinacao correta em fossa ou sistema de esgoto,
permaneciam no entorno de onde os empregados tomavam as refeicoes, contribuiam para

a sujidade do ambiente, podendo atrair insetos transmissores de doencas.

De acordo com a regra preconizada pelo item 31.17.1, alinea “b", da NR-31, "o
empregador rural ou equiparado deve disponibilizar aos trabalhadores areas de vivéncia
compostas de: b) locais para refeicao”. Ainda, o item 31.17.4.1 dispoe que o local para
tomada de refeicoes deve apresentar boas condicoes de higiene e conforto, com mesas
com tampos lavdveis, assentos, depdsito de lixo com tampa, 4gua limpa para higienizacao
e agua potavel, em condicoes higiénicas para o consumo. A despeito das exigéncias legais,
o empregador deixou de fornecer local para consumo dos alimentos aos empregados da
Carvoaria 1 e forneceu locais completamente inadequados aos trabalhadores das outras
trés carvoarias.
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4.3.10. Inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a
atividade, o meio ambiente ou as condi¢des de trabalho apresentarem riscos graves
para a saude e seguranca do trabalhador

0 empregador deixou de implementar acoes de seguranca e salide que visassem a
prevencao de acidentes e doencas decorrentes do trabalho na unidade de producao rural,
deixando de considerar as questoes afetas a satide, a seguranca e a integridade fisica dos
empregados.

No curso de suas atividades, os trabalhadores estavam sujeitos a uma série de riscos
fisicos, quimicos, ergondmicos e de acidentes, materializados pela presenca e exposicao
a fatores de risco tais como: ruido de maquinas e equipamentos tais como tratores,
motosserras, caminhoes e outros; calor ambiente e proveniente de fornos em combustao,
especialmente durante a retirada de carvao dos fornos; radiacdo ndo ionizante
ultravioleta solar no trabalho a céu aberto; vibraciao de corpo inteiro proveniente do
funcionamento de veiculos (tratores e caminhdes) e também durante a utilizacdo de
motosserras; poeira do solo pela movimentacao promovida pelos ventos e trifego de
veiculos; gases oriundos da queima de madeira, tais como o diéxido de carbono, diéxido
de enxofre, metano e em especial o mondéxido de carbono, gas altamente téxico;
particulados finos, em especial os hidrocarbonetos policiclicos aromaticos, considerados
cancerigenos pelas principais agéncias nacionais e internacionais de estudo do cancer;
contato com gasolina, 6leos e graxas, na utilizagao e manutencao de motosserras (gasolina
contém benzeno, substancia altamente toxica); levantamento e transporte manual de
cargas; atividades em posturas prejudiciais ao sistema musculoesquelético; uso de forga
fisica; atividades repetitivas com alto risco de aquisicao de patologias osteomusculares
relacionadas ao trabalho - DORT; picadas de animais peconhentos (cobras, aranhas,
lacraias, escorpioes, carrapatos, marimbondos e outros); quedas, ferimentos, fraturas
(manuseio de madeiras cortantes, escoriantes e perfurantes, instrumentos perfurantes,
quedas de arvores, acidentes provocados por maquinas com forga motriz prépria como
tombamento, colisoes e atropelamentos).

As condicoes de trabalho nas carveoarias ensejavam do empregador a
obrigatoriedade de identificar e avaliar os riscos em face das atividades desenvolvidas no
empreendimento, bem como de adotar medidas no sentido de elimina-los ou neutraliza-
los. Tais acoes deveriam ter sido adotadas por meio da elaboracao e implementacao do
Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTR. Entretanto, nao foram
identificadas quaisquer medidas para avaliar, eliminar, nem controlar os riscos inerentes
aos trabalhos realizados pelos empregados do estabelecimento, com esforco fisico
acentuado, e sob o sol, como no caso em tela, ignorando ainda a possibilidade de
agravamento de eventuais problemas de saiide que os mesmos ja possuissem. Além disso,
os trabalhadores nao haviam passado por nenhum tipo de treinamento, e realizavam suas
atividades com base apenas em experiéncias adquiridas em outros estabelecimentos

rurais.
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Além de nao ter realizado acoes para eliminar ou neutralizar os riscos da sua
atividade econdmica, o empregador também deixou de equipar o estabelecimento rural
com material necessario a prestacao de primeiros socorros.

Os riscos acima descritos e, em virtude deles, a possibilidade de ocorréncia de
acidentes, ensejavam a necessidade de existir nas carvoarias, minimamente, produtos
antissépticos, como soro fisiologico, Agua oxigenada e pomadas bactericidas, para a
assepsia do ferimento; materiais para curativos, como gaze, ataduras, esparadrapo ou
mesmo curativos adesivos prontos, para impedir infecgoes através ferimentos ou,
conforme o caso, estancar o sangue, minimizando sua perda até atendimento meédico;
talas e ataduras para imobilizacao, além de luvas ciriirgicas para impedir o contato direto
do prestador de socorros com o ferimento.

Essencial para conducao do primeiro atendimento ao trabalhador acidentado, um
conjunto basico de materiais para primeiros socorros, adequado as atividades laborais
desenvolvidas no ambiente rural, é de imprescindivel necessidade para atenuar possiveis
repercussoes deletérias a salide e a integridade fisica dos empregados, podendo nao sé
evitar ou minimizar sequelas, mas também, em alguns casos, significar a diferenca entre
a vida e a morte do acidentado.

Nesse particular, importante ressaltar a ocorréncia de acidente de trabalho com o
trabalhador || - vo:riz 2) no ano passado, ocasido em que
sofreu um corte no brago com o facao e nao foi socorrido pelo empregador no mesmo dia,
tendo sido levado ao hospital apenas no dia seguinte. Como no local de trabalho inexistiam
materiais de primeiros socorros, o trabalhador sequer recebeu os cuidados basicos antes
de ser conduzido ao servico de salide, o que poderia ocasionar a contaminacao da ferida,
aumentando o risco de infecgoes graves. Ele relatou que ficara afastado das atividades por
quinze dias.

O empregador também deixou de fornecer aos trabalhadores os necessarios
equipamentos de protecao individual (EPI) e dispositivos de protegao pessoal. Alguns
trabalhadores utilizavam apenas botinas simples de couro (inadequadas para protecio
contra os riscos e sem certificade de aprovacao, que haviam side adquiridas por eles
mesmos), sendo que a maioria trabalhava de chinelos de dedo. Os bonés e chapéus
eventualmente existentes também haviam sido adquiridos pelos proprios empregados.

Os riscos da atividade listados acima exigiam a obrigatoriedade de fornecimento
gratuito de equipamentos de protecao individual (EPI) e de dispositivos de protecao
pessoal, em bom estado de conservacao, e exigéncia de uso, podendo ser citados: dculos
para protecao dos olhos contra radiacao ultravioleta; protetor facial para protecao da face
contra radiacao ultravioleta; luvas para protecao das maos contra agentes abrasivos e
escoriantes; manga para protecio do braco e do antebraco contra agentes abrasivos,
escoriantes, cortantes e perﬁm’:mtes; botina de couro contra agentes cortantes e
perfurantes; e mascara de protecao respiratoria, visto que na maior parte do tempo os
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trabalhadores estao expostos a fumaca que emana dos fornos durante a queima da

madeira para producao do carvao vegetal.

Imagens: Trabalhadores realizavam as atividades nas carvoarias sem ufilizarem qualquer tipo de EPI. Durante as inspecies. foi
possivel identificar o5 ohreiros lshorando de chinelos. sem luvas e usando roupas pessoais. Suas mios e pés apresentavam as
mareas do carvio e das ferramentas.

Ao deixar de implantar medidas capazes de preservar a saiide e seguranca dos
trabalhadores, inclusive com o nao fornecimento de EPI, o empregador negligencia os
perigos e efeitos nocivos que sua atividade produtiva pode causar aos mesmos,
entregando-os 4 propria sorte e aos conhecimentos apenas empiricos sobre o modo de
trabalhar e a maneira de prevenir acidentes, que, como se viu no caso em tela, era

insuficiente para criar um ambiente minimamente seguro de trabalho.

As diligéncias de inspecao permitiram constatar também que nenhum dos obreiros
resgatados havia passado por avaliacoes médicas admissionais antes de serem
contratados pelo empregador, bem como que os de vinculos mais antigos jamais tinham

feito exame periddico.

A analise admissional e periodica da aptidao dos trabalhadores para o desempenho
das funcoes contratuais poe em relevo o importante papel da medicina do trabalho,
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correlacionando as atividades a serem desempenhadas com as caracteristicas
biopsicofisiologicas dos empregados. Destarte, outros exames complementares podem,
ainda, ser necessarios, conforme a atividade laboral a ser desenvolvida e conforme a
avaliacao médica.

Ao deixar de realizar os exames médicos admissionais e periodicos, o empregador
despreza os possiveis danos que o processo produtivo de sua atividade econémica possa
causar a saide dos seus trabalhadores, especialmente para aqueles que desenvolvem
servicos com esforco fisico acentuado e sob o sol, ignorando ainda a possibilidade de
agravamento de eventuais problemas de satide que os mesmos ja possuissem.

Por fim, ressalte-se que o empregador deixou de proporcionar treinamento aos
trabalhadores que operavam motosserras para cortar a madeira utilizada para queima
nas carvoarias, a exemplo de

E sabido que a operacio com motosserra envolve uma série de riscos a seguranca
do trabalhador, a exemplo de acidentes com a lamina, causando ferimentos que podem
levar inclusive a amputacao de membro. Hi que se mencionar ainda o nivel dos ruidos e
a intensidade de vibragoes que emanam destas maquinas. Outros acidentes podem
decorrer de procedimento de trabalho equivocado pelo qual a atividade de corte pode
provocar quedas de galhos ou drvores inteiras sobre o operador ou trabalhadores nas
proximidades.

4.4. Das demais irregularidades

Além dos indicadores de degradacido das condicoes de vida e de trabalho acima
descritos, que constam expressa ou implicitamente do texto da IN n? 2/MTE, de
12/11/2021, outras irregularidades foram constatadas no curso da agao fiscal, tendo sido
analisadas e inseridas dentro do contexto e do conjunto da situacao geral encontrada, de
modo que também foram consideradas para fins de caracterizaciao da condicdo analoga a
de escravo dos trabalhadores resgatados.

4.4.1. Irregularidades de salario, FGTS e jornada de trabalho

1) Deixar de efetuar, até o 52 [quinto) dia 1til do més subsequente ao vencido, o
pagamento integral do salario mensal devido ao empregado;

2) Pagar salario inferior ao minimo vigente;

3) Deixar de pagar ao empregado a remuneracio, 3 que fizer jus, correspondente ao
repouso semanal;
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5)

6)
7)
8)
9)
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Deixar de efetuar o pagamento, a titulo de adiantamento do 132 (décimo terceiro)
salario, entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, da metade do salario
recebido pelo empregado no més anterior;

Deixar de efetuar o pagamento do 132 (décimo terceiro) salario até o dia 20 (vinte)
de dezembro de cada ano, no valor legal;

Efetuar o pagamento do salario do empregado, sem a devida formalizacao do recibo;
Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS;

Exceder de 8 (oito) horas diarias a duragao normal do trabalho;

Deixar de conceder ao empregado um descanso semanal de 24 [vinte e quatro) horas
consecutivas;

10) Deixar de conceder periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso

entre duas jornadas de trabalho;

11) Deixar de conceder ao empregado férias anuais a que fez jus.

4.4.2. Irregularidades de Satide e Seguranca do Trabalho

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condi¢oes climéticas locais;

Deixar de disponibilizar protetor solar quando configurada exposicao a radiagao
solar sem adoc¢do de medidas de protecao coletiva ou individual;

Deixar disponibilizar, gratuitamente, ferramentas e acessérios adequados ao
trabalho;

Deixar de dotar maquinas autopropelidas fabricadas antes de maio de 2008 de farois
e/ou buzina e /ou espelho retrovisor;

Deixar de dotar as transmissoes de forga e/ou componentes moéveis a elas
interligados, acessiveis ou expostos, de protecoes fixas ou méveis com dispositivos de
intertravamento;

Deixar de proteger o terminal positivo das baterias, a fim de prevenir contato
acidental e/ou curto-circuito;

Deixar de constituir SESTR.

4.5. Da constatacio de trabalho infantil

As diligéncias de inspecao permitiram verificar que os menores_
16 anos (data de nascimento 14/02/2007) e _

mnns (data de nascimento 10/09/2005), filhos d_
_que também eram empregadas), foram mantidos

em atividade proibida pelo Decreto 6.481, de 12/06/2008, que regulamenta os artigos 32,
alinea "d", e 42 da Convencao 182 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), que
trata da proibicao das PIORES FORMAS DE TRABALHO INFANTIL e acao imediata para
sua eliminacao, consolidada pelo Decreto n? 10.088 de 05/11/2019.
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Os menores foram encontrados em plena atividade em uma das quatro carvoarias
mantidas dentro da propriedade rural (Carvoaria 1), ocasidao em que executava atividades
afeitas a producao de carvao. Eles foram admitidos e mantidos em total informalidade.

A Convencao 182 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), em que dispoe
seu artigo 32, alinea "d", e 42, foi regulamentada pelo Decreto 6.481, de 12/06/2008, que
trata da proibicao das piores formas de trabalho infantil e acdo imediata para sua
eliminacao. Neste sentido, as atividades executadas pelos menores, em fun¢ao de seus
potenciais riscos ocupacionais, foram enquadradas em duas categorias da Lista das Piores
Formas de Trabalho Infantil, regulamentada pelo referido Decreto, a saber:

Item 32 - na producio de carvio vegetal, com PROVAVEIS RISCOS OCUPACIONAIS:
exposicao a radiacao solar, chuva; contato com amianto; picadas de insetos e animais
peconhentos; levantamento e transporte de peso excessivo; posturas inadequadas e
movimentos repetitivos; acidentes com instrumentos perfurocortantes; queda de toras;
exposicdo a vibracdo, explosdes e desabamentos; combustio espontinea do carvao;
monotonia; estresse da tensao da vigilia do forno; fumaca contendo subprodutos da
pirblise e combustao incompleta: cido pirolenhoso, alcatrdo, metanol, acetona, acetato,
monéxido de carbono, diéxido de carbono e metano e PROVAVEIS REPERCUSSOES A
SAUDE: queimaduras na pele; envelhecimento precoce; cincer de pele; desidratagio;
doencas respiratorias; hipertermia; reacoes na pele ou generalizadas; fadiga fisica; dores
musculares nos membros e coluna vertebral; lesoes e deformidades osteomusculares;
comprometimento do desenvolvimento psicomotor; DORT/LER; ferimentos; mutilagoes;
traumatismos; lesoes osteomusculares; sindromes vasculares; queimaduras; sofrimento
psiquico; intoxicagoes agudas e cronicas.

Item B1 - ao ar livre, sem protecao adequada contra exposigao a radiagcao solar,
chuva, frio, com PROVAVEIS RISCOS OCUPACIONAIS: exposigio, sem protecio adequada,
A radiacdo solar, chuva e frio e PROVAVEIS REPERCUSSOES A SAUDE: intermacbes;
queimaduras na pele; envelhecimento precoce; cancer de pele; desidratacao; doencas
respiratorias; ceratoses actinicas; hipertermia; dermatoses; dermatites; conjuntivite;

queratite; pneumonite; fadiga; intermacao.

Frisa-se que os servicos eram executados ao ar livre, a pleno sol, levando os menores
a sofrer exposicao as radia¢coes nao ionizantes na faixa do ultravioleta (RUV). Quanto aos
efeitos biolégicos provenientes da RUV, importante frisar que ocorrem inicialmente na
pele e podem ser imediatos ou tardios; os efeitos imediatos sao eritema ou queimadura
da pele, bronzeamento, lesbes dos receptores epiteliais das células langerhans (com
consequente diminuicao da producao de linfocitos e secreciao de linfocinas, levando ao
aumento do risco de infecgoes), lesoes oculares (como fotocreatites, ceratoconjuntivites,
pterigio e catarata) - esses efeitos ocorrem poucas horas ou poucos dias apos a exposicao.
Ja os efeitos tardios ocorrem anos depois, e sao caracterizados por envelhecimento da
pele (fotoenvelhecimento), e cincer de pele (fotocarcinogénese).
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Neste sentido, a atividade de carvoaria deve ser considerada extremamente danosa
e prejudicial aos menores de 18 anos, sobretudo por ser um organismo em fase de
desenvolvimento, com sistema osteomuscular, neurologico e psicologico incompletos.
Diferente do individuo adulto, a resposta aos riscos ocupacionais podera ser exacerbada,
além de maiores indices de fadiga, perda de autoestima e baixo rendimento escolar.

Prevalece no Brasil a doutrina da Protecao Integral a crianca e ao adolescente,
positivada nao apenas no dispositivo ora capitulado, mas também balizada no artigo 227
da Carta Cidada - "E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca, ao
adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a satude, a alimentacao,
a educacao, ao lazer, a profissionalizacao, a cultura, a dignidade, ao respeito, 4 liberdade e
a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloci-los a salvo de toda forma de
negligéncia, discriminacao, exploracgao, violéncia, crueldade e opressao”.

0 empregador recebeu o devido Termo de Afastamento do Trabalho (COPIA
ANEXA), conforme determina a Instrucao Normativa n2 2/MTE, de 08 de novembro de
2021, a qual dispoe sobre a fiscalizacao do trabalho infantil e protecao ao adolescente
trabalhador, tendo sido marcado o dia 24/07/2023, as 14:00 horas, para o pagamento
dos direitos trabalhistas aos adolescentes. Contudo, o empregador deixou de comparecer
e, consequentemente, nao realizou os acertos devidos.

4.6. Da conduta de embaraco a fiscalizagio

O Grupo Especial de Fiscalizagao Mével emitiu e enviou ao empregador, apés
concluidas as inspecoes realizadas no estabelecimento rural, a Notificagio para
Apresentacio de Documentos - NAD n? 355259210723/01 (COPIA ANEXA), com
indicacao do rol de documentos relativos a legislacao trabalhista, inclusive em matéria de
salude e seguranca do trabalho, que deveriam ser apresentados as 0Bh30min do dia
24/07/2023, na sede do Centro de Defesa da Vida e dos Direitos Humano Carmen
Bascaran - CDVDHCB (situado a Rua Bom Jesus, n2 576, Centro, Acailandia/MA). A NAD
foi enviada por meio do aplicativo de mensagens WhatsApp, para ao niimero de contato

indicado pelo empregador, om copia para o seu advogado, Dr._
ue confirmaram o recebimento.

Na data e horarios marcados em NAD, o empregador deixou de comparecer no local
indicado, sob alegacao de estava em viagem e de que os trabalhadores encontrados no
estabelecimento rural nao eram seus empregados e, consequentemente, nao teria
nenhum documento a apresentar. Ocorre que, independentemente do tipo de relacao que
existisse entre ele e as pessoas encontradas em atividade no interior de sua Fazenda (que
apos as diligéncias de inspecao realizadas foi caracterizada como tipica relacao de
emprego, como relatado acima), ele deveria ter comparecido perante os representantes
da Auditoria-Fiscal do Trabalho e apresentado os documentos que possuisse, a exemplo,

dentre os notificados: do seu CPF e do Titulo de Propriedade da Terra. Ademais, na mesma
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oportunidade ele poderia vir a ser questionado pelos integrantes do GEFM a respeito das
atividades desenvolvidas em sua Fazenda e sobre outros esclarecimentos necessarios ao
desempenho de suas atribuicoes legais.

De acordo com o artigo 630, § 42, da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), “os
documentos sujeitos a inspecao deverao permanecer, sob as penas da lei nos locais de
trabalho, somente se admitindo, por excecao, a critério da autoridade competente, sejam
os mesmos apresentados em dia hora previamente fixados pelo agente da inspecaco”.

O § 62 do mesmo dispositivo legal dispoe que: “A inobservancia do disposto nos §§
32, 42 e 52 configurara resisténcia ou embaraco a fiscalizacao e justificara a lavratura do
respectivo auto de infracao”.

Portanto, a conduta praticada pelo empregador e relatada acima configuraram
embaraco a fiscalizacao, conforme preceitua o § 62 do art. 630 da CLT, haja vista que
impediu que os agentes do Estado, representados pelos membros da Inspecio do
Trabalho, desempenhassem com plenitude suas atribuigoes legais.

4.7. Das providéncias adotadas pelo GEFM

Conforme exposto, no dia 19/07 /2023, o Grupo Especial de Fiscalizagao Mével, apds
inspecionar as ireas de vivéncia e locais de trabalho das carvoarias, bem como qualificar
os empregados envolvidos com a produgao de carvao vegetal, constatou a submissao de
dezoito deles a condicoes degradantes de trabalho. Todos os trabalhadores encontrados
em atividade no estabelecimento rural foram entrevistados e alguns tiveram os
depoimentos reduzidos a Termo (COPIAS ANEXAS) pela equipe de fiscalizagio. Na
sequéncia, os obreiros foram esclarecidos que nao poderiam continuar naquelas
condicoes, bem como que os contratos de trabalho seriam finalizados, com adocao, por
parte do GEFM, de todas as providéncias necessarias para que o empregador arcasse com
suas obrigacoes trabalhistas.

Imagens: Integrantes do GEFM entrevistando trabalhadores no estabelecimento rural
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Diante dos esclarecimentos prestados, os trabalhadores da Carvoaria 1 deixaram a
Fazenda ainda durante o dia, por conta propria, pois possuiam um carro, e foram para

s5uas casas n foram

retirados pelo GEFM e instalados em hotel na cidade de Acailandia; os das carvoarias 3 e
4, considerando que estavam com veiculos proprios (motocicletas), foram orientados pelo
GEFM a deixar o estabelecimento rural tao logo amanhecesse, visto que os trabalhos de
inspecao foram finalizados a noite.

No dia seguinte ao da inspegao (20/07/2023), parte da equipe retornou a Fazenda

e verificou que nenhum dos trabalhadores se encontrava mais no local.

Imagens: Auditar-Fiseal do Trabalho explica aos trabalhadores da Carvoaria | os procedimentos de fisealizacdo e as providéncias
gue seriam tomadas

A coordenacao do GEFM entrou em contato como empregador, por meio de ligacao
telefénica, solicitando o seu imediato comparecimento a cidade de Acailandia, para que
pudesse ser esclarecido pessoalmente a respeito da fiscalizacao e das providéncias que
deveriam ser adotadas. Embora temha dito que compareceria, o empregador
posteriormente deixou de fazé-lo, alegando que estava em viagem para a cidade de
Maraba. Nos contatos feitos a partir deste momento o empregador sempre alegou que os
trabalhadores da Fazenda Minas Gerais nao eram seus empregados, a despeito de
reconhecer a propriedade do imével rural, bem como que ele nada mais teria a apresentar
ou a esclarecer a Inspecgao do Trabalho. Dessa forma, todas as tratativas referentes 3 acao

fiscal foram feitas por meio de mensagens de celular ou de e-mail, enviadas ao

empregador ou ao advogado por ele indicado, Dr. _
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Em obediéncia ao disposto na Instrucao Normativa n2 2/MTE, de 12/11 /2021, foi
determinada ao empregador, por meio da Netificacdo para Adogio de Providéncias -
NAP n® 355259210723/01 (COPIA ANEXA), dentre outras medidas: 1) A imediata
paralisacaoc das atividades e das circunstincias ou condutas que estivessem
determinando a submissao dos trabalhadores a condigao analoga a de escravo; 2) A
regularizacao e rescisao dos contratos de trabalho, com a apuracao dos mesmos direitos
devidos no caso de rescisao indireta; 3) O pagamento dos créditos trabalhistas por meio
dos competentes Termos de Rescisao de Contrato de Trabalho, a ser efetuado na presenca
dos auditores-fiscais do trabalho no dia 24 /07 /2023, as 08h30min, na sede do Centro
de Defesa da Vida e dos Direitos Humano Carmen Bascaran - COVDHCB (situado a Rua
Bom Jesus, n2 576, Centro, Acailandia/MA).

O Grupo Especial de Fiscalizacao Movel também enviou ao empregador, por meio de
mensagem de celular, a Planilha (COPIA ANEXA) com o célculo das verbas rescisérias
devidas aos trabalhadores resgatados, elaborada a partir das entrevistas realizadas com
os mesmos, para realizar o pagamento dos valores devidos em dia, hora e local acima
indicados.

Na data marcada nas notificacoes, conforme relatado no tépico anterior, o
empregador deixou de comparecer ao local indicado, o que configurou embaraco a
fiscalizacao. Assim, ele nao apresentou qualquer dos documentos notificados e também
deixou de realizar o pagamento das verbas rescisoérias devidas aos empregados
resgatados. Tais ocorréncias foram informadas a representante do Ministério Piiblico do
Trabalho, para que fossem adotadas as medidas judiciais cabiveis no sentido de garantir
os direitos trabalhistas devidos aos trabalhadores.

A falta de recolhimento do FGTS mensal e rescisdrio ensejou a lavratura da
Notificacio de Débito do Fundo de Garantia e da Contribuicio Social - NDFC n2
202.832.694 (COPIA ANEXA), que foi remetida ao empregador via postal.

4.7.1. Das Guias de Seguro-Desemprego dos Trabalhadores Resgatados

Foram emitidas e entregues aos trabalhadores 14 (quatorze) guias de seguro-
desemprego do trabalhador resgatado (COPIAS ANEXAS), de acordo com tabela
abaixo. Os outros 04 [quatro) empregados resgatados deixaram de comparecer na data
indicada para receber e também nao foram mais localizados, razao pela qual nao tiveram
o beneficio liberado pelo GEFM.

EMPREGADO N2 DA GUIA
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EMPREGADO N2 DA GUIA

el Bl Bl Bl Bl B s

4.7.2. Do encaminhamento dos resgatados aos orgaos assistenciais

Em cumprimento ao disposto no art. 39 da Instrugio Normativa n? 2, de 08 de
novembro de 2021, do Ministério do Trabalho e Emprego, bem como considerando o teor
da Portaria n? 3.484, de 6 de outubro de 2021, do Ministério dos Direitos Humanos e da
Cidadania, a coordenaciao do GEFM encaminhou os trabalhadores resgatados, por meio de
Oficios (COPIAS ANEXAS), aos orgios de Assisténcia Social dos municipios de
Acailandia/MA, Arame/MA, Rondon do Pari/PA e Uliandpolis/PA, onde eles possuem
residéncia, para que fossem adotadas todas as providéncias que fazem parte das
atribuicoes dos referidos érgaos, tais como o acompanhamento das vitimas e de suas
familias, de modo que possa ser superada a situacio de vulnerabilidade social.

4.8. Dos autos de infraciao e da NCRE

As irregularidades mencionadas neste Relatorio ensejaram a lavratura, até a data de
sua conclusio, de 52 (cinquenta e dois) autos de infragio (COPIAS ANEXAS), em cujos
historicos estao descritas detalhadamente a natureza de todas elas. Além disso, também
foi lavrada a Notificacdo para Comprovacio de Registro de Empregado - NCRE n? 4-
2.586.001-9 (COPIA ANEXA), para que o empregador informasse ao sistema do seguro-
desemprego, no prazo de 05 (cinco) dias, por meio do eSocial, o registro dos empregados
relacionados no Auto de Infracao n? 22.586.001-5.

Os documentos foram encaminhados pelos Correios ao empregador. Segue, abaixo,
a relacao detalhada dos autos lavrados.
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N2 do Al

Ementa

Descrigao

Capitulagio

22.585.998-0

001168-1

Deixar de apresentar documentos
sujeitos a inspecdo do trabalho no dia e
hora previamente fixados pelo AFT.

Art. 630, § 492 da
Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

22.586.000-7

001727-2

Manter empregado ftrabalhando sob

condicdes contrdrias as disposicdes de
protecdo do trabalho. quer seja

submetido a regime de trabalho forcado,
quer seja reduzido a condicdo andloga a

de escravo.

Art. 444 da Consolidacdo
das Leis do Trabalho c/c
art. 28-C da Lei 7.998, de 11
de janeiro de 1990.

22.586.001-5

001775-2

Admitir ou manter empregado sem o
respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletronico competente, o
empregador ndo enquadrado como
microempresa ou empresa de pequeno
porte.

Art. 41, caput, c/c art. 47,
caput, da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, com
redacdo conferida pela Lei
13.467/17.

22.595.545-8

002206-3

Deixar o empregador de anotar a CTPS
do trabalhador no prazo legal.

Art. 29, caput. da CLT.
combinado com art 15,
incisos | e II. da Portaria
MTP 671/2021.

22.595.546-6

001398-6

Deixar de efetuar, até o 52 (quinto) dia
util do més subsequente ao vencido, o
pagamento integral do saldrio mensal
devido ao empregado.

Art. 459, § 1%, da
Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

22.595.547-4

000074-4

Pagar saldrio inferior ao minimo
vigente.

Art. 76 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho.

22.595.548-2

001513-0

Deixar de pagar ao empregado a
remuneracdo, a que fizer jus,
correspondente ao repouso semanal.

Art. 7 da Lei n 605/1949.

22.595.549-1

001408-7

Deixar de efetuar o pagamento, a titulo
de adiantamento do 132 (décimo
terceiro) saldrio, entre os meses de
fevereiro e novembro de cada ano. da
metade do saldrio recebido pelo
empregado no més anterior.

Art. 12 da Lei n® 4.090, de|
13.7.1962, com as
alteracoes introduzidas
pelo art. 22, caput, da Lei n?
4,749, de 12.8.1965.

22.595.550-4

001407-9

Deixar de efetuar o pagamento do 1392
(décimo terceiro) saldrio até o dia 20
(vinte) de dezembro de cada ano. no
valor legal.

Art. 12 da Lei n? 4.090, de|
13.7.1962, com as
alteracdes introduzidas
pelo art. 12, da Lein® 4.749,
de 12.8.1965.

10.

22.595.551-2

001146-0

Efetuar o pagamento do saldrio do
empregado, sem a devida formalizacdo
do recibo.

Art. 464 da Consclidacdo
das Leis do Trabalho.

11.

22.595.552-1

001804-0

Deixar de promover o pagamento dos
valores constantes do instrumento de
rescisdo ou recibo de quitacdo em até 10
(dez) dias contados a partir do término
do contrato de trabalho.

Art. 477,  §6® da
Consolidacdo das Leis do
Trabalho, com redacio
conferida pela Lei
13.467/17.

12.

22.595.553-9

000975-4

Deixar de depositar mensalmente o

percentual referente ao FGTS.

Art. 23.§ 19, inciso 1, da Lei
n? 8.036. de 11.5.1990.
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N2 do Al Ementa | Descrigao Capitulagio
Deixar de depositar na conta vinculada
do trabalhador, por ocasido da rescisdo
do contrato de trabalho, os valores do b
; L Art. 23, 5§19, inciso L c/c art.
13| 225955547 | 001724-g | FUS relativosaomésdarescisdoedo |49 o0y do Lot 8.036, de
mes imediatamente anterior, que ainda 11.5.1990
ndo houverem sido recolhidos, nos s :
prazos de que trata o §62 do art. 477 da
CLT.
Deixar de depositar, por ocasiio da
rescisdo do contrato de trabalho sem
justa causa, por iniciativa do
empregador, importincia igual a
quarenta por cento do montante de e
14, 22.595.556.3 | 001702.7 | todos os depésitos realizados ou que | 3e I3 - HERCL YOS
T deveriam ter sido realizados na conta 11’5 1'?:?0 I
vinculada durante a vigéncia do = ’
contrato de trabalho, atualizados
monetariamente e acrescidos dos
respectivos juros, nos prazos de que
trata o §62 do art. 477 da CLT.
e Art 58, caput da
15.| 22.595.557-1 | 000016-7 E"‘ﬁ;; de § dg"“’;}aﬁ;“ didrias a | ooncolidagio das Leis do
ur normal do trabalho. Trabalho.
Deixar de conceder ao empregado um| Art. 67, caput. da
16.| 22.595.558-0 | 000036-1 | descanso semanal de 24 (vinte e quatro) | Consolidacdo das Leis do
horas consecutivas. Trabalho.
Deixar de conceder periodo minimo de
8 ¢ | 11 (onze) horas consecutivas para | Art. 52 da Lei n® 5.889, de
17. 22.595.560-1 | 001488-5 descanso entre duas jornadas de | 8.6,1973,
trabalho.
3 o | Deixar de conceder ao empregado férias | Art. 129 da Consolidagdo
18.| 22.595.561-0 | 001387-0 anuais a que fez jus. das Leis do Trabalho.
Manter trabalhador com idade inferior a P
. i Art. 405, inciso I da
18 (dezoito) anos em atividade nos Rk :
19.| 22.595.562-8 | 001603-9 e & siericor mclulies. g::;:lljliaﬁ;an das Leis do
perigosos, conforme regulamento. ;
Deixar de apresentar, no prazo | Art. 24, da Lein? 7.998/90,
20.| 22.595.563-6 | 001190-8 | legalmente estabelecido, a Relacdo | combinado com o art. 72 do
Anual de Informacoes Sociais (RAIS). Decreto n? 76.900/75.
Deixar de apresentar, no prazo | Art. 24. da Lein? 7.998/90,
21.| 22.595.564-4 | 001190-8 | legalmente estabelecido, a Relacdo | combinado com o art. 72 do
Anual de Informacbes Sociais (RAIS). | Decreto n 76.900/75.
Deixar de apresentar. no prazo | Art 24, daLein?® 7.998/90,
22.| 22595.565-2 | 001190-8 | legalmente estabelecido, a Relacdo | combinado com o art. 72 do
Anual de Informacoes Sociais (RAIS). Decreto n? 76.900/75.
Deixar de apresentar, no prazo | Art. 24, daLein? 7.998/90,
23.| 22.595.566-1 | 002182-2 | legalmente estabelecido, a Relacio | combinado com o art. 163

Anual de Informacoes Sociais (RAIS).

do Decreto 10.854/2021.
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N2 do Al Ementa | Descrigao Capitulagio
Deixar de apresentar, no prazo | Art. 24, da Lein? 7.998/90,
24.| 22.595.567-9 | 002182-2 | legalmente estabelecido, a Relacdo | combinado com o art. 163
Anual de Informacbes Sociais (RAIS). do Decreto 10.854/2021.
Deixar de disponibilizar 4gua potavel e - :
fresca nos locais de trabalho, em ‘;‘?ﬁg 19?13‘3 x :a 't:‘:sl
25.| 22,595.568-7 | 231032-5 | quantidade suficiente e em condicdes 31 1?{3 1e3l 1?‘; 8.2 d; NR.
higienicas, e/ou permitir a utilizacdo de 31' - e
copos coletivos. '
Deixar de  disponibilizar, aos
trabalhadores, d4reas de vivéncia | Artigo 13 da  Lei
. n | compostas de instalagdes sanitdrias | 5.889/1973 c/c  item
26.| 22.595.569-5 | 231009-0 efou locais para refeicio efou | 31.17.1, alineas"a","b","c",
alojamentos e/ou local adequado para| "d" e "e",da NR-31.
preparo de alimentos e/ou lavanderias.
Manter drea de vivéncia em desacordo iﬁ%ﬁ']??;g c f:a lt:::
27.| 22.595.570-9 | 231014-7 | com os requisitos do item 31.17.2 da 3'1 17.2. ali 3" "B et
NR-31. .17.2, alineas "a", "b", "c",
“d" e "e", da NR-31.
Permitir o armazenamento de materiais
ou produtos em dependéncias de dreas | Artigo 13 da  Lei
de vivéncia ndo utilizadas pelos | 5889/1973 «c¢/c itens
28.| 22.595.571-7 | 231015-5 | ¢y ainadores gerando riscos & | 31.17.2.1,alineas"a","b"e
seguranca e asatide dos trabalhadores | "c", e 31.17.2.1.1 da NR-31.
&/ou restringindo o seu uso.
Manter dormitério de alojamento em Artigo 13 da : Lei
R 5.889/1973 c¢fc itens
29 22595572.5 | 231022.g | decacordo com as caracterSticas | 50 yuc g giengag ", b
T estabelecidas nos subitens 31.17.6.1 @ | o 2w m wom wgw mow wpw o mm
31.17.6.1.1 da NR-31 Cog a1 BN owl
T ) e31.17.6.1.1 da NR-31.
Deixar de fornecer roupas de cama | Artigo 13 da  Lei
30.| 22.595.573-3 | 231079-1 | adequadas as condi¢des climdticas | 5.889/1973 c¢/c item
locais. 31.17.6.2 da NR-31.
Artigo 13 da  Lei
Manter locais para preparo de refeicdes | 5.889/1973 c/c itens
31.| 22.595.574-1 | 2310279 | em desacordo com as exigéncias do | 31.17.6.7, alineas "a", "b",
subitem 31.17.6.7 da NR-31. "c"e"d", e 31.17.6.8 da NR-
3L
Artigo 13 da Lei
Manter os locais fixos para refeicioem | 5.889/1973 c¢/c  item
32.| 22.595.575-0 | 231019-8 | desacordo com o requisitos previstosno| 31.17.4.1, alineas "a", "b",
item 31.17.4.1 da NR-31. "¢, "d", "e","" e "g", da NR-
31.
Deixar de disponibilizar, nas frentes de
Eﬁ:i:ué;mpumesﬁa:na?ﬁﬁug: Artigo 13 da Lok
33.| 22.595.576-8 | 231020-1 : 5.889/1973 «cfc item

lavatéorios, na proporcio de um conjunto
para cada grupo de 40 trabalhadores ou

fracdo.

31.17.5.1 da NR-31.
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N2 do Al Ementa | Descrigao Capitulagio
Deixar de cumprir e/ou fazer cumprir as
disposicoes legais e regulamentares
sobre seguranca e saude no trabalho
rural de forma a garantir adequadas Arti 13 Aa Lei
condicbes de trabalho, higiene e g9 ;
34.| 22.595.577-6 | 131812-8 conforto e/ou de adotar medidas de :l.ii;lﬂfaf"l;?g;{;; {t;f] 31.23
prevencdo e protecdo para garantir que g -
todas as atividades. locais de trabalho,
madquinas, equipamentos ou
ferramentas sejam seguros.
Deixar de elaborar e implementar e
custear o PGRTR. por estabelecimento Artigo 13 da Lei
i _, | rural, por meio de acdes de seguranca e
35.| 22.595.578-4 | 131824-1 saide que visem a prevengio de :gfgf:g%{i{g i{:en531.3.1
acidentes e doencas decorrentes do - !
trabalho nas atividades rurais.
Deixar de equipar o estabelecimento | Artigo 13 da  Lei
36.| 22.595.579-2 | 131836-5 | rural com material necessdrio a | 5.889/1973 c/citens31.3.9
prestacdo de primeiros socorros. e 31.3.9.1 da NR-31.
Deixar de fornecer, gratuitamente, aos
Artigp 13 da Lei
trabalhadores rurais Equipamentos de
37.| 22.595.580-6 | 131866-7 Protegio Individual -EPL, nos termos da gfg‘:{;?ﬁ ¢/citem 31.6.1
Norma Regulamentadora n2 6 (NR 06). '
Deixar de fornecer aos trabalhadores
rurais dispositivos de protecdo pessoal ?ﬂ%ﬁfﬁ? 13.3:: Je it:ﬁ'l 31.2?2!.
38.| 22,595.581-4 | 1319159 | de acordo com os riscos de cada alineas "a". "b". "c". "d". "e"
atividade, conforme previsto no item "fe"g" r:l::\ NR‘-ElJ t
31.6.2 da NR-31. ' '
Deixar de disponibilizar protetor solar :
x . | Artigo 13 da  Lei
quando configurada exposicio a .
39.| 22.595.583-1 | 1319922 radiacdo solar sem adocdo de medidas gfg?‘ :iSNR-;{C i
de protecdo coletiva ou individual. piziges .
5 ! s Artigp 13 da Lei
40.| 22.595.585-7 | 131834.9 | Deixar de garantir a realizagdo de | g ggg,1973 c/c item 31.3.7,
exames medicos. ot i
alinea "a", da NR-31.
Deixar de promover treinamento a
todos os operadores de motosserra efou Artigo 13 da Lei
motopoda e a todos operadores de | 5.889/1973 «¢/c itens
41| 22.595.587-3 | 131944-2 rocadeira costal motorizada e/ou | 31.12.46, alineas "a", "b" e
derricadeira para utilizacdo segura | "c".e 31.12.46.1 daNR-31.
destas maquinas.
Deixar de garantir pausas para descanso
nas atividades realizadas
ook 0 SR
42| 22595.588-1 | 131885-3 | adotar outras medidas arganizacionais 8| 2002/ 1273 ¢/c _itens

administrativas nas atividades que

exijam sobrecarga muscular estdtica ou
dindmica, ou deixar de definir as pausas

no PGRTR.

31.8.6, 31.8.7 e 31.88 da
NR-31.
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N2 do Al Ementa | Descrigio Capitulacio
Deixar de adotar os procedimentos
necessarios quando da ocorréncia de
acidentes efou doencas do trabalho,
incluindo a analise de suas causas, e/ou Arti :
7 ) go 13 da Lei
43.| 22.595589-0 | 131813.¢ | dexar de assegurar o fornecimento de £ ggg,1973 &/c jpem 31.2.3,
instrucoes compreensiveis em materia alfneas "b" e "c*. da NR-31
de seguranca e saiide aos trabalhadores, : ;
seus direitos. deveres e obrigacdes. bem
como a orientacio e supervisio
necessarias ao trabalho seguro.
Deixar de garantir a remogdo do
acidentado. em caso de urgéncia, sem
onus para o trabalhador, e fou deixarde | Artigo 13 da  Lei
encaminhar imediatamente, em casos | 5.889/1973 c¢/c itens
44, 22.595.590-3 | 131837-3 de acidentes com animais peconhentos, | 31.3.10 e 31.3.10.1 da NR-
o trabalhador acidentado & unidade de | 31.
saiide mais proxima ou a local indicado
no PGRTR.
Deixar disponibilizar, gratuitamente, | Artigo 13 da  Lei
45.| 22.595.591-1 | 131897-7 | ferramentas e acessorios adequadosao | 5.889/1973 c¢/c  item
trabalho. 31.11.1 da NR-31.
Permitir a reutilizacdo, para qualquer
fim, das embalagens wvazias de | Artigo 13 da  Lei
46.| 22,.595.592-0 | 131872-1 | agrotoxicos, aditivos, adjuvantes ou | 5.889/1973 ¢/citem 31.7.3,
produtos afins, incluindo as respectivas | alineas"h" e "i", da NR-31.
tampas.
Deixar de projetar, construir, operar
efou manter Jtodas as partes das Arti 13 da Lei
47 225955938 | 131888.5 | InStalagdes elétricas de maneira a|oall 073" e’ jtem
prevenir, por meios seguros, 0s perigos | 3, 104 4o R 31
de choque eletrico e outros tipos de ' ‘
acidentes.
Manter componentes das instalagdes
elétricas em desacordo com os|Artigo 13 da  Lei
requisitos de seguranca previstos no | 5.889/1973 c/c  itens
item 31.10.2 da NR-31, e/ou manter | 31.10.2, alineas "a", "b" e
48. 22.595.595-4 | 131889-6 quadros ou painéis de distribuigdo de | "c¢”, e 31.10.2.1, alineas "a",
energia elétrica em desacordo com os | "b", "¢"."d", "e"."f". "g". "h"
requisitos minimos de seguranca | e”i",daNR-31
previstos no item 31.10.2.1 da NR-31.
Deixar de dotar maquinas P :
k : = go 13 da Lei
49.| 22.595.596-2 | 231069-4 :“"“‘““"El"i"'s febricadasantes S mado| o pnosiors o em
e 2008 de farois e/ou buzina e/fou 31.12.37.1 da NR-31
espelho retrovisor. st ’
Deixar de dotar as transmissdes de forca
efou componentes moveis a elas | Artigo 13 da Lei
50.| 22505.597.1 | 131926.4 interligados, acessiveis ou expostos, de| 5.889/1973 c/c itens

protecbes fixas ou moveis com
dispositivos de interiravamento que
impecam o acesso por todos os lados.

31.12.24e31.12.26 daNR-
31.
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N2 do Al Ementa | Descricao Capitulacao

Deixar de proteger o terminal positivo| Artigo 13 da Lei
51.| 22.595.598-9 | 131936-1 | das baterias, afim de prevenir contato 5.889/1973 c¢/c item
acidental e fou curto-circuito. 31.12.36 da NR-31.

Deixar de constituir SESTR Individual
ou Coletivo, em caso de estabelecimento
que possua 11 (onze) até 50 (cinquenta)| Artigo 13 da Lei

empregados. quando o empregador | 5.889/1973 c¢/c itens
52, 22.595.599-7  131843-8 rural ou preposto ndo possua | 31.4.10, 31.4.10.1 e
capacitacio sobre prevengdo de | 31.4.10.2 daNR-31.
acidentes e doencas relacionadas ao
trabalho.

5. CONCLUSAO

No caso em apreco, conclui-se que o empregador

submeteu 18 (dezoito) trabalhadores a praiticas que caracterizaram situacio de
trabalho analoga a de escravo, na modalidade condigoes degradantes de trabalho,
definida, nos termos da Instrucio Normativa IN n? 2/MTE, de 12/11/2021, como
“qualquer forma de negagdo da dignidade humana pela violagdo de direito fundamental do
trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de protegdo do trabalho e de seguranga,
higiene e satide no trabalho".

Em sintese, as atividades foram paralisadas e os empregados foram resgatados, em
obediéncia ao previsto no art. 22-C da Lei 7998/90, que determina o resgate dos
trabalhadores encontrados nesta situagao em decorréncia de acao de fiscalizacido do
Ministério do Trabalho. As verbas rescisérias NAO foram pagas e os vinculos
empregaticios NAO foram reconhecidos e formalizados pelo empregador. Ainda, parte
dos obreiros recebeu as guias do seguro-desemprego especial e a situacao foi informada
aos orgaos de Assisténcia Social dos seus municipios de origem.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana é inerente a todos os seres
humanos. E principio absoluto e hi de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
principio. Este € nucleo essencial dos direitos fundamentais, nao se limitando &
integridade fisica e espiritual do homem, mas i garantia da identidade e integridade da
pessoa através do livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a
possibilidade do trabalho e a garantia de condicoes existenciais minimas para a execugao
do labor. Além da dignidade da pessoa humana, o cenario encontrado pela equipe fiscal
também foi de encontro aos demais principios basilares da Republica, como o valor social
do trabalho e a livre iniciativa [artigo 12, Constituicao Federal), derivados da Declaracao

Universal dos Direitos Humanos.

Tratou-se, portanto, de situacio de submissao de trabalhadores a condigao aniloga
3 de escravo, conforme capitulado no artigo 149 do Cédigo Penal. A situacio também

afrontou tratados e convencoes internacionais ratificados pelo Brasil: Convencoes da OIT
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n? 29 (Decreto n.2 41.721/1957) e n2 105 (Decreto n2 58.822/1966), Convencao sobre
Escravatura de 1926 (Decreto n? 58.563/1966) e Convencao Americana sobre Direitos
Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n2 678/1992).

Destarte, sugere-se o envio deste Relatorio, juntamente com todos os anexos, ao
Ministério Publico do Trabalho, ao Ministério Publico Federal e a Policia Federal, para a

adocao das providéncias cabiveis.

Brasilia/DF, 26 de setembro de 2023.
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