e A A Relatério de Inspecéao
Projeto: (&) Combate & Informalidads
Nimero da OS: 11366104-5 MNidmero do RI: 31459094-3
Inclusdo: 1940712023 Conclusao: 1411272023
Situagdo do RI: Fiscalizagio concluida
Prazo de término da fiscalizagao: 31122023
Competéncia da aferigao:

1.Dados do empregador
1.1.Identificacio

Tipo de identificador: CMPJ Identificador: 08.571.111/0001-60
" . MISTER ROCK -
Razao social: BAR LTDA Mome fantasia:
Telefone:
E-mail: CMAE: 5611-2/05
CEl- Bares e outros estabelecimentos especializados em
’ senvir bebidas, com entretenimento
] i Data de inicio de ativ. do
Porte da Empresa: Microempresa estabelecimento: 290122006
1.2l ocal da fiscalizacdo
Tipo do local: Matriz
CEF: 30410600 UF: MG
Endereco: AVENIDA TERESA CRISTINA, 295, LOJA 01 Complementa:
Bairro: FRADOC Municipio: Belo Horizonte
Coordenadas GPS (Sistema Decimal)
Mao ha informagoes.
Ocormréncia Especial
Mio ha informagoes.
RI's associados a fiscalizacao
Mao ha informagdes.
2.Dados da fiscalizacdo
2. 1L Atividades
_ vidad Indenizagdo de
Descrigdo da transporte

12072023 Preparaggo/planejamento da fiscalizagao Méo
1310772023 Preparagdo/planejamento da fiscalizagao Mdo

Inicic da Fiscalizagdo | Outros: Inspegdo do ambiente de trabalho por volta das 19h,
14/07/2023 com identificagiio dos trabalhadores e verificagio do alojamento utiizado por dois MNao

trabalhadores..

Auditoria & analise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do -
0471272023 empregador Nao
05/12/2023 Elaboragio efou emissdo de documentos MNao
121212023 Elaboragio efou emissao de documentos Mao
13/12/2023 Langamento de dados em sistemas | Fim da Fiscalizagdo MNao




Competéncia para aferigao do RI:

2.2.Vinculos

1272023

Trabalhadores
Estabelecimento Alcancados
18 anos ou + | 17 anos ouw - Total 18 anos ou + | 17 anos ou - Total
Homens 4 0 4 1]
Mulheres 5 0 5 0
Total 9 0 9 9 0 9
Regularizacdo do vinculo de emprego
Irregulares Formalizados sob acdao fiscal
18 anos ou 16 e 17 18 anos ou 16 e 17
. anos Total . anos Total
Homens 4 0 - 2 0 2
Mulheres 0 0 i ] 0 0
Total 4 0 4 4 0 2
Tipo de irregularidade do vinculo
Tipo
a. Empregado sem registro {sem arranjo formal fraudulenta)
Empregados Relacionados em Auto de Infragao por Falta de a

Registro:

Total de trabalhadores na empresa: 9

Aprendizagem

Mio ha informagoes.

PCD

Centralizacao

Mao ha informagdes.

Re=zgatados

Mio ha informagoes.

2.3.Trabalho Infantil

Criancas e adolescentes encontrados em situacdo de trabalho infantil

Mao ha informagdes.

24.FGTS

Centralizacao

Mao ha informagdes.

FGTS Mensal

Mao ha informagdes.

FGTS Rescisorio

MNao hd informagoes.

FGTS Notificado

Mao ha informagoes.




2.5.Ementas Fiscalizadas/Subitens Fiscalizados/Demais Assuntos

Atributol NR

Ementa

Situacao

QOcorrencia en ada

Acoes/!
Comentarios!
Justificativas

ALTER*

001148-7 Aherar as condiges ou clausulas
do contrato individual de trabalho, sem o
consentimento do empregado.

Regular

CONT=

001727-2 Manter empregado trabalhando
sob condigbes contrarias as disposigbes de
protecdo do trabalhe, quer seja submetido a
regime de trabalho forgado, quer seja
reduzido & condigao andloga & de escravo.

Autuagdo Obrigatdria | Regular

FERIAS?

000091-4 Deivar de conceder férias nos 12
(doze) meses seguintes ao periodo
anuisitivo.

Regular

MR-24

12427 3-3 Disponibilizar quarto de
dormitdrio em desacordo com as
caracteristicas estabelecidas no item 24.7.3
e subitens da NR 24.

Irregular

Autuagdo

REGISTRO*

001774-4 Admitir ou manter empregado em
microempresa ou empresa de pequeno
porte sem o respectivo registro em Iivro,
ficha ou sistema eletronico competente.

Autuagao Obrigatdria | Irregular

Autuagao

REGISTRO*

0017752 Admitir ou manter empregado
sem O respectivo registro em Iivro, ficha ou
sistema eletrinico competents, o
empregador néo enguadrado como
miCroemMpresa ou empresa de pequeno
porte.

Autuagao Obrigatdria | Regular

SAL MiN*

00007 4-4 Pagar salario inferior ao minimo
vigente.

Regular

S0+

001510-5 Manter empregado demitido sem
justa causa trabalhando, sem o respectivo
registro, e recebendo indevidamente o
beneficio do seguro desemprego.

Regular

s+

001974-7 Prestar informagao falsa ejou
inexata ao Ministério do Trabalho de forma
a possibilitar a percepgao indevida do
SEQUIro desemprego.

Regular

sD*

002183-0 Deixar de comunicar ao
Ministério do Trabalho, até o dia
imediatamente anterior ao do inicio das
atividades, a admissdo do trabalhador que
esteja percebendo seguro-desemprego ou
cujo requerimento esteja em ramitagio.

Regular

sD

002154-9 Deixar de comunicar ao
Kinistério do Trabalho e Emprego a
admissao de empregado, no prazo
estipulade em notificagdo para
comprovagso do registro do empregado
lavrada em agao fiscal conduzida por
Auditor-Fiscal do Trabalho.

Irregular

Autuagao

Legenda: * - Ementas da O5.

Subitens Fiscalizados

Atributol

NR Ementa

Descricdo do Subitem

Encontrada

Situacio Acdes e
Comentarios!Justificativas




Os= guartos dos dormitorios devem: a) possuir
camas cormespondents ao numero de
trabalhadores alojados no guarto, vedado o uso
de 3 (trés) ou mais camas na mesma vertical, e
ter espagamentos vertical & horizontal gue
permitam &o trabalhador movimentagio com
seguranga; b) possuir colchdes certificados pelo
INMETRO; ¢} possuir colchdes, lengdis,
fronhas, cobertores e travesseiros limpos e
higienizados, adequados as condigies

MR-24 1242733 | 2473 climaticas; d) possuir ventilagio natural, Irreqular Autuagio

dewvendo esta ser utilizada conjuntaments com &

ventilagio artificial, levando em consideragdo as

condigdes climaticas locais; €) possuir

capacidade maxima para & trabalhadores; f)

p:-ssuir armarios; g) ter, no minimo, a relagdo

de 3.00 (rés) metros guadrados por cama

simples ou 4,50 (quatro & meio) metros

guadrados por beliche, em ambos os casos

incluidas a drea de circulagdo e armario. h)

possuir conforio acidstico conforme NR1T
NR-24 1249732 | 2247321 As camas superiores dos beliches devem ter o aplicavel Comentario: Mo havia camas no
e i I protecdo lateral e escada fixas 4 estrutura PICEVEL | dormitdrio

O= armdarios dos guanos devem ser dotados de

sistema de trancamento & com dimsnsies Comertario: Wao havia armarios
MNR-24 1242733124732 compativels para a guarda de roupas e W&o aplicavel | para os trabalhadores no

penences pessoals do trabalhador, e enxoval dormitorio

de cama.
Demais Assuntos
Menhum assunto adicional fiscalizado
Autos de infragdo

: : Namero do Data da Data da
Atributo Ementa Subitem S ) =
auto transmissdo | confirmacao

MR-24 124273- 2473 226114023 | 04/0972023 | 009/2023
REGISTRO 01774-4 226109178 |0L0972023 | OL/09/2023
SD 02184-9 226722708 212023 | 13122023
3. Equipe

Equipe de fiscalizacao

CIF's da OS5 (ndo incluidas no RI)

CIF's do Rl

4.Relatorio circunstanciade da fiscalizacgo

Acaﬂ fiscal reajlzada COMm apum policial da P, aJern [:Ie Dﬁ{:lar ao rinistério Pul:ulln:u do Trabalho sobre a inspegdo com dendncia de indicios

5. Arquivos anexos

Mdo ha informagbes.

talhdo de Belo Horizonts, quais ssjam: Sarg&ntc-
Apesar das |rre~|_:|u|andades constatadas, nao houve
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