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1. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

Empregador

crill

CEI: 11.530.00042/83

Endereco para correspondéncia

Empreendimento fiscalizado

FAZENDA MAQL'INA - SN

Zona Rural - Pratinha™MG

CEP 38.960-000

Coordenadas: 19.792284°S, 46.310/54°0
(19°4732.22"S, 46°18'38.71"0)

Atividade fiscalizada

CNAE 0134-2/00 — Cultivo de Café
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2. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados

Registrados durante ag3o fiscal

Empregados em condic@o analoga a de escravo

Resgatados — total

Mulheres registradas durante a acdo fiscal

Mulheres resgatadas

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos)

Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados na agdo fiscal

Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrangeiros — Mulheres — Resgatadas

Trabalhadores estrang. — Adolescentes (< de 16 anos)

Trabalhadores estrang. — Adolesc. (Entre 16 ¢ 18 anos)

SN0 0 0 0 o= O W W

Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado

-
h

Comunicado Dispensa p/ Seguro Desemprego Regular

0

Valor bruto das rescisdes

RS 82.507,56

Valor liquido recebido

RS 79.616,16

FGTS/CS recolhido (mensal + rescisoro)

Valor Dano Moral Individual

Valor Danos Morais Coletivos

Valor/passagem e alimentacdo de retormo

Numero de Autos de Infracdo lavrados

Termos de Apreensido de documentos

Termos de Interdigdo Lavrados

Termos de Suspensao de Interdigdo

Prisdes efetuadas

Numero de CTPS Emitidas

Constatado trafico de pessoas
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3. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N® AI

EMENTA

DESCRICAO DA EMENTA

CAPITULACAO

1 | 226110893

0017272

Manter empregado trabalhando sob

Art. 444 da Consolidagiol

condigdes contrianas as disposigdes de| das Leis do Trabalho clc

protecio do trabalho, quer seja
submetido a regmme de trabalho
forcado, quer seja reduzdo a condigdo
analoga a de escravo.

art. 2°C da Lei 7.998, de
11 de janeiro de 1990.

2 | 226120511

1318349

Deixar de garantir a realizacio de
exames meédicos ou realizar exames
médicos em desacordo com os

Artigo 13 da Lei
5.889/1973 c/c  itens
31.3.7, alineas "a"."b",

requisitos previstos no item 31.3.7 ¢"¢", "d" e "e", 31.3.7.1,

respectivos subitens da NR 31.

3l3.7.1.1, 313712 ¢
31.3.7.1.3 da NR-31, com
redagio da  Portana
SEPRT o® 22.677, de 22
de outubro de 2020.

3 | 226120520

1318390

Deixar de possibilitar o acesso dos
trabalhadores aos orgdos de saude
para prevengio e profilaxia de
doencas endémucas eou para
aplicagdo de vacina antitetinica ou
outras

Amigo 13 da La
5.889/1973 c¢/e  item
31.3.12, alineas "a" e "b",
da NR-31, com redagio da
Portania SEPRT n® 22.677,
de 22 de outubro de 2020

4 | 226120554

1318365

Derxar de equipar o estabeleciments
rural com matenal necessano i
prestacdo de pnmeiros socorros, ou
deixar de manter esse matenal no
estabelecimento rural ou em frente de
trabalho com 10 (dez) ou mais
trabalhadores, sob os cwdados de
pessoa treinada para esse fim.

Attigo 13 da Le
5.889/1973 /e  itens
3139 e 31.39.1 da NR-
31, com redagdo da
Portaria SEPRT n° 22.677,
de 22 de outubro de 2020.

5 | 226121402

2310325

Deixar de dispombilizar agua potavel
e fresca nos locais de trabalho, em
quantidade suficiente e em condigdes
higiénicas, e'ou permutir a utilizagiq
de copos coletivos.

Amigo 13 da La
5.889/1973 c/c  itens
31.17.8.1 e 31.1782 da
NR-31, com redagio da
Portania SEPRT n° 22.677,
de 22 de outubro de 2020.

6 | 226121445

1319400

Deixar de instalar protegdo que cubra
a parte superior €/'ou as partes laterais
da Tomada de Poténcia - TDP de

tratores agricolas.

Amtigo 13 da La
5.889/1973 c/c  item
31.12.42 da NR-31, com
redacio da  Portaria

10



@

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

N® AI

EMENTA

DESCRICAO DA EMENTA

CAPITULACAO

SEPRT n° 22.677, de 22
de outubro de 2020.

226121453

1319264

Deixar de dotar as transmissides de
forca e'ou componentes méveis a elas
wnterligados, acessiveis ou expostos,
de protecdes fixas ou mdveis com
dispositivos de intertravamento que
impegam 0 acesso por todos os lados,
ou utihizar protegdes mdveis sem
dispositivos de intertravamento com
bloqueio para o enclausuramento de
transmissdes de forga que possuam
mércia.

Artigo 13 da La
5.889/1973 c/c  itens
31.12.24 e 31.12.26 da
NR-31, com redagio da
Portaria SEPRT n° 22.677,
de 22 de outubro de 2020.

226121470

2310775

Deixar de garantir, nas frentes de
trabalho, locais para refeigio e
descanso que oferecam protegio a
todos os trabalhadores contra
mtempérnies ¢ que atendam aos
requisitos estabelecidos no subitem
31.17.4.1 daNR 31.

Attigo 13 da Le
58891973 c/c item
31.17.5.4 da NR-31, com
redacio da Portaria
SEPRTME n° 22677/
2020.

226121488

2310201

Deixar de dispombilizar, nas frentes
de trabalho, instalagdes samitinas,
fixas ou mévers, compostas de vasos

sanitanos e lavaténos, na proporcdo
de um comjunto para cada grupo de 40
trabalhadores ou fragdo.

Amigo 13 da Le
5.889/1973 c¢/c  item
31.17.5.1 da NR-31, com
redagio da Portana
SEPRT/ME n® 22.677/
2020.

10

226121496

2310066

Deixar de proteger as aberturas nos
pisos ¢ nas paredes contra queda

trabalhadores ou de matenais e'ou
¢'ou demxar de dotar os andares acima
do solo, escadas, rampas, corredores e
dreas destinadas 3 circulagio de
trabalhadores ¢ 3 movimentacio de
matenais de protegio contra o rnsco de

queda

Amigo 13 da Lel
5.889/1973 c/lc  items
31.16.3e31.16.5 da NR-
31, com redagio da
Portania SEPRT n° 22.677,
de 22 de outubro de 2020.

11

226121518

2310562

Dexar de dispombilizar local para
banho com agua, sabdo, toalhas e
armanos mdividuais para a guarda da
roupa de uso pessoal, e'ou deixar de
garantir o banho para todos os
trabalhadores  envolvidos em
trabalhos com agrotémicos, apds
finahzadas todas as atrvidades
envolvendo o preparo ou aplicacio de

Amigo 13 da La
5.889/1973 /e itens
31.76, alinea "e", e
31.76.1 da NR-31, com
redagio da  Portana
SEPRT/MEn® 2.677/2020.

11
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N° Al EMENTA DESCRICAO DA EMENTA CAPITULACAO
agrotoxicos elou aditivos efou
adjuvantes e'ou  produtos afins,
conforme procedimento estabelecido
no Programa de Gerenciamento de
Riscos no Trabalho Rural - PGRTR.

12 | 226121526 | 1318810 | Manter edificagio destmada ao | Amigo 13 da Lei
armazenamento de  agrotoxicos, | 5.889/1973 c/c  item
aditivos, adjuvantes ou produtos afins | 31.7.14, alineas "a", "b",
em desacordo com o estabelecido no | "¢”, "d", "e" e "f", da NR-
item 31.7.14 da NR 31. 31, com redagio da

Portaria SEPRT/ME n°
22.677/2020.

13 | 226121585 | 1318861 | Realizar transporte coletivo de | Amigo 13 da La
trabalhadores sem  autonizacdo | 5.889/1973 clc  items
especifica, emitida pela autondade de | 31.9.1, alinea "a", e
trinsito competente, acompanhada da | 31.9.1.1 da NR-31, com
respectiva vistoria anual do veiculo,| redagio da  Portana
ou, na hipétese do subitem 31.9.1.1 da| SEPRT/MEn® 0.677/2020.
NR 31, sem certificado de inspecio
veicular emitido por empresa
credenciada junto ao érgdo de trinsito
ou por profissional legalmente
habilitado com emussio de Anotagio
de Responsabilidade Técmca - ART

14 | 226121607 | 1318411 | Demxar de consttmur SESTR para| Atigo 13 da La
estabelecimento que possua 51| 5.889/1973 c/c  itens
(cinquenta e um) ou mais| 3146 e 31461 da NR-
trabalhadores conmtratados por prazo | 31, com redagio da
mdeterminado, ou, durante o periodo | Portaria SEPRT n° 22.677,
de vigéncia da contratacio de | de 22 de outubro de 2020,
trabalhadores por prazo determunado
e'ou de empresa contratada, em que o
e contratados alcance o mimero
mimimo previsto na NR 31 para a
constitmigdo do servigo.

15 | 226121615 1318977 | Demxar de dispomubihizar, | Amigo 13 da Le
gratuitamente, ferramentas e | 5.889/1973 c/ic  item
acessonos adequados ao trabalho, ou | 31.11.1 da NR-31, com
deixar de substitur ferramentas e | redagio da  Portana
acessorios de trabalho sempre que | SEPRT/MEn® 2.677/2020.

16 | 226121623 | 1318667 | Deixar de fomecer, gratuitamente, aos| Artigo 13 da  Les

5.889/1973 c/c 1item 31.6.1

12
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N® AI

EMENTA

DESCRICAO DA EMENTA

CAPITULACAO

de Protecio Indnidual - EPL nos
termos da Norma Regulamentadora n®
6 (NR 06).

da NR-31, com redacio da
Portana SEPRTME n°
22.677/2020.

17

226121704

0017752

Adnmutir ou manter empregado sem o
respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletrémico competente, o
empregador ndo enquadrado como
microempresa ou empresa de pequeno
porte.

Art 41, caput, c/c art. 47,
caput, da Consolidagio
das Leis do Trabalho, com
redagdo conferida pela Lei
13.467/17.

18

226121712

0016039

Manter trabalhador com idade inferior
a 18 (dezoito) anos em atividade nos
locais e servigos insalubres ou

Art. 405, mciso I, da
Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

19

226121721

0000442

Deixar de conceder intervalo para
repousc ou almentagio de, no
mimmo, 1 (uma) hora e, no maxumo,
2 (duas) horas, em qualquer trabalho
continuo cwja duragdo exceda de 6
(se1s) horas.

Art. 71, caput, da
Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

20

226121739

0020893

Deixar de consignar em registro
mecinico, manual ou sistema
eletrémco, os horinos de entrada e
saida e periodo de repouso
efeivamente  praticados  pelo
empregado, mnos estabelecimentos
com maus de 20 (vinte) empregados.

Art. 74, §2°da CLT.

13
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4. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A operagio de fiscalizagdo aqui relatada fo1 realizada em razédo do histonico
de ocorréncias e de indicios recorrentes de trabalho degradante nas atividades de cultivo
de café no estado de Minas Gerais, especialmente na fase de colheita.

Destarte, a agdo fiscal teve como motivagdo a necessidade de apuracdo, por
parte dos 6rgdos competentes para avenguacio da maténa — notadamente a Divisio de
Fiscalizagio para Erradicac@o do Trabalho Escravo da Secretana de Inspecdo do Trabalho
- DETRAE/SIT e a Supenntendéncia Regional do Trabalho em Minas Gerais — SRT/MG,
por meio do Projeto de Combate ao Trabalho Analogo ao de Escravo, bem como o
Ministério Publico do Trabalho-MPT-, da possivel ocorréncia de iurregularidades de
ordem trabalhista que podenam estar se dando em empreendimentos rurais que foram
objeto de inspecdo na regido onde se realizou a operagdo em tela, com potencial
ocorréncia de trabalho em condigdes degradantes e de outras situagdes indicativas de
trabalho analogo ao de escravo.

Como se vera ao longo do presente relatono, a ocorréncia de fato da situagio
acima refenda fo1 confirmada durante a fiscalizagdo, além de terem sido venficadas
outras infragdes de diferentes naturezas e gravidade, também aqui relatadas em detalhe.

5. DA LOCALIZACAO DA PROPRIEDADE FISCALIZADA

A propnedade fiscalizada, denominada Fazenda Maquina, se encontra
localizada na zona rural do municipio de Pratinha MG.

A frente de trabalho vistonada estava situada nas coordenadas geograficas
19.792284°S, 46.310754°0 (19°47'32.22"S, 46°18'38.71"0). A lavoura de café estava
distribuida em glebas por toda a propnedade, em areas adjacentes a plantacdes de café de
propriedades vizinhas.

Os trabalhadores refendos neste relatério estavam executando atividades
inerentes a colheita de café.

A seguir traz-se imagens de satélite referentes a geolocalizacio da
propriedade objeto da inspecio e, mais especificamente, a localizagio das areas de cultivo
de café onde os trabalhadores foram encontrados em situagdo degradante.

14
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6. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

O objeto economico primordial da propnedade fiscalizada era a producéo de
café, cujo processo produtivo se da em diversas fases. Portanto, a atividade economica
explorada pelo empregador fiscalizado esta descrita no codigo CNAE 0134-2/00 -
Cultivo de Cafe

Quanto as condigdes em que se da tal atividade, a colheita de cafe &
intewramente realizada a céu aberto e no periodo dwurno, com constante exposicdo a
radiagdo ultravioleta solar (radiacdo ndo 1onizante), 0 que no caso se dava inclusive nos
periodos de intervalo intrajornada, quando realizados, tendo sido apurado que ndo havia
nenhuma estrutura para protecdo dos trabalhadores, seja quanto a radiacdo solar, seja
quanto a precipitacdes atmosféricas

No que concerne as demais condicdes em que tal trabalho é realizado, ha
ainda possibilidade de ocorréncia de diversos tipos de acidentes e doencas ocupacionais,
dada a existéncia de outros niscos envolvidos na atividade, tais como niscos quimicos,
ergonomicos, de picadas por amwmais peconhentos, dentre outros. Os riscos aqui
mencionados sdo descritos em detalhe na sequéncia deste relatono (item 10.1)

Nio bastasse a existéncia dos nscos acima descritos, inerentes a atividade, a
possibilidade de ocorréncia de danos, doengas e acidentes fo1 ainda potencializada no
caso, em funcdo da falta de fornecimento aos trabalhadores dos equipamentos de protecio
necessaros a atividade, tais como luvas, botas, pereuras, bonés ou chapéus e oculos de
protecio

Quando da inspecdo, os trabalhadores encontrados na propriedade na situacio
aqu relatada realizavam atividades concernentes a etapa final da fase de colheita do café,
com retwada dos gridos que haviam sobrado nos pés, apos a colheita principal, e
rastelagem, limpeza (retirada de pedras e folhas com o uso de peneiras) e separagido dos

grios que ja se encontravam no chio, sob os pés de café e no entorno
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7. DA DESCRICAO DA ACAO FISCAL

Tratou-se de acdo fiscal mista, conforme o artigo 30, § 3°, do Decreto
Federal n.® 4.552, de 27/12/2002, iniciada em 29/08°2023, em curso até a presente data,
realizada pela equipe do Projeto de Combate ao Trabalho Analogo ao de Escravo da
Supenntendéncia Regional do Trabalho de Minas Gerais, com apoio da Divisdo de
Fiscalizagdo para Ermradicacdo do Trabalho Escravo da Secretana de Inspecdo do Trabalho
- DETRAE/SIT e participacdo da Policia Rodoviana Federal, Ministério Publico do
Trabalho e Ministério Piblico Federal, grupo composto por 6 (seis) Auditores-Fiscais do
Trabalho, 1 (um) Procurador do Trabalho, 1 (um) Procurador da Repiblica, 4 (quatro)
Policiais do MPU, 2 (dois) Agentes de Seguranca Institucional do MPT, 5 (cinco)
Agentes da Policia Rodoviana Federal, 1 (um) Motonista, l(um) Agente de
HigieneMotorista ¢ 1 (uma) Agente Admimistrativa do Ministério do Trabalho e
Emprego.

Na data de 29/08/2023, a equipe se deslocou da cidade de Patos de
Minas MG, usada como base da operacdo, para a regido de Pratinha MG, se dingindo ao
empreendimento fiscalizado. Ali chegando, realizou-se inspeciio presencial na frente de
trabalho ¢ nas instalacdes da Fazenda Maquina, de propniedade do empregador aqui
qualificado, localizada na zoma rural do municipio de Pratinha, as coordenadas
geograficas 19.792284°S, 46.310754°0
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No local de trabalho foram encontrados em atividade, na colheita de café, e
devidamente identificados, 25 (vinte e cinco) trabalhadores, em relagio aos quais fo1
verificado no decorrer da inspecdo que se encontravam submetidos a condigles
degradantes na frente de trabalho, nos termos detalhados neste relatono. Foi ainda
encontrado no mesmo local o intermediador de méo de obra e fiscal de lavoura, o sr.-

_ qual atuava também como motonsta de dmibus no transporte dos
empregados

Ressalte-se, dentre os vinte e cinco trabalhadores que executavam suas

atividades nas condigdes aqui descritas havia um menor com 17 (dezessete) anos de idade

e tres mulheres

Apds vistoria minuciosa nos locais de trabalho e nas instalacdes da fazenda
(darea e maquinano de secagem de café, edificacdes de armazenagem de diversos
equipamentos e produtos, inclusive agrotoxicos), a coordenacio da equipe identificou no
local a presenca do empregador, o qual se apresentou a equipe de fiscalizacdo ainda na
area da lavoura. Vernificou-se que nio havia alojamento a ser inspecionado, uma vez que
os trabalhadores estavam residindo temporariamente na cidade de Campos Altos MG e
se deslocavam diariamente para o local de trabalho, transportados por 6mibus fornecido
pelo empregador. Assim, no proprio local de trabalho deu-se andamento aos
procedimentos de inspecio seguintes.
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A equipe procedeu a analise de todas as condigdes do local de trabalho, da
forma como esse trabalho era executado e das situacSes contratuais dos citados
empregados. Foram também wistonadas as instalacdes da fazenda (maquinano e
edificagdes) destinadas a secagem de café e armazenagem de produtos e equipamentos.
Na sequéncia de tais procedimentos o empregador fo1 entrevistado mais detalhadamente
acerca da situacdo refenda e foram tomadas a termo formal declaragles dos
trabalhadores

Empregador

Além de uregulandades quanto ao registro dos empregados, com os prejuizos
dai decorrentes, venficou-se o descumpnmento de forma extensiva pelo empregador de
diversas normas referentes a saude e seguranca do trabalho, tais como mnexisténcia de
instalaces sanitirias na frente de trabalho, nio fornecimento nem disponibilizacio de
agua potavel, ndo fornecimento de equipamentos de protecio individual nem de
ferramentas pra o trabalho, inexisténcia de local para refeicdes, dentre outras descritas em
detalhe ao longo deste relatorio

Assim, apos inspecdo presencial na propriedade, analise documental
preliminar e entrevistas com os trabalhadores e com o empregador, a Auditoria Fiscal do
Trabalho verificou que os vinte e cinco empregados em referéncia estavam submetidos a
condicdes que a legislacio define como trabalho anilogo ao de escravo, conforme se
descreve minuciosamente nos itens que seguem.
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Encerrados os procedimentos da inspecdo no local, o empregador fo1

notificado para apresentar documentos e, diante dos fatos encontrados, foi notificado

também para paralisar as atrvidades de colheita de cafée pelos citados empregados no
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empreendimento fiscalizado e para providenciar a regulanzacio de contratos e as
rescisdes respectivas quanto aos trabalhadores encontrados em condigdes degradantes de
trabalho. com o pagamento de todas as verbas devidas. o que efetivamente se deu. Tais
trabalhadores foram resgatados pela fiscalizacdo, conforme determinacio da Lei n°®
71.998/90, art. 2°-C e da Instrugio Normativa n® MTP n ® 2/72021.

Nos dias seguintes a inspecdo presencial a equipe procedeu a analise e
processamento das informagdes e de outros documentos referentes a inspegdo, sempre
em contato com o empregador e representantes seus, periodo em que também foram
preenchidas as fichas pra concessdo de Seguro-Desemprego e elaborados e lavrados os
autos de infragSes cabiveis na situagdo

Em 01/09/2023, em cumprnimento a notificacdes emitidas, o empregador,
acompanhado de representantes, compareceu na sede da Agéncia Regional do Trabalho
de Patos de Minas, onde se deu a apresentacio e analise de documentos notificados

Em 05/09/2023, o empregador, novamente acompanhado de representantes,
compareceu a escritono de contabilidade na cidade de Campos Altos, para onde a equipe
de fiscalizacio também se dingiu. Nesse local se deu a continmdade da analise de
documentos notificados ¢ foram efetuadas as refenidas rescisdes contratuais dos citados
empregados, bem como os pagamentos respectivos, nos termos previstos em ler. Na
ocasiio foram também emitidas e entregues as gwas de Seguro-Desemprego de
Trabalhador Resgatado aqueles que faziam jus ao beneficio. Apos tais procedimentos, os

trabalhadores retornaram a suas localidades de residéncia
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Ainda na mesma data e local, a equipe prestou esclarecimentos
complementares a0 empregador ¢ seus representantes e entregou, mediante recibo, os
autos de infracdo lavrados em decorréncia das uregulandades nas quais o empregador
Incorreu
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Na mesma ocasido e local o empregador € SCUS represenianics s reuniram

com a Procuradora do Trabalho participante da operacdo para tratar dos procedimentos

Em 06/09/2023 os integrantes da equipe retornaram a suas cidades de lotagdo
¢ deram seguimento aos demais procedimentos decorrentes da inspecio sob relato

8. DASATIVIDADES EXFCUTADAS PELOS EMPREGADOS

Os trabalhadores referidos foram contratados para prestar servico na
propriedade fiscalizada na execug@o de atividades inerentes a colhemta do café ali
produzido. Na fase em que se encontrava a producio, as atividades eram majorntariamente
direcionadas as etapas finais da colheita, com retirada dos grdos que haviam sobrado nos
pés apos a colheita principal e rastelagem, limpeza (retirada de pedras e folhas com o uso
de peneiras) e separacio dos grios que ja se encontravam no chio, sob os pés de café

De regra a jornada de trabalho tinha mnicio por volta de 7:00 horas da manhi,
com intervalo para almoco normalmente de menos de 30 (tninta) minutos, e término por
volta das 16:00h, de sepunda a sexta feira, e em tempo parcial aos sdbados.
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9. DAS IRREGULARIDADES CONCERNENTES A LEGISLACAO GERAL DO
TRABALHO

9.1. dmitir ou manter e do sem o ivo regi em liv ha
u sistema eletrdénico co e 0 dor nio engquadrado com

microempresa ou empresa de pequeno porte

INFORMALIDADE DOS CONTRATOS DE TRABALHO
AUSENCIA DE REGISTRO DE EMPREGADOS

Conforme adiantado acima, o empregador manteve os vinte e cinco
trabalhadores em atividade na colheita de café, como também o intermediador de mao de
obra e fiscal da lavoura, sem que tivesse efetuado na forma da lei o devido respectivo
registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente.

Cumpre informar que a auséncia dos referidos registros foi apontada ja no
inicio da inspegio presencial pelos trabalhadores e confirmada pelo intermediador de mio
de obra e fiscal de lavoura |GG conhecido como PAO, e
posteriormente pelo proprio empregador, vindo a ser efetivamente confirmada quando da
consulta aos sistemas oficiais, no caso, o eSocial. Ressalte-se que, além dos 25 (vinte ¢
cinco) trabalhadores que exerciam atividades diretamente de colheita, o proprio Jodo dos
Reis também ali prestava servico sem estar devidamente registrado pelo empregador.

Venificou-se assum que vinte e seis trabalhadores encontrados em atividade -
vinte e cinco colhedores mais o intermediador/fiscal de lavoura - rabalhavam em situagio
de completa informalidade, ndo tendo o empregador adotado as providéncias necessanas
para realizacdo do registro dos mesmos.

Nio obstante o reconhecimento por parte do empregador de que de fato ndo
havia procedido ao registro de seus empregados da colheita, fo1 averiguada e constatada
pela Fiscalizacdo a presenca de cada um dos elementos da relagdo de emprego entre os
trabalhadores em referéncia e o empregador, apontando de forma inequivoca a obngacio
de se efetuar o registro de tais empregados desde o mnicio das atividades, obnigacio esta,
como visto, ndo cumpnda pelo autuado. A descrigio detalhada da presenga dos
pressupostos do vinculo empregaticio e da irregularidade aqui tratada consta do auto de
mfracdo lavrado especificamente face a mexisténcia dos registros devidos, auto n°
22.612.170-4.

Informa-se que, no decorrer da inspecdo, o empregador regularizou os
referidos registros dos empregados abaixo listados. No entanto, tal procedimento nio é
apto a afastar a iregulandade em tela, uma vez que esta se configura ja quando da nio
efetuacio dos registros no tempo proprio, gual seja, por ocasido do imicio das atividades
dos trabalhadores.

Abaixo, as informacdes referentes aos trabalhadores atingidos pela
uregulanidade aqui descrita, constante do auto acima refenndo (documento anexo).
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9.2. Manter trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) anos em atividade
nos locais e servicos insalubres ou perigosos, conforme regulamento

MANUTENGAO DE TRABALHADOR COM IDADE INFERIOR A DEZOITO
ANOS EM ATIVIDADE PROIBIDA

O empregador mantinha em atividade trabalhador com 1dade inferior a 18
(dezoito) anos prestando servigo em locais e servigos msalubres ou pengosos, conforme
regulamento que elenca as formas proibidas de trabalho ao menor

Entre os trabalhadores encontrados em atividade e resgatados na acéo fiscal,
a equipe de fiscalizacdo venficou que um dos trabalhadores que prestavam servico para
o autuado tinha 16 (dezesseis) anos de 1dade da data da inspecdo presencial no local de
trabalho. Tal trabalhador desempenhava as mesmas atividades executadas pelos demais
empregados, qual seja, colheita manual de café, a qual era executada ao ar livre, sob o sol
¢ com necessidade de deslocamento de cargas manualmente (sacos de café colhido com
medida de 60 — sessenta - litros). Esse trabalhador, a exemplo dos demais, também estava
em situaclo de mnformalidade, sem o devido registro. Mais ainda, as atvidades eram

executadas sem o fornecumento pelo empregador de qualquer equipamento de protecido
individual

Tal irregularidade se deu quanto ao trabalhador (N

B 1.25cido em 6 de novembro de 2006, portanto, com 16 (dezesseis) anos de idade
quando foi encontrado prestando servigo para o empregador nas atividades citadas

O Decreto n® 6.481/2008 define as anvidades nas quais o trabalho dos
menores é vedado, trazendo a indicagdo e descrigdo das atvidades proibidas, os niscos
nelas envolvidos e os potenciais danos causados ao trabalhador menor de dezorto anos.

No caso presente, 0 menor trabalhava em atividade com levantamento e
manuseio constante de carga superior a vinte quilos e executava seu trabalho ao ar livre,
sem protecdo adequada contra exposicdo a radiacdo solar, chuva e frio. Ocorre que ambas
as situacdes sdo vedadas para o trabalho de menores de dezoito anos, nos termos do
referido decreto.

Tem-se ainda, como agravante, o fato de que as atividades eram executadas
pelo trabalhador menor sem o fomecimento, por parte do empregador, de quaisquer
equipamentos de protecio indrvidual
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Face a iuregulanidade aqu descrita foi lavrado o auto de infracio n°
22.612.171-2 (documento anexo).

93 Deixar de conceder intervalo para uso ou alimentacio de, no
imo, 1 ra no maximo, 2 (duas) horas, em gualguer
trabalho continuo cuja duracio exceda de 6 (seis) horas

NAO CONCESSAO INTEGRAL DO INTERVALO PARA ALIMENTAGAO E
REPOUSO

O empregador deixou de conceder a seus empregados intervalo para repouso
ou alimentagio de, no minimo, 1 (uma) hora e, no maximo, 2 (duas) horas, em trabalho
continuo cuja duragdo excedia 6 (seis) horas.

Por ocasidio da inspegio presencial no local de trabalho, apurou-se que os
trabalhadores que exerciam suas atividades na colheita de café praticavam uma jornada
de trabalho que usualmente 1a de 7:00 as 16:00h. Ao serem indagados sobre o intervalo
para almogo e descanso, os trabalhadores afirmaram nio haver nenhum tipo de instrugio
por parte do empregador ou do encarregado quanto ao tempo concedido para tanto,
ficando a cargo de cada trabalhador decidir o periodo de duragdo de seu intervalo para
refeiciio e descanso.

Ocorre que, em se tratando de servigo remunerado por producio, e diante da
omissdo do empregador quanto ao controle da concessio dos referidos intervalos, e
também gquanto ao controle da jomada de trabalho de maneiwra geral, os empregados
normalmente tiravam o minimo possivel de tempo para fazer suas refeigdes, tendo em
vista a necessidade de ndo verem diminuidos seus resultados produtivos em fungio do
intervalo, o que tena evidentes reflexos negativos em sua remuneragio.

Assim, o que se venficou foi que os citados empregados, em praticamente
todos os dias trabalhados, faziam um intervalo de tempo infenor a tnnta minutos para
alimentacdo ou descanso, ndo havendo nenhuma medida por parte dos responsdveis pelo
empreendimento para que fosse observado o minimo de tempo exigido na legislacio para
o intervalo em referéncia.

Ressalte-se que declaragdes expressas dos proprios trabalhadores, transcritas
parcialmente a seguir e anexadas integralmente a este relaténo, confirmam a ocorréncia
em tela. Observe-se que tais declaragSes nio foram refutadas nem pelo empregador nem
pelo intermediador de mao de obra quando questionados sobre tal situacio.

Trazemos assim trechos de alguns depoimentos prestados pelos empregados,
bem como pelo arregimentador de mao de obra'encarregado, referentes ao intervalo
intrajornada destinado ao repouso e a alimentacdo, depoimentos estes que apontam de
forma inequivoca a mnexisténcia da regular concessio do mesmo nos termos da lei.

Declaragoes dc
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“(_..); Que almoca assentada no chio, na sombra de um pé de café; (__); Que
sa1 de Campos Altos, dianamente, as 6h00 da manh3 chegando na frente de trabalho as
Th00; trabalha até as 15h30; Que faz 30 minutos de almoco; (...)".

Declaragdes de

“(...); Que na roca ndo tem onde comer, come sentada no chio; Que também
ndo tem onde guardar a comida; Que ja aconteceu da comida azedar; Que esquenta a
marmita com alcool; (...); Que sai1 de casa 5:50h e sai1 da lavoura as 16:00h; Que o
trajeto € mais ou menos de uma hora; Que s6 para 20 (vinte) minutos para almogar, por
causa da produgdo; (...)".

“(...): QUE sa ampos Altos no omibus, que o Pdo dinge, as 6h da manhi;

QUE perto de Th chega na fazenda e as 7h comecam a realizar a colheita, QUE para de
trabalhar as 16h; QUE o almogo é realizado entre 15 a 20 minutos; (...)".

Declaragses d GGG

(arregimentador de mio-de-obra, alcunha “Pao™):

“(...); Que o almogo, cada um traz sua marmita; Que para almogar é sentado
pelo chiio; (...); Que sa1 da cidade de Campos Altos as 6 h; Que comega a trabalhar as
7 h; Que cada um para no almogo na hora que quer; Que param o servigo as 15:30h e
saem para a cadade as 4h (da tarde); (..)".

Face a uregulandade aqui descrita for lavrado o auto de infracio n°
22612.172-1 (documento anexo).

9.4.

5 1 Aric ntrad ida o 1 4 : stivamente
praticados pelo empregado, nos estabelecimentos com mais de 20 (vinte)
em dos

AUSENCIA DE CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

O empregador deixou de consignar em registro mecanico, manual ou sistema
eletronico, os horanos de entrada e saida e periodo de repouso efetivamente praticados
pelos empregados, em se tratando de empreendimento com mais de 20 (vinte)
empregados, sujerto, portanto, a tal obnigagio.

Por ocasifo da inspegdo, foi solicitada ao arregimentador de mio de obra e
encarregado de producio, o ﬂ_conhecida como PAO, a
apresentacdo de documentos referentes ao controle de jornada dos empregados, ao qual
o empregador, como dito, estava obrigado por se tratar de estabelecimento com mais de
vinte empregados, tendo sido encontrados em atividade, no caso, 31 (tnnta e um)
empregados.
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No entanto. ndo foi apresentado nenhum documento especifico no qual
estivessemn consignados os horanios de jommada efetivamente praticados pelos
empregados, havendo tdo somente um controle de producdo de cada trabalhador.

Verificou-se ainda que o empregador ndo realizava sequer anotagdes de
frequéncia diana dos trabalhadores, efetuando, diretamente ou por meiwo de seus
encarregados, apenas o controle de produgdo dos mesmos, deixando assim, de zelar pelo
cumpnmento de sua obnigagio de comsignacio dos horanos efetivos de trabalho
praticados pelos empregados no que concerne a entrada, saida e intervalos, nos termos
exigidos pela les.

Observe-se que o descumpnmento, por parte do empregador, da obrigacio de
efetuar o controle dos horanos dianos de trabalho causa prejuizos aos empregados que
transcendem os aspectos puramente financeiros, vez que esta pratica ndo permite que a
jomada laboral efetiva seja apurada, para todos os fins, impossibilitando tanto aos
empregados quanto aos Auditores-Fiscais do Trabalho e demais operadores juridicos da
drea, verificar se os diversos dispositivos de protegio e limitagio a jornada de trabalho
estio sendo observados, como, por exemplo, o limite diario de 2 (duas) horas para o
elastecimento da jornada, a correta concessdo do intervalo para repouso ¢ alimentagio e
o cumprimento do intervalo minimo de 11 (onze) horas para repouso entre duas jornadas
de trabalho.

Tem-se, assim, que o controle da jornada de trabalho tem como objetivo nio
50 a correta remuneragdo das horas que a integram, mas também a protegio da saude do
trabalhador, visando ainda resguarda-lo de jornadas abusivas.

Face a uregulanidade aqui descrita fo: lavrado o auto de infracdio n°
22.612.173-9 (documento anexo).

10. IRREGULARIDADES CONCERNENTES A SAUDE E A SEGURANCA DO
TRABALHADOR

CONDIGOES DA FRENTE DE TRABALHO E INSTALACOES DA FAZENDA
DESCUMPRIMENTO GENERALIZADO DAS NORMAS DE SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO

Vernificou-se que as condigdes tanto na frente de trabalho da colheita de café
quanto nas instalacdes da propriedade mnspecionada ndo atendiam minimamente as
exigéncias legais, ndo tendo sido cumpndas pelo empregador diversas normas referentes
a saude, a seguranga, ao conforto e a lugiene em relagio ao trabalho dos empregados aqui
referidos, conforme se vé a seguur.

10.1. Deos riscos ocupacionais das atividades
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As atividades executadas pelos empregados apresentam os riscos abaixo
descritos.

Riscos fisicos: radiacdio ndo iomizante ultravioleta solar no trabalho a céu
aberto; calor ambiente pela longa jornada sob a luz solar; ruido e vibracio de maquinas
na colheita (demigadeiras), quando utilizadas, o que ndo se dava no momento da inspegdo,
quando a colheita estava sendo feita manualmente.

Riscos quimicos: poeiras provementes do solo, seja pela agio dos ventos, seja
pelo proprio trabalho de colheita que inclui retirada de parte da produgdo que cai no solo
e, ainda, manuseio de residuos retirados durante a limpeza sob os pés de café.

Riscos ergonomicos: atividades repetitivas; trabalho em posturas
incompativeis com o conforto e saide dos elementos de sustentacdo corporal (ossos,
articulagdes, tenddes, fascias e outras estruturas osteomusculares), levantamento e
transporte manual de cargas; trabalho em pé durante toda a jornada de trabalho; esforgo
fisico, entre outros incomodos ergondémicos com potencial para o desencadeamento e/ou
agravamento de patologias osteomusculares relacionadas ao trabalho — DORT.

Riscos de acidentes: o principal nsco observado fo1 a possibilidade de picadas
por ammmais pegonhentos, especialmente cobras (também aranhas, escorpides,
marnimbondos e outros), tendo os empregados informado que encontraram e abateram
mais de uma cobra durante o periodo em que la trabalharam.

Na atividade de colheita de café ha ainda nscos de quedas, manuseio de
ferramentas cortantes (enxadas, facdes), com possibilidades de cortes, laceragdes,
contusdes, fraturas, penetracio de corpos estranhos na pele e nos olhos, entre outros.

M vos subitens da NR l
NAO REALIZACAO DOS EXAMES MEDICOS PREVISTOS NA NR 31

O empregador rural deixou de providenciar a realizagcdo dos exames médicos
previstos na NR 31.

Os exames médicos aqui referidos, além de constituirem uma exigéncia legal,
sdo imprescindiveis para a avahacgio da saude fisica ¢ mental dos trabalhadores ou
candidatos a emprego, verificando, dessa maneira, a sua aptdio para a atividade que
exercem, Vao exercer ou exerceram.

O acompanhamento da saude dos empregados se revela agio de grande
importincia nio somente em relacio a saide individual dos trabalhadores, mas também
para a venficacdio de dados epidemiologicos na populacio considerada ou seja, dos
aspectos coletivos da saude do grupo.

No entanto, o empregador ndo adotou as providéncias necessanas para que
tais exames fossem realizados, sendo que tal omissdo coloca em nsco a saude fisica e
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mental dos trabalhadores, os quais, como ja visto, ficam expostos a riscos ocupacionais
com potencial para o desencadeamento e'ou agravamento de patologias relacionadas ao
trabalho.
Face a iwregulanidade aqui descrita for lavrado o auto de infragio n°
22.612.051-1 (documento anexo).

10.3. Deixar de possibilitar o acesso dos trabalhadores aos 6 5 de saide
para prevencio e profilaxia de doencas endémicas e/ou para aplicacio de

-

FALTA DE ACESSO A ORGAOS DE SAUDE PARA VACINACAO

O empregador deixou de proporcionar o acesso dos trabalhadores aos orgdos
de saude para a vacinagdo antitetinica ¢ outras vacinas importantes para a manutengio da
saude dos empregados seus em atividade.

Refenidos trabalhadores, durante suas atividades, permaneciam expostos a
riscos de acidentes, tais como cortes, perfuracdes, laceracdes, contuses, fraturas e outras
lesdes, como a penetragiio de corpos estranhos na pele ¢ nos olhos. Esses fenmentos,
algumas vezes, siio provocados por ferramentas ou matenais enferrujados, havendo o
rnisco da contaminacdo por tétano, doenca grave e, por vezes, letal

Trata-se, assum, de uma infecclo grave, porém passivel de prevencio através
da vacinacio, obnigacio que ndo for observada pelo empregador em relagio aqueles que
lhe prestavam servigo. Ressalte-se que todo trabalhador, especialmente aqueles que
executam atividades bracais, deve ser vacinado contra o tétano.

No entanto, o que se venficou, reitere-se, for que o empregador ndo
proporcionou © acesso dos trabalhadores para receberem a vacimnagdo preventiva em
referéncia.

Face a wuregulandade agqui descrita for lavrado o auto de infragdo n°
22.612.052-0 (documento anexo).

10.4. Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessirio a
prestacio de primeiros socorros, ou deixar de manter esse material, no

INEXISTENCIA DE MATERIAL DESTINADO A PRIMEIROS SOCORROS
O empregador nio providenciou para que fosse mantido na propriedade

material necessario para prestacio dos primeiros socorros em caso de acidentes ou de
situacdes de desconforto orgamico durante o trabalho. Também ndo providenciou o
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treinamento de um trabalhador ou preposto para esse tipo de primeiro atendimento no
local de trabalho.

Quando da mnspecdo no estabelecimento do empregador a fiscalizagio
venificou que ndo havia um Unico item de pnmeiros socomros a disposigio dos
trabalhadores para eventual necessidade.

Cabe ressaltar que, no curso de suas atividades, os trabalhadores estavam
sujeitos a uma séne de nscos, conforme ja detalhado. Com isso, devenam exustir,
minimamente, produtos antissépticos, como: soro fisiologico, dgua oxigenada e pomadas
bactericidas, para a assepsia de fenmentos; matenais para curativos, como gaze, ataduras,
esparadrapo ou mesmo curativos adesivos prontos, para impedir infecgdes nos fenmentos
ou, conforme o caso, estancar o sangue, minimizando sua perda até atendumento médico;
talas e ataduras para imobilizagdo, além de luvas cinirgicas para impedir o contato direto
do prestador de socorros com o ferimento.

Essencial para condugdo do pnmeiro atendimento ao trabalhador acidentado,
um conjunto basico de materiais para primetros socorros adequado as atividades laborais
desenvolvidas no ambiente rural é de imprescindivel necessidade para atenuar possiveis
repercussdes deleténas a saide e a integndade fisica dos empregados. Frise-se, portanto,
que a adequada prestagiio dos primeiros socorros tem papel preponderante em casos de
acidentes, podendo nio s0 evitar ou mimimizar sequelas, mas também, em alguns casos,
significar a diferenca entre a vida e a morte do acidentado.

Nio obstante, cumpre destacar que o que se observou foi que nio havia nos
locais citados nem mesmo um conjunto sumples de matenais para higiemizagdo e
desinfecciio de alguma ferida que pudesse ocorrer na execucio de atividades rotineiras
desenvolvidas na frente de trabalho.

Face a wuregularidade aqui descrita foir lavrado o auto de infracio n°
22.612.055-4 (documento anexo).

NAO FORNECIMENTO DE AGUA POTAVEL

O empregador ndo dispomubilizou dgua potavel e fresca nas frentes de
trabalho.

Durante inspegdo no estabelecimento rural em referéncia, venficou-se que a
agua que os empregados consumiam era retirada de torneiras das residéncias por eles
alugadas na cidade de Campos Altos e carregada pelos mesmos até as frentes de trabalho
em garrafas adquiridas com recursos proprios.

Apurou-se que na frente de trabalho onde estavam laborando, assim como em
nenhuma outra frente onde haviam trabalhado para o empregador, existiu qualquer
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sistema de reposigao desta agua. Na hipotese da garrafa levada pelo empregado se esgotar
no curso da jornada de trabalho ou mesmo se algum deles derrubasse a garrafa e a agua
fosse perdida, este tinha que pedir agua a algum de seus colegas de trabalho e contar com
a solidariedade dos demais ou se dingir até proximo ao terrewro de secagem de café, onde
havia uma caixa de agua.

No entanto, a referida caixa de agua, com capacidade de 5.000 (cinco mil)
litros, além de estar depositada diretamente no chio, sobre a terra, possuia tampa com
trincas e deformagdes, mantendo aberturas em cima desta e nas laterais, permitindo a
entrada de insetos, roedores, passaros e sujidades diversas, o que mantinha a agua sujeita

a contaminagdo. Havia, nesta caixa, muita sujeira depositada no fundo da caixa em suas

laterais
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A agua que abastecia a refenida caixa, provinha de captagdo subterranea por
poco perfurado no intenior da fazenda, nido havendo laudo de analise de potabilidade.

O empregador fo1 notificado para apresentar, dentre outros documentos,
certificado de analise de potabilidade da dgua, documento que nio fo1 apresentado, uma
vez que ndo foi realizada tal andlise, sendo apresentado somente um comprovante de
coleta para encaminhamento para analise da agua datado de 31/08/202, apos a visitada
fiscalizacdo.

Ainda, ndo havia na caixa de agua mencionada, nem em qualquer outro local,
clorador ou outro sistema de desinfeccdo de agua instalado, nem mesmo algum sistema
de filtragem.

Em resumo, venficou-se, assim, que o empregador ndo garantia fornecimento
de dgua potavel e fresca nas frentes de trabalho e a dgua destinada ao consumo humano
captada no estabelecimento e armazenada na caixa de agua citada acima ndo teve sua
potabilidade comprovada e ndo era mantida em condigdes higiénicas.

Ressalte-se que para ser considerada propna para consumo humano, mesmo
que apresente padrdes excelentes em sua analise, esta deve também passar por processo
de desinfecgio, o que niio vinha sendo observado pelo empregador, conforme descrito.

O stem 31.17.8.1 da NR31 determuina que o empregador rural ou equiparado
deve disponibilizar dgua potavel e fresca em quantidade suficiente nos locais de trabalho,
o que nio fo1 observado, conforme aqui descrito.

Face a wuregulanidade aqui descrita for lavrado o auto de infracio n°
22.612.140-2 (documento anexo).

3 RY | LU PrAT dprer

laterais To:la de Pia - lnm agricolas -

FALTA DE PROTECOES OBRIGATORIAS EM VEICULOS

O empregador estava utilizando trator sem protegdo cobrindo a parte superior
e as laterais da tomada de poténcia.

Durante a vistoria em local préximo a area de secagem de café, fo1 encontrado
um trator Valtra 685 com carreta lamina angulada, com borrachas nas extremidades desta
lamina, utilizado para juntar café no terreiro de secagem, o qual ndo possuia protecio na
tomada de poténcia.

A auséncia de protegio em sua tomada de poténcia deixava expostos os
movimentos rotativos desta, com possibihidade de contatos acidentais que poderiam
causar lesdes graves, como fraturas, especialmente pelo agarramento de pegas de roupas
como beiradas de calgas e mangas de camisas.
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O rtem 31.12.42 da NR-31 determina que na Tomada de Poténcia - TDP dos
tratores, deve ser instalada uma protecdo que cubra a parte supenior ¢ as laterais, o que,
como visto, ndo fo1 observado pelo empregador

Face a uregulandade aqui descrita tor lavrado o auto de infragdo n®

22.612.144-5 (documento anexo)

10.7. Deixar de dotar as transmissies de forca ¢/ou componentes moveis a elas
interligados, acessiveis ou_expostos, de protecdes fixas ou moéveis com
dispositivos de intertravamento que impecam o acesso por todos os lades,

ou utilizar protecies méveis sem dispositivos de intertravamento com

blogueio para o enclausuramento de transmissides de forca que possuam

inércia
FALTA DE PROTEC OES OBRIGATORIAS EM }\L-..'LQ'L'[}:AS

O empregador deixou de dotar, em maquinas por ele utilizadas, as
transmissdes de forca e componentes moveis a elas interligados, acessiveis ou expostos,

de protecdes fixas ou moveis com dispositivos de intertravamento.
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Em vistona na area de um dos secadores de café que vinham sendo utilizados.
fo1 venificado que os conjuntos de suas transmussdes de forga mecanica, incluindo correlas
e polias, estavam parcialmente expostos, inexistindo protecdes completas em suas faces,
mantendo areas de risco acessiveis, ja que as protecdes estavam instaladas em somente
uma das faces.

As transmissdes de forca da maquina se situavam a menos de dois metros de
altura ¢ ndo estavam dentro das estruturas das maquinas, permanecendo, portanto,
acessivels ao contato acidental nas zonas de nsco representadas pelas partes moveis das
transmissdes de forca, podendo ocasionar amputacdes ou outras leses graves

O item 31.12 24 da Norma Regulamentara 31 determina que as transmissdes

de forca e os componentes moveis a elas interligados, acessivels ou expostos, devem ser
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protegidos por meio de protecdes fixas ou moveis com dispositivos de intertravamento
que impegam © acesso por todos os lados, o que ndo fo1 observado pelo empregador.
Face a uregulanndade aqui descrita foir lavrado o auto de infracio n°
22.612.145-3 (documento anexo).

10.8. Deixar de garantir, nas frentes de trabalho, locais para refeicio e
descanso que o am _ pro o a todos os trabalhadores comtra
intempéries e que atendam_aos requisitos_estabelecidos no subitem
31.17.4.1 da NR 31

INEXISTENCIA DE LOCAL PARA REFEICOES E
DE ABRIGO CONTRA INTEMPERIES

O empregador ndo disponibilizava locais para refeigdo e descanso nas frentes
de trabalho.

Durante a inspegdo sob relato, venficou-se que ndo havia qualquer abrigo
contra intempéries ou estrutura para ser utilizada como local de refeigiio ou descanso na
referida frente de trabalho.

Ainda, em informagdes colhidas junto aos empregados que laboravam para o
empregador, estes informaram que em nenhuma frente de trabalho onde laboraram no
curso de seu contrato de trabalho havia sido disporubilizado algum abnigo ou local para
refeicdo ou descanso.

Devido a inexisténcia de local para refeicdes nas frentes de trabalho, os
empregados realizavam suas refeicSes sentados no chio com suas marmitas, adquinidas
com recursos proprios, apoiadas em suas pernas ou as equilibrando nas propnas mios,
estando assum sujeitos a intempénes, tais como exposicio ao sol ou mesmo chuvas, na
hipotese de sua ocorréncia, e ficando privados de condigdes minimas de conforto por
ocasifio da realizacdo de suas refeigdes.

Necessano acrescentar que os empregados permaneciam durante toda sua
jomada de trabalho nas frentes de trabalho, sendo que o empregador ndo fomecia meios
de deslocamento dos empregados até algum local onde houvesse refeitono, sendo que nas
dependéncias proximas ao terreiro de secagem de café também ndo havia qualquer local
para refeicdo.

O rtem 31.17.5.4 da Norma Regulamentadora 31, que capitula este auto de
infraciio estabelece a obngatonedade de dispombilizar nas frentes de trabalho locais para
refeicdo e descanso que oferecam protegio para todos os trabalhadores contra as
intempéries e atendam aos seguintes requusitos: ter condigdes de higiene e conforto; ter
capacidade para atender aos trabalhadores, com assentos em numero suficiente,
observadas as escalas de intervalos para refeigdo; dispor de agua limpa para higienizacio;
ter mesas com superficies ou coberturas lisas, lavaveis ou descartaveis; dispor de agua
potavel em condigSes higienicas, sendo proibido o uso de copo coletivo; ter recipientes

39



@

-

HIHISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS
para lixo, com tampas; e dispor de local ou recipiente para guarda e conservacio de
refeigdes em condigdes higiénicas, o que ndo fo1 observado pelo empregador, conforme
descrito neste auto de infracio. Ocorreu que nenhum de tais itens for observado pelo
empregador.
Face a wregulandade aqui descrita for lavrado o auto de infragio n°
22.612.147-0 (documento anexo)

10.9. Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacées sanitirias,
fixas ou moveis, compostas de vasos sanitirios e lavatorios, na proporcio
de um conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou fracio

INEXISTENCIA DE INSTALACOES SANITARIAS

O empregador nio disporubilizou instalacdes sanitanas, fixas ou moveis, para
os empregados nas frentes de trabalho

Na wvistoria realizada de forma presencial no estabelecimento ndo for
encontrada qualquer instalagio sanitana fixa ou movel disponivel na frente de trabalho
Ainda, em informagdes colhidas junto aos empregados, estes afirmaram que em nenhuma
frente de trabalho onde laboraram no curso de seu contrato de trabalho houve
disporubilizacio de alguma mstalacio sanitana para utilizacio nos locais

Destacamos que proximo ao galpdo de instalacdo das maquinas de secagem
de café na fazenda havia duas instalagdes sanitanas moveis, com dois gabinetes cada,
uma construida com chapas de metal e outra de fibra de vidro, sobre carretinha de
transporte. No entanto, estas nio vinham sendo utilizadas, apresentando indicios claros
de auséncia de utilizacdo ha muito tempo, com muita poewra depositada e incrustrada em

seus intenores, havendo ali também até mesmo nminhos de passaros
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A auséncia de instalacdes sanitanias na frente de trabalhado forcava os
empregados a se utilizarem de locais dentro da proprna area cultivada ou em alguma mata
proxima, onde julgassem existir alguma privacidade, para satisfazerem suas necessidades
fisiologicas. Além do evidente constrangimento e desconforto, a situacdo descrita
sujeitava os empregados a intempénes, ao ataque de amimais, especialmente peconhentos,
e privava os empregados de condicSes minimas de conforto e higiene, fundamentais a
preservacio da sande e da propna digmidade dos trabalhadores

Como agravante da situacio, na turma de trabalhadores que nio
dispunha de sanitirio havia mulheres e homens e, ainda havia diversas cimeras de
vigilincia em viarias dreas do cafezal, o que aumentava sobremaneira a falta de
privacidade e o constrangimento dos empregados para fazer suas necessidades,
especialmente no caso das mulheres, o que, por si s6, configura grave atentado a
dignidade dos trabalhadores.
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Face a uregulandade aqui descrita for lavrado o auto de infracio n°
22.612.148-8 (documento anexo)

10.10. Deixar de proteger as aberturas nos pisos e nas paredes contra gueda de
trabalhadores ou de materiais &'ou &/ou deixar de dotar os andares acima

do solo, escadas, rampas, corredores e areas destinadas a circulaciio de
trabalhadores ¢ 3 movimentacio de materiais de protecio contra o risco

de queda

EXISTENCIA DE ABERTURAS NO PISO SEM A DEVIDA PROTECAO

O empregador em epigrafe mantinha no estabelecimento fiscalizado locais
com aberturas nos pisos na area de instalacdo dos secadores de café

Durante a inspecdo no estabelecimento rural em tela fo1 encontrada uma area
de secagem e beneficiamento de café. Em wvistoria no terreiro de secagem de café
verificou-se que a abertura na moega de abastecimento do secador, instalada ao lado deste
terreiro, ndo possuia nenhum sistema de fechamento deste desnivel, assim como havia
aberturas ao lado da tulha de café, em local proximo a maquina de classificacdo, também
desprovidas de sistema de fechamento deste desnivel, gerando riscos de quedas de
trabalhadores

O ttem 31.16 3 da Norma Regulamentadora 31 determina que as aberturas
nos pisos devem ser protegidas de forma que impecam a queda de trabalhadores ou de

mateniais, o que nio fo1 observado pelo empregador, conforme aqui descrito.
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Face a uregulandade aqui descrita for lavrado o auto de infracio n°

22.612.149-6 (documento anexo)

10.11. Deixar de disponibilizar local para banho com igua, sabio., toalhas e
armarios individuais para a guarda da roupa de uso pessoal, e/ou deixar
de garantir o banho para todos os trabalhadores envolvidos em trabalhos

com_agrotéxicos, apés finalizadas todas as atividades envolvendo o

preparo ou aplicacio de agrotéxicos e/ou aditives e/ou adjuvantes e/ou

produtos afins, conforme procedimento estabelecido no Programa de

Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTR

INEXISTENCIA DE LOCAL PARA BANHO PARA TRABALHADORES
EXPOSTOS A AGROTOXICOS

O empregador ndo dispomibilizava local para banho dos empregados que

realizavam atividades com exposicio direta a agrotoxicos com agua, sabdo, toalhas e

armarios individuais para a guarda da roupa de uso pessoal.
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Durante inspecio no estabelecimento referido fo1 encontrada uma edificacdo
de alvenana, coberta com telhas de fibrocimento em uma agua. Um dos comodos desta
edificacdo era utilizado como deposito de agrotoxicos, adjuvantes e afins.

Além do comodo acima referido, havia um comodo adjacente, a direita da
entrada, o qual sena destinado a vestiario e banheiro a ser utilizado pelos empregados que
estivessem realizando mampulacio de agrotoxicos

Ocorre que o mencionado comodo estava macabado, com as obras paradas,
possuindo dois gabinetes, sendo que um destes sena para instalagdo do chuveiro e o outro
com vaso samtario instalado, porém com seu sistema hidraulico ainda inoperante, sem
agua disponivel. Portanto, o que se venficou foi que n3o havia local para banho dos
empregados que trabalhassem com agrotoxicos equipado com agua, sabdo, toalhas e
armarios disponiveis, sendo que nem mesmo havia instalacdo samitana disponivel no

local

Dentre os empregados do estabelecimento rural em tela, Lindomar José Bento
e Delmir Ferreira da Silva eram ambos trabalhadores rurais polivalentes que possuiam
nas descricdes de suas funcdes a realizaciio de aplicaciio de agrotoxicos.

Face a uregulandade aqui descrita for lavrado o auto de infracio n°

22.612.151-8 (documento anexo).
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10.12. Manter edificacio destinada ao armazenamento de agrotoxicos, aditivos,

adjuvantes ou produtos afins em desacordo com o estabelecido no item
31.7.14 da NR 31

INADEQUAGAO DAS ESTRUTURAS DERIVADAS DA UTILIZACAO DE
AGROTOXICOS

O empregador estava utilizando deposito de agrotoxicos em desconformidade
com o previsto no item 31.7.14 da NR 31

Durante inspecio no estabelecimento referido fo1 encontrada uma edificacio
de alvenana, coberta com telhas de fibrocimento em uma agua. Um dos comodos desta
edificacio era utilizado como depodsito de agrotoxicos, adjuvantes e afins

Tratava-se do segundo comodo da direrta da edificacdo, com porta de ferro,
o qual ndo possuia qualquer placa ou simbolo de penigo, além das aberturas para
ventilacio do comodo ndo possuirem tela ou grade para evitar ingresso de ammmais,

especialmente roedores e passaros
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As alineas “c” e “d” do item 31.7.14 da NR-31 determina que as edificages
destinadas a0 ammazenamento de agrotoxicos, aditivos, adjuvantes e produtos afins
devem: possuir ventilacdo, comumcando-se exclusivamente com o extenior e dotada de
protecdo que ndo permita o acesso de amimais e ter afixadas placas ou cartazes com
simbolos de perigo, o que ndo fo1 observado pelo empregador, conforme aqui descrito.

Dentre os empregados do estabelecimento rural em tela, _

_ eram ambos trabalhadores rurais polivalentes que possuiam

nas descrigdes de suas fungdes a realizagdo de aplicagdo de agrotoxicos.
Face a iregularidade aqui descrita foir lavrado o auto de infracio n°
22.612.152-6 (documento anexo).

10.13. Realizar tramsporte coletivo _de trabalhadores sem _autorizacio
especifica, emitida _pela autoridade de trinsito competente,
acompanhada da respectiva vistoria anual do veiculo, ou, na hipétese do

subitem 31.9.1.1 da NR 31, sem certificado de inspecio veicular emitido

TRANSPORTE IRREGULAR DE TRABALHADORES

O empregador realizava o transporte coletivo de trabalhadores em desacordo
com requisitos estabelecidos na Norma Regulamentadora 31.

Durante nspecdo no estabelecimento rural em tela verificou-se que os
empregados estavam sendo transportados da area urbana até o local de trabalho em um
microombus de pla_

Este veiculo possuia 25 (vinte e cinco) assentos disponiveis, distribuidos em
duas fileiras com dez assentos duplos mais uma ultima filewra com cinco assentos, sendo,
portanto, um veiculo de transporte coletivo. Sua condugdo estava sendo realizada pelo
empreg ue estava sem registro formalizado no micio da agdo
fiscal e executava atividades também de turmeiro e fiscal de lavoura.

Fo1 solicitado ao refendo empregado a apresentagdo do CRLV (Certificado
de Registro e Licenciamento do Veiculo), sua CNH (Carteira Nacional de Habilitagio) e
qualquer outro documento do veiculo no ato da fiscalizagdo em 29/08/2023, oportunidade
em que o empregado informou que nio dispunha de nenhum documento, incluindo sua
CNH e CRLV do microomibus, tendo informado que possuia habilitagio na Categona
“D”, porém nunca havia realizado nenhum curso para transporte coletivo de passageiros,
configurando a auséncia de habilitacio para transporte coletivo de passageiros, devido a
auséncia de curso obrigatonio. Destaca-se também que o condutor nio possuia cracha de
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Ainda, o veiculo ndo possuia laudo de mspecdo e autorizacio concedida pela

autonidade competente em maténa de transito, estando, portanto, irregular, mesmo que
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sua propriedade for do empregador, devido a inexisténcia do laudo de inspecdo. nos
termos do item 31.9.1.1 da NR-31 que estabelece que “em caso de o transporte coletivo
de trabalhadores ser realizado diretamente pelo proprio empregador rural ou equiparado
e, por esse motivo, o ente publico competente ndo conceder autonzacio para transporte
de trabalhadores, fica dispensada a autonizacio de que trata a alinea ‘a’ do subitem 31.9.1,
desde que o veiculo utilizado para o transporte coletivo de trabalhadores possua
certificado de inspegdo veicular emutido por empresa credenciada junto ao orgio de
transito, ou por profissional legalmente habilitado com emissdo de Anotacio de
Responsabilidade Técnica— ART .

Mais ainda, venficou-se também que o veiculo também nio possuia placas
ou cartazes com instrugdes de seguranca direcionadas aos passageiros em seu interior.

Face a wuregulanidade aqui descrita for lavrado o auto de infragdo n°
22.612.158-5 (documento anexo).

10.14. Deixar de constituir SESTR para_estabelecimento _que possua 51

(cinquenta e um) ou mais trabalhadores comtratados por prazo

il l..‘.l__.'

Il LVl AENHRRENT & L dpratpt LELY IE LN IR E I Sl L . L al il
que o somatério_dos trabalhadores préprios e contratades alcance o

nimero minimo previsto na NR 31 para a constituicio do servico

FALTA DE CONSTITUICAO DO SERVICO ESPECIALIZADO EM SEGURANCA
E SAUDE NO TRABALHO RURAL - SESTR

O empregador dexou de constituir Servigo Especializado em Seguranca e
Saude no Trabalho Rural - SESTR.

Durante analise da documentacdo, constatamos que o empregador nio
possuia nenhum técmco de seguranga do trabalho registrado em seus quadros de
funcionarios, bem como ndo mantinha nenhuma modalidade de Servigo Especializado
em Seguranca e Saide no Trabalho Rural cadastrada.

O empregador possuia no momento da inspegdo 31 (tnnta e um) empregados,
sendo vinte e cinco com contratos por prazo determinado, configurando a necessidade de
contratacdo de técnico de seguranca do trabalho, ja que o empregador ou qualquer
preposto ndo possui formagio sobre prevencio de acidentes e doencas relacionadas ao
trabalho.

Esclarecemos que o empregador notificado para apresentar “Documentagdo
referente ao SESTR — Servigo Especializado de Seguranca e Saude no Trabalho Rural
(Relagdo e qualificacio dos integrantes, credenciamento junto ao MTE) ou comprovante
de qualificacdo do preposto/empregador”, documentagdo ndo apresentada, devido a sua

imnexisténcia.
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O item 3146 da NR 31 determina a obngatonedade de constituicio de
SESTR. com profissionais registrados diretamente pelo empregador rural ou por meio de
empresa especializada em servicos de seguranca e saude no trabalho rural. para o
estabelecimento que possuir 51 (cinquenta € um) ou mais trabalhadores contratados por
prazo indeterminado, obedecendo ao dimensionamento previsto no Quadro 1 da NE.

Porém, o item 31.4.10 da mesma NR determina que o estabelecimento que
possuir entre 11 (onze) até 50 (cinquenta) empregados fica dispensado de constituir
SESTR, desde que o empregador rural ou preposto tenha capacitacio sobre prevenciio de
acidentes e doengas relacionadas ao trabalho necessana ao cumprnmento dos objetivos
desta Norma Regulamentadora. O ndo enquadramento no subitem 314.10 obriga o
empregador a constituir SESTR indnvidual, composto, no minimo, por um técnico em
seguranca do trabalho, com carga horana compativel com a necessidade de elaboragio e
implementacio das agdes de gestdo em seguranca, saide e meio ambiente do trabalho
rural, ou SESTR coletivo, observado o disposto no subitem 31.4.9 da NR 31, o que ndo
fo1 cumprido pelo empregador.

Face a wuregulanidade aqui descrita for lavrado o auto de infragdo n°
22.612.160-7 (documento anexo).

10.15. Deixar de disponibilizar, gratuitamente, ferramentas e acessérios
adequados ao trabalho, ou deixar de substituir ferramentas e acessorios
de trabalho sempre que necessirio

NAO DISPONIBILIZAGAO DE FERRAMENTAS PARA O TRABALHO

O empregador ndo disponibiizou ferramentas adequadas ao trabalho
desempenhado pelos empregados.

Durante inspecdo no estabelecimento rural refenido, onde havia frente de
trabalho com vinte e cinco empregados realizando atividades de rastelamento de café, em
20/08/2023, venficou-se que as peneiras & 0s rastelos utilizados em suas atividades foram
adquindas com recursos dos proprios empregados, ndo sendo fornecidas pelo
empregador.
O item 31.11.1 da NR 31 determina que o empregador deve disponibilizar,
gratuitamente, ferramentas e acessonos adequados ao trabalho, substituindo-as sempre
que necessaro, o que nio vinha sendo observado pelo empregador, o que obnigava os
trabalhadores a utilizarem ferramentas proprias adquinidas as suas propras custas.

Face a wuregulanidade agqu descrita foi lavrado o auto de infragio n°
22.612.161-5 (documento anexo).

49



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS




-

HIHISTERID DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

10.16. Deixar de formecer, gratuitamente, aos trabalhadores rurais,

Equipamentos de Protecio Individual - EPL, nos termos da Norma

Regulamentadora n® 6 (NR

NAO FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

O empregador deixou de fomecer aos trabalhadores em atnidade os
equipamentos de protegdo individual — EPI- necessanos a segura execugdo das tarefas
realizadas

Em inspecdo no local onde foram encontrados vinte e cinco empregados
realizando atividades em frente de trabalho de rastelamento de café, verificou-se que a
nenhum deles havia sido fomecido pelo empregador algum equipamento de protecdo
individual — EPI — para o exercicio de suas atividades

Em entrevistas com os refenidos trabalhadores, estes informaram que ndo
haviam recebido qualquer Equipamento de Protecio Individual, tais como oculos de
protecdo, luvas, pernewras, calcados de seguranca, bonés com abas arabes ou protetor
solar. Os poucos equipamentos dessa natureza que eram utihizados haviam sido
adquindos pelos proprios empregados, com recursos proprios

Nas atividades de rastelamento de café é necessana a utilizacio de calcados
de seguranca para evitar cortes nos pés € minimizar as possibilidades de torcdes, bonés
com abas arabes e protetor solar para mimimizar os efeitos a exposicio ao sol nos
trabalhos realizados a céu aberto, 6culos de protecdo para evitar estocadas de galhos nos
olhos, luvas para evitar cortes nas mios e contato acidental com animais como taturanas,
além das perneiras para evitar picadas em areas com presenca de animais pegonhentos.
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No entanto, o que se venficou, como dito, fo1 que nenhum de tais equipamentos foi
fornecido pelo empregador aos trabalhadores.

Cumpre esclarecer que o empregador foir mnotificado para apresentar
documentos que comprovassem o fornecimento de equipamentos de protegdo individual,
o que se deu somente quanto a quatro empregados que executavam atividades fixas na
fazenda, com registro formalizado, corroborando a informacdo de auséncia de
fornecimento de EPIs para todos aqueles, num total de vinte e cinco, que prestavam
servico diretamente na colheita.

Ainda assim, todos os comprovantes de aquisigdo (Notas Fiscais) e fichas de
entrega de EPls dos quatro empregados fixos citados, apresentados em 01/09/2023,
datavam de 31/08/2023, portanto, apos o wnicio da agdo fiscal, que, como dito, ocorreu
em 29/08/2023.

Face a wuregularidade aqui descrita foir lavrado o auto de infragio n°
22.612.162-3 (documento anexo).

11. DECLARACOES DOS TRABALHADORES

Transcrevemos a seguir o conteido integral de termos de declaracio de
trabalhadores encontrados em condigdio degradante de trabalho na atividade de colheita
de café e também do arregimentador de mao de obra, documentos estes cujas copias sio
anexadas a este relatono.

Declaragaes de [

“Que o turmeiro conhecido por Pdo perguntou se queria trabalhar na
fazenda; Que ja estava em Campos Altos quando foi chamada pelo Pdo; Que o trabalho
é colheita de café; Que esta colhendo o café deixado no chio pela colheita feita com
maquina; Que utiliza um rastelo ¢ uma peneira para separar o café das folhas que estio
no chiio; Que essas ferramentas de trabalho ndo sdo fornecidas pelo empregador; Que
o preco combmado é R$30,00 por medida; Que esta trabalhando junto com o
companheiro; Que fazem cerca de 14/15 medidas por dia; Que os equipamentos de
protecdo ndo foram fornecidos pelo empregador; Que utiliza botina, luvas e boné; Que
na frente de trabalho niio tem sanitario e, com muita vergonha, faz suas necessidades no
meio dos pés de café; Que na frente de trabalho também nio tem local para fazer suas
refeicdes; Que almoca assentada no chio, na sombra de um pé de café; Que esta alojada
em Campos AltosMG em casa alugada, que nio sabe quem alugou ; Que pagam
RS5500,00 pelo aluguel da casa, dividido entre os 07 trabalhadores que estdo na casa;
Que esta em Campos Altos om a familia, que sdo 11 pessoas; Que sai1 de Campos Altos,
dianiamente, as 6h00 da manhi, chegando na frente de trabalho as 7h(0; trabalha até
as 15h30; Que faz 30 minutos de almoco; Que nesse cafezal, os trabalhadores mataram
4 cobras; Que ndo utiliza perneira para o trabalho; Que traz agua de casa; Que a garrafa
térmica e propna; Que se acabar a agua que traz de casa, tem uma caixa d ‘agua para
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abastecer, mas a agua ndo € filtrada; Que ndo recebeu remuneracio até a presente data;

Que na frente de trabalho sdo 3 mulheres e 20 homens; Que comegou a trabalhar no dia
21/08/2023."

Declaragses de [ NGTTNGEEEEEEE (5 o de idade):
“Que ja colheu café outra vez na regido; Que este ano ja colheu em 2
fazendas além dessa; Que nas outras 2 fazendas ninguém fo1 registrado; Que o pnmeiro
dia de colheita fo1 na segunda-feira da semana passada; Que quem arrumou o servigo
foi1 0 “Pao”; Que o Pdo procurou a turma dos baianos; Que ele perguntou se estavam
parados e se queniam rastelar o café na fazenda; Que ele falou que sena pago R$30,00
a medida do café; Que o Pdo é quem traz a turma todos os dias para a fazenda; Que
saem de Campos Altos as 6 h da manhai e voltam as 17h; Que param para o almogo; Que
a garrafa para colocar agua ¢ dos trabalhadores; Que o patrio ndo forneceu nenhum
EPI; Que a agua trazem de casa; Que a casa onde estio em Campos Altos, foram os
proprios trabalhadores que alugaram; Que a comida trazem de casa nas propnas
marmitas; Que esquentam as marmitas num equipamento improvisado (fogarel); Que
para almocar ¢ sentado pelo meio do cafezal, no chio; Que para fazer as necessidades
é pelo meto do cafezal, pois ndo tem banheiros; Que na turma tem 4 mulheres; Que
consegue fazer até 8 medidas por dia; Que ¢ o patriio quem faz a medigdo; dia sim, dia
ndo, Que nada receberam até a presente data’.

Declaragdes d [ NN

“Que veio trabalhar na colheita na regido de Campos Altos chamada pelo
turmeiro conhecido como ‘Pdo’; Que veio de Belo Campo de Lapdo na Bahia, onde
reside; Que foi chamada pelo Po para trabalhar (durante) dois meses na colheita da
fazenda do | 25 antes jé tinha trabalhado registrada em outras duas
fazendas da regido nessa safra, mas nio estava bom e saiu; Que na pnmeira fazenda
Vel0 por conta propria, porque ja esta acostumada a trabalhar na colheita de café na
regido; Que veio com seu esposo mais trés filhos — duas mulheres ¢ um homem; Que dos
trés o rapaz é menor, tem dezesseis anos; Que tem mais uma filha que esta em Campos
Altos; Que comegou a trabalhar ha quinze dias; Que o combinado foi receber RS 30,00
(trinta reais) por medida de 60 (sessenta) litros; Que o patrdo, I fala que se néo
quiser esse valor pode ir embora; Que o Pédo fica puxando o saco do patrio; Que o patrio
falou que se trarem RS 100,00 ou RS 120,00 por dia ja estava bom demais os
trabalhadores; Que ainda nio fo1 feito nenhum pagamento, o combinado era receber por
quinzena, Que o patrio ndo aceita conversar direito com os trabalhadores; Que acha
que o valor € muito pouco porque o trabalho € muito pesado, o café esta com muita pedra
e ndo rende; Que ndo esta registrada; Que nem o Pao nem o patrdo falaram nada de
registrar; Que esta alojada com familiares numa casa em Campos Altos que alugaram
por conta propria quando chegaram; Que estio dormundo em colchdes no chio; Que nio
fez exame médico para trabalhar aqui, nessa fazenda; Que nio recebeu nenhum
equipamento de protecdo, nem botina, nem boné, nem luva, nada; Que as ferramentas
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que usa, rastelo e penetra, sdo propnas; Que traz agua em garrafa propna, tirada da
torneira do alojamento; Que quando precisa pegar agua na roga o patrdo falou para
pegar direto de uma caixa d agua que fica no chio, perto do secador de cafée; Que nio
sabe a condigdo dessa agua; Que comida também € por conta propria; Que nio tem
nenhum banheiro no local onde trabalham; Que a depoente, suas filhas e outras mulheres
da turma tém que fazer as necessidades no mato; Que trabalhando no mesmo local tem
vanos homens; Que para piorar € cheio de cameras instaladas no meio do cafezal; Que
acha que tudo podena e devena estar melhor no servigo, preco, condigdes de trabalho;
Que em outros lugares que trabalhou as condigdes eram bem melhores, inclusive com
registro e banheiro na roga; Que ja conhecia o Pdo, que (este) trabalha para -
Que a depoente ja tinha colhido café nessa fazenda; Que as condigdes sempre foram
ruins, mas vem porque precisa; Que se pudesse escolher ndo vinha para essa fazenda,
mas tem que ir onde tem servigo; Que na roga nio tem onde comer, come sentada no
chio; Que também ndo tem onde guardar a comida; Que ja aconteceu da comida azedar,
Que esquenta a marmita com alcool; Que o filho menor ou de estudar para
ajudar a familia no periodo da safra; Que sa1 de casa 5:50h e sa1 da lavoura as 16:00h;
Que o trajeto é mais ou menos de uma hora; Que s6 para 20 (vinte) minutos para
almogar, por causa da produgio; Que folga aos domingos. Nada mais.”

Declaracdes

“Que saiu de Conceicdo do Coité/Bahia ha aproxamadamente trés meses;
Que ndo se lembra da data correta, mas acha que vei10 para a regidio em abnl;, Que veio
direto para Campos Altos; Que é a pnmeira vez que vem pra ci; Que veio em omibus
clandestino junto com a esposa, o sogro, a sogra ¢ os cunhados; Que todos estdo
trabalhando hoje nessa fazenda; Que comegou a trabalhar nesta semana passada, na
segunda-feira; Que ainda ndio recebeu nada nesta fazenda, pois a quinzena vai vencer
no sabado; Que ndo esta registrado; Que ndo recebeu nenhum EPI; Que ndo recebeu
peneira, rastelo e vassoura, tendo comprado estas ferramentas; Que na frente de
trabalho ndo ha banhewro; Que faz as necessidades no mato; Que traz a marmata de casa
e nio ha local para esquentar; Que a comida fica muito fna; Que traz agua de casa em
garrafa que comprou; Que quando acaba a dgua pega na caixa d'agua ou no corrego;
Que em nenhuma frente de trabalho onde trabalhou havia banheiro; Que almoga no meio
dos pés de café; Que foi combinado com o patrdo o valor de RS 30,00 por medida de 60
litros; Que ndo sabe quantas medidas colheu até hoje; Que quem faz a medigio é o ‘Pio’,
mas o patrdo fica junto dingindo o trator; Que o patrio esta aqui todo dia; Que foi o
‘Pao’ que o chamou para trabalhar nesta fazenda; Que € o ‘Pio’ que dirige o onibus;
Que a casa onde estd na cidade esta somente com sua familia; Que fo1 seu sogro que
arranjou a casa; Que pagou RS 300,00 na passagem de vinda; Que quase todos do onibus
comegaram juntos nesta fazenda; Que somente dois comegaram hoje;” Nada mais.

Declaracoes dc I
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"Quc-équt: ajeﬂaannmano-mpamcolhcrcafé; Que
€ 0 pnimeiro ano que vem; Que paga o transporte, que fo1 R$450,00; Que pagou direto
para o motorista; Que o - quem aluga a casa em Campos Altos; Que o
Aluguel é dividido por 10 trabalhadores; Que na fazenda em que fo1 encontrado pela
fiscalizacio esta fazendo o rastelamento do café; Que o rastelamento é rastelar as folhas
do café que estdo no chio e separar o café misturado; Que a medida do café é R$30,00;
Que faz 4 a 5 medidas (por dia); Que vai fazer 15 dias que esta nessa fazenda; Que nessa
safra, trabalhou em outras fazendas; Que ainda ni3o recebeu pagamento; Que ndo
recebeu nenhum equipamento de protecdo individual; Que a botina, o boné , aluvaea
vestimenta é por conta propna, Que traz agua do alojamento na cidade; Que na fazenda
tem uma caixa d agua, se faltar agua pode completar a garrafa térmica; Que a garrafa,
trouxe do Ceara; que vem da cidade de Campos Altos em dnibus; Que todos os dias, sa1
da cidade as 06h00/06h10 e chega sua fazenda as 07Th00 e trabalha até as 16h00; Que
também tem que comprar as ferramentas de trabalho; Que utiliza perneira e rastelo; Que
a perneira custou R$80,00 e o rastelo R$36,00; Que nio trabalha aos domingos e aos
sabados, trabalha até as 14h00; Que na frente de trabalho ndo tem sanitario e faz suas
necessidades fisiologicas no mato, Que nio tem local para fazer refeigio; Que traz a
marmita do barraco e come assentado no chio em alguma sombra do café; Que nesse
cafezal, um colega matou duas cobras no mesmo dia.”

Declaragses d [ R

“QUE a turma do declarante tem 10 pessoas, incluindo o declarante; QUE
faz o mesmo servico dos demais, ndo controla produtividade e ganha por producio, 1gual
aos demais, no mesmo valor; QUE a medida é remunerada no valor de RS 30,00 (trinta
reais) a medida de 601; QUE chegaram dia 20 de maio de 2023 em Campos Altos; QUE
tem cerca de 20 anos que vem todo ano para trabalhar na safra do café; QUE alugam a
casa ¢ buscam o servigo; QUE ja foi registrado confjllpor volta de 10 (de2)
anos; QUE depois ndo teve mais registro; QUE esta é a primeira vez que trabalha para
oD UE estavam na calcada de onde estio morando e entdo passou o Sr. [}
combinaram o servigo; QUE primeiro trabalharam para o- uma semana em junho,
em outra fazenda do empregador e receberam a produgido realizada da colheita de café;
QUE o ‘Pio’, motonsta do onibus, que nformou que tena servigo na fazenda atual;
QUE nesta fazenda estio trabalhando ha cerca de 2 (duas) semanas; QUE incluindo a
semana anterior, considera que esta trabalhando desde 07/08/2023; QUE depois que
passa a colhedeira mecanica, os trabalhadores fazem o trabalho de derrubar o restante
dos grios e rastelar; QUE depois abana o café na peneira e ensaca; QUE JJJJl dirige
o trator e tem dois ajudantes que vao medindo o café; QUE estes dois também trabalham
no terrewro; QUE sai1 de Campos Altos no onibus, que o Pdo dinge, as 6h da manhi;
QUE perto de 7Th chega na fazenda e as 7Th comecam a realizar a colheita; QUE para de
trabalhar as 16h; QUE o almogo é realizado entre 15 a 20 munutos; QUE ndo fou
realizado exame médico admissional; QUE nada foi fornecido para o trabalho, que tudo
¢ do trabalhador, inclusive marmita e garrafa térmica; QUE na frente de trabalho nio
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tem banheiro ou local para refeicdo. tendo que comer no chio e realizar as necessidades
fisiologicas no mato; QUE nio receberam protetor solar e luvas sio os propnos
trabalhadores que compram; QUE nesta quinzena produziu 32 sacas e 401 (2/3 de uma
saca); QUE o servigo € realizado de segunda a sabado, sendo sabado até as 14h; QUE
desta quinzena ndo recebeu nada ainda; QUE ja encontrou cascavel no cafezal e ja
eliminou duas; QUE outras, como a dormideira, também tem mno cafezal, mas é
inofensiva; QUE nenhum dos 10 trabalhadores do Ceara teve acidente de trabalho; QUE
peneira, rastelo e todo matenal de colheita é do proprio trabalhador; QUE nio recebeu
nenhuma onentagio da fazenda sobre postura e condigdes ergondémicas do trabalho;
QUE nada mais tendo o que declarar, encerrou-se o presente termo.”

Declaragdes de || GGG (2:1c2imentador de mao-de-

obra, alcunha “Pao™):

“Que o depoente trabalha como turmeiro a cerca de 8 anos; Que é turmeiro
sempre no café; Que € a primeira vez que traz trabalhadores para a fazenda, Que o
depoente procurou o fazendeiro, buscando servigo para a turma; Que trabalhou na
fazenda, fichado, ano passado, Que a atual turma é de pessoal da Bahia e do Ceara, Que
a turma varia entre 20 pessoas; Que o combinado é R$30,00 a medida de 60L; Que o
depoente combinou de ganhar 2 salanos por més enquanto durar o servigo da turma,
Que o primeiro dia de servigo foi segunda-feira da semana passada (21/08); Que os
trabalhadores niio estido registrados; Que o depoente também ndo esta registrado; Que
ninguém fez exame médico admissional, Que o patrdo ndo forneceu nenhum EPI: Que a
garrafa para colocar agua é dos trabalhadores; Que nio forneceu filtro solar; Que a
agua vem na garrafa, da cidade; Que se acabar, pega na caixa d'agua que vem do pogo
artesiano, Que o almoco, cada um traz sua marmita; Que para almocar é sentado pelo
chio; Que para fazer as necessidades fisiologicas é no meiwo do cafezal, Que sa1 da
cidade de Campos Altos as 6 h; Que comeca a trabalhar as 7 h; Que cada um para no
almoco na hora que quer;, Que param o servigo as 15:30h e saem para a cidade as 4h;
Que parte da turma ja acompanhou o depoente em outras fazendas; Que o pagamento
dos trabalhadores é feito por quinzena, por meiwo de cheque, diretamente aos

trabalhadores; Que quem mede a produgio ¢ o dono, NG

funcionario da fazenda”.

Conforme descrito no item 7 do presente relatono, na data de 29/08/2023
realizou-se inspecio presencial na frente de trabalho da Fazenda Maquina, de propriedade
do empregador, localizada na zona rural de Pratinha™MG, onde foram encontrados 23
(vinte e cinco) trabalhadores que executavam atividades de colheita de café, dentre os
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quais trés mulheres e um menor de idade com 17 anos, sendo que todos trabalhavam
submetidos a condigSes degradantes na frente de trabalho, nos termos aqua relatados.

Os wvinte e cinco trabalhadores residiam temporaniamente em localidade
proxima a propniedade onde prestavam servigo, ma regido urbana do municipio de
Campos Altos, e eram transportados para a fazenda dianamente. A jorada de trabalho
se dava nos horanos ja disciminados acima, quais sejam, inicio por volta de 7:00 horas
da manhi, com intervalo para almogo a cniténo do empregado, de regra inferior a 30
minutos, e término por volta das 16:00h, de segunda a sexta feira, e em tempo parcial aos
sabados.

Como se descreve em detalhe ao longo deste relatono, venficou-se que ali
ndo havia sanitanos - o que obrigava os trabalhadores a fazer suas necessidades no meio
do cafezal onde trabalhavam ou em alguma mata proxima-, ndo havia local para refeigdo
ou para protecdo contra intempénies, nio foram fornecidos quaisquer equipamentos de
protecdo individual e sequer agua potavel era dispomibilizada pelo empregador na frente
de trabalho para a hidratagdo dos trabalhadores, os quais levavam agua de suas casas em
suas propnias garrafas térmicas. Venficou-se, ainda, conforme também descrito no
decorrer deste relatono, a ocorréncia do descumprimento de outras normas referentes a
saide e a seguranca do trabalho, uregulandades as quais foram objeto de autuagdes
especificas.

Ressalte-se ainda a existéncia de outros fatores a agravar o atentado a
digmdade dos trabalhadores, contnbuindo para a caractenizagdo inequivoca da
uregulandade aqui descrita, valendo destacar:

— na lavoura na qual os trabalhadores executavam suas atividades, bem como
no terreiro de secagem do café, havia vanas cameras instaladas em diversos
pontos do local de trabalho, a despeito mesmo da opressora vigilancia
ostensiva, tal situacio contribuia sobremaneiwra para o constrangimento e
desconforto dos empregados, notadamente das mulheres, uma vez que, dada
a inexisténcia de sanitarios no local de trabalho, todos 0s empregados se viam
obnigados a fazer suas necessidades fisiologicas no meio da vegetagio, sem o
minimo de privacidade;

= havia transferéncia para os trabalhadores de diversos custos que deveriam ser
de responsabilidade do empregador, uma vez que os empregados tinham que
adquirir por conta propria € a suas expensas nio apenas qualquer equipamento
de protecdo individual que necessitassem utilizar como tinham também que
adquinr com recursos seus as propnas ferramentas de trabalho, tais como
rastelo e peneira; e, ainda,

— o0s empregados ndo tinham acesso ou controle sobre as informagdes de sua
produgdo, o que, somado a auséncia de qualquer documento formal referente
aos pagamentos, dificultava a previsdo. o entendimento e a verificagdo de
qual seria sua remuneracio ou de eventuais descontos efetuados.
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Além das infracSes e uregulandades acima mencionadas, venficou-se o
descumprnimento da legislacdo também quanto aos registros dos empregados, uma vez
que trabalhavam em situacdo de total informalidade, conforme reconhecimento por parte
do empregador, pesquisa no sistema eSocial e descrnigdo detalhada no auto de infragdo n®
22.612.170-4 (documento anexo).

DO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

Assim, apos inspegdo na frente de trabalho, analise documental e entrevistas
com os trabalhadores, com o intermediador de m3o de obra e com o proprietino do
empreendimento, a Auditona Fiscal do Trabalho wverificou que os vinte e cinco
empregados refendos, que prestavam servigo no estabelecimento rural laborando nas
atividades afeitas a colheita de café, se encontravam submetidos a condigio andloga a de
escravo, nos termos do artigo 149 do Codigo Penal, assim como de acordo com a
Instrucdo Normativa MTP n® 2, de 8 de novembro de 2021, conforme minuciosamente
descrito neste relatono e explicitado a seguir.

Viu-se, assim, que as precanas condigdes de trabalho em que os empregados
foram insenidos pelo empregador claramente atentavam contra direitos fundamentais e
contra a digmdade da pessoa humana.

Foi identificada no caso, nos termos previstos na Instrugio Normativa MTP
n® 2/2021, a presenca dos seguintes indicadores de submissdo dos trabalhadores a
trabalho analogo ao de escravo, conforme ocorréncias especificas descritas acima e
previsio textual na referida norma:

)

2.1 nio disponibilizacdo de agua potavel, ou disponibilizacio em condigdes

ndo lugiénicas ou em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador

no local de trabalho ou de alojamento;

2.2 inexasténcia, nas areas de vivéncia, de agua limpa para higiene, preparo

de alimentos ¢ demais necessidades:

2.3 auséncia de recipiente para armazenamento adequado de dgua que

assegure a manutencdo da potabilidade;

£

2.5 mexisténcia de instalagdes sanitanas ou mstalagdes sanitarias que ndo

assegurem utilizacdio em condigdes higiénicas ou com preservagio da

privacidade;

(-)

2.13 auséncia de local adequado para armazenagem ou conservagio de

alimentos e de refeigdes;

)

215 auséncia de local para tomada de refeigdes, quando obrigatério, ou

local para tomada de refeicdes sem condicdes de higiene e conforto;

(-)
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2.17 mnexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar nscos quando a
atividade, o me1o ambiente ou as condigdes de trabalho apresentarem riscos
graves para a saiude e seguranca do trabalhador;

()

3.3 supressdo nio eventual dos intervalos intrajornada e interjornadas;

(..

3.8 trabalho executado em condigSes ndo ergonémicas, insalubres, penigosas
ou penosas, especialmente se associado a afericio de remuneracio por
produgdo;

()

Sobre a submussdo de obreiros ao trabalho escravo, em quaisquer de suas
hipoteses, vale citar a decisdo profenda pela 8* Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 3* Regido, no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 9 de dezembro de 2015,
da qual reproduzimos trechos: "[...] A junsprudéncia do Supremo Tribunal Federal
entende ser desnecessano haver violéncia fisica para a configuragdo do delito de
reducio a condigdo andloga a de escravo, fazendo-se necessana tio somente a
coisificagiio do trabalhador através da continua ofensa a direitos fundamentais,
vulnerando a sua dignidade como ser humano (Inq 3.412, Redatora p/ Acordido: Min.
Rosa Weber, Tribunal Pleno, DJe 12/11/2012). Os bens juridicos a serem garantidos sdo,
além da dignidade da pessoa humana (art. 1°, caput, III, CR), a incolumidade fisica,
consubstanciada pelo preceito de que minguém sera submetido a tortura nem a
tratamento desumano ou degradante (art. 5° III), e os direitos e as liberdades
fundamentais, que ndo podem sofrer discriminacgio atentatona (art. 5°, XLI da CR/88).
Assim, além de violar preceitos intemacionais, como a Declaracio Umiversal dos
Direitos Humanos que estabelece, no art. 23, que "Toda a pessoa tem direrto ao trabalho,
a livre escolha do trabalho, a condicdes equitativas e satisfatonas de trabalho”, a
exposicdo do trabalhador a exaustdo ofende principios fundamentais da Constituicdo da
Republica consistentes no valor social do trabalho e na proibigio de trabalho desumano
ou degradante (incisos Il e IV do art. 1° e inciso Il do art. 5°). A conduta fere, acima de
tudo, o principio da digmidade humana, uma vez que despoja o trabalhador e o seu
trabalho dos valores ético-sociais que deveriam ser a eles merentes. Nio se pode perder
de vista que um dos objetivos da Republica Federativa do Brasil é a construgdo de uma
sociedade livre, justa e sohidana (art. 3°, I, CR/88), o que impde a toda a sociedade,
inclusive aos participes dos contratos de trabalho, a pratica de condutas que observem
a principiologia e os valores constitucionais [...]".

Todo o ocomdo levou a caractenzacdo de graves infragdes as normas de
protegio do trabalho por parte do empregador autuado, normas estas presentes na
Constituicio Federal da Republica do Brasil (art. 1°, inciso I11. art. 4°, inciso I1, art. 5°,
incisos [II e XXIII, art. 7°, especialmente, seu inciso XIII), na Consolidagio das Leis do
Trabalho - CLT, na Lei n°. 5 889 de 1973 e na Norma Regulamentadora 31 - NR 31-, do
Mimstério do Trabalho.
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Assim_ considerando como pressupostos os elementos colhidos pela Inspecio
do Trabalho, tendo sido evidenciada a submuss3o dos trabalhadores a condigbes de
trabalho analogas as de trabalho escravo, o empregador fo1 notificado para paralisar as
atividades de colheita de café pelos citados empregados encontrados trabalhando em
situacdo degradante no empreendimento fiscalizado e para providenciar a regulanzagio
de contratos e as rescisdes respectivas, com o pagamento de todas as verbas devidas. Tais
trabalhadores foram resgatadas pela fiscalizacdo, conforme determinacdo da Lei n®
7.998/90, art. 2°-C e da Instrucio Normativa n® MTP n ® 272021

Necessano observar, por fim, que o empregador, ao manter os empregados
sem o devido registro suprime dos obreiros o anteparo previdenciario, essencial nas
ocorréncias de sinistros e contagem de tempo para aposentadona. Tal conduta é também
tipificada no Codigo Penal Brasileiro, visto que a falta de registro dos trabalhadores
caracteriza crume previsto no § 4.° do art. 297 do Codigo Penal, o qual foi acrescentado
pela Lein® 9.983, de 14-7-2000, ipificando a conduta de quem omute, nos documentos
mencionados no § 3.° (CTPS, folha de pagamento ou documento contabil), as seguintes
informacdes: nome do segurado e seus dados pessoais, a remuneracdo, a vigéncia do
contrato de trabalho ou de prestacdo de servicos, sujeitando o agente as mesmas penas
pela conduta de falsidade de documento publico. Com a mmovagio da CTPS digital a
omissdo se refere a insercio das informacdes devidas no sistema e-Social antes de o
trabalhador imiciar as atnvidades laborativas na empresa

Abaixo, as wnformacSes referentes aos trabalhadores atngidos pela
uregulanidade aqui descrita, face a qual fo1 emutido o auto de infraciion® 22.611.089-3
(documento anexo), lavrado por ter o empregador mantido empregado trabalhando sob
condigdes contranas as disposigdes de protegdo do trabalho, reduzido a condigdo analoga
a de escravo

Trabalhador ' CPF Admissio | Afastamento | Funcio
21082023 | 30/082023 | Colhedor de
. { café
07082023 | 30/082023 Colhedor de
café
210872023 | 30082023 | Colhedor de
cafe
21082023 | 300082023 | Colhedor de
café
07/082023 | 30082023 | Colhedorde
cafe
21082023 | 30/082023 | Colhedor de
cafe
210872023 | 30008/2023 | Colbedor de |
cafe
21/0872023 | 30082023 | Colhedorde |
cafe




@9

-

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

13. CONCLUSAO

11082023 30082023 Colhedor de
cafe

082023 | 300872023 Colhedor de
cafe

082023 | 300872023 Colhedor de
cafe

082023 307082023 Colhedor de
cafe

082023 | 30082023 Colhedor de
cafe

082023 307082023 Colhedor de
cafe

082023 30082023 Colhedor de
cafe

082023 30/°082023 Colhedor de
cafeé

082023 | 30082023 Colhedor de
cafeé

7/0872023 30/082023 Colhedor de
café

082023 307082023 Colhedor de
cafe

082023 30/082023 Colhedor de
cafe

9082023 30/082023 Colhedor de
cafe

082023 307082023 Colhedor de
cafe

81082023 30/082023 Colhedor de
cafe

082023 307082023 Colhedor de
café

14082023 | 30/082023 Colhedor de
cafe

Conforme detalhado em todo o exposto nos topicos acima, o que se viu do

conjunto de condicdes existentes na colheita de café e nas instalacdes da propriedade

fiscalizada, em relaciio aos trabalhadores citados, fo1 o descumprnimento, por parte do

empregador, de obrigacdes suas referentes a direitos contratuais, a saude, ao bem-estar, a
seguranca, ao conforto e a digmidade de trabalhadores que lhe prestavam servico com o
fito de possibilitar que auferisse os ganhos que lhe cabiam enquanto proprietario do
empreendimento produtivo. O que ficou evidenciado, em resumo, fo1 que os vinte e cinco
trabalhadores refenndos estavam de certo modo objetificados, visto que direitos seus dos
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mais basilares. relativos a sua situacio contratual e as condigdes de execucio do trabalho,
ndo estavam sendo observados, como aqui restou demonstrado.

Em dezembro de 2003, aLein® 10.803 deu ao art. 149 do Codigo Penal nova
redagio, que pretendeu dar contornos mais claros ao objeto de repulsa social conhecido
como trabalho escravo contemporaneo:

“Art. 149. Reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo, quer

submetendo-o a trabalhos forcados ou a jormada exaustiva, quer

sujeitando-o a condicdes degradantes de trabalho, quer restnngindo,

por qualquer meio, sua locomog3o em razdo de divida contraida com

o empregador ou preposto:

Pena - reclusio, de dois a oito anos, ¢ multa, além da pena

correspondente a violéncia.

§ lo Nas mesmas penas incorre quem:

I - cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do

trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho;

I1 - mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de

documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo

no local de trabalho.

§ 20 A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:

I - contra cnanca ou adolescente;

Il - por motivo de preconcesto de raca, cor, etua, religido ou ongem.”

(grifo nosso)

Conforme aponta Ubiratan Cazetta, Procurador da Repuiblica, tratou-se de
enorme avan¢o conceitual na maténa, assum se pronunciando: “abandonando a
elasticidade da redaclio antenor, promoveu uma especificacdo da conduta, fechando o
tipo penal, que passou a exigir de quatro, uma das segumntes condutas (modos de
execucdo): a) sujeicdo da vinma a trabalhos forgados; b) sujeicdo da vitima a jornada
exaustiva; ¢) sujeicio da vitima a condigdes degradantes de trabalho; d) restricdo, por
qualquer meio, da locomogao da vitima.”

Acrescenta citar onentacdo produzida pela CONAETE - Coordenadona
Nacional de Emradicagio do Trabalho Escravo, do Mimsténio Publico do Trabalho,
especialmente, que trata do trabalho degradante:
“Onentacdo 04 — Condicdes degradantes de trabalho sio as que
configuram desprezo a digmidade da pessoa humana pelo
descumprimento dos direitos fundamentais do trabalhador, em especial
os referentes a higiene, sadde, seguranca, moradia, repouso,
alimentacdo ou outros relacionados a direitos de personalidade,
decorrentes de situacdo de sujeicio que, por qualquer razio, torne
urelevante a vontade do trabalhador.” (grifo nosso)
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A partir, principalmente, das dezenas de decisdes profendas pelo Juiz Federal
Carlos Hennique Borlido Haddad, observa-se de forma definitiva a clara incorporagio as
sentencas judiciais das inovagdes trazidas pelo legislador ao texto do art. 149 do Codigo
Penal.

Em uma de suas sentengas, assium se posiciona o magistrado: “A submissdo a
trabalhos forcados ou jomada exaustiva ou a condi¢des degradantes de trabalho insere-
se na reducdo a condigdo analoga a de escravo que prescinde da restnigio da liberdade
de locomogdo.”

Destaca-se, ainda, pronunciamento efetuado pelo Supremo Tnibunal Federal
ao analisar os aspectos da “escravidio modemna”, conforme ementa abaixo:
“EMENTA PENAL. REDUCAO A CONDICAO ANALOGA A DE
ESCRAVO. ESCRAVIDAO MODERNA. DESNECESSIDADE DE
COACAO DIRETA CONTRA A LIBERDADE DE IR E VIR
DENUNCIA RECEBIDA. Para configuragio do crime do art. 149 do
Codigo Penal, nio é necessiano que se prove a coagdo fisica da
hiberdade de ir ¢ vir ou mesmo o cerceamento da liberdade de
locomogdo, bastando a submissdo da vitima “a trabalhos forgados ou
a jonada exaustiva” ou “a condigdes degradantes de trabalho”,
condutas alternativas previstas no tipo penal. A “escravidio modema”
¢ mais sutil do que a do século XIX e o cerceamento da liberdade pode
decorrer de diversos constrangimentos econdomicos € ndo
necessariamente fisicos. Priva-se alguém de sua liberdade e de sua
dignidade tratando-o como coisa ¢ ndo como pessoa humana, o que
pode ser feito ndo s6 mediante coagdo, mas também pela violagdo
intensa e persistente de seus direitos basicos, inclusive do direito ao
trabalho digno. A violagdo do direito ao trabalho digno mmpacta a
capacidade da vitima de realizar escolhas segundo a sua livre
determinacio. Isso também sigmifica “reduzir alguém a condigdo
analoga a de escravo’. Nio é qualquer wviolagio dos direitos
trabalhistas que configura trabalho escravo. Se a violagdo aos direitos
do trabalho € intensa e persistente, se atinge niveis gritantes € s¢ 0s
trabalhadores sdo submenidos a trabalhos forgados, jomadas
exaustivas ou a condigdes degradantes de trabalho, € possivel, em tese,
o enquadramento no crime do art. 149 do Codigo Penal, pois os
trabalhadores estio recebendo o tratamento analogo ao de escravos,
sendo privados de sua hiberdade e de sua dignidade. Denincia recebida
pela presenca dos requisitos legais.
(Ing. 3412, Relator(a): Min. MARCO AURELIO, Relator(a) p/
Acordao: Min. ROSA WEBER, Trnibunal Pleno, julgado em 29/03/2012,
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Acordio eletromco DlJe-222 DIVULG 09-11-2012 Public. 12-11-
2012)"

Diante de todo o agui exposto, e pelo que consta dos autos de infracdo
lavrados, observa-se claramente no caso concreto a presenca de elementos que apontam
cometimento contra os vinte e cinco trabalhadores citados de condutas tipificadas pelo
art. 149 do Codigo Penal, ficando evidenciada a submissdo de tais trabalhadores ao
trabalho analogo ao de escravo.

Assim, encerrado o presente relatono, procede-se ao encaminhamento deste
a DETRAE/SIT - Divisdio de Fiscalizacdo para Ermradicacio do Trabalho Escravo da
Secretana de Inspecdo do Trabalho (via sistema SEI)

Diante dos graves fatos relatados, propde-se, ainda, o encaminhamento de

copia do mesmo ao Minmisténio Publico do Trabalho, a Defensoria Piblica da Unido e ao
Ministério Publico Federal, para as providéncias que entenderem necessanas.

Belo Honzonte, 25 de outubro de 2023,
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