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DO RELATORIO
l. IDEhTIFICACﬂG DO EMPEREGADOR
PERIODO DA ACAO: 17.03.2023 a 31.08.2023

1.1 Empregador inspecionado

CNPJ: 42.765.803/0001-87

CNAE: 02.10-1-08 — Producio de carvio vegetal - florestas plantadas

PROPRIETARIO DA FAZENDA:

OBS5: apesar de notificado, ndo foi apresentado documento que comprove a posse ou arrendamento da

fazenda.

ENDERECO DO LOCATL INSPECIONADO:
Fazenda 530 José, localizada na regifo da Usina Velha — Zona Rural, Candéias — MG

Coordenadas geograficas:

1) Carvoana (bateria de fornos): 20°39°45.975 45°15734.87W;
2) Alogjamento/ — 20°39°37.275 45°16°05.5°W

(]
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2. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 25
Registrados durante agdo fiscal 07
Empregados em condiciio analoga a de escravo 06
Resgatados — total 06
Mulheres registradas durante a agdo fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 00

| Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) o0
Trabalhadores estrangeiros 00

| Trabalhadores estrangeiros registrados na agdo fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos) 00
Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 e 18 anos) 00
Gumas Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 06
Valor bruto das rescisdes contratuais RS 30.307.,00
Valor liquido recebido das rescisdes contratuais RS$ 29.860,20

| FGTS/CS recolhido (rescisono) -
Valor do FGTS notificado R$§3.603,31
Valor Dano Meoral Individual -

. Walor/passagem e alimentacio de retorno 673,49
Numero de Autos de Infracio lavrados 13
Numero de Notificacio do FGTS 01

| Termos de Apreensio e Devolugio de documentos 00
Termos de Interdicio Lavrados 00
Termos de Suspensio de Interdigéo 00

| Prisdes efetuadas 00
Numero de CTPS Emitidas o0
Constatado trafico de pessoas NAO
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3. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

| N | N%do Al | EMENTA | CAPITULACAO INFRACAO
01 Art. 41, caput, c/c art. 47, | Admitir ou manter empregado em
§12 da Consolidacgdo das microempresa ou empresa de
Leis do Trabalho, com pequeno porte sem o respectivo
redacdo conferida pela Lei| registro em livro, ficha ou sistema
22.610.154-1 001774-4 13.467/17. eletrénico competente.
o2 Artigo 13 da Lei 5.889/1973
cfcitens 31.3.7, alineas
"a","b", "c", "d" e "e",
31.3.7.1, 31.3.7.1.1, Deixar de garantir a realizagdo de
31.3.7.1.2 e 31.3.7.1.3 dajexames médicos ou realizar exames
MNR-31, com redagdo da medicos em desacordo com os
Portaria SEPRT n2 22.677, [requisitos previstos no item 31.3.7 e
22.610.276-9 131834-9 | de 22 de outubro de 2020.| respectivos subitens da NR 31.
a3 Deixar de fornecer, gratuitamente,
aos trabalhadores rurais
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 Equipamentos de Protecdo
c/fc item 31.6.1 da NR-31, Individual -EPI, nos termos da
com redagdo da Portaria | Norma Regulamentadora n2 6 (NR
22.610.344-7 131866-7 |SEPRT/ME n2 22.677/2020. 06).
04 Deixar de disponibilizar, nas frentes
de trabalho, instalactes sanitarias,
Artigo 13 da Lei 5.889/1973fixas ou mdveis, compostas de vasos
cfc item 31.17.5.1 da NR- sanitarios e lavatérios, na
31, com redagdo da proporgdo de um conjunto para
Portaria SEPRT/ME n2 | cada grupo de 40 trabalhadores ou
22.610.348-0 231020-1 22.677/2020. fracio.
05 Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/c item 31.17.7.4 da NR-
31, com redagdo da
Portaria SEPRT n2 22.677, | Deixar de garantir que em cada
22.610.343-8 231031-7 | de 22 de outubro de 2020.| moradia habite uma Unica familia.
06
Artigo 13 da Lei 5.889/1973  Deixar de disponibilizar agua
cf/citens 31.17.8.1 e potdvel e fresca nos locais de
31.17.8.2 da MR-31, com |trabalho, em guantidade suficiente
redacdo da Portaria SEPRT| e em condigdes higiénicas, efou
n222.677,de 22 de permitir a utilizagdo de copos
22.610.353-6 231032-5 outubro de 2020. coletivos.
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07

22.610.361-7

231077-5

EGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
cfc item 31.17.5.4 da NR-
31, com redagao da
Portaria SEPRT/ME n2
22.677/2020.

descanso que oferecam protecdo a

requisitos estabelecidos no subitem

Deixar de garantir, nas frentes de
trabalho, locais para refeicdo e

todos os trabalhadores contra
intempéries e que atendam aos

31.17.4.1 da NR 31.

08

22.610.364-1

131824-1

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
cfcitens31.3.1e31.3.4da
MNR-31, com redagdo da
Paortaria SEPRT n2 22.677,
de 22 de outubro de 2020.

implementar e/ou custear o PGRTR,

salde gue visem a prevencdo de
acidentes e doencas decorrentes do

Deixar de elaborar efou

por estabelecimento rural, por
meio de agbes de seguranca e

trabalho nas atividades rurais, ou
deixar de realizar a revisdo do
PGRTR a cada 3 [trés) anos ou nas
situacfies previstas no item 31.3.4
da NR 21.

09

22.610.436-2

001727-2

Art. 444 da Consolidacdo
das Leis do Trabalho cfc art.
29C da Lei 7.998, de 11 de

janeiro de 1990.

Manter empregado trabalhando
sob condigbes contrarias as
disposicoes de protecéo do
trabalho, quer seja submetido a
regime de trabalho forgado, quer
seja reduzido & condicdo analoga &
de escravo.

10

22.610.471-1

0009738-4

Art. 23, § 12, inciso |, da Lei
ng 8.036, de 11.5.1990.

Deixar de depositar mensalmente o
percentual referente ao FGTS.

11

22.610.473-7

001724-8

Art. 23, §12, inciso |, ¢fc art.
18, caput, da Lei 8.036, de
11.5.1930.

Deixar de depositar na conta
vinculada do trabalhador, por
ocasido da rescisdo do contrato de
trabalho, os valores do FGTS
relativos ao més da rescisdo e ao
més imediatamente anterior, que
ainda ndo houverem sido
recolhidos, nos prazos de que trata
o 562 do art. 477 da CLT.

12

22.610.474-5

001702-7

Art. 23, §12, inciso |, ¢fc art.
18, §19, da Lei 8.036, de

Deixar de depositar, por ocasido da
rescisdo do contrato de trabalho
sem justa causa, por iniciativa do
empregador, importancia igual a

guarenta por cento do montante de
todos os depdsitos realizados ou

que deveriam ter sido realizados na
conta vinculada durante a vigéncia
do contrato de trabalhg,
atualizados monetariamente e
acrescidos dos respectivos juros,

11.5.1990.

nos prazos de que trata o $62 do

8
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art. 477 da CLT.

Manter trabalhador com idade
inferior a 18 (dezoito) anos em

Art. 405, inciso I, da atividade nos locais e servigos
Consolidagdo das Leis do | insalubres ou perigosos, conforme
22.610.475-3 001603-3 Trabalho. regulamento.
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4. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

Trata-se de acio fiscal do trabalho iniciada em 17 de marco do ano de 2023 realizada
pela equipe de fiscais da Geréncia Eegional do Trabalho de Divinopolis e Policia Civil de
Candéias, com apoio da Policia Militar e Policia Ambiental de Candéias/MG.

Objetivava-se apurar as condicdes de trabalho em carvoaria e trabalho de menor,
além das condicdes de sande, seguranca e do alojamento fornecido pelo empregador.

A acdo fiscal fo1 estruturada a partir de denuncia recebida na Delegacia de Policia
Civil de Candénas.

5. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

A atividade econdomica explorada € o corte de arvores e carbomizagio de madeira.

6. DA DESCRICAO MINUCIOSA DA ACAO FISCAL REALIZADA

A equipe saiu em campo para fiscalizacio dos locais de trabalho no dia 17 de margo
de 2023. A Fazenda chega-se pelo seguinte caminho: saindo de Candeias pela Rodovia
José Roberto Pena sentido Camacho_ apos 11 KM vire a esquerda, sentido Usina Velha
(placa desta na entrada), seguir pela estrada de chio por 12 km._ Incialmente chegara a casa
onde estava o alojamento dos empregados e antes da casa, virando a esquerda, pega-se a
estrada da acesso as bateniaz de carvdes..

s

Bateria de fornos

10



Inicialmente fo1 realizada fiscalizacio nos alojamentos e entrevista com parte dos
empregados, depois foi realizado o deslocamento até a bateria de fornos.

No momento da inspecio verificamos que na casa, utilizada para alojamento dos
empregados, residia o encarregado, senho que estava em outra

-

consistia em corte do eucalipto e realizar a queima desta madeira para produgio de carvio
vegetal nos fornos disponiveis no local.

Foram inspecionados os locais de trabalho (bateria de fornos) e o alojamento dos
empregados. A casa em que os trabalhadores estavam alojados era de alvenana e coberta
com telhas, o banhetro utilizado pelos empregados era do lado de fora da casa, ha
aproximadamente uns 10 metros desta. Dentro casa havia banheiro, no entanto_ destinado
apenas para utilizacio do encarregado e sua familia. Parte dos empregados dormia em camas
e outros em colchdes no chio, conforme pode-se verificar no depoimento destes e pelos
colchdes esparramados no chio dos quartos. Tambeém nio foram fornecidas roupas de
cama para os empregados.

Na frente de trabalho_ onde se localizava os fornos para queima do carviio, nio
havia instalacdes sanitarias para os empregados, nem mesmo fossa seca, de forma quea
realizacio das necessidades fisiologicas era realizada "no mato”. Também nio havia na
frente de trabalho local para refeicdes, nem mesmo mesa e cadeiras, assim as refeicfes
tinham que ser realizadas no chio. Importante ressaltar que os empregados levavam suas
marmitas e as refeigdes eramn realizadas na frente de trabalho, proximo as baterias de
fornos.

A dgua fornecida pelo empregador era retirada de um poco artesiano proximo ao
local de moradia dos empregados. No entanto, importante ressaltar que, apesar de
notificado, o empregador nio apresentou o laudo de potabilidade dessa agua. Também ndo
hawvia tratamento para esta agua.

Para ser considerada potdvel, a dgua deve observar padrdes microbiologiscos,
de presenca de substincias quimicas que representarn riscos a saude, cianotoxinas, além de
padrées organolépticos, o que somente pode ser comprovado através de laudo técnico de
analise de potabilidade de agua que considere estes parametros. O fornecimento da agua
sem prévia analise de sua potabilidade, denota descaso com a qualidade da agua e expde
os empregados ariscos a sua saiude decorrentes de fornecimento de agua impropria para
consumo humano.

Caso os empregados faltasse algum dia de trabalho, era descontado deles o valor de
R$45.00 reais, pela alimentacio fornecida. Alguns dos empregados trabalhavam todos os
dias da semana_ mais de sete dias seguidos, sem descanso semanal, a fim de obter uma
remenuracio maiof, pois recebiam por produgio.

Segundo os empregados, muitas vezes, ndo era fornecido café da manhi
conforme havia sido acordado com o empregador, nestes dias tinham que sair para trabalhar
pela manh3 sem se alimentar.



Tambem fo1 constatado que o empregador ndo submeteu os trabalhadores a exames
médicos admissionais e também nio se preocupou em realizar avaliacio dos riscos das
atividades as quais os empregados estavam expostos, entregando os empregados a propria
sorte e aos conhecimentos apenas empiricos sobre o modo de trabalhar e a maneira de
prevenir acidentes, o que € insuficiente para criar um ambiente minimamente seguro de

trabalho.

Foi verificado ainda que havia empregado com idade inferior a 18 (dezoito) anos
laborando como carvoeiro na carvoaria, atividade a qual € considerada prejudicial a
saude e a seguranca dos menores, nos termos do item 32 do Decreto n® 6.481 de 12/06/2008
(Lista TIP - Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil).

No curso de suas atividades, os trabalhadores estavam expostos a uma série de
riscos, tais como: exposigio ao calor e a radiaco solar nfo ionizante; exposicdo a
chuvas; exposigio a ataques e picadas de animais peconhentos como, por exemplo,
cobras, escorpides. entre outros; combustio espontinea do carvio; poeira vegetal;
levantamento e transporte de peso excessivo; posturas inadequadas e movimentos
repetitivos; acidentes com tocos, vegetacdes, lascas de madeiras e queda de toras; exposigio
a fumaga da queima de madeira nos fornos contendo subprodutos da pirolise e combustio
incompleta: acido pirolenhoso, alcatrio, metanol, acetona, acetato, monoxido de carbono,
dioxido de carbono e metano.



7. CONCLUSAO

Tomando em conta o cenario encontrado, a fiscalizacio constatou que os trabalhadores

stavam submetidos a situacio de vida e trabalho que
aviltavam a dignidade humana e caracterizavam condigcio degradante de trabalho, as quais se subsumem

ao conceito de trabalho analogo ac de escravo, fazendo incidir os efeitos do art. 2°-C da Lei n°
7.998/1990, que determina o resgate do trabalhador encontrado nesta situacio em decorréncia de agHo

de fiscalizacio do Ministério do Trabalho e Emprego, como demonstrado ao longo do Auto de
Infracio, capitulado no art. 444 da Consolidacio das Leis do Trabalho c/c art. 2°-C da Le1 7998, de 11

de janeiro de 1990, lavrado na presente acio fiscal, em razfo do flagrante desrespeito a tratados e
convencdes internacionais gque tratam da protecio de direttos humanos universais, ratificados pelo
Brasil - a exemplo das Convengdes da OIT n® 29 (Decreto n® 41.721/1957) e 105 (Decreto n°
58.822/1966), da Convencio sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.® 38.563/1966) e da Convencio
Americana sobre Direttos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n® 678/1992) —
diplomas normativos com forca cogente supralegal (STFE, BE 349 7T03/RS). O trabalho realizado em
condicdo analoga a de escravo, sob todas as suas formas, constitui atentado aos direitos humanos
fundamentais e a digmidade do trabalhador.

As infracSes trabalhistas verificadas. consubstanciadas em autos de infracio lavrados na
presente acio fiscal, materializam a manutencio dos trabalhadores citados a condicfes degradantes de
vida e de trabalho, aquelas que afastam o trabalhador de um patamar minimo civilizatorio, colocando-
o na condicio de simples objeto para persecucio de lucro pelo empregador, num processo de
"coisificacio” da pessoa humana do trabalhador.

As relagdes trabalhistas, sem excecio, necessitam continuamente preservar e resguardar a
dignidade da pessoa humana do trabalhador, evitando qualquer situagio que afronte e desrespette o
trabalhador como um ser humano digno e que tenha direito a uma relacio trabalhista solidificada. A
ERepublica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democratico de Diretto e se assenta, entre
outros nos fundamentos da dignidade de pessoa humana, da cidadania e da valorizacio social do
trabalho e da livre iniciativa. Tem por proposito a criagdo de uma sociedade livre, justa e
solidaria, o desenvolvimento nacional, a promocio do bem de todos, a erradicagdo da pobreza e da
marginalizacio, a reducio das desigualdades sociais e regionais. Sua Lei Maior assegura que ninguém
serd submetido A tortura ou a tratamento desumano ou degradante. Dispée que a ordem econdémica
nacional se funda na valorizacio social do trabalho humano e da livre iniciativa, e tem por fim
assegurar a todos existéncia digna, segundo os ditames da justica social A comunidade internacional
tambeém privilegia e resguarda a dignidade do ser humano e os direitos que lhe asseguram
concretizacio, em especial a proibicio da escravatura e do trabalho degradante. O presente
relatorio demonstra a violacio sistematica desses valores,  principios e regras normativas,
posttivados principalmente na Constituicio da Republica, nos Tratados Internacionais sobre
direitos humanos ratificados pelo Brasil, na Consolidagio das Leis do Trabalho e nas Normas
Fegulamentadoras do Ministério do Trabalho

De acordo com o art. 32 da Instrucio Normativa n02/2021 do Ministério do Trabalho e
Previdéncia e art. 2°-C, da Leit n® 7998/90, em decorréncia da constatacio da submissio dos
trabalhadores a trabalho analogo ao de escravo, fo1 feito o resgate dos trabalhadores., foram realizados
0s pagamentos das verbas rescisorias pelo empregador para os empregados e emitida a guias de seguro-
desemprego.

Trabalhadores resgatados:



1)
2

3)
4)
3)
6)

Conforme descrito nos autos de infragdes, o empregador foi informado que diante da decisio
administrativa final de procedéncia do auto de infracio que caracterize submissdo de trabalhadores
a condicio analoga a de escravo estara o autuado sujetto a ter seu nome incluido em listas ou cadastros
de empresas, conforme preceitos estabelecidos na Lein® 12.327, de 18 de novembro de 2011.

Divinopolis, 31 de Agosto de 2023
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