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DO RELATORIO

1. IDENTIFI CA(;&D DO EMPREGADOR

NOME
CPF

CNAE: 0134-2/00 — Cultivo de Cafe

LOCAL DA FISCALIZR(;ED:
- FRENTES DE TRABALHO E ALOJAMENTO FISCALIZADOS:

Frente de Trabalho 01: Lavoura de propriedade de

onde os trabalhadores resgatados laboraram por cerca de 30 (cinquenta) dias, de meados de maio
ate o final de junho de 2023, na atividade de colheita dos frutos do cafe, localizada na zona rural
do municipio de Santa Rita do Ttueto/MG, Coordenadas Geograficas 19°25'02,34" § 41° 25
46,59" O.

Frente de Trabalho 02: Lavoura de propnedade d

79, onde os trabalhadores resgatados laboraram por cerca de 35 (trinta e cinco) dias, entre o imcio
de julho e o dia 07 de agosto de 2023, nas atividades pos colheita — ensacamento e adubagdo da
lavoura com cascas do cafe beneficiado e lancamento de calcario na lavoura para correcao do solo
-, localizada na zona rural do municipio de Santa Rita do Itueto/MG, Coordenadas Geograficas

19°24'25" S 41°26'17" 0.

Alojamento — Local onde os trabalhadores resgatados se alojaram entre os dias 14 de maio de
2023 e 07 de agosto de 2023, Coordenadas Geograficad9° 24' 45" S 41° 25 '48" OO alojamento

< locatia  propcdace < (.
com as seguintes distancias aproximadas em relacao aos segumntes locass: 1) Centro de Santa Rita

do Itueto/MG, cerca de 13 Km (treze quilometros); 2) Frente de Trabalho 01, lavoura de

erca de 0,3 Km (trezentos metros); 3) Frente de Trabalho 02, lavoura de
cerca de 2 Km (dois quilometros).

TRABALHADORES ALCANCADOS: 03

TRABALHADORES RESGATADOS: 03

ENDERECO DE CORRESPONDENCLA: I

TELEFONE DE CDNI‘ATD_
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2. DADOS GERAIS DA DPERA(;&D

Empregados aleancados

Registrados durante acio fiscal

Empregados em condicio anidloga 4 de escravo

Eesgatados - total

Mulheses registradas durante 2 acio fiscal

Mulheses (resgatadas)

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 & 18 anos)

Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados na agio fseal

Trabalhadoses estrangeiros resgatados

Tzabalhadoses estrangeuros - Mulheses - Resgatadas

Trabalhadorses estrang. - Adolescentes (< de 16 anos)

Trabalhadorses estrang. - Adolescentes. (Entre 16 & 18 anos)

Guias Segure Desemprego do Trabalhader Resgatade

8| 8| 8 8 8 8 8 8 8 & 8 8 & & & &

Comusucado de Dispensa para Seguro Desemprego Regular

Valor bruto das rescisdes & salisos atrasados RE& 26.796,00

Valoz Eguado recebado Rg 25.077,00

FGTS/CE recolhido R$ 5.469,24

Previdéne:a Soeial recolhida R$ 6.320,99

Vilor Dano Mol Coletro -

Valoz Dano Mosal Individual -

Valor Transporte & Akmentacio de Retommo de 3 trabalhadoses R$ 2.850,00

B

Nimero de Auvtos de Infracio laveados 1

Termos de Apreensio de documentos

Termos de Interdicio Lavrados

Tesmos de Suspensio de Interdicio

Prisdes efetuadas

8 8 8| 8| 8

MNumezo de CTPS Esutidas

Constatado trifico de pessoas Nio




HI_HISTEIIID DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGOD EM MINAS GERAIS
GERENCIA REGONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM GOVERMADOR VALADARES

3. RELA(:.ED DE AUTOS DE INPRAQ;LD LAVRADOS

M2 do Al

Ementa

Descrigao Ementa

Canitaiacs

212.597.801-6

001727-2

Manter empregado trabalhando sob condigbes contrarias  as{ Art. 444 da Consolidacio das Leis do

disposigbes  de protecao do trabalho, quer seja submetido a
regime de trabatho forgado, quer seja reduzido a condigdo
analoga a de escravo.

Trabalho cfc art. 22C da Lei 7.998, de 11
de janeiro de 1990,

22.600.553-4

Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro,
ficha ou sstema eletronico competente, o empregador nao
enquadrado COMO MICNoeMpresa ou empresa de pequenc porte.

Art. 41, caput, cfc art 47, caput, da
Consolidacdo das Leis do Trabalhe com
redacdo conferida pela Lei 13.467/17.

22.607.870-1

231020-1

Deicar de disponibiizar, nas frentes de trabalho, instalages
sanitdrias, ficas ou mdveis, compostas de vasos sanitdrios e
lavatdrios, na propargio de um conjunto para cada grupo de 40
trabalhadores ou fracio.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 cfc item
311751 da NR-31, com redagio da
Portaria SEPRT/ME n€ 22.677/2020.

22.607.871-0

2310775

Deixar de garantir, nas frentes de trabalho, locais para refeicio e
descanso que oferegam protecio a todos os trabalhadores contra
intempéries & que atendam aos requisitos  estabelecidos no
subitem 31.174.1da NR 31

Arfigo 13 da Lei 5.889/1973 cjc item
311754 da MR-31, com redacio da
Portaria SEPRT/ME n 22.677/2020.

22.607.872-8

131834.5

Deixar de garantir 3 realizacio de exames médicos ou realizal

axamed medicos &M defacordo com o MEqUITItDS previstos no
e 31.3.7 & respectivos subitens da NR 31.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens
3137, alineas "a""t", "c", "d" & "&",
31371, 3137131 313712 =
313713 da NR-31, com redagio da
Portaria SEPRT nf 22677, de 22 de
outubro de 2020,

22.607.873-6

131824-1

Dwircar de slaborar &/ou implementar ¢/ou custear o PGRTR, por
estabelecimento rural, por maio de acdes de seguranga & salide
qué visem a prevencio de acidentes & doengas decormentas do
trabalho nas sthidades ruris ou deixar de realizar 3 revisio do
PGRTR a cada 3 (trés) anos ou nas situages previstas no item
3134daNR 21

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 cfc itens
3131 % 31.3.4 da NR-31, com redaciio da
Portaria SEPRT n& 22677, de 22 de
outubre de 2020,

22.607.8744

131886-7

Deixar de fornecer, gratuitamente, 203 trabalhadores rurais
Equipamentos de Proteglo Individual -EPI, nos termos da Norma
Regulamentadora ng & [NR 06).

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item
#1.6.1 da NR-21, com redagiio da Portaria
SEPRT/ME n& 22,677/2020.

22.607.875-2

1319155

Deixar de fornecer aos trabalhadores rurais dispositivos de
protegio pessoal de acordo com os riscos de cadas atividade,
conforme previsto no itém 31.6.2 da NR 31

Arigo 13 da Lei 5.889/1973 cjc item
316.2, slineas "a", "B", "c", "d", "¢","Me
“g", da NR-31, com redagio da Portaria
SEPRT/ME ng 22.677/2020.

22.607.877-5

1318365

Deixar de equipar o estabelecimento rural com material
necessdrio 3 prestagio de primeiros socorros, ou deibar de
manter esse material, no estabelecimento rural ou em frente de
trabalho com 10 (dez) ou mais trabalhadores, sob os cuidados de
pessoa treinada para esse fim.

Artigo 13 da Lei 5.885/1973 c/c itens
313.9e 31.3.9.1 da NR-31, com redagio
da Poraria SEPRT n2 22677, de 22 de
outubro de 2020,

22.607.878-7

231022-8

Manter dormitdrio de alojamento em desacordo com  as
caracteristicas estabelecidas nos subitens 3117613117611
da NR 31

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 cjc itens
3117.6.1, alineas "a", "b", "c*, "d", "e",
npr wge mpt e =t e 31 17.6.1.1 da NR-31
com redacio da Portaria SEPRT/ME n2
22 677/2020.

11

22.607.879-5

231075-1

Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condicbes
climaticas locais.

Artizo 13 da lei 58391973 cjc item
311762 da NR-21, com redacio da
Portaria SEPRT/ME n2 22.677/2020.

22 607 880-9

2310050

Deixar de disponibiizar, acs trabalhadores, areas de vivencda
compostas de instalagbes sanitarias efou locais para refeicdo
efou alojamentos efou local adequado para preparo de
alimentos efou lavanderias.

Artigo 13 da lei 5.889/1973 cjc item
3117 1, alineas "a", "b", "c", "d" e "&", da
MR-31, com redscdo da  Portaria
SEPRT/MIE ne 20.677,/2020.
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N2 do Al Ementa Descrigao Ementa Capitulagao

Manter locais para refeicao em alojamentos em desacordo com | Artigo 13 da Lei 5.889/1973 cfc item

as exigéncias do ivem 31.17 4 e seus subitens da NR 31 311766 da NR-31, com redacdo da
13 | 22.607.881-7 | 2310260 Portaria SEPRT/ME n2 22 677/2020.

Deigar de disponibiizar agua potavel e fresca nos locais de | Artigo 13 da Lei 5.889/1973 cjc itens

trabalho, em quantidade suficente & em condigdes higienscas) 311781 e 311782 da NR-31, com
14| 12607.882-5 | 2310325 | ooy permitir a utilizagio de copos coletivas. redacio da Portaria SEPRT n2 22.677, de

22 de outubro de 2020.

Deixar de projetar, construir, operar &fou manter todas as partes | Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item

das instalagdes elétricas de maneira a prevenir, por meios | 31101 da MNR-31, com redagdo da
15 | 22.607.883-3 | 131885 | copuros, of perigos de chogue elétrico e owtros tipos de | Portaria SEPRT nf 22677, de 22 de

acidentes. outubro de 2020

Prorrogar a jormada normal de trabalho, além do limite legal de 2 | Art. 59, caput ¢fc art. 61, da Consolidacao
16 | 72.608.180-0 | DOOD1g-3 | (duas) horas diarias, sem qualquer justificativa legal. das Leis do Trabalhe.

Desrespeitar [imite expressamente faado para a duragdo normal | Art. 58, caput, da Consolidacio das Leis
17| 22.608.184-2 | 0000175 | o ¢rapaiho. do Trabalho.

Efetuar descomtos nos salarios do empregado, salvo o5 | Art. 462, caput, da Consolidagio das Leis
18 | 22.608.191-5 | DOOZE5-4 | resultantes de adiantamentos, de disposithvos de led, convenglo| do Trabalhe.

ou acordo coletivo detrabalho.

Deixar o empregador de anotar 3 CTFS do trabalhador no prazo | Art. 29, caput, da Consolidacio das Leis

legal. do Trabalho, combinado com art. 15,
19 | 22.608.155-8 | 002206-3 imcizas | & 11, da Portara MTP 671/2021

4. DA MOTIVAGCAO DA ACAO FISCAL

A presente acdo foi organizada tendo em vista indicios de trabalho degradante na colheita
de café na zona rural de Santa Rita do Itueto, estado de Minas Gerais.

5. DA LOCALIZACAO DO ALOJAMENTO E FRENTES DE TRABALHO

FISCALIZADAS

Frentes de Trabalho

Realizou-se inspecio fisica em frente de trabalho de colheita de café na propriedade de
onde os trabalhadores resgatados laboraram por
cerca de 35 (trinta e cinco) dias nas atividades pos colheita — ensacamento e adubacdo da lavoura

com cascas do café beneficiado e lancamento de calcario na lavoura para correcio do solo,
localizada na zona rural do municipio de Santa Rita do Itueto/MG, Coordenadas Geograficas 19°
24'25" S 41°26' 17" W. Os trabalhadores foram encontrados nesse local no dia 07 de agosto de
2023 realizando a atividade de jogar calcario na lavoura.

Lavoura de propriedade de onde os
trabalhadores resgatados laboraram por cerca de 50 (cinquenta) dias, entre meados de maio e final
de junho de 2023, na atividade de colheita dos frutos do cafe, localizada na zona rural do municipio
de Santa Rita do Itueto/MG, Coordenadas Geograficas 19° 25' 02.34" S 41° 25'46,59" O.
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Alojamento

Os trabalhadores estavam alojados em uma casa localizada na zona rural de Santa Rita do
Itueto/MG, Coordenadas Geograficas 19° 24' 45" S 41° 25 '48" O Ficaram alojados nesse local
durante todo o periodo em que permaneceram laborando na regido, de 14 de maio de 2023 a 07
de agosto de 2023. Nesse periodo laboraram por cerca de 50 dias na colheita de café na lavoura de

propaedade d por cerca de 35 dias nos tratos pos colheita na lavoura de

Na imagem abaixo, extraida em agosto de 2023 do Google Earth - data das imagens: 18 de
junho de 2022 -, ve-se as duas frentes em que os trabalhadores laboraram e o alojamento em que
ficaram durante todo o periodo que permaneceram na zona rural de Santa Rita do Itueto/MG.

Frentes de Trabalho e Alojamento

6. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

A atividade economica desenvolvida € Cultivo de café, Codigo Nacional de Atividade
Economica — CNAE 0134-2/00. O foco da acdo fiscalizadora foi verificar a situacdo em que se
encontravam os trabalhadores que realizavam o trabalho de colheita do café nas propriedades
citadas acima: condicbes perais de sepuranca, saude e conforto na frente de trabalho e no
alojamento, bem como as relacoes de trabalho existentes.

10
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7. DA DESCRICAO MINUCIOSA DA ACAO FISCAL REALIZADA
DA DESCRICAO DA ACAO FISCAL REALIZADA

A presente acdo fiscal foi organizada com o intuito de verificar as condigoes de trabalho na
colheita de café na zona rural de Santa Rita do Itueto/ MG, por equipe de Auditores-Fiscais do
Trabalho da Gerencia Regional do Trabalho em Govemador Valadares/ MG, sendo realizada com
a participacio do Ministério Publico do Trabalho e da Policia Rodoviaria Federal — PRF, com
equipe composta por 03 (trés) Auditores-Fiscais do Trabalho, 01 (um) Procurador do Trabalho e
03 (tres) agentes da Policia Rodoviaria Federal - PRE.

No dia 07/08/2023 pela manhi a equipe se deslocou ate a zona rural de Santa Rita do
Itueto/MG, e, por volta de 10:00 horas, enquanto circulava pelas lavouras de café localizadas
proximas ao distrito do Alto do Pido, zona rural de Santa Rita do Itueto/MG, local de referencia
informado na denuncia, foram encontrados 4 (quatro) trabalhadores realizando a atividade de
colocacio de calcario nas lavouras de café pertencentes ao proprietario rural

mmeﬁu de entrevista com todos os trabalhadores, verficou-se que um de]ea,F
ue mora na regido, havia iniciado as atividades de trabalho naquele mesmo dia,
todavia, embora presentes os pressupostos da relacio de emprego, ndo havia sido registrado pelo

empregado{| GG :t¢ 2queiz dats, o que foi regularizado no curso da agdo
fiscal.

Por meio de entrevista com os outros trés trabalhadores: 1) EEGTTGE

I - 5 O
tambem estavam tra ndo sem Os devidos regstros. s citados trabalhadores vieram de

Amaraji, no estado de Pernambuco, de onde sairam no dia 12 de maio de 2023 para trabalhar na
colheita do cafe, e encontravam-se alojados em uma casa, localizada a cerca de 2 km da lavoura do
St. *onde os trabalhadores foram encontrados jogando calcario. Embora estivessem
realizando naquele dia as atividades de colocagio de calcario na lavoura para o Sr.

les foram contratados e estavam na regido para trabalhar como safristas na colheita
de cafe na propriedade do S conhecido como ’, tendo iniciado
as atividades de colheita de cafe no dia 13/05/2023. Constatou-se, portanto, que tratava-se dos
trabalhadores mencionados na denuncia que motivou a acio fiscal

Apos a abordagem feita pela equipe nas lavouras de café, o St hegou
a0 local e de 12 conduziu a equipe até o local utilizado como alojamento dos trabalhadores desde
que chegaram em Santa Rita do Itueto/MG. A edificacdo, de propriedade do Sr.

* esta localizada no Corrego dos Evangelistas,
na fegiac conhecida como Alto Piao, zona miral de Santa Rita do ITrueto/MG, coordenadas

geograficas Latitude 19°24°45”S e Longitude 41°25°48”0. A distancia da casa até a lavoura de cafe
do 5 onde realizaram as atividades de colheita, é de aproximadamente 300
metros, e ate 0 centro do municipio de Santa Rita do Itueto/MG, de aproximadamente 13 km.

Por meio de inspecio no local, verificou-se que tratava-se de uma edificacio constituida de
4 quartos (um deles trancado, ndo sendo possivel acessa-1o), 2 banheiros, 1 fogio (sem gas, usado
apenas como descanso de panelas), 1 mesa de madeira 2 fngf:es a lenha instalados na lateral direita
da varanda da edificacdo, 4 tanques, € uma geladeira (que ndo funcionava e que era usada apenas
para a guarda dos alimentos nio pereciveis, tais como como fuba, farinha e feijio), nio havendo
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local refrigerado para puarda de came, por exemplo. O local onde se localizava a mesa, o fogiao a
gas, a peladeira que ndo funcionava e os dois banheiros, ndo era dotado de fechamento em relacio
20 exterior. As instalacOes elétricas estavam precarnas e com partes vivas expostas, os dois banheiros
nio possuiam fechamento em toda a extensio vertical e forracio nos tetos, deixando de garantir
privacidade aos trabalhadores, alem de ndo possuir sabdo, papel higiénico e recipiente para coleta
de lixos. Ndo havia local adequado para o preparo de alimentos, nem para a tomada de refeicoes,
as camas superiores de beliches nio possutam protecio lateral, e nos quartos ndo havia armarios
com compartimentos individuais para guarda de objetos pessoais, havendo roupas penduradas em
varais improvisados nos quartos. Tambeém ndo foram fomecidas roupas de cama e cobertores aos
trabalhadores. A apua utilizada para consumo pelos trabalhadores era proveniente da nascente da
propriedade rural e nunca havia sido submetida a analise de sua potabilidade. Diante do exposto,
foram constatadas indmeras irregulatidades no alojamento disponibilizado aos trabalhadores.

Por meio de entrevista com os trabalhadores, verificou-se que a intermediacio da
contratacio da mio de obra se deu atraves de um homem, que também morava em Pemambuco,
conhecido como pelos trabalhadores e como [l pelos empregadores. Os Sts.
or meio de contato telefonico, pediram que
colhedores, sendo 10 para cada um, para trabalharem na colheita do
afe em suas propriedades localizadas na zona rural de Santa Rita do Itueto, Minas Gerais.
arregimentou 20 trabalhadores da regido de Amaraji/PE, com a promessa de que dana para
conseguir um “bom dinheiro”, dizendo-lhes que ele ja havia colhido café na regido na safra de

2022, para o S |- o-s¢2uindo “voltar com uns 15 mil reais”.

Na ocaﬁiio-’ disse a eles que todos ficariam em uma casa sem a cobranca de aluguel,
luz ¢ agua, ¢ Que o patrio pagaria a passagem de ida até o local de trabalho. , entio,
0Iganizou uma turma composta por 20 (vinte) trabalhadores: ele proprio mais 19 trabalhadores
arregimentados por ele na cidade de Amaraji/PE. Sairam todos da cidade de Amaraji, no estado de
Pernambuco, em um micro-onibus, em 12/05/2023, com destino a Santa Rita do Itueto/MG.
Apo6s mais de 2 dias de viagem, na noite do dia 14/05/2023; chegaram ao centro de Santa Rita do
Itueto, onde se encontraram com o S:Hque guiou o micro-onibus até a casa
que lhes serviu de alojamento. Quando la chegaram, foram informados de que o valor pago pelo
i;—:om o transporte de Amaraji/ PE a Santa Rita do Itueto/MG, R§12.000,00 (doze

il reas), totalizando R$600,00 (seiscentos reais) por empregado (R$500,00 da passagem e
R$100,00 para alimentacio durante o percurso), seria descontado do valor dos seus salarios por
producio (R$25,00 ou R§30,00 por saca de café, a depender do local colhido).

=

Segundo depoimentos dos 3 trabalhadores encontrados no momento da inspecio,
corroborados pela declaracio dos empregadores, do total de 20 trabalhadores que integravam a
turma, 10 foram trabalhar nas lavouras do St ficaram alojados em outro
local, e 10 ficaram alojados na casa supracita ocahzada no corrego dn_ Eles
chegaram na casa no dia 14/05/2023, ao final do dia, e se alimentaram de biscoitos trazidos por
eles durante a viagem, uma vez que nao havia nenhum alimento na casa. No dia seguinte, sem que
tivessem se alimentado na refeicio do café da manhi, foram para a lavoura de café iniciar a colheita,
sendo levados até o local pelo um caminhido, sendo que alguns
trabalhadores foram transportados na carrocena do caminhao. Eles iniciaram a colheita do café no
dia 15/05/2023, sem terem recebido os equipamentos de protecao individuais (botina, luvas e
outros dispositivos de protecdo pessoal, tais como boné ou chapéu), e sem garrafa térmica para a
conservacio da apua para consumo na lavoura.
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No dia 15/05/2023 o S[.-, acompanhado de um dos trabalhadores (conhecido
::crmc-JJ realizou a primeira compra de ahmentos para os trabalhadores em um mercado em
Sdo Jose do Itueto, também chamado de “Alto Sdo Jose”, distrito de Santa Rita do Itueto/MG.

Os trabalhadores se revezavam no preparo das refeicoes da turma.
Nesse dia também foram comprados pelo St , 05 EPIs: botina e luvas; e uma marmita
para cada trabalhador. O walor das compras de almentos e bebidas, bem como dos EPIs e da
manmita, senam descontados pelo 5S¢ quinzenalmente, dos valores de salaric por
producio devidos aos trabalhadores. Conforme depoimentos dos trés trabalhadores, quem
realizava 2s cOmpras era o 5. mediante hsta feita pelos trabalhadores, e que as notas
fiscais dessas compras eram entregues 205 trabalhadores juntamente com as compras. E a cada
quinzena, quando 51’*}1&5 pagava o salario por producio (R$25,00 ou 30,00 por saca de
café), cada trabalhador combinava o valor que poderia ser descontado do salario que receberam.
O SOz quem controlava a quantidade de sacos colhidos por cada trabalhador e os
valores que iam sendo descontados (dos EPIs, das compras de comidas, da marmita e dos gastos
da viagem). Segundo o depoimento dos trabalhadores, apenas a garrafa térmica de agua comprada
pelo Sl o foi descontada dos seus salarios.

ento de salato aos trabalhadores, alguns trabalhadores retormaram
ontinuaram trabalhando como safristas nas
lavouras de café do S ate o final do mes de junho. A partir do inicio de

julho, comecaram a trabalharpara o 5S¢ remunerados por meio de
didria, no valor de R$80,00, realizando a: atividades de ensacare espalhar a palha do café e o
calcirio na lavoura, sendo essa ultima atividade a que estavam realizando quando foram
encontrados no dia 07 de agosto de 2023.

Apos o primeiro pa

Por meio de entrevista com os trabalhadores e com o empregado
foi constatado que ndo havia instalagdo sanitaria nas frentes de trabalho, sendo as necessidades
fisiologicas dos empregados realizadas nas lavouras. Também ndo havia locais para refeicio e
descanso que oferecessem protecio contra intempéries 20s trabalhadores. Os trabalhadores nio
foram submetidos a nenhum exame medico. Ndo havia nenhum kit de primeiros socorros no
alojamento e nas frentes de trabalho, e nenhum trabalhador havia sido treinado para esse fim.

Cabe ressaltar que os trés trabalhadores relataram a equipe de fiscalizacdo que ainda

recisavam trabalhar mais dias pois ainda posswam “dividas” com os empregadores, tanto com St.

_ Dessa maneira, embora quisessem ir embora daquele local,
nenhum deles conseguina, em raziao da necessidade de pagar aos empregadores o que deviam e

ainda garantir o suficiente para arcarem com OS5 gastos de passagem e alimentacio durante o
deslocamento até Amaraji/PE.

Apos inspecio no alojamento e nas frentes de trabalho, e entrevistas com o5 trés
trabalhadores que se encontravam em situacao de total informalidade, sem os registros exigidos
pela legislacio, constatou-se que estavam submetidos a precarias condicoes de trabalho e de
alojamento, estando expostos a privacoes e riscos de diversas ordens, em condicio atentatoria a

sua dignidade.

Desse modo, a Auditoria-Fiscal do Trabalho concluiu que os 3 (trés) trabalhadores
pemambucanos, alcancados pela fiscalizacio, envolvidos na atividade de colheita do cafe durante

13



@

HI!HISTERIU DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGOD EM MINAS GERAIS
GERENCIA REGONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM GOVERMADOR VALADARES

a maior parte do tempo em que estiveram trabalhando, estavam submetidos a condicio analoga a
de escravo, nos termos do Artipo 149 do Codigo Penal, assim como, de acordo com a Instrucio
Normativa do MTP n® 2, de 8 de novembro de 2021, conforme minuciosamente descrito no auto
de infracdo de n.® 22.597.801-6, capitulado no art. 444 da Consolidacdo das Leis do Trabalho c/c
art. 2°C da Lei1 7.998, de 11 de janeiro de 1990, lavrado por ter mantido empregado trabalhando
sob condicbes contrarias as disposicoes de protecdo do trabalho e reduzido a condicdo analoga
a de escravo, caracterizadas pelo conjunto de elementos presentes no processo de contratacdo, nas
condicGes da frente de trabalho e do alojamento, ensejadores de violacio a dignidade humana
daqueles trabalhadores, lavrado no CPF do empregador d‘:denﬁﬁcadﬂ
como o contratante e o principal empregador dos tres trabalhadores resgatados.

No dia 07 de aposto de 2023 a Auditona-Fiscal do Trabalho entregou ao empregador
Notificacdo de Constatacio de Trabalho Analogo ao de Escravo e de Apresentacio de
Documentos. No mesmo dia os 3 (tres) trabalhadores foram alojados pelo empregador em um
hotel na cidade de Resplendor/MG.

No dia 08 de agosto de 2023 foi realizada a assistencia das rescisdes contratuais dos 3 (trés)
trabalhadores, providenciadas e pagas pelo empregador. Foram tambem emitidos e entregues aos
trabalhadores os respectivos Seguros Desempregos de Trabalhadores Resgatado: — SDTR -,
documentos anexos. Nesse mesmo dia os 3 (tres) trabalhadores, acompanhados pela equipe da
acdo e transportados pelo empregador, se deslocaram para a cidade de Governador Valadares /MG
de onde embarcaram, em onibus de carreira, com destino a cidade de Recife/PE.

Os trabalhadores eram migrantes da cidade de Amaraji/PE.

A sisterndtica de recrutamento e transporte dos trabalhadores contrariou o Artigo 121 da
Instrucio Normativa N° 2/2021, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, que define regras para
contrata¢do de trabalhadores rurais migrantes recrutados para laborarem em localidades diversas
de sua ongem.

Com os fatos apurados no transcorrer da agdo fiscal, odundos de diversas fontes, a
Auditoria-Fiscal do Trabalho constatou que o empregador principal GG crF

I Enicctanto, além do empregador principal se utilizou da mio de obra dos
trabalhadores resgatados o seguinte proprietario

Procedeu-se a lavratura de 19 (dezenove) autos de infracio encaminhados via postal ao
empregador, documentos anexos.

8. DA SUBMISSAO DOS TRABALHADORES A CONDICAO ANALOGA A DE
ESCRAVO NA HIPOTESE DE TRABALHO DEGRADANTE E JORNADA
EXAUSTIVA.

Apos inspecio na frente de trabalho, no alojamento e entrevistas com os 3 (tres)
trabalhadores que se encontravam em situacio de total informalidade, sem os registros exigidos
pela legislacdo, constatou-se que estavam submetidos a precarias condicdes de trabalho, estando
expostos a privacoes e mscos de diversas ordens, em condicdo atentatoria a sua dignidade.

Desse modo, 2 Auditoria-Fiscal do Trabalho concluiu que os 03 (trés) trabalhadores
alcancados pela fiscalizacio, envolvidos na atividade de colheita do café, estavam submetidos a
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condicdo analoga a2 de escravo, nos termos do Artigo 149 do Codigo Penal, assim como, de
acordo com a Instrucio Normativa do MTP n® 2, de 8 de novembro de 2021, capitulado no art.
444 da Consolidacao das Leis do Trabalho c/c art. 2°C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990,
lavrado o auto de infracio por ter mantido empregado trabalhando sob condicSes contrarias as
disposicoes de protecio do trabalho e reduzidoa condicdo analoga a de escravo, caracterizadas
pelo conjunto de elementos presentes no processo de contratacdo, nas condicoes da frente de
trabalho e do alojamento, ensejadores de violacdo a dignidade humana daqueles trabalhadores, no

CPF do empregador _ identificado como o principal empregador.

DA IDENTIFICA(;ED DO EMPREGADOR AUTUADO E DAS ATIVIDADES

O empregador desenvolve atividade de cultivo de café, CNAE 0134-2/00, em terreno
pmpncr denominado Sitio Cedro, Cm:n:gﬂ .-“Lgua Limpa, Zona Rural, Santa Rita do Itm:tof MG.
O café € beneficiado de forma primana (secagem) em secador proprio e também € vendido a
outros produtores da regido que fazem o beneficiamento O foco da ac¢io fiscalizadora foi a
verificacio da colheita manual nas lavouras de cafe, além das condigdes gerais de seguranca,
saude e conforto durante a permanéncia dos trabalhadores na lavoura e no alojamento, bem
como as relacGes de trabalho existentes nos contratos entre as partes. Desse modo, para a
exploracdo da citada atividade de colheita de café, o autuado necessita de empregados safristas
para executar tal trabalho anualmente. Apesar de os trabalhadores terem sido encontrados
trabalhando "na diaria" na propriedade do primo do empregador, St
denominada Sitio Minas Gerais, os registros foram feitos no nome de CPF

que foi o empregador que contratou, alojou e foi o tomador da mio de obra dos

3 trabalhadores no penodo da colheita. No momento da inspecao, os trabalhadores prestavam
servico ao S:ﬁ por R$80,00 (oitenta reais) ao dia, pois precisavam sanar a "drvida"
com o empregador e conseguir dinheiro para retornar a cidade de Amaraji/PE. Assim, os
Auditores-Fiscais entenderam que o real empregador € 0 ora autuado, Sr.
uma vez que ele foi quem de fato contratou os trabalhadores e os mantinha alojados, fazendo
as compras de mantimentos quinzenais e mantendo-os com as "dividas" referentes aos
adiantamentos de numeritios, mantimentos comprados e EPI: fornecidos. Este empregador

rocedeu com os registros no e-social dos 3 mbﬂhadoxeaﬂ
I .,

resgatados, foi encontrado junto com eles o empregado morador da
regido, prestando servico em atividade de jogar calcario na lavoura do S
“Eﬂt empregado comecou as atividades no dia da inspecio, 07/08/2023, e foi
registrado por este ultimo empregador no curso da acdo fiscal..

DAS ATIVIDADES EXECUTADAS PELOS EMPREGADOS E DA JORNADA DE

TRABALHO
Os trabalhadores refenidos acima foram contratados para prestar SELVICO na
propredade do 5 nde executaram atividades inerentes a colheita manual

do café ali produzido. De regra, a jornada de trabalho tinha inicio por volta de 7:00 horas da

manhi, com intervalo para almoco de até 1 hora proximo de 11:00hs e término por volta das
16:00h, de segunda a sabado e eventualmente em alpuns domingos, conforme consta de
depoimento reduzido a termo do uaba]hg.dﬂrimEle declarou "QUE trabalhavam de
sepunda a sabado; QUE comecam as 7 horas da manha e vio até 16 horas...". Necessario observar
que o intervalo para almoco muitas vezes nao era pozado em sua integralidade, vez que, em virtude
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da remuneracao por producdo, era comum que esse intervalo fosse reduzido ao tempo de realizar

a refeicio ja que os trabalhadores faziam suas refeicoes no proprio cafezal. Houve extrapolacio

da jomada legalmente permitida em mais de 2 (duas) horas aos sabados visto que os
trabalhadores deveriam cumprir jormada de 04 (quatro) horas neste dia e laboravam por B (oito)
horas ou mais. Além disso, a jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais foi
descumprida durante todo o contrato, perfazendo uma jomada de trabalho de no minimo 48
(quarenta e oito) horas por semana em todo o penodo. Vale ressaltar que a limitacdo da
jornada de trabalho e direito constitucionalmente garantido aos trabalhadores urbanos e rurais,
além de outros que visem a melhoria de sua condicdo social, conforme dispoe o art. 7°, XIIT, da
CF/88. Importa, ainda, esclarecer também que o excesso de jomnada, alem de impedir que o
trabalhador possa recompor suas forcas, acarreta danos a sua saude, aumentando os riscos de
adoecimento fisico e mental, bem como de acidentes de trabalho, ainda mais sendo o trabalho

de colher café exzecutado, frequentemente, em condicdes nio-ergonomicas.

DA ARREGIMENTACAO DOS TRABALHADORES

Os trés empregados resgatados vieram do estado de Pernambuco a pedido do empregador
que fez contato com o também empregado . Por meio de entrevista com os trabalhadores
e empregadores, verficou-se que a intermediacdo da contratacdo da mdo de obra se veés
de um homem, que também morava em Pemambuco, conhecido como
trabalhadores e como pelos empregadores. Os  Sts.

por meio de contato telefonico, pediram que arrumasse

20 colhedores, sendo 10 para cada um dos contratantes, para trabalharem na colheita do
Café em suas propriedades localizadas na zona rural de Santa Rita do Itueto, Minas Gerais. Entio

egimentou 20 trabalhadores da regido de Amaraji/PE, com a promessa de que daria
para conseguir um "bom dinheiro", dizendo-lhes que ele mesmo ja havia colhido café na regiio
na safra de 2022, para o Sr. ||| : tinha conseguido "voltar com uns 15 mil
reais". Assim, 'F' organizou uma turma composta por 20 (vinte) trabalhadores: ele proprio
mais 19 trabalhadores arregimentados por ele na cidade de Amaraji/PE. Sairam todos da cidade
de Amaraji, no estado de Pernambuco, em um micro-onibus, em 12,/05/2023, com destino a Santa
Rita do Itueto/MG. Apos mais de 2 dias de viagem, na noite do dia 14/05/2023, chegaram ao
centro de Santa Rita do Itueto, onde se encontraram com o ue guiou
o micro-Onibus até a casa que lhes serviu de alojamento. Apenas quando chegaram no local
de trabalho foram informados de que o valor pago pelo Sr. com o transporte de
Amaraji/ PE 4 Santa Rita do Itueto/MG, R§12.000,00 (doze mul reais), totalizando R$600,00
(seiscentos reais) por empregado (R$500,00 da passagem e R$100,00 para alimentacdo durante o
percurso), sera descontado do valor dos seus salarios por producio (R$25,00 ou R$30,00 por
saca de café, a depender do local colhido). Quando se iniciou esta acdo fiscal havia somente
03 trabalhadores contratados pelo empregador ora autuado, sendo que os demais ja nio estavam
mais no local pois tinham ido trabalhar em outras propriedades da regido ou voltaram paraa
cidade de origem. Com tudo isso, concluiu-se que aarregpimentacao dos trabalhadores se
deu por meio de fraude e enganc, com uso de falsas promessas no momento do recrutamento.
Além disso, houve exploracio da situacio de vulnerabilidade de trabalhador ao inserir no contrato
de trabalho, mesmo informalmente, condicdes ou clausulas abusivas, como descontos de
transporte e equipamentos de protecio individuais (EPIs), depois que 0s mesmos ja estavam na
propriedade e sem poder deixzar de nio aceitar tais condicoes.
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DA IRREGULARIDADE NA CDH'I'RATA(:.EO DOS TRABALHADORES

Conforme adiantado acima, empregador manteve os trés trabalhadores sem que tivesse
efetuado na forma daleio devido respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico
competente. Verificou-se que todos os trés  trabalhadores encontrados em atividade
trabalhavam em situacio de completa informalidade, ndo tendo o empregador adotado as
providencias necessarias para realizacdo dos registros deles no sistema E-social e CTPS digital.
Nio obstante o reconhecimento por parte do empregador de que de fato nido havia procedido
a0 registro de seus empregados da colheita, foi avernguada e constatada pela fiscalizacdo a
resenca de cada um dos elementos da relacio de emprego entre os trabalhadores

e o empregador, apontando de forma inequivoca a obngacao de se
efetuar o registro de tais empregados desde o inicio do contrato, na saida da cidade de
Amaraji/PE. Esta obrigacio so foi cumpnda apos o imicio da agdo fiscal e notificagio por parte
da auditoria. A descricio detalhada da presenca dos pressupostos do vinculo empregaticio e da
irregularidade aqui tratada consta do auto de infracdo lavrado especificamente face a inexisténcia
dos registros devidos, auto n® 22.600.553-4. A contratacio irrepular dos obreiros, com a
manutencio dos 3 (tres) empregados em situacdo de total informalidade, deixa-os fora do sistema

de protecio previdenciario, essencial nas ocorréncias de sinistros e para contagem do tempo

de contribuicio para aposentadoria, o que levou o legislador patrio a tipifica-la no Codigo Penal
Brasileiro. A falta de registro dos trabalhadores caracteriza cime previsto no § 4.° ao art. 297 do
Codigo Penal, o qual foi acrescentado pela Lei n® 9.983, de 14/7/2000, tipificando a conduta
de quem omite, nos documentos mencionados no § 3° (CTPS, folha de pagamento ou documento
contabil), as informacdes do nome do segurado e seus dados pessoais, 2 remuneragio, a vigéncia

do contrato de trabalho ou de prestacdo de servicos, sujeitando o agente as mesmas penas pela
conduta de falsidade de documento publico. Com a inovagdo da CTPS digital, a omissdo refere-
se as informacdes devidas ao e-Social antes de se iniciar as atividades laborativas para o
empregador.

DOS DESCONTOS INDEVIDOS EM SALARIO - DOS DESCONTOS INDEVIDOS

Durante as entrevistas com os trabalhadores, com confirmacio do empregador, verificou-
se que, mesmo sendo obrigacao do contratante custear as despesas com o transporte e alimentagido
durante a viagem dos que foram contratados para lhes prestar servigos, restou comprovado que
essas despesas foram descontadas durante o contrato de trabalho (um total de R§600,00 por
trabalhador, sendo R$500,00 do transporte e R$100,00 de alimentacio durante a viagem).
Também foram objeto de descontos indevidos as despesas com 0s equipamentos de protecio
individuais (EPIs) formecidos aos trabalhadores, quais sejam- luvras e botinas. Os gastos foram
em torno de R$142,00 (cento e quarenta e dois reais). Os valores acima citados foram descontados
dos empregados por ocasido do pagamento dos salarios quinzenais, o que levou os emprepados a
ficarem em divida com o empregador desde o inicio do contrato de trabalho. Relatou em
depoimento o empregadofiij "QUE o valor das compras era dividido por todos os
trabalhadores e era descontado dos trabalhadores junto com o valor das passagens e dos
equipamentos de protecao individual (botina e luva) e marmmita”. O empregador confirmou tal
irrepularidade ao dizer em depoimento reduzido a2 termo "QUE os trabalhadores souberam que
o valor do transporte mais lanche (R$600,00) seria descontado quando chegaram no local de
trabalho" e "QUE a partir do terceiro dia de trabalho foi fornecido botina, luva, marmita e garrafa
de agua; QUE fez o desconto no salario destes itens, exceto a garrafa de agua que nio foi
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descontada ..". Desse modo, o empregador transferiu para os empregados os miscos da atividade
economica que sdo seus, nos termos do art 2° da CLT. Ressalte-se que esses fatos foram
relatados por todos os trabalhadores, em termos de declaracao formalizados e anexados a este,

e ainda confirmados pelo empregador.

DA RESTRI(;.E.D DA LIBERDADE EM RAZAO DE DIVIDA CONTRAIDA

Desde a chegada dos trabalhadores a regido de Santa Rita do Itueto, por terem que
arcar com o transporte e lanche durante a viagem, os trabalhadores possuiam divida com o
empregador. Além disso, tinham que pagar pelos EPIs e mantimentos adquiridos pelo
empregador. Cabe ressaltar que os trés trabalhadores relataram a equipe de fiscalizacdo que estavam

no local ainda porque precisavam trabalhar mais dias para sanar "dividas" que possuiam com 0s
empregadores, tanto com S* Dessa maneira, embora
quisessem ir embora daquele local, nenhum deles conseguiria, em razdo da necessidade de pagar
aos empregadores o que deviam e ainda garantir o valor suficiente para arcarem com 20s gastos
de passagem e alimentacdo durante o deslocamento de retorno até Amaraji/PE. Deste modo,
os trabalhadores eram impedidos de usufruir do direito a liberdade. Ressalte-se que para
configuracdo do crime do art. 149 do Codigo Penal, ndo € necessario que se prove a coacdo fisica
da liberdade de ir e vir ou mesmo o cerceamento da kiberdade de locomogio, bastando a
submissio da vitima a0 cerceamento da liberdade por motivos econdomicos e nio necessariamente
fisicos. Priva-se alguém de sua liberdade e de sua dignidade tratando-o como coisa e nio como
pessoa humana, o que pode ser feito nio s6 mediante coagdo, mas também pela violagio intensa
e persistente de seus direitos basicos, inclusive do direito ao trabalho digno. A violagdo do
direito ao trabalho digno impacta a capacidade da vitima de realizar escolhas segundo a sua
livre determinacdo. Isso também significa "reduzir” alpuém a condicdo analoga a de escravo.

DAS ACOES DE SEGURANGCA E SAUDE DO TRABALHO

Nenhuma agio de seguranca e saide do trabalho foi tomada pelo empregadora fim de
minimizar a exposi¢do a0s riscos os trabalhadores diretamente envolvidos nas atividades. Desse
modo, o empregador em epigrafe deixou de adotar as providéncias necessarias para elaboragio
e implementagio do Programa de Gerenciamento dos Riscos no Trabalho Rural - PGRTR,
previsto na NR-31, que seria o norteador das agoes preventivas cabiveis nas situagdes de risco
identificadas durante a fase preliminar de avaliacio. O empregador deixou de providenciar
também a4 avaliacio dos riscos ocupacionais, bem como de adotar medidas no sentido de eliminar
OU MINIMZar Os 05COS ocupacionais  existentes  nas atividades desenvolvidas pelos
trabalhadores. Dentre os riscos ocupacionais da atividade, destacam-se os seguintes: Riscos
fisicos: radiacido nio ionizante ultravioleta solar no trabalho a céu aberto; calor ambiente pela
longa jornada sob a luz solar; Riscos quimicos: poeiras provenientes do solo, seja pela acio dos
ventos, seja pelo proprio trabalho de colheita, que inclui retirada de parte da producio que cai no
solo e, ainda, manuseio de residuos retirados durante a limpeza sob ospeés de café.; Riscos
erponomicos: movimentacio manual dos palhos para a retirada dos frutos, que demanda o uso
excessivo de forca muscular, adocio de posturas nocivas, como inclinacio e rotacio do tronco
e elevacio de bragos acima da linha dos ombros, atividades repetitivas, trabalho em posturas
incompativeis com o conforto e saude dos elementos de sustentacio corporal (0ssos,
articulacdes, tenddes, fascias e outras estruturas osteomusculares), levantamento e transporte
manual de cargas; trabalho em pé durante toda a jomada de trabalho; esforco fisico, entre
outros incomodos ergonomicos com potencial para o desencadeamento e/ou agravamento de
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patologias osteomusculares relacionadas ao trabalho e Riscos de acidentes: os prncipais niscos
observados foram de lesoes oculares em razio do contato com galhos ¢ a possibilidade de picadas
por animais peconhentos, especialmente as serpentes (tambeém  aranhas, escorpiGes,
marimbondos e outros). Ha ainda riscos de quedas nas lavouras que nem sempre sio planas e

risco de cortes, laceracoes, contusoes, fraturas, penetracio de corpos estranhos na pele, entre
outros. Cumpre destacar que o proprio empregador quando questionado sobre o PGRTR,
confirmou a equipe de Auditoria-Fiscal do Trabalho que ndo havia elaborado o ngmma
de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTR, contendo no munimo o inventano
de riscos ocupacionais ¢ o plano de acio, portanto em desacordo com o item 31.3.1 da NR-31,

que estabelece que o empregador rural ou equiparado deve elaborar, implementar e custear o
PGRTR, por estabelecimento rural, por meio de acGes de seguranca e saude que visem a
prevencio de acidentes e doencas decorrentes do trabalho nas atividades rurais. Ainda dentro das
acOes de Saude e Seguranca do Trabalho, os empregados nio foram informados sobre a existéncia,
ou nio, destes riscos ocupacionais especificos de suas atividades e, conforme sera apresentado a
seguir, 0s empregados também nio foram submetidos a exames médicos ou avaliagSes de saide
ocupacional, nio dispunham de matenais de primeiros socorros & nem mesmo recebiam todos
EPIs especificos a0s riscos a que estavam expostos, o que demonstra, de maneira irrefutavel, que
nenhuma acdo de seguranca e saude foi adotada pelo empregador.

DA NAO REALIZACAO DOS EXAMES MEDICOS

Nenhum dos trabalhadores foi submetido a exames medicos (admissionais ou em outro
momento), 0s quais 530 necessarios para se saber se estariam aptos para as fungGes que estavam
assumindo. Ao deixar de providenciar a rea.‘lizagic- dos exames medicos admissionais dos
trabalhadozes, o cmpregadur descumpre exigéncia ltga.l constante da NR 31_. item 31.3.7. Ao deixar
de realizar tais exames médicos, 0 cmp::egzdor ta.mbun dtspreza 0s possiveis danos que o processo
produtivo de sua atividade economica possa causar a saide dos seus trabalhadores, ignorando
ainda a possibilidade de agravamento de eventuais problemas de saude que estes trabalhadores
pOI ventura ja possuissem.

DO NAO FORNECIMENTO DE EPI

Durante as entrevistas com os trabalhadores, constatou-se o nio fornecimento de
equipamentos de protecdo individual - EPI - adequados aos niscos aos quais os empregados
estavam expostos para exercer as atividades de colheita de café. Ndo foram fornecidos oculos
de protecio e perneiras. As botas e as luvas forecidas pelo empregador para a realizagdo das
atividades foram descontadas dos salarios dos trabalhadores, fato que contraria o item 31.6.1 da
NR-31. Questionados sobre o fornecimento e utilizacdo de EPI e dispositivos de protecio pessoal,
os trabalhadores informaram que usavam, aléem de suas vestimentas pessoais, botas e luvas
adquiridas pelo empregador no comeércio da cidade, mas estas foram posteriormente
descontadas de seus respectivos salidos por producio. Saliente-se que a ausencia desses
equipamentos de protecio enseja maior possibilidade de ocorréncia de acidentes e de graves danos
a saude dos obreiros, em razio dos fatores de rfiscos a que estio expostos na realizacio de suas
atividades: quedas e escoriacOes no terreno acidentado, picadas de animais peconhentos, cortes
e traumatismos por ocasido do manuseio e projecao de materiais e particulas de galhos do cafezal

19



@2

HI!HISTERIU DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGOD EM MINAS GERAIS
GERENCIA REGONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM GOVERMADOR VALADARES

DO NAO FORNECIMENTO DE DISPOSITIVOS DE PRUTE(;RD PESSOAL

Além de nio fornecer todos os equipamentos necessarios a protecio individual, o
empregador tambem deixou de fornecer aos trabalhadores dispositivos de protecio pessoal de
acordo com os riscos das atividades realizadas. O item 3162 da NR-31 determina: "31.6.2 Alem
dos EPI previstos na NR-06, cabe ao empregador, de acordo com o©s niscos de cada atividade,
fornecer aos trabalhadores os seguintes dispositivos de protecdo pessoal: a) chapéu ou bone tipo
arabe ou legionado contra © sol; b) protetor facial contra lesGes ocasionadas por particulas
respingos, vapores de produtos quimicos, ou oculos contra a acio de liquidos agressivos; c)
perneira contra picadas de animais peconhentos; d) colete refletivo ou tiras refletivas para
sinalizacdo; ) vestimenta de corpo inteiro para protecio biologica; f) bota ou botina com
solado sem ranhuras para atvidades que envolvam montana de animais; e g) roupas especiais
para atividades especificas;”. Vale repetir que, quando questionados sobre o fomecimento e
utilizacdo de EPI e dispositivos de protecdo pessoal, os trabalhadores informaram que usavam,
além de suas vestimentas pessoais, apenas botas e luvas adquiridas pelo empregador, mas que
foram posteriormente descontados de seus respectivos salarios por producdo. As atividades
desenvolvidas pelos trabalhadores exigiam o fomecimento de dispositivos de protecio pessoal,
podendo ser citados, a titulo de exemplo, chapéus ou bonés com protecio da nuca, protecio
contra animais peconhentos, entre outros. A auséncia de tais dispositivos de protecio enseja
maior possibilidade de ocorréncia de acidentes e de graves danos a sadde dos empregados, em
razdo dos fatores de fscos 2 que os trabalhadores estido expostos na realizacio de suas atividades.
Assim, também deixou o empregador de cumprir a obrigacdo legal de fornecimento de dos
dispositivos acima citados.

a

DO MATERIAL NECESSARIO PARA A PRESTACAO DE PRIMEIROS SOCORROS

O empregador nio providenciou para que fosse mantida nas frentes de trabalho e
nos alojamentos, o materal necessirio para prestagio dos primeiros socomos em caso de
acidentes ou de situacGes de desconforto organico durante o trabalho. Também nio foi
providenciado o treinamento de um trabalhador ou preposto para esse tipo de prmeiro
atendimento no local de trabalho. Ressalte-se que, no exercicio de suas atividades, os
trabalhadores estavam sujeitos a uma sére de riscos fisicos, ergonomicos e de acidentes de
trabalho, dentre os quais podemos citar lesoes pmm-cadas por galhos dos pés de café, ataques
de animais pﬂ;onhcntns como cobras e escorpides; doengas devido 4  exposigio  as
intempéries, a0 calor, e a radiacio solar; desenvolvimento de distirbios osteomusculares pelo
grande esforco fisico despendido, além de - quedas e outros tipos de acidentes. Com isso, deveriam
existir, minimamente, produtos antissépticos, como soro fisiologico, agua oxigenada e pomadas
bactericidas, para a assepsia de ferimentos, materiais para curativos, como gaze, ataduras,
esparadrapo ou mesmo curativos adesivos prontos, para impedir infeccoes nos ferimentos.
Cumpre ressaltar que, conforme informacoes apuradas, inicialmente foram trazidos um
quantitativo 20 trabalhadores de Pemambuco para a colheita de café, sendo 10 contratados para
o empregador em tela Dessa forma, torna-se imprescindivel nio s0 a disponibilizacio dos
materiais, como a existéncia de pessoa treinada para esse fim, com conhecimentos minimos em
PILiMeiros SOCoLros, para que os possa utilizar devidamente caso necessario. Todavia, verificou-se,
por meio de inspecio no alojamento e frente de trabalho, e entrevista com trabalhadores e com
o proprio empregador, que o estabelecimento rural e a frente de trabalho nio foram equipados
com material necessario 2 prestacio de primeiros socorros, além de nio haver nenhuma pessoa
treinada para utilizacio desses matenais.
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DAS CONDICOES DAS FRENTES DE TRABALHO - FALTA DE INSTALACOES
SANITARIAS

Por meio de entrevista com os trabalhadores e com o empregador _
_oci constatado que ndo havia, nas frentes de trabalho, instalacdo sanitaria, fixas ou
moveis, compostas de vasos sanitatios e lavatodos, na proporciao de um conjunto para cada
grupo de 40 trabalhadores ou fracdo, conforme item 31.17.5.1 da NR-31. Questionados acerca
de tal situacdo, os trabalhadores afirmaram que no local de trabalho nao tinha banheiro e que
tinham que fazer suas necessidades fisiologicas no mato, no meio do cafezal Durante inspecio na
lavoura de café do ora autuado, onde os trabalhadores realizaram a colheita de cafe durante o
periodo de 45 dias aproximadamente (15/05a 30/06/2023), a equipe de fiscalizacdo pode
verificar que ndo havia no local nenhuma instalacio sanitaria nem fixa nem movel. O propro
empregador confirmou que ndo havia disponibilizado nenhuma instalacio sanitaria na lavoura
de café. Assim, restou demonstrado que o empregador nio atendeu a0 que estabelece a Norma,
de modo que os trabalhadores eram obrgados a utilizar a vegetacio proxima para
satisfazerem suas necessidades de excrecdo. Evidentemente, essa situacio nio oferecia qualquer
privacidade, e, zinda, sujeitava os trabalhadores a contaminac¢des diversas além de também
os expor a fisco de ataques de animais silvestres e peconhentos, bem como a irritacGes deérmicas
diversas devido o contato com vegetacio, insetos e animais no local. A auséncia de lavatorio com
agua limpa ndo possibilitava a adequada descontaminacio das midos apds a evacuacio, o que
pode contribuir para a ocorréncia de infeccoes causadas pelo contato com agentes patogénicos
presentes nas fezes humanas. Portanto, ve-se que os empregados estavam privados de condigoes
de higiene fundamentais a prevencio de doengas veiculadas pelo contato com fezes humanas
que, em vez de terem destinacio adequada em sistema de esgoto ou fossa, ficavam expostas no
entorno de seus locais de trabalho, favorecendo a presenca de insetos vetores de doengas e a
ocorréncia de contaminacio dos obreiros por doencas de veiculagio oro-fecal, como as
causadas por enterobactéricas patogénicas, enterovirus, virus da hepatite A, entre outros.
Dessa forma, a conduta do empregador atingiu frontalmente a legislacio trabalhista e causando
grande constrangimento e desconforto para os trabalhadores, © que caracteriza inquestionavel
atentado a dignidade dos empregados.

DAS CONDICOES DAS FRENTES DE TRABALHO - FALTA DE LOCAL
APROPRIADO PARA TOMADA DE REFEICOES

Também nio havia locais para refeicio e descanso que oferecessem protegio contra
intempéries aos trabalhadores nas frentes de trabalho. Além disso, nio dispunha de local para
guarda e conservacio das refeicoes, sendo que os trabalhadores as deizavam guardadas em suas
bolsas e junto 2o local onde estavam colhendo café. Conforme dispde o item 31.17.5.4, da NR
31, nas frentes de trabalho, os locais para refeicio e descanso devemn oferecer protecio para
todos os trabalhadores contra as intempeéries e atender aos requisitos estabelecidos no
subitem 31.17.4.1. Os requsitos relacionados na Norma, e descumpridos pelo empregador, sio:
a) ter condicoes de higiene e conforto; b) ter capacidade para atender aos trabalhadores, com
assentos em numero suficiente, observadas as escalas de intervalos para refeicio; ¢) dispor
de dpua limpa para higienizacio; d) ter mesas com superficies ou coberturas lisas, lavaveis ou
descartaveis; €) dispor de agua potavel em condicoes higienicas, sendo proibido o uso de copo
coletive; f) ter recipientes para hixo, com tampas; e g) dispor de local ou recipiente para
puarda e conservacdo de refeicdes em condicdes higienicas. Durante inspecio na lavoura de café
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do ora autuado, onde os trabalhadores realizaram a colheita de café durante o peniodo de 15/05

a 30/06/2023, a equipe de fiscalizacdo verificou que nao havia no local nenhuma estrutura
destinada a oferecer condicoes de higiene, conforto ou protecio aos trabalhadores contra
intempéries na ocasido da realizacio de sua refeicio. O proprio empregador confirmou a equipe
de fiscalizacao que nio havia disponibilizado nas frentes de trabalho locais para refeicio e
descanso que oferecessem protecio a todos os trabalhadores contra intempéries. Em
decorréncia do descumprimento da obrgacio pelo empregador, os trabalhadores se alimentavam
assentados no chio da lavoura, sem nenhuma condicio de conforto e protecio contra intempéries.
Dessa forma, uma das atividades mais importantes para a vida das pessoas, a realizacio de uma
refeicio, era feita de forma improvisada e nada confortavel, fato que contribui para as condicGes
precarias de trabalho a que os trabalhadores estavam submetidos.

DO NAO FORNECIMENTO DE AGUA POTAVEL

O empregador ndo disponibilizou agua potavel e fresca nas frentes de trabalho e no
alojamento. Conforme previsto no item 31.17.8.1 da NR-31, o empregador rural ou equiparado
deve disponibilizar agua potavel e fresca em quantidade suficiente nos locais de trabalho.
Conforme observado durante a inspecio, embora fossem fomecidas aos trabalhadores garrafas
térmicas para o consumo de agua nas frentes de colheita do café, essa agua era proveniente de
mina, e 0s empregados a retiravam através de tomeira comum, nio dotada de filtro ou qualquer
ﬁpo de tratamento. Por esse motivo, o empregador foi notificado a apresentar laudo de anilise da
agua disponibilizada a0 consumo humano na pmpnedade O empregador apresentou laudo de
amostra coletada em 12/08/2023 (apos o inicio da agdo fiscal), com o resultado: "AG-'LTA FORA
DOS PADROES DE POTABILIDADE, DEVIDO PRESENGA DE BACTERIAS DO
GRUPO DAS COLIFORMES". Destaca-se que o local servido pela agua objeto de analise, ¢é
alojamento dos trabalhadores, a qual fica distante das frentes de trabalho. Essa dgua era carregada
pelos empregados até as frentes de trabalho em garrafas térmicas. Nas frentes de trabalho onde
laboraram para este empregador, ndo havia qualquer sistema de reposicio desta agua e na
hipotese da garrafa levada pelo empregado se esgotar no curso da jornada de trabalho, este tinha
que pedir agua a algum de seus colegas de trabalho e contar com a solidariedade dos demais.

DAS CONDICOES GERAIS DO ALOJAMENTO

O empregador deixou de garantir que a casa utilizada para alojamento atendesse ao disposto
no subitem 31.17.6 e respectivos subitens da NR-31. Por meio de inspegao no local, vedficou-
se que tratava-se de uma casa constituida de 4 quartos (um deles trancado, ndo sendo possivel
acessa-lo); 2 banheiros; um local de preparo de refeicoes com 1 fogio (sem gas, usado apenas
como descanso de panelas); 1 mesa de madeira sem cadeiras que tinha sobre ela panelas sujas,
restos de comida e embalagens de alimentos como oleo e ovos; 2 fogdes a lenha, onde os
trabalhadores faziam a propria comida, instalados na lateral direita da varanda da edificacio;

4 tanques usados para lavar vasilhas de comida e roupas e uma geladeira (que, assim como fogio,
nio funcionava e que era usada apenas para a puarda dos alimentos nio pereciveis, tais como
como fuba, farinha e feijio) Assim, nio havia local refrigerado para puarda de alimentos
pereciveis como came, por exemplo ja que a geladeira sem funcionamento nio servia para
puardar e conservar as refeiches em condicoes hipienicas e sim servia de armario para alimentos
nio pereciveis. O local onde se localizava a mesa, o fogio a gas, a geladeira que nio funcionava e

os dois banheiros, nio era dotado de fechamento em relacao ao exterior. Os dois banheiros nao
possutam fechamento em toda a extensdo vertical e forracio nos tetos, deixando de garantir
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privacidade aos trabalhadores, além de nio possuir sabdo, papel higienico e recipiente para

coleta de lixos. Por fim, diante de todo o exposto, foram constatadas indmeras irrepularidades, a
seguir descritas, no alojamento  disponibilizado 40s trabalhadores. Apesar de durante a
inspecdo estarem alojados 03 (trés) empregados no imovel, o local chegou a ficar com 10

(dez) trabalhadores, pois 7 (sete) ja tinham ido embora quando iniciada esta a¢do fiscal.

DA AUSENCIA DE LOCAL PARA PREPARO E TOMADA DE REFEI(;ﬁES NO
ALOJAMENTO

Havia no alojamento um fogio a gas que nio funcionava e uma mesa de madeira, onde os
empregados deixavam panelas, bacias, mantimentos, e outros objetos, nio estando adequada,
portanto, para a tomada de refeicio dos empregados. Os trabalhadores utilizavam dois fogbes a
lenha para o preparo de alimentos (com lenhas providenciadas por eles apos o tumo de
trabalho), todavia esses fogGes estavam numa area do alojamento desprovida de fechamento em
relacio 20 exterior da edificacdo. Caso chovesse, ficava impossivel preparar os alimentos. Além
disso, o local onde estavam instalados: os banheiros, a geladeira que servia como local de
armazenamento de mantimentos, o fogdo a gas que nio funcionava e a mesa onde guardavam
panelas ¢ mantimentos eram separados do extenor por uma parede de aproximadamente 90
centimetros, sem o fechamento total na parte superior, podendo ser acessado tanto por animais,
como por pessoas estranhas ao alojamento. Assim, constatou-se que nio havia local adequado
tanto para o preparo de alimentos quanto para a tornada de refeicGes. Estas eram feitas em
bancos encostados na parede da varanda da edificacio. Dessa forma, também deixou de atender
a0 subitem 31.17.6.6 combinado com subitem 31.17.4.1: "Os locais fixos para refeicdo devem
atender aos seguintes requisitos: (...) b) ter capacidade para atender aos trabalhadores, com assentos
em numero suficiente; (..) d) ter mesas com superficies ou coberturas lisas, lavaveis ou
descartiveis;(...) g) dispor de local ou recipiente para guarda e conservagio de refeicbes em
condicdes higienicas".

DAS INSTALAGCOES ELETRICAS PRECARIAS

As instalacbes elétricas de toda a edificacio estavam precarias e com partes vivas
expostas. Havia fiacdo baixa desprotegida, nio embutida e fora de eletrodutos ou eletrocalhas,
emendas improvisadas, lampadas penduradas diretamente na fiagio. As desconformidades no
sistema elétrico observadas expunham os empregados a riscos de choque elétrico e ampliavam a
possibilidade de curto-circuito, podendo inclusive iniciar incéndios.

DOS DORMITORIOS

As camas superiores de beliches nio possuiam protecio lateral e nos quartos nio havia
armarios com compartimentos individuais para guarda de objetos pessoais, havendo roupas
penduradas em varais improvisados nos quartos. Tambeém nio foram fornecidas roupas de
cama e cobertores aos trabalhadores. Assim, a casa utilizada para alojamento nio atendia as
alineas "c", "d" e "e" do subitem 31.17.6.1 da NR-31, que dispée: "Os dormitorios dos alojamentos
devem possuir: ¢) camas com colchio certificado pelo INMETRO; d) camas superiores de
beliches com protecdo lateral e escada afixada na estrutura €) armarios com compartimentos
individuais para guarda de objetos pessoais".
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DA AUSENCIA DE FORNECIMENTO DE ROUPAS DE CAMA ADEQUADAS AS
CDNDI(;ﬁES CLIMATICAS

O empregador nio foreceu roupa de cama para os trabalhadores. Todas as roupas de
cama utilizadas pelos empregados encontrados laborando no momento da inspecio foram trazidas
de Pernambuco ou adquiridas, por eles, no comeércio local Cabe salientar que os trabalhadores
vieram de regido de clima tropical e quente e que em Santa Rita do Itueto o clima, durante os
meses em que permaneceram alojados, € bastante frio.

DO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

Sobre a submissio de obreiros 2o trabalho escravo, em quaisquer de suas hipoteses,
enriquece citar a decisdo proferida pela 8* Turma do Trbunal Regional do Trabalho da 3*
Regido, no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de 2015, a qual
reproduzimos trechos: "(.) Para configuracio do crime do art 149 do Codigo Penal, ndo &
necessdrio que se prove a coacdo fisica da liberdade deire vir ou mesmo o cerceamento da
liberdade de locomocdo, bastando a submissio da vitima "a trabalhos forcados ou a jomada
exaustiva” ou "a condicoes degradantes de trabalho", condutas alternativas previstas no tipo
penal. A "escravidio modema" € mais sutil do que a do século XI¥ e o cerceamento da liberdade
pode decorrer de diversos constrangimentos economicos e nio necessatiamente fisicos. Priva-se
alpuém de sua liberdade e de sua dignidade tratando-o como coisa e nio como pessoa humana, o
que pode ser feito ndo so mediante coacio, mas também pela violacio intensa e persistente de
seus direitos basicos, inclusive do direito a0 trabalho digno. A violagio do direito ao trabalho
digno impacta a capacidade da vitima de realizar escolhas segundo a sua livre determinagio.

Isso também significa "reduzir alpuém a condigio analoga a de escravo”. (...) A jutisprudéncia do
Supremo Tribunal Federal entende ser desnecessario haver violéncia fisica para a configuragio
do delito de reducdo a condicio andloga a de escravo, fazendo-se necessaria tio somente a
coisificagio do trabalhador através da continua ofensa a direitos fundamentais, vulnerando a sua
dignidade como ser humano. Os bens jundicos a serem garantidos sio, além da dignidade da pessoa
humana (art. 1° caput, III, CR), a incolumidade fisica, consubstanciada pelo preceito de que
ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante (art. 5°, IIT), € os
direitos e as liberdades fundamentais, que nio podem sofrer discriminacio atentatoria (art. 5°,

XLI da CR/88). (..) Nio se pode perder de vista que um dos objetivos da Republica Federativa

do Brasil € a construgio de uma sociedade livre, justa e solidaria (art. 3°, 1, CR/88), o que impde a
toda a sociedade, inclusive aos participes dos contratos de trabalho, a pratica de condutas que
observem a principiologia e os valores constitucionais (..)".(Inq 3.412, Redatora p/ Acordio:
Min Rosa Weber, Tribunal Pleno, DJe 12/11/2012).

CONCLUSAO

Como wvisto acima, tendo como pressuposto o conjunto dos elementos colhidos pela
Auditoria-Fiscal do Trabalho, restou evidenciado que houve a submissdo dos tres empregados
aqui elencados a condicdo analoga 2 de escravo, conforme previsto no artigo 149 do Codigo
Penal, mediante a exposicio as condicdes degradantes presentes na frente de trabalho e no
alojamento inspecionados € a outras irrepularidades referente a forma de arrepimentacio,
contratacdo e retencio de salario. Restaram caracterizadas praves infracdes as normas de protecio
do trabalho presentes na Constituicio Federal da Republica do Brasil (art. 1°, inciso I, art. 4°,
inciso III, artt 5° e art 7° na Consolidacio das Leis do Trabalho — CLT, na Nomma
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Repulamentadoras n.° 31 e na Instrucao Nommativa n®. 02 de 08/11/2021, confipurando a
submissdo de trabalhadores a condicdo indignas e aviltantes de trabalho, denominada analoga a

de escravo. Assim, o empregador foi notificado para paralisar as atividades e providenciar as
rescisoes dos contratos dos trabalhadores encontrados em condicoes degradantes de trabalho,
com o pagamento de todas as verbas devidas. Tais trabalhadores foram resgatados pela fiscalizacdo
(conforme determinacio da Lei n® 7.998/90, art. 2°C e Instrucio Nommativa n® 2/2021 do
Ministério do Trabalho e Previdéncia), tendo sido efetvadas as rescisGes contratuais e
pagamentos respectivos nos termos previstos em lei e emutidas as guias de sepuro-desemprego

de trabalhador resgatado e autorzacio para saque do FGTS aqueles que faziam jus a0 beneficio.
Apos tais procedimentos, os trabalhadores foram encaminhados a sua localidade de origem,

com despesas de retomo custeadas pelo empregador, St. José Paulo Evangelista. Foram
identificados os seguintes indicadores da submissdo das vitimas ao Trabalho Analogo ao de
Escravo, conforme previsto no rol constante no Anexo II, previsto no artigo 25 da Instrucao
Normmativa n.° 02 de 08 de novembro de 2021:

£.5

1.2 arregimentacio de trabalhador por meio de ameaca, fraude, engano, coagio ou outros artificios
que levem a wvicio de consentimento, tais como falsas promessas no momento do recrutamento
ou pagamento 2 pessoa que possui poder hierarquico ou de mando sobre o trabalhador;

)

1.5 exploracdo da situacio de vulnerabilidade de trabalhador para inserir no contrato de trabalho,
formal ou informalmente, condi¢Ges ou clausulas abusivas;

()

1.8 induzimento do trabalhador a realizar jomada extraordinaria acima do limite legal ou
incompativel com sua capacidade psicofisiologica;

)

2.1 ndo disponibilizacio de agua potavel, ou disponibilizagio em condigbes nio higiénicas ou em
quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de trabalho ou de alojamento;

2.2 inexisténcia, nas areas de vivencia, de agua limpa para higiene, preparo de alimentos e demais
necessidades;

) ) ‘ ‘

2.5 inexisténcia de instalacOes sanitarias ou instalacOes sanitardas que ndo assegurem utilizacio
em condigbes higiénicas ou com preservagio da privacidade;

2.6 inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fomecimento for obrigatorio, ou
alojamento ou moradia sem condicdes basicas de seguranca, vedacdo, higiene, privacidade ou
conforto;

)
2.13 auséncia de local adequado para armazenagem ou conservacio de alimentos e de refeicdes;

2.14 auséncia de local para preparo de refeicoes, quando obrigatorio, ou local para preparo de
refeicoes sem condicoes de higiene e conforto;

2.15 ausencia de local para tomada de refeicdes, quando obrgatorio, ou local para tomada de

refeicoes sem condicoes de higiene e conforto;

)
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2.17 inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar dscos quando a atividade, o meio
ambiente ou as condicbes de trabalho apresentarem riscos graves para a saude e seguranca do
trabalhador,

) ,

3.1 extrapolacio nao eventual do quantitativo total de horas extraordinarias legalmente permitidas
por dia, por semana ou por mes, dentro do penodo analisado;

)

3.3 supressdo ndo eventual dos intervalos intrajomada e interjornadas;

)

3.8 trabalho executado em condicGes nio ergonomicas, insalubres, perigosas ou penosas,
especialmente se associado a afericio de remuneracio por produgio;

()

4.1 deslocamento do trabalhador desde sualocalidade de origem ate o local de prestacio de
servicos custeados pelo empregador ou preposto a ser descontade da remuneracio devida;
()
4.3 transferéncia ao trabalhador arregimentado do onus do custeio do deslocamento desde
sua localidade de origem até o local de prestacio dos servicos;

)

4.6 adiantamentos em numerastio ou em géneros concedidos quando da contratacio;

()

4.9 trabalhador induzido ou coagido a adquirir bens ou servigos de estabelecimento
determinado pelo empregador ou preposto;

4.10 existéncia de valores referentes a gastos que devam ser legalmente suportados pelo
empregador, a serem cobrados ou descontados do trabalhador;

()
4.12 alteracio, com prejuizo para o trabalhador, da forma de remuneracio ou dos onus do
trabalhador pactuados quando da contratagio.

Diante de decisio administrativa final com procedencia do auto de infragio ou do conjunto
de autos de infracio que caracterizem submissio de trabalhadores a condicdo analoga a de escravo,
estara 0 autuado sujeito a ter seu nome incluido em listas ou cadastros de empresas pertinentes
a0 tema, conforme preceitos estabelecidos na Lei n ® 12527, de 18 de novembro de 2011. A
acao fiscal obedeceu a0 disposto na Instrugio Nomativa n°. 02 de 08/11/2021.

9. DAS IRREGULARIDADES CONSTATADAS
9.1. IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

9.1.1. Manter empregado trabalhando sob condigdes contriarias das disposigdes de
protecio do trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho forgado, quer seja reduzido

a condiciio andloga 4 de escravo.

Irrepularidade descrita nesse relatorio que ensejou o resgate de 3 (tres) trabalhadores da
condicdo analoga 4 de escravo.
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Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracao N® 22.597.801-6,
capitulado no Art 444 da Consolidacao das Leis do Trabalho ¢/c art. 2°C da Lei 7.998, de 11 de
janeiro de 1990, anexo.

9.1.2. Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema
eletronico competente, 0 empregador nio enquadrado como microempresa ou

empresa de pequeno porte.

Constatou-se que o empregador, nio enquadrado como microempresa ou empresa de
pequeno porte, admitiu e manteve empregados sem o respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletronico competente. Os trés empregados prejudicados executavam com pessoalidade
servicos de natureza ndo eventual para o empregador, sob a dependencia desse, com pagamento
de salarios, confipurando a relacio de emprego entre as partes, pois presentes todos o0s
elementos nos termos do artigo 3° da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) - pessoalidade,
habitualidade, subordinacdo e onerosidade.

A pessoalidade, bem como a execucio dos servicos unicamente por meio de pessoas fisicas,
ficaram patentes pela forma com que os trabalhadores foram contratados e eram executadas as
tarefas. Os empregados foram contratados em seu estado de omgem, Pernambuco, para
trabalharem como safristas para o empregador na colheita do café safra 2023. Uma vez
contratados, nenhum desses trabalhadores dispunha da possibilidade de se fazer substituir. Assim,
restou claro o carater de pessoalidade de tais contratacoes. Reitere-se que essas informacoes
foram obtidas mediante declaraces dos proprios trabalhadores e do empregador, Sh

Quanto 2 onerosidade, apurou-se que, embora os recibos tenham sido providenciados
apos inicio da agio fiscal, os pagamentos foram feitos no curso do vinculo laboral, cujos valores
variavam conforme a producdo de cada colhedor de cafe. Nos depoimentos dos
trabalhadores, corroborado pelas declaragoes do empregador, restou comprovado que todos
foram contratados para trabalharem como safristas na colheita de café, com salario calculado
por producio (R$25 ou R$30,00 por saca de café colhido, dependendo do local a ser colhido).
Nas palavras dos trabalhadores, a expectativa era ganhar um valor parecido com o do ano anterior
em que o "Nego voltou com uns 15 mil reais" a0 fim da safra.

No que conceme 2 habitualidade, nos depoimentos dos envolvidos, declaragdes dJjjl}

I : tzmbém por outros elementos analisados pela fiscalizacio, verificou-se que os
trabalhadores, embora nio houvesse nenhum tipo de controle formal de jornada, prestaram
servico para esse empregador em regime de trabalho diario e continuo, de sepunda-feiraa
sabado, em jornada das 7Th as 16h, em meédia. Sabe-se que o contrato de safra € contrato por
prazo determinado e que a sua duracio, como o proprio nome ja induz, dura pelo peniodo da safra.
Esses safristas trabalharam, junto com varios outros que ja haviam sido demitidos, durante a safra
de café de 2023 para esse emprepador.

Por fim, a subordinacio também ficou evidenciada, visto que todos os trabalhadores
executavam as atividades sob o perenciamento da producio diretamente por parte do citado
empregador que direcionava as atividades, controlava a producio e beneficiou-se financeiramente
do fruto do trabalho desses empregados.
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A contratacio irregular dos obreiros, com a manutencao dos 3 (trés) em situagdo de
total informalidade, deixou-os fora do sistema de protecio previdenciario, essencial nas
ocorrencias de simistros e para contagem do tempo de contrbuicio para aposentadoria,
tolhendo seus direitos trabalhistas constitucionalmente garantidos. A situacdo € tio gravosa que
levou o legislador patrio a tipifica-la no Codigo Penal Brasileiro. A falta de registro dos
trabalhadotes caracteriza crime previsto no § 4° do art. 297 do Codigo Penal, o qual foi
acrescentado pela Ler n® 9983, de 14/7/2000, tipificando a conduta de quem omute, nos
documentos mencionados no § 3° (CTPS, folha de pagamento ou documento contabil), as
informacdes do nome do segurado e seus dados pessoais, a remuneracio, a vigencia do contrato
de trabalho ou de prestacdo de servicos, sujeitando o agente as mesmas penas pela conduta de
falsidade de documento puiblico. Com a inovacio da CTPS digital, a2 omissdo refere-se as
informacoes devidas ao e-Socal antes de se imiciar as atividades laborativas para o empregador.

Desse modo, o empregador manteve 3 (trés) empregados sem 0s respectivos registros
em livro, ficha ou sistema eletronico competente. Importa lembrar que, no curso desta acio
fiscal, o empregador efetuou os registros desses empregados, o que ndo elide a infracdo.

Os empregados prejudicados foram:

Pela infracdo acima caractenzada foi lavrado o Auto de Infracio N° 22.600.553-4,
capitulado no Art 41, caput, c/c art 47, caput, da Consolidagio das Leis do Trabalho, com
redacdo conferida pela Lei 13.467/17, anexo.

9.1.3. Prorrogar a jornada normal de trabalho, além do limite legal de 2 (duas) horas
didrias, sem qualquer justificativa legal.

Constatou-se que 0 empregador prorrogou jornal normal de trabalho, além do limite legal
de 2 (duas) horas diaras, sem qualquer justificativa legal Conforme declaracio dos
trabalhadores, confirmada pelo empregador, os empregados laboravam de sepunda a sabado
no horario de 7 45 16hrs, com intervalo menor que 1 hora apenas para fazer a refeicio na lavoura
mesmo. Assim, a jornada de sabado, que devera ser de 04 horas, foi prorrogada por mais de 2
duas horas em todo o periodo de duracio do contrato. O empregador nio apresentou nenhuma
justificativa legal para tal fato.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracao N° 22.608.180-0,
capitulado no Art 39, caput ¢/c art 61, da Consolidacao das Leis do Trabalho, anexo.

9.1.4. Desrespeitar limite expressamente fixado para a duragio normal do trabalho.

Constatou-se que o empregador desrespeitou limite expressamente fixado para a duracio
normal do trabalho. Conforme restou comprovado com a declaracio dos empregados e
confirmacio do empregador (em anexo declaracio do trnb:;]_‘tmdcrr_ os empregados do
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autuado laboravam em sobrejormadas semanais de 48hrs ou mais, excedendo as 44:00hs semanais,
limite expressamente fixados para a duracdo normal do trabalho. Os empregados trabalhavam
numa jornada de 8 horas diarias, de 7 as 16hrs com intervalo de ate 1 hora para refeicio, de
sepunda a sabado. Essa jomada perfaz um total de 48hrs semanais, confipurando a infracio abaizo
capitulada. Importa esclarecer também que o excesso de jornada, além de impedit que o
trabalhador possa recompor suas forcas, acarreta danos 2 sua saude, aumentando os riscos de
adoecimento fisico e mental, bem como de acidentes de trabalho. Empregados prejudicados:

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N° 22.608.184-2,
capitulado no Art 58, caput, da Consolidacido das Leis do Trabalho, anexo.

9.1.5. Efetuar descontos nos saldrios do empregado, salvo os resultantes de
adiantamentos, de dispositivos de lei, convengdo ou acordo coletivo de trabalho.

Constatou-se que o empregador efetuou descontos nos salarios dos empregados,
fora os resultantes de adiantamentos ou de dispositivos de lei Conforme entrevista com
empregados e declaracio do empregador anexadas a este documento, foi efetuado o desconto
dos equipamentos de protecio individual fornecido aos trabalhadores (bota e luvas). Tal fato
nio encontra amparo legal visto que os equipamentos devem ser entregues gratuitamente pelo
empregador.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N° 22.608.191-5,
capitulado no Art 462, caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, anexo.

9.1.6. Deixar o empregador de anotar a CTPS do trabalhador no prazo legal.

Constatou-se que o empregador deizou de anotar a CTPS de 3 trabalhadores no prazo
legal. O prazo para anotacio da CTPS do trabalhador € de cinco dias uteis, devendo ser
informados neste prazo a data de admissio, o codigo CBO, o valor do salario contratual, o tipo
de contrato em relagio a0 prazo e a categoria do trabalhador, conforme artigo 13, inciso [,
da Portana 671/2021.

Como a informagio do registro ao e-social dos empregados admitidos em 12/05/2023
56 foi feita em 08/08,/2023, descumpriu, além do prazo de informacio a este sistema, o prazo de
5 dias uteis para anotacio da CTPS. A forma de anotagio da CTPS € unicamente digital, por
meio do eSocial, conforme © artigo 6° da Portaria n® 671,/2021. Assim, todo empregador devera
informar ao eSocial, no prazo de até cinco dias Uteis a contar da admissdo, as informacdes de
anotacio de CTPS do trabalhador. O fato de nio constarem do eSocial, apos este prazo, os dados
da CTPS dos trabalhadores encontrados em atividade laboral, implica infracdo ao dispositivo
abaizo capitulado.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N° 22.608.195-8,

capitulado no Art 29, caput, da Consolidacio das Leis do Trabalho, combinado com art 15,
incisos I e 11, da Portana MTP 671,/2021.
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9.2. DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE E A SEGURANCA DO
TRABALHADOR

9.2.1. Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagdes sanitarias, fixas ou
moveis, compostas de vasos sanitarios e lavatorios, na proporgio de um conjunto para
cada grupo de 40 trabalhadores ou fracio.

Constatou-se que o empregador deou de dispomibihizar, nas frentes de trabalho,
instalagbes sanitaras, fixas ou moveis, compostas de Tas0s sanitdrios e lavatodos, na
proporcao de um conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou fracio.

Questionados acerca de tal situacdo, os trabalhadores afirmaram que no local de trabalho
nio tinha banheiro e que tinham que fazer suas necessidades fisiologicas no mato, no meio do
cafezal Durante inspecio na lavoura de café do ora autuado, onde os trabalhadores realizaram a
colheita de café durante o penodo de 45 dias aproximadamente (15/05a 30/06,/2023), a
equipe de fiscalizacio pode verificar que ndo havia no local nenhuma instalagdo sanitiria,
nem fixa nem movel O proprio empregador confirmou que nido havia disponibilizado nenhuma
instalacdo sanitaria na lavoura de cafe.

Assim, restou demonstrado que o empregador nio atendeu 20 que estabelece a Norma, de
modo que os trabalhadores eram obrigados a utilizar a vegetacio proxima para satisfazerem suas
necessidades de excrecio. Evidentemente, essa situacido nio oferecia qualquer privacidade, e,
ainda, sujeitava os trabalhadores a contaminagdes diversas, também os expunha a risco de
ataques de animais silvestres e peconhentos, bem como a irritagdes dérmicas diversas devido o
contato com vegetacao, insetos e animais no local.

A auséncia de lavatorio com agua limpa ndo possibilitava a adequada descontaminagio
das mios apos a evacuacio, 0 que pode contribuir para a ocormréncia de infecges causadas
pelo contato com agentes patogénicos presentes nas fezes humanas.

Portanto, vé-se que os empregados estavam prvados de condigdes de higiene
fundamentais a prevencio de doencas veiculadas pelo contato com fezes humanas que, em vez
de terem destinacdo adequada em sistema de esgoto ou fossa, ficavam expostas no entorno de seus
locais de trabalho, favorecendo a presenca de insetos vetores de doengas e a ocorréncia de
contaminacdo dos obreiros por doencas de veiculacio oro-fecal, como as causadas por
enterobactéricas patogéenicas, poliovirus, enterovirus, virus da hepatite A, entre outros.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N° 22.607.870-1,
capitulado no Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item 31.17.5.1 da NR-31, com redacio da
Portaria SEPRT/ME n® 22 677 /2020, anexo.

9.2.2. Deixar de garantir, nas frentes de trabalho, locais para refeicio e descanso que
oferecam protecdo a todos os trabalhadores contra intempéries e que atendam
aos requisitos estabelecidos no subitem 31.17.4.1 da NR 31.

Constatou-se que o empregador deizou de disponibilizar, nas frentes de trabalho, locais
para refeicio e descanso que oferecam protecio a todos os trabalhadores contra intempéries e
que atendam aos requisitos estabelecidos no subitem 31.17.4.1 da NR 31.
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Dispoe a Norma Repulamentadora 31 - NR-31: "31.17.4.1 Os locais fixos para refeicio
devem atender aos seguintes requisitos: a) ter condi¢oes de higiene e conforto; b) ter capacidade
para atender aos trabalhadores, com assentos em numero suficiente, observadas as escalas de
intervalos para refeicdo; c) dispor de agua limpa para higienizacdo; d) ter mesas com superficies ou
coberturas lisas, lavaveis ou descartaveis; e) dispor de agua potavel em condicoes higiénicas, sendo
proibido o uso de copo coletivo; f) ter recipientes para kixo, com tampas; e g) dispor de local ou
recipiente para puarda e conservacio de refeicoes em condicdes higienicas.".

Questionados acerca de tal situacdo, os trabalhadores afirmaram que, no local de trabalho
realizavam suas refeicoes em marmitas que levavam do alojamento, sentados no chdo entre os
pés de café. Durante inspecdo na lavoura de café do ora autuado, onde os trabalhadores realizaram
a colheita de cafe durante o penodo de 15/05 a 30/06/2023, a equipe de fiscalizagdo verificou
que nio havia no local nenhuma estrutura destinada a oferecer condicGes de higiene, conforto ou
protecio aos trabalhadores contra intempéries na ocasido da realizacio de sua refeicdo. Tal
condi¢do obrigava os trabalhadores a realizarem suas refeicGes sentados no chio, configurando a
presente infracio. O proprio empregador confirmou a equipe de fiscalizacio que ndo havia
disponibilizado nas frentes de trabalho locais para refeicdo e descanso que oferecessem protecio
a todos os trabalhadores contra intempéries.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N° 22.607.871-0,
capitulado no Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item 31.17.5.4 da NR-31, com redagdo da
Portaria SEPRT/ME n° 22.677/2020, anexo.

9.2.3. Deixar de garantir a realizagdo de exames médicos ou realizar exames médicos em
desacordo com os requisitos previstos no item 31.3.7 e respectivos subitens da NR
31.

Constatou-se que 0 empregador deixou de providenciar a realizagio dos exames médicos
admissionais dos trabalhadores, descumprindo exigéncia legal constante da NR 31. Nio foram
realizados nem o exame clinico, nem exames complementares. Os trabalhadores afirmaram
nio terem sido submetidos a qualquer tipo de acompanhamento médico antes ou depois de
iniciarem suas atividades laborais, nem esclarecidos sobre a existéncia, ou nio, de riscos
ocupacionais especificos de suas atividades.

Ao deizar de realizar os exames médicos admissionais, o empregador despreza os
possiveis danos que o processo produtivo de sua atividade economica possa causar a saude dos
seus trabalhadores, ignorando ainda a possibilidade de agravamento de eventuais problemas de
saude que Os mesmoOs ja possuissem.

Pela infracao acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N° 22.607.872-8, capitulado
no Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.3.7, alineas "a","b", "c", "d" e "e", 31.3.7.1, 31.3.7.1.1,
31.3.7.1.2 e 31.3.7.1.3 da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT n° 22677, de 22 de cutubro de
2020, anexo.
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9.2.4. Deixar de elaborar e¢/ou implementar e/ou custear o PGRTR, por estabelecimento
rural, por meio de agdes de seguranca e saude que visem a prevengdo de acidentes e
doencas decorrentes do trabalho nas atividades rurais, ou deixar de realizar a revisdo do
PGRTR a cada 3 (trés) anos ou nas situagoes previstas no item 31.3.4 da NR 31.

Constatou-se que o empregador deixou de adotar as providéncias necessarias para
elaboracio e implantacio do Programa de Gerenciamento dos Riscos no Trabalho Rural -
PGRTR, previsto na NR-31, que seria o norteador das acoes preventivas cabiveis nas situagdes
de nsco avaliadas  durante as  fases preliminares de avaliacio. O empregador deixou de
providenciar a avaliacio dos riscos ocupacionais bem como de adotar medidas no sentido de
eliminar ou minimizar Os CSCOS ocupacionais existentes nas atividades desenvolvidas pelos
trabalhadores. Dentre os nscos ocupacionais da atividade, destacam-se os seguintes:

- Riscos fisicos: radiacdo nio ionizante ultravioleta solar no trabalho a céu aberto.

- Riscos ergonomicos: movimentacdo manual dos galhos para a retirada dos frutos,
que demanda o uso excessivo de forca muscular, adogdo de posturas nocivas, como inclinacio
e rotacdo do tronco e elevacio de bragos acima da linha dos ombros, a par de alta repeticio de
movimentos com risco de aquisicdo de patologias osteomusculares relacionadas ao trabalho -
DORT. Cumpre mencionar, ainda, que a intensidade dos esforcos fisicos possuia relagio direta
com a o sisterna de remuneracio por producdo

- Riscos de acidentes: lesGes oculares em razdo de contato com galhos, picadas de animais
peconhentos (cobras, aranhas, marimbondos e outros), quedas e lesoes provocadas por materiais
ou objetos escoriantes ou vegetais.

Além disso, os trabalhadores sequer haviam sido submetidos a exames médicos ou
avaliacbes de saide ocupacional, nio dispunham de materiais de primeiros socorros e nem
mesmo receberam todos os EPIs especificos aos mscos (ementas cujas as  omissdes do
empregador foram consideradas em autos de infragSes especificos), o que demonstra, mais uma
vez, que nenhuma agio de seguranca e sadde foi adotada pelo empregador.

Cumpre destacar que o proprio empregador quando questionado sobre o PGRIR,
confirmou 4 equipe de Auditoria-Fiscal do Trabalho que nio havia elaborado o Programa de
Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTR, contendo no minimo o inventario de
fiscos ocupacionais e o plano de acdo, portanto em desacordo com o item 31.3.1 da NR-

31, que estabelece que o empregador rural ou equiparado deve elaborar, implementar e custear
o PGRTR, por estabelecimento rural, por meio de acoes de seguranca e saude que visem 2
prevencao de acidentes e doencas decorrentes do trabalho nas atividades rurais.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infraciao N° 22.607.873-6,

capitulado no Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.3.1 e 31.3.4 da NR-31, com redacio da
Portaria SEPRT n® 22,677, de 22 de outubro de 2020, anexo.
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9.2.5. Deixar de fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores rurais Equipamentos de
Protecgdo Individual -EPI, nos termos da Norma Regulamentadora n® 6 (INR 06).

Constatou-se o nao fomecimento de todos os equipamentos de protecio individual -
EFPI - adequados ao riscos a0s quais os empregados estio expostos para exercer as atividades de
colheita manual do café, tais como: botinas/calgados de protecio, luvas e oculos.

Questionados sobre o fomecimento de EPI, os trabalhadores informaram que o
empregador comprou botas e luvas no comércio da cidade, mas que os valores gastos com tais
EPIs foram posteriormente descontados dos respectivos salarios por producio dos trabalhadores.
Além disso, cumpre ressaltar que ndo foram fornecidos os oculos de protecdo aos trabalhadores.

Saliente-se que a ausencia de tais equipamentos de protecdo enseja maior possibilidade de
ocorréncia de acidentes e de graves danos a saude dos empregados, em razdo dos fatores de
fiscos 2 que os trabalhadores estio expostos na realizacdo de suas atividades, tais como rsco de
queda no terreno acidentado, riscos de escoriacOes e cortes decorrentes dos galhos da lavoura de
café, inclusive nos olhos dos trabalhadores, entre outros.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N° 22.607.874-4,
capitulado no Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item 31.6.1 da NR-31, com redagdo da Portaria
SEPRT/ME n° 22.677/2020, anexo.

9.2.6. Deixar de fornecer aos trabalhadores rurais dispositivos de protegdo pessoalde
acordo com os riscos de cada atividade, conforme previsto no item 31.6.2 da NR 31.

Constatou-se que 0 empregador deixou de fornecer aos trabalhadores dispositivos
de protecdo pessoal de acordo com os riscos das atividades de colheita de café.

O item 31.6.2 da NR-31 determina: "31.6.2 Além dos EPI previstos na NR-06, cabe a0
empregador, de acorde com o0s nscos de cada atividade, fornecer aos trabalhadores os seguintes
dispositivos de protegio pessoal: a) chapéu ou boneé tipo arabe ou legionario contra o sol; b)
protetor facial contra lesdes ocasionadas por particulas, respingos, vapores de produtos quimicos,
ou 6culos contra a agio de liquidos agressivos; ¢) perneira contra picadas de animais pegonhentos;

d) colete refletivo ou tiras refletivas para sinalizacio; €) vestimenta de corpo inteiro para protecio
biologica; f) bota ou botina com solado sem ranhuras para atividades que envolvam montaria de
animais; € g) f0Upas especiais para atividades especificas;”.

Questionados sobre o fornecimento de EPI e de dispositivos de protecio, os
trabalhadores informaram que foram comprados pelo empregador botas e luvas no comércio da
cidade, mas que os valores gastos com tas EPIs foram postedormente descontados dos
respectivos salarios por producio dos trabalhadores.

Além disso, as atividades de colheita de café nas lavouras, desenvolvidas pelos

trabalhadores em tela, exigiam também o formecimento de dispositivos de protecio pessoal,
podendo ser citados, a titulo de exemplo: chapéus ou bonés com protecio da nuca, entre outros.
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Assim, ndo tendo o empregador cumprido sua obrigacao lepal de fornecer dispositivos de
protecio pessoal de acordo com os mscos de cada atividade, nos termos do dispositivo acima
transcrito, resta configpurada a irregulandade em tela.

Ressalte-se que a auséncia de tais dispositivos de protegdo enseja maior possibilidade de
ocorrencia de acidentes e de praves danos a saude dos empregados, em razio dos fatores de
riscos a2 que os trabalhadores estdo expostos na realizacdo de suas atividades.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracao N° 22.607.875-2,
capitulado no 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.6.2, alineas "2", "b", "c", "d", "e", "f" e "g", da
NR-31, com redacdo da Portania SEPRT/ME n® 22.677/2020, anexo.

9.2.7. Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessdrio 4 prestagdo de
primeiros socorros, ou deixar de manter esse material, no estabelecimento rural
ou em frente de trabalho com 10 (dez) ou mais trabalhadores, sob os cuidados
de pessoa treinada para esse fim.

Constatou-se que o empregador deixou de equipar o estabelecimento, tanto na frente de
trabalho quanto no alojamento, de material necessirio a prestacio de primeiros s0Corros.

Ressalte-se que, no curso de suas atividades, os trabalhadores estavam sujeitos a uma série
de riscos fisicos, ergonomicos e acidentirios, dentre os quais podem ser citados: acidentes e leses
provocadas por galhos da lavoura de café e ataques de animais peconhentos, como cobras e
escorpides; contracio de doencas devido a exposigio as intempéries, ao calor e radiacdo nio
ionizante proveniente da exposicio solar, por realizarem continuamente atividades a céu aberto;
desenvolvimento de distirbios osteomusculares pelo grande esforgo fisico despendido,
especialmente nos ombros, durante a colheita do café; além de quedas e outros tipos de acidentes.

Com isso, deveriam existir, minimamente, produtos antissépticos, como: soro fisiologico,
agua oxigenada e pomadas bactericidas, para a assepsia de ferimentos; materiais para curativos,
como gaze, ataduras, esparadrapo ou mesmo curativos adesivos prontos, para impedir infecgoes
nos ferimentos ou, conforme o caso, estancar O sangue, minimizando sua perda até o
atendimento médico; talas e ataduras para imobilizacio, além de luvas cinirgicas para impedir o
contato direto do prestador de socorros com o fenmento.

Cumpre ressaltar que, conforme informacGes apuradas, inicialmente foram trazidos um
quantitativo 20 trabalhadores de Pemambuco para a colheita de café, sendo 10 contratados para
o empregador em tela. Dessa forma, torna-se imprescindivel nio s6 a disponibilizacio dos
materais, como a existéncia de pessoa treinada para esse fim, com conhecimentos minimos em
PLMEIros SOCOLLos, para que os possa uhlizar devidamente. Todavia, verificou-se, por meio de
inspecio no alojamento e frente de trabalho, e entrevista com trabalhadores e com o proprio
empregador, que o estabelecimento rural e a frente de trabalho nio foram equipados com material
necessdrio 4 prestacdo de primeiros socorros, além de nido haver nenhuma pessoa treinada para
utilizacio desses materais.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracao N° 22.607.877-9,

capitulado no Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c¢/citens 31.3.9 € 31.3.9.1 da NR-31, com redacio da
Portaria SEPRT n® 22 677, de 22 de outubro de 2020, anexo.
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9.2.8. Manter dormitorio de alojamento em desacordo com as caracteristicas
estabelecidas nos subitens 31.17.6.1 e 31.17.6.1.1 da INR 31.

Constatou-se que 0 empregador manteve dormitorio de alojamento em desacordo com
as caractenisticas estabelecidas nos subitens 31.17.6.1 e 31.17.6.1.1 da NR 31, que estabelece
que: "Os dormitorios dos alojamentos devem possuir: 4) a relacdo de, no minimo, 3,00 m?® (trés
metros quadrados) por cama simples ou 4,50 m® (quatro metros e cinquenta centimetros
quadrados) por beliche, em ambos os casos includas a area de circulagio e o armario, ou,
alternativamente, camas separadas por, no munimo, 1m (um metro); b) camas em quantidade
correspondente a0 nimero de trabalhadores alojados no quarto, sendo vedado o uso de 3 (trés)
Ou mais camas na mesma vertical, devendo haver espacamentos vertical e horizontal que permitam
a0 trabalhador movimentacdo com seguranca; ¢) camas com colchio certificado pelo INMETRO;
d) camas superiores de beliches com protecio lateral e escada afixada na estrutura; €) armarios com
compartimentos individuais para guarda de objetos pessoais; f) portas e janelas capazes de oferecer
vedacdo e sepuranca; g) iluminacdo e ventilacio adequadas; h) recipientes para coleta de lixo; e i)
separacio por sexo."

O alojamento em que os trabalhadores se encontravam posswa camas superiores de
beliche sern a protecdo lateral, ndo havia armados com compartimentos individuais para
guarda de objetos pessoais para os trabalhadores; sendo mantidas roupas penduradas em
varais improvisados no quarto, também nio havia recipiente para a coleta de lixo nos
dormitorios.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracdo N° 22.607.878-7,
capitulado no Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c itens 31.17.6.1, alineas "2", "b", "c", "d", "e", "f",
"g","h" e "i" e 31.17.6.1.1 da NR-31, com redacdo da Portaria SEPRT/ME n°® 22.677 /2020,
anexo.

9.2.9. Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condigdes climdticas locais.

Constatou-se que o empregador deixou de fomecer roupas de cama adequadas as
condicdes climaticas locais. O empregador nio fomeceu roupa de cama para os trabalhadores.
Todas as roupas de cama utlizadas pelos trabalhadores foram trazidas desde Pernambuco
ou adquiridas, por eles, no comércio de Santa Rita do Itueto.

Cabe salientar que os trabalhadores vieram de regido de clima tropical e que em Santa Rita
do Itueto o clima, durante 0s meses em que permaneceram alojados, é bastante frio.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N° 22.607.879-5,
capitulado no Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item 31.17.6.2 da NR-31, com redacio da
Portaria SEPRT/ME n® 22 677/2020, anexo.

9.2.10 Deixar de disponibilizar, aos trabalhadores, dreas de vivéncia compostas de
instalacdes sanitirias e/ou locais para refeicio e/ou alojamentos e/fou local
adequado para preparo de alimentos e/ou lavanderias.

Constatou-se que o empregador deizou de disponibilizar, aos trabalhadores, areas de

vivencia compostas de instalacbes sanitarias e/ou locais para refeicdo e/ou local adequado para
preparo de ahmentos.
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Havia no alojamento um fogdo a gas que nio funcionava e uma mesa de madeira, onde
os emprepados deixavam panelas, bacias, mantimentos, e outros objetos, nio estando adequada,
portanto, para a tomada de refeicio dos empregados. Os trabalhadores utilizavam dois fogoes
a lenha para o preparo de alimentos, todavia esses fogbes estavam numa area do alojamento
desprovida de fechamento em relacdo 20 exterior da edificacdo. Além disso, o local onde
estavam instalados: os banheiros, a geladeira (que niao funcionava e servia como local de
armazenamento de mantimentos) , o fogio a gas que nio funcionava e a mesa onde guardavam
panelas e mantimentos eram separados do extenor por uma parede de aproximadamente 90
centimetros, ¢ uma parte dessa parede sem o fechamento total na parte superior, podendo ser
acessado tanto por animais, como por pessoas estranhas ao alojamento.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracdo N° 22.607.880-9,
capitulado no Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item 31.17.1, alineas "2", "b", "c", "d" e"e",da
NR-31, com redacdo da Portaria SEPRT/ME n® 20.677/2020, anexo.

9.2.11 Manter locais para refeigdo em alojamentos em desacordo com as exigéncias do
item 31.17.4 e seus subitens da NR 31

Constatou-se que o empregador manteve locais para refeicio em alojamentos em
desacordo com as exigencias do item 31.17.4 e seus subitens da NR 31.

Nio havia no alojamento mesas com superficies ou coberturas lisas, laviveis ou
descartiveis, nem assentos disponiveis 205 trabalhadores para as refeigdes. Nio havia vasilhames
nem armarios para guarda dos alimentos. Os mantimentos eram guardados numa geladeira
(sem funcionar) improvisada como "armario". Na cozinha existente no alojamento havia somente
um fogio a gas que ndo funcionava, nio havia geladeira para a guarda e conservagio de alimentos,
nio havia dgua potivel em condicdes higiénicas, nem recipientes para lixo, com tampas, em
desconformidade com o item 31.17.4 da NR-31.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracao N° 22.607.881-7,
capitulado no Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item 31.17.6.6 da NR-31, com redagio da
Portaria SEPRT/ME n° 22.677/2020, anexo.

9.12. Deixar de disponibilizar dgua potavel e fresca nos locais de trabalho, em
gquantidade suficiente e em condigbes higiénicas, e/ou permitir a utilizagio de
copos coletivos.

Constatou-se que 0 empregador deixou de disponibilizar agua potivel e fresca nos
locais de trabalho, em quantidade suficiente e em condicdes higiénicas.

Conforme previsto nos itens capitulados neste auto de infracio, o empregador rural
ou equiparado deve disponibilizar agua potavel e fresca em quantidade suficiente nos locais de
trabalho. Conforme observado durante ainspecdo, embora fossem fornecidas aos trabalhadores
parrafas térmicas para o consumo de agua nas frentes de colheita do café, essa agua era
proveniente de mina, e os empregados a retiravam atraves de tomneira comum, nio dotada de
filtro ou qualquer tipo de tratamento. Por esse motivo, o empregador foi notificado a apresentar
laudo de analise da agua disponibilizada 2o consumo humano na propriedade. O empregador
apresentou laudo de amostra coletada em 12/08/2023 (apos o inicio da acdo fiscal), com o
resultado: "AGUA FORA DOS PADROES DE POTABILIDADE, DEVIDO PRESENCA
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DE BACTERIAS DO GRUPO DAS COLIFORMES ", conforme copia em anexo, de modo
que restou demonstrada a falta de potabilidade e de condicoes higienicas da agua fornecida
a0s trabalhadores.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracao N° 22.607.882-5,
capitulado no Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/citens 31.17.8.1 e 31.17.8.2 da NR-31, com
redacdo da Portaria SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro de 2020, anexo.

9.2.13 Deixar de projetar, construir, operar ¢/ou manter todas as partes das instalagdes
elétricas de maneira a prevenir, por meios seguros, os perigos de choque elétrico e
outros tipos de acidentes.

Constatou-se que 0 empregador deixou de manter partes das instalacOes elétricas de
marneira 4 prevenir, por meios seguros, os perigos de choque eletrico e outros tipos de acidentes.
Havia no alojamento fiacdo elétrica exposta, com partes vivas expostas, expondo os empregados
a risco de choque elétrico.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N° 22.607.883-3,
capitulado no Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item 31.10.1 da NR-31, com redacio da Portaria
SEPRT n® 22.677, de 22 de cutubro de 2020, anexo.

10. CONCLUSAO

Em dezembro de 2003, 2 Lei n.° 10.803, deu 20 art. 149 do Codigo Penal, nova redagio,
que pretendeu dar contornos mais claros ao objeto de repulsa social conhecido como trabalho
esCravo:

“Art. 149. Reduzir alguém a condigdo andloga a de escravo, quer submetendo-o a frabalbos forcados ou
4 jornada exaustiva, guer sujeitando-o a condigoes degradantes de traballjeer restringindo,
por gualguer meto, tua locomogdo em razdo de divida contraida com o empregador on preposts:

Peng - reclusdo, de dois a offo anos, e mulia, além da pena correspondente 4 violincia.

§ To Nas mesmas penas incorre quem:

I - cerveta o uso de qualguer meio de transporte por parte do frabalbador, com o fim de retéi-lo no local de
trabalhbo;

IT - mantérm vigilinca ostensiva no local de trabalbo ou se apodera de documentos ou oljetor pessoais do
trabalbador, com o fim de reté-lo no local de trabalbo.

T 20 A pena é aumentada de metade, s 0 crime & comefidp:

I - comtra crianga on adolescente;

IT - por mofive de precomcesto de raga, cor, efnia, religido ou origem.” (grifos nossos)

Conforme aponta Ubiratan Cazetta, Procurador da Republica, tratou-se de enorme
avanco conceitual na matéda, assim se pronunciando: “abandonando a elasticidade da redagdo anterior,
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promoves uma especificagdo da conduta, fechando o fipo pemal, que passou a exigir de quatro, uma das seguintes
condutas (modos de execupdo): a) myetcdo da vifima a trabalbos foryades; b) supefedo da vifima a jormada exaurfiva;

¢) sujeicdo da vifima a condigbes degradantes de frabalbo; d) restricdo, por qualguer meto, da locomopdo da vifima.”

No caso concreto, observa-se claramente o cometimento contra 0 empregado de conduta
indicada pelo art. 149 do Codigo Penal, qual seja: submissdo as condicoes degradantes de trabalho
e 2 jornadas exaustvas.

Cumpre citar onentacio produzida pela CONAETE - Coordenadonia Nacional de
Erradicacio do Trabalho Escravo, do Ministério Publico do Trabalho, especialmente, a que trata
do trabalho degradante:

“Ortentacdo 04 — Condigoes degradantes de traballio ar gue configuram despreso a
dignidade da pessoa bumana, pelo descurprimento dos direitos fundamentais do trabalbador, em especial
or referemtes a bigiene, ravde, reguranga, moradia, reposse, alimentagdo ou outros relacionados a direitos
de perronalidade, decorrenter de sifuapdo de supeicdo que, por qualguer razdo, torme irvelevante a vontads
do frabalbador.” (grife mosso)

Sera, principalmente, a partir das dezenas de decisoes proferidas pelo Juiz Federal Carlos
Henrique Borlido Haddad, que se observara de forma definitiva a clara incorporagio as sentencas
judiciais das inovaces trazidas pelo legislador 20 texto do art. 149 do Codigo Penal.

Em uma de suas primorosas sentencas, assim se posiciona o ilustre magistrado: “.4
submissdo a trabalbor forvados ou jornada exaustiva ou a condigdes degradantes de trabalbo inrere-se na redugdo 2
condipdo andloga a de escrave gue prescinde da restripdo da liberdade de locomogde.”.

Ainda, com firmeza, abordande o novo paradigma, assevera o magistrado: “.A4 ki pemal av
tipificar a redugdo 4 condipdo andlopa & de escravo prescinde que erta condigdo seja fgnal dquela desfratada pelos
escravor do Império Romane ou do Brasil Colomial Ndo se pode comtinuar adotando uma concepgdo caricatural da
escraviddo pré-republicana, como se fodos or ercraves vivessem cercados ¢ vigiados vinte ¢ quatro boras por dia. Esta
caricatura fem kvado um segmento doutrindrio ¢ jurisprudencial a entender que 56 bd o crime de frabalbo escravo se
howver também o delito de cdreere privads.”.

Destaca-se pronunciamento efetuado pelo Supremo Trbunal Federal ao analisar os
aspectos da “escravidio modermna”, conforme ementa abaixo:

EMENT.A PENAL REDUCAO A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO.
ESCRAVIDAO MODERNA. DESNECESSIDADE DE COACAO DIRETA
CONTRA A LIBERDADE DE IR E VIR. DENUNCLA RECEBIDA. Para confipuragdo
dp crime do art. 149 do Codigo Penal, ndo ¢ necessdrio que se prove a coagdo fisica da hberdade de tr e
vir ou mesmo o cerceamento da kberdade de locomogdo, bastando a submissdo da vitima “a frabalhos
Jorpades ou a jormada exaustiva™ ox “a condigfes degradantes de frabalbo”, condulas alfermativar
previrias mo fipo pemal. A “escravidde moderna” € mais sutil do que a do séculp X0 ¢ o cerceamenty

da lberdads pode decorver de diversor constrangimentor econdmeicos ¢ ndo mecessariamente firicor. Priva-

e alowém de sug hberdade ¢ de sua digmidade fratando-o como cotsa e ndo como pessoa bumana, o que
pode ser festo ndo 16 mediante coapdo, mas fambém pela violagde tfensa ¢ persistente de seus direifos
bdricos, inclusive do direito ao frabalbo digno. A violacde do direifo ao frabalbo digno impacta a
capacidade da vitima de realizar excolbar segundo a sua Lvre determinagdo. Ieco fambém rgnifica “reduztr
aleuém a condicdo andloga 4 de ercrave”™. Nao é gualguer violagdo dos direitos frabalbisias que configura
frabaibo ercrave. Se a violagdo aos diretfos do frabalbo ¢ infensa ¢ persisiente, e afinge niveir gritanies e

se or frabalhadores rdo submetidos a frabalbos forrados, jornadas exausiivas ou a condigdes degradantes

38



R
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SUP!ERIHTENDENCIA REGIOMNAL DO TRABALHO E EMPREGD EM MINAS GERAILS
GERENCIA REGONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM GOVERMADOR VALADARES

de frabalbo, ¢ possivel, em fese, o emguadramento no crime do ari. 149 do Codigo Penal, pois o5
trabalbadores estdo recebendo o fratamento andloge ao de escraves, sendo privadoes de sua lberdads ¢ de

g dignidade. Densingt recebida  pela  preremga dos  requisIios depair.
(Ing 3412, Relatorfa): Min. MARCO AURELIQ, Relatorfa) p/ Acordde: Min. ROSA
Y

WEBER, Tribunal Pieno, julgado em 29/03/2012, ACORDAO ELETRONICO Dje-222
DIVULG 09-11-2012 PUBLIC 12-11-2012)

Diante de todo o exposto e pelo que consta dos autos de infracio lavrados, ficou
evidenciada a submissdo das 3 (tres) vitimas ao trabalho analogo ao de escravo, tipificada no art.
149 do Codigo Penal

Pela gravidade dos fatos relatados, propomos o encaminhamento de copia do presente
relatorio ao Ministério Publico do Trabalho e ao Ministério Publico Federal para as providéncias

que julgarem necessarias. Propomos, ainda, o encaminhamento imediato deste relatorio ao
DETRAE/SIT - Divisdo de Trabalho Escravo da Secretaria de Inspecdo do Trabalho, em Brasilia.

Governador Valadares/MG, 25 de setembro de 2023
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