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1-DADOS DO EMPREGADOR
ESTABELECIMENTO: SITIO PARANA (plantagao de café)

razio soc

LOCALIZACAO: Localidade de Corrego Moacir- Zona Rural — Municipio
de Governador Lindemberg — ES

CPF DO EZ\-[FREGADDR:_

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA: r
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2-DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados Alcancados 14
Registrados sob Agao Fiscal 14
Resgatados - Total 14

Mulheres Registradas 03

Mulheres Resgatadas 03
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 01
Trabalhadores Estrangeiros 00
Trabalhadores Estrangeiros Registrados 00
Trabalhadores Estrangeiros Resgatados 00
Trabalhadores Estrangeiros — Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) 00

Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 13

Valor bruto das rescisdes RS 139.660,10
Valor liquido recebido RS 88.491.,60
Valor Dano Moral Individual RS 0,00

N® de Autos de Infragéo lavrados 20

Termos de Apreensio de Documentos 00

FGTS recolhido RS 45.811,59
Termos de Suspensio de Interdicio 00

Prisdes efetuadas 00

CTPS emitidas (DIGITAIS)

01
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3 - ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

A propriedade rural, registrada sob o nimero 951.072.307.203-5 no
INCRA, com area de 38,3 ha, denominado SITIO PARANA, se dedicava a

producéo de cafe do tipo conilon.
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4 _AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS PELA FISCALIZACAO DO
TRABALHO

Empregador:

1 226052834 1318330 Desconsiderar a identifica¢ido dos perigos e/ou as
necessidades e peculiaridades das atividades rurais no planejamento e/ou na
execucdo de acoes de preservacao da saude ocupacional dos trabalhadores
ou de prevencdo e controle dos agravos decorrentes do trabalho.

(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.3.6 da NR-31, com redacdo da
Portaria SEPRT n° 22.677, de 22 de outubro de 2020.)

2 226052842 1318667 Deixar de fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores
rurais Equipamentos de Prote¢do Individual -EPI, nos termos da Norma
Regulamentadora n°® 6 (NR 06).

(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.6.1 da NR-31, com redagido da
Portaria SEPRT/ME n°22.677/2020.)

3 226052851 1318365 Deixar de equipar o estabelecimento rural com
material necessario a presta¢do de primeiros socorros, ou deixar de manter
esse material, no estabelecimento rural ou em frente de trabalho com

10 (dez) ou mais trabalhadores, sob os cuidados de pessoa treinada para
esse fim.

(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.3.9 ¢ 31.3.9.1 da NR-31, com
redacao da Portaria SEPRT n° 22.677, de 22 de outubro de 2020.)

4 226052869 1318357 Deixar de providenciar a emissdo de Atestado de
Saude Ocupacional - ASO em duas vias para cada exame clinico
ocupacional, ou providenciar a emissdao do ASO sem o conteudo previsto
no item 31.3.8 da NR 31, e/ou deixar de entregar o resultado de exames
complementares ao trabalhador, em meio fisico, mediante recibo, quando
nao realizado exame clinico, e/ou deixar de manter a primeira via do ASO
a disposicao da fiscalizacado e/ou de entregar a segunda via ao trabalhador
em meio fisico, mediante recibo.

(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.3.8, alineas "a", "b", *c", "d" e
"e", 31.3.8.1 ¢ 31.3.8.2 da NR-31, com redacdo da Portaria SEPRT n°
22.677/2020.)
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5226052877 1318888 Deixar de projetar, construir, operar &/ou manter
todas as partes das instalacdes eletricas de maneira a prevenir, por meios
seguros, os perigos de choque elétrico e outros tipos de acidentes.
(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.10.1 da NR-31, com redacéo da
Portaria SEPRT n° 22.677. de 22 de outubro de 2020.)

6 226052885 1318349 Deixar de garantir a realizacdo de exames medicos
ou realizar exames medicos em desacordo com os requisitos previstos no
item 31.3.7 e respectivos subitens da NR 31.

(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.3.7, alineas "a","b", "c¢", "d" e
"e",31.3.7.1, 31.3.7.1.1,31.3.7.1.2 ¢ 31.3.7.1.3 da NR-31, com reda¢do da
Portaria SEPRT n° 22.677, de 22 de outubro de 2020.)

7 226052893 1319159 Deixar de fornecer aos trabalhadores rurais
dispositivos de protecdo pessoal de acordo com os riscos de cada atividade,
conforme previsto no item 31.6.2 da NR 31.

(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.6.2, alineas "a", "b", "¢", "d", "e",
"f* e "g", da NR-31, com redac¢do da Portaria SEPRT/ME n° 22.677/2020.)

8 226052907 2310180 Deixar de disponibilizar agua para banho em
temperatura conforme os usos e costumes da regiao.

(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.17.3.5 da NR-31, com redagdo da
Portaria SEPRT/ME n° 22.677/2020.)

9 226052915 2310201 Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalagdes sanitarias, fixas ou moveis, compostas de vasos sanitarios e
lavatorios, na propor¢do de um conjunto para cada grupo de 40
trabalhadores ou fracéo.

(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item 31.17.5.1 da NR-31, com redacéo da
Portaria SEPRT/ME n°® 22.677/2020.)

10 226052923 2310252 Manter instala¢gdes sanitarias de alojamentos em
desacordo com as exigéncias do item 31.17.3 e seus subitens da NR 31.
(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c¢/c item 31.17.6.5 da NR-31, com redacdo da
Portaria SEPRT n° 22.677, de 22 de outubro de 2020.)

11 226052931 2310325 Deixar de disponibilizar agua potavel e fresca nos
locais de trabalho, em quantidade suficiente e em condicdes higiénicas,
e/ou permitir a utilizacdo de copos coletivos.
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(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.17.8.1 e 31.17.8.2 da NR-31,
com redacdo da Portaria SEPRT n° 22.677, de 22 de outubro de 2020.)

12 226052940 2310228 Manter dormitorio de alojamento em desacordo
com as caracteristicas estabelecidas nos subitens 31.17.6.1 e 31.17.6.1.1 da
NR 31.

(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.17.6.1, alineas "a", "b", "c", "d",
"e", "f","g","h" e "i" e 31.17.6.1.1 da NR-31, com redacdo da Portaria
SEPRT/ME n° 22.677/2020.)

13 226052958 2310791 Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as
condi¢des climaticas locais.

(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.17.6.2 da NR-31, com redagdo da
Portaria SEPRT/ME n° 22.677/2020

14 226052966 2310554 Deixar de disponibilizar agua e/ou sabdo e/ou
toalhas para higiene pessoal nas frentes de trabalho.

(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c¢/c item 31.7.6, alinea "d", da NR-31, com
redacdo da Portaria SEPRT/ME n° 22.677/2020.)

15 226052974 2310775 Deixar de garantir, nas frentes de trabalho, locais
para refeigao e descanso que oferecam prote¢do a todos os trabalhadores
contra intempéries e que atendam aos requisitos estabelecidos no subitem
31.17.4.1 daNR 31.

(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item 31.17.5.4 da NR-31, com redagdo da
Portaria SEPRT/ME n° 22.677/2020.)

16 226052991 1318241 Deixar de elaborar e/ou implementar e/ou custear o
PGRTR, por estabelecimento rural, por meio de acdes de seguranca e saude
que visem a prevencao de acidentes e doencas decorrentes do trabalho nas
atividades rurais, ou deixar de realizar a revisdo do PGRTR a cada 3 (trés)
anos ou nas situagdes previstas no item 31.3.4 da NR 31.

(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.3.1 e 31.3.4 da NR-31, com
redacdo da Portaria SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro de 2020.)

17 226053008 1318136 Deixar de adotar os procedimentos necessarios
quando da ocorréncia de acidentes e/ou doencas do trabalho, incluindo a
analise de suas causas, e/ou deixar de assegurar o fornecimento de
instrugdes compreensiveis em materia de seguranca e satide aos



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO

trabalhadores, seus direitos, deveres e obrigacoes, bem como a orientacao e
supervisao necessarias ao trabalho seguro.

(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.2.3, alineas "b" e "¢", da NR-31,
com redacdo da Portaria SEPRT/ME n° 20.677/2020.)

18 226054195 0017272 Manter empregado trabalhando sob condic¢des
contrarias as disposicdes de protecdo do trabalho, quer seja submetido a
regime de trabalho forcado, quer seja reduzido a condi¢ado analoga a de
escravo.

(Art. 444 da Consolidagao das Leis do Trabalho c/c art. 2°C da Lei 7.998,
de 11 de janeiro de 1990.)

19 226054519 0017752 Admitir ou manter empregado sem o respectivo
registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente, o empregador
nao enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte.
(Art. 41, caput, c/c art. 47, caput, da Consolida¢do das Leis do Trabalho,
com redacgdo conferida pela Lei 13.467/17.)

20 226064000 0011851 Efetuar desconto no salario do empregado rural, a

titulo de moradia ou alimentagado, sem sua prévia autorizagio.
(Art. 9°, § 1°,da Lei n° 5.889, de 8.6.1973.)

_10-
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5. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A presente acédo fiscal teve por origem uma denuncia anonima recebida nos
canais de informacédo da SRT-ES, dando conta que diversos trabalhadores
estariam sendo submetidos a condi¢des degradantes e sem receber o
pagamento pelo trabalho, em uma propriedade rural de cafe, situada no
Cormrego Moacir, no Municipio de Governador Lindemberg, na regiao
noroeste do estado. Tendo em vista os fatos relatados, a chefia da SFISC-
SRT/ES emitiu a Ordem de Servigo n° 11358897-6 para que os Auditores-
riscais [

realizassem acdo fiscal no local.

_11-
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6- DA DESCRICAO MINUCIOSA DA ACAO FISCAL
RELACIONADA

Em razio da gravidade da denuncia apresentada, foi organizado um
grupo composto por 03 (TRES) Auditores Fiscais do Trabalho para a
apuracdo dos fatos com a maior brevidade possivel. Emergencialmente
contatamos a Policia Rodoviaria Federal e nos dirigimos ate o local na
denuncia na manha do dia 03/07/2023, segunda-feira, la chegando por volta
de 09:30 h.

Logo ao chegar verificamos que as condi¢des eram as mesmas relatadas
na denuncia e ensejadoras da acdo fiscal, o que nos levaria a concluir pela
submissdo dos trabalhadores a condi¢do analoga a de escravo. Ao chegar na
propriedade, situada nas proximidades do Corrego Moacir constatamos que
14 trabalhadores e 04 crianc¢as estavam alojadas em 04 pequenos quartos que
foram adaptados de depdsitos de fertilizantes e de dimensdes extremamente

reduzidas para abrigar todos os ocupantes.

Detalhe da entrada dos quartos adaptados de um depdsito de fertilizantes
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Em um deles havia 05 beliches em uma area de cerca de 7,5m2,

suficiente somente para transitar, de forma apertada, entre as camas.

A

Beliches do guarte ocupade por 10 empregados em poucos metros guadrados

Nao havia colchdes adequados, apenas colchonetes e espumas

dispostas sobre os estrados dos beliches.

e |- 18
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Quarto com 5 beliches amontoados e com frestas na cobertura

A situacdo havia sido ainda pior pois a area ja havia sido ocupada
anteriormente por cerca de 30 trabalhadores, sendo que uma parte dos
empregados havia ido embora do local ainda no més de maio do corrente as
suas proprias expensas. Ateste-se que os quartos adaptados possuiam

abertura em sua cobertura de fibrocimento, permitindo a entrada da agua da

_14-
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chuva e do frio durante a noite. Em funcdo da lotacdo existente no local,
alguns trabalhadores ocuparam uma construcao de madeira proxima ao local,
sem  qualquer condicio  de
habitabilidade, com sujeira e frestas
no teto e na paredes por todos os
lados, permitindo a entrada de agua de
chuva e ndo protegendo da
temperatura muito baixa advinda do

exterior da construgio.

outre alojamento ainda mais precdrio constituido de madeira
A fiacdo elétrica também ndo era completamente protegida, expostas

ao risco de curto circuito e de incendio. Nao era fornecida pelo empregador

_15-
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qualquer tipo de roupa de cama, as que existiam eram de propriedade dos

empregados, trazidas de suas residéncias.

Quarte ocupado por um casal com um bebé
Nao havia também qualquer tipo de armario para a guarda de pertences

dos empregados, fazendo com que estes fossem dispostos sobre os beliches

ou no chao do alojamento. Quanto a agua consumida pelos empregados, esta

18-
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provinha de uma caixa d‘agua que nao possuia cobertura, permitindo o
acumulo de lodo e de todo tipo de corpos estranhos, sem nenhum tipo de
filtragem para consumo humano. Diversos trabalhadores ja haviam tido
diarreia e até mesmo disenteria, provavelmente em funcdo desta agua
contaminada que era consumida. Havia 02 sanitarios no alojamento, em

condi¢des precarias de higiene e limpeza.

Os materiais para higiene pessoal, tais como papel higiénico e sabonete

tinham que ser adquiridos nos dois mercados locais indicados pelo



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO

empregador. A agua para o banho era proveniente de um cano na parede de
um dos banheiros e, apesar do frio, ndo era disponibilizado nenhum tipo de

agua quente por meio de chuveiro eletrico.

Cano na parede do banheiro que servia de “chuveiro™ frio para banho

Todo o esgotamento sanitario era despejado na parte posterior do

alojamento que, apesar da fossa existente, permitia o vazamento para o

_18-
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exterior quando cheia e por ocasido das chuvas. Exalava extremo mau cheiro

quando da fiscalizacao.

Esgotamento sanitario no exterior dos dormitorios

Quando chegamos ao local verificamos que ndo existiam alimentos
disponiveis aos trabalhadores la alojados. Apesar da existéncia de um freezer

e de geladeira. nenhum alimento havia em seu interior, apenas algumas

_19._
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mandiocas e alguns condimentos. Os trabalhadores ainda nio haviam se
alimentado naquele dia, tendo realizado a ultima refeicdo, mandioca
cozida, no dia anterior. Em relacéo as frentes de trabalho, foram fornecidas
apenas algumas luvas aos empregados, ndo sendo fornecidas botas ou
botinas, apesar do risco do ofidismo, nem chapeus ou prote¢do contra a
insolagdo ou oculos para evitar que particulas dos cafezais atingissem os

olhos dos trabalhadores.

Local onde eram armazenadas as provisées sem alimentos disponiveis

_20-
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Nao eram disponibilizados tambem quaisquer tipo de sanitdrios nas
frentes de trabalho, tendo os trabalhadores que satisfazerem suas
necessidades fisiologicas em meio ao cafezal. Para a realizacido das
refeicoes nido era também disponibilizado nenhuma cobertura e local para a
tomada destas, obrigando os trabalhadores a se alimentarem sentados ou de
cocoras no chao do cafezal. Caso os trabalhadores sofressem algum acidente
ou ferimento, nao havia qualquer tipo de material de primeiros socorros

na propriedade.

Nota fiscal do supermercado indicado pelo empregador comprovando a aguisicdo de
papel higiénico, gue nie foi fornecido em nenhum momento

o Y B
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Nao foram identificadas quaisquer medidas EFETIVAS por parte do
empregador para eliminar e controlar os riscos inerentes aos trabalhos
realizados pelos empregados do estabelecimento com esforco fisico
acentuado, e sob o sol, como no caso em tela, ignorando ainda a possibilidade
de agravamento de eventuais problemas de saude que os mesmos ja
possuissem. Cabe ressaltar que, no curso de suas atividades, os trabalhadores
estavam sujeitos a uma série de riscos fisicos, biolégicos, ergondémicos e de
acidentes, dentre os quais podem ser citados: exposi¢do a intempéries, calor,
radiacao solar e ndo lonizante; poeiras: ataque de animais pe¢onhentos, como
cobras, lacraias, aranhas e escorpides; ma postura; acidentes com tocos,

buracos, vegeta¢des nocivas; risco de queimaduras pelo calor; dentre outros.

Em relagdo ao processo de contratagdo, os trabalhadores afirmaram que

foram contatados pelo sr [ GG Cr
I < itor da autuada, que era quem efetivamente controlava
toda a producdo e gerenciava os servi¢os e eventuais pagamentos em espécie,
A promessa era a de que receberiam 21 reais por saca colhida, porém, tendo
em vista os descontos de alimentacdo nos mercados autorizados para a
aquisicao de viveres pelo s . localizados no distrito de Cérrego Dr
Moacir e na sede do municipio, QUE superavam o montante de RS 40.000,00
(RS 13.288,38 em maio e RS 27.783,24 em junho), pouco lhes sobrava para
retornar para suas casas. O Sr [firmou que nio teria que pagar mais
nada a eles em funcdo das dividas elevadas nos 2 mercados indicados por
ele, impossibilitando alguns de retormarem para suas residéncias. Tal

negativa e, pela situacdo em que se encontravam, foi o motivo ensejador da

i
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denuncia a TV GAZETA. De toda sorte, a empregadora e seu genitor ndo
garantiam o pagamento dos valores para que eles retornassem para suas
residéncias, se assim o desejassem, embora se encontrassem em situacido de

completa vulnerabilidade e sem alimentacao para sua sobrevivencia.

Gastos de alimentacio e viveres no més de junho (R527.983,24)

Em nenhum momento também, os contratos de trabalho foram
formalizados nem os trabalhadores se submeteram a quaisquer tipo de
exames medicos admissionais, deixando os trabalhadores a propria sorte e

sem protecdo previdenciaria. Os trabalhadores relataram também que o sr

B 22cacou o s - o fina! da colheita, quando este

5y
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tentou negociar um valor maior para o café colhido, se negando a pagar

qualquer valor de rescisdo a ele e seus companheiros.

Nota promissoria assinada pelos empregados no supermercado indicade pelo sr

De todo o exposto conclui-se que a proprietaria investigada e seu
genitor, real controlador da producdo, mantinham empregados trabalhando
sob condicées contrarias as disposicoes de protecido ao trabalho,

desrespeitando as normas de seguranca e salde do trabalhador e

o i
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submetendo-os a condi¢cdes de trabalho e de vida em flagrante desacordo
com os tratados e convencdes internacionais concernentes aos direitos
humanos, ratificados pelo Brasil, a saber: as Convencdes da OIT n.° 29
(Decreto n.° 41.721/1957) e 105 (Decreto n.® 58.822/1966), a Convencao
sobre Escravatura de 1926 (Decreto n° 58.563/1966) e a Convengao
Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Venceslau da Costa Rica
- Decreto n.°678/1992), os quais tém forca cogente e carater supralegal em
face do ordenamento juridico patrio, ndo sendo possivel afastar seu
cumprimento da seara administrativa. Tal pratica também agride
frontalmente os preceitos constitucionais garantidos nos art. 1°, inciso III,
art. 4°, inciso II, art.5°, caput, incisos III e XXIII, art. 6° e art. 7°,
especialmente o inciso XXII,da Constituicio da Republica e ofende a
dignidade da pessoa humana. As irregularidades acima informadas, que
ensejaram lavratura de autos de infracdo especificos, materializam a
submissdo dos trabalhadores resgatados a condi¢do analoga a de escravo,
aquelas que afastam o trabalhador de um patamar minimo civilizatério,
colocando-o na condi¢do de simples objeto para persecug¢io de lucro pelo
empregador, num processo de "coisificacdo” da pessoa humana do
trabalhador.

De fato, a situacdo de trabalho era inadequada aos trabalhadores na
propriedade rural, e direitos trabalhistas importantes como a formalizacao do
contrato de emprego e a aplicacdo de preceitos de seguranca e sande no
trabalho foram descumpridos, abrangendo também as deficiéncias da area de
vivéncia, resultando em conjunto de irregularidades a justificar a necessidade
da aplicacdo da medida de determinacdo de rescisdo confratual e efetivo

resgate destes trabalhadores.
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Verificamos que os trabalhadores estavam alijados das condic¢des
minimas de cidadania, vedando qualquer possibilidade de efetivacao do
conteudo do principio constitucional da dignidade da pessoa humana. As
condi¢des de trabalho constatadas e acima descritas demonstram que esses
trabalhadores foram degradados, despromovidos, privados de dignidade.

O empregador, mais do que somente afrontar itens das normas
trabalhistas, acabou por inviabilizar a efetivagao dos direitos fundamentais
desses obreiros, como o direito a satide, a privacidade, a dignidade, ao pleno

emprego e a igualdade

7- DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA FISCALIZACAO

Identificada a situag¢do anteriormente relatada constatou-se a aplicagdo
ao caso os itens ITI e IV da INSTRUCAO NORMATIVA 02 SIT/MTP

de 08 de novembro de 2021, in verbis:

Art. 23. Considera-se em condigdo analoga a de escravo o trabalhador submetido, de
Jorma isolada ou conjuntamente, a:

I-c.)
o—(.);
T - Condicdo degradante de trabalho;

IV - Restrigdo, por qualguer meio, de locomog¢de em razdo de divida contraida com
empregador ou preposto, no momento da contratacdo ou no curse do contrato de
trabalho;

L 1
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Tendo em vista as classificacdes acima apresentadas, cabe, agora, uma
breve consideracao sobre condicoes degradantes de trabalho e cada uma
das demais configuracoes atinentes a este caso. A lei 10.803/03 que

alterou o artigo 149 do Codigo Penal estabelece: ™

Redwzir alguém a condicdo andloga a de escravo, quer submetendo-o a trabalhos
Jfor¢ados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condi¢ées degradantes de trabalho, quer
restringindo, por qualguer meio, sua locomogdo em razdo de divida contraida com o empregador

ou preposto.

Dentro do propésito especifico de abordar aspectos relacionados ao
trabalho degradante e tendo como atributos principais o fornecimento de
EPIs, sanitarios, locais para refeicoes e alojamentos destinados aos
trabalhadores rurais, a equipe de fiscalizacdo se deparou inicialmente, com
o problema da conceitua¢do de trabalho degradante, dentro de critérios
objetivos e legais, quanto diante de fatos concretos por ocasido da atividade
fiscalizatoria.

Em primeiro lugar e dentro do critério da hierarquia das normas

juridicas temos que, de acordo com o art.1° da Constituicdo Federal, verbis:

“ A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoliivel
dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado
democrdtico de Direifo e tem como fundamentos: ... III — a dignidade da

pessoa humana.”
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Se tomarmos como parametro de trabalho degradante a violacao da
dignidade, pode-se definir o mesmo como, aquele realizado em determinadas
condi¢des que afrontam a dignidade do trabalhador. E, procurando amparo
em nosso ordenamento legal, pode-se definir o que seja trabalho digno e a
contrario sensu, tem-se o conceito de trabalho degradante. Assim sendo
langou-se mao da Lei n°® 7210/84(Lei de Execucgdes Penais) onde em seu art.

28, litteris:

“O trabalho do condenado, como dever social e condi¢do de

dignidade humana, terd finalidade educativa e produtiva.”

Continuando em seu § 1°

"Aplicam-se a organizagdo e aos métodos de trabalho as precaugdes

relativas a seguranga e a higiene.”

Da analise do sobredito artigo, tem-se que uma das formas de se
alcangar a dignidade é pelo trabalho. Desta forma, o trabalho degradante
impede o individuo de atingir sua dignidade. Prosseguindo, de acordo com
o disposto em seu §1° entende-se que trabalho digno & aquele realizado
consoante as regras de seguranca e higiene. Logo pode-se concluir que,
trabalho degradante ¢ aquele realizado sem a observancia das referidas
regras de seguranca e higiene.

Assim sendo, trabalho degradamte ¢ aquele em que ha falta de
garantias minimas de saude e seguranca, alem da auséncia de condic¢oes

minimas, moradia, higiene, respeito e alimentacdo. Desta maneira, se o
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trabalhador presta servigcos exposto a falta de seguranca e com riscos a sua
saude, tem-se o trabalho em condicdes degradantes. Se as condicoes de
trabalho mais basicas sao negadas ao trabalhador, como o direito de trabalhar
em jornada razoavel e que proteja a sua saude, lhe garante descanso e permita
o convivio social, ha trabalho em condi¢des degradantes. Se para prestar o
trabalho o trabalhador tem limita¢des na sua alimentacdo, na sua higiene e

na sua moradia, caracteriza-se o trabalho em condi¢ées degradantes. Se o
trabalhador nao recebe o devido respeito que merece como ser humano,
existe trabalho em condi¢des degradantes. Em sintese, trabalho digno é
trabalho decente e trabalho degradante ndo o é.

Apos o exposto e refinado as consideragdes acerca do tema conclui-se
mais uma vez, que o trabalho degradante é aquele desenvolvido em
desconformidade com os patamares minimos de protecio a integridade
fisica e saiide do trabalhador. Estes patamares minimos se encontram
definidos nas Normas Regulamentadoras em seguranca e saude do trabalho
—NRs e em particular na NR- 31, além de outros instrumentos legais como
Acordos e Convencdes coletivos.

Foi neste sentido que o STF, através de seu Ministro

Presidente, decidiu ao analisar a REPERCUSSAO GERAL NO

RECURSO EXTRAORDINARIO RE1323708 PA 0000547-

65.2007.4.01.3901, publicado em 18/08/2021.Citando o Acordiao no

Inquérito 3.412, redatora Min. Rosa Weber, DJE de 12/11/2012,

relata-se
“A escraviddo moderna é mais sutil do que a do século XIX e o
cerceamento da liberdade pode decorrer de diversos constrangimentos

econdomicos e ndo necessariamente fisicos. Priva-se alguém de sua
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liberdade e de sua dignidade tratando-o como coisa e ndo como pessoa
humana (negrito nosso), o que pode ser feito ndo s0 mediante coagdo, mas
também pela violagdo intensa e persistente de seus direitos basicos,
inclusive do direito ao trabalho digno. A violagdo do direito ao trabalho
digno impacta a capacidade da vitima de realizar escolhas segundo a sua

livre determinacdo. Isso também significa redugir alguém a condicio

andloga a de escraveo.”

A jurisprudéncia, desta forma, encaminha-se para a desnecessidade de
se exigir o elemento restritivo da liberdade para caracterizar-se o trabalho
em condi¢des analogas ao de escravo, bastando para tanto que se caracterize
a sujeicdo dos trabalhadores a condiciao degradante. Esta condicdo esta bem
caracterizada por todas as condigdes perpetradas contra os trabalhadores na
frente de trabalho e nos alojamentos da propriedade rural

De toda sorte, o comando da Instrucado Normativa SIT/MTP n° 02 de
08 de novembro de 2021, ao qual a fiscaliza¢do do trabalho esta vinculada

estabelece que:

Art. 24. Para os fins previstos na presente Instrucdo Normativa:
T - Condicdo degradante de mrabalho é gqualguer forma de negacdo da dignidade

humana pela vielacdo de direito fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas

normas de protegdo do trabalho e de seguramca, higiene e saide no trabalha

Foram relatados todos os agravantes referentes a NR-31 e,
especialmente, as condicOes extremamente precarias encontradas nos

alojamentos inspecionados
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Em relacdo ao proximo item identificado, o item I'V do Art. 24 diz:

IV - Restricdo, por qualguer meio, da locomogdo do trabalhador em razdo de divida é a
limitacdo ao direito fundamental de ir e vir ou de encerrar a prestagdo do trabalho, em razdio de

débito imputade pelo empregador ou preposto ou da indugdo ao endividamento com terceiros

Em relagao a este item, especificamente, tem-se que a liberdade dos
empregados fol restringida em funcdo das dividas acumuladas nos 02
mercados da regido, induzido pelo genitor da investigada.

Considerando o acima exposto se iniciaram os procedimentos para o
resgate dos trabalhadores submetidos a esta condi¢do.

Logo apos as primeiras constatagdes da fiscalizagao na propriedade,
chegou ao local o st N < foi informado das nossas
impressdes e instado a apresentar os documentos referentes a contratagao
daqueles empregados. Algum tempo depois apresentou-se no local a sra

I, . : < s identificou como a
real empregadora. Apresentou, primeiramente, algumas folhas de papel sem
assinatura, onde constava a producdo dos empregados e gastos dos mesmos
em 02 mercados do municipio. A referida empregadora alegou que nada
deveria aos empregados em funcdo dos elevados gastos assumidos por estes
nos mercados para alimentacdo e demais viveres. Explicamos que nao era
possivel efetuar descontos nas remuneracoes dos empregados superiores
a 25|% do salario minimo a titulo de fornecimento de alimentacdo,
conforme preceitua a lei 5889/73, que rege o trabalho rural. Informamos
ainda que, sem o pagamento das rescisdes e da remuneracio integral devida
aos empregados, a liberdade de locomocio dos trabalhadores em retornar

para os locais onde foram contratados estaria seriamente prejudicada e até

e o
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impossibilitada, atitude esta conftraria ao ordenamento juridico nacional e
prevista sancao no Codigo Penal.

Apos este primeiro contato e obedecendo o principio da
razoabilidade, procedemos a analise das folhas com a anotagdo da
producéao, inquirindo individualmente todos os empregados sobre os valores
efetivamente recebidos em especie pela produgdo, com a presenca e as

pondera¢oes da empregadora.

= Emistirte e Trabaihs o Coperge MOL
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PLANILHA AFERIDA EM CONJUNTO COM EMPREGADORA E
EMPREGADOS NA PROPRIEDADE RURAL
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Tendo por base a producao aferida, elaboramos uma planilha com os
valores que seriam devidos aos empregados. Ainda de acordo com a
Instrucao Normativa SIT/MTP n° 2 de 08 de novembro de 2021,
determinamos a imediata cessacdo de todas as atividades e a retirada dos
empregados para um hotel na cidade de Colatina, ate que fosse efetuado o
pagamento dos direitos dos trabalhadores. A principio a empregadora se
recusou a assinar a notificagcao com as providencias a serem adotadas sem
antes falar com seu representante legal.

Nos dirigimos primeiramente até o escritorio do contador da
empregadora, onde o informamos sobre os dados dos empregados com o fito
de serem registrados em sistema eletronico. Informamos a empregadora que
esta deveria comparecer na sede da Geréncia Regional do MTE em Colatina
no dia seguinte as 13:30 h para a resolugdo da situagdo e procedimentos
administrativos.

Antes de retornarmos a cidade de Colatina, acompanhamos a saida dos
trabalhadores da propriedade, que se deslocaram em um veiculo van, pago
pelos meeiros/parceiros da propriedade agricola. Fez-se urgente e
necessaria a saida dos trabalhadores do local em func¢éo do estado emocional
alterado do sr_le, por algumas vezes, disse que
“passaria na faca aqueles negros™, tendo que ser contido e afastado do local
pela forca policial que nos acompanhava.

A van contratada chegou em Colatina por volta das 18 h. Os Auditores
Fiscais do Trabalho instalaram os empregados em um hotel no centro da
cidade. Como a empregadora nio havia se comprometido a pagar a
alimentacdo e hospedagem dos trabalhadores e face a demora da

descentralizacdo de recursos por parte do Ministério do Trabalho, o Auditor
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Fiscal |GG custcou a refeicdo dos trabalhadores, ja que os

mesmos nao haviam se alimentado naquele dia.

No dia posterior, 04/07/2023, a empregadora compareceu a Geréncia
do MTE em COLATINA na hora informada, e aquiesceu em pagar todos os
valores apurados em 03/07/2023 pela inspecdo do trabalho. Concordou
tambem em custear as despesas com a hospedagem dos trabalhadores e a

alimentacao daquele dia.

Notificagdo assinada pela empregadora em 04/07/2023
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Na tarde daquele dia, foi realizada a oitiva de empregados, a emissao
das guias de Seguro Desemprego de trabalhador resgatado e o pagamento de
direitos rescisorios na forma dos Termos de Rescisdo de Contrato de
Trabalho de acordo com os valores da planilha efetuada pelos Auditores-
Fiscais.

Apos o pagamento dos direitos rescisorios € entregues as guias de
Seguro Desemprego, os empregados retornaram para suas cidades de
origem. O FGTS foi depositado na semana posterior ¢ informado aos
empregados para resgate na CEF.

Era o que tinhamos a relatar com a sugestao para os encaminhamentos

determinados na IN 02/2021

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO

GOVERNDO FEDERAL
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