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DO RELATORIO

1. IDENT[F[CA(_;&G DO EMPREGADOR

Nmr

CPF

PROPRIEDADE FISCALIZADA: Fazenda Folheitas
CNAE FISCALIZADO: 0134-2/00- cultivo de Cafe
TRABALHADORES ALCANCADOS: 7

TRABATLHADORES RESGATADOS: 5

TELEFONE DE CONTAT
EMAIL:

COORDENADAS GEOGRAFICAS DA SEDE E FRENTE DE TRABALHO
FISCALIZADAS: - 21° 57 31"S, 45° 51' 50" W
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2. DADOS GERAIS DA DPER&(;ED

Empregados alcancados

Registrados durante acéo fiscal

Empregados em condicdo analoga 4 de escravo

Resgatados - total

m m = =]

Mulheres registradas durante a acdo fiscal

=k

Mulheres (resgatadas)

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 e 15 anos)

Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados na acdo fiscal

Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas

Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos)

Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 e 18 anos)

s 8| 8| 8 & 8 8| 8 ©

Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado

&

Comunicado de Dispensa para Seguro Desemprego Regular

00

Valor bruto das rescistes

R$101.426,24

Valor liquido recebido

R$82.477,28

FGTS/CS recolhido

Previdencia Social recolhida

Valor Dano Moral Individual

E$26.000,00

Valor/passagem e alimentacio de retorno

Numero de Autos de Infracdo lavrados

Termos de Apreensao de documentos

Termos de Interdicao Lavrados

Termos de Suspensio de Interdicio

Prizoes efetuadas

Numero de CTPS Emitidas

S 8| 2| 8| 8

Constatado trafico de pessoas

SIM
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3. RELA(;ELD DE AUTOS DE INFRA(;E.D LAVRADOS

&AL EMENTA DESCRICAQ DA EMENTA CAPTTULACAD

1 | 225953447 | 0017272 Manter empragado trabalhando sob (Art. 444 da Consolidacdo das Leis do Trabalho
condicies contrarias as disposicies de cfc art. 29C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de
protecdo do trabalho, quer seja submetido a | 1990.)
regime de trabalho forcado, quer seja
reduzido a condicdo analoga a de escravo.

2 | 226003094 | 2310228 Manter dormitdrio de alojamento em (Artign 13 da Lei 5.889/1973 cfcitens 31.17.6.1,
desacordo com as caracteristicas alineas "a", "b", "c", "d", "e", "f, 0", "h" e"i" e
estabelecidas nos subitens 31.17.6.1 31.17.6.1.1 da NR-31, com redacdo da Portaria
31.17.6.1.1 da NR 31. SEPRT/ME n® 22.677/2020.)

3 | 226003116 | 2310791 Debcar de fornecer roupas de cama {Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.17.6.2
adequadas 3s condicies dimaticas locais. da NR-31, com redacdo da Portaria SEPRT/ME

ne 22.677/2020.)

4 | 226003124 | 2310090 Deivar de disponibilizar, aos trabalhadores, (Artign 13 da Lei 5.889/1973 cfc item 31.17.1,
areas de vivéncia compostas de instalacies alineas "a", "b", "c", "d" e "e", da NR-31, com
sanitarias &fou locais para refeicdo efou redacao da Portaria SEPRT/ME n® 20.677/2020.)
alojamentos &fou local adequado para
preparo de alimentos efou lavanderias.

5 | 226003132 | 1318837 Deixar de adotar principios ergondmicos que | (Artigo 13 da Lei 5.889/1973 cfc item 31.8.1 da
visem a adaptacdo das condictes de MR-31, com redacdo da Portaria SEPRT/ME no
trabalho ds caracteristicas psicofisioldgicas 22.677/2020.)
dos trabalhadores.

& | 22600315% | 1318284 Debcar de incluir no PGRTR. a etapa de {Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.3.3,
gstabelecimento de medidas de prevencao, alinea "c”, da NR-31, com redacdo da Portaria
com prioridades e cronograma. SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro de 2020.)

7 | 226003167 | 1318292 Deixar de incluir no PGRTR. a etapa de {Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ofc item 31.3.3,
implementacdo de medidas de prevencdo, alinea "d”, da NR-31, com redacdo da Portaria
de acordo com a ordem de prioridade SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro de 2020.)
prevista na alinea "d” do subitem 31.3.3 da
MR 31.

B | 226003175 | 1318314 Deixar de incluir no PGRTR. a etapa de {Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.3.3,
investigacdo e andlise de acidentes e alinea "f", da NR-31, com redacdo da Portaria
doencas ocupadonais. SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro de 2020.)

9 | 226003133 | 1318853 Deixar de garantir pausas para descanso nas | (Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.8.6,
atividades realizadas necessariamente em 31.8.7 e 31.8.8 da NR-31, com redacao da
pé, &fou deixar de incluir pausas para Portaria SEPRT n? 22.677, de 22 de outubro de
descanso ou de adotar outras medidas 2020.)
organizacionais e administrativas nas
atividades que exijam sobrecarga muscular
estatica ou dindmica, ou deiar de definir as
pausas no PGRTR.

10 | 226003191 | 1318306 Deivar de incluir no PGRTR. a etapa de {Artigo 13 da Lei 5.888/1973 o/c item 31.3.3,
acompanhamento do controle dos riscos alinea "e”, da NR-31, com redacdo da Portaria

| oCupacionais. SEPRT n™ 22.677, de 22 de outubro de 2020.)

11 | 226003205 | 2310279 Manter locais para preparo de refeicdes em {Artign 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.17.6.7,
desacordo com as exigéndas do subitem glineas "a", "b", "c" & "d", e 31.17.6.8 da NR-31,
31.17.6.7 da NR 31, efou deixar de instalar | com redacdo da Portaria SEPRT/ME n?

o5 recipientes de armazenagem de gas 22.677/2020.)
liquefeito de petrdleo (GLP) em drea externa

ventilada e/ou deixar de observar as normas

técnicas brasileiras pertinentes.

12 | 226008479 | 0013986 Deivar de efetuar, até o 5% (guinto) dia Gtil {Art. 459, § 12, da Consolidacdo das Leis do
do més subsegiiente ao vencido, o Trabalho.)
pagamento integral do saldric mensal devido
ao empregado.

13 | 2260059233 | 1318883 Debcar de projetar, construir, operar g/ou {Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.10.1 da
manter todas as partes das instalacdes MR-31, com redacdo da Portaria SEPRT n@
elétricas de maneira a prevenir, por meios 22.677, de 22 de outubro de 2020.)
sequros, os pergos de chogue elétrico &

| outros tipos de acidentes,
14 | 226009254 | 2310325 Deivar de disponibilizar agua potavel e {Artigo 13 da Lei 5.888/1973 c/c itens 31.17.8.1

fresca nos locais de trabalho, em quantidade
suficiente e em condigbes higiénicas, efou
permitir a utilizacio de copos coletivos,

e 31.17.8.2 da MR-31, com redacdo da Portaria
SEPRT n™ 22.677, de 22 de outubro de 2020.)
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AL EMEMTA DESCRICAO DA EMENTA CAPITULACAO

15 | 226009262 | 1318721 Permitir a reutilizacdo, para qualquer fim, {Artign 13 da Lei 5.889/1973 cfc item 31.7.3,
das embalagens vazias de agrotdyicos, alineas "h" e "i", da NR-31, com redacdo da
aditivos, adjuvantes ou produtos afins, Portaria SEPRT/ME n® 22.677/2020.)
incluindo as respectivas tampas, efou
permitir a armazenagem de embalagens
varias ou cheias de agrotdwicos, aditivos,
adjuvantes ou produtos afins em desacordo
com o estabelecido na bula do fabricante.

16 | 226009271 | 1319400 Deixar de instalar protecdo que cubra a {Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ofc item 31.12.42
parte superior &/ou as partes laterais da da NR-31, com redacdo da Portaria SEPRT n@
Tomada de Poténdia - TDP de tratores 22.677, de 22 de outubro de 2020.)
agricolas.

17 | 226009239 | 1319264 Deixar de dotar as transmissdes de forca (Artign 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.12.24
efou componentes maveis a elas e 31.12.26 da NR-31, com redacdo da Portaria
interligados, acessiveis ou expostos, de SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro de 2020.)
protecies fixas ou mdveis com dispositivos
de intertravamento que impecam o acesso
por todos os lados, ou utilizar protecies
maveis sem dispositives de intertravamento
com bloqueio para o endausuramento de

| transmisstes de forca que possuam inérda.

18 | 226009297 | 2310775 Deivar de garantir, nas frentes de trabalha, {Artign 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.17.5.4
locais para refeicdo e descanso que da NR-31, com redacdo da Portaria SEPRT/ME
oferecam protecdo a todos os trabalhadores | n® 22.677/2020.)
contra intempéries e que atendam aos
requisitos estabelecidos no subitem
31.17.4.1 da NR 31.

19 | 2260059301 | 2310201 Depar de disponibilizar, nas frentes de {Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item 31.17.5.1
trabalho, instalactes sanitarias, fixas ou da MR-31, com redacdo da Portaria SEPRT/ME
midveis compostas de vasos sanitérios e n 22.677/2020.)
|avatdrios, na proporcdo de um conjunto
para cada grupo de 40 trabalhadores ou
fracdo.

4. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A fiscalizacio no Sul de Minas, no perodo da safra do café, € rotina da Auditora Fiscal do
Trabalho, em Minas Gerais, de posse de alpumas denuncias com indicio de trabalho analogo a0 escravo
e informacoes obtidas atraves de rastreamentos na regido, o Projeto de Combate ao Trabalho Escravo
da SRT/MG, planejou a presente operacio.

5. DA LOCALIZACAO DA PROPRIEDADE FISCALIZADA

A Fazenda Folheitas esta localizada na Zona Rural do municipio de Silvianopolis/ MG, porem, a
propriedade se estende até o municipio de Sio Jodo da Mata, local onde estava localizada a frente de

trabalho de colheita de café fiscalizada, nas coordenadas Geograficas 17°40" 11" §, 42° 32" 10" W
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6. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA.

A Fazenda Folheitas possui plantagio de café com cerca de 39 400 pés de cafe. O Sr
H proprietanio de outras 4 fazendas na regifio, onde ha predominancia de cultivo de
cafe, criacdo de gado bovino para corte e plantio de Eucalipto, além de outros empreendimentos
£COoNOmiCcos.

7. DESCRICAO DA OPERACAO

Trata-se de acio fiscal, iniciada em 03,/08/2023, realizada pela equipe do Projeto de Combate ao
Trabalho Anilogo ao de Escravo da Superintendeéncia Regional do Trabalho de Minas Gerais, com apoio
da Divisdo de Fiscalizacdo para Erradicacio do Trabalho Escrave - DETRAE/SIT e participacio da
Policia Rodoviaria Federal e Ministério Publico do Trabalho, grupo composto por 6 (seis) Auditores-
Fiscais do Trabalho, 1 (um) Procurador do Trabalho, 2 (dois) Agente de Seguranca Institucional do
Ministério Publico do Trabalho, 5 (cinco) Agentes da Policia Rodoviaria Federal, 1 (um) Motorista, 1
(um) Agente de Higiene/Motorista e 1 (uma) Agente Administrativa do Ministério do Trabalho e
Emprego.

Na data de 03/08/2023, realizou-se inspeciao presencial na frente e trabalho e alojamento da
Fazenda Folheitas, localizada na Zona Rural de Sﬂ'r-ianépn]is," MG, Foram identificados em atividade 04
(quatro) trabalhadores miprantes laborando na colheita de café expostos a condicdes degradantes da
frente de trabalho e dlojamento, além de serem vitimas de trafico de pessoas. De fato, a pedide do
empregador, os trabalhadores foram arregimentados pelo “zato”, || GG CEt

F O omo se demonstrara, laborava e estava alojado nas mesmas
condicoes que os demats obreiros e for incluido no rol dos trabalhadores resgatados. Os trabalhadores
vieram em onibus clandestino com a passagem paga pelo empregador, porem, conforme apuramos, o
valer seria descontado no pagamento dos trabalhadores, como em anos anteriores; o registro no e_social
foi realizado apenas apos o inicio das atividades laborais, tendo os trabalhadores viajado sem a devida
protecido previdenciaria. Na frente de trabalho nio havia sanitarios, local para refeicio ou para se
protegerem das intempéries, nem mesmo, foi garantida 4gua potavel para a hidratacdo dos trabalhadores,
os quais utilizavam suas proprias garrafas térmicas para levarem para a lavoura de café, que eram
abastecidas nas torneiras do alojamento, sem filtragem
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Tendo em vista as precarias condicoes da frente de trabalho, os trabalhadores foram orentados
a paralisarem as atividades e se dirigirem até o local do alojamento que seria inspecionado pela Auditoria
Fiscal do Trabalho. O alojamento era uma construcio de alvenaria e telha de fibrocimento, sem forro e
comn muitas frestas, onde, no momento da inspecio, estavam alojados 03 homens e 01 mulher, sendo um
casal. Havia apenas 1 (um) sanitario no local, sem divisdo por sexo; o empregador nio formeceu roupas
de camas; ndo havia armarios e os pertences dos trabalhadores ficavam espalhados pelos comodos ou
acondicionados em mochilas, sobre a cama ou no chio. Os alimentos utilizados para o preparo das
refeiches ficavam mal acondicionados em moveis improvisados ou caixas, no mesmo comodo em que
dormiam.

Apuramos que os salarios dos trabalhadores estavam retidos, com expectativa de receberem
apenas 20 final da safra, tendo as atividades de colheita de café na fazenda iniciada ao final de maio, para
a maior parte dos trabalhadores. Apuramos que os trabalhadores compravam alimentos, itens de higiene
pessoal, material de limpeza, botijio de gas, dentre outros itens, em um mercado na cidade, onde foram
credenciados em nome do empregador. As despesas realizadas pelos trabalhadores nesse supermercado
eram anotadas pelo comerciante que, ac final da safra, repassava os valores para o empregador descontar
de suas remuneracoes.

Concluindo pela condicio degradante do alojamento e frente de trabalho, a Auditoria Fiscal do
Trabalho reduziu 4 termo a declaracdo dos trabalhadores e do coordenador de operacoes da fazenda que
se encontrava no local, documentos em anexo. Foram assim, emitidas a Notificacdo para Apresentacio

10
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de documentos e 2 Notificacdo de Constatacio de Trabalho Ansloga a de Escravo, documentos em
anexo, tanto a data para apresentacio de documentos, quanto a de Constatacio de Trabalho Anslogo ao
de Escravo foram agendadas para o dia 08/08/2023, as 14h00 na Geréncia Regional do Trabalho em
Pacos de Caldas.

A Notificacio de Constatacio de Trabalho Analogo ao de Escravo determinou, dentre outras
medidas: 1) paralizacio imediata das atividades de colheita de cafe dos 4 trabalhadores encontrados em
situacio degradante, 2) retirada dos trabalhadores do local de alojamento e transferéncia para local que
garantisse a prvacidade do casal e dignidade a todos os 4 trabalhadores 3). Rescisio contratual e
pagamento das verbas rescisorias dos trabalhadores resgatados no dia 08/08/2023, a5 14h00, na Geréncia
Regional do Trabalho em Pocos de Caldas.

Ato continuo, o Coordenador da equipe fez contato telefonico com o empregador, Sr._
dando ciencia do resultado da fiscalizacio e esclarecendo as medidas que deviam ser adotadas.

Apos a inspecdo presencial na Fazenda Folheitas, tivemos a informacio, atraves de um
representante sindical da regido, de que havia um trabalhador safrista, que se
desentendeun com o gerente da Fazenda, Sr.mumdn o mesmo informou que reduziria o
preco da saca de café, com o que nio concordou. Esse tra ador deixou a fazenda e estava vivendo em
uma comunidade proxima, sem receber suas verbas rescisorias, ate o inicio da fiscalizacio. Ele foi incluido
entre os trabalhadores resgatados, totalizando 5 trabalhadores resgatados, sendo uma mulher.

A Auditona fiscal emitiu o seguro desemprego dos trabalhadores resgatados, que foram entregues
aos trabalhadores na data do acerto rescisorio.

No dia 08/08/2023, prepostos do empregador e os 5(cinco) trabalhadores respatados
compareceram a Gerencia Regional do Trabalho em Pocos de Caldas, onde foram pagas pelo empregador
as verbas rescisorias aos trabalhadores, pagamento este que foi assistido pela Auditora Fiscal do
Trabalho, que na oportunidade, entregou as guias de seguro desemprego ao trabalhadores resgatados.

11
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Nos dias segpuintes foram lavrados os Autos de Infracio correspondentes as infracoes
constatadas, que foram enviados ac empregador pelo correio, documentos em anezo.

8. DO TRAFICO DE PESSOAS

As 5(cinco) vitimas de trabalho escravo foram recrutadas em Aracatu, municipio localizado na
regiao centro sul da Bahia, distante cerca de 1400km do local da prestacio laboral. O recrutamento foi
realizado por meio de contatos feitos pelo “gato” /colhedor de cafe, ot o
Coordenador de OperacGes da Fazenda Folheitas, recebendo
promessas de oportunidades de trabalho na colheita de cafe da Fazenda Folheitas, para ele e mais 6{seis)
trabalhadores que seriam recrutados por ele.

Os trabalhadores apos os contatos, foram organizados pelo “gato” e fizeram a viagem em onibus
clandestino custeado pelo empregador, mas com o “acorde”™ de que, se voltassem antes do final da safra,
as passagens de ida e volta seriam por conta do trabalhador. No entanto, ha relatos de que a passagem
de volta € sempre por conta do trabalhador e a de vinda, também ¢ descontada, independente da data do
retorno dos trabalhadores. Apuramos que um grupo de 07(sete) trabalhadores sam da cidade de origem,
em 18/05,/2023, mas, so foram repistrados, em 24,/05/2023, conforme pesquisa no e_social, viajando,
portanto, na total informalidade e sem qualquer anteparo previdenciario, em caso de alpum acidente no
trajeto de mais de 1400km (2 empresa retroagiu a data da admissdo, no curse da acio fiscal). Os migrantes
suportaram, ainda, os valores gastos com alimentacio durante a viagem, que tem duracdo meédia de 24h00.
Ao chegarem na Fazenda Folheitas, foram alojados em local que nio possuia condicoes para garantir a
dignidade dos obreiros, merecendo detalhada descricio ac abordarmos as condicoes degradantes do
alojamento e frente de trabalho. Destacamos que os trabalhadores sairam de sva cidade de origem em,
18/05,/2023, tendo a fiscalizacio iniciado em 03 /08,2023, ate o inicio da fiscalizacio, os trabalhadores
migrantes nio haviam recebido qualquer remuneracio. A expectativa dos trabalhadores € de que
receberiam os salarios a que faziam jus, 20 final da safra, que deveria ocorrer no final de agosto, ou inicio
de setembro. Eles tinham dividas em um supermercado, cujas contas foram abertas com o aval do
empregador e que seriam quitadas apenas ao final da safra, quando do recebimento dos salarios retidos.
Tais artificios eram utilizados pelo empregador para garantir que o trabalhador migrante nio retorasse
para sua cidade de orgem antes do final da safra.

12
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Cumpre enfatizar que, 2o ignorar a obrigacio legal de registrar os trabalhadores na cidade de
origem do recrutamento, com a devida formalizacio e custeio do deslocamento, o empregador acabou
por submeter os trabalhadores 4 situacdo de risco acidentario, qual seja, o deslocamento de suas cidades
de origem para prestarem servicos i empresa, sem garantir a protecio previdenciaria a estes trabalhadores
conferida pela Constituicdo Federal e Lei 8.213/91, uma vez que o art. 21, inciso IV, alinea "d" da referida
Lei equipara os acidentes de trajeto aos acidentes de trabalho, e o define como aquele ccorride no
percurso de casa para o trabalho ou vice-versa, ocorrido em viagem a servico da empresa, inclusive em
veiculo proprio.

Pelas razdes acima expostas, concluimos que o empregador impos ilepalmente aos 05(cinco)
trabalhadores colhedores de café uma serie de procedimentos que caracterizam o que modernamente se
qualifica como sendo Trafico de Pesscas Para Fins de Ezploracio Laboral Sobre a questio vale
transcrever partes do artigo 149A para uma melhor compreensio:

A 149-A. Agenciar, aliciar, recrutar, franshortar, fransfersr, comprar, algjar os acolber pesroa, medianie
grave ameaga, violincia, coagdo, fraude ow abuso, com a finalidade de: (Tnclufdo pela Lei n° 13,344, de 2076)

IT - submeti-ig a trabaibo erm condigtes andlogar 4 de excrave;{Tncluido pela Lei n° 13,344, de 2075)".

Ainda em relacio a0 trafico de pessoas, a Instrucdo Normativa MTP N° 2, de 8 de dezembro de
2021, determina:

wre 7

Ard. 727, O _Awditor-Fiscal do Trabalbo, quando da identificardo de frabalbadores migrantes, recrufador para
frabalbar em localidade diversa da rua origem, sendo transporiados ou jd em atividade, deverd verificar, dentre
OHIA, ar seguinter condipder:

I - data da contratagdo, se for formalizada com data de inicio corvespondente ao dia da saida do local de origems

do frabalbador ou data anterior;

IT - regularidade do fransporte junto aos drgdor comperenter;

IIT - correspondéncia entre ar condigfer de trabalbo oferecidar quando da contratagdo e ar fornecidas; ¢

IV - a regularidade do cumsprimento dos diverfos frabalbistas, especialments aqueler relacionador 4 sepuranga ¢
Satide no frabalbo.

Pardgrafo dnico. Idenfificando-se srregulanidade na confratagde e sendo camaclerizada a exploragde dos
frabalbadores em alpuma bipdtese de trabalbo andlogo ao de ercrave, caberd ao Auditor-Fircal do Trabalbo adotar
ar providénciar cabives guanto ds irvegularidader trabalbistas e apontar, nos relatdrios de fiscalizacdo, or elementos
que porsaws caracterizar or orimes de rubmissdo de trabalhadores @ condipdo andloga 4 de escravo, frdfico de permoas
¢ de alicdamento de rabalbadores previcto nor art, 149, art. 149-4 ¢ art. 207 do Cddige Penal

LU

Sdo vitimas do Trafico de Pessoas os 05 (cinco) obreiros resgatados pela Auditoria Fiscal do
Trabalho, relacionados no item 09 do presente relatorio.
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9. DA SUBMISSAO DOS TRABALHADORES A CDNDI(;ED ANALOGA A ESCRAVO

DA RETEX(‘;ED SATARTAT

alcancados pela fiscalizacio no momento da inspecio, havia um quinto trabalhador

que veio do nordeste junto com os demais trabalhadores, saindo de sua terra natal, no dia
18/03/2023, e que, apos, cerca de 19 dias de trabalho, se desentenden como o Gerente da Fazenda, St.
—pela fato de que o mesmo informou que iria reduzir o preco da saca de café colhido de

60 litros, de R§25,00 (vinte e cinco reais), para R$19,00 (dezenove reais). O trabalhador se recusou a
trabalhar por esze preco e foi convidado a se desligar da fazenda. Ele se retirou da propriedade e ficou

hospedado em um povoado proximo, chamad onde vive seu irmdo. Cerca de 20 dias depois

de demxar a fazenda, nos informou o traba]}:mdmhﬂﬂmdmadm de
Operacdes da Fazenda Folheitas, o procurou com documentos para assinar e fazer seu acerto rescisorio.

O Trabalhador assinou a documentacio, sepundo nos informou, sem ler. Porem, quando foi receber os
valores da rescisio contratual, constatou que os valores eram bem inferiores a sua expectativa, nio
fazendo jus a0 trabalho realizado, se recusou, portanto, a receber as verbas rescisorias. Até a data da

fiscalizacdo, apuramos que o trabalhador nio havia recebido suas verbas rescisoras, o que ocorreu,
apenas com a assisténcia da Auditoria Fiscal do trabalho, no dia 08/08/2023. O ttabﬂlhador_

I (o: incluido no 1ol dos trabalhadores resgatados.

Os 3(cinco) trabalhadores resgatados, apesar de estarem a disposicio do empregador, desde
18/03,/2023, quando sairam de sua cidade natal, foram registrados, inicialmente, no dia 24,/05/2023. No
curse da acio fiscal, o empregador retificou a data de admissio para 18/05,/2023, no e_social

Conforme afirmamos acima, apuramos que, além dos 04(quatro) trabalhadores ﬁ antes

Constatamos que, até o inicio da fiscalizacdo, em 03,/08/2023, os 5 colhedores de café nio haviam
recebido qualguer remuneracio pelo trabalho realizado, o que ocorren apenas no pagamento das verbas
rescisorias, realizado no dia 08,/08/2023, com assisténcia da fiscalizacio.

Apuramos ser essa uma pratica comum do empregador, que em toda safra contrata os
trabalhadores com a condicdo de s0 pagar as verbas salariais, 2o final da colheita. O objetivo € garantir
que o trabalhador ficara até o final da safra, ou que possa, como efetivamente fez nessa safra, de alterar
o valor da saca colhida a seu bel prazer. No caso em tela, o empregador, como afirmado acima, tentou
alterar o valor da medida de 60 litros de cafe de R$25,00, para R819,00, quando houve a oposicdo do
ttab*aJhadcrr_A{} final, o valor passou de R$25,00 para R$23,00, sendo que o trabalhador
efetivamente recebia R$22 00 por saca, pois, R§1,00 por saca de café colhido de cada trabalhador era
repassado para o “gato™.

Remetendo a casos classicos do trabalho analogo ao escravo, outra pratica condenavel praticada
pelo empregador € a abertura de conta em supermercado onde os trabalhadores fazem suas compras para
pagamento ao término da safra, quando receberiam o valor de sua producio. Essa € mais uma estratégia
utilizada pelo empregador para manter o trabalhador laborando na colheita, até o final da safra Nesse

supermercado eles compravam mantimentos, utensilios para cozinha, itens de consumo pessoal, gas de
cozinha, etc. Essas contas sdo abertas com o aval do empregador/preposto e as mercadorias sdo anotadas

a medida que vio sendo retiradas pelo trabalhador. A informacio que obtivemos dos trabalhadores € que
essa divida € descontada pelo empregador diretamente de sua remuneracdo, 4o final da safra, quando do

recebimento da producio acumulada de toda safra.

3

14



HI"HISTERID DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

Além da pratica ilegal de retencio salarial apesar do empregador inicialmente custear a passagem
de vinda da cidade de origem para a o local da colheita, havia a ameaca de descontar esse valor da
remuneracio do trabalhador, caso ele retornasse antes do final da safra. Porém, houve trabalhador que
tendo trabalhado outras safras na propnedade, afirmou que o valer da passagem de vinda era sempre
descontado de sua remuneracio, mesmo que ficasse até o final da safra. Afirmaram também que o
pagamento da passagem de retorno era sempre por conta do trabalhador.

Da Degradancia nas Frentes de Trabalho

A inspecio na Fazenda Folheitas iniciou-se pela frente de trabalho de colheita de cafe, onde
identificamos 4 trabalhadores, dentre eles, uma mulher.

Verificou-se que a apua era carrepada pelos empregados ate as frentes de trabalho em garrafas
adquiridas com recursos proprios, € enchidas no alojamento situado proximo ao terreiro de secagem de
cafe do estabelecimento rural, distante da frente de trabalho.

Na frente de trabalho onde estavam laborando, assim como em nenhuma outra frente onde
haviam trabalhado para o empregador, existin qualquer sistema de reposicio desta 4gua e na hipotese da
garrafa levada pelo empregado se esgotar no curso da jornada de trabalho ou mesmo derrubasse 4 garrafa
e a 4gua fosse perdida, este tinha que pedir agua a aloum de seus colegas de trabalho e contar com a
solidariedade dos demais, pois, nao havia reposicdo de agua na frente de trabalho.

Posteriormente, em inspecdo no local de alojamento, constatou-se tambem que a 4pua que servia
a0 alojamento provinha de captacio superficial em mina com afloramento natural no interior da fazenda,
nio havendo laudo de analise de potabilidade.

Ressalte-se que apos 4 captacio, a agua era conduzida até caixa de apua principal de 20.000 litros
de onde era redistribuida 20 alojamento e demais pontos de acesso, proximo ao terreiro de secagem de
cafe. Na caixa principal ou em qualquer outro local, nio havia clorador ou outro sistema de desinfeccio
de agua instalado. Nio havendo, portanto, garantia de que 4 agua servida aos trabalhadores era potavel

Verificou-se que nido havia qualquer abrigo contra intempeéries ou estrutura para ser utilizada
como local de refeicio ou descanso na frente de trabalho de colheita de café, onde os empregados
executavam suas atividades.
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Em informacoes colhidas junto aos empregados, estes afirmaram que em nenhuma frente de
trabalho onde laboraram no curse de seu contrato de trabalho, havia qualquer abrigo ou local para
refeicio ou descanso.

Devido a inexisténcia de local para refeicbes nas frentes de trabalho, os empregados realizavam
suas refeicdes sentados no chio com suas marmitas, adquiridas com recursos proprios, apoiadas em suas
pernas ou as equilibrando nas proprias mios sujeitos a intempéries, tais como exposicdo 40 sol ou mesmo
chuvas, na hipotese de sua ocorréncia, os privando de condicdes minimas de conforto por ocasido da
realizacdo de suas refeicoes.

Destacamos que os empregados permaneciam durante toda sua jormada de trabalho nas frentes
de trabalho, sendo que o empregador nio fomecia meios de deslocamento dos empregados até alpum
local onde houvesse refeitorio ou a0 alojamento.

Durante inspecdo em frente de trabalho de colheita de café, nio foi encontrada qualquer

instalacdo sanitaria fixa ou movel disponivel na frente de trabalho e em informacdes colhidas junto aos
empregados, estes afirmaram que em nenhuma frente de trabalho onde laboraram no curso de seu

contrato de trabalho, houve qualquer instalagio sanitaria para utilizacio nos locais.

Destacamos que no galpio utilizado para armazenamento de equipamentos e materiais, sitbado

proximo ao alojamento dos empregados, havia uma instalacdo sanitaria movel, com dois gabinetes,
construida com chapas de metal sobte carretinha de transporte, porém esta nio vinha sendo utilizada,

apresentando indicios de auséncia de utilizacio, com muita poeira depositada e até mesmo teia de aranha

A auséncia de instalacOes sanitarias na frente de trabalho forcava os empregados a se utilizarem
de locais dentro da propria area cultivada ou em alguma mata proxima, onde julgassem existir alguma
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privacidade, para satisfazerem suas necessidades fisiologicas. A situacio descrita sujeitava os empregados
a intempéries, a0 ataque de animais, especialmente peconhentos e privava os empregados de condicoes
minimas de conforto e higiene, fundamentais a preservacdo da saude e da propria dipnidade dos
trabalhadores.

Devido a precaria condicio em que estavam os trabalhadores na frente de trabalho, solicitamos
que interrompessem suas atividades e nos acompanhassem até o alojamento em que estavam alojados,
onde dariamos continuidade 3 fiscalizacio.

O alojamento estava localizado na proximidade da sede da Fazenda Folheitas, proximo ao secador
de café, local para guarda de agrotoxzico, maquinario etc.

Trata-se de uma construcdo em alvenaria com 3(trés) quartos, sala, cozinha e banheiro. Coberto
de telha de fibrocimento, sem forro e piso de cimento. O telhado posswa muitas frestas, por onde
poderiam entrar insetos e outros animais, além tratar-se de repido bastante fria, sendo a colheita de café
realizada predominantemente no mverno.

Destacamos que o empregador nao fornecia roupas de cama. Entre os trabalhadores havia um
casal, que estava alojado no mesmo alojamento que os demais trabalhadores, sendo que no local, 50
existia um sanitario, compartilhado por todos. Nio havia armarios para puarda dos pertences dos
trabalhadores que ficavam acondicionados em mochalas, varais ou prateleiras improvisadas, ou sobre suas

17



pEE i

HI"HISTERID DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

camas. Nio havia mesa no local e os trabalhadores tomavam suas refeicdes assentados em suas proprias
camas, ou em um banco de alvenaria ao redor da sala, onde havia uma televisdo.
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Na cozinha, que era interna ao alojamento e anexa 40s quartos, havia 5(cinco) botijoes de gas
GLP, expondo 4 todos 20 risco de explosdo. Destacamos que a casa ja havia abrigado 07(sete) migrantes
e cada trabalhador preparava sua refeicio separadamente, exceto o casal, cuja mulher cumpria jornada
dupla e levantava diariamente as 4h00 da manhi para preparar sua refeicio e a do marido, além de, nos
finais de semana, cuidar da higiene do alojamento.

530 esclarecedoras as declaracoes dos trabalhadores sobre as condicoes a que estavamn sujeitos,
transcritas abarxo:

Termo de Declaracio d_ccr]hedom de cafe:

"Oue ferm 04 colbettar de cqfé que rabalba na fazenda; Oue é a- quemt chama or trabalbadorer para
trabalbarem na fazenda; Oue o patrdo lga chamande para a colbetta; Ous nesse ano, vieram 7 frabalbaderes; Oue 3 jd
Joram embora; Ouce tem wma lofagio que passa nos lugaves pepandy o5 frabalbadorer para trazer para colber caft; Qus o
patrdo paga @ passagen, mas desconta no pagamento; Oue a viagem dura cerca 24 horas; One 0 onibur deixa em o Jodo
da Mata/ MG ¢ o patrdo busca em caminbonete; Que o combinado ¢ receber no final da safra o pagamento da produgdo;
Due g alimentagdo € por conta dos frabalbadores; Oue o paivio abre uma conta no mercade; O mercado anota o prego da
mercadoria para descontar no final da safra; Oue o patvio & guer desconta dor raldrior as mercadorias compradas e
mercado; Cue compram ne mercado manfimentor para prepararem a alimentacdo do dia a dra; o botide de gdr também ¢
Jornecids, mar descontado do salirio; Oue sain da Bahia, no dia 19705/ 2023; Oue o patrdo ndo paga ar despesar de
alimentacdo no derlpearments da Babia afé a fagenda: Oue veio com 0 mﬁd&,“ gue fambem ertd
colbendo cafe ma fazenda; Oue o casal efd algrado no merme algjamento com outror 2 frabalbadores; One jd ficaram
algjador coms mais 5 trabalbadorer no meimo lpcal, mar frés foram embora; Oue no alpjaments 50 femn ume banbeiro ¢ fem
que dividir com o5 onfros frabalbaderes; Owe 0 casal fica em um quarto separado, mar o algjamento ndo fems forre, apenar
felba de awnanto ¢ ficam sem privacdads, poir onve-se tude que aconfece na casa; Oue inicia a jornada de frabalbo ds
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6h30/ 700 ¢ trabalban: até 17500/ 17530; Oue vdo 4 pé para a frente de trabalbo; Oue 0 lupar mair longe € uns
20mingtor/ 30minutor de caminbada; Due o pairio fornece boting, deslos € luvas, mar as Invas eler costuman descontar
#o acerto final; Cue nor anor anteviorer a luva sempre foi descontada; Oue ndo fornecen parrgfa frmica ¢ ailiza a que
trosxe da Bakia; Oue a dgua ¢ coletada na forneira do alopamento; Oue a dgua ndo € filfrada; Oue kvanta ar 4 boras da
manhd para preparar a comida do dia; Oue cozinba apenas para it pripria ¢ o maride; Oue no alojaments ndo fem mesa
¢ fay swa reféicdo arsentada na cama, ox wama 1203 que fom wrea felevisdo ¢ wry banco de alvenaria ap redor da sala; INa
Jrente de frabalbo, come sobre a racaria em alyuma somira; Oue na frente de frabalbo ndo fere ranttdrio ¢ fag mar
wecessidader firtoldgicas wo meto dos pér do cqfe; Owe fica powco constrangida mas ndo fem onira opedo; One a limpeza do
algjaments & por sua conta; Oue vare a cara ¢ lava o banbeiro ¢ a cozinba; Oue € a sntca mulber do alojaments; Oue ndo
receben nembum adianiamento até a presente data; One 0 gato recebe RE1,00 de comtssdo por raca de café colhido; Oue a
faca a cqfe ertd RE23,00; Oue o ano parsade ela ¢ o marido firarar uns RE33.000,00 brate; Oue trabalbaram 3 meser
e 20 dias; Cwe, fvre, foi cerca de 30 ¢ powcos mil veaisy Oue as comprar ficam mair bavatas por que hrazem fefido, arog ¢
Jfarinba da Bakhia.”

Termo de Declaracio —cﬂhedt:-r de cafe:

“Oue bd mair ou menos vinte anor exfarg na regtdo & o chamaram, por conbecidos, para colber café na fazenda do

-jaf@ﬂda Folbeitar; Oue de ld para cd vers fodo ano, bd vinte anos, chamade pe!a- Oue rempre
frabalha agui registrads, com contrato de safra; Oue, como € o turmeiro, recebe RE 23,00 (vintz ¢ trér reais) por cada saca
de 60 (serrenta) fitvos dz caft colbide, or outfros trabalbadores recebemy RS 22,00 (vinke e dois reais); Oue fodo ano vers da
cidade de Aracat, na Babia, frazendy uma furma para colber cafE n Ownie erse ano veio ele ¢ mais sefe, dor
quair frés jd foram embora; Oue (or que foram embora) receberans o Q‘MM; Due prefere receber no final da rafa,
até ld vai pegando adiantamentos, mar erse ano ainda ndo pegon nenbumy Oue rain de Aracatu dia 18/05/23, chepou
19/03 ¢ comegon a trabalbar em 23705/ 23; Ous até sntdo ndo precison receber porgue froge um pouco de dinbesro; Oue
preferems receber no final para ndo corverems o risco de perder on gastar; Oue a colbeita € manual Oue o dd botina,
luva, chapéu/ boné ¢ protetor solar; Oue o depoente ndo fem que comprar nenbum equipamento nem ferramenta para o
frabaibo; Oue a dgwa que leva para a lavoura € em parvdfdo proprio, fodor or trabalbadores uram gavrafier praprios; Oue
a dgua Hram da forneira do alpjaments, que ndo fem filiro; One 2 dgua vem de mina; Cue cada frabalbador compra ¢ faz
a priprig comida, a que comem no cafezal ¢ no alojamento; Cue leva na marmita normal; One ndo esfraga, mas come fria,
ndo ferm onde erguentar; Owe fodo frabalbador fem sua conta no Supermercade Centfral, em Silvtandpolis, aberta pelo
depoente, para cada wm acertar no finalr Oue fodo ano faz ersq combinacdo no mesmo supermercads; One o5 precos sdo
normais; Owue (0 depoente) paga isual aor owtros (frabalbadores), ndo tems desconto; Ous na lavosra or trabalhadores tém
que fazer as necessidader no mato, molusive wma senbora; Oue na fazenda fem banbeiro quimico, mars ndo estdo urando;
Ous as passagens, was £ combinads que os frabalbadores que vdo embora (antes do fim da safra) tm que
devolver 0 valor da vinda ¢ pagar a volfa do priprie bolre; Oue em Aracata frabalba com trvigagdo ¢ produgdo ramal; One
eitd algjads com mair wm homens ¢ wm casal numa cara da fagenda; Que of frés gue foram embora ertavam na mesma
cardy Cue dorme numa cama que ¢ ur estrado aboiads sobre Holor; Owe fem wrna cama de madeira no quarto, mas € ruim
de dormtr I porgue a cama ¢ muito babeaa; Oue e sug casa na Babia dorme com a espora em cama de casal: Oue fern um
algjaments melbor va fazenda, gue fem forve & a cara & melbor, mas preferivam ficar no que e5tido porgue & mair prdsimo
dg lavoura; Owe no algjamento em que estd ndo fem forve nem vedagdo; Oue fag frio, mar jd extd acostumado; Ore a roupa
de cama € prépria, mac o colchdo aq; Qs femn chuveirg quente na casa ¢ banheiro, mas € um 5d para todos,
tclusive a senbora; Oue compram o gas, ¢ fodos of produtor de bmpega compram por conta pripria; Owe nada mais fem a
declarar.

Termo de Declaracio de ||| colhcdor de café, documento em anexo.

“Oue costuma vir fazer @ colbeita em Minar; One for a primeira ve gue veto fazercolbeita na Fagenda Folbeita;
Oz jd trabalbou com turma -::m‘m.r vezer; Oue 0_&:’ até a casa do deposnte ¢ disre que finba o rervico
na Fazenda Foibeita; Oue fizerar o percirto em dnibus normal até a enfrada da fazenda; Ouz o valor da passagem dz
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RE250,00 foi page pela fazenda ¢ iria ser descontady do raldrto; Oue o pagamento da pariagens de reforng fambim rerig
por conta do frabalbadoer; Oue saivam de_Aracaty — B.A no dia 18 {dezoito) de mate; One vieram em 7 (5efe) contando
com o gat i« inicialmente foram para uma casa amarela qus tinha 1 banbeiro tods bagungads; Oue tveram
que dormr no chao; Oue frcaram um dia westa casq ¢ depois mudaram para o algjamento onde estdo os oufror frabalbadores;
Oue q trabalbadora morava junto com o5 demais frabalbadores; Cue 10 finba ume banbeiro; Owe na coyinba tinba 5 (dnco)
bofder de pds, pois cada s fazia ruq comida reparada; Oue ndo Hnba filfro; One a roupa de carma era dor frabalbadores;
DOwe (o pairds) enfregow boting coms bico de fervo, que ndo dava pra ssar; Oue dew sm desilps ¢ ume par de lavas; One foi 56
urm par de luvar e gue depois feve de comprar; Oue a garvafa frmica eva sug; Owe na frente de frabalbo nunca feve banbeiro;
Due tinba de fazer ar necesridader no mate; Oue para almogar evg va sombra do pé de cqfe; Oue fazer a colbeita na mdo;
Oz inicialments frabalbou por 3 (trés) dias com o prego de R825,00 a medida; Oue conseguia colber entre 7 ¢ 10 medidas
por dia; Que no sdbade trabalbava até ar 145; Oue anr 18 (dezpito) diar depois o patrie falou que ia mudar o preco; COue
iria pagar 4 RET9,00 a medida; Owe ndo concordox com o prege; One entdo disseram que el podia parar; Oue como fem
um freedo que mora na comunidade de Patolinbo, o depoente foi ficar com ele ¢ fazer unr bicos; Owe alpuns diar depois,

mais de 20 (vinte) dias, o gmzf.fE velo até o barvaco ¢ pedin para assinar o5 papéss (rescisdo); Oue acabandy de
arrinar, :‘e’m‘aﬂ passar o armbetro nurm valor menor; Oue entdo, aperar de fer arsinado o5 papéis, nada receben;
Dueo entdo for embora; Oue chegow a converar comr 0 gate gue gueria completar o valor da didria corebinada e
pedin a&mf& para mandar a conia para depdrite; Cue o gate ganhava B51,00 por medida colbida: Oue 0 gate ganbava
comiredo robre fodos os frabalbadorer; Oune a expectativa do depoente ¢ receber ¢ voltar para Aracatu; Oue o depoents €
caradp ¢ fem 2 filhos”,

Termo de Declaracio de_ Coordenador de Operaces

" Oue o dcpoente frabalba na fazenda por cevca de 2 (dois)anos; One o depoente exerce a fangdo de coordenador
de aperagdo da fazenda; Oue entre suas fungder estd aguela relacionada 4 contratagde dor trabalbadores; Oue nerta safia o
deposnte combinon com o trabalbadp arramar a turma para a colbeita; QHH ¢ de Aracatu na
Bahia; Oue q furma ¢ foda de Aracatu; Owe o preco fof combinado depois que o frabalbadorer chegararm na fazenday Oue
vieram num fotal de O7 (vefe) Oue 0 combinade do gasto na viqgem € quem fica até o final do contrato recebe o valor da ida
¢ da volfa no final, no acerfo da safra; Oue o pagamento € ao final da safra; Oue caso o frabalbador precie faz adiantamento;
Due g comida ¢ ferta pelos priprios frabalbadores; Oue 0 material para a comida é comprade no Supermercado Central em
Stlvandpolis; Oue o5 frabalbadorer comspram no supermercado autorizade pela fazenda, para fazer o acerfo qo final da
rafia; Owe fornece EPL; Owe ndo fornece garrgia pava dewa; Owe ndo fornece rospa de cama aor frabalbadores; COue no
imicio estavam ems outro alofaments; Owue no atual alojamento exfavam 5 (tinco), hoje restando 4 (quatro); Oue neste
algjamento estdo 3 (frés bomenr ¢ 1 (uma) mulber, acompanbande o marido; Oue no algjarsento sd tews um banbeiro; Oue
or frabalbadorer vdo a pé para fazer a colbeita; Oue hoje, na frenfe de frabalbo, ndo finha banbeiro instalado; Oue na
[rente de trabalbo ndo existe abrigo para refeigio ¢ descanso; Oue o5 3 (trés) que foram embora foi feita a rescisdo; Oue ndo
Joi page a erfer qualgaer valor pela vinda ow reforne; Oue um deles, ndp volfou para a Babia”

Em razao das condicOes impostas aos obreiros no alojamento e frentes de trabalho, firmou-se a
conviccio de que o autuado os submeteu a condicbes analogas 4 de escravo. As irrepularidades

identificadas na forma de contratacdo, alojamento e frente de trabalho foram objeto de autuacoes
especificas.

*Conclusio *

Sobze a submissdo de obreiros ao trabalho escravo, em quaisquer de suas hipoteses, enriquece

citar a decisdo proferida pela 8° Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido, no processo TRT-
00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de 2015, a qual reproduzimos trechos: "[L.) A

Jurishrudincia do Supremo Tribunal Federal sntende ser desmecessdrio haver violincia fivica para a confisuragio do delito
de redugdo 4 condipdo andloga 4 de ercrave, fazendo-se necessdria fho somente a cotrificagdo do frabalbador atravér da
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continua ofensa a direitos fundamentais, vulnerando a sua dignidade como ser bumano (Ing 3.472, Redatora p/ Acordio:
Mzn. Rosg Weber, Tribunal Pleno, D¢ 12011/20 12). Os bens furidicor @ serem garantidos sdo, além da dignidade da
pessoa bumana (art. 1°, caput, III, CR), a tncolumidade fisica, consubstanciada pelp precetto de que ninguém sevd submetido
a fortura nem a fratamento desumane ox degradante (@, 3°, I11), ¢ os direttor ¢ ar Bberdades fundamentats, que ndo podem
roffer discriminacdo atentatiria (art, 3% XLI da CR/88) Assim, alim de violar preceifor infernacionais, como a
Declaracdo Universal dos Direifor Humanor que erfabelece, no art. 23, que ""Toda @ pessoq fern diveifo ap frabalbo, 4 fvre
escolba do frabalbo, a condipdes equitativar ¢ satisfatirias de frabalbe”, a exposicio do frabalbador & exaustdo ofends
principior fundamentair da Conritfuipdo da Repaiblica consistenter no valor rocial do frabalbo & na proibigdo de frabalbo
desumane ou degradante (incisos IIT e IV do art, 17 ¢ tncive 111 do art. 5°). A conduta fere, acima de tude, o principie da
dignidade bumana, sma vey gue desposa o frabalbador ¢ o rew frabalho dor valores éfico-rociais que deveriam ser a eles
tmerentes. Ndo se pode perder de virfa que s dos objetivos da Repaiblica Federativa do Brasil € a construgdo de uma
fociedade Hyre, justa e roliddria (art. 3%, I, CR/88), o que impoe a toda a sociedade, inclusive aos participes dos contrator
de frabalbo, a prdtfica de condutar gue observems a principiologia ¢ o5 valorer consfifucionair (..)"

Todo o exposto, levou a caracterizacio de graves infracoes as normas de protecio do trabalho
por parte do autuado, normas estas presentes na Constituicio Federal da Republica do Brasil (art. 1°,
inciso III, art. 4° inciso II, art. 5° incisos III e XXIII, art. 7° especialmente, seu inciso XIII), a

Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, Norma Regulamentadora n ® 31, a Instrucdo Normativa n. 2
de novembro de 2021.

Foram identificados os seguintes Indicadores da submissdo das vitimas a0 Trabalho Anilogo 40
de Escravo, conforme previsto no Anexo II da ja referida Instrucio Normativa:

1.1 trabalhador vitima de trafico de pessoas;

1.2 arregimentacio de trabalhador por meio de ameaca, fraude, engano, coacio ou outros
artificios que levem a vicio de consentimento, tais como falsas promessas no momento do recrutamento
ou pagamento a pessoa que possui poder hierarquico ou de mando sobre o trabalhador;

()

1.3 Manutencio de trabalhador na prestacio de servicos por meio de ameaca, fraude, engano,
coacio ou outros artificios que levem a vicio de consentimento quanto a sua liberdade de dispor da forca
de trabalho e de encerrar a relacdo de trabalho;

(“-} — ma » » - - - a

2.1 MNao disponibilizacac de agua potavel, ou disponibilizacio em condicoes ndo higienicas ou em
quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de trabalho ou de alojamento;

2.2 inexisténcia, nas areas de vivéncia, de agua limpa para higiene, preparo de alimentos e demais
necessidades;

2.3 ausencia de recipiente para armazenamento adequado de agua que assepure a manutencio da
potabilidade;

2 4 reutilizacio de recipientes destinados a0 armazenamento de produtos toxicos;

2.5 inexisténcia de instalacOes sanitarias ou instalacOes sanitirias que ndo assegurem utilizacio em
condictes higiénicas ou com preservacio da privacidade;

2.6 inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for obrigatorio, ou
alojamento ou moradia sem condicGes basicas de sepuranca, vedacio, higiene, privacidade ou conforto;

()
2.9 moradia coletiva de familias ou o alojamento coletivo de homens e mulheres;

()
2.12 gusencia de camas com colchdes ou de redes nos alojamentos, com o trabalhador

pernoitando diretamente sobre piso ou superficie rigida ou em estruturas improvisadas;
2.13 ausencia de local adequado para armazenagem ou conservacio de alimentos e de refeicoes;
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2.14 ausencia de local para preparo de refeictes, quando obrigatorio, ou local para preparo de
refeicoes sem condicoes de higiene e conforto;

2.15 auséncia de local para tomada de refeicoes, quando obrigatorio, ou local para tomada de
refeicoes sem condicoes de higiene e conforto;

ooy
boee)

4.3 Transferencia 4o trabalhador arregimentado do onus do custeio do deslocamento desde sua
localidade de origem até o local de prestacio dos servicos.

Do conjunto das provas colhidas, formou-se o entendimento gque houve a submissdo de 05
(cinco) vitimas a condicdo analoga a de escravo, crime previsto no artiso 149 do Codigo Penal, nas
hipotese de trabalho degradante. S3o vitimas da conduta do autuado, os 05 (cinco) trabalhadores
constantes do rol de trabalhadores alcancados pela infracdo, abaixo relacionados.

Nome CPF [DTADM [DTDEM |FUNCAO

O empregador deveria ter garantido condicoes de trabalho decente aos obreiros e nao o fez.

Pela infracio acima descrita foi lavrado o Auto de Infracao N® 22.565.344-7, capitulado no Art.
444 da CLT ¢/c art. 2°C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990, documento em anexo.

10. DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS
10.1. Da Retencio Salarial

Apurou-se que os 3(cinco) trabalhadores resgatados, apesar de estarem a disposicio do
empregador, desde 18,/05/2023, quando satram de sua cidade natal, foram registrados, inicialmente, no
dia 24,/05,/2023. No curso da acdo fiscal, o empregador retificou a data de admissdo para 18/05/2023,
no e_social

Constatamos que, até o inicio da fiscalizacio, em 03,/08,/2023, os 5(cinco) colhedores de cafe,
abaixo relacionados, nic haviam recebido qualquer remuneracio pelo trabalho realizado nas
competéncias 05, 06/2023, o que ocorren apenas no pagamento das verbas rescisorias, realizado no dia
08/08,/2023, com assisténcia da fiscalizacdo, quando o empregador pagou toda a producio do periodo,
correspondente as competéncias 05, 06 e 07/2023. Tal pagamento de salario acumulado pode ser
comprovado atraves das Rescisdes contratuais dos referidos trabalhadores que constam no campo "saldo
salario” das respectivas TRCT, que seguem anexas 40 presente Auto de Infracio.

Apuramos ser essa wma pratica comum do empregador, que em toda safra contrata os
trabalhadores com a condicio de 50 pagar as verbas salariais, 20 final da colheita. O objetivo € garantir
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que o trabalhador ficara ate o final da safra, ou que possa, como efetivamente fez nessa safra, alterar o
valer da saca colhida a seu bel prazer. No caso em tela, o empregador, como afirmado acima, tentou
alterar o valor da medida de 60 litros de café de R$25,00, para R$19,00, quando houve o desentendimento

do tmba]hadﬂmcoﬂledar de café. Ao final, o valor passou de R$25,00 para
R$23,00, sendo que os trabalhadores efetivamente recebiam R$22.00 por saca, pois, R$1,00 por saca de
cafe colhido de cada trabalhador era repassado para o "gato".

Remetendo a casos cldssicos do trabalho anilogo 20 escravo, outra pritica condendvel praticada
pelo empregador € a abertura de conta em supermercado onde os trabalhadores fazem suas compras para
pagamento 2o término da safra, quando receberiam o valor de sua producio. Essa € mais uma estratégia
utilizada pelo empregador para manter o trabalhador laborando na colheita, até o final da safra. Nesse
supermercado eles compravam mantimentos, utensilios para cozinha, itens de consumo pessoal, gas de
cozinha, etc. Essas contas sio abertas com o aval do empregador/preposto e as mercadorias eram
anotadas, 2 medida que eram consumidas pelo trabalhador A informacio que obtivemos dos
trabalhadores € que essa divida € descontada pelo empregador diretamente de sua remuneracio, ao final
da safra, quando do recebimento da producao acumulada de toda safra

Dessa forma, concluimos que o empregador deixou de efetuar até o 5°(quinto) dia util do mes
subsequene 4s competéncias 05 e 06/2023,0 pagamento intepral do salario mensal dos 5(cinco)
trabalhadores migrantes safristas, abaixo relacionados.

Pela infracio acima descrita foi lavrado o Auto de Infracao N° 22.600.847-9, capitulado no Art.
459, § 1°, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, documento em anexo.

11. DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDEE A SEGURANCA DO TRABALHO

11.1. Da Inexisténcia de Sanitarios na Frente de Trabalho

O empregador nio disponibilizou instalacdes sanitarias, fixas ou moveis para os empregados nas
frentes de trabalho.

Durante inspecio em frente de trabalho de colheita de café, no dia 03/08/2023, ndo foi
encontrada qualquer instalacio sanitaria fiza ou movel disponivel na frente de trabalho e em informacdes
colhidas junto a0s empregados, estes afirmaram que em nenhuma frente de trabalho onde laboraram no
curso de seu contrato de trabalho, houve qualquer instalacdo sanitaria para utilizacdo nos locais.

No galpio utilizado para armazenamento de equipamentos e materiais, situado prozimo ao
alojamento dos empregados, havia uma instalacdo sanitaria movel, com dois gabinetes, construida com
chapas de metal sobre carretinha de transporte, porém esta nio vinha sendo utilizada, apresentando
indicios de auséncia de utilizacdo, com muita poeira depositada e até mesmo teia de aranha.
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A auséncia de instalacOes sanitarias na frente de trabalhado forcava os empregados a se utilizarem
de locais dentro da propria area cultivada ou em alguma mata proxima, onde julgassem existir alguma
ptivacidade, para satisfazerem svas necessidades fisiologicas. A situacio descrita sujeitava os empregados
a intempéries, 20 ataque de animais, especialmente peconhentos e privava os empregados de condicoes
minimas de conforto e higiene, fundamentais a preservacdo da saude e da propria dipnidade dos
trabalhadores.

O item 31.17.5.1 da Norma Regulamentadora 31 determina que nas frentes de trabalho devem
ser disponibilizadas instalacdes sanitarias, fixas ou moveis, compostas por vaso sanitario e lavatorio, na
proporcao de 1 (um) conjunto para cada grupo de 40 (quarenta) trabalhadores ou fracio, o que nao foi
observado pelo empregador, configurando a infracio.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o N° 22.600.930-1, capitulado no Astigo 13 da Lei
5.889/1973 c/c item 31.17.5.1 da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT/ME n® 22.677/2020,
documento em anexo.

11.2. Inexisténcia de Local Para Refei¢do na Frente de Trabalho.

O empregador nio disponibilizava locais para refeicio e descanso nas frentes de trabalho.

No curso da inspecio, no dia 03,/08,/2023, verificou-se que nio havia qualguer abrigo contra
intempéries ou estrutura para ser utilizada como local de refeicio ou descanso na frente de trabalho de
colheita de cafe, onde os empregados executavam suas atividades.

Em informacoes colhidas junto aos empregados que laboravam para o empregador, estes
informaram que em nenhuma frente de trabalho onde laboraram no curso de seu contrato de trabalho,
havia qualquer abrigo ou local para refeicao ou descanso.

Devido a inexisténcia de local para refeicbes nas frentes de trabalho, os empregados realizavam
suas refeicdes sentados no chio com suas marmitas, adquiridas com recursos proprios, apoiadas em suas
pernas ou as equilibrando nas proprias mios sujeitos a intempéries, tais como exposi¢do 40 sol ou mesmo
chuvas, na hipotese de sua ocorréncia, os privando de condicdes minimas de conforto por ocasido da
realizacao de suas refeicoes.

Esclareco que os empregados permaneciam durante toda sua jomada de trabalho nas frentes de
trabalho, sendo que o empregador nio fornecia meios de deslocamento dos empregados até alpum local
onde houvesse refeitorio ou ao alojamento.
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O item 31.17.5.4 da Norma Begulamentadora 31 estabelece a obrigatoriedade de disponibilizar
nas frentes de trabalho locais para refeicdo e descanso que oferecamn protecio para todos os trabalhadores
contra as intempéries e atendam a2o0s sepuintes requisitos: ter condicbes de higiene e conforto; ter
capacidade para atender aos trabalhadores, com assentos em numero suficiente, observadas as escalas de
intervalos para refeicio; dispor de agua limpa para higienizacio; ter mesas com superficies ou coberturas
lisas, lavaveis ou descartaveis; dispor de agua potavel em condicOes higienicas, sendo proibido o uso de
copo coletivo; ter recipientes para lixo, com tampas; e dispor de local ou recipiente para guarda e
conservacio de refeicoes em condicdes higienicas, o que nio foi observado pelo empregador, conforme
descrito acima.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o N® 22.600.929-7, capitulado Artigo 13 da Lei
5.889/1973 c¢/c item 31.17.54 da NR-31, com redacio da Portara SEPRT/ME n® 22.677/2020,

documento em anexo.

11.3. Do Nio Formecimento de Agua Potavel
O empregador nio disponibilizou apua potavel e fresca nas frentes de trabalho e no alojamento.

Durante inspecdo em frente de trabalho de colheita de cafe, em 03/08,/2023, onde empregados
realizavam atividades de colheita de café, verificou-se que a 4gua era carregada pelos empregados ate as
frentes de trabalho em garrafas adquiridas com recursos proprios, e enchidas no alojamento situado
proximo ao terreiro de secagem de café do estabelecimento rural, distante da frente de trabalho.

Na frente de trabalho onde estavam laborando, assim como em nenhuma oufra frente onde
haviam trabalhado para o empregador, existiu qualquer sistema de reposicdo desta 4gua e na hipotese da
garrafa levada pelo empregado se esgotar no curso da jomada de trabalho ou mesmo derrubasse a garrafa
e a agua fosse perdida, este tinha que pedir agua a algum de seus colegas de trabalho e contar com a
zolidariedade dos demais.

Durante as inspecoes no estabelecimento rural realizadas no dia 03,/08/2023, constatou-se
tambem quea zigua que servia a0 alojamento provinha de captagin superficial em mina com afloramento
natural no interior da fazenda, nio havendo laudo de analise de potabilidade.

Ressalte-se que apos 4 captacio a 4gua era conduzida ate caixa de agua principal de 20.000 litros
de onde era redistribuida 20 alojamento e demais pontos de acesso, proximo 2o terreiro de secagem de
cafe. Na caixa principal ou em qualquer outro local, havia clorador ou outro sistema de desinfeccio de
agua instalado.

A apua servia para dessedentacio dos empregados, que, além de a transportarem para a area de
colheita, em galdes herméticos adquiridos com recursos proprios e enchidos diretamente em torneira do
alojamento, devido a inexistencia de filtro, era utilizada para higienizacio de utensilios, coccio de
alimentos e higiene pessoal.

Do exposto verifica-se que a 4gua era destinada ao consumo humano, portanto devendo atender
a padroes de potabilidade estabelecidos na Portaria de Consolidacdo n® 5 do Ministério da Saude, sendo
estes padrbes considerados como conjuntos de valores permitidos, dentro dos quais, a agua pode ser
considerada potavel.

Para ser considerada potavel, a agua deve observar padrdes microbiologicos, de presenca de
substancias quimicas que representam riscos 3 saude, além de padrdes organolépticos, o que somente
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pode ser comprovado atraves de laudo técnico de analise de potabilidade de agua que considere estes
parametros, o que ndo foi apresentado pelo empregador, mesmo apos regularmente notificado para
apresentar, dentre outros documentos, "certificado de analise da potabilidade da apua fornecida para
consumo humane" (Notificacdo para apresentacio de documentos em anexo).

Ressalte-se que para ser considerada propria para consumo humano, mesmo que apresente
padroes excelentes em sua analise, esta deve também passar por processo de desinfeccio, o que nio vinha
sendo observado pelo empregador, que se restringia a fornecer 4gua para consumo, sem garantias de sua
potabilidade e sem submissdo prévia a processos de desinfeccio e filtracio, denotando descaso com a
qualidade da agua e expondo os empregados a riscos a sua saude decorrentes de fornecimento de agua
impropria para consumo humano.

O item 31.17.8.1, da INR 31, determina que o empregador miral ou equiparado deve disponibilizar
agua potavel e fresca em quantidade suficiente nos locais de trabalho, o que nio foi observado.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracao N® 22.600.925-4 | capitulado no
Artigo 13 da Lei 5.889,/1973 c/citens 31.17.8.1 e 31.17.8.2 da NR-31, com redacac da Portaria SEPRT
n® 22677, de 22 de outubro de 2020, documento em anexo.

11.4. Das Irregularidades do Alojamento

Constatou-se que o empregador rural mantém area de vivencia com alojamento (dormitorio,
cozinha e instalacio sanitaria) onde nio ha local adequado para tomada de refeicdes.

Nio havia mobiliario como mesas e cadeiras, lavatorio e fornecimento de agua potavel (hio ha
filtros de agua no alojamento), condicdes minimas de conforto e higiene para a tomada de refeicoes.

ﬁ.pu:cou—se ainda, que o empregador rural mantinha dormitorios em desacordo com as Emgencms
legais, a saber: areas de acupacao dos modulos cama/armério e/ou behchﬁfﬂrmana Camas erm NmMero
correspondente a0 numero de usuarios; colchdes certificados pelo INMETRO; camas superiores do
beliche com protecio lateral e escada afizada a estrutura do beliche; armarios com compartimentos
individuais para puarda de objetos pessoais; portas e janelas capazes de oferecer vedacio e sepuranca;
iluminacio e ventilacao adequadas; recipientes para coleta de lixo; e separacio por sexo.

Apurou-se, ainda, que o empregador rural mantinha dormitorios em desacordo com as exigencias
legais, sendo detectadas as inconformidades seguintes: alpumas camas eram montadas com uma placa de
compensado sobre tijolos e um colchio ou espuma era colocada sobre a placa, ndo eram fornecidos
colchbes com certificacio do INMETRO e densidade aproprada, nio foram instalados armarios
individuais para a guarda de objetos pessoais, que permaneciam no piso ou pendurados em pregos nas
paredes ou ainda sobre as camas, ndo havia recipientes para a coleta de lLixo e o alojamento com
dormitorios abrigava trabalhadores de ambos os sexos, tendo tambeém apenas uma banheiro para homens
e mulheres. Deixou de fornecer roupas de camas apropriadas as condicdes climaticas locais. Os
trabalhadores que se utilizavam de roupas de cama adquiriram as suas proprias.

Na cozinha do alojamento foram encontrados 02(dois) fogdes a gas e 05 (cinco) botijdes de gas
(GLP). Os 04(guatro) guartos existentes no alojamento sio separado: da cozinha por paredes de
aproximadamente 2,50m, portanto o ambiente € comum.

Devemos tambeém informar que no interior do alojamento havia varas intervencoes elétricas
improvisadas, com fiacio fora de eletrodutos, ligacdes elétricas sem o necessario isolamento, além de
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conjuntos de fios energizados e desorganizados, situacoes que podem gerar acidentes graves caso haja
um vazamento de gas, especialmente no periodo noturno, com possibilidades de incéndios e explosdes.

Essa situacdo coloca em risco a integridade fisica e a vida do trabalhadores alojadas no local

Pelas j:lfragﬁes acima caracterizada foram lavrados os seguintes Autos de Inﬁagio

1) Auto de Infraciao N® 22.600.312-4, capitulado no Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/citem 31.17.1,
alineas "a", "b", "c", "d" e "e", da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT/ME n° 20.677,/2020,
documento em anexo.

b) Auto de Infracao N® 22.600.309-4, capitulado no Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/citens 31.17.6.1,
alineas "a", "b", "c", "d", "e", "f", "g", "h" e "i" € 31.17.6.1.1 da NR-31, com redacio da Portaria
SEFRT/ME n® 22 677 /2020

c) Auto de Infracao N®200.600.311-6, capitulado no Artigo 15 da Lei 5.889,/1973 ¢/c item 31.17.6.2
da NR-31, com redacdo da Portaria SEPRT/ME n® 22.677,/2020.

d) Auto de Infracio N®200.600.320-5, capitulado no Artigo 13 da Le: 5.889/1973 c/c itens 31.17.6.7,
alineas "a", "b", "c¢" e "d", e 31.17.6.8 da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT/ME n®
22.677/2020.

11.5. Das Irregularidades das Instalacdes Elétricas.

No alojamento fiscalizado na Fazenda Folheitas havia fiacdo baiza desprotegida, ndo embutida e
fora de eletrodutos ou eletrocalhas, emendas e extensdes improvisadas e lampadas com bocais
pendurados diretamente na fiacio, sem fizacio correta, além de lipacio inadequada no chuveiro, sem
conectores corretos e auséncia de aterramento elétrico.

Em galpdo utilizado para armazenamento de equipamentos e materiais, situado proximo a este
alojamento, constituido por estrutura de ferro coberta, tambem havia desconformidades elétricas, com
disjuntores fora de caixas, fiacio baixa fora de eletrodutos e eletrocalhas e tomadas improvisadas, tudo
fixado diretamente em pedaco de compensado colocado em uma das pilastras de ferro da estrutura,
proximo a tanque de armazenamento de diesel com capacidade para 2000 litros.

As desconformidades no sistema elétrico observadas expunham os empregados a riscos de
choque elétrico e ampliavam a possibilidade de curto circuitos, podendo iniciar inceéndios ou provocar
explosoes.

O itern 31.10.1 da Norma Regulamentadora 31 determina que todas as partes das instalacoes
eletricas devem ser mantidas de modo que seja possivel prevenir por meios seguros dos perigos de
choques eletricos e outros tipos de acidente, o que nio foi observado pelo empregador, conforme
descrito.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracao N® 22.600.923-8, capitulado no
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c itemn 31.10.1 da NR-31, com redacac da Portaria SEPRT n® 22.677, de
22 de outubro de 2020, documento em anexo.

11.6. Das Maquinas e Equipamentos da Fazenda Folheitas

Durante inspecio proximo a 4rea de secagem de café, foi encontrado um trator Massey Ferpuson
4275 com carreta acoplada para transporte de matenais e este trator nio possuia pmtm;ﬁc: na tomada de
poténcia.
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A auséncia de protecio em sua tomada de poténcia, deixava expostos os movimentos rotativos
desta, com possibilidade de contatos acidentais que poderiam causar lesdes graves, como fraturas,
especialmente pelo agarramento de pecas de roupas como beiradas de calcas e mangas de camisas.

O item 31.12.42 da NR-31 determina que na Tomada de Potéencia - TDP dos tratores, deve ser
instalada uma protecac que cubra a parte superior e as laterais, o que ndo foi observado pelo empregador,
configurando o ilicito descrito acima.

Em inspecido na area de secagem e beneficiamento de café da fazenda Folheitas, encontramos
2{dois) secadores de cafe, em que os conjuntos de suas transmissoes de forca mecdnica, incluindo correias
e polias estavam parcialmente expostos, inexistindo protecdes completa em suas faces, mantendo areas
de risco acessiveis, ja que as protecoes estavam instaladas em somente uma das faces.

As transmissoes de forca da maquina se situavam a menos de dois metros de altura e nio estavam
dentro das estruturas das magquinas, permanecendo, portanto, acessiveis a0 contato acidental nas zonas
de risco representadas pelas partes moveis das transmissdes de forca, podendo ocasionar amputacdes ou
outras lestes graves.

O item 31.12.24 da Norma Repulamentara 31 determina que as transmissoes de forca e os
componentes moveis a elas interlizados, acessiveis ou expostos, devem ser protegidos por meio de
protecdes fizas ou moveis com dispositivos de intertravamento que impecam o acesso por todos os lados,
o que nao foi observado pelo empregador, conforme descrito.

Pelas Infracoes acima caracterizadas foram lavrados os seguintes autos de infracdo:

3) Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N® 22.600.927-1, capitulado
no Artigo 13 da Lei 5.889,/1973 ¢/citem 31.12.42 da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT
n® 22677, de 22 de outubro de 2020, documento em anexo.

b) Pela Infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracao N° 22.600.928-9, capitulado
no Artipo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/citens 31.12.24 e 31.12.26 da NR-31, com redacio da
Portaria SEPRT n° 22677, de 22 de outubro de 2020,

11.7. Do Reuso das Embalagens de Agrotoxico

Em inspecio no estabelecimento rural encontramos um galpao utilizado como garagem e para
armazenamento de equipamentos e materiais, no qual havia um tangue de anmazenamento de diesel com
capacidade para 2000 litros, com sistema de abastecimento por gravidade.

Ao lado deste tanque havia diversas embalagens de agrotoxzicos sendo reutilizadas para
acondicionamento de diesel, a ser transportado para abastecimento de maquinas agricolas que estivessem
em campo. Eram paldes de 20 litros ja com diesel em seu interior.

Estas embalagens de reutilizacio proibida, mesmo com seus rotulos removidos, sdo identificaveis
[ E ¥
ja que possuem estampados em alto relevo as inscricbes de proibicdo de reutilizacio.

A alinea "h" do item 31.7.3 da Norma Repulamentadora 31 proibe a revtilizacio, para qualquer
fim, das embalagens vazias de agrotoxicos, aditivos, adjuvantes e produtos afins, incluindo as respectivas
tampas, o que nio vinha sendo observado pelo empregador, configurando o ilicito capitulado.
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Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracao N® 22.600.926-2, capitulado no
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.7.3, alineas "h" e "i", da NR-31, com redacio da Portaria
SEPRT/ME n® 22 677/2020, documento em anexo.

11.8. Do Programa de Gerenciamento de Riscos no Trab. Rural (PGRTR)

Constatamos que o empregador apresentou Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho
Rural, sem incluir na estrutura do mesmo, a etapa de estabelecimento de medidas de prevencao, com
prioridades e cronograma.

O programa apresentado. elaborado pelos
anca do trabalho

engenheiro de
engenheiro de seguranca, CREA-
ccnico de seguranca do trabalho, reg SP/011522-3 contém 226
paginas numeradas e abrange as Fazendas Folheitas, Floresta, Haras, da Serra, Reunidas, Fazendinha,
Rancho Feliz, Recreio, Lagoa e Cachoeiras, estabelecimentos rurais com atividades diversificadas tais
como cafeicultura, bovinocultura de corte, criacio de suinos e plantio de eucalipto.

Os autores do trabalho exibido 4 Auditoria Fiscal apresentam uma descricio detalhada de cada
um dos estabelecimentos, incluindo fotografias, fazem um inventario de riscos abordando os principais
riscos ocupacionais existentes nas propriedades, deizando a desejar no que se refere as questdes de
£rgonomia.

A nopssa percepcdo € que o grande numero de estabelecimentos envolvidos e a diversidade de
atividades dificultou a individualizacdo das acoes por propriedade rural. No caso da Fazenda Folheitas,
objeto da presente acio fiscal, nio foram definidas prioridades e nio ha cronograma de acbes para
organizar o desenvolvimento de acoes preventivas especialmente as de carater coletivo, administrativas
e/ou organizacionais. Verifica-se a falta de acoes nas frentes de trabalho tais como fornecimento de égua
potavel, a estruturacdo das frentes com inclusdo de sanitirios e abrigos para refeicoes, falta de acdes no
que diz respeito as instalacdes eletricas, especialmente no alojamento dos trabalhadores, manutencio de
alojamentos sem separacdo por sexo, seml armarios individuais para a guarda de objetos pessoais e
manutencio de 05 (cinco) botijdes de GLP no interior do alojamento 2o lado de inumeras "gambiarras
eletricas”, situacdo de alto risco potencial de acidentes.

Dessa forma, apos analisar detalhadamente o programa apresentado, verificou-se que nio foi
incluido no trabalho o estabelecimento de medidas de prevencio, com prioridades definidas e
cronograma de acio.

Se ndo ha um cronograma de acdes nio se sabe que medidas preventivas serio adotadas ao longo
do tempo e quando serio implantadas, ndo sendo possivel avaliar a sua eficacia.

Devemos informar que o programa € detalhado no que diz respeito a descricio das propriedades
atendidas, ha o cuidado de avaliar os riscos ocupacionais (exceto 05 ergoONOMIcos), porem nio avanca
com relacdo a acOes efetivas de prevencio, especialmente aquelas de carater coletivo, administrative e/ou
organizacional, priorizando a utilizacdo de equipamentos de protecio individual, os quais sdo ineficazes,
gquando utilizadas de forma exclusiva.

As medidas Preventivas apresentado pelo programa de riscos analisado, estio em desacordo com
2 ordem de prioridade prevista na NR 31.
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Essa ordem de prioridade preve:
I— Eliminacio dos fatores de risco;
II — Minimizacdo e controle de riscos com a adocio de medidas de protecio coletiva;

I — Minimizacio e controle de riscos com a adocio de medidas admimistrativas ou de
organizacio do trabalho;

IV — Adocio de medidas de protecdo individual

Verifica-se entio que a prioridade primeira € a eliminacio do dsco. Se nio for possivel a sua total
eliminacio deve-se implantar medidas de protecio COLETIVA. Medidas administrativas ou de
organizacio do trabalho vém em seguida ou associadas com as medidas de protecdo coletiva. Por fim, se
ginda assim persistir alpum risco ou enquanto estiverem sendo implantadas as medidas de protecio
coletiva, impde-se o uso dos equipamentos de protecio individual — EPL

Conforme se observa, autilizacdio dos EPI € a ultima das medidas preventivas na ordem de
prioridade, tanto de ponto de vista técnico quanto do ponto de vista legal

Pode-se observar que nio ha propostas de alteracio dos processos produtivos com eliminacio
dos riscos, nao se adotam propostas de protecio coletiva, administrativas e/ou organizacionais,
priorizando a ultima das acoes na hierarquia, 4 utilizacio de equipamentos de protecdo individual. Nio
ha cronograma de acdo para organizar as medidas preventivas ao longo do tempo e priorizacio de acdes,
refletindo na precarizacio das condicoes de trabalho nas frentes de trabalho de colheita de cafe..

Diante desses fatos, conclui-se que o PGRTR, embora parcialmente estruturado, ndo atende aos
requisitos técnicos que possam tomd-lo um norteador efetivo para a realizacio de uma politica de
seguranca e saude nos estabelecimentos rurais que atende.

Contatamos ainda que o PGRTR apresentadoe deixou de incluir no trabalho elaborado a etapa de
analise e investipacio de acidentes e doencas ocupacionais, também nio foi incluida na sua estrutura a
etapa de acompanhamento do controle dos riscos ocupacionais, ou seja, ndo ha instrumentos técnicos
para verificacio dos resultados obtidos em relacio a medidas preventivas adotadas, nio sendo possivel
avaliar a eficicia do programa.

Pelas infracOes acitna caracterizadas foram lavrados os Autos de Infracao:

1) Auto de Infracio N° 22.600.315- 9, capitulado no 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item 31.3.3, alinea
"c", da NR-31, com redacao da Portaria SEPRT n® 22677, de 22 de outubro de 2020,
documento em anexo.

b) Auto de Infracio N® 22.600.316-7, capitulado no Artipo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item 31.3.3,
alinea "d", da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT n° 22.677, de 22 de outubro de 2020.

c) Auto de Infracdo N® 22.600.317-5 | capitulado no Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c¢/c item

31.3.3, alinea "f", da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro
de 2020, documento em anexo
d) Auto de Infracio N®22.600.319-1, capitulado no Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item
31.3.3, alinea "e", da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT n® 22677, de 22 de outubro
de 2020, documento em anexo
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11.9. Do Trabalho em P¢ e sem Previsdo de Pausas ou Outras Medidas Organizacionais
da Atividade.

Na fase de analizes documentais apos a emissio da Notificacio para Apresentacio de
Documentos - NAD, verificou-se que 0 PGRTR - Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho
Rural deizou de prever e garantir pausas para descanso nas atividades realizadas necessariamente de pe,
deixando também de adotar outras medidas administrativas ou organizacionaiz nas atividades com
exigencias erponomicas tais como atividades repetitivas, que exijam esforco fisico ou levantamento e
transporte manual de matérias, ou seja, que exijam sobrecarga muscular estatica ou dinamica, nio
definindo as pausas no PGRTR.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracao N® 22.600.318-3; capitulado no
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c itens 31.8.6, 31.8.7 e 31.8.8 da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT
n® 22677, de 22 de outubro de 2020, documento em anexo.

11.10. Da Ergonomia Aplicada a Atividade de Colheita de Café

O empregador deixou de adotar principios ergonomicos de adaptacio das condicdes de trabalho
as caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores e acdes preventivas no campo da ergonomia, visando
maior conforto no trabalho e evitando o aparecimento de patologias osteomusculares relacionadas ao
trabalho - DORT.

A adocio de principios erponomicos na habitualidade da realizacio de tarefas se refere, quando
cabivel, as questdes relacionadas ao levantamento, transporte e descarga de materiais, as tarefas realizadas
em posturas prejudiciais ao sistema musculo esquelético, as atividades repetitivas, 2 exigéncia do uso da
forca no desenvolvimento das atividades, as situacdes em que o ritmo de trabalho & comandado por
magquinas e 4 aspectos relacionados 4 organizacio do trabalho, como, pot exemplo questdes relacionadas
as jornadas e descansos intra e interjornada, a remuneracio exclusivamente condicionada a producio que
leva os trabalhadores a esforcos acima da sua capacidade normal para obter melhores salarios.

Pudemos observar, durante as inspeces realizadas nas frentes de trabalho e durante analise de
documentos, que os trabalhadores permaneciam expostos a variados riscos de natureza ergonomica, entre
os quais ressaltamos: o trabalho de pé por periodos muito prolongados, em geral na maior parte da
jornada de trabalho, a realizacio de atividades em posturas prejudiciais ao sistema musculo esquelético,
especialmente a manutencdo dos membros superiores em nivel acima do ombro, o levantamento e
transporte manual de materiais, utilizacio de esforco fisico durante a realizacdo de tarefas e atividades
repetitivas entre outros riscos ergonomicos relevantes.

Medidas relativamente simples melhorando a organizacdo do trabalho poderiam reduzir os fscos
erponomicos e tem o potencial de evitar adoecimentos do sistema osteomuscular dos trabalhadores.

Num primeiro momento, a realizacio da Analise Erponomica do Trabalho — AET € dispensavel
e a avaliacdo inicial cabe ao profissional médico encarregado do acompanhamento da saude dos
trabalhadores.

Entretanto, verificamos que o medico do trabalho responsavel pelo acompanhamento dos
trabalhadores nio realizou uma avaliacio ergonomica preliminar e nio existe nenhuma acio prevista ou

adotada para a prevencio de doencas osteomusculares, situacdo bastante desfavoravel a sande individual
e coletiva dos trabalhadores envolvidos. O empregador apresentou Programa de Gerenciamento de
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Riscos no Trabalho Rural, em 226 paginas, poréem nio avalia adequadamente os riscos de natureza
erponomica e nio contem nenhuma proposta de acio dirigida aos riscos ergonomicos.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracdo N® 22.600.313-2; capitulado no
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 3181 da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT/ME n*®
22.677/2020, documento em anezo.

12. CONCLUSAO

Em dezembro de 2003, a Lei n.° 10.803, den 40 art. 149 do Codigo Penal, nova redacio, que
pretendeu dar contornos mais claros ao objeto de repulsa social conhecido como trabalho escravo:

“Art. 149, Redugir alpuém a condigdo andloga a de escrave, guer submetendo-o a frabalbos forgados ou a
Jjormada exaustiva, guer sujeifando-o a condicoes degradantes de traballgwer resfrimgndo, por
gualguer meio, sua locomogdo em razdo de divida comfratda com o empregador ou preposto:

Pena - reclusdo, de doir a oifo anos, ¢ multa, além da pena corvespondents 4 vivkindia,

§ To INar mesmas penar incorre quem:

I - cerceda 0 wso di qualguer meip de franiporte por parte do trabalbador, com o fim de reté-lo no local de trabalbo;
II - mantém pigildncia ostensiva mo local de frabalbo om re apodera de dpcumentor om objetos persogir do
trabalhador, com o fire de rett-lo no local de trabalbo.

 20.A pena é aumentada de metade, te 0 orime & cometido:

I - contra crianga on adolercents;

II - por motive de preconcetfo de raga, cor, efnia, religtdo o ovigem. ™ (zrifos nossos)

Conforme aponta Ubiratan Cazetta, Procurador da Republica, tratou-se de enorme avanco
conceitual na matéria, assim se pronunciando: “abandonands a elasticidade da redacdo anterior, promoven uma
especificagdo da conduta, fechando o Kpo penal gue parsoy @ exigir de guat, wma das reguintes condstar (modos de
execrpdo): a) rupeipdo da vifima a frabalbor forpades; B) sujeipdo da vifima a jornada exaustiva; ¢) suyeigio da vitima a
condicies degradanter de frabalbo; d) restrigio, por qualguer meio, da icomogio da vitima.™

Como se V€, no caso concreto observa-se claramente o cometimento contra o empregado de
conduta indicada pelo art. 149 do Codigo Penal, qual seja: submissio as condicoes depradantes de
trabalho.

Cumpre citar orientacio produzida pela CONAETE — Coordenadoria Nacional de Erradicacio
do Trabalho Escravo, do Ministerio Publico do Trabalho, especialmente, a que trata do trabalho
degradante:

“Orientacdo 04 — Condicoes degradantes de traballydo ar gue configuram desprezo 4 dignidade da
pessog bumana, pelo descurmprimento dos diredtos fundamentais do trabalbador, em espectal os referentes a bigiene,
rarde, seguranga, moradia, rebowse, alimentacds ox oufror relacionados a direitos de personalidade, decorrenter

de sifsacdo de syjeicdo gue, por gualguer razdo, forne frrelevante a vontade do frabalbador.™ (rife norse)

Sera, principalmente, a partir das dezenas de decisbes proferidas pelo Juiz Federal Carlos
Henrique Borlido Haddad, que se observara de forma definitiva a clara incorporacio as sentencas judiciais
das inovacdes trazidas pelo legislador a0 texto do art. 149 do Codigo Penal.
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Em uma de suas primorosas sentencas, assim se posiciona o ilustre magistrado: 24 submirsdo a
frabaibor forpador on jornada exanstiva ou a condigoer degradantes de frabalbo insere-re na vedugdo 4 condigdo andloga a
de ercravg gue prescinde da rerfrigio da Bberdade de locomogio.”

Ainda, com firmeza, abordando o novo paradigma, assevera o magistrado: “.A [k penal ao fpificar
a redugdo g condipdo andloga & de esoravo prescinde que esta condipdo rga fpnal dguela desfrutada pelos escravor do Inspério
Romane on do Brari! Colonial. INae se pode continuar adotande uma concepydo caricatural da ercraviddo pré-republicana,
coma 5S¢ fodos o ercnaros vivessens cercador ¢ vigiador vinte ¢ guatre horas por dia. BErfa caricatura fer levado um regmenty
doutrindrio e purishrudencial a entender que 50 bd o crime de frabalbe escrave se bouver fambém o delito de cdreers privade.”.

Destaca-se pronunciamento efetuado pelo Supremo Tribunal Federal ao analisar os aspectos da
“escravidio moderna”™, conforme ementa abaixzo:

EMENTA PENAL. REDUCAO A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRALO.
HESCRAVIDAO MODERN.A. DESNECESSIDADE DE COACAO DIRET.A CONTRA A
LIBERDADE DE IR E VIR. DENUNCLA RECEBIDA. Para configuragéo do crime do art. 149
do Codigo Penal, ndo ¢ necessdrio gue 1e prove a coapds firica da fberdade de ir ¢ vir on mesmo 0 cerceamento
da fberdade de Jocomopdo, barfande a submistdo da vitima “a frabalbos forvados ou a fornada exaustiva” ou
‘@ comdipier degradanter de trabalbo”, condutar alfernativar previstas no fipe penal. A “ercravidio moderna” ¢
mais sutil do que a do sécwlo XIX ¢ 0 cerceamento da lberdade pode decorrer de diversos constrangimentos
eoondmicor ¢ ndo mecessariaments firicor, Priva-se alsuém de rua kberdade ¢ de rua dignidade fratando-o como
coéia & nde comio pessoa bumana, o que pode ser feifo ndo 10 mediante coagdo, mar fambém pela violado infensa
€ periisiente de seus diveffor bdsicos, inclisive do diveifo ao trabalho digno. A violagdo do divetfo ao frabalbo
digne impacta a capacidads da vitima de realizar escolbas regunde a sua fvve determinagdo. Isro fambém rignifica
“reduzir almém a condipdo andloga 4 de erovawe”. INao € gualguer violagde dor diverfor frabalbistar gue
configura frabalbe escrave. Se a viokagdo aor direifos do frabalbo ¢ infensa ¢ persistents, se altnge niveis grifantes
¢ 5¢ o5 frabalbadorer sdo submefidos a frabalbor forvados, jornadar exaustivar ou a condigfer degradantes de
frabalbo, € poscivel, em fese, 0 enguadramento no crime do art. 149 do Codigo Penal, pois o5 frabalbadorer estdo
recebendn o frafamento andiogo ao de escravos, sendo privados de suag Gberdade ¢ de swa dignidads. Demincia
recebida pela presenga dos requisitos legais. (Tng 3412, Relator(a): Min. MARCO AURELIO, Relator(a)
P/ Addrdie: Min. ROSA WEBER, Tribunal Plno, julpade em 29/03/2012, ACORDAO
ELETRONICO DJe-222 DIVULG 09-11-2012 PUBLIC 12-11-2012)

Diante de todo o exposto e pelo que consta dos autos de infracao lavrados contra o empregador,
Leonardo de Castro Sodre, ficou evidenciada a submissio das 05 vitimas ao trabalho analogo ao de
escravo, tipificada no art. 149 do Codigo Penal. Sdo os trabalhadores:

Nome CPF |DTADM |DTDEM | FUNCAO
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Diante dos praves fatos relatados, propomos o encaminhamento de copia do presente relatorio
a0 Ministério Publico do Trabalho e ao Ministério Publico Federal para as providéncias que julgarem
necessarias. Propomos, ainda, o encaminhamento imediato deste relatorio ao DETRAE/SIT - Divisdo
de Trabalho Escravo da Secretaria de Inspecio do Trabalho, em Brasilia.

Belo Horizonte, 02,/10,/2023

(assinado eletronicamente)
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