& Ministirio da Trabalka & Erpregn
Sscreaia da nspegio do Trabaho

Relatorio Circunstanciado

Dados do Empregador .
Foi realizado procedimento fiscalizatorio para atender 4 solicitagdo do(a) SISTEMA IPE, encaminhada por meio do documento 374747-6,
processo n? | demanda nt 2774754-9.

A acdo fiscal foi efetuada no empregaﬂ_nme de fantasia FAZENDA N.S. GLORIA CNPJCPF
situado a ESTRADA VISCONDE DE MOSSORO, S/N, TATAUBA, Taubaté, SP, 12020-970, em atendimento & Ordem de
396-5, emitida em 0L/06/2023.

Vinculos

O estabelecimento fiscalizado possui atualments um total de 5 trabalhadores, sendo 4 homens e 1 mulheres. Considerando todo o periodo
fiscalizado, foram alcangados pela agao da fiscalizagdo um total de 11 trabalhadores no estabelecimento.

Foram encontrados 3 trabalhadores imegulares, tendo sido regularizados 3 durante a agdo fiscal.

FGTS

Ma presente fiscalizagdo foram auditadas as competéncias do FGTSICS mensal conforme o guadro abaixe, gue resume a situagdo desses
atributos para o periodo:

Competéncia | Situacio do FGTS | FGTS recolhido sob acdo fiscal | CS recolhida sob acdo fiscal | FGTS notificado | CS notificada
012018 Regular
02r2018 Regular
0372013 Regular
0452018 Regular
0572018 Regular
062018 Regular
07r2018 Regular
08r2013 Regular
092018 Regular
1072018 Regular
1152018 Regular
1212018 Regular
01r2015 Regular
02r2015 Regular
03r2019 Regular
0452015 Regular
052015 Regular
0Er2019 Regular
07r2015 Regular
03r2019 Regular
0972019 Regular
1072015 Regular
1152019 Regular
1272019 Regular
012020 Regular
02r2020 Regular
0372020 Regular




0452020 Regular
0572020 Regular
0Er2020 Regular
07r2020 Regular
08r2020 Regular
082020 Regular
1072020 Regular
1172020 Regular
122020 Regular
0172021 Regular
02r2021 Regular
03r2021 Regular
0472021 Regular
052021 Regular
0Er2021 Regular
07r2021 Regular
0&8f2021 Regular
0972021 Regular
1072021 Regular
112021 Regular
1272021 Regular
01r2022 Regular
02r2022 Regular
03r2022 Regular
042022 Regular
0672022 Regular
0Er2022 Regular
072022 Regular
0ar2022 Regular
0ar2022 Regular
1072022 Regular
1152022 Regular
122022 Regular
0152023 Regular
02r2023 Regular
032023 Regular
0452023 Regular
0572023 Regular
0Er2023 Regular

Ementas Fiscalizadas
Foram fiscalizadas as ementas a seguir relacionadas, cuja situagio encontrada e agdes tomadas constam abaivo:

Atributo'NR:

MR-31

Ementa/Descrigio:

231030-9 Fornecer moradia familiar em desacorde com as caracteristicas estabelecidas nos itens 3117 7.1 e
31.17.7.2 da NR 31 efou manter moradia familiar construida em local que ndo seja argjado efou que ndo seja afastado
menos de 30 m de depositos de fenos e estercos, curais, estabulos, pocilgas e quaisquer viveiros de criagdo, exceto
anueles para uso proprio da familia. )




Ccorréncia:

Shuagio
encontrada:

Regular

Agbes tomadas:

Comentario:
Atributod NR:: NR-31
Ementa/Descrigio: 231031-7 Deixar de garantir que em cada moradia habite uma Onica familia.
Ocorréncia:
Shuagio encontrada; Regular
AgOes tomadas:
Comentario:
Atributo/NR: REGISTRO
, .| 001775-2 Admitir ou manter empregado Sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrdnico competents, o
Ementa/Descricdo: - :
3 empregador nao enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte.
Ocoréncia: Autuacao Obrigatdria
Situagdo
encontrada: e
Agbes tomadas: Autuacio
Comentario:
Auto(s) de -
infragao: 225900122
AtributodNR:: FETS
001724-8 Deixar de depositar na conta vinculada do trabalhador, por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho, os
Ementa/Descrigio: | depdsitos do més da rescisdo e do més imediatamente anterior, que ainda ndo houverem sido recolhidos, nos prazos
de que trata o 56° do art. 477 da CLT.
Ocorréncia:
T . Regular
encorntrada:
Agbes tomadas: -
Comentario:
AtributodNR: FETS
001702-7 Deivar de depositar, por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa, por iniciativa do
, ._»__| empregador, importdncia igual a guarenta por cento do montante de todos os depositos realizados ou que deveriam ter
Ementa/Descrigao: | . 3 : S . .
: sido realizados na conta vinculada durante a vigéncia do contrato de trabalho, atualizados monetariamente e
acrescidos dos respectivos juros, Nos prazos de gue trata o 36° do art. 477 da CLT.
Ocoméncia
Stuagao i Reogular
encontrada:

AgOes tomadas:

Comentario:
AtributodNR: FGTS
Ementa/Descrigio: 0009753 Deixar de depositar mensamente o percentual referente ao FGTS.




Ccorréncia:

Siuagio encontrada;

Regular

AgOes tomadas:

Comentario:
Atributo/NR: MR-31
Ementa/Descricio: 131895-0 Deixar de sinalizar efou de instalar as cercas elétricas, conforme instrugdes de profissional legalmente
***- | habilitado ou do manual de instalagdo fornecido pelos fabricantes.
Ocoméncia
Situagio
t Irregular
encontrada: 9

Agbes tomadas:

Autuacaointerdigio

Comentario:
i 995745763
infragao:
Atributod NR:: MR-31

, .| 131891-58 Deixar de projetar as instalagbes elétricas, que estejam ou possam estar em contato direto ou indireto com
Ementa/Descrigan: | - ) ) . L ) ; - ;

3 agua, com meios e dispositivos gue garantam sua blindagem, estangueidade, isolamento e/ou aterramento.

Ocoméncia:
Situagao
encontrada: LUELLAT

AgOes tomadas:

Autsagaointerdigdo

Comentario:

Auto(s) de

infragao: 225745747

AtributodNR: MNR-31

Ementa/Descricin: 131855-8 Deixar de projetar, construir, operar efou manter todas as partes das instalagdes elétricas de maneira a
a0: Prevenir, por meios seguros, 0s perigos de chogue elétrico € outres tipos de acidentes.

Ocorméncia:

Shuagio

encontrada: [LTEELET

Agbes tomadas:

Autuacaointerdigdo

Comentario:
Auto(s) de
infragio: 226745721
Atributod NR:: CONT
E , .= | 001727-2 Manter empregado trabalhando sob condiges contrérias 4s disposigbes de protegio do trabalho, quer seja
menta/Descricao: . ) ; A = S T £
: submetido a regime de trabalho forgado, quer seja reduzido & condican analoga & de escravo.
Ocorméncia: Autuacao Obrigatdria
Situagdo
Encontrada: LS

Agbes tomadas:

Comentario:

Demais Assuntos




DA DENUNCIA

A denincia gue motivou a inspegao fiscal foi protocolada sob o ndmero 1.219.451 em 15.03.2023, no Sistema Ipé, da Divisdo de
Fiscalizagao para Eradicagio do Trabalho Escravo — DETRAE, do Ministério do Trabalho & Emprego, contendo relato de eventual submissio

de empregado a condigbes de trabalho andloge a de escravo, na Fazenda Mossa Senhora da Glaria, localizada na Estrada José Félix
Monteiro Visconde de Mossord, sin., Tatadba, Taubate/SP. O denunciante aponta o seguinte: “Trabalhador sofreu algum tipo de violéncia

fisica ou psicologica, Jornada de trabalho de mais de 10 horas por dia, Trabalhador sofreu algum tipe de ameaga, Trabalhadores menores de

18 anos, Salario integral ndo foi pago, Empregador ndo fomece EPIs, Trabalho sem CTPS anotada, Restﬁgﬁn de Liberdade, Trabalhadores
ldosos". E continua *Assédio moral, ameagas, ndo cumprimento das mais basicas leis trabalhistas, condigbes precarias, quase um regime de
sernvidao”.

DAS CONDICOES ENCONTRADAS.

Ma data de 28/06/2023 teve inicia, por meio de irtspeqéﬂ in loco, acdo fiscal realizada por 3 Auditores Fiscais do Trabalho, da qual também
participaram 1 Procurador do Tmha]hn 01 Defensor Pablico Feﬂeral 01 Agente de Seguranga Institucional do Ministério Plblico do Trabalho
e 02 Agentes da Policia Federal, no estabelecimento rural Fazenda Mossa na Estrada Visconde de Mossord,
s/, Tatauba, Taubaté/SP, Eacplnraj:la economicamente por seu pr{:prl&tﬁnW onde & desenvolvida a atividade de
criagao de gado para leite, com 50 cabegas, aproximadaments.

Mo local, foram identificados laborando 04 rabalhadores rurais do sexo masculino e 01 rabalhadora gue realizava trabalhos domésticos. Nao
foram encontrados trabalhadores menores ou idosos em atividade. Os guatro trabalhadores do sexo masculino residiam no interior da
fazenda da seguinte forma: 01 trabalhador morava sozinho numa casa. Os outro 3 trabalhadores eram irmaos e dividam uma moradia com

uma irma e a mae deles (ambas ndo trabalhavam na fazends). As duas casas eram de alvenaria, possuiam quanos, sala, cozinha e
banheiro, e estavam em boas condigdes estruturais. A trabalhadora que realizava trabalhos domésticos na casa principal ndo residia no

interior da fazenda.

As diligéncias de inspegdo do trabalho revelaram gue 03 dos obreiros ativos no estabelecimento em atividades rurais laboravam sem
qualguer anotagdo dos respectivos contratos de trabalho no Sistema de Escrituragio Digital das OCbrigagbes Fiscais, Previdencidras e
Trabalhistas — e- Social, apesar de estar presentes todos o3 requisitos fatico-juridicos da relagdo de emprego, a saber: pessoalidade, ndo
eventualidade, subordinagio e onerosidade, como demeonstrado analiticamente no auto de infragdo n® 22.590.012-2.

O fazendeiro regularizou o registro dos 03 trabalhadores durante a agio fiscal.

Sobre & jornada de trabalho, 05 obreiros afirmaram trabalhar de 04h s 17h, com 02 horas de intervalo para repouso/alimentaco, além de 42
hora de intervalo durante a jornada de trabalho para descanso e tomada de lanche. Os trabalhadores folgam aos sabados e domingos a cada
15 dias.

Questionados sobre salario, o5 empregados afirmaram que os pagamentos sdo efetuados no inicio de cada més e gue nao ha débito salarial.
Essa informago foi confirmada pela auditoria fiscal do trabalho apds a analise dos documentos apresentados pelo empregador.

Méo houve relato de assédio moral.

Sobre as condiges de Seguranga e Salde do Trabalho, observou-se a precariedade da manutengdo das instalagfes elStricas das
edificagbes dedicadas ao trato do gado leiteiro, em especial as derivazbes de linhas de energia provenientes do poste (padrdc) de entrada de
energia, & das instalagies elétricas de um dos currais {o mais antigo) e das cercas elétricas para controle do gado.

Constatou-se gue o5 condutores € distribuidores de energia elétrica oriundos do poste (padréo) de entrada ndo estavam protegidos contra
intempéries e contatos acidentals; que as derivagdes das instalagBes elétricas nao estavam protegidas por anteparos fisicos gue as
protegessem contra umidade & as blindassem; e néo se observou a existéncia de sistema de protecdo contra descargas atmosféricas —
SPDA e aterramento para protegdo das pessoas e instalagoes eletricas.

Em face das irregularidades constatadas foram emitidos Autos de Infraglo (n"225745721, n"225745747, n°225745763) e Temo de

Interdicdo (sob n® 4.070.674-5) ora gue tais imegularidades caracterizavam condigdo de risco grave € iminente para a ocorréncia de acidente
de trabalho por contato com instalagoes elétricas expostas, desprotegidas e energizadas.

At a emissao do presente relatdrio fiscal (passados mais de 30 dias da interdigdo), ndo houve pedido de suspensdo da interdigdo.
DA NAO APURACAD DE CONDICOES ANALOGAS AS DE ESCRAVO.

Embora a fiscalizagdo trabalhista tenha apurado iregularidades relativas ao descumprimento pele empregador as disposigies legais, ndo
restou caracterizada a submiss3o de trabalhadores a condigfes analogas a de escravo.

A pactuacdo dos contratos de trabalho se deu de forma transparente e voluntdria. M3o ficou constatada retengdo de documentos ou
assun;io de dividas pelo trabalhador com potencial para limitar a vontade obreira de deixar o local. Os salarios eram pagos de forma
periddica e regular.

A liberdade dos empregados gue prestavam servigos na obra apresentou-se higida, sem ameagas. A entrada e saida do local pelos
trabalhadores era comportamento corriqueiro, ndo havendo gualguer limitagao em relagio a tals deslocamentos.

Também ndo s apurou jormada exaustiva de trabalho. Os obreiros trabalhavam até as 17h, com dois intervalos para descanso ao longo da
jornada de trabalho & descansavam um final de semana inteiro a cada duas semanas.

As estruturas dos alojamentos oferecidos aos trabalhadores ndo eram ruins. O piso era de cimento gueimado. Havia telhas francesas
cobrindo o teto do imdwel, além do forno de madeira. O banheiro era composto por chuveino elétrico, assento sanitario e lavatdrio. Os imoveis
apresentavam boa vedagao contra intempéries & oulros agentes extermnos.

As condigBes de vida e trabalho dos empregados encontrados no local também se mostraram razoaveis, ou seja, as condigbes de trabalho
eram suficientes para preservar a dignidade obreira € o valor social do trabalho.




Mio se constatou, por fim, por parte do empregador ou de terceiros, gualquer conduta que sugerisse a intengdo de submissdo a trabalho em
condigies analogas & de escrave ou de submissdo a qualguer tipo de senvidao.

CONCLUSAD

Mo caso em aprego, deduz-se que a dendncia & improcedente no que tange &s praticas gue caracterizam o trabalho em condigbes analogas
as de escravo.

Mo local foram entrevistados os trabalhadores e examinadas as areas de vivéncias. Mao foram presenciadas ou relatadas noticias de trabalho
forgado, jornada exaustiva, de guaisguer tipos de restrigao de locomogao do trabalhador, vigilincia armada ou posse de documentos ou
objetos pessoals dos obreiros com o fim de retd-los no local.

Em face do exposte, S.M.J., reiteramos nfo terem sido encontrados trabalhadores em condicdes analogas as de escrave no curso da
fiscalizacdo ora relatada.

Sugere-se o encaminhamento do presents relatdrio & Divisdo de Fiscalizagdo para Eradicacao do Trabalho Escravo — DETRAE — deste
Ministério, ac Ministério Pablico do Trabalho, & & Defensoria Plblica da Unido, gue participaram da agio fiscal, para ciéncia & eventuais
providéncias que entenderem cabiveis.

E q u i p e

Partici da resente fiscal:
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