@ Ministério don Trabalha & Erpregn
Spcrmwia da Inspegio do Tredahn

Relatério de Inspecao

Projeta: DETRAE/DEFIT/SIT - TRABALHO ESCRAVOD

Miamero da OS:

Inclusao:
Situagdo do RI:

Prazo de término da fiscalizagso:

Competéncia da aferigio:

11307804-8 Mimero do RI:

2800312023 Conclusan:

Fiscalizagdo Concluida e
Aferida

1082023
0a/2023

31396389-4
121062023

1.Dados do empregador
1.1.ldentificacao

Tipo de identificador: CPF
Razao social:

Telefone:

Identificador:

——

Garimpo Capoeirana

E-mai: I 0893-2100

CEl:

Porte da Empresac

1.2 L ocal da fiscalizagao

Tipo do local: Matriz

CEP: 35920000
Endereco: Corrego do Mam3o
Bairro: Zona Rural

Coordenadas GPS (Sistema Decimal)
Latitude: 19742 1" 5

Longitude: 435 11"W

Ocorréncia Especial

Mao ha informagdes.

RI's associados a fiscalizacgo

MNao hd informagoes.

2.Dados da fiscalizacdo

Extragdo de gemas (pedras preciosas &
semipreciosas)

Data de inicio de ativ. do
estabelecimento:

15/06/2004

UF: Mz
Complemento: Garimpo Capoeirana

Municipio: Mova Era

2.1 Atividades
- - Indenizacao de
Data Descricao da atividade [
Preparagdo/planejamento da fiscalizagao | Owtros: Deslocamento da equipe para =
i
LRI cidade-base das agbes fiscals b
2610372023 Outros: Deslocamento da equipe para cidade-base das agdes fiscais Mdo
27i03/2023 Inicio da Fiscalizagao MNao
310372023 Atendimento de representants da empresa na unidade do Ministério Mao
Auditoria e andlise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do =
Iy
Ll sieg empregador | Elaboragio efou emissdo de documentos -
110412023 Auditoria e analise de u&nn:.umer'tcust (f|§icns ou digitais) fora do estabelecimento do NEo
empregador | Elaboragao efou emissao de documentos




Auditoria e analise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do =
i

Lol DIEg empregador | Elaboragdo efou emissao de documentos -
130442023 Auditoria e analise de uﬁu:u:.umer‘tu:ust (f|§ic05 ou digitais) fora do estabelecimento do Nao

empregador | Elaboragao efou emissao de documentos

Auditoria e andlise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimeanto do -
Lol Bies empregador | Elaboragdo efou emissdo de documentos e
17/04/2023 Auditoria e analise de nﬁn:u:.umer'tn:nst (f|§icas ou digitais) fora do estabelecimento do NEo

empregador | Elaboragdo efou emissao de documentos

Auditoria e analise de documentos (fisicos ou digitais) fora do estabelecimento do =

i

LBl LIEg empregador | Elaboragdo efou emissao de documentos -
190442023 Auditoria e analise de uﬁu:u:.umer‘tu:ust (f|§ic05 ou digitais) fora do estabelecimento do Nao

empregador | Elaboragao efou emissao de documentos

Outros: Pesguisa no sistema eSocial para verificagdo de regularizagio de vinculo
O7/06/2023 Cutros: Consulta a0 sistema ecpmr para veriﬁcagé'.c- de entrega de auto de MNdo

infragasNCRE
12/06/2023 Elaboragio efou emissdo de documentos | Fim da Fiscalizaggo MNao
Competéncia para aferigio do RI: 062023
2.2Vinculos
Trabalhadores

Estabelecimento Alcancados
18 anos ou + | 17 anos ouw - Total 18 anos ou + | 17 anos ou - Total
Homens 19 19 19 19
Mulheres 0 0
Total 19 19 19 0 19
Reqularizacio do vinculo de emprego
Irregulares Formalizados sob acéo fiscal
18 anos ou 16 e 17 158 anos ou 16 e 17
. Total . anos Total
Homens 19 19 16 16
Mulheres 1] 0
Total 19 0 19 19 0 16
Tipo de irregularidade do vinculo
Tipo

j. Autdnamo - Empregado trabalhando por meio de contrato de autdnoma (profissional liberal, motorista, representants comercial, tc.)

& Empregado sem registro {(sem arranjo formal fraudulento)

Empregados Relacionades em Auto de Infragao por Falta de

Registro:

Total de trabalhadores na empresa: 19

Aprendizagem

MNao hd informagoes.

PCD
Centralizacgao

Mao ha informagdes.

Reszgatados

Mao ha informagdes.

19




2.3.Trabalho Infantil

Criangas e adolescentes encontrados em situagao de trabalho infantil

Mdo ha informagbes.
24.FGTS

Centralizacgao
Mdo ha informagbes.
FGTS Mensal

Mio ha informagoes.

FGTS Rescisorio

Mao ha informagdes.

FGTS Notificado

Mao ha informagdes.

2.5.Ementas Fiscalizadas/Subitens Fiscalizados/Demais Assuntos

Atributol NR

Ementa

"

Situacao
encontrada

CONT=

001727-2 Manter empregado trabalhando
sob condiges contrarias as disposigbes de
protecio do trabalho, quer seja submetido
a regime de trabalho forcado, guer seja
reduzido & condigdo andloga & de escravo.

Autuagao Cbrigatiria

Regular

MR-06

2068053-1 Deixar de exigir o uso de EPIL.

Lei Nova

Irregular

Autuagdo

MR-07

107099-1 Deixar de incluir agies de
vigildncia ativa efou passiva da salde
ocupacional no PCMS0, conforme alineas
"a" e "b" do item 7.3.2.1 da NR-7.

Irregular

Autuagdo

MR-0F

107101-7 Nao garantir a elaboragio e
efetiva implantagio do PCMSO.

Irregular

Autuagdo

MR-07

107110-6 Deixar de submeter o trabalhador
a exame médico admissional.

Irregular

Autuagao

MR-07

107111-4 Deixar de submeter o trabalhador
a exame médico periddico.

Irregular

Autuagao

MR-07

107122-0 Deixar de realizar os exames
complementares [aboratoriais previstos na
MR-7 guando o levantamento preliminar do
PGR indicar a necessidade de medidas de
prevengao imediatas oule deixar de realizar
0s exames complementares laboratonais
previstos na NR-7 quando houver
exposigies ocupacionais acima dos niveis
de agdo determinados na NR-09 elou se a
classificagdo de riscos do PGR indicar.

Irregular

Autuagdo

MR-17

117245-0 Deixar de integrar, no inventario
de riscos do Programa de Gerenciamento
de Riscos - PGR, os resultados da
avaliagao ergondmica preliminar ou a
revisao, quando for o caso, da identificagdo
dos perigos & da avaliagdo dos riscos,
conforme indicado pela Andlise
Ergondmica do Trabalho - AET.

Irregular

Autuagao

MR-22

222774-6 Manter mina Sem a supervisao
técnica de profissional legalmente
habilitado ou manter atividade prevista na
MR-2Z s2m a supenvisao técnica de
profissional legalments habilitado.

Irregular

Autuagao




222776-2 Deixar de elaborar efou de
MNR-22 implementar o Programa de Controle
Medico de Saude Ocupacional.

Irregular

Autuagao

222777-0 Deixar de elaborar efou de

MR-22 implementar o Programa de
Gerenciamento de Riscos.

Irregular

Autuagao

222789-4 Deixar de identificar as entradas
das areas de mineragdc com atividades
operacionais com o nome da empresa ou
MR-22 do Permissionario de Lavra Garimpsira ou
deixar de sinalizar os acessos e as
estradas das areas de mineragio com
atividades operacionais.

Irregular

Autuagao

222794-0 Permnitir o transpors de pessoas
£M MAaquina ou equipamento que nao
esteja projetado ou adaptado para tal fim
por profissional legalmente habilitado.

MR-Z2

Irregular

Autuagdo

222810-6 Deixar de manter livro ou outro
sistema de registro, sob responsabilidade
técnica, para anotagio dos dados relativos
aos cabos, correntes e outros meios de
suspensao ou tragdo utilizados nas
MR-22 atividades de guindar ou deixar de anotar
os dados relativos aos cabos, comentes e
outros meios de SUSPENsSa0 ou tragio
utilizados nas atividades de guindar
previstos na MR-22, no livro ou outro
sistema de registro.

Irregular

Autuagdo

222888-2 Deixar de elaborar efou
MR-22 implementar efou manter atualizado um
plano de emergéncia.

Irregular

Autuagdo

222906-4 Deixar de organizar € manter em
ME-27 regular funcionamento, em cada
estabelecimento, uma Comissao Intema de

Prevengdo de Acidentes na Mineragdo.

Irregular

Autuagdo

124264-4 Deixar de fornecer armarios de
compartimentos duplos ou dois armarios
simples nas atividades laborais em gue
haja exposigao e manuseio de material
MR-24 infectante, substancias toxicas, imitantes ou
aerodispersdides, ou nanuelas em qgue haja
contato com substancias gue provoguem
deposigio de posiras que impregnem a
pele e as roupas do trabalhador.

Irregular

Autuagao

124253-0 Deixar de formecer gratuitaments

e an trabalhador vestimentas de trabalho.

Irregular

Autuagdo

001775-2 Admitir ou manter empregado

sem o respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletrinico competents, o

SE AR empregador nao enguadrado como

microempresa ou empresa de pequena

porte.

Autuagao Obrigatdria

Irregular

Autuagao

0021584-9 Deixar de comunicar &o
Ministério do Trabalho e Emprego a
admissdo de empregado, no prazo

sD estipulado em notificagdo para
comprovacio do registro do empregado
lavrada em agao fiscal conduzida por
Auditor-Fiscal do Trabalho.

Irregular

Autuagdo

Legenda: * - Ementas da O5.

Subitens Fiscalizados

Menhum subitem fiscalizado.

Demais Assuntos

Menhum assunto adicional fiscalizado.




Autos de infragdo

L == SLET Hﬁ';ﬁtrz % traa:tr:i::ﬁn mgﬁnmn';zﬁn
MNR-06 206053-1 226661211 |26/06/2023 | 26/06/2023
NR-O7 107088-1 225661131 | 2B/06/2023 | 26/06/2023
MR-O7 107101-7 226661173 |25/06/2023 | 26/06/2023
MNR-O7 107110-6 226661149 | 26/06/2023 | 26/06/2023
NR-O7 1071114 225661157 | 2B/06/2023 | 26/06/2023
MNR-O7 1071220 225651165 |25/06/2023 |26/06/2023
MNR-17 1172450 226661203 |26/06/2023 | 26/06/2023
NR-22 2227T74-6 226661050 |26/06/2023 | 26/06/2023
MR-22 222776-2 225651065 |25/06/2023 |26/06/2023
MR-22 2227770 225651076 |25/06/2023 |26/06/2023
NR-22 222739-4 225661084 | 26/06/2023 | 26/06/2023
NR-22 2227340 226661092 |26/06/2023 | 26/06/2023
MR-22 222810-6 225651106 |25/06/2023 |26/06/2023
NR-22 227888-2 226661114 | 26/06/2023 | 26/06/2023
NR-22 222906-4 226661122 | 26M06f2023 | 26/06/2023
MR-24 124264-4 225661151 |25/06/2023 | 26/06/2023
MNR-24 1242830 226661190 |26/06/2023 | 26/06/2023
REGISTRO 001775-2 2265237130 | 19/04/2023 | 19W04/2023
sD 0021584-9 22BBETTTE6 | 12/06/2023 | 12/06/2023
3. Equipe
Equipe de fiscalizacao
CIF's da 0S5 (ndo incluidas no RI)
4.Relatorio circunstanciade da fiscalizacgo
J Sicretio o i do Traoaho
Relatorio Circunstanciado
DadES do Empregador .
A acan fiscal foi efetuada no empregador situado &

Comego do Maméao, Garimpo Capoeirana, Zona Rural, Nova Era, MG, 35920-000, em atendimento & Ordem de Servigo n® 11307304-8,

emitida em 15/03/2023.

Trata-se de agdo fiscal mista, conforme o artigo 30, § 3% do Decreto Federal n.® 4.552, de 27/12/2002, iniciada em 27/03/2023, realizada
pela equipe do Projeto de Combate ao Trabalho Andlogo ap de Escravo da Superintendéncia Regional do Trabalho de Minas Gerais,
com apoio da DETRAESIT & Geréncia Regional do Trabalho de VarginhaMG, e participagao do Ministério Piblico do Trabalho & Policia
Rodoviana Federal, grupo composto por sete Auditores-Fiscais do Trabalho, um Procurader do Trabalho, um Agente de Seguranga
Institucional do MPT, seis Agentes da PRF, dois Motoristas & uma Agente Administrativo do Ministério do Trabalho e Emprego.

Dias de Fiscalizacdo

Foram realizadas atividades referentes & fiscalizagdo no(s) dia(s) 24/03/2023, 26/03/2023, 27/03/2023, 31/03/2023, 10/04/2023, 11/04/2023,
1210412023, 130H2023, 140472023, 170412023, 18/0472023, 19/04/2023, O7/06/2023 e 12/06/2023.




Vinculos

O estabelecimento fiscalizado possui atualments um total de 19 trabalhadores, s2ndo 19 homens e 0 mulheres. Considerando todo o periodo
fiscalizado, foram alcangados pela agéo da fiscalizagdo um total de 19 trabalhadores no estabelecimento.

Foram encontrados 19 trabalhadores iregulares, tendo sido regularizados 16 durante a agdo fiscal.

Ementas Fiscalizadas
Foram fiscalizadas as ementas a seguir relacionadas, cuja situagao encontrada & agoes tomadas constam abaixo:

Atributo/NR:

sD

Ementa/Descrigio:

002154-9 Deixar de comunicar ao Ministério do Trabalho € Emprego & admissao de empregado, no prazo estipulado
em notificagdo para comprovagao do registro do empregado lavrada em agao fiscal conduzida por Auditor-Fiscal do
Trabalho

Ccoméncia:

Stuagao i Irregular
encontrada;

Agles tomadas: Autuagio
Comentario:

LB IIE66TTTH
infragao:

Atributo'NR: REGISTRO

Ementa/Descrigio:

0017752 Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrinico competente, o
empregador ndo enguadrado Como MICTOSMPresa U 8Mpresa de pegueno porte.

Ccoméncia

Autuacdo Obrigatdria

Shuagdo -
encontrada; Ireguiar
Agbes tomadas: Autuagao
Comentario:

Auto(s) de EEEET
infragao 226237130
Atributod NR:: CONT

Ementa/Descrigio:

001727-2 Manter empregado trabalhando sob condiges contrarias as disposigies de protegdo do trabalho, quer seja
submetido a regime de trabalho forgado, guer seja reduzido & condigio andloga & de escravo.

Ccoméncia

Autuacdo Obrigatdria

Shuagio
encontrada:

Regular

Agbes tomadas:

Comentario:

Demais Assuntos

Menhum assunto adicional fiscalizado.

Equipe
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