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Ministério Piiblico Federal

Motoristas

B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Empregador [N
cPr I

CNAE: 0134-2/00

Endereco do local objeto da acio fiscal: Distrito de Praca Rica, zona rural — Vila Pavio-

ES-18231'16"5 40°36'45"W

Telefone:

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

- Empregados alcancados | 14
- Registrados durante acio fiscal | 14
Resgatados — total 10

| Mulheres registradas durante a acio fiscal I 01
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Mulheres resgatadas

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal

Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos)

S 8/ 8 8 8 8 8 8 8

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado 1

Valor bruto das rescisdes RS 27.576,00

Valor liquido recebido das verbas rescisérias RS 26.642,00

Valor dano moral individual RS 22.440,00

Valor dano moral coletivo RS 0,00

FGTS mensal recolhido no curso da acio fiscal RS 0,00

FGTS rescisério recolhido no curso da acio fiscal RS 0,00

I
L]

N? de autos de infracio lavrados

Termos de apreensio de documentos

Termos de devolucio de documentos

Termos de interdicio lavrados

Termos de suspensio de interdicio

Prisoes efetuadas

S 8 8 8 8 8

CTPS emitidas
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D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE ECONOMICA
DO EMPREGADOR

A mspecio do Grupo Movel de Fiscalizacio Movel (GEFM) fo1 realizada em uma propriedade
rural conhecida como SITIO MATA VERDE., na zona rural de Vila Pav3o/ES, com coordenadas
geograficas 18°31°177°S 40°36°44™W.

A equipe de fiscalizagdo vernificou que havia 17 (dezessete) trabalhadores em atrvidade no local,
dos quais 14 (quatorze) laboravam sem o contrato de trabalho formalizado. E, desses 14 ruricolas,
10 (dez) estavam trabalhando na colheita de café. Eles declararam que trabalhavam para o Sr.

_ qual ndo se encontrava no estabelecimento rural
no momento em que a equipe de fiscalizagdo iiciou a inspegio, tendo chegado posteriormente e
prestado esclarecimentos ao GEFM.

Ao adentrar no estabelecimento, o GEFM foi recebido pelo encarregado do sitio, Sr. -

_. o qual também prestou esclarecimentos a equipe de
fiscalizacdo. Ele informou que servia de gerente para tomar conta do servigo do pessoal
subordinado ao S csde 16/11/2021 e que havia trabalhadores contratados para colher
café, provenientes dos estados de Alagoas e Sergipe, trazidos por uma turmeira conhecida como

B o s o S <ssc
traha]hadnres_ declarou “(_..) que havia 22 trabalhadores subordinados ao Sr_
até a semana passada, que conheceu _pela internet enquanto pesquisava por
coletores de café, que os candidatos a coletores de café publicam na internet pelo facebook que
procuram trabalho como coletores de café, que a pagina no facebook da m-tx.ibia
“apanhadores de café, se precisar me procure (__)".

As atividades desenvolvidas pelos colhedores na propriedade rural fiscalizada consistiam na
derrica ou retirada manual do café da planta com o auxilio de peneiras para a separacio dos frutos
antes do sen ensacamento. Constatou-se também que, em alguns talhdes, havia arrumacio, varricio

do chio e colocagio de lona, locais onde os trabalhadores utilizavam ferramenta manual para o
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corte dos galhos e deposicio do café colhido sobre a lona. Registre-se que, em 2023, a colheita de
café no Sitio Mata Verde havia iniciado no dia 24 de abnil.

o SI._em seus esclarecimentos a equipe de fiscalizacio, declarou “(...) QUE ¢
proprietano do sitio Mata Verde, de aproximadamente 50 hectares; QUE sempre trabalhou com
cafe; QUE, além disso, ja trabalhou com extracdo de granito e, atualmente, possu1 uma serrana de
granito em Nova Venécia; QUE sua atividade economica principal € a producgio de cafe; QUE
possui a empresa JVC GRANITOS; QUE, em relacdo ao café, trabalha como pessoa fisica; QUE
planta, colhe, faz a secagem e a pilagem do café; QUE vende o café para a COABRIEL -
Cooperativa dos Agricultores de Sdo Gabriel da Palha; QUE essa cooperativa tem filial em Vila
Pavdo, local onde ele entrega o café ja pilado; (...) QUE vende o café por R 645,00 (seiscentos e
quarenta e cinco reais) por saca de café beneficiado (pilado e seco); QUE a saca pesa 60 (sessenta)
quilos; QUE o café é -QUE tem como expectativa de producdo cerca de 2.800 (duas mil
¢ oitocentas) sacas (...) QUE esse ano, por ter mais café, precisou contratar pessoas de fora para
trabalhar, QUE, imicialmente, -::onheceu- através de um encarregado cha.mado_
conhecido como - QLTE-ra encarregado do Sitio Mata Verde, com carteira
assinada, mas que ja foi dada baixa; QUE|JJjjjjij atvalmente ¢l () QUE combinou com

Il <uc pagaria RS 18,00 (dezoito reais) o saco; QUE um saco de café tem aproximadamente 80
(oitenta) litros, equivalente a 60 (sessenta) quilos de café maduro; QUEJjiidisse que traria 23
pessoas para trabalhar e assim o fez; QUE ele pagou RS 8.000,00 (oito mil reais) de passagem
dessas 23 pessoas e depois pagou de RS 1.750,00 (mil setecentos e cinquenta reais) de outras 5
(cinco) pessoas que vieram depois; QUE o valor do transporte é de aproximadamente RS 350,00
(trezentos e cinquenta reais) por trabalhador; QUE. no dia 21 de abril de 2023, realizou o PIX do
montante de RS 8 000,00 (oito mil reais) para o Sr._L'E ndo sabe quem é

_d:eduzimin que € o dono da empresa que fez o transporte; QUE transferiu_ para essa mesma
pessoa, o valor de RS 1.750,00 (mil setecentos cinquenta reais) no dia 29 de abril de 2023; QUE
esse ultimo montante foi referente a vinda de 5 trabalhadores que vieram para trabalhar no lugar
dos que foram embora apos a bniga; QUE comprou alimentagio para os funcionarios, a serem
descontados do acerto ::mI-;[uandn houvesse o pagamento; QUE pagou RS 1.243 43 (mul
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duzentos e quarenta e trés reais e quarenta e trés centavos) no Supermercado de Nova Venécia,

além de RS 900,00 de matenial que comprou na merceana de Vila Pavio, Merceana Pagung, pagos
através de PIX para o Sr._ QUE esses valores senam descontados dos
funcionarios, que dividirniam a feira entre eles; QUE ndo sertam descontados peneira, lona, nem
sacaria, nem colchdes, nem botyjdo de gas, nem energia; QUE a casa onde esta o alojamento ¢ do

Sr. - (...) QUE os primeiros 23 (vinte e trés) trabalhadores comegaram a trabalhar no dia

24 de abril de 2023; (_..) QUE esses 5 (cinco) ultimos trabalhadores comecgaram a trabalhar no dia

1° de maio de 2023; (...)".

A equipe de fiscaliza¢do verificou que os 10 (dez) trabalhadores encontrados colhendo café no
Sitio Mata Verde eram naturais dos estados de Sergipe e Alagoas, onde tinham sido aliciados pela
Sra. _ com propostas de emprego na colheita de café no
Espirito Santo, para onde se deslocaram de 6mibus por ela providenciado. Ao chegarem, foram
levados para uma casa no distrito de Praca Rica, em Vila Pavao/ES, pertencente ao Sr_
que servia como alojamento.

Feitos esses esclarecimentos, restou evidente que o real empregador dos trabalhadores
encontrados em atividade er || GG ;. oroprictirio do Sitio

Mata Verde, que realizava a atividade de produgdo de café do tipo conilon no sitio citado.

E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

Ementa Capitulaciao Infracio

Art. 444 da

Consolidacio das S S ; . iy
S o s condicbes contrarias as disposigbes de

22 540.784-1 | 001727-2 et AN protecdo do trabalho, quer seja submetido a

7998, de 11 de
| janewro de 1990

| Art. 41, caput. ¢/c | Admitir ou manter empregado sem o
22.538635-6 | 001775-2 | art. 47, caput, da | respectivo registro em livro, ficha ou

| Consolidagio das | sistema  eletronico  competente, o

Manter empregado trabalhando sob

regime de trabalho forcado, quer seja
reduzido a condicio analoga a de escravo.
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Leis do Trabalho,
com redagdo
conferida pela Lea1
13.467/17.

empregador nio enquadrado
microempresa ou empresa de pequeno

porte.

CcComo

22.540.007-3

000074-4

Art. 76 da
Consolidacdo das
Leis do Trabalho.

Pagar salirio inferior a0 minimo vigente.

22.540.008-1

000365-4

Art. 462, caput, da
Consolidacdio das
Leis do Trabalho.

Efetuar  descontos saldrios do
empregado, salvo os resultantes de
adiantamentos, de dispositivos de lei,
convencdo ou acordo coletivo de trabalho.

nos

22.540.009-0

001513-0

Art. 12 da Lei
605/49 c¢/c Anexos
Il e III, da Portana
MTP 667/2021

Deixar de pagar ao empregado a
remuneragdo, a que fizer  jus,
correspondente ao repouso semanal.

22.540.010-3

001514-8

Art. 12 da Lei
605/49 c/c Anexos
Il e III, da Portana
MTP 667/2021

Deixar de conceder ao empregado o
repouso remunerado nos dias feriados civis
e religiosos, nos limites das exigéncias
técnicas da empresa e da regulamentagdo
pertinente ao trabalho em feriados.

22.540.501-6

002206-3

Art. 29, caput, da
Consolidagdo das
Leis do Trabalho,
combinado com art.
15, incisos I e 11, da
Portaria MTP
671/2021.

Deixar o empregador de anotar a CTPS do
trabalhador no prazo legal.

22.540.645-4

231020-1

Amgo 13 da Lar
5.889/1973 c/c
item 311751 da
NE-31. com
redacio da Portana
SEPRTME n°
22 677/2020.

Deixar de disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalacBes sanitarias, fixas ou
movels, compostas de vasos sanitarios e

lavatorios, na propor¢io de um conjunto

para cada grupo de 40 trabalhadores ou

fracdo.

22.540.647-1

231077-7

Artigo 13 da Lex
5.889/1973 c/c

Deixar de garantir, nas frentes de trabalho,
locais para

refeicio e descanso que
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item 311754 da
NR-31. com
redagio da Portana
SEPRTME n°
22.677/2020.

oferecam protecdo a todos os trabalhadores
contra intempéries e que atendam aos
requisitos  estabelecidos subitem
31.174.1 daNR 31.

no

22.540.648-9

231032-5

Artigo 13 da Lei
5.889/1973 c/c itens
31.178.1 e
31.1782 da NR-
31, com redacio da
Portania SEPRT n°
22,677, de 22 de
outubro de 2020.

Deixar de dispomibilizar dgua potavel e
fresca nos locais de trabalho, em quantidade
suficiente e em condicdes higiénicas, e/ou
permitir a utilizacdo de copos coletivos.

22.540.649-7

131944-2

Artigo 13 da Le
5.889/1973 ¢/c itens
31.1246, alineas
"a" "B e "¢". e

31.12.46.1 da NR-
31, com redagdo da
Portaria SEPRT n°
22.677, de 22 de
outubro de 2020.

. Deixar de promover treinamento a todos
os operadores de motosserra elou
motopoda e a todos operadores de rogadeira
costal motonizada e/ou dermicadeira para
utilizacdo segura destas maquinas, ou
promover treinamento em desacordo com
modalidade, carga horaria e/ou contetido
programatico previstos no item 31.12.46 e
subitem 31.12.46.1 da NR 31.

22.540.652-7

131866-7

Artigo 13 da Le:
5.889/1973 c/c item
316.1 da NR-31,
com redacip da
Portaria
SEPRTME n’
22.6T77/2020.

Deixar de fornecer, gratuitamente, aos
trabalhadores rurais Equipamentos de
Protecdo Individual -EPI, nos termos da
Norma Regulamentadora n® 6 (NR 06).

22.540.653-5

231022-8

Amgo 13 da Lar
5.889/1973 c/c 1tens
311761, alineas
2", b7, ¢,
iy My N
"1"e3117611da

NR-31.

COom

Manter dormitorio de alojamento em
desacordo com as  caracteristicas
estabelecidas mnos subitens 311761 e
31.176.1.1daNR 31.




INSPECAO

DO TRABALHO

Ministério do Trabalho e Emprego

Secretaria do Trabalho

Secretaria de Inspegdo do Trabalho

Divisdo de Fiscalizagdo para Erradicagdo do Trabalho Escravo

Grupo Espedal de Fiscalizacao Movel - GEFM

redacdo da Portana
SEPRT/ME n°
22.677/2020.

22.540.654-3

231014-7

Artigo 13 da Lei
5.889/1973 c/c itens
31.17.2, alineas "a",
. e e e
da NR-31, com
redacdo da Portana
SEPRT n° 22677,
de 22 de outubro de
2020.

Manter area de vivéncia em desacordo com
os requasitos do item 31.17.2 da NR 31.

22.540.655-1

231009-0

Artigo 13 da La1
5.889/1973 c/c item
31.17.1, alineas "a",
", "c", "d" e "e")
da NR-31, com
redacdo da Portana

SEPRTME n®
20.677/2020.

Deixar de disponibilizar, aos trabalhadores,
areas de vivéncia compostas de instalagdes

sanitirnias e/ou locais para refeicio e/ou
alojamentos e'ou local adequado para
preparo de alimentos e/ou lavanderias.

22.540.656-0

231025-2

Artigo 13 da Lei
5.889/1973 c/c item
31.17.6.5 da NR-
31, com redagdo da
Portaria SEPRT n®
22677, de 22 de
outubro de 2020.

Manter  instalages  samitarias  de
alojamentos em desacordo com as
exigéncias do item 31.17.3 e seus subitens
da NR 31.

22.540.657-8

231079-1

Artigo 13 da Lex
5.889/1973 c/c 1item
311762 da NR-
31, com redacio da
Portaria

SEPRTME n°®

22.677/2020.

Dexar de fornecer roupas de cama
adequadas as condicdes climaticas locais.
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22.540.658-6

231029-5

Artigo 13 da Le:
5.889/1973 c/c item
31.17.6.10 da NR-
31, com redacdo da
Portana SEPRT n°
22677, de 22 de
outubro de 2020.

Deixar de dotar alojamentos de local para
convivéncia ou lazer dos trabalhadores
alojados.

22.540.659-4

131888-8

Artigo 13 da Lai
5.889/1973 c/c item
31.10.1 da NR-31,
com redacdio da
Portana SEPRT n°
22677, de 22 de
outubro de 2020.

Deixar de projetar, construir, operar e'ou
manter todas as partes das instalages
elétricas de maneira a prevenir, por meios
seguros, 0s perigos de choque elétrico e
outros tipos de acidentes.

22.540.660-8

131834-9

Artigo 13 da Lai
5.889/1973 c/c itens
31.3.7. alineas
"2"h, e, d" e
- o 31.3.7.1,
31.3.7.1.1,
313.7.1.2 e
313.7.1.3 da NER-
31, com redacdo da
Portana SEPRT n°
22677, de 22 de
outubro de 2020.

Deixar de garantir a realizagdo de exames
meédicos ou realizar exames médicos em
desacordo com 0s requisitos previstos no
item 31.3.7 e respectivos subitens da NR 31.

22.540.661-6

131836-5

Artigo 13 da Le
5.889/1973 c/c itens
3139e31391da
NE-31, com
redacio da Portania

SEPRT n°® 22677,

de 22 de outubro de
2020.

Deixar de equipar o estabelecimento rural
com material necessario a prestagio de

primeiros socorros, ou deixar de manter

esse material, no estabelecimento rural ou
em frente de trabalho com 10 (dez) ou mais

trabalhadores, sob os cuidados de pessoa
tremnada para esse fim.

22.540.662-4

131824-1

Artigo 13 da Lex
5.889/1973 c/c 1tens

Deixar de elaborar e/ou implementar e/ou
custear 0 PGRTR. por estabelecimento
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3131 e 3134 da | rural, por meio de agdes de seguranca e
NR-31, com | saude que visem a prevencdo de acidentes e
redagio da Portania | doengas decorrentes do trabalho nas
SEPRT n® 22677, | atividades rurais, ou deixar de realizar a
de 22 de outubro de | revisdo do PGRTR a cada 3 (trés) anos ou
2020. nas situagdes previstas no item 31.3.4 da
NR 31.

F) ACAO FISCAL

Trata-se de acdo fiscal deflagrada no dia 3/5/2023 pelo Grupo Especial de Fiscalizagio Mével
(GEFM), na ocasido composto por & (oito) Auditores-Fiscais do Trabalho; 1 (um) Procurador da
Republica; 4 (quatro) Agentes de Policia do Mimistério Publico da Unido; 1 (um) Procurador do
Trabalho; 2 (dois) Agentes de Seguranca Institucional do Ministério Publico do Trabalho; 1 (um)
Escrivdo e 4 (quatro) Agentes da Policia Federal; 1 (uma) Defensora Publica Federal; e 3 (trés)
Motoristas do Ministério do Trabalho e Emprego, na modalidade Auditoria Fiscal Mista, conforme
Regulamento de Inspecio do Trabalho - RIT, aprovado pelo Decreto Federal n® 4.552 de
27/12/2002, art. 30, § 3°, na propriedade rural conhecida como SITIO MATA VERDE, na zona
rural de Vila Pavdo/ES, com coordenadas geograficas 18°317177S 40°36'44™W.

A acdo se imiciou por forga de planejamento estabelecido pela Divisdo de Fiscalizagio para
Erradicagdo do Trabalho Escravo (DETRAE), no intuito de venificar o cumprimento da legislagio
trabalhista, das normas de seguranga e saide no trabalho, bem como de averiguar a ocorréncia de
submissido de trabalhadores a condigio analoga a de escravos, conforme Ordem de Servigo n°
11321190-2.

No SITIO MATA VERDE, foram entrevistados os trabalhadores e inspecionados os locais de
trabalho e os alojamentos a eles destinados.
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G) DAS CONDICOES DEGRADANTES DE TRABALHO E VIDA

Ao longo da inspecio no estabelecimento rural e a partir das informac&es obtidas junto aos
trabalhadores e ao empregador, o GEFM identificou vanas wmregulandades ou condigdes
prejudiciais aos trabalhadores na execugdo de suas atividades nas frentes de trabalho, bem como
no tocante as areas de vivéncia disporubilizadas a eles pelo contratante.

Primeiramente, restou cristalino que os 10 (dez) trabalhadores migrantes que realizavam a
colheita de café foram aliciados nos estados de Sergipe e Alagoas e, embora estivessem laborando
com todas as caracteristicas inerentes ao vinculo empregaticio, ndo tiveram seus contratos de
trabalho registrados em livro, ficha ou sistema eletronico competente, assim como varios deles ndo
tiveram suas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) anotadas pelo empregador. Tais
irregularidades revelaram a mais completa informalidade em suas contratagdes e na execucio dos
seus servicos, de modo que a base para todos os direitos trabalhistas lhes havia sido negada, estando
eles & margem da protecdo social que emana desses direitos, e fora do radar da cobertura
previdenciana trazida pela relacio de emprego, notadamente no que diz respeito a possibilidade de
percepcdo de beneficios em caso de doenga ou acidente incapacitante para o labor e no que se refere
a contagem de tempo para fins de aposentadona.

Conforme habitualmente acontece em casos de trabalho informal, verificou-se que os
trabalhadores ndo haviam sido submetidos a exame médico ocupacional, antes de iniciarem suas
atividades no estabelecimento rural, o que reflete o desprezo do empregador em relagdo aos
possiveis danos que o trabalho poderia causar a saude dos obreiros e quanto a possibilidade de
agravamento de problemas de saude eventualmente preexistentes a contratacio.

Como sobredito, diversas foram as irregularidades observadas durante a inspecio no ambiente
de trabalho, onde os trabalhadores realizavam a colheita de café. Primeiramente, verificou-se que
o empregador vinha utilizando trés edificacdes como alojamentos disponibilizados a seus
empregados, todas situadas no Distrito conhecido como Praca Rica_ na cidade de Vila Pavao/ES
(coordenadas geograficas 18°31'17"S 40°36'44"W).
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As edificacdes eram de alvenaria Uma delas tinha acesso por uma pinguela, pequena ponte
improvisada com tabuas, sem guarda corpo e instavel No momento da inspegdo neste local,
pernoitavam dois empregados recentemente contratados para realizar atividades de colheita de
café, porem esta edificacio, na semana anterior, havia também sido utilizada como alojamento de
diversos empregados mugrantes, que ja haviam retornado para suvas residéncias, devido as
inadequadas condigbes de trabalho ofertadas, ou transferidos para uma das outras duas edificagdes
utilizadas como alojamento abaixo descnitas.

Fato que merece destaque € que devido ao numero de empregados que chegou a ser alojado
nessa edificacdo, cinco deles dormiram na varanda durante alguns dias. Esta varanda era aberta,
portanto, sem parede na sua face frontal, expondo os empregados a chuvas e vento. Havia quatro

colchdes para serem divididos entre os cinco empregados que haviam pernoitado no local.

As outras duas edifi vizinhas, com paredes geminadas e se situavam em uma rua

do

grade de ferro que dava acesso a um comodo e que permitia acessar, pela esquerda, um comodo de

porém ambas possuiam um portdo de

uma das edificagdes e, pela direita, a sala da outra edificagdo.

Estas duas edificages, no momento da inspegdo feita pelo GEFM, estavam sendo utilizadas
por 10 (dez) empregados, 6 (seis) distribuidos em 3 (trés) comodos da edificagio da esquerda
(considerando o acesso pela rua) e os outros 4 (quatro) em 3 (trés) comodos, incluindo a sala, da
edificagdo da direita. Uma mulher, conhecida como || NG

_:-1 qual realizou o aliciamento dos empregados a mando do empregador, também
pernoitava em um outro comodo no alojamento da direita. Portanto, havia alojamento coletivo de
homens com uma mulher, o que vai de encontro com a legislacio.

Importante ressaltar que havia mais empregados pernoitando no alojamento além dos que foram
encontrados pelo GEFM. Inclusive, na madrugada do dia de inspegdo, 3/5/2023, vanos
trabalhadores sairam do local, retornando as suas cidades de origem, devido as péssimas condicdes
a que foram submetidos pelo empregador.

Os 10 (dez) empregados destes alojamentos compartilhavam dois banheiros, um instalado na
edificacio da direita e o outro instalado em comodo abaixo da edificacio da esquerda. Havia outra
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instalacio sanitaria na edificacio da direita, separada da instalacio sanitaria destinada aos homens
apenas por uma divisoria de acrilico rompida, e era de uso exclusivo da encarregada pelo
aliciamento dos empregados migrantes.

As duas edificacies eram de alvenaria A edificacio da direita tinha piso ceramico e forro de
alvenaria; ja a edificacio da esquerda tinha p1so de tabuas com frestas, algumas tabuas estavam
soltas e ndo havia forro nem vedagdo entre a parede e o telhado. A auséncia de forro dava acesso
direto ao telhado, permitindo que caisse muita sujeira (poeira, detritos de animais, como teias de
aranha ou minhos de insetos, etc) sobre os colchdes. Esta condigiio de higiene mostrava-se
prejudicial a saide dos trabalhadores que estavam alojados no local.

Os dois banheiros destinados aos 10 trabalhadores migrantes possuiam vasos sanitarios & eram
desprovidos de chuveiros e pras. Em ambos, havia canos por onde saia diretamente agua fria para
os empregados se banharem e, no banheiro abaixo da edificacdo da esquerda, este cano ficava no
meio do teto, de forma totalmente improvisada. As paredes desse banheiro nio tinham revestimento
lavavel, o piso era de cimento ristico € um pequeno buraco, no alto de uma das paredes, servia
como janela. No banheiro instalado na edificaciio da direita, havia uma divisoria de acrilico,
dividindo o ambiente do banheiro em dois: um acessivel aos empregados, sem pia; e, outro
ambiente acessivel pelo quarto d-:om pia, outro vaso € um bidé. Havia, inclusive, na referida
divisoria um aviso escrito a mao (“por favor nio entre aqui”), em papel, com a “proibigio” de
ingresso nesta parte do banheiro exclusiva d{jll}

Devido as condigdes precarias das instalagdes sanitarias, cujos sistemas de descarga chegaram
a dar problemas, e a do vaso sanitario acessivel aos empregados na instalacio da direita, o qual
havia sido consertado no dia da fiscalizacdo, os empregados passaram a se utilizar de locais
improvisados aos fundos das edificacies para satisfazer suas necessidades fisiologicas.

A agua utilizada, inclusive para dessedentacio, em ambos os alojamentos, era armazenada em
caixa de agua com fechamento parcial e sem higiemizacio, havendo acumulo de lodo em sen
interior e sendo acessivel a roedores, passaros e insetos, havendo em seu interior até aranhas.
Cumpre destacar que ndo havia filtro nas edificagSes e os empregados enchiam suas garrafas

diretamente da pia do alojamento da direita ou na torneira do tanque situado na lavanderia.
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A limpeza dos alojamentos era realizada pelos empregados e havia grande acumulo de lixo e
restos de comida aos fundos das edificagdes destes alojamentos. Um odor forte exalava aos fundos
das edificacbes, sendo um dos fatores para esta ocorréncia a saida de agua servida da p1a da cozinha
do alojamento da esquerda ser tangente a parede dos fundos, mantendo acimulo de restos de
comuida no local, o que favorecia o aparecimento de amimais, inclusive ratos.

Nao havia camas e os empregados dormiam em colchdes, sem certificagio do INMETRO,
colocados diretamente no chio; e, aqueles que a possuiam, apresentavam densidade inadequada
para adultos, sendo D20. Devido a densidade inadequada, os empregados que conseguiram, apos a
saida de trabalhadores, se apropriaram de mais colchdes para os sobrepor, com o intuito de obter
algum conforto para descansar. Também ndo eram fornecidas roupas de cama aos empregados.

Nao havia armanios disponiveis nos alojamentos para os trabalhadores guardar seus pertences
pessoais, que ficavam desordenados pelos comodos no chido, dentro de sacolas plasticas e mochilas.

Nao havia na casa um local adequado para refeigdes que dispusesse, entre outras coisas, de
mesas e cadeiras e de recipientes para a guarda e conservagdo de refeicdes em condigdes higiénicas.
Com efeito, a par de ndo haver condigdes para o preparo de alimentos no alojamento, também nio
existia o minimo de conforto e de condigdes de higiene para a tomada de refeiges no local, ja que
com a falta de mesas e de assentos, eles ninham que se alimentar sentados no chio ou nos proprios
colchdes em que dormiam. Também ndo havia lixeiras no local e os empregados estavam utilizando
caixas de papeldo para improvisar lixeiras, as quais também eram acumuladas aos fundos das
edificagdes.

Cumpre ainda mencionar que o sistema elétrico aparente apresentava problemas, o que era
bastante evidente no alojamento da esquerda. Havia fiacio elétrica improvisada, com paries
energizadas expostas e derivacdes inadequadamente i1soladas, de maneira que nio se preveniam,_
por me10s seguros, os pengos de choque elétrico e outros tipos de acidentes.

Quanto a frente de trabalho, o unico EPI fornecido de forma gratuita pelo empregador era um
par de luvas, muito embora houvesse alguns empregados que chegaram a receber botinas_ sob o

aviso de que o valor destas seria descontado da remuneracio que viessem a receber. Fo1 encontrado
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um empregado operando motosserra em atividades de corte de pés de café, o qual nfo portava
nenhum EPI e nio possuia curso para operagdo da maquina mencionada.

Constatou-se, na inspecio in loco, que os trabalhadores nio contavam com instalacdes
sanitarias nas frentes de trabalho, de modo que nfo dispunham de lavatorio para higienizacio das
mdos e se viam obnigados a utilizar o mato quando da satisfacio de suas necessidades fisiologicas.
Além disso, também nio havia local adequado para refeigdo e descanso que oferecesse protegio
aos trabalhadores contra intempéries, de modo que os ruricolas reportaram que faziam suas
refeigBes a céu aberto, sentados sobre o chio de terra, embaixo de um pé de jaca ou dos pés de
café, em situaglo de total desconforto e auséncia de minimas condigdes de higiene.

No que tange ao consumo de agua durante a execu¢do dos trabalhos no campo, também foram
reportadas vanas desconformidades pelos trabalhadores. De acordo com as informagdes obtidas,
os trabalhadores levavam agua em recipientes adquinidos com recursos proprios, possuiam apenas
uma garrafa de dgua cada um, para beber durante todo o dia de trabalho, sem que a agua bebida
fosse filtrada. Eles enchiam as garrafas no alojamento e carregavam para a frente de trabalho, de
forma que ndo havia reposicdo da agua a ser consumida.

Ainda no que diz respeito as condigdes de trabalho encontradas, foi possivel verificar que
mexistia qualquer gestio de seguranga e saude em relagdo as atividades desenvolvidas pelos
obreiros. A par do que ja fo1 dito no tocante a falta de exames médicos e ao nio fornecimento de
todos os EPls e de dispositivos de protegio pessoal, também fo1 constatado que, no estabelecimento
rural, ndo tinham materiais de primeiros socorros € que, caso ocorresse algum acidente de trabalho,
nio havia nenhum procedimento preestabelecido para o atendimento emergencial a vitima
Corroborando esse cenario de descaso com a saide e seguranca no trabalho dos ruricolas, registre-
se que o empregador nfo trouxe a fiscalizacio o Programa de Gestio de Riscos no Trabalho Rural,
mesmo tendo sido regularmente notificado a apresenta-lo.
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Foto 1: Vista frontal do alojamento da casa amarela

Foto 2: Vista frontal do alojamento da casa verde
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Foto 3: Quarto de um dos alojamentos (casa amarela) mostrando a auséncia de camas e armarios

Foto 4: Quarto de um dos alojamentos (casa verde) mostrando a auséncia de camas e armarios
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Fotos 5 e 6: Banheiro utilizado pelos trabalhadores
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Foto 7: Interior da moradia da casa verde, mostrando a cozinha

Foto 8: Interior da moradia da casa verde, mostrando as aberturas no telhado
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H) DOS INDICIOS DE TRAFICO DE PESSOAS E DA RESTRICAO DE LOCOMOCAO
DOS TRABALHADORES EM RAZAO DE DIVIDA

Ao longo das diligéncias de inspecdo, o GEFM apurou que toda essa degradacgfio nas condicdes
de trabalho e vida explicitada no topico anterior, assim como a baixa remuneracdo aliada a uma
sistematica de descontos salariais indevidos, impostos aos colhedores de cafe, configuraram uma
realidade inesperada por eles, uma vez que haviam sido aliciados ou recrutados nos locais de
origem com falsas promessas, o que indica, em tese, fraude em sua contratagio, elemento tipico do
crime de trafico de pessoas para submissdo a trabalho em condi¢des analogas a de escravo, previsto
no artigo 149-A, do Codigo Penal.

Com efeito, constatou-se que os ruricolas encontrados em atividade eram mugrantes, sendo
provenientes dos estados de Sergipe e Alagoas. Venficou-se que o aliciamento deles foi feito por
intermédio da Sra |, o::<2tada pelo
empregador para recrutar trabalhadores para realizar a colheita de café. Os trabalhadores foram
aliciados para trabalhar na colheita de café com falsas promessas de emprego, que os levaram a
crer em remuneracdo justa, em condigdes dignas de trabalho e alojamento, ¢ em alimentagdo,
equipamentos de protegdo individual (EPIs) e passagens de ida e volta por conta do empregador,
compromissos que nio foram cumpridos apos a chegada ao local de trabalho. Inicialmente, foram
trazidos para a regifio 23 (vinte e trés) trabalhadores, que sairam dos seus estados no dia 19/4/2023
e chegaram ao local de trabalho no dia 21/4/2023, em um em ombus providenciado pela sm-

- custeado pelo empregador. Destes, somente 7 (sete) permanecerem no local até o dia da
inspecio. Posteriormente, outro grupo de 5 (cinco) trabalhadores foi trazido para substituir os
trabalhadores que tinham ido embora Esse segundo grupo sai dos seus estados no dia 26/4/2023
e chegou ao local de trabalho no dia 29/4/2023, sendo que 3 (trés) permaneceram no trabalho até o
dia da inspecio pelo GEFM. Desse total de 28 (vinte e oito) trabalhadores, apenas 10 (dez) foram
encontrados no local e resgatados pela fiscalizacio. Os outros, sem suportar as condicdes de

trabalho, conseguiram dinheiro com os famihares e voltaram antes para casa.



Ministério do Trabalho e Emprego

Secretaria do Trabalho

Secretaria de Inspegdo do Trabalho

Divisdo de Fiscalizagdo para Erradicagdo do Trabalho Escravo

Grupo Espedal de Fiscalizacao Movel - GEFM

INSPECAD '
DO TRABALHO

Como ja mencionado, ao chegarem ao sitio, os trabalhadores se depararam com uma situacio
diferente daquela que lhes fora prometida. Aos poucos, eles foram percebendo que haviam sido
enganados e as promessas ndo iriam se cumprir. Eo que se depreende, por exemplo, dos seguintes
trechos das declaragdes obtidas com o colhedor de caf_{...} QUE esta
trabalhando na colheita do café desde o dia 24 de abnil de 2023, no entanto satu de sua cidade natal,

_stadu de Alagoas, no dia 19 de abnl; QUE veio de 6nibus com mais colegas,

todos para trabalhar na colheita de café, a convite d_ a quem ele chama de

-...) QUE-cﬂa prometido a ele e demais colegas, trabalho com carteira assinada, contrato
assinado para trabalhar durante toda a colheita, bom alojamento, passagem de vinda e volta para
casa, EPIs e alimentacio, tudo por conta do empregador, o Sr. _ mas que, quando aqui
chegou, viu que ndo era nada daquilo que ela havia lhe dito, ja QUE do valor a receber, senam
descontadas todas as despesas com alimentacdo e matenais; indagado sobre quais materiais,
respondeu QUE se tratava de botina, peneira, garrafio térmico para agua e luva, além da
alimentagdo (...)".

No tocante a remuneracio justa que havia sido prometida aos colhedores, houve relato de que
o informado a eles, antes de sairem de seus locais de ongem, era de que houvesse maior quantidade
de café para ser colhido, o que resultaria em uma maior produgdo e em maiores ganhos para eles.
Entretanto, o GEFM teve acesso as anotacdes acerca do quanto esses trabalhadores haviam
produzido na primeira semana de trabalho, tendo constatado que nem o mais eficiente deles havia
alcancado uma producio que o levaria a perceber, ao final de um més de trabalho, o equivalente a
um salario-minimo vigente. Verificou-se que, a cada saca de 60kg (sessenta quilos) de café colhido,
era pago ao trabalhador R$16,00 (dezesseis reais). Como a colheita era manual, ou seja, sem
qualquer ferramenta que facilitasse a retirada dos grios dos galhos dos pés de café, completar uma
saca de cafe colhido era t3o dificil e demorado, que na meédia eles mal conseguiam encher trés sacas
por dia_.?n 50,00 (cinquenta reais), portanto, eles conseguiam auferir depois de um dia de
trabalho que comecava antes das seis da manh3 e se estendia até o finalzinho da tarde, ficando

expostos vanas horas ao sol escaldante, tipico dessa época do ano na regifio.
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Nio obstante o fato de a remuneracio consistir nesse patamar aquém do minimo legal, do valor
que os trabalhadores tinham a receber, ainda eram procedidos diversos descontos, como declarado
pu_melandu—sc subtracdes indevidas que levavam os colhedores a
receber quantias irrisorias pelo labor prestado. Constatou-se, por exemplo, que por intermedio da
Sra. _ eram realizados descontos indevidos no montante repassado por ela aos
trabalhadores, uma vez que se descontava o preco de itens que ela comprava para eles e que
deveriam ter sido disponibilizados de forma gratuita pelo empregador.

De fato, vanas declaragfes obtidas pela equipe de fiscalizacdo convergiram para a conclusdo
de que os EPIs e itens como peneiras e garrafas térmicas para consumo de dgua nas frentes de
trabalho no eram fornecidos aos trabalhadores. Com 15350, eles se viam obrigados a pedir a Sra.

-luc 0s comprasse, 0 que ela realizava, anotando o valor das compras para ser descontado
da remuneracdo repassada aos ruricolas.

Afora esses descontos que eram feitos em relacio a itens ndo fornecidos e que tinham sido
adquiridos mediante solicitagdo dos proprios colhedores de café, tem-se que, no tocante ao
pagamento da producdo atingida na primeira semana de trabalho, o proprio empregador havia
procedido ao desconto de RS 20,00 (vinte reais) relativo a alimentagio por ele fornecida e ao
desconto de uma parcela de RS 50,00 (cinquenta reais) pelo custo do transporte de ida dos
trabalhadores. Nesse ponto, cabe lembrar que houve relato de trabalhador no sentido de queo
prometido no momento da contratacio era o de que tais despesas correriam por conta do
empregador, isto €, sem qualquer 6nus para os colhedores.

Detalhando um pouco mais sobre o referido desconto relativo ao transporte dos trabalhadores,
constatou-se que o Sr. -dﬁcontava parcelas de RS 50,00 (cinquenta reais) por semana_
correspondentes ao valor da passagem de omibus para a vinda dos trabalhadores dos locais de
origem ao local de trabalho, que tinha custado RS 350,00 (trezentos e cinquenta reais) a ele para
cada trabalhador trazido. Nesse sentido, seguem trechos da declaracio prestada pelo Sr.

I G:)\ - () QUE o valor do transporte ¢ de aproximadamente RS 350,00
(trezentos e cinquenta reais) por trabalhador; (...) QUE pagana um dos trechos das passagens para

os trabalhadores; QUE o valor da ida sena descontado do wvalor pago ao trabalhador e, se
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trabalhassem até o final da safra, o Sr. _Jagaria a passagem de volta; QUE, dos R$ 700,00
totais de deslocamento (R$ 350,00 de 1da e 0 mesmo valor de volta), os trabalhadores pagariam R$
350,00 (..)".

Portanto, constatou-se que os ruricolas, que deveriam ter tido seus contratos de trabalho
formalizados desde a contratagdo nos locais de ongem e ndo o tiveram, ja chegaram ao local da
execugio do trabalho com uma divida com o empregador de R$ 350,00 (trezentos e cinguenta reais)
relativa ao transporte de 1da.

Independentemente do relatado acerca da falsa promessa de transporte gratuito aos
trabalhadores, entende-se que ndo se lhes podia impor um 6nus que nio competia a eles. Ora, ao
longo da inspecdo, restou evidente que o empregador buscou trabalhadores de fora, vindos dos
estados de Alagoas e Sergipe, porque ndo encontrava mao-de-obra local que aceitasse o trabalho
naquelas mesmas condigdes ofertadas aos migrantes. Portanto, os ruricolas tinham sido
arregimentados e trazidos de outros estados porque eram indispensaveis a colheita do café para o
empregador, de modo que o deslocamento para a regido da propriedade fiscalizada se tratou de
uma condi¢do imprescindivel para a propria realizagdo do trabalho em prol do contratante, tendo
este a obrigacio de arcar com os custos do transporte de vinda ao local de trabalho e de retorno aos
locais de origem desses trabalhadores.

Em face do exposto, nio bastasse o fato de os colhedores terem se deparado com um cenario
de degradagdo, agravado pela percepgdo de valores urisorios pelo trabalho executado, ainda
haviam contraido uma divida com o empregador em razido do transporte até o local de trabalho.
Registre-se também que as informacdes obtidas pela equipe de fiscalizacdo deram conta de que se,
porventura, algum trabalhador fosse embora devendo o empregador, este cobrana da Sra-

-nm a qual eles passariam a estar em débito. E, como era ela quem havia providenciado o
transporte, muitos deles acreditavam que deviam a ela e ndo ao 5r. —

Somando-se essa divida a condicio imposta pelo contratante de que deveriam permanecer no
trabalho até o final da colheita para que nio pagassem pelo transporte de volta, os colhedores
encontrados pela equipe de fiscalizacio tiveram tolhida a possibilidade de encerrar a relagio de
trabalho, ficando restritos ao local de execucio dos servicos, ja que estavam endividados e nio
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possuiam condigdes financeiras ou meios suficientes para retornar aos seus locais de origem. Nesse

sentido, cabe transcrever os seguintes trechos das declaragdes prestadas pelo trabalhador -

_ ficou cobrando a passagem de vinda dos empregados que

estavam indo embora; () que ainda ndo fo1 embora pois esta devendo pa-}
Cabe relatar que os trabalhadorcs_mam aliciados em Nossa

Senhora do Socorro/SE (a aproximadamente 1200 Km do Sitio Mata Verde); _
_fnram aliciados em Aracaju/SE (a aproximadamente 1200 Km do Sitio Mata Verde),
B - 2liciados em Piranhas/AL (a aproximadamente 1380
Km do Sitio Mata Verde)jjiffo: 2liciado em Penedo/AL (a aproximadamente 1310 Km do
Sitio Mata Verde-oi aliciado em Delmiro Gouveia/AL (a aproximadamente 1340 Km do
Sitio Mata Verde), e B -iciado em Olho D'Agua das Flores/AL (a
aproximadamente 1430 Km do Sitio Mata Verde).

Dessa forma, em relacdo aos colhedores de café encontrados pela equipe de fiscalizagio,
constatou-se que se encontravam restritos em sua locomogao, ndo podendo retornar aos seus locais
de origem, em razdo daquela divida contraida com o empregador. Portanto, conclui-se que esses
trabalhadores estavam em condigdo analoga a de escravo, uma vez que foram submetidos ndo s0 a
condigdes degradantes de trabalho, como também a mencionada restricio de locomogdo, nos
termos do artigo 23, IV, da Instrucio Normativa n® 2, de § de novembro de 2021, do Ministério do
Trabalho.

Por fim, cumpre mencionar que a restricio a locomocio de trabalhadores em razfio de divida
esta intrinsecamente ligada a servidio por divida, uma das formas assumidas pela pratica do
trabalho forcado, definido na Convencio n® 29 da Organizacido Internacional do Trabalho (OIT)
como “todo trabalho ou servico que é exigido de qualquer pessoa sob a ameaca de qualquer
penalidade e para o qual essa pessoa nio se voluntana”.

A condiciio analoga a de escravo ficou evidenciada pelo conjunto das situacdes a que os dez
trabalhadores foram submetidos, que se enquadram nos indicadores de submissiio de trabalhador a
condicdes degradantes constantes do Anexo II da Instrugio Normativa MTP n® 2, de 8/11/2021,
abaixo relacionados. Tais indicadores demonstram também a ocorréncia de infracdes trabalhistas,
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que foram objeto de autos de infracdo especificos, cada um lavrado de acordo com a respectiva
capitulagdo legal.

I) INDICADORES DE SUBMISSAO DE TRABALHADOR A CONDICAO ANALOGA
A DE ESCRAVO

A condigdo andloga a de escravo ficou evidenciada pelo comjunto das situagdes a que os 10
trabalhadores foram submetidos, que se enquadram nos indicadores de sujeicio de trabalhador
a condigdo degradante e de restngio a sualocomogio em razdo de divida contraida com
empregador ou preposto, constantes do Anexo II da Instrucdo Normativa MTP n® 2, de 8/11/2021,
abaixo relacionados. Tais indicadores demonstram também a ocorréncia de infracdes
trabalhistas, que foram objeto de autos de infracdo especificos, cada um lavrado de acordo com
a respectiva capitulagdo legal.

INDICADORES DE SUJEICAO DE TRABALHADOR A CONDICOES DEGRADANTES:
Ditem 2.1 Nao disponibilizacio de dgua potavel, ou disponibilizacdo em condigdes nio
higiénicas ou em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de trabalho
ou de alojamento;
2)Item 2.2 Inexisténcia, nas areas de vivéncia, de agua limpa para higiene, preparo de alimentos
e demais necessidades;
3)Item 2.3 Auséncia de recipiente para armazenamento adequado de agua que assegure a
manutencdo da potabilidade;
ltem 2.5 Inexisténcia de instalacdes sanitidrias ou instalagdes sanitirias que ndo assegurem
utilizacio em condicdes higiénicas ou com preservacdo da privacidade;
5)Item 2.6 Inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for obrigatorio, ou
alojamento ou moradia sem condigbes basicas de seguranca, vedagdo, higiene, privacidade ou
conforto;
6)Item 2 9 Moradia coletiva de familias ou o alojamento coletivo de homens e mulheres;

Nltem 2.12 Auséncia de camas com colchdes ou de redes nos alojamentos, com o trabalhador
pemoitando diretamente sobre piso ou superficie rigida ou em estruturas improvisadas;
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8)Item 2.13 Auséncia de local para tomada de refeicGes, quando obrigatorio, ou local para tomada
de refeigbes sem condigdes de higiene e conforto;
Oltem 2.17 Inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade, o meio
ambiente ou as condicdes de trabalho apresentarem riscos graves para a saude e seguranca do
trabalhador;
10)Item 2.19 Retengdo parcial ou total do salano;
11)Item 2.22 Estabelecimento de sistemas remuneratérios que, por adotarem valores irrisorios
pelo tempo de trabalho ou por umidade de producdo, ou por transferirem ilegalmente os 6nus e
riscos da atividade econdmica para o trabalhador, resultem no pagamento de salario inferior
ao minimo legal ou remuneracdo aquém da pactuada.

INDICADORES DE RESTRICAO, POR QUALQUER MEIO, DA LOCOMOCAO
DO TRABALHADOR EM RAZAO DE DIVIDA CONTRAIDA COM EMPREGADOR OU
PREPOSTO:
12)Item 4.1 Deslocamento do trabalhador, desde sua localidade de origem até o local de prestagdo
de servigos custeado pelo empregador ou preposto, e a ser descontado da remuneragio devida;
13)Item 4.3 Transferéncia ao trabalhador arregimentado do 6nus do custeio do deslocamento
desde sua localidade de origem até o local de prestacdo dos servigos;
14)Item 4.4 Transferéncia ao trabalhador arregimentado do 6nus do custeio da permanéncia no
local de prestagdo dos servigos, até o efetivo inicio da prestagido laboral;
15)Item 4.10 Existéncia de valores referentes a gastos que devam ser legalmente suportados pelo
empregador, a serem cobrados ou descontados do trabalhador;
16)Item 4.12 Alteracio, com prejuizo para o trabalhador, da forma de remuneracio ou dos
onus do trabalhador pactuados quando da contratacio;
1NItem 4.16 Retencgio parcial ou total do salano;
18)Item 4.17 Estabelecimento de sistemas remuneratorios que, por adotarem valores irnsorios
pelo tempo de trabalho ou por unidade de producio, ou por transferirem ilegalmente os 6nus e
riscos da atividade econdomiica para o trabalhador, resultem no pagamento de salario base mferior

a0 mimimo legalou remuneracio aquém da pactuada
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Além dos supracitados indicadores de sujeicio de trabalhador a condigdes degradantes
e a restrigdo de restrigdo a sua locomogdo em razdo de divida contraida com empregador ou
preposto, convém mencionar que, em analise do conjunto de uregulanidades constatadas pelo
GEFM, a conduta do empregador esta ainda relacionada a outros indicadores mencionados no
Anexo II da Instrugio Normativa MTP n° 2, de 8/11/2021, quais sejam:
19)Item 1.1 Trabalhador vitima de trafico de pessoas;
20)Item 1.2 Arregimentacio de trabalhador por meio de ameaca, fraude, engano, coagdo ou outros
artificios que levem a vicio de consentimento, tais como falsas promessas no momento do
recrutamento ou pagamento a pessoa que possui poder hierarquico ou de mando sobre o
trabalhador;
2DItem 1.3 Manutencdo de trabalhador na prestacdo de servigos por meio de ameaga, fraude,
engano, coacdo ou outros artificios que levem a vicio de consentimento quanto a sua liberdade
de dispor da forca de trabalho e de encerrar a relagdo de trabalho;
22)Item 1.4 Manutencdo de mao de obra de reserva recrutada sem observagdo das prescrigdes
legais cabiveis, através da divulgacdo de promessas de emprego em localidade diversa da de
prestacdo dos servigos;
23)Item 1.5 Exploracdo da situagdo de wulnerabilidade de trabalhador para inserir no contrato
de trabalho, formal ou informalmente, condicées ou clausulas abusivas;
24)Item 1.6 Existéncia de trabalhador restrito ao local de trabalho ou de alojamento, quando tal
local situar-se em area isolada ou de dificil acesso, ndo atendida regularmente por transporte
publico ou particular, ou em razio de barreiras como desconhecimento de idioma, ou de usos e
costumes, de auséncia de documentos pessoais, de situacio de vulnerabilidade social ou de niio

pagamento de remuneracio.

J) DA CONSTATACAO DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS

Consoante ja aludido antennormente, o empregador mantinha 14 (quatorze) empregados sem o
respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente, tendo descumpndo a
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obrigacdo prevista no art. 41, caput, c/c art. 47, §1° da Consolidacio das Leis do Trabalho, com

redacdo conferida pela Le1 13.467/17. 530 eles: 1}_ colhedor
de café, admitido em 19/04/2023: 2 | . <o!-dor de café. admitido em

26/04/2023; 3) colhedor de café, admitido em 26/04/2023; 4)
I -oihcdor de café, admitido em 02/052023; 5) [
I o1 dor de café, admitido em 19/04/2023; 6

colhedor de café, admitido em 26/04/2023; 7) colhedor de café,

admitido em 02/05/2023; s)m café, admitido
em 19/04.2023: o[ EGTNNNGGEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE -oltcdor de café, admitido em

19/04/2023: 10/ -::regado, admitido em 06/04/2023: 11) NGN

I (uiocica © encarregada, admitida em 19/04/2023; 12)| N
_colhedar de café, admitido em 19/04/2023; 13}_
I o!hcdor de café, admitido em 19/04/2023; e 14)
_ colhedor de café, admitido em 19/04/2023.

Desses 14 trabalhadores, 10 (dez) foram resgatados pela equipe de fiscalizacdo, uma vez que

se encontravam em condigdes degradantes de trabalho e havia indicios de restrigdo a sua locomocio
em razdo de divida contraida com o empregador ou sua preposta, hipoteses de submissio ao
trabalho andlogo a escravidio.

A constatacdo da infracdo ora autuada se deu, primeiramente, a partir das informacdes obtidas
pelo GEFM no dia da inspeciio com esses trabalhadores resgatados. Exemplificativamente,
transcrevem-se 05 seguintes trechos das declaracdes obtidas junto ao colhedor de café_

_._.} Que veio junto com mais 22 trabalhadores e a Sra. .) Que
em nenhum momento foi proposto aos trabalhadores a formalizaciio de um contrato de trabalho
com a assinatura da Carteira de Trabalho; Que ao ser questionada pelo d:eclarante.r.lisse aele
que apenas ela tinha um contrato com o empregador e que os trabalhadores ficariam sob
responsabilidade dela (__)".

Qutrossim, citam-se as seguintes partes das declaragbes prestadas ao GEFM pelo colhedor de

ca_ (_.) QUE esta trabalhando na colheita do café desde o
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dia 24 de abril de 2023, no entanto saiu de sua cidade nata]_stadu de Alagoas,
no dia 19 de abnl; QUE veio de onibus com mais colegas, todos para trabalhar na colheita de cafe,
a convite d_ a quem ele chama dﬂ-) QUE -teria prometidoaclee
demais colegas, trabalho com carteira assinada, contrato assinado para trabalhar durante toda a
colheita, bom alojamento, passagem de vinda e volta para casa, EPIs e alimentagdo, tudo por conta
do empregador, o Sr-nas que, quando aqui chegou, viu que ndo era nada daquilo que
ela havia lhe dito; (...) QUE comecavam a trabalhar as 5Sh30 e somente param_ por ndo mais que
meia hora (muitas vezes até por apenas 200 min), por volta de 10 ou 11h para almogar e logo voltam
ao trabalho, finalizando o dia de atividades por volta de 16h30 ou 17h da tarde (...)".
Cumpre transcrever, ainda, alguns trechos das declaracdes obtidas com o empregador
B - o <lc trata da forma como se deu a contratagdo desses trabalhadores:
“(...) QUE esse ano, por ter mais café, precisou contratar pessoas de fora para trabalhar; QUE,
inicialmente, con.'heceu- através de um encarregado chamado [ conhecido como
- QUE- era encarregado do Sitio Mata Verde, com carteira assinada, mas que ja foi
dada baixa; QU latualmente é meeiro; QUE [l fez contato com{iiili} ) QUHIER
disse que traria 23 pessoas para trabalhar e assim o fez; QUE ele pagou RS 8.000,00 (oito mil
reais) de passagem dessas 23 pessoas e depois pagou de RS 1.750,00 (mil setecentos e cinquenta
reais) de outras 5 (cinco) pessoas que vieram depois; (...) QUE nio fez contrato escrito cur-
(...) QUE os primeiros 23 (vinte e trés) trabalhadores comegaram a trabalhar no dia 24 de abnl de
2023; (...) QUE, no dia 29 de abril de 2023, chegaram outros 3 (cinco) trabalhadores (...)".
Esclareca-se que, dos 28 (vinte e oito) trabalhadores trazidos para a colheita por intermédio da
Sr_ 18 (dezoito) ja nio estavam mais em atividade
quando da inspecio e nio foram encontrados pela fiscalizacio, o que impossibilitou a sua correta
identificacio para a inclusio de seus nomes na relagdo de trabalhadores prejudicados pela
irregularidade em tela. De acordo com as informacdes prestadas pelos trabalhadores ouvidos pelo
GEFM, boa parte daqueles ruricolas havia retornado para seus locais de origem, pois ficaram muito

insatisfeitos com promessas ndo cumpndas quando da contratacio e pelas condigdes encontradas



Ministério do Trabalho e Emprego

Secretaria do Trabalho

Secretaria de Inspegdo do Trabalho

Divisdo de Fiscalizagdo para Erradicagdo do Trabalho Escravo

Grupo Espedal de Fiscalizacao Movel - GEFM

INSPECAD '
DO TRABALHO

no local de trabalho, tendo tal retorno sido possivel apenas com a ajuda de familiares que enviaram
recursos para que eles pudessem arcar com o valor do transporte de volta.

A partir de todas as informacGes obtidas pela equipe de fiscalizagio. restou evidente que o
trabalho prestado, em beneficio do empregador, pelos 10 (dez) trabalhadores resgatados preenchia
todos os requusitos fatico-juridicos indispensaveis a configuracio da relagdo de emprego.

Primeiramente, eles laboravam como pessoas fisicas no desempenho de fungdes especificas
ligadas a atividade econdmica explorada e ndo podiam se fazer substituir por terceiros em seu
trabalho sem a autonzagdo de prepostos do empregador. Com efeito, de acordo com as declaragdes

transcritas acima, o empregador inicialmente delegou a atribuicio de buscar os trabalhadores para
virem trabalhar na colheita ao encarregado ||| tcndo <ste o feito a partir de

tratativas com a Sra. _tau+ por sua vez, foi a responsavel

por arregimentar e trazer os trabalhadores, passando a tratar diretamente com o empregador sobre

a contratacio, tendo uma espécie de “carta branca” do contratante para que ela chamasse aqueles
trabalhadores que ela escolhesse. Tanto fo1 assim que, mesmo apos a evasido de alguns daqueles 23
(vinte e trés) trabalhadores da primeiwra turma por ela trazida, ela continuou responsavel pela
arregimentacdo da mio-de-obra, tendo o empregador permitido que ela trouxesse outros 5 (cinco)
trabalhadores para substituir aqueles que haviam i1do embora.

Embora a remuneragio auferida pelos trabalhadores estivesse muito aquém da que esperavam,
principalmente em razdo de descontos indevidos realizados pelo empregador ou pela preposta,
como explicitado em autuacio correspondente a essa irregularidade especifica, fato € que todos
trabalhavam com onerosidade, isto é, visando a percepcdo de remuneracio em contrapartida pelo
trabalho prestado. Registre-se que, a par dos descontos mencionados, o acordado com o
empregador era que a maioria dos trabalhadores recebesse por producio, sendo-lhes repassado RS
16,00 (dezesseis reais) por saca de 80 litros de café colhido, enquanto alguns, a exemplo do
cclhed_ iriam receber um valor fixo pelo dia trabalhado,
variando entre RS 130,00 (cento e trinta reais) e RS 140,00 (cento e quarenta reais).

Também restou claro que o trabalho prestado pelos ruricolas resgatados tinha todos os

contornos da nio-eventualidade. Isso porque, no momento da contratacio, todos foram informados
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que trabalhariam para o mesmo empregador durante o periodo da safra_ tendo a propria turmeira
declarado a fiscaliza¢do que a intengio era que eles trabalhassem ao longo de toda a colheita para
o Sr—‘llém disso, como visto nas declaragdes do {:c:nlh-:du—
_acima__ esses trabalhadores respeitavam um horaro de trabalho cotidiano.
Por outro lado, a propna atividade de colher cafe na época de safra € perene, 1sto €, ndo sofre
solucdo de continuidade entre o seu nicio & 0 seu término.
Ademais, os trabalhadores resgatados pela fiscalizagdo recebiam ordens e tinham suas

atrvidades e o modo de execugdo do trabalho direcionados tanto pelo encarregado do empregador,

o Sr_ conhecido como|jilf. como por meio da Sra. || EEEEGEGEN
I - o2 que ambos agiam como prepostos do contratante. Nesse ponto,

convém transcrever os seguintes trechos das declaragdes obtidas pelo GEFM com o Sr. _
“(...) que o servico é de tomador de conta, que serve de gerente para tomar conta do servigo do
pessoal subordinado ao Sr.- (...) que o depoente e o restante dos empregados trabalhavam
de seis da manha as quatro da tarde; (...) que o depoente vai nas frentes de trabalho conferir como

anda a producdo, que orienta os empregados nas frentes de trabalho para produzirem melhor, que
todos os trabalhadores sdo empregados do Sr. || ave o ST ¢ o patrio (.)". Além

disso, cabe mencionar que  Sr. N <o & <quipe de

fiscalizacdo que, ao tempo da inspecdo, estava acompanhando bastante o trabalho dos ruricolas,
notadamente no controle da producio em relacio aqueles que laboravam com essa forma de
remuneracao.

Afora o detalhamento da presenca de todos os requisitos fatico-juridicos inerentes a relaco
empregaticia havida entre o empregador e os 10 (dez) trabalhadores resgatados, faz-se impernioso
discorrer também acerca dos outros 4 (quatro) trabalhadores encontrados em situacio de
informalidade, que estavam em atividade laboral em prol do empregador ou a disposigio deste para
o trabalho no momento da fiscalizacio.

No tocante ao gerente ou encarregado _ verificou-se por meio de
consulta aos sistemas informatizados disponiveis a fiscalizacio e por analise de Termo de Rescisio

do Contrato de Trabalho (TRCT) apresentado pelo proprio empregador, que ele teve vinculo de
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emprego formalizado com o Sr_ntre 16/11/2021 e 05/04/2023. Entretanto,
em razido de todo o exposto acerca das atividades entdo desempenhadas pelo trabalhador junto aos

colhedores de café, pode-se afirmar que o encerramento daquele vinculo ndo ocorreu na pratica,
uma vez que_cuntinuava trabalhando em prol do empregador com todas as
caracteristicas de uma legitima relacdo de emprego. Registre-se que, embora o Sr_
tenha declarado que possui contrato de meagdo cum_ de modo que este podenia estar
atuando como meeiro, a realidade fatica encontrada era outra, ja que o trabalhador gerenciava o
trabalho e dava ordens para os colhedores que laboravam em prol do empregador. E, além de tudo,
nenhum contrato de parceria ou congénere foi apresentado pelo empregador a fiscalizacdo, embora
ele tenha sido regularmente notificado para tal.

O GEFM também wislumbrou a configuracdo de uma tipica relacdo de emprego entre o
fiscalizado e a Sra. _ Com efeito, a par de todos os
problemas em relacio a falsas promessas e as condigdes presenciadas pelos trabalhadores por ela
arregimentados durante o periodo em que trabalharam na colheita, restou evidente que ela foi
encarregada pelo empregador para a gestdo dessa mio-de-obra, desde 0 momento em que eles
foram por ela contactados nos locais de origem até quando estiveram executando suas atividades
laborais. Além disso, ao tempo da inspecdo, constatou-se que ela era também responsdvel por estar
presente nas frentes de trabalho, fiscalizando a produgio dos trabalhadores e anotando a quantidade
de sacas de café colludo por eles.

Nio ha dividas ainda sobre a onerosidade presente na relacgiio entre elae o Sr_

_ Nesse ponto, cumpre transcrever o seguinte trecho das declaragdes obtidas com o
empregador: “(_..) QUE ja acerton c-:m:-:r valor referente de 224 (duzentos e vinte quatro) sacos
de café, totalizando o montante de RS 4.032.00 (quatro mil e trinta e dois reais); QUE, desse
montante de RS 4.032,00, foram abatidos 23 x RS 70,00, totalizando RS 1.610,00 (m1l seiscentos
e dez reais): R$ 50,00 de transporte e RS 20,00 reais de alimentacio, por cada trabalhador; QUE
pagou efetivamente a Dila RS 2. 422 00 (dois mil quatrocentos e vinte e dois reais) em espécie (...)7.

A Sra_ por sua vez, esclareceu ao GEFM que recebia do

empregador uma comissdo de RS 2,00 (dois reais) por saca de café colhido pelos trabalhadores, ja
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que ele a pagava RS 18,00 (dezoito reais) por saca e, sem os descontos, ela repassava RS 16,00 aos

ruricolas.

Qutra situacio encontrada durante a mnspecdo diz respeito aos n'aha]hadc}res_
_ Eles foram encontrados em um dos alojamentos
inspecionados e informaram a fiscalizagdo que foram contratados pelo empregador em um posto
de combustiveis para colher café, no dia 02/05/2023, tendo sido alojados nesse mesmo dia e
recebido um adiantamento de RS 200,00 (duzentos reais) para a compra de géneros alimenticios.
Disseram anda que estavam aguardando as atividades que lhes senam determinadas e que o
combinado com o empregador era que receberiam um valor fixo pelo dia de trabalho. Portanto,
constatou-s¢ que, embora os dois trabalhadores ainda ndo estivessem executando atividades
laborais, ambos se encontravam a disposicdo do empregador e ja deveniam estar registrados.

Em que pese a presenca de todos os elementos caracteristicos das relacdes de emprego
constituidas entre o empregador e os 14 (quatorze) trabalhadores, nenhum vinculo empregaticio
havia sido formalizado até o dia da inspecdo. Com efeito, a par das informacdes obtidas com os
empregados e com o proprio empregador, em consulta aos dados disponiveis a fiscalizacio no
sistema do eSocial, realizada no dia 03/05/2023, fo1 possivel verificar que até entdo o fiscalizado
ndo havia procedido ao registro da admissdo daqueles empregados. Ademais, notificado por meio
da NAD N° 3589592023/05/01, a apresentar a documentagdo relativa ao registro de seus
empregados, o empregador trouxe a fiscalizagio comprovantes de comunicagdo ao eSocial da
admissio apenas dos 10 (dez) trabalhadores resgatados, com data de envio em 04/05/2023, isto €,
apos a data da inspecio do local de trabalho.

Cumpre destacar, em arremate, que o empregador, quando consultado durante a fiscalizacio,
niio apresentou qualquer tipo de contrato escrito disciplinando a prestacio dos servicos, que se
desenvolveram, como ja ressaltado anteriormente, na mais completa informalidade. De mais a
mais, nio foi constatado durante a fiscalizacio nenhum recolhimento de FGTS por meio de guia
GFIP em favor dos empregados, exigéncia incontornavel inserita no paragrafo 6° do art. 14-A da

Le1n® 5.889/73 para a existéncia da contratacio de empregado rural por pequeno prazo.
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K) DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A LEGISLACAO TRABALHISTA

1) Falta de registro de empregados (auto de infracio n® 22.538.635-6).

Descrita no topico “T do relatorio.
2) Pagar salirio inferior ao minimo vigente. (auto de infracio n® 22.540.007-3).

Primeiwramente, cumpre esclarecer que, até o momento da fiscalizagido, apenas os trabalhadores
que haviam comecado a trabalhar no dia 23/04/2023 ja tinham recebido alguma contraprestagio
pecuniana. Isso porque o acordado entre eles e a Sra. _
turmeira ¢ encarregada que recebia o dinheiro do empregador e repassava uma parte aos ruricolas,
era de que o salario sera pago ao final de cada semana de trabalho, sendo que os ruricolas que
haviam comecado a trabalhar no dia 1°/5/2023 ainda ndo haviam completado uma semana de labor.

De acordo com as informagdes obtidas junto aos trabalhadores e a Sra ||| | |  NGTNG_

_nessa primeira semana de trabalho, em que os ruricolas laboraram por 6 (seis)
dias (do dia 23/04 ao dia 28/04), todos receberam por produgio, a base de RS 16,00 (dezesseis
reais) por saca de café colhido.

O GEFM teve acesso as anotagdes acerca do quanto esses trabalhadores produziram naquela
semana, informacio essa presente em um caderninho que estava em posse da Sra._

_ Tomando por base tais anotacdes, observou-se que, mesmo o trabalhador
_ue fo1 aquele que mais produziu, tendo colhido 18 sacas

e meia de café, caso mantivesse o mesmo ritmo de producio ao longo do més, nio alcancaria um
patamar remuneratorio equivalente ao salario-mimmo vigente no pais. Isso porque, ao se
multiplicar 18,5 sacas de café por RS 16,00, obtém-se o valor de RS 296,00 (duzentos e noventa e
seis reais) que, dividido pelos 7 dias da semana, resulta em RS 42 28 (quarenta e dois reais e vinte

e oito centavos) por dia. Com isso, em um més de trabalho, 0 mencionado colhedor de café que,

repise-se, teve 0 melhor desempenho entre seus colegas, podena receber no maximo RS
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1.268.57 (mil duzentos e sessenta e oito reais e cinquenta e sete centavos), valor aquém aos RS
132000 (mil trezentos e wvinte reais) referentes ao salano-minimo vigente a partir de 1°/05/2023

Convem mencionar que alguns trabalhadores relataram que a promessa, antes de sairem de suas
cidades de origem, era de que houvesse mator quantidade de café para ser colhido, o que resultaria
em uma maior producio e em maiores ganhos para eles. Nesse sentido, segue um trecho das
declaracdes obtidas junto ao culhedu_‘{...] Que o combinado
com o1 0 recebimento de 16 reais por saca de café colhido, mas que ela disse que o café
aqui era muito, que os trabalhadores conseguinam produzir muito e que por 1550 sena aquele valor
menor (...)".

Nio obstante o pagamento de um valor que, atrelado a quantidade que os trabalhadores
conseguiam produzir, impedia que eles pudessem receber o mimimo salanal vigente, a equipe de
fiscalizacdo apurou que ainda eram realizados descontos indevidos sobre o montante que cada um
dos trabalhadores tinha a receber, como detalhado em autuagdo correspondents a essa
irregulandade especifica.

De forma resumida, tem-se que o empregador descontava parcelas de R$ 50,00 (cinguenta
reais) por semana, correspondentes ao valor da passagem de 6nibus para a vinda dos trabalhadores
dos locais de origem ao local de trabalho, que tinha custado RS 350,00 (trezentos e cinquenta reais)
a ele para cada trabalhador trazido. Além disso, diversas informagdes obtidas pelo GEFM deram
conta de que como o empregador ndo fornecia, por exemplo, Equipamentos de Protegio Individual
(EPI) como botas, bem como outros materiais necessarios ao trabalho, como garrafas térmicas para
o consumo de agua, os trabalhadores que nio possuiam esses itens e os quisessem, tinham que
pedir para que a turmeira e encarregada os comprasse, sendo que o valor dessa compra também era
descontado por ela do montante que eles tinham a receber.

Esclareca-se que, com essa sistematica de descontos indevidos, mesmo os trabalhadores
resgatados que haviam comecado a trabalhar no nicio de maio e que ainda nio tinham recebido
nada pelos dias trabalhados até o momento da fiscalizacio, indubitavelmente também nfo
conseguiriam auferir, em um més de trabalho, um salario de, ao menos, RS 1320,00.
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Dessa forma, a conduta do empregador atingiu frontalmente a legislacio trabalhista, feriu a
dignidade e, associada as demais uregulandades, contnibuiu para submeter os trabalhadores

resgatados pela fiscalizacio a condigdes degradantes de trabalho.

A irregulandade atingiu os seguintes empregados: l_
colhedor de café, admitido em 19/04/2023; 2_ colhedor de cafg,

admitido em 26/04/2023; 3) colhedor de café. admitido em
26/04/2023; 4) olhedor de café, admitido em 19/04/2023; 5)

colhedor de café, admitido em 26/04/2023: 6) JOAO
colhedor de café, admitido em 19/04/2023: ?}_

I o 1:cor de café, admitido em 19/04/2023; 8) [N

I o1 dor de café, admitido em 19/04/2023; 9 [
B oo de café, admitido em 19/0422023: « 10) GGG

_ colhedor de café, admitido em 19/04/2023.

3) Efetuar descontos nos salirios do empregado, salvo os resultantes de adiantamentos, de
dispositivos de lei, convencio ou acordo coletivo de trabalho. (auto de infracio n® 22.540.008-
1).

O GEFM constatou que o empregador estava, diretamente ou por meio de outrem, efemando
descontos nos salarios dos empregados, ndo resultantes de adiantamentos, de dispositivos de lei ou
de convencio ou acordo coletivo de trabalho, tendo descumprido a obrigacio prevista no artigo
462 da Consolidagcdo das Leis do Trabalho (CLT).

Primeiramente, tem-se que o empregador descontava parcelas de R$ 50,00 (cinquenta reais)
por semana, correspondentes ao valor da passagem de énibus para a vinda dos trabalhadores dos
locais de onigem ao local de trabalho, que tinha custado RS 350,00 (trezentos e cinquenta reais) a
ele para cada trabalhador trazido. Nesse sentido, seguem trechos da declaracio prestada pelo Sr.
I GEF)\ - () QUE o valor do transporte ¢ de aproximadamente RS 350,00
(trezentos e cinquenta reais) por trabalhador; (...) QUE pagana um dos trechos das passagens para
os trabalhadores; QUE o valor da ida sena descontado do wvalor pago ao trabalhador e, se
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trabalhassem até o final da safra. o S-agaria a passagem de volta; QUE, dos R$ 700,00
totais de deslocamento (R$ 350,00 de 1da e 0 mesmo valor de volta), os trabalhadores pagariam R$
350,00 (..)".

Portanto, constatou-se que os ruricolas, que deveriam ter tido seus contratos de trabalho
formalizados desde a contratagdo nos locais de ongem e ndo o tiveram, ja chegaram ao local da
execugio do trabalho com uma divida com o empregador de R$ 350,00 (trezentos e cinguenta reais)
relativa ao transporte de 1da. E, corroborando as declaracdes do empregador, aqueles trabalhadores
que ja tinham recebido salano em contraprestacdo ao trabalho realizado na primeira semana (do
dia 23/04 ao dia 28/04) informaram a fiscalizaco que, nesse pagamento, ocorrera o desconto de
RS 50,00 (cinquenta reais), correspondente a primeira das 7 (sete) parcelas daquela divida.
Também a S| (¢ ir2 ¢ encarregada que recebia o
dinheiro do empregador e repassava uma parte aos trabalhadores, declarou ao GEFM que, do valor
que os trabalhadores tinham para receber pela primeira semana de labor, o empregador descontara
os R$ 50,00 per capita.

A par de tal desconto nio estar previsto em lei ou em contrato coletivo de trabalho, nio ha
duvidas de que também ndo é resultante de adiantamento. Isso porque nio se podia impor aos
trabalhadores um onus que nio incumbia a eles. Ora, ao longo da inspecdo restou evidente que o
empregador buscou trabalhadores de fora, vindos dos estados de Alagoas e Sergipe, porque nio
encontrava mao-de-obra local que aceitasse o trabalho naquelas mesmas condigdes ofertadas aos
migrantes. Portanto, os ruricolas tinham sido arregimentados e trazidos de outros estados porque
eram indispensaveis a colheita do café para o empregador, de modo que o deslocamento para a
regiio da propriedade fiscalizada se tratou de uma condicio imprescindivel para a propna
realizacio do trabalho em prol do contratante, tendo este a obrigacio de arcar com os custos do
transporte de vinda ao local de trabalho e de retorno aos locais de origem desses trabalhadores.

Registre-se que também fo1 constatado que, em relacdo aquele pagamento pela primeira semana
de trabalho, o empregador havia procedido ao desconto de RS 20,00 (vinte reais) por trabalhador,
em razio de uma compra de géneros alimenticios basicos para o consumo dos ruricolas, realizada

quando da chegada deles aos alojamentos. Nesse ponto, convém mencionar que, embora o artigo
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9° alinea “a”, da Lei n® 5 889/73, permita que seja descontado do empregado rural até o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do salano-mimimo pelo fornecimento de alimentacdo sadia e farta,
atendidos os precos vigentes na regidio, ndo se pode dizer que aquele desconto realizado pelo
empregador estivesse totalmente de acordo com a legislacdo. Isso porque os ruricolas ouvidos pelo
GEFM informaram que em nenhum momento eles tiveram acesso a nota fiscal daquela compra

para saberem se o desconto estava sendo correto. Além disso, eles reportaram que apenas itens
basicos de alimentagdo tinham sido adquinidos, ndo englobando qualquer tipo de carne, por eles
referida como “mistura”.

Afora os descontos mencionados, que eram procedidos pelo proprio empregador antes de fazer
0 pagamento a Sra_ constatou-se que ela também
realizava descontos indevidos no montante repassado aos trabalhadores, uma vez que se descontava
o preco de itens que ela comprava para eles e que deveriam ter sido fornecidos gratuitamente pelo
empregador.

Acerca desses itens, registre-se que o S_ declarou ao GEFM que o valor
de luvas, botas, lona, peneira nio seria descontado para aqueles trabalhadores que ficassem até o
final da colheita. Portanto, nesse ponto o proprio empregador admitiu que, caso o colhedor de café
ndo permanecesse até o final da colheita, tais itens senam descontados.

Entretanto, independentemente da permanéncia ou nio dos ruricolas até o final da safra, eram
obrigagdes do contratante fornecer-lhes de forma gratuita tanto os Equipamentos de Protegio
Individual (EPI) como botas, luvas e outros necessarios ao labor, como os materiais necessarios
para o trabalho, a exemplo de lonas e peneiras. De fato, tais obrigacbes estio previstas,
respectivamente, nos 1tens 31 6.1 (EPI) e 31.11.1 (ferramentas e acessorios adequados ao
trabalho), ambos da Norma Eegulamentadora n® 06 (NE-06).

A realidade encontrada durante a inspecdo era distinta e vanas declaragdes obtidas pela equipe
de fiscalizacdo convergiram para a conclusio de que os EPIs e itens como peneiras e garrafas
térmicas para consumo de agua nas frentes de trabalho nio eram fornecidos aos trabalhadores. Com
1550, eles se viam obngados a pedir a turmeira e encarregada que os comprasse, o que ela realizava,

anotando o valor das compras para ser descontado da remuneracio repassada aos ruricolas.
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Evidenciando o ndo fornecimento de EPIs e outros itens pelo empregador, cabe mencionar que

aSr eclarou ao GEFM que, antes de os trabalhadores
sairem dos locais de ongem, ela os onentou para que trouxessem botas, chapéu e roupas de roca
que possuissem; outrossim, a trabalhadora também mencionou que comprou no mercado garrafa
téermica para os trabalhadores que ndo tinham, tendo repassado a eles a nota do valor que sena
descontado do salano.

Nesse mesmo sentido, acerca da transferéncia indevida de obnigagdes do empregador aos

trabalhadores, acarretando subtragdes escusas em seus rendimentos, cabe transcrever alguns

trechos de declara¢des obtidas pelo GEFM com os colhedores de café

disse que “caso quisesse algum EPI, devena pedir par providenciar
& que sefria des.contado"-iamu o seguinte: “(...) do valor a receber, seriam descontadas

todas as despesas com alimentagdo e matenais; indagado sobre quais matenais, respondeu QUE se
tratava de botina, peneira, garrafio térmico para agua e luva, além da alimentagio; (_..) QUE a agua
para consumo era levada em garrafSes térmicos, que eles proprios deveriam adquinir (...)".

_or sua vez, disse o seguinte: “(_.) Que-:obra dos trabalhadores todos
os EPIs tais como Bota, luvas e pemeira; que esta com a luva toda rasgada; que se pegar uma luva
nova vai ter que pagar por ela; que o empregador nio fornece garrafa térmica nem marmita; que
tinha garrafa térmica, mas que nfio tinha marmita entiio pegou uma marmita que sera descontada
do seu pagamento; que os trabalhadores que ndo tinham garrafa térmica e ma:mita- comprou
e depois desconta o valor dos EPI, da garrafas térmica e da marmita do total que o trabalhador tem
a receber; QUE recebeu perneira e que-alﬂu que também seria descontado do pagamento
£ 8

Ié_ relatou que “chegando em Vila Pavio os trabalhadores descobriram que também

seriam descontados valores correspondentes a botas, luvas, peneiras, marmitas (vasilhames),

garrafas de agua, botydo de gas™.
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Dessa forma, a conduta do empregador atingiu frontalmente a legislacio trabalhista, feriu a
dignidade e, associada as demais uregulandades, contnibuiu para submeter os trabalhadores

resgatados pela fiscalizacio a condigdes degradantes de trabalho.
A irregulandade atingiu os seguintes empregados: l_
colhedor de café, admitido em 19/04/2023; 2) _ colhedor de cafg,

admitido em 26/04/2023; 3)
26/04/2023:

colhedor de cafe. admitido em

, colhedor de café, admitido em 19/04/2023; 3)
colhedor de café, admitido em 26/04/2023; &)
olhedor de café, admitido em 19/04/2023: 7)
colhedor de café, admitido em 19/04/2023; 8)
B ocdor de café, admitido em 19/04/2023; 9

colhedor de café, admitido em 19/04/2023; e 10) —

mdor de café admitido em 19/04/2023.

4) Deixar de pagar ao empregado a remuneracio, a que fizer jus, correspondente ao repouso
semanal (auto de infracio n® 22.540.009-0).

O GEFM constatou que o empregador deixou de pagar aos seus empregados a remuneracio a
que faziam jus, correspondente ao repouso semanal tendo descumprido a obrigacio prevista no
artigo 7° da Le1 n® 605/1949.

Primeiramente, cumpre esclarecer que, até o momento da fiscalizacio_ apenas os trabalhadores
que haviam comecado a trabalhar no dia 23/04/2023 ja inham recebido alguma contraprestacio
pecumana. Isso porque o acordado entre eles e a Sra. _
turmeira e encarregada que recebia o dinheiro do empregador e repassava uma parte aos ruricolas,
era de que o salario sena pago ao final de cada semana de trabalho, sendo que os ruricolas que

haviam comecado a trabalhar no dia 1°/5/2023 ainda nio haviam completado uma semana de labor.

De acordo com as informacdes obtidas junto aos trabalhadores e a Sra_

_nessa primeira semana de trabalho. em que os ruricolas laboraram por 6 (seis)
dias (do dia 23/4 ao dia 28/4), todos receberam por producio.
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A irregularidade em tela ocorreu porque o ajuste estabelecido entre o empregador e -

era o de que os colhedores de café inam receber apenas de
acordo com o que produzissem durante a semana, ndo havendo nenhum acréscimo de pagamento
em razdo dos dias em que descansassem.

Nesse ponto, cumpre transcrever o seguinte trecho das declaragdes obtidas com o empregador:

“(...) QUE ja acertou cur:.‘-o valor referente de 224 (duzentos e vinte quatro) sacos de cafe,
totalizando o montante de RS 4.032,00 (quatro mil e trinta e dois reais) (...)". A Sra -

I o sua ez, esclareceu a0 GEFM que recebia do empregador
uma comissdo de RS 2,00 (dois reais) por saca de café colhido pelos trabalhadores, ja que ele a
pagava R% 18,00 (dezoito reais) por saca e, sem os descontos, ela repassava RS 16,00 (dezesseis
reais) aos ruricolas. E, de fato, RS 18,00 € o resultado da divisdo entre os RS 4.032,00 mencionados
pelo empregador e as 224 sacas de café colhidas pelos trabalhadores na primeira semana.

Cumpre esclarecer que, como previsto na alinea "c¢" do art. 7° da Lei n® 605/1949, a
remuneracdo do repouso semanal para os que trabalham por tarefa ou pega correspondera ao
equivalente ao saldrio correspondente as tarefas ou pegas feitas durante a semana, no hordrio
normal de trabalho, dividido pelos dias de servigo efetivamente prestados ao empregador. Portanto,
no caso em analise, para o calculo do repouso semanal devido e ndo pago aos ruricolas, deveria ter
sido somada a quantidade de sacas de café colhidas (tarefas ou pegas) durante os 6 dias trabalhados
na semana, apurando-se o salanio correspondente, sendo entio efetuada a divisio desse montante
por 6, nimero de dias de servico efetivamente prestados.

Entretanto, como sobredito, as informacdes que a equipe de fiscalizacio obteve com o
empregador, com os trabalhadores e com a turmeira e encarregada deram conta de que eles nio
recebiam a parcela remuneratoria referente ao repouso semanal uma vez que que recebiam apenas

nos dias de efetivo trabalho, 1sto €, ndo recebiam pelos dias de descanso.

A wregularidade ora autuada atingiu os seguintes empregados: l}_
B o cdor de café. admitido em 19/042023: 2) GGG
colhedor de café, admitido em 19/04/2023: 3) | GGG - - o
de café, admitido em 19/04/2023: 4) | GGG - < dor de cafs,
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admitido em 19/04/2023; 3) colhedor de cafe, admitido em

19/04/2023; colhedor de café, admitido
em 19/04/2023; e 7) colhedor de café, admitido em
19/04/2023.

5) Deixar de conceder ao empregado o repouso remunerade nos dias feriados civis e
religiosos, nos limites das exigéncias técnicas da empresa e da regulamentacio pertinente ao
trabalho em feriados. (auto de infracio n® 22.540.010-3).

O GEFM constatou que o empregador nio concedeu aos empregados o repouso remunerado
no feriado civil do dia primeiro de maio (dia do trabalhador), que nesse ano de 2023 caiu em uma
segunda-feira, tendo descumpndo a obnigagdo prevista no art. 8° da Le1 n® 605/1949.

Com efeito, a partir das declaragdes obtidas pela equipe de fiscalizacdo com os trabalhadores e
com o proprio empregador, restou evidente que todos os colhedores encontrados em atividade no
dia da inspecdo haviam trabalhado na segunda-feira anterior, dia 1°/05/2023, sem que houvesse
qualquer exigéncia técnica no empreendimento do contratante permitindo que o trabalho de colher
café fosse realizado naquele dia de feriado civil.

Nesse diapasdo, registre-se que o empregador, ao tratar da segunda turma que havia chegado
para colher café, composta por 5 (cinco) trabalhadores, declarou o seguinte: “(_..) QUE, no dia 29
de abril de 2023, chegaram outros 5 (cinco) trabalhadores; QUE esses 5 (cinco) ultimos
trabalhadores comecaram a trabalhar no dia 1° de maio de 2023 (...)". Convergindo com essa
declaracdo, tem-se que um daqueles 5 trabalhadores, qual seja o colhedor de ca_fé_

_ declarou a equipe de fiscalizagio que havia mesmo comegado a

trabalhar naquela data.

Qutrossim, tambeém trabalhadores que faziam parte da primeira turma que tinha sido trazida
para a colheita, composta por 23 (vinte e trés) ruricolas, reportaram a fiscalizacio que laboraram

no dia 1°05/2023. E o que consta nas declaracdes prestadas pﬂ_
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A irregulanidade atingiu os seguintes empregados: 1

6) Deixar o empregador de anotar a CTPS do trabalhador no prazo legal. (auto de infracio
n° 22.540.501-6).

O GEFM verificou que a irregulanndade ocorreu porque, ao tempo da inspegio, o empregador

havia deixado de anotar a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de 9 (nove)
trabalhadores conforme imnstrugdes expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, tendo
descumprido a obrigacdo prevista no arnt. 29, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)
c/c art. 15 da Portaria MTP 671/2021.

Registre-se que esses trabalhadores laboravam de maneira informal, a despeito de estarem
presentes todas as caracteristicas inerentes a relacdo de emprego com o contratante, como
explicitado no Auto de Infracio n® 22.538.635-6 , também lavrado na acdo fiscal em curso.

De acordo com o dispositivo celetista mencionado acima, o empregador tem o prazo de 5
(cinco) dias Uteis para anotar na CTPS, em relacio aos trabalhadores que admatir, a data de
admissio, a remuneracio e as condicdes especiais, se houver, conforme instrucdes a serem
expedidas pelo orgio competente.

Essas instrugdes estio previstas, pois, no art. 15 da Portania MTP 671/2021, que, além daquele
prazo de 5 dias dteis, trouxe outros prazos de observancia obrigatoria pelos empregadores em
relacio as demais informacdes que devem ser anotadas na CTPS do empregado. tais como a

descrigio do cargo ou funcio do trabalhador e a descrigdo do estabelecimento ao qual ele esta

vinculado.
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A despeito de toda essa regulamentacio, o GEFM verificou que o contratante nio procedeu
sequer as anotagdes que deveriam ter sido realizadas no prazo de 5 dias uteis.

Registre-se que, com a publicacio da Portania n® 1.195 da Secretana Especial de Previdéncia e
Trabalho, de 30/10/2019, as anotacdes na Carteira de Trabalho passaram a ter que ser realizadas
pelas empresas por meio das informagdes prestadas ao Sistema de Escrituragio Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdencianas e Trabalhistas (eSocial). As anotacdes que o empregador fazia
na CTPS "fisica” do empregado, com o advento da Portarian® 1.195/2019 e do eSocial, passaram
a ser feitas eletronicamente com o envio das informagdes relativas a admissdo do empregado.

Nessa esteira, cumpre esclarecer que, em consulta as informagdes disponiveis a fiscalizagio no
sistema do eSocial, realizada no dia 03/05/2023, fo1 possivel venificar que até entdo o empregador
ndo havia prestado nenhuma informacdo sobre a contratagdo daqueles 9 (nove) trabalhadores.
Ademais, notificado por meio da NAD N° 3589592023/05, a apresentar a documentagio relativa
ao registro de seus empregados, o empregador trouxe a fiscalizacio comprovantes de comunicagio
ao eSocial da admissdo dos trabalhadores com data de envio em 04/05/2023, 1sto é, apos a data da
mnspecdo do local de trabalho e apdés o prazo de 5 dias uteis contados da data das respectivas
admissdes.

A irregularidade atingiu os seguintes empregados: 1) _
colhedor de café admitido em 19/04/2023: _-:-]hednr de
café, admitido em 19/04/2023; 3) KGN oo do café,
admitido em 19/04/2023; 4) | GGG o <o de café, admitido
em 19/04/2023; 5 GGG c2rc2ado, admitido em 06/04/2023; 6

B o < cncarncsada. admitida em 19/04/2023. ?‘
I < o <o de café, admitido em 19/04/2023; &) NN

_ colhedor de café, admitido em 19/04/2023: e SN
I -o!hcdor de café, admitido em 19/04/2023.
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L) DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE, A SEGURANCA E AO MEIO
AMBIENTE DE TRABALHO

1) Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacdes sanitiarias, fixas ou moéveis,
compostas de vasos sanitarios e lavatorios, na proporcio de um conjunto para cada grupo de
40 trabalhadores ou fracio (auto de infracio n® 22.540.645-4).

No curso da acdo fiscal, constatou-se que o empregador ndo disponibilizou instalacdes
sanitarias, fixas ou moveis para os empregados nas frentes de trabalho.

No curso da inspegdo, no dia 03/05/2023, havia uma frente de trabalho de corte e
desgalhamento de café, além do carregamento da madeira para ser utilizada como lenha em
fornalha de secador de café do empregador, com quatro empregados em atividade.

Havia outros empregados em atividades em frente de trabalho de colheita de café, nas
proximidades desta frente citada e, em informacdes colhidas junto aos empregados que laboravam
para o empregador, estes informaram que em nenhuma frente de trabalho onde laboraram no curso
de seus contratos de trabalho, houve qualquer instalacdo sanitdria para utilizagdo nos locais.

A auséncia de instalacSes sanmitarias nas frentes de trabalhado forcava os empregados a se
utilizarem de locais dentro da propria area cultivada ou em alguma mata proxima, onde julgassem
existir alguma privacidade, para satisfazerem suas necessidades fisiologicas. A situagdo descrita
sujeitava os empregados a intempéries, ao ataque de animais, especialmente pegonhentos e privava
os empregados de condigdes minimas de conforto e higiene, fundamentais a preservagio da saide
e da propria dignidade dos trabalhadores.

O ttem 31.17.5.1 da Norma Regulamentadora 31, que capitula este auto de infracio determina
que nas frentes de trabalho, devem ser disponibilizadas instalacdes sanitanas, fixas ou moveis,
compostas por vaso sanitario € lavatorio, na proporcio de 1 (um) conjunto para cada grupo de 40
(quarenta) trabalhadores ou fracio, o que nio fo1 observado pelo empregador.
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2) Deixar de garantir, nas frentes de trabalho, locais para refeicio e descanso que oferecam
protecio a todos os trabalhadores comtra intempéries e que atendam aos requisitos
estabelecidos no subitem 31.17.4.1 da NR 31. (auto de infracio n® 22.540.647-1).

N&o havia qualquer abrigo contra intempéries ou estrutura para ser utilizada como local de
refeicdo ou descanso, uregulandade que ensejou a lavratura do auto de infracdo em questio.

No curso da inspegdo, no dia 03/05/2023, havia uma frente de trabalho de corte e
desgalhamento de café, além do carregamento da madeira para ser utilizada como lenha em
fornalha de secador de café do empregador, com quatro empregados em atividade.

Havia outros empregados em atividades em frente de trabalho de colheita de café, nas
proximidades desta frente citada e, em informacdes colhidas junto aos empregados que laboravam
para o empregador, estes informaram que em nenhuma frente de trabalho onde laboraram no curso
de seu contrato de trabalho, havia qualquer abrigo ou local para refeicio ou descanso.

Devido a inexisténcia de local para refeicdes nas frentes de trabalho, os empregados realizavam
suas refeicdes sentados no chdo com suas marmitas, adquiridas com recursos proprios, apoiadas
em suas pernas ou as equilibrando nas proprias mios sujeitos a intempéries, tais como exposigio
ao sol ou mesmo chuvas, na hipotese de sua ocorréncia, os privando de condigdes minimas de
conforto por ocasido da realizacdo de suas refeigdes.

Esclareco que os empregados permaneciam durante toda sua jornada de trabalho nas frentes de
trabalho, a qual se iniciava por volta das 5:00, sendo que o empregador ndo fornecia meios de
deslocamento dos empregados até algum local onde houvesse refertorio.

O ttem 31.17.5 4 da Norma Regulamentadora 31, que capitula este auto de infracio estabelece
a obnigatoriedade de dispomibilizar nas frentes de trabalho locais para refeicio e descanso que
oferecam protegiio para todos os trabalhadores contra as intempéries e atendam aos seguintes
requisitos: ter condigdes de higiene e conforto; ter capacidade para atender aos trabalhadores, com
assentos em numero suficiente, observadas as escalas de intervalos para refeiciio; dispor de agua
limpa para higienizaciio; ter mesas com superficies ou coberturas lisas, lavaveis ou descartaveis;
dispor de agua potavel em condigbes higiénicas, sendo proibido o uso de copo coletivo; ter
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recipientes para lixo, com tampas; e dispor de local ou recipiente para guarda e conservacio de

refeigdes em condigdes higieénicas, o que ndo for observado pelo empregador.

3) Deixar de disponibilizar dgua potavel e fresca nos locais de trabalho, em quantidade
suficiente e em condicdes higienicas, e/ou permitir a utilizacio de copos coletivos. (auto de
infragio n® 22.540.648-9).

No curso da acdo fiscal, constatou-se que o empregador nio disponibilizou agua em condigdes
higiénicas nos locais de trabalho.

Durante inspecdo realizada no dia 03/05/2023, venficou-se que o empregador vinha se
utilizando de trés edificacdes como alojamentos disponibilizados a seus empregados, todas situadas
no Distrito conhecido como Praia Rica, na cidade de Vila Pavao/ES.

Duas das edificagdes eram vizinhas, com paredes coladas e se situavam em uma Rua_
conhecido ::ucm_ na frente de uma destas, porém ambas possuiam
um portdo de grade de ferro que dava acesso a um comodo e que permitia acessar pela esquerda
um comodo de uma das edificagdes e pela direita a sala da outra edificagio.

Estas edificacdes estavam sendo utilizadas por dez empregados, seis distribuidos em trés
comodos da edificacdo da esquerda (considerando o acesso pela rua) e os outros quatro em trés
comodos, incluindo a sala, da edificagio da direita. Uma mulher, conhecida cnmo- que a
mando do empregador realizou o aliciamento dos empregados, também pernoitava em um outro
comodo no alojamento da direita.

Importante ressaltar que havia mais empregados pernoitando no local. inclusive trabalhadores
que sairam na madrugada do dia de inspecio no local, 3/5/2023, retornando as suas cidades de
origem, devido as péssimas condicdes a que foram submetidos pelo empregador.

A agua utilizada, inclusive para dessedentacio, em ambos os alojamentos, era armazenada em
caixa de agua com fechamento parcial e sem higiemizacio, havendo acumulo de lodo em seu
interior e sendo acessivel a roedores, passaros e insetos. Foi constatada também_ no interior da

caixa d agua, ate aranhas.
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Cumpre destacar que nfo havia filtro nas edificacdes e os empregados enchiam suas garrafas
diretamente em uma p1a do alojamento da direita ou na torneira do tanque situado na lavandena.

A agua servia para dessedentacdo dos empregados. que a transportavam para a area de colheita
em galdes herméticos adquiridos com recursos proprios, além de ser utilizada para higienizacéo de
utensilios, cocgdo de alimentos e higiene pessoal.

Ressalte-se que o empregador se restningia a fornecer agua para consumo, sem os devidos
cuidados com a manutengdo de sua qualidade, ndo se preocupando com as condigdes de higiene no
armazenamento da caixa de agua, além de ndo fornecer equipamentos para transporte adequado de
agua as frentes de trabalho ou mesmo mecanismos para reposigdo hidrica dos recipientes, caso se
esgotassem no curso da acdo fiscal, ndo garantindo, portanto fornecimento de agua nas frentes de
trabalho e agua em condigdes higiénicas no alojamento, expondo os empregados a niscos a sua
saude decorrentes de fornecimento de agua impropria para consumo humano.

O item 31.17.8.1, que capitula este auto de infracdo, determina que o empregador rural ou
equiparado deve dispombilizar agua potavel e fresca em quantidade suficiente nos locais de

trabalho, o que nio foi observado, conforme descrito neste auto de infracio.

4) Deixar de promover treinamento a todos os operadores de motosserra e/ou motopoda
e a todos operadores de rocadeira costal motorizada e/ou derricadeira para utilizacio segura
destas maquinas, ou promover treinamento em desacordo com medalidade, carga horaria
e/ou conteiido programaitico previstos no item 31.12.46 e subitem 31.12.46.1 da NR 31
(auto de infracio n® 22.540.649-7).

No curso da acio fiscal, constatou-se que o empregador dexou de promover treinamento para
operador de motosserra.

Durante inspecio em frente de trabalho do estabelecimento rural do empregador, no dia
3/5/2023, foi1 encontrado o emprcgado-ea]jzmdo atividades de corte de pés de cafg,
com utilizacio de motosserra, o qual informou nunca ter realizado treitnamento para operacio de

motosserras, ou qualquer outro equipamento, a utilizando conforme a pratica que ja possuia.
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A auséncia de treinamento direcionado a utilizacio segura da motosserra. amplia a
possibilidade de acidentes, seja pela utilizagdo fora de suas especificages, realizacio de
intervencdes para manutencdes ou limpeza. No caso das motosserras, € importante destacar os
riscos provenientes da vibracdo e ruido elevados, com informacgdes ao operador sobre a forma de
mimimizar estes riscos ¢ os maleficios que a exposigdo pode causar em sua saude.

O item 31.12.46 da Norma Regulamentadora 31, que capitula este auto de infragio, determina
que o empregador rural ou equiparado deve promover, para todos os operadores de motosserra e
motopoda, treinamento semipresencial ou presencial para utihizacdo segura destas maquinas, com
carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas e conforme contetido programatico relativo a sua
utilizag3o constante no manual de instrugdes, acrescido dos seguintes contelidos praticos: riscos no
uso de motosserras ¢ motopodas, incluindo ruido, vibragdo, queimaduras, partes cortantes,
manuseio de combustiveis e lubrificantes e afiacdo de correntes de motosserras; técnicas de cortes
de arvores, incluindo derrubada, direcionamento de queda, remocdo de arvores cortadas que
permanecem suspensas por galhos de outras arvores, desgalhamento, tracamento/toragem; e
posturas corporais para preservar a coluna vertebral e manter o equilibrio durante operagiio de

motosserras ¢ motopodas, o que nio foi observado pelo empregador.

5) Deixar de fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores rurais Equipamentos de Protecio
Individual -EPI, nos termos da Norma Regulamentadora n® 6 (NR 06). (auto de infracio n°
22.540.652-7).

No curso da acdo fiscal, constatou-se que o empregador nio realizou o fornecimento de
equipamentos de protecio individual para os empregados que laboravam em atividades de colheita
de café.

Em entrevistas com os empregados que realizavam atividades de colheita de café, estes
informaram terem recebido somente luvas e, caso quisessem botinas, deveriam entrar em contato
para que estas fossem compradas e posteriormente descontadas de suas remuneracdes. Portanto, o

empregador, fornecia somente luvas a seus empregados, o que nio € suficiente para as atividades
desempenhadas por estes.
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Ressalte-se que o empregador foi1 notificado para apresentar, dentre outros documentos,
"comprovante de compra e recibo de entrega aos empregados dos dispositivos de protegdo
individual e dos equipamentos de protecio individual”, tendo apresentado somente um modelo de
controle de entrega de EPIs, em branco, corroborando as informacdes prestadas pelos empregados
e a configuracdo da auséncia de fornecimento de EPIs necessarios ao desempenho de suas fungdes.
Nas atividades de colheita de café é necessario o fornecimento, além de luvas, de calgados de
seguranca para evitar cortes nos pés e minimizar as possibilidades de tor¢des, bonés com abas
arabes, para mimimizar os efeitos a exposigdo ao sol nos trabalhos realizados a céu aberto, oculos
de protecdo para evitar estocadas de galhos nos olhos, além das perneiras para evitar picadas em
areas com presenca de amimais pegonhentos e protetores auriculares para atividades em
proximidades de maquinas que facam nivel elevado de ruido ou na operagdo de motopodas,
motosserras e derricadeiras.

Para atividades de operacdo de motosserras é necessano o fornecimento de vestimentas
especiais, incluindo calga especifica para operadores de motosserras e aventais e capacete, com
viseira acoplada, além dos demais EPIs citados acima.

O item 31.6.1 da Norma Regulamentadora 31 determina a obrigatoriedade de fornecimento
gratuito aos trabalhadores de Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, nos termos da Norma
Regulamentadora n® 6 - Equipamentos de Protegdo Individual — EPI, o que nio foi observado pelo
empregador.

6) Manter dormitério de alojamento em desacordo com as caracteristicas estabelecidas
nos subitens 31.17.6.1 e 31.17.6.1.1 da NR 31. (auto de infracio n® 22.540.653-5).

No curso da acfio fiscal, constatou-se que o empregador mantinha dormitorios de alojamento
em desacordo com as caracteristicas estabelecidas na Norma Regulamentadora 31.

O empregador vinha utilizando trés casas como alojamentos, disponibilizadas a seus
empregados no Distrito conhecido como Praia Rica, na cidade de Vila Pavio/ES.

Uma destas edificagfes tinha acesso por uma pinguela, pequena ponte improvisada com tabuas,
sem guarda corpo e instavel. No momento da inspecio neste local, pernoitavam dois empregados
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recentemente contratados para realizar atividades de colheita de café, porém esta edificacdo_na
semana anterior, havia tambeém sido utilizada como alojamento de diversos empregados migrantes,
que ja haviam retornado para suas residéncias, devido as condigSes de trabalho ofertadas, ou
transferidos para uma das outras duas edificacSes utilizadas como alojamento abaixo descritas.

Fato que merece destaque € que devido ao nimero de empregados que chegou a ser alojado aqui,
cinco deles dormiram durante alguns dias na varanda. Esta varanda era aberta, sem parede na sua
face frontal, expondo os empregados a intempéries, especialmente chuvas de vento, e havia quatro
colchdes para serem divididos entre os cinco empregados que haviam pernoitado no local.

As outras duas casas eram vizinhas, com paredes paralelas e se situavam em uma m_
conhecido com_ na frente de uma destas, porém ambas possuiam
um portdo de grade de ferro que dava acesso a uma varanda, que, em seu interior, permitia acessar
ambas as casas, uma a esquerda e, outra, a direita.

Estas edificacdes estavam sendo utilizadas por dez empregados, seis distribuidos em trés
comodos da edificacdo da esquerda (considerando o acesso pela rua) e os outros quatro em trés
comodos, incluindo a sala, da edificagdo da direita. Uma trabalhadora, conhecida ccmn-que
a mando do empregador, realizou o aliciamento dos empregados, também pernoitava em um outro
comodo no alojamento da direita.

Importante ressaltar que mais empregados haviam pernoitado no local, inclusive trabalhadores
que sairam na madrugada do dia de inspegdo no local, 3/5/2023, retornando as suas cidades de
origem, devido as péssimas condicdes a que foram submetidos pelo empregador.

Nestes dois alojamentos ndo havia nenhuma cama disponibilizada aos empregados, os quais se
utilizavam de colchdes inadequados dispostos diretamente no chio, seja no interior dos
dormitorios, seja em sala de passagem_ ou mesmo em varanda, conforme ja mencionado.

Os colchdes nio possuiam certificacio do INMETRO e, aqueles que possuiam, apresentavam
densidade inadequada para adultos, sendo D20. Esta densidade ¢ apropriada para pessoas com ate
50 kg, o que niio condiz com a realidade apresentada A densidade inadequada nio garantia
conforto minimo para repouso, pois ndo era capaz de dar a sustentabilidade adequada ao corpo,
fazendo com que os empregados que conseguiram_ apos a saida de trabalhadores, se apropriaram
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de mais colchGes para os sobrepor, tentando conseguir algum conforto em seus momentos de
repouso.

A mexisténcia de camas e o fornecimento de colchdes inadequados, descumpre o disposto nas
alineas “b e “c doitem 31.17.6.1.

Os dormitonos dos alojamentos também nio contavam com armarios para guarda de pertences
pessoais dos empregados. Os empregados mantinham suas roupas e demais pertences diretamente
sobre os colchdes, dentro de malas, mochilas ou sacolas, mantendo os dormitonios ainda mais
desorganizados, mimmizando o conforto e podendo gerar problemas com perdas de objetos
pessoais em seu interior. Este fato descumpna a alinea "e" do item 31.17.6.1.

Conforme descrito anteriormente, empregados ficaram alojados em varanda no primeiro
alojamento e ainda havia um empregado, que chegou a pernoitar na varanda do outro alojamento,
utilizando como dormitorio a sala da casa da direita da rua. Estes ambientes nio possuiam porta,
sendo devassados e utilizados como comodos de passagem por outros empregados, ndo garantindo
nenhuma privacidade a seus ocupantes, descumprindo a alinea “f" do item 31.17.6.1.

Nao havia lixeiras nos alojamentos e os empregados estavam utilizando caixas de papelio para
improvisar lixeiras, o qual também era acumulado aos fundos das edificagGes, descumprindo a
alinea “h” do item 31.17.6.1.

O item 31.17.6.1 da Norma Regulamentadora 31, determina que os dormitorios dos
alojamentos devem possuir, dentre outros requisitos: camas em quantidade correspondente ao
numero de trabalhadores alojados no quarto, sendo vedado o uso de 3 (trés) ou mais camas na
mesma vertical, devendo haver espacamentos vertical e horizontal que permitam ao trabalhador
movimentacio com seguranca; camas com colchio certificado pelo INMETRO; armarios com
compartimentos individuais para guarda de objetos pessoais; portas e janelas capazes de oferecer

vedacdo e seguranga; e separacio por sexo.

7) Manter area de vivéncia em desacordo com os requisitos do item 31.17.2 da NR 31. (auto
de infracio n® 22.540.654-3).
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No curso da acdio fiscal. constatou-se que o empregador em epigrafe mantinha alojamentos, os
quais sf3o areas de wvivéncia, em desacordo com requisitos estabelecidos na Norma
Regulamentadora 31.

O empregador wvinha utilizando trés casas como alojamentos, dispomibilizadas a seus
empregados no distrito conhecido como Praia Rica, na cidade de Vila Pavao/ES. Duas destas casas

eram vizinhas, com paredes paralelas e se situavam em uma Rua _
_ frente de uma destas, porém ambas possuiam um portdo de grade de

ferro que dava acesso a uma varanda, que, em seu interior, permitia acessar ambas as casas, uma a
esquerda e, outra, a direita.

Estas edificacdes estavam sendo utilizadas por dez empregados, seis distribuidos em trés
comodos da edificacdo da esquerda (considerando o acesso pela rua) e os outros quatro em trés
comodos, incluindo a sala, da edificacdo da direita. Uma trabalhadora, conhecida com:-ue
a mando do empregador, realizou o aliciamento dos empregados, também pernoitava em um outro
comodo no alojamento da direrta.

Importante ressaltar que mais empregados haviam pemnoitado no local, inclusive trabalhadores
que sairam na madrugada do dia de inspecio no local, 3/5/2023, retornando as suas cidades de
origem, devido as péssimas condigdes a que foram submetidos pelo empregador.

A limpeza dos alojamentos era realizada pelos empregados e havia grande acimulo de lixo e
restos de comida aos fundos das edificages destes alojamentos. Um odor forte exalava aos fundos
das edificacdes, sendo um dos fatores para esta ocorréncia a saida de agua servida da pia da cozinha
do alojamento da esquerda ser tangente a parede dos fundos, mantendo acumulo de restos de
comida no local, o que favorece o aparecimento de animais_ inclusive ratos.

O item 31.17.2 da Norma Regulamentadora 31, em sua alinea "a" determina que as areas de
vivéncia devem ser mantidas em condicdes de conservagdo, limpeza e higiene, o que nio fou

observado pelo empregador conforme descrito neste auto de infracio.



Ministério do Trabalho e Emprego

Secretaria do Trabalho

Secretaria de Inspegdo do Trabalho

Divisdo de Fiscalizagdo para Erradicagdo do Trabalho Escravo
Grupo Espedal de Fiscalizacao Movel - GEFM

INSPECAD
DO TRABALHO

8) Deixar de disponibilizar, aos trabalhadores, dreas de vivéncia compostas de instalacdes
sanitarias e/ou locais para refeicio e/ou alojamentos e/ou local adequado para preparo de
alimentos e/ou lavanderias (auto de infracio n® 22.540.655-1).

No curso da acdo fiscal. verificou-se que o empregador nio dispombilizou locais para
refeigbes aos trabalhadores.

O empregador vinha utilizando trés casas como alojamentos. dispomibilizadas a seus
empregados o stz
edificagbes tinha acesso por uma pinguela, pequena ponte improvisada com tabuas, sem guarda
corpo e instavel. No momento da inspeciio mneste local, pernoitavam dois empregados
recentemente contratados para realizar atividades de colheita de café, porém esta edificacdo, na
semana anterior, havia também sido utilizada como alojamento de diversos empregados
migrantes, que ja haviam retornado para suas residéncias, devido as condigdes de trabalho
ofertadas, ou transferidos para uma das outras duas edificacSes utilizadas como alojamento
abaixo descritas.

As outras duas casas eram vizinhas, com paredes geminadas e se situavam em uma_

I . rcrtc de uma destas, porém ambas
possuiam um portio de grade de ferro que dava acesso a uma varanda, que, em seu interior,
permitia acessar ambas as casas, uma a esquerda e, outra, a direita.

Estas edificacfes estavam sendo utilizadas por dez empregados, seis distribuidos em
trés comodos da edificacio da esquerda (considerando o acesso pela rua) e os outros quatro em
trés comodos, incluindo a sala, da edificacdo da direita. Uma trabalhadora, conhecida cam:-
que a mando do empregador, realizou o aliciamento dos empregados, também pernoitava em um
outro comodo no alojamento da direita.

Importante ressaltar que mais empregados haviam pernoitado no local, inclusive trabalhadores
que sairam na madrugada do dia de inspecio no local, 03/05/2023, retornando as suas cidades de
origem, devido as péssimas condigdes a que foram submetidos pelo empregador.

Nos alojamentos nio havia areas ou comodos dedicados a serem utilizados pelos empregados

como locais para refeicdes. Nao havia nem mesmo cadeiras e mesas disponiveis nestes locais.
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Os empregados almocavam nos proprios dormitornos sentados nos colchdes, ou em alguma
area externa nas imediagdes do alojamento, apoiando suas marmitas sobre a outra mio ou sobre a
perna.

A alinea "b" do ttem 31.17.1 da Norma Regulamentadora 31 determina que empregador
rural ou equiparado deve dispomibilizar locais para refeigdo, o que ndo fo1 observado, configurando

a infragiio capitulada neste auto de infragdo.

9) Manter instalacdes sanitirias de alojamentos em desacordo com as exigéncias do item
31.17.3 e seus subitens da NR 31 (auto de infracio n® 22.540.656-0).

No curso da acgo fiscal, constatou-se que o empregador mantinha instalagdes sanitanas nos
alojamentos em desacordo com o com as exigéncias da NR 31.

O empregador vinha utilizando trés casas como alojamentos, disponibilizadas a seus
empregados no Distrito conhecido cmn_ Uma destas
edificacbes tinha acesso por uma pinguela, pequena ponte improvisada com tabuas, sem guarda
corpo e instavel. No momento da inspegdo neste local, pernoitavam dois empregados recentemente
contratados para realizar atividades de colheita de café, porém esta edificacdo, na semana anterior,
havia também sido utilizada como alojamento de diversos empregados migrantes, que ja haviam
retornado para suas residéncias, devido as condigdes de trabalho ofertadas, ou transferidos para
uma das outras duas edificacdes utilizadas como alojamento abaixo descritas.

As outras duas casas eram vizinhas, com paredes paralelas e se situavam em uma-

S T e——————
possuiam um portio de grade de ferro que dava acesso a uma varanda, que, em seu interior, permitia
acessar ambas as casas, uma a esquerda e, outra_ a direita.

Estas edificacdes estavam sendo utilizadas por dez empregados, seis distribuidos em trés
comodos da edificacio da esquerda (considerando o acesso pela rua) e os outros quatro em trés
comodos, incluindo a sala, da edificacdio da direita. Uma trabalhadora, conhecida ccmn-qut
a mando do empregador, realizou o aliciamento dos empregados, também pernoitava em um outro

comodo no alojamento da direita.
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Importante ressaltar que mais empregados haviam pernoitado no local, inclusive trabalhadores
que sairam na madrugada do dia de inspegdo no local, 3/5/2023, retornando as suas cidades de
ornigem, devido as péssimas condicdes a que foram submetidos pelo empregador.

Os dez empregados destes alojamentos vizinhos, além da encarregada pelo aliciamento de
empregados, compartilhavam dois banheiros, um instalado na edificacio da direita e o outro
instalado em cémodo abaixo da edificacdo da esquerda.

Ambos os banheiros possuiam vasos sanitarios e eram desprovidos de chuveiros e pias. Em
ambos havia canos por onde saia diretamente agua fna para os empregados se banharem e no
banheiro de baixo este cano ficava no meio do teto, de forma totalmente improvisada. Portanto, em
nenhuma das instalacdes sanitanas havia mictorio e chuveiros instalados, descumprindo o disposto
as alineas “c” e “d" do item 31.17.3.1 que determina que as instalagdes sanitarias fixas devem
possuir um mictorio, na proporcao de 1 (uma) unidade para cada grupo de 20 (vinte) trabalhadores
ou fracdo e chuveiro, na proporc¢io de 1 (uma) unidade para cada grupo de 10 (dez) trabalhadores
ou fragdo.

No banheiro de cima, havia uma divisonia de acrilico, dividindo o comodo do banheiro,
mantendo duas camaras: uma acessivel aos empregados, sem pia e outra acessivel pelo quarto de

- com pia, outro vaso ¢ um bidé, havendo inclusive na referida diviséria um aviso escrito a mio
em papel com a proibicio de ingresso nesta parte do banheiro exclusiva d-(“pur favor nio
entre aqui’). Isto vai de encontro ao estabelecido no item 31.17.3.3, que determina que as
instalagdes sanitarias devem: ter portas de acesso que impecam o devassamento, construidas de
modo a manter o resguardo e ser separadas por sexo.

Também nio havia papel toalha e recipiente para coleta de lixo, infringindo o disposto nas
alineas “d” e “f do item 31.17.3.3 da NR-31.

Os compartimentos destinados as bacias sanitanas nio possuiam divisonas, estando em
gabinetes conjugados com os canos improvisados para saida de agua, onde os empregados se
banhavam_ além de nfo serem submetidos a limpeza. mantendo acumulo de sujidade, inclusive

terra e lodo, descumprindo o 1tem 31.17.3 4, que determina que os compartimentos destinados as
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bacias sanitarias e aos chuveiros, além de outros requisitos, devem ser mantidos em condicdes de
limpeza e higiene e ter divisonas com altura que mantenha seu interior indevassavel

A mstalacdo sanitana disponibilizada no alojamento onde dois empregados pernoitavam no dia
da mspecdo, situada na varanda, era desprovida de porta, possuindo somente um pano como porta,
descumprindo tambem o disposto no item 31.17.3.4 que em sua alinea “¢” determina que as
instalacdes sanitarias devem ser dotadas de porta independente, provida de fecho que impeca o
devassamento.

Devido as condigdes precanas das instalagdes sanitanas, cujos sistemas de descarga chegaram
a dar problemas e a descarga do vaso acessivel aos empregados na instalacio da direita ter sido
consertada no dia da fiscalizacdo, os empregados passaram a se utilizar de locais aos fundos das
edificacbes para satisfazer suas necessidades fisiologicas.

Conforme descrito, o empregador descumpriu diversas obrigagdes contidas no item 31.17.3 da

NR 31, configurando a infracdo capitulada neste auto de infracio.

10) Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condicdes climiticas locais (auto de
infracio n° 22.540.657-8).

No curso da agdo fiscal constatou-se que o empregador deixou de fornecer roupas de cama aos
empregados alojados.

O empregador vinha utilizando trés casas como alojamentos, dispomibilizadas a seus
empregados no |GGG .. cicsio
edifica¢cfes tinha acesso por uma pinguela, pequena ponte improvisada com tabuas, sem guarda
corpo e instavel. No momento da inspecio neste local, pernottavam dois empregados recentemente
contratados para realizar atividades de colheita de café, porém esta edificacio_ na semana anterior,
havia também sido utilizada como alojamento de diversos empregados migrantes, que ja haviam
retornado para suas residéncias, devido as condicdes de trabalho ofertadas, ou transferidos para
uma das outras duas edificacdes utilizadas como alojamento abaixo descritas.

As outras duas casas eram vizinhas, com paredes paralelas e se situavam em uma Rua do

I < e i destas, porém ambas
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possuiam um portdo de grade de ferro que dava acesso a uma varanda. que, em seu interior, permitia
acessar ambas as casas, uma a esquerda e, outra, a direita.

Estas edificacbes estavam sendo utilizadas por dez empregados, seis distribuidos em trés
comodos da edificaciio da esquerda (considerando o acesso pela rua) e 0s outros quatro em trés
comodos, incluindo a sala, da edificacdo da direita. Uma trabalhadora, conhecida cumo-qw:

a mando do empregador, realizou o aliciamento dos empregados, também pernoitava em um outro
comodo no alojamento da direita.

Importante ressaltar que mais empregados haviam pemoitado no local, inclusive trabalhadores
que sairam na madrugada do dia de inspecdo no local, 03/05/2023, retorando as suas cidades de
origem, devido as péssimas condigdes a que foram submetidos pelo empregador.

Nos dormitérios, venficou-se que o empregador ndo forneceu lengois, colchas, cobertores e
fronhas, os quais eram todos diferentes e os empregados informaram que adquiriram estes
utensilios com recursos proprios, nio tendo sido fornecidos pelo empregador.

O item 31.17.6.2 da Norma Regulamentadora 31, que capitula este auto de infragdo, determina
a obrigacdo de fornecimento de roupas de cama adequadas as condigdes climaticas locais, o que

nio fo1 observado pelo empregador, conforme descrito.

11) Deixar de dotar alojamentos de local para convivéncia ou lazer dos trabalhadores
alojados (auto de infracio n® 22.540.658-6).

No curso da acio fiscal, constatou-se que o empregador deixou de dotar os alojamentos de local
para convivéncia ou lazer dos empregados alojados.

O empregador vinha utilizando trés casas como alojamentos, disponibilizadas a seus

Uma destas edificagdes tinha acesso por uma pinguela, pequena ponte improvisada com tabuas,
sem guarda corpo e instavel. No momento da inspecio neste local, pernoitavam dois empregados
recentemente contratados para realizar atividades de colheita de café_ porém esta edificacio_na

semana anterior, havia também sido utilizada como alojamento de diversos empregados migrantes,
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que ja haviam retornado para suas residéncias, devido as condicGes de trabalho ofertadas. ou
transferidos para uma das outras duas edificages utilizadas como alojamento abaixo descritas.

As outras duas casas eram vizinhas, com paredes paralelas e se situavam em uma_

I - < c una destas, porém ambas
possuiam um portdo de grade de ferro que dava acesso a uma varanda, que, em seu interior, permitia
acessar ambas as casas, uma a esquerda e, outra, a direita.

Estas edificacdes estavam sendo utilizadas por dez empregados, seis distribuidos em trés
comodos da edificacdo da esquerda (considerando o acesso pela rua) e os outros quatro em trés
cémodos, incluindo a sala, da edificacdo da direita. Uma trabalhadora, conhecida como-quc
a mando do empregador, realizou o aliciamento dos empregados, também pernoitava em um outro
comodo no alojamento da direrta.

Importante ressaltar que mais empregados haviam pernoitado no local, inclusive trabalhadores
que sairam na madrugada do dia de inspe¢do no local, 03/05/2023, retornando as suas cidades de
origem, devido as péssimas condigdes a que foram submetidos pelo empregador.

Em nenhuma das casas havia refeitorio, conforme auto de infracio proprio, ou outra drea
especifica para convivéncia ou lazer dos empregados, descumprindo o disposto no item 31.17.6.10
da NR 31, que determina a obrigagdo de manter nos alojamentos, local para convivéncia ou lazer
dos trabalhadores alojados, podendo ser utilizado o local de refeigdes para este fim.

12) Deixar de projetar, construir, operar ¢/on manter todas as partes das instalacies
elétricas de maneira a prevenir, por meios seguros, os perigos de chogue elétrico e outros
tipos de acidentes. (auto de infracio n® 22.540.659-4).

No curso da acho fiscal constatou-se que o empregador mantinha instalacdes elétricas
inadequadas.

O empregador vinha utilizando trés casas como alojamentos, disponibilizadas a seus

empregados n N 1) das

casas utilizadas como alojamento eram vizinhas, com paredes geminadas e se situavam em uma

I - < i ucna destas, poréan
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ambas possuiam um portdo de grade de ferro que dava acesso a uma varanda, que, em seu interior,
permitia acessar ambas as casas, uma a esquerda e, outra, a direita.

Estas duas edificaches paralelas estavam sendo utilizadas por dez empregados, sendo seis
destes empregados distribuidos em trés comodos da edificacio da esquerda (considerando o
acesso pela ma) Importante ressaltar que mais empregados haviam pernoitado no local,
inclusive trabalhadores que sairam na madrugada do dia de inspegdo no local, 3/5/2023,
retornando as suas cidades de origem, devido as péssimas condigdes a que foram submetidos pelo
empregador.

Nesta casa da esquerda, com paredes externas verdes, havia fiacio baixa desprotegida,
ndo embutida ¢ fora de eletrodutos ou eletrocalhas, emendas improvisadas e lampadas
penduradas diretamente na fiagdo.

As desconformidades no sistema elétrico observadas expunham os empregados arscos de
choque elétrico ¢ ampliavam a possibilidade de curto-circuitos, podendo inclusive iniciar
incéndios.

O item 31.10.1 da Norma Regulamentadora 31, determina que todas as partes das instalagdes
elétricas devem ser projetadas, construidas, operadas e mantidas de modo que seja possivel
prevenir, por meios seguros, os perigos de choque elétrico e outros tipos de acidentes, o que

nio foi observado pelo empregador.

13) Deixar de garantir a realizacio de exames médicos ou realizar exames médicos em
desacordo com os requisitos previstos no item 31.3.7 e respectivos subitens da NR 31. (auto
de infracio n® 22.540.660-8).

Durante inspeciio nos alojamentos e frente de trabalho, no dia 03/05/2023_ verificou-se que os
trabalhadores sem contrato de trabalho formal, que realizavam atividades relacionadas a colheita
de café, ndo foram submetidos a nenhum exame médico ocupacional, mesmo clinico, antes de
iniciarem suas atividades no estabelecimento rural.

Ressalte-se que estes empregados estavam sem registro, tendo sido seus contratos de trabalho
formalizados somente apos o inicio da acio fiscal no estabelecimento rural, retroagindo as datas
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de registro destes empregados para as datas de efetivo inicio de seus contratos de trabalho, porém
seus exames medicos foram efetivados em 4/5/2023, data postenior ao efetivo inicio das atividades
laborais dos empregados.

Ao deixar de realizar os exames médicos admissionais antes que os empregados assumissem
suas atividades, o empregador desprezou os possivels danos que as atividades laborais
desenvolvidas em seu estabelecimento rural pudessem causar a saude destes e 1gnorou a
possibilidade de agravamento de problemas de saude que pudessem possuir antes da contratacdo.
A alinea "a" do item 31.3.7 da Norma Regulamentadora 31 determina que o empregador rural ou
equiparado deve garantir a realizacdo de exame admissional, antes que o trabalhador assuma suas

atividades, o que ndo foi observado pelo empregador.

14) Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessirio a prestacio de
primeiros socorros, ou deixar de manter esse material, no estabelecimento rural ou em
frente de trabalho com 10 (dez) ou mais trabalhadores, sob os cuidados de pessoa treinada
para esse fim. (auto de infracio n® 22.540.661-6).

Segundo informagdes prestadas por empregados que laboravam no estabelecimento rural, no
local ndo havia qualquer material para prestacdo de primeiros socorros.

Nio havia nem mesmo um conjunto simples de materiais para higienizagio e desinfecgio de
alguma ferida que pudesse ocorrer na execugdo de atividades rotineiras desenvolvidas nas frentes
de trabalho.

Ressalte-se que em inspecdo nos alojamentos do estabelecimento e em frente de trabalho, em
03/05/2023 também nio havia nenhum kit para prestacio de primeiros socorros em qualquer destes
locais.

O ttem 31.3.9 da Norma Regulamentadora 31, que capitula este auto de infracio determina que
todo estabelecimento rural deve estar equipado com material necessario a prestacio de primetros
socorros, considerando-se as caracteristicas da atividade desenvolvida, o que ndo fo1 cumpndo pelo

empregador.
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15) Deixar de elaborar e/ou implementar e/ou custear o PGRTR, por estabelecimento rural,
por meio de acdes de seguranca e saide que visem a prevencio de acidentes e doencas
decorrentes do trabalho nas atividades rurais, ou deixar de realizar a revisio do PGRTR a
cada 3 (trés) anos ou nas situacdes previstas no item 31.3.4 da NR 31. (auto de infracio n’
22.540.662-4).

Constatou-se que o empregador deixou de elaborar o Programa de Gerenciamento de Riscos
no Trabalho Rural - PGRTR.

No curso da inspecdo no estabelecimento venificou-se que o empregador estava realizando
atrvidades de colheita de café, em 03/05/2023. Na execugdo de suas atividades o empregador estava
se utilizando de empregados, que realizavam como atividades mais usuais o corte de galhos de
café, o carregamento de madeira para ser utihzada como lenha, a poda de galhos com café j;a
maturado que é direcionado para maquina recolhedora e colheita manual do café, o enchimento
dos sacos e carregamento destes até a beirada da rua de colheita para coleta e medigdo.

As atividades laborais envolvidas na colheita de café geram niscos de vanas classes, incluindo
riscos fisicos, ergonomicos e de acidentes, incorrendo em maior necessidade de elaboragio do
Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTE.

O empregador ndo possuia nenhum documento que comprovasse a existéncia do PGRTR e
havia diversas desconformidades em Seguranca e Saide do Trabalho, as quais foram objeto de
autos de infracdo especificos correspondentes aos ilicitos cometidos.

Destaca-se que o empregador, no curso da agdo, nio apresentou qualquer documento referente
ao Programa em comento. Também ndo foi apresentado qualquer documento gerado por
ferramenta gratuita de avaliacio de riscos dispomibilizada pela Secretania de Inspecio do Trabalho.

O item 31 3.1 da Norma Regulamentadora 31 determina que o empregador rural ou equiparado
deve elaborar, implementar e custear o PGRTR, por estabelecimento rural, por meio de agdes de
seguranca e saude que visem a prevencdo de acidentes e doencas decorrentes do trabalho nas

atividades rurais, o que nio foi observado pelo empregador, conforme deserito.
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M) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

No dia da inspecio do estabelecimento rural e das areas de vivéncia dos trabalhadores, o
empregador foi devidamente notificado por meio da NAD - Notificacio para Apresentacdo de
Documentos N® 3589592023/05/01, a apresentar diversos documentos no dia 5/5/2023, as 10 horas,
a Agéncia Regional do Trabalho e Emprego de Linhares/ES, localizada na avemida Aracruz, 774,
Linhares’ES. Na mesma oportumdade, foi entregue o Termo de Notificacio n°
358959/2023.04/STRAB/SIT/DETRAE/MTE, através do qual ficou o empregador cientificado a
providenciar a imediata cessagdo das atividades dos 10 (dez) empregados abaixo relacionados e
das circunstincias ou condutas que estavam determinando a submissdo desses trabalhadores a
condicdo analoga a de escravo, bem como a realizar o pagamento das verbas salanais e rescisorias
aos trabalhadores resgatados.

No dia marcado, foi realizado o pagamento de verbas salanais e rescisorias. Ainda no dia
5/5/2023, o  empregador recebeu o Termo de Registro de Inspegio N°
358959/2023/05/MTE/SIT/DETRAE/GEFM, a partir do qual foi notificado a enviar os
comprovantes de embarque dos trabalhadores aos locais de onigem daqueles trabalhadores
recrutados fora da localidade de prestacio dos servigos; apresentar as informacgdes do eSocial
(Sistema de escrituragdo fiscal digital das obrigagGes fiscais, previdencianas e trabalhistas) dos
trabalhadores, com data retroativa ao inicio da prestacdo laboral; e a comprovar o recolhimento do
FGTS mensal e rescisorio devido. Posteriormente, no dia 9/5/2023, houve a celebragdo de Termo
de Ajuste de Conduta (TAC) com o Mimsténo Publico do Trabalho e com a Defensoria Publica da
Unido.

Em que pese o fato de o sitio ter outros empregados, no momento da inspecio eles nfo estavam
inseridos no mesmo contexto fatico vernificado pelo GEFM, que levou a caracterizagio do trabalho
como em situacio analoga a de escravo e ao afastamento dos trabalhadores da atividade laboral.

Os 1licitos somados afrontavam a dignidade dos trabalhadores e exigiram a pronta intervencio
do GEFM, no sentido de fazer cessar tais agressdes. Tomando em conta o cenano encontrado, o
GEFM constatou que os seguintes trabalhadores estavam submetidos a situacfes de vida e trabalho
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que aviltavam a dignidade humana e caracterizavam condicdo degradante de trabalho e servidido

A condigdo degradante de trabalho e a serviddo por divida se subsomem ao conceito de trabalho

analogo ao de escravo, fazendo incidir os efeitos do art. 2°-C da Le1n® 7.998/1990, que determina
o resgate dos trabalhadores encontrados nesta situagcdo em decorréncia de agdo de fiscalizagdo do
Ministério do Trabalho e Emprego, como demonstrado pelo conjunto de autos de infracdo lavrados
na presente acdo fiscal — sobretudo pelo capitulado no art. 444 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho c/c art. 2°-C da Lei n® 7998, de 11 de janeiro de 1990, lavrado na presente acio fiscal,
em razio do flagrante desrespeito a tratados e convencdes internacionais que tratam da protecio de
direitos humanos universais, ratificados pelo Brasil — a exemplo das Convencgdes da OIT n° 29
(Decreto n® 41.721/1957) e 105 (Decreto n® 58 822/1966), da Convenciio sobre Escravatura de
1926 (Decreto n® 58.563/1966) e da Convencio Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San
Jose da Costa Rica - Decreto n® 678/1992) —, diplomas normativos com forca cogente supralegal.
Tal pratica também agride frontalmente os preceitos constitucionais garantidos nos art. 1°, inciso
ITI, art. 4°, inciso I1, art. 3°, caput, incisos III e X XTI, art. 6° e art. 7°, especialmente o inciso XXII,

da Constituicio da Republica e ofende a dignidade da pessoa humana
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N) CONCLUSAO E ENCAMINHAMENTOS

Tomando em conta o cenano encontrado, o GEFM constatou que os seguintes trabalhadores
estavam submetidos a situacdes de vida e trabalho que aviltavam a digmidade humana e

caracterizavam condicdo analoga a de escravo: 1

de cafe, admitido em 19/04/2023; 2)

Restou verificado que o empregador ndo se preocupou em garantir aos trabalhadores o minimo

necessario para um labor seguro e digno, visto que ndo foram respeitados os direitos trabalhistas e
obrigacdes referentes a disponibilizacio de meio ambiente de trabalho seguro e saudavel.
Constatou-se, pois, que as condicdes de sande, seguranca, higiene e conforto s quais estavam
expostos os trabalhadores, conforme ja relatado no corpo deste relatorio, eram degradantes e
aviltavam sua dignidade. No mais, o GEFM apurou que a degradacio nas condicdes de trabalho e
vida, assim como a baixa remuneracio aliada a uma sistematica de descontos salariais indevidos,
impostos aos colhedores de café, configuraram uma realidade inesperada por eles, uma vez que
haviam sido aliciados ou recrutados nos locais de origem com falsas promessas, o que indica, em
tese, fraude em sua contratacdo, elemento tipico do crime de trafico de pessoas para submissio a
trabalho em condicdes anadlogas a de escravo, previsto no artigo 149-A_ do Codigo Penal Com
efeito, constatou-se que os ruricolas encontrados em atividade eram migrantes, provenientes dos
estados de Sergipe e Alagoas. Dhante dessa situagio, a equipe fiscal efetuou o resgate dos

trabalhadores. em obediéncia ao previsto no art. 2°- C da Le1 7998/90, tendo sido realizados os
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procedimentos constantes da Instrucio Normativa MTP n® 2/2021. Também foram lavrados 22
autos de infragio pelo conjunto das iregulandades venficadas.

Vale destacar que o reconhecimento da digmidade da pessoa humana ¢ inerente a todos os seres
humanos. E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou principio.
Trata-se de um nicleo essencial dos direitos fundamentais, ndo se limitando a integridade fisica e
espiritual do homem, mas a garantia da identidade e integndade da pessoa através do livre
desenvolvimento da personalidade, para o qual concorrem a possibilidade do trabalho e a garantia
de condigdes existenciais minimas para a execugdo do labor. A dignidade da pessoa humana for
eleita como principio estruturante do atual Estado brasileiro.

Tratou-se, portanto, de situacdo de submissio de trabalhadores a condicio analoga a de escravo,
conforme capitulado no artigo 149 do Codigo Penal (redugdo a condigdo analoga a de escravo). O
cenario encontrado pela equipe fiscal também vai de encontro aos principios que sustentam nossa
Repiblica — a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho e a livre iniciativa (artigo
1°, Constituigdo Federal), construidos a partir da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos.

E possivel citar ainda indicios de ocorréncia, em tese, do crime previsto no artigo 297, §4°, do
Codigo Penal (falsificagido de documento publico) pela ndo anotagdo da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou documento que deva produzir efeito perante a previdéncia social, dos
trabalhadores atingidos por essa irregularidade. O Codigo Penal assim tipificao crime de
falsificaciio de documentos publicos:

Art. 297 - Falsificar, no todo ou em parte, documento piblico, ou alterar
documento publico verdadeiro:

(.-)

§ 3° Nas mesmas penas incorre quem nsere ou faz nsenr: (...)

I — na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do empregado ou em documento
que deva produzir efeito perante a previdéncia social, declaracio falsa ou diversa
da que devena ter sido escrita;
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[I — em documento contibil ou em qualquer outro documento relacionado com
as obrigacdes da empresa perante a previdéncia social, declaracdo falsa ou diversa
da que deveria ter constado.

§ 4° Nas mesmas penas imcofre quem omite, nos documentos mencionados no §
3o, nome do segurado e seus dados pessoais, a remuneragdo, a vigéncia do contrato
de trabalho ou de prestagdo de servigos.

Importante destacar que a redacdo do artigo 29 do Decreto-Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943
- Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) vigente na data da contratagiio, determina que o registro
do contrato de trabalho na CTPS deve ser efetuado no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis. Além
da anotacdo na CTPS o empregador devena prestar as informagdes sobre os vinculos trabalhistas
em outros sistemas como CAGED, RAIS e GFIP. E com base na GFIP que sdo informados os
valores devidos a titulo de FGTS e contnibuigdo previdencidnia, ou seja, trata-se do documento
contabil relacionado com as obrigagdes da empresa perante a previdéncia social.

Esclarega-se ainda que, atualmente, o empregador cumpre a obrigacdo de anotagdo da CTPS
prevista no art. 29 da CLT por meio das informagGes prestadas ao Sistema eSocial. A obrigagio de
anotagio da CTPS em meio eletronico € disciplinada pela Portaria n® 1.195, de 30 de outubro de
2019 (Publicada no DOU do dia 31/10/2019, Segdo 1, Pagina 43), que determina em seu art. 1° que
“as anotagdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em meio eletronico, denominada
Carteira de Trabalho Digital, bem como o registro eletronico de empregados serdo realizados por
me1o das informacdes prestadas ao Sistema de Escrituracio Digital das Obrigagdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial, instituido pelo Decreto n® 8.373, de 11 de dezembro de
20147

Nio ha no eSocial um campo proprio ou procedimento especifico para a anotacio na CTPS
Digital, bastando ao empregador, para cumprir com a obrigacio de realizar as anotacdes na CTPS
do empregado (art. 29 da CLT), enviar as informagdes relativas ao evento de admissdo do
trabalhador. As informacdes prestadas pelo empregador ao eSocial alimentam os dados da CTPS
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Digital, bem como os demais documentos relacionados com as obrigacdes da empresa perante a
previdéncia social.

Aimnda, de acordo com as informacdes disponiveis na pagina de perguntas e resposta da CTPS
Digital no site https://www.gov_br/pt-br/temas/perguntas-frequentes-carteira-de- trabalho-digital, a
CTPS Dagital, em que pese ndo ser documento de identificacdo, tera validade como documento
para fins de acompanhamento do contrato de trabalho.

16. A CTPS Digital substitui a minha CTPS fisica?

Sim. A CTPS Digital terd validade como documento para fins de
acompanhamento do contrato de trabalho, ndo sendo valida como documento
de identificacdo.

Dessa forma, ao ndo informar ao sistema eSocial o nome dos segurados e seus dados pessoais,

a remuneragio, a vigéncia do contrato de trabalho ou de prestacio de servigos, o empregador
incorre na conduta tipica prevista no artigo 297, §4°, do Codigo Penal.

Ao ndo anotar a CTPS ou documento que deva produzir efeito perante a previdéncia social, o
empregador frustrou diversos direitos trabalhistas. A inten¢3o do contratante, ao ndo anotar a CTPS
dos trabalhadores é eximir-se da obrigagdo de recolher os encargos decorrentes da anotagio do
vinculo de emprego, entre eles FGTS e contribuigiio previdencidria, bem como nio ser obrigado a
pagar férias remuneradas, décimo terceiro e outros direitos trabalhistas previstos na Constituigio
Federal, CLT e demais normas trabalhistas.

A Constituicio Federal trata dos dirertos trabalhistas no artigo 7°, que assim dispde:

Art_ 7° Sio direitos dos trabalhadores urbanos e rurais_ além de  outros que visem
a melhona de sua condigdo social:

()

I - fundo de garantia do tempo de servigo; ()

VTII - décimo terceiro salirio com base na remuneragdo integral ou no valor da
(=)



Ministério do Trabalho e Emprego

S .(’,_\\ Secretaria do Trabalho
INSPECAD ; "
DO TRABALHO k Jli Secretaria de Inspegdo do Trabalho
—

Divisdo de Fiscalizagdo para Erradicagdo do Trabalho Escravo
Grupo Espedal de Fiscalizacao Movel - GEFM

XVTI - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o saldro normal;
()

Desta forma, a ndo formalizagdo do vinculo de emprego frustrou os direttos trabalhistas dos
trabalhadores e, em tese, configura a conduta tipificada no artigo 203 do Codigo Penal.

Por derradeiro, a situagio em que encontramos os trabalhadores resgatados esta também
em evidente desacordo com os tratados e convengdes internacionais ratificados pelo Brasil:
Convencdes da OIT n° 29 (Decreto n®. 41.721/1957) e n® 103 (Decreto n® 58.822/1966), Convencdo
sobre Escravatura de 1926 (Decreto n® 58.563/1966) e Convencdo Americana sobre Direitos
Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n® 678/1992), os quais tém forca normativa
supralegal, ndo podendo ser afastadas na esfera administrativa.

Destarte, sugerimos o encaminhamento deste relatorio, com todos os Anexos, a Policia Federal,
ao Ministério Publico do Trabalho, ao Ministério Piiblico Federal e a Defensoria Publica da Unido,

para as providéncias que considerarem cabiveis,

Brasilia DF, na data da assinatura digital
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