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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)
@ Nome: [IINENEGEEE——

o cer N

@ Atividade Econémica: 9700-5/00

@

& Telefone(s):
& Advogado:

© E-moil S
3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 01
Trabalhadores sem registro 01
Trabalhadores registrados durante a acao fiscal - Homens 00
Trabalhadores registrados durante a acao fiscal - Mulheres 01
Resgatados - total 01
Mulheres resgatadas 01
Adolescentes resgatados (menores de 16 anos) 00
Adolescentes resgatados (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acao fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - mulheres resgatadas 00

Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00

Trabalhadores indigenas em condi¢dao analoga a de escravo 00
Numero de indigenas resgatados 00
Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado 01
Valor bruto das rescisbes ) R$ 6.056,55
Valor liquido recebido das verbas rescisdrias R$ 5.877,54
FGTS mensal recolhido no curso da ac¢ao fiscal R$11.569,111
N2 de autos de infracdo lavrados 21
Termos de apreensao de documentos 00
Termos de interdicao lavrados 00
Termos de suspensao de interdicao 00
Prisdes efetuadas . 00
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4. DA ACAO FISCAL
4.1 DAS INFORMACOES PRELIMINARES

A acdo fiscalizatéria foi motivada pelo encaminhamento de e-mail de servidora do
CREAS - Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social de Santa Maria, relatando a
situacdo de possivel trabalho anédlogo ao de escravo de |GGG /5 2nos
(nascimento 15/02/78), a qual residiria e trabalharia ha cerca de 21 anos em uma casa de
familia, sem receber salario e sem carteira de trabalho, no endereco

A assisténcia social consignou que “Usuaria compareceu ao Acolhe bastante ansiosa,
nervosa, relata que trabalha em uma casa de familia, ha mais ou menos 21 anos sem receber
salario e sem carteira de trabalho. Relata sofrer violéncia psicolégica e ser obrigada a realizar
trabalho pesado na residéncia e no comércio da familia (casa noturna). Relata que todas
suas necessidades sao atendidas através de doacdes, dos empregadores e vizinhos. Usuaria
refere que perdeu contato com seus familiares gue residem no municipio de Trés de Maio,
naoc sabendo se seu pai ou mae estao vivos...”; e que “Referiu que gostaria de ir embora
dessa casa, mas que queria seus direitos, mas aoc mesmo tempo manifesta ndao querer se
“incomodar com essa gente”. O encaminhamento ao CREAS se deu apdés uma consulta
meédica realizada pela empregada em uma unidade de salde. Durante uma consulta, no més
de maio/2023, o(a) médico(a), relatou no prontuario que “Paciente extremamente ansiosa,
com historico de trabalho abusivo em casa de familia, nao recebe salario para trabalhar, nao
tem permissdo para ir e vir livremente, ndao possui familia em Santa Maria. Realiza trabalho
pesado, relata ter sido obrigada a pintar as paredes da casa inteira. Paciente relata desejo de
tirar a prépria vida se continuar nessa situagdo, apresenta crises de ansiedade e panico”. A
impressao médica foi de “baixa cognicdo, TAG (transtorno de ansiedade generalizada), cisto
renal a/e e Paciente submetida a Trabalho abusivo/escravo?”.

Na data de 29/06/2023, teve inicio acao fiscal realizada pela Geréncia Regional do
Trabalhce Empregeem SantaMaria/RS compostgor 2 (dois)Auditores-Fiscai®
Trabalhol (um)Procuradodo Trabalhoge 2 (dois)Agentegle PoliciaFederalna
modalidade Auditoria Fiscal Mista, conforme Regulamento de Inspe¢dao do Trabalho - RIT,
aprovado pelo Decreto Federal n? 4.552 de 27/12/2002, art. 30, § 32, na residéncia urbana
do Sr. NG ocoizada na I
.~ inspecdo fisica no local ocorreu na data supracitada e a

acao ainda esta em curso, na modalidade auditoria-fiscal mista, conforme permissivo do art.

30, § 32, do Decreto Federal n? 4552 de 27/12/2002 - Regulamento da Inspecao do
Trabalho. Cumpre esclarecer que, por se tratar de fiscalizacdo em ambito residencial, foi
obtidaautorizacagudicialparaingresse verificacaao localde trabalhoPorém,o

empregador franqueou 0 acesso a equipe da fiscalizacao.

Pagina 6 de 26



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SANTA MARIA/RS
Rua Vale Machado n2 1390, Centro, Santa Maria/RS CEP 97010420 Telefone: (55) 3.

Figura 1 - Acima & o portdo de entrada & o muro da propriedade. A esquerda, foto aérea da residéncia. A direita, entrada da residéncia
em que a trabalhadora prestava servigos

No dia da inspecédo, a fiscalizacao verificou que havia uma trabalhadora no local
laborandaomoempregaddomésticama maiscompletanformalidade permanecia
alojada na prdpria residéncia.

Finalizadas as entrevistas, a Inspecao do Trabalho concluiu que a trabalhadora estava
submetidaa trabalhoforcado,condicaodegradantele vida, e jornadaexaustiva,
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caracterizando CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO, conforme descri¢do minuciosa contida
neste Relatorio de Fiscalizacao.

4.2. DA CONFIGURACAO DOS VINCULOS DE EMPREGO

4.2.1. Da caracterizac3o dos elementos da relagdo empregaticia

Conformalito no introito,as diligénciade inspecaada fiscalizacapermitiram
verificar que a trabalhadora estava na mais completa informalidade e sem o correspondente
registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente, o que configurou infragdo ao art.
41, caput, da CLT.

No momento da inspegao no dia 29/06/2023, a partir das 11h, a trabalhadora estava
envolvida em suas atividades diarias quando foi entrevistada pelos Auditores-Fiscais do
Trabalho, especificamente preparando risoto para o almogo. Adelaide Alexandrete, CPF n.
602.684.300-04, informou que exercia a funcao de “doméstica” na residéncia desde 2002, A
trabalhadora relatou que acordava as 7 horas, iniciava as atividades alimentando os animais
(ovelha, coelho, cachorros), fazia chimarrao para os patroes e depois preparava o café da
manha.Duranteo dia limpavaa casa,a area externada propriedade a boate
(estabelecimenmmercialque ficavaao lado da residénciade propriedadalo

empregador), e, ainda, lavava roupas. Também era responsavel pelo preparo do almogo e
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jantar, que normalmente se dava proximo das 18h30, e que apbs o jantar nao costumava

executar outras atividades. Eventualmente, ainda, cuidava das netas da Sra. | | | |NGEGEG
B <sposa do empregador. Também informou que pintou a casa por dentro e por fora,

e 05 muros, e também pintou a casa do filho da Sra. | R

A trabalhadora informou que NAO RECEBIA QUALQUER VALOR com regularidade a
titulo de salario. Pelo contrario, relatou que em todo o periodo de 21 anos em que esteve no
local recebeu apenas R$200,00 (duzentos) no més de maio de 2023. Alega que com esse
valor comprou meias, pois estava comeg¢ando o inverno e as que possuia estavam furadas. A
resgatada alega que nao tem nogao do valor do dinheiro, pois nunca recebeu salarios, nem
nunca fez compras, nao sabendo, por exemplo, o valor de um quilo de arroz.

Do quanto dito, percebe-se ser clara a presenca dos elementos da relacao de emprego.
Havia intuito oneroso na prestacao de servicos, embora nao houvesse pagamentos mensais
fixos. A obreira exercia suas atividades pessoalmente, sem qualquer tipo de substituicao,
muito menos habitual, atuando de modo continuo e regular ao longo do tempo. Estava
inserida, no desempenho de suas funcgdes, na realizacdao de atividades laborais no ambito
domestico. O trabalho era determinado e dirigido pessoalmente pelos empregadores, o que
caracterizou de forma bem delimitada a subordinacao juridica.

E sabido que a falta de formalizacdo das relacbes de emprego gera consequéncias
negativas das mais diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por exemplo: a) a
relacao de trabalho torna-se mais insegura e instavel, inclusive pela auséncia de acesso ao
sistema do FGTS (destinado a desestimular a dispensa imotivada, bem como auxiliar a
subsisténcido trabalhadomvoluntariamentdesempregadd)) nao tem direitoas
estabilidadelegaisprovisoriassomo as decorrentedle acidentede trabalhoe de
maternidade; c) prejuizo ao instituto da Contribuicdo Social; d) ndo recebimento das rubricas
decorrentes do vinculo empregaticio (terco constitucional de férias, 132 salario, descanso
semanalremuneradoentre outras);e) o trabalhadoinformalndo tem acessoa
representacasindicak beneficioslai decorrenteg,omoo piso estabelecidparaa
categoria; f) sonegagao de encargos publicos; g) obstrugdo das atribuicbes das instituicbes
de protecao do trabalho; h) auséncia de gestdo de salde e seguranca do trabalho com
consequente risco de acidentes de trabalho e desenvolvimento de doengas ocupacionais; i)
ndo emissao de CAT (Comunicacdao de Acidente de Trabalho); j) auséncia de protecao
previdenciaria e contagem de tempo de servico para fins de aposentadoria; entre outros
prejuizos.
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4.3 DA REDUGCAO DE TRABALHADORES A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO

0 empregador, Sr. | GGG :tinha empregada trabalhando sob

condigbes contrarias as disposicies de protecao ao trabalho, desrespeitando as normas de
seguranca e salde do trabalhador e submetendo-a a condi¢des de trabalho e de vida em
flagrante desacordo com os tratados e convengdes internacionais concernentes aos direitos
humanosyatificadogelo Brasil,a saber:as Convencdeda OIT n.2 29 (Decretan.2

41.721/1957) e 105 (Decreto n.2 58.822/1966), a Convencao sobre Escravatura de 1926
(Decreto n.2 58.563/1966) e a Convengao Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San
José da Costa Rica - Decreto n.2 678/1992), os quais tém for¢a cogente e carater supralegal

em face do ordenamento juridico patrio, ndo sendo possivel afastar seu cumprimento da
seara administrativa. Tal pratica também agride frontalmente os preceitos constitucionais
garantidos nos art. 12, inciso |ll, art. 42, inciso Il, art. 52, caput, incisos Ill e XXIII, art. 62 e art.

72, especialmente o inciso XXIl, da Constituicdo da Republica e ofende a dignidade da pessoa
humana.

Durantea fiscalizacadipi ouvidaa trabalhadora inspecionado seu localde
trabalhoA empregadanatural de Tucunduva/R8geclarougue trabalhavacomo
"doméstica” para o Sr. [ KKGN'B3;3;3 - - = s-. I -
aproximadamente 21 anos, sem receber salario, sem descanso semanal remunerado - DSR,
sem receber décimo terceiro salario, sem o gozo de férias e sem FGTS e INSS (contribuicao
previdenciaria), como sera demonstrado neste relatério.

Apos ouvir a trabalhadora e o empregador, efetuar a analise de documentos
obtidos no local com a trabalhadora, a Inspecao do Trabalho concluiu que a empregada,
Sra. |G cstava submetida a condigdes de vida e trabalho que aviltavam
a dignidade humana e caracterizavam condi¢dao analoga a de escravo, nas modalidades
TRABALHO FORCADO, JORNADA EXAUSTIVA, e CONDICAO DEGRADANTE DE TRABALHO,
constantes do Anexo |l da Instrugdo Normativa n2 2/MTP, de 08/11/2021, cujos indicadores
serao abaixorelacionadodais indicadoreslemonstrantambéma ocorrénciale
infragfes trabalhistas pontuais, que foram objeto de autos de infragdao especificos, cada um
lavrado de acordo com a respectiva capitulagao legal.

4.3.1 INDICADORES DE SUBMISSAO DA TRABALHADORA A TRABALHO FORCADO

A Instrucao Normativa - IN n2 2/MTP, em seu art. 24, inciso |, na esteira do que
preceitua a Convencao n? 29 da OIT, conceituou o trabalho forcado como "aquele exigido
sob ameaca de sancao fisica ou psicologica e para o qual o trabalhador ndo tenha se
oferecido ouno qual nao deseje permanecer espontaneamente”. Visando nortear a
atuacdao da Auditoria-Fiscal do Trabalho para caracterizar a pratica de reducgdao de
trabalhadores a condicdo analoga a de escravo, bem como implementar critérios objetivos
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para constatacdo desta pratica, a referida IN enumera situagdes cuja ocorréncia indicam a
existéncia de trabalho forgado. Alguns desses indicadores, listados abaixo, foram verificados
no decorrer da fiscalizacao, seja por meio da inspecao realizada na residencia, seja por meio
de outros atos administrativos, como oitiva do trabalhador/testemunha e andlise de
documentos. Os indicadores serdao elencados a seguir, com descricdo dos elementos do
trabalho forgado.

4.3.1.1 Arregimentacao de trabalhador por meio de fraude, engano, coacao ou outros
artificios que levem a vicio de consentimento, tais como falsas promessas no momento

do recrutamento

4.3.1.2 Manutencao de trabalhador na prestacdo de servigos por meio de fraude,
engano, coacao ou outros artificios que levem a vicio de consentimento quanto a sua
liberdade de dispor da forca de trabalho e de encerrar a relacao de trabalho

eind

4.3.1.3 Exploracao da situacao de vulnerabilidade de trabalhador para inserir no contrato

de trabalho, formal ou informalmente, condi¢gdes ou clausulas abusivas

As situacbes elencadas nos trés topicos acima ocorriam de forma conjunta, isto
€, muitas vezes se permeavam, se entrelacavam dentro do "modus operandi” adotado pelo
Sr sempre no sentido de conseguir a maxima exploracao da mao de obra da Sra.

e, consequentemente, 0 maior proveito pessoal. Tanto a arregimentagao quanto a
manutencao da trabalhadora que atuava na residéncia ocorreram por meio de fraude efou
engano efou coacao, e isso serviu para macular todas as clausulas do contrato de trabalho
(tacito), que eram eivadas de iniUmeros abusos.

Inicialmente, € importante esclarecer que na residéncia em que _ laborava,
moravam, além dela, o empregador ||| GGG < su: <sposa, sra[lEGEG

Essa moradia era composta de uma garagem adaptada, em que estavam

dispostos uma sala, uma cozinha e entre elas o quarto da resgatada [} acs fundos
havia 1) um banheiro sem chuveiro, apenas com vaso sanitario e pia, para uso dessa
trabalhadora, e 2) duas suites, compostas, entdo, por quarto e banheiro privativos. Um dos
quartos era ocupado pelo casal |l << o outro ndo era habitado e possula roupas
e brinquedos espalhados sobre a cama, e também teias de aranha na entrada do banheiro, o
que demonstra que nao era utilizado ha algum tempo. Entre as duas suites havia um
corredor. Na mesma propriedade, mas ao lado de onde residiam, funcionava uma casa de
prostituicao pertencente ao casal B - -oninada Bar Dry Night. Toda essa
propriedade estd estabelecida na Rua Jodo Lino Preto, 801, no Bairro Parque Pinheiro
Machado, em Santa Maria/RS.
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Figura 3 - Quarto da resgatada, sem privacidade

O Sr. -alega que, no ano de 20{]2._faz'ta programas como prostituta

em uma rodovia proxima a este local em Santa Maria e depois teria passado a fazer

programaem sua “boate’(comochamava sua casade prostituicaoMas, apoésa

fiscalizacao ouvir a trabalhadora, a sua irma, e a sua mae, -
verificou-se que a arregimentacao de ocorreu na cidade de

Santiago/RS. |l residia em Santiago com sua irma -Jé a Sra. |GG <

natural de Santiago e mantinha casas de prostituicdo naquela cidade até o inicio dos anos

2000. Inclusive, ha dois inquéritos policiais, um de 1997 (processo n2 369/152301/1997/A) e

outro de 2005 (processo n? 5/152301/2005/A), ambos de Santiago, em desfavor da Sra.

relativos ao crime de manter casas de prostituicdo, capitulado no art. 229 do Cddigo

Penal, a saber: “Manter, por conta propria ou de terceiro, estabelecimento em que ocorra

exploracao sexual, haja, ou n&o, intuito de lucro ou mediacao direta do proprietario ou

gerente”.

A mae e a irma da resgatada alegam que ela fazia programas na casa de prostituicao

de em Santiago. Sua mae afirmou que a partirde 2002 ndo viu _mais ﬁ mas

sabia que trabalhava para a Sra, e entao, posteriormente, ligou para para saber

de sua filha. Como resposta, informou a que havia ido morar na

cidade de Uruguaiana/RS, que ndo estava mais com ela e que ndao era mais para ligar. Depois

disso, a mae nunca mais conseguiu estabelecer contato com a Sra.|Jjjjife com sua

filha

Ja alega que recebeu uma proposta para trabalhar como doméstica em
Santa Maria para o casal |l <B funcio que exerceu nesses 21 anos. Ao olhar da
fiscalizacao, a Sra. e o Sr. por causa dos inquéritos policiais de Santiago,
transferiram seus negocios do mesmo ramo para Santa Maria e trouxeram cnnsigaF
tanto para explora-la sexualmente quanto para realizacdo de servicos domésticos. Em certo

momento desse periodo de 21 anos, entre os anos de 2002 e 2023, passou a
realizar apenas as tarefas domésticas. Assim, de forma distinta do que aﬁrnh,
o inicio do vinculo com W@m Santiago e ndo em Santa Maria.

Destaque-se que, quando chegou em Santa Maria, estava com 24 anos de

idade e agora, quando foi resgatada, estava com 45 anos. Em oitiva, o Sr. alegou que
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B ficou mais por casa nos Ultimos 2 anos” (apenas na residéncia como doméstica).
Inclusive, apés o resgate, houve o reconhecimento do vinculo de empregada domeéstica e o
recolhimento de contribui¢des previdenciarias e do FGTS - Fundo de Garantia do Tempo de
Servico desses 2 anos, caracterizando o periodo incontroverso da relacao trabalhista.

Assim, a fiscalizacdo entende que houve fraude, engano e outros artificios que
levarama vicio de consentimentdais como falsas promessasio momentodo
recrutamento, para arregimentar a trabalhadora na cidade de Santiago. A obreira alega que
fol contratadgaratrabalhacromodomeésticala a manutencada trabalhadoraa
prestacao de servico ocorreu por meio de coacgao, tendo em vista que varias vezes teve
vontade e expls aos “patrées” que queria sair daquela situagao. Mas obtinha como resposta
que “iria para onde?”, “para debaixo da ponte?”, “tua familia ndo te quer”. A resgatada
afirmaque, sem recebersalarioe demaisdireitostrabalhistague eram devidos,
provavelmente cairia mesmo em outra situacao de vulnerabilidade. Em relacao a familia, ela
alega que “como eu ia saber se minha familia ndo me aceitaria, se nao permitiam que
estabelecesse contato com eles?”. A questao da coacao foi observada pela propria equipe de
fiscalizacao, em que a Sra. ||l no interior da residéncia, coagia a trabalhadora com
as seguintes palavras: “tu nao vai dizer pra eles que tu trabalha aqui”, “tu diz que trabalha na
boate”, “tu diz que ta tudo bem”. Isso ocorreu mesmo com a presenca de equipe composta
por auditores-fiscais do trabalho, procurador do trabalho e agentes da policia federal. O
estadode ansiedade de palidezno rosto da trabalhadorguandoda chegadala
fiscalizacao denunciava que havia ali uma situacao de exploracao por meio de coacdo e
artificios que restringiam a sua liberdade de dispor da forca de trabalho e de encerrar a
relacao de trabalho. Quando a fiscalizacao chegou ao local e pediu para falar com
ela ao chegar a porta imediatamente disse que era com ela e ja buscou afastar-se de
e - Procuravdalar baixinho, entreos dentes” demonstrandam nervosismo
exacerbadee um temor gigantesceem ter seu depoimentoidentificadopelos
empregadorellervosamentdizia “que estavaudo bem, estavatudo bem”, masa
fiscalizacdo percebia que ela queria dizer exatamente o contrario - tamanho o nervosismo e
a tensao que demonstrava. Na sequéncia a senhora Adelaide foi conduzida até o CREAS,
para receber atendimento da assisténcia social e também foi colhido seu depoimento
formalmente. Durante a oitiva, a obreira mostrou uma caixa do medicamento amitriptilina,
que é um antidepressivo que possui propriedades ansioliticas e sedativas (calmante). Ela
afirmou que tinha depressao e ansiedade e que chegou a tomar uma cartela cheia de
remédios fortes por estar sofrendo muita pressao psicoldgica.

Essaexploracao da trabalhadooariapor causada sua condicaale vida. A
resgatada Jjjjiijestava em condicao de vulnerabilidade quando passou a residir em Santa
Maria. Ela era de familiahumildee pobre;era bastanteagredidgpor seu Ultimo
companheiraczom quemteve os Ultimostrés filhos (conformeaelatosobtidospela
fiscalizacagunto aos seus familiare® com ela), possuibaixacognigadconforme
diagndstico médico) e tinha 5 filhos, sendo um deles de 3 meses, 0s quais nao tinha
condicbes de sustentar sozinha.
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4.3.1.4 Existéncia de trabalhador restrito ao local de trabalho ou de alojamento, quando

tal local situar-se em area isolada ou de dificil acesso, nao atendida regularmente por
transporte pulblico ou particular, ou em razao de barreiras como desconhecimento de
idioma, ou de usos e costumes, de auséncia de documentos pessoais, de situagao de
vulnerabilidade social ou de ndo pagamento de remunerac¢ao

{...)
4.3.1.5 Manutengao do trabalhador confinado através de controle dos meios de entrada e
saida, de ameaca de sancao ou de exploracdo de vulnerabilidade

A trabalhadora, uma mulher vinda de familia humilde e pobre, que era bastante
agredida por seu Ultimo ex-companheiro (fato confirmado por ela e familiares), que possui
baixa cognicao (conforme diagnéstico médico) e com cinco filhos, sendo um de apenas trés
meses de idade, era mantida restrita ao seu local de trabalho, seja por sua situacao de
vulnerabilidade social, seja pelo nao pagamento de remuneracao.

A empregada alega que poucas vezes saiu para outros locais fora da residéncia. E
importante esclarecer que a propriedade possui muro e portao altos. Esse portao estando
fechado impede a visualizacdo do que ocorria na casa ou no patio. A trabalhadora afirma
que em alguns finais de semana, quando “os patrées” saiam viajar ou passear, o portao da
garagem (o qual dava acesso a residéncia em que moravam), era mantido fechado com
cadeado e, assim, a trabalhadora era mantida confinada. Destaque-se que, por se tratar de
uma garagemnao haviajanelaou outrasportaspara manutencade ventilacae
renovacao do ar.

Vale pontuar que parecia haver intencao de que Adelaide ndao se expusesse para
demais pessoas que ndao compusessem o nucleo familiar. Por exemplo, nesse periodo em
que trabalhou nessa casa, de 2002 a 2023, ela nunca recebeu bolsa familia, nem auxilio
emergencialurantea pandemianesmosatisfazendos requisitopararecebimento
desses auxilios governamentais. Empregador e resgatada afirmaram que_iustiﬁﬂava
0 seu voto, sendo levada ao local de votacao pelo Sr. i} mas nesse periodo de 21 anos
ela nunca foi conduzida até um cartério eleitoral para alterar o seu domicilio eleitoral. E bom
lembrarque para alteraro domicilioeleitoralseria necessarimmm comprovantde
residénciaCaberessaltartambemgue nao ha obrigatoriedad#e recebimentde
beneficios ou auxilios do governo, mas ha obrigatoriedade de votar ou justificar o voto.

Além disso, verificou-se que havia um boletim de ocorréncia de desaparecimento de
pessoa registrado em 2008 na cidade de Trés de Maio. Esse boletim, de n? 740/2008, datado
de 14/04/2008, foi comunicado pela mae de e 00900
Nesse documento consta “na condicdao de genitora da desaparecida para comunicar que
teve o Ultimo contato com sua filha durante o més de dezembro do ano de 2002, quando a
moca estava na cidade de Santiago, RS"”; e em outro trecho dessa ocorréncia hé a seguinte
informacéo “...esta criando um filho de doze anos de sua filha | lllille o rapaz pede muito
pela mde, bem como a comunicante esta muito angustiada pois quer saber onde esta sua
filha.” Esse filho da resgatada [ informado pela dona [ de nome N

e suicidouem 06/01/2015conformeinformactesransmitidapelos
familiares e morte confirmada por meio da central do registro civil do Estado do Rio Grande
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do Sul. E| I néo foi informada do seu 6bito, tampouco foi ao velério, pois os familiares
nao tinham seu contato para avisa-la.

Em fevereiro de 2023, o Sr. [l afirma ter tomado conhecimento (quase 15 anos
depois) desse boletim de ocorréncia e levou até uma Delegacia de Policia para
informar de sua situacdo (que estava viva). Mesmo assim, nao houve nenhuma procura pela
mé&e ou por outro familiar para informar do paradeiro deﬁ O sr. [ alega que
em 12/09/2021 sofreu um acidente de carro, em que estavam ele, sua esposa, duas netas e
B (cvada na viagem para cuidar das netas), e que, por isso, houve um cruzamento de
dados em sistemasgovernamentaigue detectarangue havia um boletim de
desaparecimento dejj ]V as que apenas no inicio de fevereiro de 2023 um inspetor
de policia de Trés de Maio ligou para ele para informar desse boletim de ocorréncia. Ou seja,
sua alegacao € que 17 meses depois do acidente um inspetor de policia fez esse cruzamento.
Nesse momento € importante esclarecer que[|jjjjiij re'atou que comecou a adoecer por
causa de sua condicdo de exploracao na residéncia e que por isso passou a procurar auxilio
médico com maior frequéncia nos primeiros meses de 2023, sendo algumas vezes levada

ielo ﬁréﬁriu Sr.[Jl Esse periodo coincide com o registro policial feito para informar que

stava viva.

A mae, duna- atualmente residindo na cidade de Nova Esperanca do Sul/RS,
afirmou em entrevista a fiscalizacdo, que procurou incessantemente pela sua filha, e deu
exemplos de que enviou carta para o “Programa do Ratinho”, para o “Programa do Gugu”,
para o “Programa do Rodrigo Faro”; que colou cartazes em paradas de onibus de Santa
Maria/RS informando do desaparecimento (pois havia sido informada que|jjjjjjjjiij roderia
estar nesta cidade) e que também por varias vezes ligou para a radio de Jaguari/RS (cidade
vizinha de Nova Esperanca do Sul) para que fosse divulgado em programa dessa radio que
sua filha estava desaparecida e que sua mae estava a sua procura.

Além da procura da mae dona ] €™ aue é certo que registrou um boletim de
ocorréncia do desaparecimento, outra irma de [Jjiij também fez registros pulblicos de
que procurava pela irma. Na rede social Facebook, a irma fez pelo
menos 3 (trés) postagens nesse sentido. Em 09/01/2015, trés dias ap0s o suicidio de h
I <2 postou em seu perfil “[estou fazendo um apelo para os amigos do face pelo
desaparecimento de ha 14 anos precisamos de ajuda para encontra-la
qualquer informacao entrar em contato no telefone 99911521]ou pelo facebook]#ajuda”,
no mesmo dia, em um grupo de desaparecidos, no Facebook, fez a seguinte postagem
— desaparecida ha 14 anos quem encontra-la entrar em contato]<3",
junto com uma foto dei Provavelmente a irma queria, além de localiza-la, também
informar do suicidio do seu filho. Ja em 06/01/2020, _ voltou a publicar em
seu perfil “Essa é estd desaparecida a mais ou menos 16 anos, se
alguém tiver alguma noticia dela por favor me mande alguma mensagem!”, e na sequéncia

novamente a foto de || EGEIN

Tanto o boletim de ocorréncia registrado pela mae quanto as postagens dm
sao provas inequivocas de que familiares estavam tentando localiza-la. Além dos demais

comentarios da dona [Jjjjij scbre o que fez para tentar localizar sua filha, a outra irma,
moradora de Santiago, também alega ter procurado por ela. Ja o pai de
afirmou que chegou a oferecer a metade de um
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terreno a um inspetor de policia de Trés de Maio, cidade em que reside, para que localizasse
sua filha. Essesfatos mostranmque os familiareestavanprocurand i3 a

resgatada informou que solicitava ao empregador que fizesse contato com suas irmas, mas
que nunca foi atendida.

Um fato relevante a destacar é que |jlilloanhou um celular de um prestador de
servigoque foi consertao telhadoda casaem que trabalhavaapdésum vendaval,
aproximadamente trés anos atras. Esse fato foi confirmado por ela e pelo préprio Sr. | EGEGBG
h afirma que esse prestador de servico viu a situacdo em que se encontrava, pols
observou ela fazendo todo tipo de servigo no local, inclusive nesse conserto ([ afirma
que estava usando uma ferramenta manual). Por isso, o prestador de servico pegou o seu
préprio celular e deu para A resgatada afirma que quandojllllverificou que ela
havia ganhado o celular, pegou o aparelho e a agrediu fisicamente. Mas, posteriormente, 0
celular foi restituido a |} Ards a trabalhadora ser resgatada e chegar em um abrigo
da prefeitura, uma assistente social informou que verificou que o celular nao tinha chip, e
possuia apenas alguns arquivos de fotos tiradas por [l A informacao vai ao encontro
do que informou, que nao fazia ligacdes com esse telefone e que apenas havia
registrado em fotos que foi obrigada a pintar toda a casa em que trabalhava, tanto interna
quanto externamente. Em depoimento, o Sr. - afirmou que _ foi responsavel
apenas pela pintura do muro da propriedade. A fiscalizacao entende que o celular foi doado
para que ela pudesse pedir ajuda ou entrar em contato com familiares, e que provavelmente
o chip foi tirado por Marta para que nao pudesse fazer ligacdoes. Mesmo que o celular tivesse
chip, I a'ega que ndo tinha o nimero de telefone de familiares.

Além de toda essa exploracao da vulnerabilidade da trabalhadora, o ndao pagamento
de remuneracao fazia com que ela ficasse restrita ao local de trabalho na Rua Jodo Lino
Preto 801, Bairro Parque Pinheiro Machado, em Santa Maria. Nao havia recebimento de
salario mensalmente; nao eram contabilizadas e pagas horas extras, ja que laborava todos os
dias da semana; nunca recebeu décimo terceiro salario; nunca usufruiu férias e nem recebeu
0 terco constitucional de férias; nunca foi depositado o FGTS, nem pago o INSS (contribuicao
previdenciaria). Até mesmo as suas roupas nunca foram compradas, as quais foram doadas
por vizinhos, pela nora e pela mae da Sra JJli] Inclusive, no dia em que a trabalhadora foi
resgatada daquele local de trabalho, seus pertences se resumiam a quatro amontoados de
roupas (duas pequenas sacolas plasticas, uma trouxa formada por um cobertor com algumas
roupasde camae uma pequenacaixade papelaoO nao recebimentde verbas
remuneratérias torna o trabalhador refém das condi¢bes ofertadas pelo empregador, pois
ndo tem como mudar sua condicdo. Nessas circunstancias, a empregada nao tinha opc¢éo a
ndo ser receber apenas moradia e alimentacao, em uma condicdo andloga a de escravo.

Cabe destacar que a Lei Complementar n? 150/2015, que dispde sobre o contrato de
trabalho doméstico, prevé, no seu art. 18, que “E VEDADO AO EMPREGADOR DOMESTICO
EFETUARDESCONTONO SALARIODO EMPREGADOPOR FORNECIMENTME
ALIMENTACﬁWESTU,&RIDHIGIENEDU MORADIA,bem como por despesasom
transporte, hospedagem e alimentacao em caso de acompanhamento em viagem.” O §
20 desse mesmo artigo prescreve que a moradia pode ser descontada apenas quando essa
se referir a local diverso da residéncia em que ocorrer a prestacao de servico, 0 que nao
ocorria no caso em analise. Assim, sequer a moradia e a alimentacdo queljllll recebia
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podem ser consideradas para fins de remuneragdo. O salario integral era devido. Destaque-

se que I informou, quando a fiscalizacdo esteve em seu local de trabalho no dia

29/06/2023, que nos Ultimos meses a relagdo entre ela e os patrées havia melhorado. E que

inclusive havia recebido o primeiro saldrio de toda a relacdo laboral, que informou ser de

R$200,00. Na realidade, a trabalhadora ndo tinha nocdo de valores, j@ que nunca havia

recebido salario. O relato da|jlll ¢ coincidente com a sua procura por ajuda médica nos

Ultimos meses e do encaminhamento do seu caso a assisténcia social. Durante uma consulta

em uma unidade de salde, no més de maio/2023, o(a) médico(a), relatou no prontuario que

“Paciente extremamente ansiosa, com histdrico de trabalho abusivo em casa de familia, nao

recebe salario para trabalhar, ndo tem permissao para ir e vir livremente, nao possui familia

em Santa Maria. Realiza trabalho pesado, relata ter sido obrigada a pintar as paredes da casa

inteira. Paciente relata desejo de tirar a prépria vida se continuar nessa situacao, apresenta

crises de ansiedade e panico”. A impressao médica foi de “baixa cognicdo, TAG (transtorno

de ansiedadegeneralizadalkisto renal a/e e Pacientesubmetidaa Trabalho

abusivo/escravo?”. Em seguida [ill foi encaminhada a assisténcia social do municipio. A

assisténcia social consignou que “Usuaria compareceu ao Acolhe bastante ansiosa, nervosa,

relata que trabalha em uma casa de familia, ha mais ou menos 21 anos sem receber salario e

sem carteira de trabalho. Relata sofrer violéncia psicoldgica e ser obrigada a realizar trabalho

pesado na residéncia e no comércio da familia (casa noturna). Relata que todas suas

necessidades sao atendidas através de doacgdes, dos empregadores e vizinhos. Usuaria

refere que perdeu contato com seus familiares que residem no municipio de Trés de Maio,

néo sabendcse seu pai ou maeestdovivos..."Apdsessaida a assisténcisocial,a

trabalhadordeveriater voltadopara novo atendimentanasisso nao ocorreu.lsso

acontece no periodo em que [ relata que passaram a tratd-la melhor (a partir de

maio de 2023).
Em depoimento, informou que ja sofreu varias ameacas psicolégicas e

agressoes fisicas da Sra nclusive, alega que um dos motivos de agressao fisica teria

sido o seu adoecimento recente, que a esposa do patrdao dizia ser apenas por causa da

menopausa.

4.3.1.6 Retenc¢ao parcial ou total do salario

A trabalhadora informou que NAO RECEBIA QUALQUER VALOR com regularidade a
titulo de salario. Pelo contrério, relatou que em todo o periodo de 21 anos em gque esteve no
local recebeu apenas R$200,00 (duzentos) no més de maio de 2023. Alega que com esse
valor comprou meias, pois estava comegando o inverno e as que possuia estavam furadas. A
resgatada alega que nao tem nog¢ao do valor do dinheiro, pois nunca recebeu salarios, nem
nunca fez compras, nao sabendo, por exemplo, o valor de um quilo de arroz.
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4.3.2 INDICADORES DE SUBMISSAO DE TRABALHADORES A CONDIGCOES DEGRADANTES

A Instrucdao Normativa - IN n? 2/MTP, em seu art. 24, inciso lll, conceituou o
trabalho em condicbes degradantes como "qualquer forma de negagdo da dignidade
humana pela violacdo de direito fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas
normas de protecéo do trabalho e de seguranca, higiene e salde no trabalho".
4.3.2.1Inexisténciae alojamentoou moradia,quando o seu fornecimentéor
obrigatério, ou alojamento ou moradia sem condicdes basicas de seguranca, vedacao,
higiene, privacidade ou conforto
.3
4.3.2.2 Trabalhadomlojado ou em moradiano mesmoambienteutilizadopara
desenvolvimento da atividade laboral

Comdito, a fiscalizacaverificouque a trabalhadoreesidiaem uma garagem
adaptada, em que estavam dispostos na entrada, uma sala, e, ao final, uma cozinha; e entre
elas o quarto da resgatada |l Seu quarto era delimitado apenas por duas estantes
vazadas. Nos “pés da cama” ficava o estreito corredor para todos da casa transitarem entre
os ambientes. Tal condicdao nao oferecia condigdes basicas de privacidade, pelo contrario,
permitia uma vigilancia permanente sobre suas acdes. Cumpre esclarecer que existiam duas
suites na casa. Uma delas era utilizada pelo casal-e- ja a outra nao era utilizada
por ninguém. Foi observado, ainda, que era disponibilizado um banheiro a trabalhadora,
para satisfacdo de suas necessidades fisiologicas, com vaso sanitario, mas que nao tinha pia,
chuveiro e, tampouco, iluminagdao para o periodo noturno. A trabalhadora afirmou que
tomava banho em uma bacia na cozinha.

4.3.2.3 Retencao parcial ou total do salario

Conforme descrito no item 1.14 acima.

L)
4.3.2.4 Agressao fisica, moral ou sexual no contexto da relagdo de trabalho

A trabalhadora relatou que sofreu varias agressies fisicas e moral, principalmente da
sra. |GGG << rlificou que sofreu agressdes fisicas quando ganhou de
presente um celular de um prestador de servico e quando adoeceu.

A empregada relata, ainda, que duas vezes pegou suas roupas (seus Unicos bens)

ara ir embora, mas a Sra.JJJ dizia “para onde vocé vai? Para baixo da ponte?”, que

hnéﬂ tinha dinheiro para sair, que ndo tinha pra onde ir, que ela iria usar droga e
que a familia nao queria saber dela.q_ afirma, em relacdo a isso, que “Como eu ia
saber se minha familia me queria se ela nem me passava o contato da minha familia, se eu
ndo tinha contato com ninguém?!”.
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4.3.3 INDICADORES DE SUBMISSAO DE TRABALHADORES A JORNADA EXAUSTIVA

A Instrucao Normativa - IN n2 2/MTP, em seu art. 24, inciso |l, conceituou o trabalho
em jornada exaustiva como “toda forma de trabalho, de natureza fisica ou mental que, por
sua extensaomu por sua intensidadeacarreteviolagaode direito fundamentalo
trabalhador, notadamente os relacionados a seguranca, salde, descanso e convivio familiar
e social".

4.3.3.1 Extrapolacdo nao eventual do quantitativo total de horas extraordinarias
legalmente permitidas por dia, por semana ou por més, dentro do periodo analisado
4.3.3.2 Supressao nao eventual do descanso semanal remunerado

{...)

4.3.3.3 Supressao do gozo de férias

A trabalhadora, nesse periodo de 21 anos, nunca usufruiu de férias e de descanso
semanalemunerade DSR,poislaboravdodos os dias damanalAlémdisso,por
trabalhar ininterruptamente todos os dias da semana, nos mesmos horarios e atividades, era
extrapolado o quantitativo total de horas extraordinarias legalmente permitidas por semana
ou por més.Era ultrapassada duracaonormaldo trabalhosemanatla empregada
domeéstica, que deveria ser de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo que as demais
deveriam ser pagas como extraordinarias, como preceitua o Art. 2o da Lei Complementar
150/2015. A empregada também ndo descansava em dias de feriado.

A trabalhadora relatou que acordava as 7 horas, iniciava as atividades alimentando os
animais (ovelha, coelho, cachorros), fazia chimarrao para os patroes e depois preparava 0
café da manha. Durante o dia limpava a casa, a area externa da propriedade e a boate, e,
ainda lavavaoupasTambénera responsavgelo preparo dalmogoe jantar, que
normalmente se dava préoximo das 18h30, e que apds o jantar nao costumava executar
outras atividades. Destaque-se que quando a fiscalizacdo chegou ao local, proximo das 11h,

a empregada estava preparando o almogo, um risoto. Eventualmente, ainda, cuidava das
netas da Sra i} Também informou que pintou a casa por dentro e por fora, e 0s muros,
e também pintou a casa do filho da Sra.| Gz

O excesso de jornada e a nao concessdao de descansos sdao reconhecidos fatores
causais de acidentes e doencas do trabalho. O limite de jornada diaria é norma de caréater
cogente que objetiva a recuperacao da salde psicossomatica dos empregados e a
recuperacao de sua capacidade produtiva. Por isto, grave a sua inobservancia.

4.4 DEMAIS IRREGULARIDADES

Além dos indicadores de degradacdao das condicdes de vida e de trabalho acima
descritos, que constam expressa ou implicitamente do texto da IN n2 2/MTP, outras
irregularidades foram constatadas no curso da acao fiscal, devendo ser analisadas e
inseridas dentro do contexto e no conjunto das situacbes encontradas, e também
consideradapara fins de caracterizacaada condicacanaloga de escravoda
trabalhadora resgatada, tais como:
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- admissao e manuteng¢ao da trabalhadora sem a devida formalizagao do contrato de
trabalho;

- a auséncia dos depdsitos do percentual referente ao FGTS;
- a falta de exame médico admissional e periddico.

4.5 DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA FISCALIZAGAO

No dia da inspe¢ao, em 29/06/2023, o local de trabalho foi inspecionado, bem como a
trabalhadora foi ouvida pela equipe de inspecao. Essa oitiva ocorreu na sede do CREAS -
Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social de Santa Maria. As declaracdes da
trabalhadora foram reduzidas a termo. Ao final desse dia a trabalhadora foi retirada da
residéncia, com seus pertences, e levada a um abrigo da Prefeitura Municipal de Santa
Maria.

Figura 4 - Momento do resgate da trabalhadora (equipe aguardando a resgatada reunir seus pertenceﬁ'}_ A esquerda, e
chegando no abrigo da prefeitura. a direita

No mesmodia 29/06/2023 empregaddivi notificada compareceno dia
30/06/2023, as 10 horas, a sede da Geréncia Regional do Trabalho e Emprego em Santa
Maria para prestaresclarecimentasercada situacaada trabalhadorflagradapela
fiscalizacao laborando na sua residéncia. Nesse dia 30/06/2023 a fiscalizacdo esclareceu a
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naturezada operagace a situagaencontradae reduziua termoas declaragdedo

empregador, Sr. |G

B

Figura 5 - Colheita do depoimento do -:--"ﬁ:'-:—;i::'_ﬂz sede da Geréncia Regional do Trabalho em

]

Santa Mar

Nos dias 03 e 04/07/2023 foram entrevistadas por telefone, a mae da resgatada, Sra
—r e sua irmE_ residentes em Nova Esperanca
do Sul/RS e Santiago/RS, respectivamente. O Procurador do Trabalho | G
I 1 ofissionaisla assisténcisociale do abrigoda Prefeituratambém

estabeleceram contato telefénico com o pai, Sr. || NG < com a2 outra
irma, Sra. |G :sidonteem Trés de Maio/RSe em SantaRosa,

respectivamente.

E no dia 05/07/2023 a fiscalizacao informou ao empregador a caracterizacao da
condicdo andloga a de escravo em relacdo a trabalhadora||[| [ G o nesmo
ato foi entregue ao empregador a Notificagcao para Adocdo de Providéncias - NAP e o
céalculo dos valores devidos relativos ao pagamento de salario dos dltimos 5 (cinco) anos.

No dia 12/07/2023, na sede do MPT, foi explicitada, de forma detalhada, todas as
medidas ja adotadas pela Inspecdao do trabalho, em especial a formalizacdo do resgate,
encaminhamento do seguro-desemprego e a notificacao ao empregador para regularizacao
e rescisao do contrato de trabalho e pagamento de verbas rescisodrias.

O empregador efetuou em 18/07/2023 o registro da trabalhadora, como empregada

domeéstica, com data de admissao em 29/06/2021 e demissao em 29/06/2023. Esses 2 (dois)
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IMSPECAD
DD TRABALHO

anosé o periodoincontroversque o empregadoalegaque a obreirapermaneceu
realizando apenas servicos domésticos.

O pagamentda rescisdmcorreuem 24/07/2023por meio de transferéncia
bancéria para uma conta da trabalhadora, no valor de R$5.877,54.

No decorrer do més de julho/2023 o empregador recolheu os valores de FGTS e INSS
relativos ao periodo incontroverso de 2 anos.

Em relacdao aos processos de responsabilidade do Ministério Pdblico do Trabalho

(TAC ou Dano Moral ou Dano Individual), ainda nao havia informacgdes até a conclusao deste
relatorio.
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IMSPECAD
DO TRABALHO

4.6. DA GUIA DE SEGURO-DESEMPREGO DA TRABALHADORA RESGATADA

Foi emitida e entregue a trabalhadora a guia de seguro-desemprego do trabalhador
resgatado, de acordo com tabela abaixo.

EMPREGADO N2 DA GUIA

o 02011551

4.7. DOS AUTOS DE INFRACAO

As irregularidades mencionadas neste Relatdrio ensejaram a lavratura de 21 (Vinte e um) autos
de infracdao, em cujos histéricos estdao descritas detalhadamente a natureza de todas as irregularidades.
Os autos foram enviados via postal. Segue, abaixo, a relacao detalhada dos autos lavrados.

Ministério do Trabalho & Emprego
Secretaria de Inspecio do Trabalho

."-

Relacio de Autos de Infracdo Lavrados
Mimero  Datalav. Ementa  Desoricdo da ementa [Capitelacio)
| mpregador: (P

1 775936371 11NEIFI22 DO19470  Manbor smj y doenéretirn trabalhandn sob condiofies contrdnas 3x deposicies da protegio do
mlqwﬂpmamﬂmm quar sl reduzido & condicio andloga
& O STV,

[Art. #84 da Conenldacio dac Leis do Trabalho offc art. 29C da Lol 7.998, do 11 de janoro de 1990
cic art. 19 da Lal Complomantzr 1500005,

2 77S0GD0BT 11M0B/2023 1071114 Dehar da o trahathador 3 meddicn peritdicn.
(Art. 156, incisa T, da CLT, o/c Mem 7.5.6, alinea 2", da NR-7, com redac3o da Portaria n® SEPRT no
6.7 14/ 2020.)

3 I2SOG24I0 11006/2023 1242580 Deixar de disponibiizar, para Cada giupo Os rabaladores ou ragho, Chuvero Nd proporac
actabalacida no Mam M5 da NR M, afon deposbilcra chuveinos, nas Jtvidades am que hd
evigine i da rhunssmt. gue nba Facam parts o que ndh athepam anoant 308 veshdriog.

{Art. 157, inciso L da CLT, ofc Rens 24.3.5, alineas *2" & 0%, & 24.3.5.1 da WR- 34, com redac3o da
PorLaria e JDGESI018.)

4 225960209 1L006/2020 1342725  Dispnibilzar dormilivie oo dlolerenio e deaiorde (oM o carecherilicu malipulidas no ilem
24.7.7 da NR 24, afou disponihilrar netsbcio LSRS0S G N30 W5 NATE Infegrants do dormiming
Incalrad 3 uma dEtAnc BUpanor 3 50 m (Cnguents mattot] dos meamos, afou que RS0 Lea
interigada por pavkagen (om piso Lvivel o (obertun s
(At 157, s L da CLT, O 0 e 24.7 1, slives “a", D", " e 00, w 24.7.1.1 da NR-24, com
riedacia A8 PO 68 (02018,

3 FISRGISTE 11062023 1247901 Manter of ambisnted precEind na MR 24 conEnison & delaonta com 0 CodEgo e obras sl &fou
COM O PSSR SEtabaleritos ot Deat 24.5.7 & 2M0.7.1 da MR 24

[Art. 157, imcisa L da CLT, O/c 0 em 24.9.7 & 24.5.7.1 da NR 24, com redacio da Portaria mo
L06A73019.)

& 125064520 1108/2023 0019550  Admith ou manle empregade domésing sem o repeUlve regialro delrdeao o Selema de
Irumuq'uu-yul aEi uhngu‘&u. FEcan, Fioadencdnags & |rabalustas - eSooal,
(Mrtz, 19 & 32 da Lo Complomontar 150, de M5, ofc Portana  Intermenstenal K22, de 30 de
Selembvo de 2015, o'c &L 41 Caput da CLT.)

K 225064554 10/08/2023 DO15046 Deluar de oletuar, ale odia 7 (sele) do mes subseglenis &0 wenlido, O pagamento integial do
salare mensal devalo 80 emgregaio domesi.
(Art. 3%, caput, da Lo Complesnentar 150, de 200%.)

o 25069562 110E/2023 (OLEME  Doxar de conceder a0 empregads domésthen fines anuas 2 que fier s,
[Art. 129 da Consnidacie das Lovs do Trabalho ofc art. 19 da L Complomentar 150, die 20015.)

L] FIS06A5F] 11E(I023 OO1EFE?  Dear do ascogurar 20 emprogado domdcs, doraste 25 fdras, 2 momoneracio doveda na data da
Sud CONCESSa0, sliestila de 11 [uwn lengo)

(Aot 142, caput, da ComsoldscSo des Lews do Trabalho ofc &t 19 da Lo Complementar 1540, de
201%5.)
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18 225954589 11/08/2023 0019380 Debar de efetuar o pagamento dio 130 [décimo terceiro) salino de empregado doméstico até o dia
20 (vinte) de dezembro de cada anc, no valor legal.

(Art. 12 da Les n® 4090, de 13.7.19%62, com a5 aleracbes ntmoduridas pelo art. 12, da Lei n®
4,749, de 12.8.1965 ofc 0 art. 19 da Led Complementar 150, de 2015.)

11 225944397 11/08/2023 0019399  Deixar de efetuar 0 pagamento, 2 thulo de adantamento do 13° (décimo tercewrn) saling, entre
o5 meses de feversiro ¢ novembio de cada ano. da metade do saldno recebido pelo empregado
domésbics no més antenor.

[Art. 12 da Les n® 4,090, de 13.7.192, com a5 aleractes ntrodundas pelo art. 29, caput, da Lei
ne 4,749, de 12.8.1965 oc o at. 19 da Le Complementar 150, de 1015.)

12 225944019 11/08/2023 0019488 Deixar de pagar a0 empregado doméstio 3 remuneracdo, 3 que fizer jus, cofrespondents ao
repouss eemanal
(Art. 7° da Led 0@ GO5/1949 OfC arL. 19 da Lt Complamentar 150/2015.)

13 225944627 11/08/2023 0018633 mrﬂtmwwm:u manual ou setema eletrdneco, od hordnos de antrada,
saida o petindo de repouss efetvamente raticados polo empregado domdstics,

{(Art. 12 da Lel Complemantar 130, de 2015.)

14 225964635 11/08/2023 0019321 Deizsr de cohDbder 50 smpragads domestc um delcinio lamanal de 24 (vwits & quatro) horass
COnSECUtivas ou em fernados.

(At 16 da Le Complementar 150, de 201%.)

15 225964543 11/08/2023 DO1E511  Emceder de 8 (oito] horas doras ou 44 (guarents & quatro) homs semanais 3 duragio normal do
&m dOmEste.,

[Aut. 2® da Les Complamsantar 150, de 2015.)

16 225084651 11/06/2023 0018546 Promogar a jormada noomal de rabalho do empregado domdston, sem autorizacio dada por acordo
insedivactanal
[Aut. 53, caput, da Consoldacio das Less do Trabalho, com redacdo confenda pela Len 13.467/17
cic art. 19 da Lai Complementar 150, de 2015.)

17 225964660 11/DBf20Z3 0019054 Denar de remunerar empregado domésboo em dobro pelo trabalho prestado em domingos &
lewiadhos, nko ¢ mperssdo.

[Ast. 25, § B° da Lsi Complamentasr 150, d& I15.)

18 5564678 11/DBf2023 0019070 Descontar do saliro do empregade domésticn vakor referente alimentacdo, vestudrio, higiene ou
moradia, bem como por  despesas  com ransporte, hospedagem e alimentacio em caso de
acompanhamentn am viagam,

[Ast. 1B, caput, da Lei Complementar 150, de 2015.)

19 775064694 11/DE/Z0Z3 0019011 Limitar, por qualgeer forma, a Bbendade do emprecado doméstico de dispor de seu salirio.

(At 452, § 40, da Consolidacio das Leis do Trabaltho ojc art. 19 da Lei Complementar 150, de
2015.)

30 225964708 11/DEf2023 0019232 Deixar de depositar mensalments o percentual referente a0 FGTS, relativo a empregado
domésiica.

(Aot 23, § 17, inciso I, da Lei n® 6,036, de 11.5.1990, cfc art. 35, caput, da Lel Complementar 150,
de 2015.)
21 225964881 11/0B/2023 1172492 Denar de consderar um ou mas dos aspecios relstvos 3 organizagdo do trabalho previstos no

5. CONCLUSAO

No casoem aprecogconclui-seue haviano local praticagie caracterizarasituacaade
trabalhoforcado,condicaodegradantee vida, e jornadaexaustivadefinidasnpos termosda

subitem 17.4.1 da MR 17.
[t 157, inciss T, da OLT, ¢fc fem 17.4.1, aineas "a°®, "B°, *c®, “d", "e* e 1", da NR-17, com
redacio da Portara/M TP n@ 423/2021.)

Instrugdo Normativa n? 2/MTP, de 08/11/2021, como “aquele exigido sob ameaca de sangao fisica ou
psicolégica e para o qual o trabalhador ndo tenha se oferecido ou no qual ndo deseje permanece
espontaneamentétjualqueformade negacaada dignidaddhumanapela violacaode direito

fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de prote¢ao do trabalho e de
segurancga, higiene e salde no trabalho”, e “toda forma de trabalho, de natureza fisica ou mental que,

por sua extensao ou por sua intensidade, acarrete violacao de direito fundamental do trabalhador,
notadamente os relacionados a seguranga, salude, descanso e convivio familiar e social”.

Em sintese, a trabalhadora foi resgatada em obediéncia ao previsto no art. 22-C da Lei 7998/90.
A trabalhadoreecebelas verbasrescisoriae o MPT estavanegociandos valoresde salario

atrasados. No dia 26/07/2023 houve o reencontro da SraliRcom sua mae, Sra. [ KNKTTcTcINGEGEB
B - .z G, S o =brigo em que estava em Santa Maria. Houve a
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informacdo de que a resgatada foi residir, a partir de 04/08/2023, com seu pai em Trés de Maio, por
escolha dela. Seu pai teria bens (casa e terrenos) e aposentadoria para o sustento.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana € inerente a todos os seres humanos. E
principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou principio. Este é nucl
essencial dos direitos fundamentais, nao se limitando a integridade fisica e espiritual do homem, mas a
garantia da identidade e integridade da pessoa por meio do livre desenvolvimento da personalidade
dentre as quais se incluem a possibilidade do trabalho e a garantia de condi¢des existenciais minimas
para a execucdo do labor. Além da dignidade da pessoa humana, o cenario encontrado pela equi
fiscal também foi de encontro aos demais principios basilares da Replblica, como o valor social ¢
trabalho e a livre iniciativa (artigo 1%, Constituicao Federal), derivados da Declaracao Universal do
Direitos Humanos.

Tratou-se, portanto, de situagao de submissao de trabalhador a condi¢ao analoga a de escravo,
conformecapituladono artigo 149 do CédigoPenal A situacadambémafrontoutratadose
convencdes internacionais ratificados pelo Brasil: Convencdes da OIT n? 29 (Decreto n.2 41.721/1957) e
n2 105 (Decreto n? 58.822/1966), Convencao sobre Escravatura de 1926 (Decreto n? 58.563/1966)
Convencao Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n? 678/1992).

Destarte, solicitamos que este Relatdorio de Fiscalizacdo, juntamente com seus anexos, sejam
encaminhados aos 0rgaos parceiros para as providéncias de estilo.

Santa Maria/RS, 11 de agosto de 2023.

Auditor-Fiscal do Trabalho Auditor-Fiscal do Trabalho
cir /. CIF

25



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19
	Página 20
	Página 21
	Página 22
	Página 23
	Página 24
	Página 25

