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1. IDENTIFICACAO DOS EMPREGADORES

MNa grande maioria das situacBes em que se constata irregularidades que levam a lavratura
de auto de infracdo capitulado no art 444 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, o respectivo

Relatdrio de Fiscalizacdo trata de apenas um empregador.

MNeste caso especifico, contudo, a fiscalizacdo se deparou com uma situacao gue envolvia
dois empregadores - << sobrnno [N ¢ A s
concluiram pela existéncia de vinculo empregaticio, ainda que em periodos diferentes. com os dois:

com o primeiro entre 15 e 30 de junho de 2023, e com o segundo entre 21 e 25 de julho de 2023.

Os elementos que configuravam o vinculo empregaticio (algumas vezes com 0s mesmos
empregados) com cada um dagueles empregadores durante aqueles periodos especificos eram
inequivocos, motivo pelo qual foram lavrados autos de infracdo distintos por auséncia de registro
contra cada um deles. Da mesma forma, havendo elementos que levavam a fiscalizacio a concluir
pela existéncia de varias iregularidades que culminavam na configuracdo de submissdo de
trabalhadores a condigbes analogas as de escravizado por parte ndo de um, mas dos dois
empregadores, cada um deles durante seu periodo de contratacdo dos trabalhadores, foram lavrados
dois autos de infracdo capitulados no art. 444 da CLT, um para cada empregador.

Neste momento da conclusdo das inspecbes, no entanto, considerou-se mais apropriado
lavrar um unico Relatdrio de Fiscalizagdo, onde as particularidades que unem os dois empregadores
pudessem ser abordadas de maneira mais harménica, como, por exemplo, a utilizacdo do mesmo
alojamento de trabalhadores, a utilizacdo dos servicos do mesmo aliciador @ a manutencdo das
mesmas praticas afrontosas a dignidade dos trabalhadores.

Deste modo, cada um dos capitulos deste relatorio abordara ndo s6 as irregularidades
atribuidas a cada um dos empregadores individualmente, mas também as circunstancias que fazem
com que os dois casos se comunigquem. Isto posto, expbe-se os dados de identificacdo dos dois

empregadores:

Nov: S

DATA DE NASCIMENTO: 09/01/1955

CEl: 334600201782
CMNAE: 0134200 — Cultive de café
END. FAZENDA: Sitio Douradinha, S3o Pedro da Unido, MG

enp. corresponpenc [
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enp. conapiLnADE [
vowe S

DATA DE NASCIMENTO: 1110/1988

cer: I

CEl: 512462727380
CNAE: 0134200 - Cultivo de café
END. FAZENDA: Sitio Douradinha, S3o0 Pedro da Unido, MG

o CDRRESPDNDENC_
END. CONTABILIDADE:

LOCALIZACOES GEOGRAFICAS
LOCAL i COORDENADAS
Alojamento (4) _ 21° 09'10.10" S 46°33'20.01" O
Sede (3) ‘ 21°09'20.27" 5 46°33'29.61" 0
Frente de trabalho (1) _ 21° 09'07.63" S 46°33'34.22" 0
Sede (2) _ 21° 09'10.89" S 46°33'25.10" 0

Quadro 1 - Localizacoes geograficas do alojamento de trabalhadores, das sedes dos dois sitios e da frente de trabalho onde
0% frabathadores foram enconirados pela fiscalizacdo em 25/072023

Google Earth

Fizwra | — Locabracso, am maps dos quatro postos mdweados no Quadro 1.
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DADOS GERAIS DA OPERACAO

Jurandir

| Rafael

Periodo da fiscalizacao

250712023 a 310172024

| —
| e

45

1

Encontrados em condicdo analoga a de escravo

1

Resgatados

1

Mulheres registradas durante a agao fiscal

4

Mulheres resgatadas

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Trabalhadores estrangeinos

Trabalhadores indigenas

Trabalhadores transsexuais

oo o s ol

Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado

1

—

CTPS emitidas

oo o o|o|o | S|k W oo

Valor bruto das rescisbes

RS 62.682.72

RS 65.409 66

Valor liquido das verbas rescisdrias

RS 46.969 44

RS 67.741,52

FGTS/CS mensal e rescisério recohido no curso da agdo fiscal

RS T747407 |

RS7.49320

FGTS/CS mensal notificado

Valor dano moral individual

Valor dano moral coletivo

N° de Autos de Infracdo lavrados
Termos de inlerdicdo lavrados
Termos de suspensio de interdicio
Termos de apreensio de documentos
Rl Sfitweb

o= Blaolo|e
"
W

314659838
Quadro 2 - Dados gerais da operagdo.
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RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

Foram lavrados os seguintes autos de Infracdo em desfavor do empregadur_

Linha | N2 do Al Ementa Capitulag3o Descrigio Ementa

i 22.591.034-9 | 001727-2 | Art. 444 da Consolidacao das Leis do Manter empregado trabalhando sob condigbes contrarias
Trabaltho cfc art. 28C da Lei 7.998, de 11 de | as disposipdes de protecdo do trabalho, quer seja
janeiro de 1990, submatido a regime de trabalho forgado, quer seja

reduzido a condicdo analoga a de escravo.

2 23.589.545-3 | DO01775-2 | At 41, caput, cfc art. 47, caput, da Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro
Corsolidacio das Leis do Trabalho, com em livro, ficha ou sistema eletronico competents, o
redacdo conferida pela Led 13.467/17. empregador ndo enquadrado como microempresa ou

empresa de pequenc porte.

3 22.589.566-8 | 002206-3 | Art. 29, caput, da Consolidacio das Leis do | Deixar o empregador de anotar a CTPS do trabalhador no
Trabalho, combinado com art. 15, indsos| | prazo legal.

e Ii, da Portaria MTF 671/2021.

4 22.589.568-4 | 0003654 | Art. 462, caput, da Consolidagio das Leis do | Efetuar descontos nos salérios do empregado, salvo oS
Trabalha. resultantes de adiantamentos, de dispositivos da lei,

corvencio ou  acordo  coletive  de trabalho,

5 22595 480-0 | 001405-2 | Art. 630, § 3%, da Consolidacio das Leis do | Deixar de prestar a0 AFT os esclarecimentos necessarios
Trabaiho. a0 desempenho de suas atribuicSes legais.

& 22.594.108-2 | 1318597-7 | Asvigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢fcivem 31.11.1 | Deixar disponibilizar, gratuitamente, ferramentas &
da NR-31, com redacio da Portaria scessdrios adequados ao trabalho, ou deixar de substituir
SEPRT/ME nf 22.677/2020. ferramantas & acessdnios de trabalho sempre que

NeCckIsirio.

7 22,595 485-1 | 231015-5 | Artipo 13 da Led 5.889/1973 ¢/c items Permitir o uso de dreas de vivincia para fins diversos a
311721 alineas "a", "b" & “C", # qué 38 destinagm em desacordo com as condighes
31.17.2.1.1 da NR-31, com redacio. previstas no item 31.17.2.1 da NR 21, &fou permitir o

armazenamento de materiais ou produtos em
dependéncias de dreas de vivéncia niio utilizadas pelos
trabalhadores gerando riscos & seguranca & & salde dos
trabalhadores &/ou restringindo o seu uso.

8 22594.766-8 | 231027-9 | Artigo 13 da Lei 5.885/1973 ¢/c itens Manter locais para preparo de refei¢des em desacordo
31.17.6.7, alineas "a","b", "c" e "d", & com as exigéncias do subitemn 31.176.7 da NR 31,
31.17.6.8 da NR-31, com redagio da &/ou deixar de instalar os recipientes de armazenagem
Portaria SEPRT/ME n® 22 677/2020. de gas liquefeito de petrdlec (GLP) em drea externa

ventilada &/ou deixar de observar 33 normas técnicas

] 22.554.267-4 | 2310228 | Artigo 13 da Led 5.889/1973 ¢fcitens Manter dormitorio de alojamento em  desacorde  com
31.17.6.1, alineas "a", "b", "¢, "d", "e", a5 caracteristicas estabelecidas nos subitens 311761 e
g, "h"e""e 3117611 da NR-31, |31176.11daNR31
com redagio da Portaria SEPRT/ME n2
22 677/2020.

10 22.584.564-9 | 231025-2 | Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢fc item Manter inmtalagies sanitarias de alojamentos em
311765 da NR-31, com redacao da desacordo com as exigéncias do item 31.17 2 e seus
Portaria SEPRT nf 22 677, de 22 de outubro | subitens da NR 31
de 2020.

11 22504 728.5 | 231014-7 | Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/citens Manter area de vivéncia em desacordo com os requisitos
31.17.2, alineas "a", "b", ", "d" e"e”,da | doitem 31.17.2 da MR 31
NR-31, com redaco da Portaria SEPRT n2
22677, de 22 de outubro de 2020.

12 | 225947455 2310036 | Artigo 13 da Lei 5.889/1573 ofc item Permitir a utilizag3o de fogbes, fogareiros ou similares
3117632 da NR-31, com redacio da no interior dos dormitdrios de alojamentos.

Portaria SEPRT n® 22677, de 22 de outubro
de 2020,

13 | 225942640 2310050 | Artizo 13 da Lei 5.885/1573 gfcitem Deixar de disponibilizar, 20s trabalhadores, reas de
31171 alineas "a", "b", "c", "d" e "e", da wivenda compastas de instalacies sanitarias efou locais
MR-21, com redacio da Portaria SEPRT/ME | para refeicio efou alojamentos e/ou local adequado para
n® 20.677/2020. preparo de alimentos efou lavandarias.

14 22 504 G885 | 231079-1 | Artieo 13 da Lei 58891973 ofc item Deixar de fomecer roupas de cama adequadas as
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Linha [ M2 doMl Ementa Capitulacio Descrigio Ementa
311762 da NR-31, com redacio da condighes climaticas locais.
Portaria SEPRT/ME n2 22 .677/2020.
15 | 22504 656-4 | 231025-5 | Artigo 13 da Lei 5.889/1573 ¢/c item Deixar de dotar alojamentos de local para convivéncia
31.17.6.10 da NR-31, com redacdo da ou lazer dos trabalhadores alojados.
Portaria SEPRT n2 22.677, de 22 de outubro
de 2020.
16 22594 672-6 | 1318888 | Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/citem 31.10.1 | Deixar de projetar, construir, operar &/ou manter todas
da NR-31, com redac3o da Portaria SEPRT | as partes dasinstalagdes elétricas de maneira a
n€ 22 677, de 22 de cutubro de 2020. prewenir, por meios seguros, 05 perigos de choque
elétrico e outros tipos de acidentes.
17 22594 235.6 | 231020-1 | Artipo 13 da Lei 5.889/1973 cfc mem Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho,
31.175.1 da NR-31, com redacio da instalagdes sanitarias, fixas ou moveis, compostas de
Portaria SEPRT/ME n® 22 677/2020. wasos sanitirios e lavatdrios, na proporgdo de um
conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou fraglo.
18 23,594 252-6 | 731077-5 | Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item Deixar de garantir, nas frentes de trabalho, locais para
311754 da NR-31, com redacio da refeicio e descanso que oferecam proteclo a todos os
Portaria SEPRT/ME n® 22.677/2020. trabalhadores contra intempéries & que atendam acs
réquisitos estabelecidos no subiterm 31.17.4.1 da NR 31,
19 225594 263-1 | 231032-5 | Artigo 13 da Led 5.889/1973 c/citens Deixar de disponibilizar agua potavel e fresca nos locais
311781 e 311782 da NR-31, com de trabalho, em guantidade suficiente & em condigSes
redacio da Portaria SEPRT nf 22,677, de 22 | higiénicas, e/ou permitir a utilizacio de copos coletivos.
de outubro de 2020.
0 22.594.260-7 | 131834.9 | Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c itens 31.3.7, | Deixar de garantir a realizagio de exames médicos ou
slineas "3","b", "c", "d"# "¢", 31371, realizar exames médicos em desacordo com of requisitos
313711 313712313713 daNR-31, | previstos no item 31.3.7 & respectives subitens da NR 31
com redagiio da Portaria SEPRT n 22,677,
de 22 de outubro de 2020.
21 22,894 257.7 | 131B66-T7 | Artigo 13 da Led 5.889/1973 ¢/citem 31.6.1 | Daixar de fornecer, gratuitaments, acs trabalhadores
da NR-31, com redacio da Portaria rurais Equipamentos de Protegio Individual -EF1, nos
SEPRT/ME nf 22 677/2020. termos da Norma Regulamaentadora n@ 6 [NR 0€).
22 22584,255.3 | 131824-1 | Arvigo 13 da Led 5.889/1973 ¢fcitens 31.3.1 | Debar de slaborar &/ou implementar &/ou custear o
& 31.3.4 da NR-31, com redaciio da Portaria | PGRTR, por estabelecimento rural, por meio de agbes de
SEPRT n€ 22,677, de 22 de outubro de 2020. | seguranga & salde que visem a prevengiio de
acidentes & doengas decorrentes do trabalho nas
atividades rurais, ou deixar de realizar 8 revisio do PGRTR
& cada 3 (trés) anos ou nas situagtes previstas no item
31.3.4da NR 31.
23 22596.501-1 | DD1400-1 | Art 487, & 19, da Consolidacio das Leis do | Deixar de pager a0 empregado dispensado sem  justo
Trabaiho. motive os saldrios correspondentes a0 prazo do aviso
prévio.
24 22 5B9,567-6 | D01B04-0 | Art. 477, 562 da Consolidacio das Leis do Deixar de promover o pagamento dos valores
Trabalho, com redaglo conferida pelalei | constantes do instrumento de rescisiio ou recibo de
13.467/17. quitagio em até 10 (dez) dias contados a partr do
término do contrato de trabalho.

Quadro 3 - Aulos de infracio lavrados em desfavor do empregacoq NN

E foram lavrados os seguintes autos de infracdo contra o empregadn_

Linha N2 do Al Ementa Capitulagio Descrigdo Ementa
25 22591 045-7 | 001727-2 | Art 444 da Consolidacio das Leis do Trabalho | Manter empregado trabalhando sob condigbes contrarias
cfcart. 2°C da Lei 7.958, de 11 de janeirode | a5 disposigies de protegdo do trabalho, quer seja
1990. submetido a regime de trabalho forgado, quer seja
reduzido 3 condicao andloga 3 de escravo.
26 225910489 | 0017752 | Art. 41, caput, ofc art. 47, caput, da Admitir ou manter empregado 5em o respectivo registro

Consolidacao das Leis do Trabalho, com
redac3o conferida pela Lei 13 467/17.

em livro, ficha ou sistema eletronico competente, o
empregador ndo enquadrado como MicCroempresa ou
empresa de pequeno porte.
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Linha N2 do Al Ementa Capitulag3o Descrigdo Ementa

27 22591.211-2 | 0022063 | Art. 29, caput, da Consolidacao das Leis do Deixar o empregador de anotar a CTPS do trabalhador no
Trabalho, combinado com art 15, indsos | e | prazo legal.

I, da Portaria MTP 671/2021

28 | 225922916 | 131897-7 | Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/citemn 31.11.1 | Deixar disponibilizar, gratuitaments, ferramentas e
da NR-31, com redac3o da Portaria acessdrios adequados ao trabalho, ou deixar de substituir
SEPRT/ME n® 22 677/2020. ferramentas e acessorios de trabalho sempre que

necessanio.

29 |22591.774-2 |131872-1 | Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/citem 31.7.3, | Permitir a reutilizac3o, para qualquer fim, das embalagens
alineas "h" e "i", da NR-31, comredacdoda |wazias de agrotoxicos, aditivos, adjuvantes ou produtos
Portaria SEPRT/ME n® 22 677 /2020. afins, incluindo as respectivas tampas, e/ou permitir a

armazenagem de embalagens vazias ou cheias de
agrotoxicos, aditives, adjuvantes ou produtos afins em
desacordo com o estabelecida na bula do fabricante.

30 22591.069-1 | 231009-0 | Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c itern 31.17.1, | Deixar de disponibilizar, acs trabalhadores, areas de
alineas "a®, "b", “c", "d" & "e", da NR-31, com | wivéncia compostas de instalagdes sanitdrias e/ou locais
redacio da Portaria SEPRT/ME ne para refeicdo efou alojamentos efou local adequado para
20677 /2020 preparo de alimentos e/ou lavanderias.

i 22591.785-8 | 231014-7 | Artigo 13 da Led 5.889/1973 ¢fc mens 31.17.2, | Manter drea de vivencia em desacordo com of requisitos do
alineas "a™, "b", "c", "d" e"¢", da NR-31, imem 31.17.2 da NR 31
com redagio da Portaria SEPRT nE 22.677, de
22 de outubro de 2020.

a2 22.591.796-0 | 231022-8 | Artigo 13 da Led 5.889/1973 ¢/c itens Manter dormitorio de alojamento em  desacorde com
31.17.6.1, alineas "a", "b", "¢", "d", "e","F, | &2 caractensticas estabelecidas nos subitens 31.17.6.1e
", e"i"e 3117611 da NR-31, com | 31.17.6.1.1daNR31.
redaciio da Portaria SEPRT/ME nt
22 677/2020.

a3 22.591.552-9 | 231023-6 | Artigo 13 da Lwd 5.889/1973 c/c item Permitir 3 utiizacio de fogdes, fogareiros ou similares no
31.17.632 da NR-31, com redagio da interior dos dormitdrios de alojamentos,

Portaria SEPRT nE 22.677, de 22 de outubro
de 2020.

34 225917150 | 231025-2 | Arvigo 13 da Led 5.889/1973 c/c item Manter instalagSes sanitirias de alojamentos em desscordo
31.17.65 da NR-31, com redacio da com a3 exigéncias do item 31.17.3 ¢ seus subitens da NR 31,
Portaria SEPRT n2 22677, da 22 de outubro
de 2020.

s 22592.362-9 | 231027-5 | Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c itens Manter locais pars preparo de refeigdes em desacordo
31.17.6.7, alineas 3", "b","c" e "d", & com 33 exigéncias do subitem 21.17.6.7 da NR 31, &fou
31.17.6.8 da NR-31, com redagio da Portaria | deixar de instalar o3 recipientes de armazenagem de gis
SEPRT/ME n® 22 677/2020. liquefeito de petroleo (GLP) em drea externa ventilads &/ou

debear de observar a3 normas técnicas brasileiras
pertinentes.

36 ¥2591.775-1 | 231029-5 | Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item Deixar de dotar alojamentos de local para convivéncia
31.17.6.10 da NR-31, com redacio da ou lazer dos trabalhadores alojados.

Portaria SEPRT n2 22 677, de 22 de outubro
de 2020.

7 ¥2551.834-0 | 231075-1 | Artigo 13 da Lei 5.889/1973 cfc item Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condigdes
311762 da NR-31, com redacio da climaticas locais.

Portaria SEPRT/ME n® 22 677,/2020.

38 ¥2592.326-2 | 131888-B | Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢fcitem 31.10.1 | Deixar de projetar, construir, operar /ou manter todas as
da NR-31, com reda¢3o da Portaria SEPRT n2 | partes  das instalagdes elétricas de maneira a prevenir, por
22 677, de 22 de outubro de 2020. meios seguros, os perigns de choque elétrico e outros tipos

de acidentes.

39 225914851 | 2310155 | Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/citens Permitir o uso de areas de vivéncia para fins diversos a gue
311721 alineas "a", "b" & "c", & se destinam em desacordo com as condigbes previstas no
31.17.21.1 da NR-31, com redac3o. item 31.17.2 1 da NR 31, efou permitir o armazenamento

de materiais ou produtos em dependéncias de areas de
wivencia ndo utilizadas pelos trabalhadores gerando riscos 3
seguranca & a sadde dos trabalhadores efou restringindo o
S8l UsD.

40 | 225917335 | 2310201 | Artigo 13 da Lei 5.889/1973 oc item Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho,

311751 da NR-31, com redacao da instalaghes sanitarias, fixas ou moveis, compostas de vasos
Portaria SEPRT/ME n2 22 677 /2020, sanitarios e lavatorios, na proporgio de um conjunto para

41 [ 225917432 | 2310325 | Artigo 13 da Lei 5.885/1973 c/citens Deixar de disponibilizar 3zua potavel e fresca nos locais de

311781 e 311782 da NR-31, com trabalho, em gquantidade suficiente & em condigies

Avemda José Remimio Prézia 180, Jardim dos Estados, Pogos de Caldas, MG. CEP 37701 102. Tel. 33 3721 9366.
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Linha N2 do Al Ementa Capitulag3o Descrigdo Ementa
redac3o da Portaria SEPRT n2 22677, de 22 | higienicas, &fou permitir a utilizacdo de copos coletivos.
de outubro de 2020.

42 22591 74B-3 | 131865-7 | Amtigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢fc itern 31 6.1 Deixar de fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores rurais
da NR-31, com redacdo da Portaria Equipamentos de Protecdo Individual -EPI, nos termos da
SEPRT/ME n2 22 677/2020. Morma Regulamentadora n & [NR D6).

43 | 225917424 | 2310775 | Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item Deixar de garantir, nas frentes de trabalho, locais para
31.17.54 da NR-31, com redac3o da Portaria | refeigdo e descanso que oferecam protecdo a todos os
SEPRT/ME n® 22 677/2020. trabalhadores contra intempéries e que atendam aos

requisitos estabelecidos no subitem 31.17 4.1 da NR 31

44 225923075 | 131992-2 | Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c itemn 31.6.2.1 | Deixar de disponibilizar protetor solar quando indicada no
da NR-31, com redac3o da Portaria Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural
SEPRT/ME n® 22.677/2020. - PGRTR ou guando configurada exposicdo a radiagdo solar

sem adogdo de medidas de protecio coletiva ou
individual.

45 22592.304-1 | 131835-5 | Arrigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c itens 31.3. 9 e | Deixar de equipar o estabelecimento rural com material
3139.1daNR-31, com redagio da Portaria | necessdrio & prestacSo de primeiros socorros, ou deixar de
SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro de 2020. | manter esse material, no estabelecimento rural ou em

frente de trabalho com 10 [dez) ou mais trabalhadores,
sob os cuidados de pessoa treinada para esse fim.

45 22591.7858-3 | 131824-1 | Arrigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c itens 31.3.1 e | Deixar de elaborar &/ou implementar e/ou custear o PGRTR,
31.3.4 da NR-21, com redacio da Portaria por estabelecimaento rural, por meio de agdes de
SEPAT n¥ 22.677, de 22 de outubro de 2020. | seguranca & sadde que visemn a prevenclo de acidentese

doencas decorrentes do trabalho nas sthvidades rurais.

47 ¥2591.758-1 | 1318349 | Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/citens 31.3.7, | Deixar de garantir a realizacio de sxames médicos ou
alineas 2", "b", “c”, "d" e "»", 31371, realizar sxames médicos em desacordo com os requisitos
313.7.11,3137.12e313.7.1.3da NR-31, | previstos no item 31.3.7 & respactivos subitens da NR 31.
com redacio da Portaria SEPRT nE 22,677, de
22 de outubro de 2020.

Mol-%daﬂaghlawﬂummmmm_
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4, MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A presente acdo fiscal teve origem em denuncia andnima ao "Disque 100" do Ministério dos
Direitos Humanos, formulada em jutho de 2021, que informava “superlotacdo™ em dormitorios de
trabalhadores, poucos banheiros, jomada de trabalho exaustiva e trabalho de criancas e

adolescentes na colheita do café.

As dificuldades de mobilizac3o de equipe de fiscalizacao para atender a denuncia, dado o
baixo efetivo de AFTs, levaram a propriedade ser efetivamente inspecionada apenas dois anos
depois, em 2023, quando, como se demonstrard a seguir, 0s relatos mostraram-se procedentes, salvo
pelo que diz respeito ao trabalho de criancas e adolescentes.

Avemda José Remimio Prézia 180, Jardim dos Estados, Pogos de Caldas, MG. CEP 37701 102. Tel. 33 3721 9366.

14



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
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5. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

05 empregadores | - I /o=

em suas propriedades a cultura do café, principalmente. O segundo empregador relatou a
fiscalizacdo também possuir algumas cabecas de gado de corte, apesar da atividade precipua ser,

de fato, o cultivo do café.

Em seu termo de declaracao (ver ANEXO "J'Il}_aﬁrma que

herdou, em 2006, 15 hectares dos 65 hectares que pertenciam a seu pai, apos seu falecimento em
2006'. Também relata que conta, hoje, com cerca de 100 mil pés de café em seu sifloe que

acredita ter colhido cerca de 400 sacas de café limpo na safra de 2022.

I - . tuno. sdminitra a propriedade de seu pai, [
I o - I - . termo de declaracio (ver

ANEXO VII), afirma que a propriedade * de seu pai teria 20 hectares e cerca de 50 mil pés de café, e

relata que teria colhido 300 sacas de café limpo na safra anterior, de 2022, a maior parte com
colheitadeira alugada, em seus termos

Notificados a exibirem todas as notas fiscais de venda de sua producéo desde 2020, os dois
empregadores apresentaram 46 notas fiscais de venda que sao relacionadas nos quadros abaixo.
Cdpias dessas notas fiscais encontram-se no ANEXOS Xlll e XIV deste relatorio

Todas as 40 notas fiscais de venda de café apresentadas pelo empregadnr_

_ totalizando 113.647 Kg de café, foram emitidas pela Cooperativa Regional de
Cafeicultores em Guaxupé Litda

NF n. Destinatario/Remetente Dataemissio | Quant(Kg) | ValUnit |  ValTotal
520537 0062020 | 120 |  R$83s | R$ 5.94370
523750 20072020 | 37890 | R$ 1099 | RS 41.645,30
524340 TH0772020 11710 R$ 8,50 R4 9.956,44
524340 0772020 14590 R$ 837 R$ 1221215
527663 0072020 41430 % 1050 R$ 43569 35
541835 802020 | 20| RSN  RIWBNL
541895 080972020 36520 RS 11,11 RS 4056057
s 2w | 20|  mem|  me2e:

543748 205972020 57430 R$ 9,69 R$ 55.690,16
554668 1200172021 3840 R$E 44 R$ 247465

! Documentos cartoriais referenies a ied ade o ANEXO Il deste relatorio.

* Termo de Declaracao

pag. 1. linha 6 Eﬂint&s.
? Documentos cartoriais referenies a propriedade explorada por o ANEXO Il deste relatorio.
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NFn_ Dataemissio | Quant(Kg) | ValUnit | ValTotal
| 556688 12012021 7350 RS$6.72 R$493852
555176 14012021 6310 RS 9,64 RY 6.08242
555176 14012021 %50 | R8$1056 RS 10.193,80
563860 2032021 | 5870 | R$11,21 | RS 6.56266
568037 05052021 020 | R$132 R$ 399316
55058 A0S _| 16200 | R$1391 | RS 22533,08
559598 211052021 20 |  R$1357 RS 5.725,55
570831 090672021 250 |  R$1429 R$7.072,11
571702 18062021 20200 | R$137 RS 110.037 61
571702 18062021 | 47200 | R$1350 RS 56.984,64
| 600701 M | 1790 | R$2586 | R$ 462948
601000 212021 1750 |  R$2603 RS 467239
606523 | oz | 1790 | R$ 2653 | RS 4.749,06
| 610120 2012022 | 8200 | R$2545 | RS 10.647,14
611464 ez | 12020 | R$2630 RS 31613,28
616764 | Rz | 5980 | R8$2305 | RS 1378465
619979 | 2032022 | 23930 | RT3 | RS 5200391
S23955 Tz | 60| RINM | R 340145
625517 | 05052022 | 5080 |  R$2219 | RS 13.271,25
627052 16052022 | 5980 | R$2278 | RS 1362077
| 6araze 17052022_| 66500 | R$2281 | RS 151693,88
627329 | 17052022 | 47900 | R8Z276 | RS 109.021,02
646557 18082022 11990 | R$2247 RS 26.944,26
B47576 | 2082022 | 290 | R$BM R$6.918,94
655154 12082022 | 24530 | RS$2264 | RS 5553415
| 655154 12082022 | 3050 | R$2254 | RS 63.185,64
66266 13102022 60130 | R$2040 RS 12266400
663633 170022 | 42550 | R$1980 | RS 84.250,3%
66363 | 17102022 24650 | R$19.50 RS 48.050,57_
866707 | w0202 | 350 | Re1868 | R$6.818 41
702708 | 16032023 50000 | R$1820 | RS 90.996,65
| 709103 13042023 52000 | R8203 RS 107.168,37
| 709103 13042023 90 | R$ 11T RS 12.593,30
709103 | 13042023 | 300 |  Re18.36 | R$ 5.690,16
| 715619 17052023 | 60000 | R$1833 RS 109.969,50
715619 | 17052023 | &60| R$1843 | R$7.851,.21
72594 1072023 | 5200 | R$1744 | RS 91.205,50
734708 | 14082023 15120 | R§ 17,54 RS 26.521,04
735544 | 17082023 56700 | R$ 17,08 RS 9683441
|__Trm ez | 10080 | R$VTM | RS 18.698,12_
748854 | 02102023 | 19940 | R$1471 | RS 20.323,05

Quadro 5 — Quarenta notas fiscais de venda de cafe emifidas desde 2020 pelo empregadm_
apresentadas a fiscalizacao

0 empregadﬂr_ apresentou uma quantidade menor de notas

fiscais de venda no mesmo periodo, com um volume de café também menor, 21.018 Kg. Da mesma

forma, todas as notas foram emitidas pela mesma cooperativa de cafeicultores.

NF |  Destinatirioiremetente Data emissio Quani(Kg) | Val Unit Val Total
22014 21052020 | #160 | R§1050 RS 4355 5
| zo0m 21052020 18330 | RS 1046 R$ 19.753,96 |
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NF | Dataemissio | Quant (Kg) Val Unit Val Total
22N HAOG2020 3570 i 9,46 R§ 3.376,19
JE244 (HAOE2020 1.845.0 F$9,10 Fd 16.791,54
G244 MOS0 Hio F$ 9,14 R$ 3.170,14
Stezs | 0we2020 | 800 | R8$TS2 _R$1.830,95 |
518244 010672020 6630 F$819 R$ 5.429 81
567747 | osvezi | 5560 | R3901 RS 5.009,% |
SBTT47 080972021 3820 R$ 907 RS 8.002 00
SETT4T 080972021 6050 R$ 332 % 5.335,57
SETT4T 08092021 14250 A% 911 F$ 12988 36
SETT4T 2092021 | 27150 R$ 9,16 R$ 2486297 |
614838 202N 1947 0 RS 25,33 R$ 49.313,85
G14839 prirrirs, 6380 RS 2585 % 16.585,09
614639 20«2 | 810 | R$ 2321 RS 4.200,81 |
14639 | 2002 | 18540 RS 2306 R 4367930 ]
B14E 2 | 11 R 2347 i 20,606,561 |
| g14830 20A2 w80 | RE1H RS 22.261,94 |
721842 2062023 | 8910 | RS 1584 R$ 1393838 |
T 2062023 16810 | R$1558 RS 26.188,16
Quadro 6 — Seis notas fiscais de venda de café emitidas desde 2020 pelo empregador _presenladas a

Os gréficos abaixo resumem a quantidade de café vendida pelos empregadores nos anos de
2020, 2021, 2022 e 2023, conforme notas fiscais de venda apresentadas

Quilos de Cafe Vendidos

Figura 3 — Quilos de café vendidos pelo emprezadod NN === 2020, d= acordo com notas fiscais de venda
apresentadas 3 Ascabracao.
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Quilos de café vendidos

A45.000

40.000
35.000
30.000
25.000
20.000
15.000
10.000 5.766 6.183 6.497

o m i =

0 =

2020 2021 2022 2023

Figura 4 - Quilos de café vendidos pelo empregador 2020, de acordo com notas fiscais de venda apresentadas i

fiscalizagio. Os dados de 2 4@ Apenas até junho.

Embora a quantidade de café vendida em um ano ndo indique a produgdo anual da
propriedade, uma vez que & comum que o produtor armazene o produto na espera de um preco
melhor para comercializé-lo, algumas conclusbes sobre a producdo anual de café desses
empregadores podem ser extraidas dos dados de comercializacdo. Uma vez que se trata de 18
pequenos produtores, € razoavel supor que suas capacidades de retengdo de café colhido para
venda posterior ndo seja grande, dada a pressdo pela necessidade de capital liquido para investir na
safra seguinte. Dessa maneira, ndo se deve esperar, salvo pelas variacies de produtividade
influenciadas principalmente pelo clima e pela bianualidade da cultura, que a safra anual varie muito,
para cima ou para baixo, da média do total de café vendido em cada ano. A média de café

comercializado por ||| G- 2020 2023 é de 28.400 Kg, ndo muito

distante dos 24.000 Kg que o proprio afirma ter colhido em 20224,

5.1 Histérico de contratacao de trabalhadores

Pesquisas efetuadas no Esocial por trabalhadores registrados pn_

- entre 2018 e o inicio desta acdo fiscal retomam apenas nove vinculos, sendo ftrés
trabalhadores contratados por prazo determinado em 2015 e nenhum contratado nessa modalidade

nos demais anos.

* De acordo com sen Termo de Declaracio. folha 1 lmba 18
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cPF | apmissAo | DESUG | MOTIVO_DE SLIGAMENTO
escis3o sem justa causa, por iniciativa do empregador

is30 por términc do contrato 3 termo
is30 por término do contrato a termo
scis3o do CT por iniciativa do empregade

lescis3o por térming do contrato a termo

25/0 1272022 | Rescis3o sem justa causa, por iniciativa do empregador
250472022 | V0172024 | Rescisdo sem justa causa, por iniciativa do empregador
08M2022 | 071272022 | Rescisao do CT por iniciatva do empregado

Quadro 7 = Trabalhadores regisirados pelo empregador desde 2028, conforme dados do Esocial

Pesquisa no Esocial por trabalhadores registrados pur_ no

mesmo periodo, aponta um numero maior de vinculos, 34, sendo nove durante a safra de 2019, oito

durante a safra de 2020, nove na safra de 2021 & nenhum durante a safra de 2022

NOME CPF__ | ADMISSAO | DESLIG | MOTIVO_DESLIGAMENTO

gunanog | 28 | Rescisdo do CT por iniciativa do empregade

| Rescisdo sem justs causa, por iniciativa do empragador
| Rescisdo por tirming do contrato a termo

| Rescisho por iming do CORIAto & termo

| Rescisho por tirmino do contrato a termo

| Rescinlo por rming 4o contrats 3 tErmo

| Rescisdo por erming do contrato 3 termo

| Rescisdo por irming do contrats  terms

| Rescisdo por erming do contrats a ermo

| Rescisdo por témming do conirato & termo

| Rescisiio por término do contrato 8 termo

| Rescisiio por bérmino do contrato & termo

| Resciso por iérmino do contrato a termo

| Rescisio do CT por iniciativa do empregads

| Rescisiio por término do contrato & termo

| Resciso por rmino do contrato 3 termo

| Rescisdo por iérming do contrats a terma

| Resciss jo contrato @ termo

| Rescisdo por iérmino do contrato a termo

Rescisio sem justa causa, por iniciativa do empregador

Rescisdo do CT por iniciativa do empregade

| Rescisdo sem justa causa, por iniciativa do empregador
| Rescisdo sem jusis cawsa, por inicistiva do empregador
| Rescis3o sem justa causa, por iniciativa do empregador

Rescisio sem justa causa, por iniciativa do empregador

Rescisio sam justa causa, por iniciativa do empregador

£5CiS30 58m jusia cIUsE, por iniciativa do empregador
escis3o sem justa causa, por iniciativa do empregader
escis3o sem justa causa, por iniciativa do empregador
£scis30 Sem justa c3usa, por iniciativa do empregadar
escis3o do CT por iniciativa do empregado

scis3o sem justa causa, por iniciativa do empregadar
Rescisdo do CT por iniciativa do empregadso

Filll il il iR il R ]

Quadro § - Trabalhadores regisirados pelo empregador desde 2028, conforme dados do Esocial

O que se pode concluir a partir dessas informacbes & que, apesar de contar com uma produco

possivelmente cinco vezes maior que a de_registruu consideravelmente menos

trabalhadores entre 2020 e o inicio da acdo fiscal, o que poderia indicar que este segundo
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empregador fez uso principalmente de trabalhadores sem registro durante suas safras de 2020, 2021
e 2022. Esse entendimento vai ao encontro da dendncia de 2021 que motivou a presente aclo fiscal
e é corroborado pelo proprio depoimento de-mnfurrne se detalhara nos proximos itens

deste relatorio.

Avemda José Remimio Prézia 180, Jardim dos Estados, Pogos de Caldas, MG. CEP 37701 102. Tel. 33 3721 9366.

pii]



SECRETARIADE I.\_SPEC;EU DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM POCOS DE CALDAS

6. DESCRICAO DA ACAO FISCAL

Em cumprimento a8 Ordem de Servico n. 11372095-5, a equipe composta por trés Auditores-
fiscais da Geréncia Regional do Trabalho em Pocos de Caldas, acompanhada por viatura com dois
policiais militares da PMMG, chegou no acesso ao Sitio Douradinha, zona rural de S3o0 Pedro da
Unido, MG, na manha de 25/07/2023, uma terca-feira.

Ainda antes de tomar contato com empregador ou qualquer trabalhador, tendo observado
que havia sinais de ocupacdo em alojamento proximo a sede, a fiscalizacdo para la se dirigiu,
encontrando naquele local _ que, entrevistado posteriormente,
ficaria claro a fiscalizacdo tratar-se de intermediador de m&o de obra, ou “gato”. Em uma verificacéo
preliminar, mesmo com a edificacdo com apenas um de seus varios dormitérios aberto, pode-se
constatar que havia sérios problemas relacionados a dimensionamento, conservagdo, higiene e
limpeza na edificacdo. Solicitado a levar os auditores até a frente de trabalho de colheita de café, a
fim de encontrar os trabalhadores -uiou a equipe por cerca de 1.100 metros até o sitio

izinho, de propridade do im0 d [ -

estabelecimento rural, também chamado de Sitio Douradinha, apesar de ter como propriaiéric-

- é explorado economicamente pelo filho deste, _ sobrinho de

Na frente de trabalho de _a fiscalizac@o teve o primeiro contato com

os trabalhadores (figura 5). Tratava-se de um grupo de sete homens e quatro mulheres (ver Quadro
9), todos provenientes de Varzelandia, municipio localizado na regido norte de Minas Gerais, a 900
Km de Séo Pedro da Unido (ver mapa na figura 6)
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S

MASCIMENTO
12/05/1988
12/10/1387
06/03/1978
04/07/1991
14/03/1991
10/07/1937
17/04/1964
17/01/1997
15/01/1981
23/07/1997
17/03/19%4

Quadro 9 — Onze trabalhadores enconlrades trabathando em frente de trabalho de colheila de café sob subordinagao de-
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Figura 6 - Localizagio de Varzelindia em relagio 2 530 Pedro da Unidio

Ja naquele primeiro momento, pode-se constatar as primeiras irregularidades, como a
auséncia de banheiros e locais para refeicdo na frente de trabalho, bem como o nédo fornecimento de
equipamentos de protecio individual e o fato de os trabalhadores estarem colhendo café com uso de
suas proprias derricadeiras, por eles adquiridas. Os trabalhadores também relataram a fiscalizacdo

estarem sem ngiSll’ﬂ

Essas irmegularidades foram suficienies para que a fiscalizacio solicitasse que o trabalho

fosse interrompido e que os trabalhadores, assim como o intermediador de méao de cobra -

—retnrnassem para o alojamento, a fim de que todos os dormitdrios

fossem abertos a fiscalizacdo e gue as enfrevistas com os trabalhadores pudessem ter continuidade.

De volta ao alojamento, a pariir de declaracbes dos frabalhadores, de_

I - - I - R oo

comecar a jogar luz sobre as relactes enfre todos eles.

_ assim como fizera nas safras de 2020, 2021 e 2022

folha 1, linha 19), alugou seu alojamento para

{(Termo de Declaracdo de
ver confrato de aluguel no ANEXO VI deste relatdric) pelo

periodo correspondente a safra de café, pelo valor de 2.500 reais (idem, folha 2, linhal) mensais.
_chegou ao alojamento com cerca de 20 trabalhadores em 12 de maio de 2023 (idem,
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folha 1, linha19). Cada um dos trabalhadores arcou com seus proprios recursos os valores de 150

reais de passagem de onibus (Termo de Declaracao de_ folha 2, linha 1).
Uma vez alocados no alojamento de_e estando o café deste

ainda inadequado para a colheita, os ftrabalhadores eram “oferecidos” a cafeicultores da regido,
trabalhando sempre sem formalizacdo do vinculo empregatich Mesmo laborando para outro

empregador que n3ao o autuado, sempre retornavam, ao final do dia de servigo, ao seu alojamento.

Cerca de um meés apos terem chegado ao alojamento, em 15 de junho de 2023, uma
parcela dagueles 11 trabalhadores encontrados pela fiscalizagao em frente de trabalho de-
_efetivameme laboraram para _ colhendo café em sua
propriedade, sob subordinacao deste, até o dia 30 de junho de 2023. A fiscalizagdo identificou o labor
efetivo em favor de-e sete trabalhadores do grupo de 11 encontrados no sitio de seu
sobrinho. Os outros quatro afirmaram a fiscalizacdo ndo terem colhido café para _

I -~ o dia 30 de junho, os empregados foram “levados” pelo “gato” para outros

sitios da regido até o dia 21 de julho, quando comecaram a colher par{ GG -

sido finalmente interceptados pela fiscalizacdo em 25 de julho

a
 Maio2023 __duho2023 #
msrviale 5"1_5_1 [p]sT Tolols]s
1 | 2 3 | 4 £ | 4 | 1 2 i ]
T B 4 0 11 3 5 L] T a ) 10
14 | 15 bl LI L] 1% | | u 12 13 14 17
N [z o | M| || 7| | 18 24
PN | ] L3S
Julho 2023 Legenda
(n] S T [*] ] 5 5 .r Saidn de Varzolindia o cheogada
__am 5. P da UniSo
B a o - - x l Perocos ranahacos em aulms
g 0 n 12 1 13 | W 2 _proprieciaces, ndo idenbificsdes
18 irg 18 1% 20 Fil g Pericdn rabaihado pars Jurardir
| ERERERES Marques Busnc
[ w0 D Penodo rabalhsdo para Raofael de
Lirray Bueno

* De acordo comE - = izrmo de depoimento, folha 2, linha 2 e seguintes, com copia no
ANEXO VI, “os trabaihadores colheram cafe para mmw anles de comegar a colther o seu café; que quem levava
os frabalhadores para os outros sitios era o lurmeino em camos e molos; que via o movimento dos trabalhadores do
seu slojamento pars os oufros sitios, e voltando no final da tarde, fodos os dias; que os trabalhadores comecaram a apanhar
seu café, nesta safra, dia 15 de junho, aproximadamente; que ficaram colhendo sew café por duas semanas; () gue depois
que terminaram & =ua colheifs, volisram & colher pars oufros proprefdnios mas continusram em sew slojamento; que,
novamente, era o furmeino gue levava os trabalhadores para os oufros siios”. De acordo com o irabalhador

B = seu Termo de Declaracao (folha 2, Iy i i iz gue chegou no alojamento do Sitio Douradinha, “o
primeiro café gue cothew em 2023 rﬁMﬂ | mas de um sitio cujo dono ndo lembra o nome; que
quem achou esse primeiro sitio fof o que = desse primeiro sitio finaimente apanhar para o, porque o
café dele ja inha amadurecido; que schs que foram duss semanss de panhs nollllN;u: depois forsm apanhar café em
outro sitio, cujo dono tambem néo lembra o nome: gue guem amumou esse sitio fiod ol (smbem: que depois foram
apanhar o café dolllM sobrinho do TG v: dursnie fodo esse fempo fcaram no alojamento dollTTTR
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Importante ressaltar que _de acordo com suas proprias

declaracdes, fornecia ele proprio gasolina apara as derricadeiras dos trabalhadores, combustivel que

ele adquiria em postos na cidade e transportava para seu sitio. Em suas palavras 8, “os trabalhadores
usaram suas propnas demgadeiras, gue formecia gasolina, mas nao oleo, e que ele, o declarante,
comprava a gasolina nos postos Mirante e Palawana, em Juruaia; gue acha que formeceu cerca de

100 litros de gasolina para os trabalhadores colherem o seu café”. Cuntudu_cnbrava pela
gasolina fornecida, e oferecia o combustivel ndo apenas para a colheita em sua lavoura, para
também para os mesmos empregados colherem nos vizinhos. Em seus termos, “tambem frouxe
gasolina para os ftrabalhadores colherem café para outros sihos, que esses 100 litros foram
descontados dos pagamentos da produgdo dos trabalhadores”. Assim, como o fornecimento de
gasolina comecou mesmo anftes dos safristas comecarem a efetivamente laborar para _
(lembrando que os trabalhadores chegaram ao Sitio Douradinha em 13 de maio e 56 comegaram a

colher para este empregador em 15 de junho, e nesse periodo eram agenciados pelo turmeiro em

outros sitios da regido), quando a colheita comecou em seu sitio os empregados ja lhe deviam cerca

de 100 litros de gasolina. Em suas palavras, “guando comegaram a colher café para o declarante, os
trabalhadores alojados j& deviam cerca de 100 litros de gasolina para ele”. Por fim, mesmo apés o

final da safra no sitio de [l este emeregador “continuou a trazer gasolina para os
trabalhadores, que lhe pagavam na entrega da gasolina no sitio”

Néo foi possivel verificar sejj N <vendia aos trabalhadores o combustivel por um
preco maior do que aquele pelo qual ele a adquiria em postos, mas parece correto entender que o
fornecimento constante de combustivel para as derricadeiras, mediante endividamento, desconto em
pagamentos ou como venda pura e simples foi fator determinante para a manutencio do “arranjo”

comiE © o:tc" que permitiu o agenciamento dos safristas para outros

sitios da regido, inclusive para a propriedade de seu irmé@o, administrada por seu sobrinho -

Ao mesmo tempo em que essas informacdes eram levantadas, as condicbes da edificacéo
utilizada como alojamento eram analisadas pela fiscalizacio. O alojamento, de alvenaria, dispunha de
10 dormitdrios e 3 instalacbes sanitdrias, além de tanques para lavagem de roupas. Foram
constatadas diversas imegularidades, como o subdimensionamento, inadequacdo de instalacbes
sanitarias, inexisténcia de locais para preparo e tomada de refeiches, fogbes, botijdes de gas e
armazenamento de gasolina no interior dos dormitdrios, mas condicbes de conservacido e higiene e

oufras situacies que serdo abordadas com mais detalhes no proximo item deste relatdrio.

& Termo de Declaracio do En]:mg_lhha 2 finha 24 e sequinies.
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Figora 7 - Frente do alojamento de trabalhadores

Fizmra § - Fundos do alojamenio de trabalhadores.

Avemda José Remigio Prézma 180, Jardim dos Estados, Pogos de Caldas, MG. CEP 37701 102. Tel. 33 3721 9366.



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE I.\'SPEC;H] DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM POCOS DE CALDAS

Diante de todos estes fatos, os auditores-fiscais reuniram-se naguele mesmo local e
concluiram que o conjunto de irregularidades na frente de trabalho e no alojamento indicava
firmemente a sujeicdo daqueles trabalhadores a condicdes degradantes de trabalho, situacao descrita
no art. 149 do Codigo Penal Brasileiro como "Reducdo a Condigao Analoga a de Escravo™ A partir
daguele momento, os trabalhadores passaram a ser tratados pela equipe com vitimas daquela

infracdo penal.

A equipe de AFTs deu ciéncia formal _ da constatagdo de trabalho

analogo ao de escravo, exigindo, conforme Notificacio de Providéncias com copia no ANEXO I

1. A imediala paralisagdo das alividades dos empregados encontrados
em condigdo andloga a de escravo,

2. O deslocamento e hospedagem dos trabalhadores para hotel ou
similar, no mesmo municipio ou o mais proximo possivel. As despesas de
hospedagem e alimentagdo dos trabalhadores serdo custeadss pelo
empregador, alé que suas rescisbes sejam efelivadas, verbas rescisorias
pagas, e deslocamenio para suas cidades de ongem assegurado,

3. A regulanizagdo dos contratos de trabalho, registrando em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social todos os frabalhadores, a partir da data em
que sairam de suas cidades de origem;

4. O pagamento de todas as verbas salariais em atraso, inclusive
aquelas referentes a produtividade e horas exiras;

5. O pagamento de todos os valores gastos por cada trabalhador no
deslocamento a partir de seus locais de origem;

6. A devolugdo de fodos os valores gastos pelos trabalhadores na
compra de equipamentos de prolegdo individual, ferramentas de trabalho,
derricadeiras manuais & gasolina,

7. O pagamento dos créditos trabalhistas por meio dos competentes
Termos de Rescisdes de Coniralo de Trabalho. As verbas rescisorias
devem ser calculadas com base no art 483 da CLT (rescisdo indireta do
contrato de trabalho). Deve-se tomar como base de calculo a remuneragéo
prometida pelo empregador ou seu preposto no ato da conlratagdo ou outra,
se mais benéfica ao trabalhador;

8. O recolhimento do FGTS respectivo;

9 O deslocamento dos irabalhadores e seus pertences para suas
cidades de onigem, garantindo a eles recursos suficientes, em dinheiro, para
alimentagdo durante a viagem.

Em reunifo na noite do dia 25, os auditores decidiram que seria coerente estender a
Motificacdo de Providéncias ao tio de_ tendo em vista que:

a) havia elementos para configurar o vinculo empregaticio enire este e alguns dagueles 11
trabalhadores;

h}-hiwiﬂ atuado ativamente em conjunto com o “gato” no sentido de trazer e
manter os trabalhadores em seu alojamento e nas propriedades vizinhas;

c) As mas condicbes de alojamento e frente de trabalho a que eram submetidos os

trabalhadores durante o periodo de prestacdo laboral pala-emm as mesmas durante o periodo

de trabalho par-
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Assim, no dia seguinte, 26 de julho, quarta-feira, os AFTs retornaram as propriedades e

entregaram Notificacdo de Providéncias semelhante é_orn copia no

ANEXO 1lN).

MNaquele mesmo dia, os trabalhadores foram transferidos do alojamento para pousada na

zona urbana de S3o0 Pedro da Unido, onde ficariam até 29 de julho, sabado, as expensas de

Em 26 e 27 de julho os escritdrios de contabilidade dos dois empregadores, sob orientacio
dos AFTs, levantaram as producdes dos trabalhadores e elaboraram seus Termos de Rescisdo de
Contratos de Trabalho.

Em 28 de julho os trabalhadores foram levados para escritdrio de contabilidade em Nova
Resende, MG, onde foram formalizados os registros com os dois empregadores, cada qual em seu
periodo especifico e foram feitos os acertos rescisdrios com os dois empregadores, incluindo, além
de parcelas relacionadas a aviso prévio indenizado, descanso semanal remunerado, férias e décimo-
terceiro proporcionais

+ Nos TRCTs do empregador - valor de 500,00 como reembolso dos valores
anteriormente descontados dos trabalhadores a titulo de aluguel do alojamento;

« MNos TRCTs do empregador - valor de 336,00 como reembolso dos valores
descontados dos trabalhadores a titulo de gastos com gasolina para as derricadeiras;

* Nos TRCTs do empregador - o valor de 500,00 como reembolso dos valores

gastos na viagem de vinda e provisao para gastos na viagem de volta.

Copias dos Termos de Rescisdo dos Contratos de Trabalho referentes aos vinculos com os

empregadores - - encontram-se nos ANEXOS VIl e IX, respectivamente, deste
relatdrio.

MNa mesma ocasido foram entregues aos 11 trabalhadores relacionados no Quadro 9 deste

relatorio as guias de Seguro-desemprego de trabalhador resgatado. Cdpias das guias encontram-se
no ANEXO 10.
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Figura ¥ = Anditores-fiscais do Trabalho, trabalhador, empregador & awaliar de contabilidade durante o pagamento das verbas rescisdrias, 9
em 28072023 =

Os trabalhadores embarcaram de volta para suas cidades de origem no sabado, 29 de
julho.
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7. IRREGULARIDADES

Conforme ja pode ser notado no item anterior deste relatdrio, os empregadores gerenciavam
o0s aspectos trabalhistas e de seguranca e saude no trabalho de seu empreendimento com profundo

desrespeito aos mais basicos direitos fundamentais de seus empregados.
Nos topicos a seguir, essas irregularidades sdo detalhadas.
7.1. Das Condigdes Contrarias as Disposi¢cdes de Protecéo ao Trabalho

Conforme descrito no item 6 deste relatério, a auditoria fiscal entendeu, dadas as
circunstancias deste caso especifico, atribuir a irregularidade de *manter empregado trabalhando sob
condigbes contrdrias as disposicbes de protec3o do trabalho reduzido & condigdo analoga a de

escravo” ndo so a _ empregador para quem os trabalhadores efetivamente
laboravam no exato momento do inicio da acdo fiscal, mas também a seu tio _

I conta quem os AFTs reuniram evidéncias suficientes de prestagdo laboral em periodo
anterior, na mesma safra, @ nas mesmas condigdes. Desse modo, foram lavrados dois autos de
infracdo capitulados no art. Art. 444 da CLT c/c art. 2°C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990: o Al

22.591.049-T lavrado em desfavor de _ e o Al 22 591.034-9, lavrado em
desfavor de |

Assim, para maior compreensdo da situacdo constatada, transcreve-se, primeiramente, o
histérico do Al 22.591.034-9:

Em agdo fiscal mista, observado o art. 30, § 3°, do Decreto 4.552/2002,
iniciada no dia 2507/203 e em curso até a presente dala, com o
acompanhamento da Policia Miliftar do Estado de Minas Gerais, nos
estabelecimentos rurais vizinhos denominados ambos "Sitio Douradinha”,
explorados economicamente cada um deles pelo empregador supracitado
e por seu sobrin endo o cultivo de café como
atividade econbmica pnncipal, localizados na zona rural do municipio de
Sdo Pedro da Unida/MG, coordenadas geograficas da sede da propriedade
do autuado 21° 9°10.89°5 46°33°25.10"0, constatamos, por meio de
inspecdo em frente de trabalho de colheita de café e alojamento de
trabalhadores, entrevisias com os Irabalhadores ; empregador e
com intermediador de mao de obra, bem como analise de documentagdo
apresentada, gue o empregador supramencionado  submefeu  sete
trabalhadores admitidos para a colheita do café a condigdo de trabalho
gue awvilfa a dignidade humana e caracltenza submissdo de fais
trabalhadores a sifuagdo analoga & de escravo, conforme capitulado no
art 149, do Codigo Penal, assim como de acordo com a Instrucdo
Nomativa MTP 02/2021, pelas razbes expostas abaixo.

DO INICIO DA ACAO FISCAL
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Em atendimento & Ordem de Servigo emitida pela chefia na Geréncia
Regional do Trabalho em Pogos de Caldas, a equipe de suditores-fiscais
do trabalho, com apoio da Policia Miitar de Minas Gerais, esleve na
manhd de 250772023 na sede da propriedade do auluado. Tendo
observado que havia ocupagdo em algjamento proximo a8 sede  a
fiscalizagdo para la se dingiu, encontrando naquele focaf—
ﬁ gue, entrevistado posteriormente, ficana claro a

alizagao Uraiar-se de infermediador de mé&o de obra, ou “gafo”. Em
uma verificagdo preliminar, mesmo com a edificagdo com apenas um
dormitério aberfo, pode-se constalar que hawa  sénos  problemas
relacionados a dimensionamento, conservagdo, higiene e lmpeza na
edificagdo. Solicitado a levar os audifores ateé a frente de trabalho de
colheila de café, a im de encontrar os trabalhadores, uiou a
eguipe po g _yizi iedade do
irméo de Esse
estabelecimento rural, também chamado de Sitio Douradinha, apesar de
ter como proprielano & explorado economicamente
pelo filho deste, sobrinho do autuado.

{.)

Na frente de trabalho de a fiscalizagdo teve o
primeiro contato com os trabalhadores (figura 4). Tratava-se de um grupo
de sefe homens e quatro mulheres, todos provenientes de Varzeldndia,
municipio localizado na regido norte de Minas Gerais, @ 900 Km de Séo
Pedro da Unido

Como se pode observar no gquadro abaixo, Varzeldndisa fem
indicadores socioeconbmicos e de trabalho inferiores aos de Sdo Pedro
da Unido, que justificariam, em parte, a migragdo dos trabalhadores (fonte:

IBGE, em consulta em 11/08/2023) 3l
‘ g Séo Pedro da
Indicador _ Varzelandia Uniéio
Fopulacso | 18 840 pessoas | _4.885 pessoas
| PIB per capia | R§9.037,70 RE 23.771,91
| IDH | 0,554 0,674
Populsgéo ocupada ' 7.2% 11,9 %
v A | 1.8sm 1.9 sm
Percentual da populscao com [
rendimenio nominal mensal per 51,5% 1%
| capita de aié 1/2 salirio minimo )

Em suas entrevistas, os trabalhadores relataram a fiscalizacdo as
dificuldades encontradas para conseguir e manfer empregos fixos em sua
cidade de residéncia, e de como a renda oblida durante a colheita de café
€ importante para a subsisténcia de suas familias durante o restante do
ano.

DA CONTRATACAO

A partir de entrevistas colhidas enire 2
trabalhadores, empregador e com o "gato
pudemas concluir que o auluado, assim como fizera nas _safras de 2020,
2021 e 2022 (Termo de Declaragdo de folha 1,
linha 19), alugou seu alojamentfo para o "gafo” (ver conirato de aluguel

em anexo)} pelo periodo cormespondente a safra de café, pelo valor de
2500 reais (idem, folha 2, linhal) mensais. ﬂchegﬂu a0
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alojamento com cerca de 20 frabalhadores em 12 de maio de 2023 {idem,
folha 1, linhat19). Cada um dos trabalhadores arcou com seus proprios
recursos os v ' gem de Gnibus (Termo de
Declaragdo de folha 2, linha 1).

Uma vez alocados no algjamento do aufuado, e estando o café deste
ainda Inadeguado para a colheita, os trabalhadores eram “oferecidos” a
cafeiculfores da regido, frabalhando sempre sem formalizagdo do vinculo
empregaticio. Mesmo laborando para oufro empregador que ndo o
autuado, sempre refornavam, ao final do dia de servigo, ao seu alojamenio.

Cerca de um més apds terem chegado ao alojamento, em 15 de junho
de 2023, uma parcela daqueles 11 trabalhadores encontrados pela
fiscalizagdo em frente de frabalho de seu sobrinho efetivamente
laboraram para o autuado, colhendo café em sua propriedade, sob
subordinagdo deste, até o dia 30 de junho. A fiscalizagdo identificou o
labor efetivo em favor do autuado de sefe trabalhadores do grupo de onze
encontrados no sitio de seu sobrinho. Wr&m G
fiscalizagdo ndo terem colhido café para Apds o

dia 30 de junho, 0s empregados foram "levados” pelo "gato” para outros

sitios da regido até o dia 21 de julho, quando comegaram a colher para
#I’Gﬂdﬂ sido finalmente interceptados pela fiscalizagdo
em Jui

Os trabalhadores ndo foram registrados ou submefidos a exame
médico admissional em Varzeldndia, na chegada a Sdo Pedro da Unido ou
no inicio da efetiva prestagdo de servigos, tendo sido seus contratos
de (trabalho formalizados apenas apds o inicio da  fiscalizagdo, sob
agso fiscal retroativamente a 1506/2023

DAS CONDIGOES DE ALOJAMENTO 32
Conforme relatado anteriormente, o grupo de sete frabalhadores de
Varzeldndia que efetivamente laboraram para o autuado, assim como outros

guatro da mesma origem que laboraram apenas para seu sobrinho, além

do “gato” We outros trabalhadores cuja
identificagdo {motivo pelo qual foi lavrado
o aulo de Infragdo 22.595 480-0, capitulado no art. 630, § 3°da CLT),
permaneciam alojados em edificagdo localizada na propriedade do
autuado, nas coordenadas 21° 09° 10.10" S 46° 33’ 20.01" O, distante cerca
de 9 Km do limite urbano de Sdo Pedro da Unido.

O alojamento, de alvenana, dispunha de 10 dormitérios e 3 instalagbes
sanitanas, além de tanques para lavagem de roupas (figuras 5 e 6). A
fiscalizagdo constatou diversas irregulandades e listam-se aqui as mais
graves:

a) Auséncia de local adequado para preparo de refeigbes e de local para
tomada de refeigbes, contranando as obrigagOes conlidas nas alineas "h"e
0" do item 31.17.1da NR 31. Em consequéncia dessa irreqularidade,
os Itrabalhadores cozinhavam no intenor dos dormitérios, mantendo
fogareiros, gas de cozinha, roupas e colchbes lado a lado; faziam suas
refeicbes denfro dos dommilérios, senfados nas camas, mantinham
mantimenfos em armarnos improvisados e alé sobre o chdo diretamente,
mantinham refeigbes preparadas denfro das panelas duranfe fodo o dia,
até gue fossem lavadas depois do dia de frabalho; e lavavam os utensilios
de cozinha ndo em pias proprias, mas nos langues de lavar roupa,
localizados ao lado das portas de acesso aos dormitdrios (figuras 7 a 12);

b) Armazenamento de gasolina em galées no interior dos dormitérios:
em varnos dos dormitérios do alojamento, eram mantidos galdes plasticos
confendo gasolina, combustivel por eles ufiizado em suas demigadeiras
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para & colheifs do café, haja vista a auséncia de local especifico, fora do
alojamento, para o armazenamento do produto (figuras 9 e 13);

¢) Inadequacdo de instalagbes sanitanas. Nenhuma das instalagbes
sanitarias do alojamento, em separado ou em conjunto, atendiam &s
exigéncias do iem 31.17.3 e seus subitens da NR 31, a saber
subdimensionamento de chuveiros funcionais, uma vez gque, havendo
homens e mulheres algjados, um minmmo de dois chuveiros seriam
necessanos, e, havendo apenas um, resta confranada a alinea "d” do item
31.17.31 da NR 31, auséncia fotal de lavatdrios nas instalagbes
sanitérias, conlranando a alinea "a" do iterm 31.17.3.1 da NR 31; auséncia
de mictdrio; contranando a alinea "¢" do item 31.17.3.1 da NR 31; né&o
separagdo por sexos, contranando a alinea "b” do item 31.17.3.3 da NR 31;
mas condigbes de higiene, contrariando a alinea "a" do item 31.17.3.4 da
NR 31; auséncia de portas independentes ao vaso sanitdrio e chuveiro,
no caso da instalagdo sanitdna que mantinha esses dois equipamentos
em um unico cdmodo, contranando a alinea "¢" do item 31.17.3.3 da NR 31
(figuras 14 a 19);

d) Auséncia de condigbes basicas de conservagso e higiene. Apenas
0 esgoto proveniente das bacias sanitérias era encaminhado para fossa
séptica, de maneira que as aguas servidas provenientes dos chuveiros e
dos tangues de lavar roupas (lambém usados para lavar utensilios de
cozinha, dada a inexisténcia de pias) eram despejadas no entrono da
edificagdo, provocando acumulo de lama e restos de alimentos; Paredes e
pisos de lodos os dormildrios enconltravam-se sujos, algumas mofadas e
pichadas (figuras 20 a 25),

&) Subdimensionamento, caractenzado pela insuficiéncia das
instalagbes sanitdrias e auséncia de distdncia minima enire camas (figura
26).

O empregador, por sua vez, tinha ciéncia das condigbes inadequadas
do alojamento. Em seu termo de declaragdo, reconhece que "ontem
esteve no alojamento, para enitregar um recado; que sabe que tem
gente demais no alojamento; que sabe que tem 56 um chuveiro elétrico no
alojamento inteiro; que as camas e os colchdes do alojamento séo de sua
propniedade; gque sabe que o encanamento dos fundos estd vazando
agua; que foram os proprios trabalhadores que providenciaram, no
mercado, o freezer e a geladeira; que sabe que os trabalhadores
cozinham no intenior dos dormitdnios, que sabe que ndo lem armérios
nos dormitérios para os lrabalhadores guardarem mantimentos e roupas;
que acha que o alojamenio ndo esta bom para ser ocupado pelos
trabalhadores” (Termo de Declaragdo do empregador, folha 2, linha 33 e
seguintes).

As iregulandades descrifas, além de outras, levaram a fiscalizagdo a
concluir pela existéncia de sifuacdo de risco grave e iminente a segquranga
e saude dos frabalhadores na ocupacdo do alojamento, fendo sido, em
consequéncia, inferditada a edificagdo por meio do Termo e Relalério
de Interdicio 4.073.872-8.

DAS CONDICOES DA FRENTE DE TRABALHO

Em relagdo as condigbes de seguranga e salde na frenfe de frabalho
de colheita de café, a fiscalizagdo constafou, em 25/07/2023, a inexisténcia
de instalagbes sanitdnas, de gqualguer fipo, naguele local. No mesmo
sentido, ndo havia abrigo, mesa ou cadeiras para os {trabalhadores
utilizarem durante as refeigbes, de maneira que almogavam sentados no
chao, no meio do cafezal

Em que pese naquela data os trabalhadores esirém laborando para o
sobrinho do auiuado e ndo para ele proprio, as condigbes de trabalho na
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lavoura de-umm as mesmas. De acordo com as declaragies dos
trabalhadores, no periodo de 15 a 30 de ju [
colheram para o auluado, o trabalhador
afirma, na folha 2, inha 26 de seu Termo de Declaragdo, "que no cafezal do
nao finha banheiro, tinha que fazer no mato”, e o trabalhador
em seu Termo de Declaragdo, folha 2, finha 32,
mma que nao inha banheiwro na lavoura nem do em do
e gue, por Iss0, precisava fazer suas necessidades no malto’ mesmo .
respeifo de instalagbes para fomada de refeigbes na frenfe de trabalho,
relataram os trabalhadores gue “almogavam na lavoura mesmo._eéentre oS
pés de café” (Termo de Declaragao do frabalhador

folha 2, linha 31) e que "almogavam na_roga mesmo. senlados no chado”
(Termo de Declaragdo do trabalha folha 2
inha 24). As refeigbes eram preparadas pelos proprios trabalhadores, a

noife, no intenor de seus dormitonios, nas mas condigoes de higiene
anfenormente descrilas

O empregador ndo disponibilizava dgua na frente de trabalho (o préprio
autuado confirmou & ndo disponibilizagdo de a&agua nas frentes de
trabalho. quando afirma em seu em Termo de Depoimento "que né&o
fomeceu galdo d'dgua” aos trabalhadores -folha 2, linha 22), de maneira
gue era Onus de cada Irabalhador encher seus garrafdes no alojamenio
anles de serem levados a lavoura

No mesmo sentido, o empregador ndo forneceu aos Irabalhadores
equipamentos de prolegdo individual necessarios & atividade. Néo
houve fornecimento gratuito de calgados de seguranga, luvas e dculos de
protegdo, equipamentos de protegdo individual necessérios para que se
evitem lesbes nos pés, méos e olhos, pelo contato constante com pedras,
tocos, galhos e folhas dos pés de café. Da mesma forma, ndo se forneceu
protetor solar, indispensavel protegdo conlra a radiagdo solar uliravioleta,
polencialmenle causadora de cédncer de pele, ou mesmo protetores
aunculares conlra o allo nivel de pressdo sonora produzido pelas
derrigadeiras manuais

DA TRANSFERENCIA AO TRABALHADOR DO ONUS DE
AQUISICAO E MANUTENCAO DE DERRICADEIRAS DE CAFE

A partir de elementos colhidos em entrevistas, pudemos constatar que
durante o periodo em que trabalharam para o autuada”
Bueno (15 a 30 de junho de 2023), os sele trabalhadores relacionados
colheram café com o uso de derrigadeiras manuais, aparelho mecénico
manejado manualmente e acionado por motor 8 gasolina, que faz vibrar as
varetas localizadas na exiremidade supenor de uma haste, promovendo a
queda (dermiga) dos frutos.

As derrigadeiras, confudo, ndo eram fomecidas pelo autuado, mas de
propnedade dos proprios frabalhadores, por eles adquiridas em safras
passadas ou neste mesmo periodo de colheita, conforme declaragbes de

thador Imente colhidas em termo (Termo de Declaracd
folha 2, linha 5, Termo de Declaragdo de
folha 1, linha final, e folha 2, linha 1). O propno
autuado, em seu Termo de Declaragdo (folha 2, linha 24), reconhece o fato
de ndo ter fomecido as maguinas aos frabalhadores.

No mesmo sentido, os gasfos relativos 4 gasolina necessdnia ao
funcionamento do mofor da maquina, aos eveniuais servigos de
manutengdo no equipamento e alé mesmo aos protetores auditivos
necessanos a alenuar o ruido de seu funcionamento eram suporfados
pelos ftrabalhadores (a gasolina era fomecida pelo autuado e
postenomente desconfada de seus pagamenifos, como se vera a segquir).
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A distorgdo provocada na relagdo de emprego pelo repasse do Gnus
da derrigadeira ao trabalhador sua face mais atroz em trecho
de depoimento do trabalhador guando se refere a safra em que
trabalhou no Distrito de Petunia, em Nova Resende: "na Pefinia 56
pegavam para trabalhar guem tinha derrigadeira”, ou seja, portar e suportar
a propna ferramenta de trabalho passa a ser condigdo para a propria
confrafagdo.

A disponibiizagdo, gratuita, de ferramentas, acessonos e oufros
instrumentos para a realizagdo do frabalho, derrigadeiras inclusive, é dever
do empregador, uma vez que dele é a responsabilidade pelos riscos do
negdcio e é ele guem dinge a prestagdo do servigo conforme art. 2° da
CLT. Assim, guem determina se o café deve ser colhido manualmente ou
com demga € o empregador, de acordo com o que ele considerar mais
conveniente para sua produgdo, levando em conta fatores como a método
da colheita (catagdo grdo a grdo ou derriga total) agressdo da maquina &
planta, duragdo total do tempo da colheita efc. Nesse processo de gestdo
de seu empreendimento, o cafeicultor faz suas opgbes e deve arcar com 0s
encargos delas decorrentes. Caso contréano o empregador estaria
repassando ao frabalhador os custos decorrentes de seu negdcio, o que é
inaceitavel.

DA GESTAO DA SEGURANGA E SAUDE DOS TRABALHADORES

Conforme j& explanado anteriormente, o empregador ndo fornecia
aos lrabalhadores os equipamentos de protegdo individuais necessarios ao
desempenho dos trabalhos com um minimo de seguranga.

Contudo, esse ndo era apenas o Unico aspecto falho na gestdo de
seguranga e salde dos frabalhadores, ademais, de fato, inexistente.

O empregador ndo elaborou nem implementou um Programa de 35
Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural de fato, o PGRTR, programa
que, bem elaborado, seria capaz de eliminar ou neulralizar riscos da
atividade, identificando nscos e propondo medidas, bem como planejar o
controle da salde ocupacional dos trabalhadores. Foi apresentado &
fiscalizagdo um simulacro de PGRTR, conforme autuagdo especifica,
que, em relagdo & abvidade e aos agentes de risco anteriormente
mencionados ndo caracteriza a afividade, ndo descreva perigos e
possivels lesbes, ndo exibia dados de andlise preliminar ou de
monitoramenfo de exposigdo ocupacional, ndo avaliava riscos, e ndo
estabelece medidas de prevengdo, de maneira que, por tolal auséncia das
caracteristicas minimas que deveria apresentar um PGRTR, considerou a
fiscalizacdo o documento apresentado como ineplo, e incapaz de alingir
quaisquer dos objetivos exigidos pelo item 31.3 da NR 31.

Observar gque a afividade de colheita manual de café ndo é leve nem
isenta de niscos ocupacionais. No decurso de uma jornada de trabalho,

o safrista permanece exposto & poeirae & radiagdo solar ultravioleta,
potencialmente causadora de cdncer de  pele, a0 ruido gerado
pelas demigadeiras, gque pode levar a0  desencadeamento  ou
agravamento de perdas auditivas, e a vibragdo em méos e bragos gerada

por essas mesmas maguinas. Ha fambém o risco de desenvolvimenio de
doengas osteomusculares pelo esforgo continuo de méos, bragos e
ombros para retirar 05 grdos dos galhos, e pelo trabalho de
cammegamento dos sacos cheios de café colhido até o local de coleta pela
cammeta. Ha ainda o nsco de acidenfes que podem ser causados pelo
contato dos galthos com olhos, e quedas em terreno inclinado e irreqular.

DA AFERICAO DA PRODUCAO, DO PAGAMENTO DE SALARIOS E
DOS DESCONTOS
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Na colheita do café, os trabalhadores que colhem o grdo manualmente
ou com o uso de dermigadeira manual recebem poar produgdo, ou sefa, por
medida de café colhido. Ao final do dia de trabalho faz-se a medigdo do
café apanhado e tanfo empregador (ou seu encarregado) quanto
trabalhador anolam suas producbes. Ao final do periodo combinado para
acerto, multiplica-se as medidas colhidas pelo valor previamente acordado
para cada falhdo e o0s pagamenfos sdo  efefuados aos propros
trabalhadores.

Assim como é coslumeiro nos frabalhos na colheita do café, o
pagamento dos trabalhadores, neste caso, também era por produgdo. De
acordo com as declaragbes do autuado, fenam sido acordados de 200 a 30
reais por medida de café colhido (Termo de Declaragdo do empregador,
folha 2, hinha 10), a depender do talhdo. O proprio autuado acompanhava as
medigoes fodos os dias, no final do dia de trabalho e era ele quem
entregava as “ichas® aos ftrabalhadores (idem, folha 2, linha 18 e
seguintes). As Yichas”, contudo, ndo ficavam em posse dos trabalhadores,

mas eram imedialamente repassadas ao gafo (Termo de Declaragdo do
trabalhador folha 2, linha 19) )
uem anotava as %u% S:anas ”erma de Declaragdo de ﬁ
mfmha 2, linha 14). Os trabalhadores, eles propros,
nao bnham anotagoes de suas produgbes didrias e ndo souberam relatar &

fiscalizagdo nem quanto de café haviam colhido nem quanto haviam
recebido, com exaliddo, pelos trabalhos ao autuado.
No mesmo sentido, ao conirdno do usuwal o autuado ndo fazia o

pagamento diretamente aos trabalhadores, mas ao "gato” Nas palavras
fa;g

ele proprio afirma “que fazia acertos quando lerminava cads
o, que foram dois talhdes e dois acertos; que eniregou o8
pagamentos direfo ao lurmeiro; que o primeiro pagamento foi feito em 10
mil em dinheiro vivo e cerca de 10 chegues, no valor total de cerca de 15 mil
em cheques; que o segundo e dltimo pagamento foi feito 56 em cheques,
de cerca de 15 mil resis” O trabalhador
faz afirmagdo semelhante ("era o quem fazia o
acerto com o dono do sitio e distnbuia o dinheiro para os frabalhadores”,

Termo de Declaracdo do Trabalhador, folha 2, linha 21), assim como seu
colega * ("quem paga o dinheiro ndo m do
sitio, mas o dono do sitio passa o dinheiro e 0s cheques para o

e 0 distnbui”, Termo de Declaragdo do Trabalhador, folha 2,
linha 20).
A fiscalizagdo concluiu que a centralizagdo, na pessoa do “gato”, fanto
das anotagbes de produgdo quanfo dos pagamenios era necessaria para

wiabilizar duas situagdes:
A prnimeira era a8 remuneragao do propro "gato”. Tanio o autuado
ermo de Declaragdo, folha 2. linha 11) quanto o trabalhador

ermo de Declaragdo, folha 2, linha 11) afirmaram qu
nao colhia café, e que seu servico era mals de
e Declaragdo do trabalhador
Folha 2. linha 9). Ao invés de ser pago da mesma maneira
gue 05 demais alojados, o “gafo” era remunerado pelo valor fixo de 2
reais por cada medida de café colhido pelos demais, qualguer gue fosse
o valor combinado para o falhdo, conforme o proprio expds em seu Temmo
de Declaragdo (Folha 2, linha 15). Tanto empregador auluado quanio os
dois trabalhadores anteriormente citados confirmam o pagamento da
"taxa” ao gato em seus Termos de Declaragdo. Assim, era a
concentracdo das informacbes de produgdo e dos pagamentos que
permitia ao "gato” confabilizar e separar a sua parfe nos pagamenios e,
s0 enido, fazer os repasses aos frabalhadores.
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A segunda situagdo que era viabilizada pela infermediagdo do "galo” era
relacionads s0s desconfos nos saldnos. Apesar da precariedade das
instalagbes que, inclusive ensejaram a interdigdo, descontava-se o valor

mensal de 250 reais por cada dormitério do alojamento, a titulo de aluguel.
Nas palavras do i‘rabaihadm# ele, o
or, "pagou 300 reais de aluguel pelo quarfo no alogjamento do

(pelos dois meses){folha 2 linha 13). Declaragdo semelhante
faz o trabalhador quando afirma gue "pagou 500
reais de aluguel pelo s meses” e que 'esses 500 reals
foram descontados pelo dinheiro da panha”.

Da mesma forma, eram descontados do pagamenio aos trabalhadores
os gasitos relativos 8 gasolina fornecida por ele para as derrigadeiras
dos frabalhadores. Os dois (trabalhadores anteriormente  cifados
confirmaram os descontos relativos a gasolina em seus pagamentos, mas
ndo souberam afirmar a gquanhdade de gasolina gasta na colheita e nem
o wvalor dos descontos efetivados. O propno empregador reconheceu o
desconto referente a gasolina nos pagamentos (folha 2, linha 28 de seu
Termo de Declaragéo), fazendo referéncia a descontos que chegaram a 100
litros do combustivel (Ver anexo "Caderno de anotagdes do empregador
- descontos de gasolina”, pdginas 48 e 49 de caderno de notas do
empregador, apreendido e copiado pela fiscalizagdo). Ainda mais grave, de
maneira como o fornecimento de gasolina pelo empregador teve inicio
mesmo anfes que os lrabalhadores iniciassemn a colheila em sua
propnedade, ou seja, enquanio os trabalhadores colhiam café em outros
sitios, quando esses comegaram a efetivamente laborar para o autuado, em
15 de junho, jé deviam a ele valores de gasolina fornecida (folha 2, linha 29
de seu Termo de Declaragéo)

CONCLUSAO
As irregulandades aqui descrilas, vistas em conjunto, ndo podem ser
interpretadas como meras infragbes adminisirativas, fampouco  ser
consideradas como ‘nafurais™ ao trabalho rural. Manter o trabalhador da

colheita do café sem banheiro e abrigo na frente de trabalho néo pode ser
considerado algo prosaico, assim como manté-fos em edificagées precarias,
onde se dorme, cozinha e come no mesmo ambiente, com risco de
incéndio, sem as minimas condigdes de higiene e limpeza e ainda
cobrando-lhes a habitagdo. Tomma a siluagdo ainda mais grave &
constatagdo de aliciamento de trabalhadores e a imposi¢éo, a eles, do 6nus
de ter e manter suas proprias derricadeiras. Essas condigbes séo
rebaixadoras do ser humano para aquém de um patamar minimo de
respeifo deniro de uma relagdo de trabalho.

Submetido a essas condigdes indignas, sem respeito a direifos minimos
previstos na legislagdo vigenfe, o f(rabalhador fende a ser
instrumentalizado pelo empregador, coisificando-se, € se aproximando de
alguém gque ndo fem liberdade para tomar decisies para além de suas
necessidades mais basicas.

Desta feita, firmou a auditona fis
autuado submeteu os trabalhadores

a condigdo

analoga @ de escravo, sujeitando-0s a:
I - Condigbes degradantes de trabalho,
Il - Resinngindo sua locomogdo em razdo de divida coniraida, E
IIl - Submetendo-os a frabalho forgado.

Avemda José Remimio Prézia 180, Jardim dos Estados, Pogos de Caldas, MG. CEP 37701 102. Tel. 33 3721 9366.



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SECRETARIA DE ]ﬁSI’ECiﬂ DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM POCOS DE CALDAS

Foram identificados os seguintes Indicadores da submissdo das vilimas
ao Trabalho Andlogo ao de Escravo, conforme previsto no artigo 25 e no
Anexo Il da Instrugdo Normativa n.® 2/2021 {IN 02/2021), no que diz respeilo
8 sujeigdo de trabalhador a condigdo degradante:

a) NSo disponibilizagdo de agua potavel nas frenles de trabalho (item
2.1 da IN 02); conforme topico "Das Condigoes da Frente de Trabalho®,
gue defalha o ndo fornecimento de agua nas frentes de trabalho,

b) Inexisténcia de mnstalagbes sanifanas ou instalagbes sanitanas que
ndo assegurem ulilizagdo em condigbes higiénicas ou com  preservagao
da pnvacidade (item 2.5 da IN 02), conforme tépicos "Das Condigées da
Frente de Trabalho™ e "Das Condigbes de Alojamento”, que detalham a
inexisténcia de instalagbes sanitdnas na frente de trabalho e as mas
condigbes de higiene do banheiro do alojamento;

¢) Alojamenfo ou moradia sem condigbes bdsicas de seguranga,
vedagdo, higiene, privacidade ou conforto (item 2.6 da IN 02), conforme
tépico "Das Condigbes de Alojamento”, que detalha as més condigbes de
higiene e impeza do alojamenio;

d) Subdimensionamento do alojamento (item 2.7 da IN 02), conforme
tépico "Das Condigdes de Alojamento”, que detalha a insuficiéncia
dos equipamentos da edificagdo, notadamente instalagbes sanitérias,
para & quantidade de trabalhadores

e) Armazenamento de substdncias inflaméveis nas dreas de vivéncia
(item 2.11 da IN 02), conforme tépico "Das Condigdes de Algjamento”, que
detalha & presenga de gas de cozinha e gasolina no interior dos

f) Auséncia de local adequado para armazenagem ou conservagdo
de alimentos e de refeigbes (2.13 da IN 02), conforme tépico "Das
Condigbes de Alojamento”; 38

g) Auséncia de local para preparo de refeigbes ou local para preparo de
refeigbes (2.14 da IN 02), conforme tépico "Das Condigbes de Alojamento”;

h) Auséncia de local para tomada de refeigbes (2.15 da IN 02), conforme
tépicos ‘Das Condigbes da Frente de Trabalho” e "Das Condigdes de
Alojamento”, que detalham a auséncia de local para tomada de refeigies na
frente de trabalho e as mas condigbes de higiene e limpeza do local de
refeigbes do alojamento;

i) Trabalhador exposto a situagdo de risco grave e iminente (2.16 da IN
02), conforme tépico "Das Condigdes de Alojamento”, que detalham as
mas condigbes de higiene do alojamento e a presenga de fogareiros, gas de
cozinha e gasolina nos dormitdnos, entre outros aspectos;

J) Inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a
alividade, o meio ambiente ou as condigbes de Irabalho apresentarem
nscos graves para a salde e seguranca do trabalhador (item 2.17 da IN
02), conforme topico "Da Gestdo de Seguranga e Saude dos
Trabalhadores”.

Foram, ainda, identificados os seguintes Indicadores da submissdo das
vitimas ao Trabalho Andlogo ao de Escravo, conforme a mesma IN, no
gue diz respeito a resiricdo a liberdade de locomogao do frabalhador em
razdo de divida coniraida com o empregador:

k) Transferéncia ao frabalhador aregimentado do 6nus do cusfeio do
deslocamento desde sua localidade de ongem afé o local de prestagdo
dos servigos (item 4.3 do Anexo Il da IN 02), conforme tépico "Da
Gnniratagao que relata que cada trabalhador custeou, com seus
proprios recursos, Seu deslocamento desde Varzeldndia;

I) existéncia de valores referentes a gasfos que devam ser legalmente
suportados pelo empregador, a serem cobrados ou desconfados do
trabathador (fem 4.10 do Anexo I da IN 02), conforme {opico "Da
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Transferéncia ao Trabalhador do Onus de Aquisigdo e Manutengdo de
Demigadeiras de Café” gue descreve o falo de o auluado ndo apenas
ndo ter fomecido dermigadeiras de café, mas ler feito uso das
derricadeiras dos proprios frabalhadores, fornecido gasolina ele proprio para
o5 empregados e descontando-lhes esses valores de seus pagamentos,

m) restrigdo ao acompanhamento ou enfendimento pelo trabalhador
da afernigdo da produgdo, quando for esla a forma de remuneragdo (item
4 14 do Anexo Il da IN 02) conforme fopico "Da Aferigao da Produgdo e do
Pagamento de Salanos e dos Desconfos”, que relata o fafo de os
trabalhadores ndo terem controle sobre a quantidade de café colhidos,
nem sobre os valores desconlados referentes & gasolina fornecida pelo
autuado;

E, por fim, foram identificados os seguintes Indicadores da submissdo
das vitimas ao Trabalho Andlogo ao de Escravo, conforme previsto no artigo
25 e no Anexo Il da Instrugdo Normativa n.® 2/2021 (IN 02/2021), no que diz
respeito & submissdo de trabalhador a trabalhos forgados:

n) estabelecimento de sistemas de remuneragdo que ndo propiciem
ao trabalhador informagbes compreensiveis e idéneas sobre valores
recebidos e descontados (item 1.9 da IN 02), conforme tdpico "Da Aferigdo
da Produgdo e do Pagamento de Saldrios e Descontos”

o) Possivel situagdo de “tréfico de pessoas” (item 1.1 do Anexo Il da IN
02), quando tena ocomdo aliciamento e transporte de pessoas com a
finalidade de submeté-las & trabalho em condigdes andlogas & de
escravo, conforme tépico "Da Contratagdo”;

p) exploragdo de situagdo de vulnerabilidade de trabalhador para
inserir em contrafo de trabalho, informalmente, condigbes abusivas (item 1.5
da IN 02), conforme tdpicos "Da Conlratagdo”, "Da Aferigdo da Produgdo
e do Pagamento de Salérios" e "Da Transferéncia ao Trabalhador do Onus
de Aquisigdo e Manutengdo de Derrigadeiras de Café”, que demonstram a
relativa falta de oporiunidades de trabalho na cidade de origem dos
trabalhadores e a  possivel relagdo enlre essa precanedads
socioecondmica com a aceitagdo, por parte dos trabalhadores, a rabalhar
em condigbes degradantes;

Observar gue o5 ifens 0" e "p" coadunam-se na medida em gue os
trabalhadores foram arregimentados, no local de suas residéncias,
pelo intermediador de mao de obra - "galo”, que exercia efetivamente poder
de mando sobre os mesmos. O “galo” induziu os frabalhadores a erro, a
acreditarem que seriam ‘empreendedores autbnomos®, de forma a
justificar os descontos nos saldrios, arcar com os cuslos da viagem e
comprar as ferramenias de frabalho e insumos. Em seu depoimento, o
"gato 'mamu que os proprios trabalhadores
decidiam re Suas jornadas balho, gque eram responsadveis pela
sua produgdo, salano e os gasfos decorrentes do servigo, enfim “que
todos combinam o café juntos” Conludo, a fiscalizagdo do trabalho
constatou que os trabalhadores prestavam servicos de forma
subordinada ao empregador e sob mando do "gato”, que ndo mantinham
controle sobre a afencdo da sua produgdo e que ndo possuiam condigbes
financeiras sequer para suas necessidades basicas. Importante ressaltar
gue 0 “gato” recebia comissdo sobre a produgdo dos trabalhadores, sendo
maior a comissdo quanto maior o numero de trabalhadores e quanfo mais
os trabalhadores produzissem.

E da mesma forma, franscreve-se o histéico do Al 22591.049.7. dc [
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A agdo fiscal teve inicio em 2507/2023, as 09:30, no estabelecimento
rural denominado Sitic Douradinha, situado na zona rural de Sdo Pedro
da Umdo-MG.

A fiscalizagdo foi realizada pelos Auditores Fiscais do Trabalho da
Geréncia Regional do Trabalho e Emprego de Pogos de Caldas-MG. em
atendimento a dendncia encaminhada da Ouwvidoria Nacional de Direilos
Humanos relatando a existéncia de exploragdo de frabalhadores.

Fomos acompanhados, durante a fiscalizagdo, pela Policia Militar de S&o
Pedro da Unido-MG

O estabelecimento rural pertence ao Sr. sendo
administrado por seu fitho, Sr
Constatamos a preseng fé de 11

reqados prestando servicos na colheita de café: 1

s frabalhadores possuem residéncia no municipio Varzeldndia, no
Estado de Minas Gerais.

A interm s trabalhadores foi realizada pelo
Os trabalhadores foram coniralados no local de suas residéncias,
Varzeldndia-MG, através do intermediador de médo de obra, para prestar
servigos na colheita de café no vizinho &ao do
auluado., que pertence ao seu lio SFW
Os trabalhadores realizaram a viagem para o local de trabalho no dia

SR

12/05/2023 e chegaram no Sitio Douradinha, do Sr

40

no dia 13/05/2023, onde permaneceram alojados

! Lmr‘ha do auluado possui dois enominados
"Douradinha™ Uma propnedade do Sr tio do
autuado, e outra do Sr pai do autuado

A divisdo da proprnedade onginal ocoreu em virlude do direito de
sucessdo. Seque anexo mapa das propriedades.

O Sr # manteve os trabalhadores alojados na
sua propnedade, nrman contrato de aluguel” do alojamento (cdpia
anexa), com o "gato”

O alojamento da propriedade rural possui 10 guartos simples, sem
cozinha, e apenas 2 banheiros coletivos e um chuveiro, ndo possuindo

condigbes minimas de higiene e seguranca.

Ainda assim, o Sr.w cobrava dos trabalhadores,
por intermédio do “gato OU por guarto no alojamento.

Os trabalhadores eram obrigados a comprar as proprias ferramentas
de trabalho, como derigadeiras e sopradores, e o Sr._
*endaa a gasolina para os trabalhadores.

ssim, no dia 25 de julho de 2023, durante a fiscalizacdo na propriedade
do _Sr’hc Douradinha, administrada pelo seu filho,
Sr. constatamos que os frabalhadores prestavam
servigos na colheifa de café, sem o devido registro legal e submefidos
a condigbes degradantes de frabalho.

O alojamento ndo dispunha de condigbes minimas de conservagdo
higiene e limpeza.

Apenas o esgolo provenienfe das bacias sanildrias era encaminhado

para fossa sépfica, de maneira que as aguas servidas provenienies dos
chuveiros e dos tangues de lavar roupas (fambém usados para lavar
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utensilios de cozinha, dads a inexisténcia de pias) eram despejadas no
entormo da edificagdo, provocando acumulo de lama e restos de alimenfos.
As paredes e pisos de lodos os dormildrios enconfravam-se sufos,
algumas mofadas e pichadas.

O algjamento ndo dispunha de local para preparo de alimenios nem
local para refeigbes. Em conseguéncia dessa  irregulanidade, 05
trabalhadores eram obngados a 1) cozinhar no inferior dos dormitdnos,
mantendo fogarewros, gas de cozinha, roupas e colchdes lado a lado;
2)fazer suas refeicbes dentro dos dormitdrios, sentados nas camas ¢)
Manter mantimentos em armanos Improvisados e alé sobre o chdo
diretamente; d) Manter refeigdoes preparadas dentro das panelas durante
todo o dia, até que fossem lavadas depois do dia de trabalho; e) Lavar os
utensilios de cozinha ndo em pias proprias, mas nos tanques de lavar
roupa, localizados ao lado das portas de acesso aos dormiténos.

As instalagdes sanitdrias do alojamento ndo possuiam a gquanhtdade de
chuveiros necesséna para alender os homens e mulheres alojados, néo
possuiam lavaténios e micténos e separagdo por sexo e eram mantidos em
mas condigbes de higiene. Ndo foram disponibilizados sabdo e toalha.

Os dormitérios ndo se adequavam as exigéncias legais, como &)
auséncia de distdncia minima entre camas; b) colchdes em mal estado de
conservagdo, c) auséncia de armarios para guarda de objetos pessoais, d)
Janelas quebradas, incapazes de fornecer vedagdo ao ambiente e) Galbes
de gasolina, gés de cozinha e fogareiros dividiam espago naqueles
cbmodos com colchbes, roupas espalhadas e varios oulros perfences
inflamaveis dos trabalhadores.

As irregulandades levaram a fiscalizagdo a concluir pela existéncia de
sifuagdo de nisco grave e iminente 4 seguranga & saude dos irabalhadores
na ocupagdo do alojamento, tendo sido, em consequéncia, interditada a
edificagdo por meio do Termo e Relatdrio de Interdigdo 4.073.872-8.

Nas frentes de trabalho, o empregador ndo disponibilizava agua potavel,
instalagbes sanitanas, com vasos sanitarios e lavatorios, e abrigo, mesa
ou cadeiras para os trabalhadores utilizarem durante as refeigbes. Assim,
os trabalhadores eram obrigados a utilizar os galdes proprios de agua, fazer
suas refeigdes “sentados no chdo, no meio do cafezal” Trabalhadores
homens e mulheres faziam suas necessidades fisiologicas no meio do
cafezal.

O empregador ndo formeceu aos trabalhadores equipamenfos de
prote¢do individual necessarios a alividade, como calgados de segquranga,
luvas e dculos de protecdo, equipamentos de protegdo individual
necessanos para que se evitem lesdes nos pés, méos e olhos. Também néo
fomeceu protefores auriculares contra o alfo nivel de pressdo sonora
produzido pelas demicadeiras manuais.

Os trabalhadores eram obrigados a comprar ferramentas de trabalho e

pagar pelos insumos e pelo aluguel do alojamento, contraindo, para
tanto, divida com o tio do aufuado, Sr & com o
"gato”, Sr.

O "gato” efeluava o confrole da producdo dos firabalhadores. A
remuneragdo ndo era paga diretamente aos frabalhadores, mas paga ao
‘gafo” gque repassava os valores aos frabalhadores, sendo cerfo que o0s
valores ndo eram langados em recibos de pagamenio.

Dessa forma, ao iniciar a colheita na propriedade do aufuado. os
trabalhadores ja possuiam divida com seu bo, Sr.

decorrente do aluguel do alojamento e da gasolina
maquinas de colheila.

Os trabalhadores foram ammegimentados, no local de suas residéncias,
pelo intermediador de mao de obra - "galo”, que exercia efetivamente poder

utilizada nas
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de mando sobre o5 mesmos. O "gato” induziu os trabalhadores a erro, a
acreditar que senam "empreendedores auténomos”, de forma a justificar os
descontos nos salanos, a arcar com os cuslos da viagem e a comprar
as ferramentas de trabalho e os insumos. Em seu depoimento, o "gato”
declarou que os trabalhadores decidiam sobre

suas joma e 0, que eram responsavels pela sua produgsdo,
salano e o5 gasfos decomrenites do servigo, enfim "que todos combinam o
café juntos” Conltudo, a fiscalizagdo do (trabalho constatou que os
trabalhadores prestavam os servicos de forma  subordinada ao
empregador e ao "galto”, gue ndo mantinham controle sobre a aferigdo da
sua produgdo e gue ndo possuiam condigoes financeiras sequer para suas
necessidades basicas. Importante ressaltar que o "galo” recebia comissao
sobre a produgdo dos trabalhadores, sendo maior a comissdo quanfo
maior © ndmero de trabalhadores e quanto mais os trabalhadores
produzissem.

A situagdo degradante dos frabalhadores era causada pela afuagdo

con o 5 I - <o o:'o’
Sr.
g exercia as alivi de intermediagdo e controle do frabalho

prestado pelos empregados, representando os interesses da familia do
autuado, e por esse servigo recebia a quantia de RS 2 00 por cada medida
de café colhida por todos os trabalhadores.

Assim, constalamos os seguinles indicadores de submissdo de
trabalhador & condigdo andlogo a de escravo e trabalho forgado, nos
termos do anexo Il da Instrugdo Normativa n® 02 de 08/11/2021.

1) amegimentagdo de ftrabalhador por meio de fraude, enganos e
artificios que levem a vicio de consentimento;

2)transferéncia ilegal do 6nus e nscos da alividade do empregador em
virtude do desconto nos salarios dos valores referentes a ferramentas,
insumos e aluguel do alojamento, resultando em remuneragdo aquém da
coniralada,

3) Auséncia do pagamento inltegral dos salarios, considerando &
falta de pagamento do descanso semanal remunerado,

4) Inexisténcia de instalagbes sanitarias nas frentes de trabalho;

5) Auséncia de local adequado para armazenagem de alimenios e de
refeigbes; 6)Auséncia de local para tomada de refeigbes;

7) existéncia de valores referenles a gasios que devam ser
legalmente suportados pelo empregador, a serem cobrados ou descontados
do trabalhador;

8)Restricdo de acesso ao controle de débitos e créditos referentes a
prestagdo do servigo;

9) Resingdo ao acompanhamenio pelo trabalhador da aferigdo da
produgdo.

10) transferéncia ao trabalhador arregimentado do 6nus do custeio
do deslocamento desde sua localidade de orgem até o local de
prestagdo dos servigos;

11) transferéncia ao trabalhador arregimentado do bnus do custeio
da permanéncia no local de prestagdo dos servigos.

Diante das condigbes degradantes de trabalho acima mencionadas,
foi deferminado a regulanzagdo dos registros dos  trabalhadores,
pagamento das verbas rescisdérias, devolugdo dos valores ilegalmente
descontados e retorno dos trabathadores para seus locais de origem.

No dia 28/07/2023, foram efeluados os pagamentos das verbas
rescisdrias, a devolugdo dos valores desconlados indevidamente dos
salanos e o fomecimento de fransporife de reforno dos trabalhadores para
suas residéncias.
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7.2. Auséncia de Formalizagéo do Registro

Nenhum dos 11 trabalhadores encontrados laborando na frente de trabalho de colheita de

cafe em 25/07/2023, subordinados a_ncuntravam-se registrados naquele

momento. De acordo com o historico do auto de infracdo 22.591.048-9,

for constatado gue o auluado

Por ocasido da inspegdo realizada no >itio  Upuradinha, no
250772023, verificamos que os lrabalhadores presltavam servigos na
colheila de cafe, conforme deferminagdes do sufuado

O empregador efeluava o controle da produgdo dos trabalhadores por
meio de fichas (folo anexa)

Os trabalhadores foram contratados, através do intermediador de méo
de obra - "galo”

O empregador uou O registro  dos frabalhadores acima
mencionados no curso da agdo fiscal, iniciada em 25/07/2023, por meio
das informagdes prestadas so sistema do ESocial

= e ; 43
A fiscalizacdo colheu evidéncias de que sete daqueles onze trabalhadores anteriormente

mencionados também haviam laborado para o tio d_apanas
algumas semanas antes. Da mesma forma, o vinculo empregaticio ndo fora formalizado, motivo pelo
qual lavrou-se o Al 22 589 546-6

(...) foi constatado que o auluado
efetuar o

Por ocasido da inspegdo realizada no Sitio Douradinha, no dia
250772023, venficamos que os frabalhadores permaneciam alojados
no esfabelecimento rural do auvluado

Os trabalhadores foram contratados no local de suas residéncias,
W do intermediador de méo de obra - "gato” - -

para prestar servicos na colheita de café no
Sitio Douradinha.

Os trabalhadores realizaram a viagem para o local de trabalho no dia
1200572023 e chegaram no Sitio Douradinha no dia 13052023, onde
permaneceram alojados.

O empregador declarou que, inicialmente, os trabalhadores foram
trabalhar na colheita de café em outras propriedades na regido, porque o
seu café "estava verde”, conforme consta do fermo de declaragdo anexo.

O empregador firmou “conirato de aluguel” do alojamento (copia anexa),
com o “gaio”, na tentativa de descaractenzar o conirato de frabalho.
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Conforme declaragdo do empregador, o5 trabalhadores realizaram a
colheita de café em sua propredade do diz 15 ao dia 30 de junho de 2023

O empregador dingiu pessoalmente os servigos prestados pelos
trabalhadores.

Durante a inspecdo no local de frabalho, em 25 de julho de 2023, os

trabalhadores presfavam servigos na colheifa de café na propriedade
rural wizinha, pertencente ao irmdo do aufuadu,*
O empregador apenas efefuou o registro dos (rabalhadores acima

mencionados no curso da agdo fiscal, iniciada em 2507/2023, por meio
das informagdes prestadas ao sistema do ESocial.

Seguem anexas coplas do lermo de declaragdo do empregador e
do infermediador de mdo de obra e do contrato de aluguel do alojamento.

7.3. Nao fornecimento de derricadeiras aos trabalhadores

A partir de elementos colhidos em entrevistas, pudemos constatar que, durante o periodo
em que trabatharam para [T - --- D -
trabalhadores resgatados colheram café com o uso de derricadeiras manuais, aparelho mecdnico
manejado manualmente e acionado por motor a gasolina, que faz vibrar as varetas localizadas na
extremidade superior de uma haste, promovendo a queda (derrica) dos frutos. De acordo com a
Embrapa, a utilizacdo da maquina “multiplica por quatro a produtividade” na colheita do café.

As derricadeiras, contudo, ndo eram fornecidas pelo autuado, mas de propriedade dos 4
proprios trabalhadores, por eles adquiridas em safras passadas ou neste mesmo periodo de
colheita, conforme declaragbes de trabalhadores, formalmente colhidas em termo (Termo de
Declaragéo de || o'z 2. linha 5: Termo de Declaracio de || EGN
- folha 1, linha final, e folha 2, linha 1). O prdprio autuado, em seu Termo de Declaracio
(folha 2, linha 24), reconhece o fato de ndo ter fornecido as maquinas aos trabalhadores.

Mo mesmo sentido, os gastos relativos & gasolina necessaria ao funcionamento do
motor da maquina, aos eventuais servicos de manutencdo no equipamenio e até mesmo aos
protetores auditivos necessarios a atenuar o ruido de seu funcionamento eram suportados pelos

trabalhadores.

A distorcBo provocada na relacio de emprego pelo repasse do dnus da derricadeira ao
trabalhador encontra sua face mais atroz em frecho de depoimento do trabalhadnr-
quando se refere & safra de ano anterior em que frabalhara no Disfrito de Pefiunia, em Mova

Resende: "na Pefunia 30 pegavam para frabalhar guem tinha demgadeira”, ou seja, portar e suportar
a ferramenta de trabalho passa a ser condicdo para a propria contratacio.

A disponibilizacdo, gratuita, de ferramentas, acessdrios e outros instrumentos para a

realizacdo do trabalho, demicadeiras inclusive, & dever do empregador, uma vez que dele é a
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responsabilidade pelos riscos do negdcio e € ele quem dirige a prestacdo do servigo conforme art. 2°
da CLT.

Assim, gquem determina se o café deve ser colhido manualmente ou com derrica & o
empregador, de acordo com o que ele considerar mais conveniente para sua produgdo, levando em
conta fatores como a método da colheita (catacdo grdo a grao ou derrica total) agressdo da
maquina a planta, duracdo total do tempo da colheita etc. Nesse processo de gestdo de seu
empreendimento, o cafeicultor faz suas opcoes e deve arcar com os encargos delas decorrentes.
Caso contrario o empregador estaria repassando ao trabalhador os custos decorrentes de seu

negocio, o que e inaceitavel.

Importante observar também que a utilizagio da derrigadeira tem impactos significativos a
salide e seguranga do trabalhador, e é o empregador, e ndo o ftrabalhador, quem deve se
responsabilizar pela gest@o desses riscos:

a) a maquina utiliza gasolina, produto toxico e inflamavel,
b) a maquina produz alto nivel de pressdo sonora;

c) a utilizacdo da maquina implica em exposicdo a vibracdo de mdos e bracos;

d) a utilizagdo da maquina, cujo conjunto pode ultrapassar 4 quilos, pode implicar em
sobrecarga muscular para bracos, ombros e costas

A referida irregularidade consta dos Ais 22592 291-6 e 22.594 108-2, lavrados contra

I - I <o vmente

T.4. Descontos Indevidos nos Salarios dos Trabalhadores

Relacionado & imegularidade descrita no item anterior, também constatamos que os dois
empregadores efetuaram descontos nos salarios, referentes a compra de gasolina e do aluguel do

alojamento.

Alem de os trabalhadores utilizarem suas proprias demicadeiras, por eles adquiridas,

_ifntermediava a compra de gasolina e descontava os wvalores

comrespondentes nos salarios, conforme demonstra o termo de declaracio anexo. Os valores relativos
a gasolina fornecida aos trabalhadores foram enconfrados nas paginas 48 e 49 de cademo de notas

do empregador e copia dessas paginas encontra-se no ANEXO XVI deste auto de infracdo.
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Em prética_andioga. [ - <01 2o “+to" [
_ pelo valor de 2500 reais mensais a edificacdo utilizada como alojamento

pelos trabalhadores, em transacdo consignada em contrato com copia no ANEXO VI. O valor do

aluguel era pago pelos proprios trabalhadores, na medida de 250 reais por dormitorio por més.

Apesar de os salarios e os respecltivos descontos acima mencionados ndo serem

formalizados em recibos de pagamento, as deducdes referentes a gasolina ao aluguel foram

relatadas pelos trabalhadores e confirnados tanto pu_quantu pelo
“gato T -  <<us Termo de Declarag3o

Os descontos relativos a gasolina e aluguel ensejaram a lavratura do auto de infracdo
22 589 568-4.

Os valores descontados imegularmente dos trabalhadores foram devolvidos por
ocasido do pagamento das verbas rescisdrias, em 28/07/2023, conforme demonstram as
coplas dos Termos de Rescisdo do Contrato de Trabalho anexas

7.5. lrregularidades Relacionadas & Seguranca e Sailde nas Frentes de Trabalho de_ 4%

Conforme constatou in loco a fiscalizacdo na manhi de 25 de julho na frente de trabalho de

colheita de café do nmplegadm_ verificou-se a supressdo, no local de

trabalho, dos mais basicos direitos garantidos pela legislacdo aos obreiros. A supressao de todas as
garantias legais, acabou por impor as vitimas condicbes degradantes de trabalho, que teve como

consequéncia direta um atague a seus direitos fundamentais e dignidade.

A seguir relaciona-se as imegularidades cometidas nas frentes de trabalho, todas objeto de

autuacdo especifica:
71.5.1. Nao fornecimento de equipamentos de protecao individual
Durante a inspecdo na frente de frabalho e enirevista com os trabalhadores e empregador,

constatou-se gue este deixou de fomecer, gratuitamente, equipamentos de protecéo individual aos

trabalhadores.

De acordo com o historico do auto de infracdo 22 591.748-3, lavrado contra_
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(...) constatamos, naguela prnmeira data, em frente de trabalho de
colheita de café dentro do estabelecimento rural do asutuado e sob sua
coordenagdo., gue o empregador ndo formeceu aos trabalhadores
equipamentos de proftegdo individual necessanos a atividade. Nao houve
fomecimento gralufo de calgados de seguranga, luvas e dculos de
protegdo, equipamentos de profegdo individual necessanos para que se
evitem lesbes nos pés, mdos e olhos, pelo conlato constante com
pedras, tocos, galhos e folhas dos pés de café. Da mesma forma, ndo se
forneceu prolelores aunculares confra o alto nivel de pressdo sonora
produzido pelas dermgadeiras manuais.

7.5.2. Nao disponibilizacéo de instalagbes sanitarias na frente de trabalho

Ndo se evidenciou na frente de trabalho em 25/07/2023, nem nas proximidades,
qualquer tipo de instalacdo sanitaria, fixa ou movel, com vaso sanitdrio e lavatério, para uso
dos empregados. Tal condigdo obrigava os obreiros, sete homens e quatro mulheres, a consumar as
suas necessidades fisioldgicas a céu aberto, no interior da lavoura de café ou nas suas imediaces,
sem qualquer condicdo de conforto, privacidade e higiene, sujeitos inclusive a acidentes com animais
peconhentos, e, evidentemente, sem a possibilidade de higienizar suas maos

Esta irregularidade encontra-se consignada no Al 22.591.733-5, lavrado contra _

7.5.3. Nao disponibilizagéo de local adequado para refeigoes na frente de trabalho

47

Constatamos, naquela primeira data, em frente de trabalho de colheita de café dentro do
estabelecimento rural do autuado e sob sua coordenacdo, a inexisténcia de abrigo, mesa ou
cadeiras para o0s trabalhadores utilizarem durante as refeicées, de maneira que almogavam

“sentados no chdo, no meio do cafezal®, conforme descrito no Al 22 591 742-4, lavrado em desfavor

oo I

7.5.4. Néo disponibilizacao de agua nas frentes de trabalho

Assim como constatamos a auséncia de formnecimento de EPls, banheiros e locais para
refeicio, também verificamos, na frente de trabalho de— a nao
disponibilizacdo de agua, de maneira que era dnus de cada trabalhador encher seus gamrafdes no
alojamento antes de se deslocarem a lavoura. Como ndo havia reposicdo de agua no local de
trabalho, o consumo de cada trabalhador era limitado ao volume de seu garmrafio. Os garrafies,
por sua vez, sequer foram fornecidos pelo empregador, sendo de propriedade dos priprios
trabalhadores, conforme histdrico Al 22 .591.743-2.

Avemda José Remimio Prézia 180, Jardim dos Estados, Pogos de Caldas, MG. CEP 37701 102. Tel. 33 3721 9366.



SECRETARIADE I.\_SPEC.SLU DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM POCOS DE CALDAS

7.6. lrregularidades Relacionadas a Segurancga e Saiide nas Frentes de Trabalho de-

Conforme ja explanado anteriormente, a fiscalizacdo chegou nas propriedades rurais da
_ em 25/07/2023, momento em que os onze trabalhadores de Varzelandia colhiam café
para—PEIu nao fornecimento de EPls, banheiros, locais para refeicdo e
agua na frente de trabalho, verificados in loco naquele momento, foram lavrados os autos de infracao

respectivos contra esse empregador.

Contudo, durante as entrevistas com os empregados de Rafael que também laboraram para
seu tio _ entre 15 e 30 de junho, verificamos que as mesmas
irregularidades haviam sido replicadas naquele periodo. Tendo Jurandir confirmado a fiscalizagdo o
ndo fornecimento de EPls, banheiro, local para alimentacdo e dgua em suas frentes de trabalho
durante o periodo em que sete daqueles trabalhadores para ele laboraram, foram lavrados os Ais
22594 257-7, 22.594 235-6, 22 594 252-6 e 22 594 263-1

7.7. lrregularidades Relacionadas a Seguranga e Saiide nos Alojamentos

Como podera ser observado nas figuras a seguir, o alojamento, localizado na propriedade 48
rural de || - sistic < edificacdo de alvenaria e telhado com telhas
de fibrocimento, com dez dormitérios, cinco com acesso pela frente e cinco com acesso pelos fundos,
Em cada uma das duas extremidades frontais havia uma instalacio sanitaria. A da esquerda com
chuveiro elétrico e vaso sanitario, e a da direita com chuveiro elétrico ndo ligado a eletricidade e vaso
sanitario sem descarga. Ja nos fundos, na extremidade esquerda havia um pequeno quarto, sem
portas, apenas com um fogdc & lenha, sem sinais de ufilizacdo, e, na extremidade direita, outro
pequeno quarto, também sem portas, que alguns trabalhadores utilizavam para guardar botinas e

suas derricadeiras.

Uma vez que ndo tinham numeracdo ou qualguer outra identificacio, os dormitérios foram
numerados pela fiscalizacdo da seguinte maneira: os dormitorios 1 a 5 sdo aqueles, da esquerda
para a direita, cujos acessos estdo voltados para a frente da edificacao. Os dormitorios de 6 a 10 sao

aqueles que, da esquerda para a direita, estio voltados para o fundo da edificacéo.

Todos os 11 trabalhadores encontrados na frente de trabalho d_

encontravam-se alojados na edificac@o, além do “gato”, sua esposa e sua filha 7.

"0 “gato” & sua familia ocupavam o dormitorio n. 4, enguanio os onze trabalhadores viviam nos quartos 1, 2,5, 6, 7 e 10. Os
quartos 3, 8 e 9 estavam francados
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Em razdo da degradancia das condicbes oferecidas pela edificacio, foi exigida a retirada

imediata dos trabalhadores para um local que apresentasse condicdes dignas de alojamento.

A seguir relacionam-se as imegularidades constatadas nos alojamentos, todas objeto de

autuacao especifica:
7.7.1. Alojamento sem condigoes adequadas de conservagao, asseio e higiene

Constatamos, naquela primeira data, que o referido alojamento n&o dispunha de boas
condi¢bes de conservacdo higiene e limpeza, como exige a alinea "a” do item 31.17.2 da NR 31.
Como exemplos, citamos as duas situacbes a seguir.

a) Apenas o esgoto proveniente das bacias sanitarias era encaminhado para fossa séptica,
de maneira que as Aguas servidas provenientes dos chuveiros e dos tanques de lavar roupas
(também usados para lavar utensilios de cozinha, dada a inexisténcia de pias) eram despejadas
no entrono da edificacdo, provocando acimulo de lama e restos de alimentos (ver figuras 10, 11,
15 e 16).

b) Paredes e pisos de todos os dormitdrios encontravam-se sujos, algumas mofadas e 4
pichadas (ver figuras 12, 13 e 14).

Fizura 10 - Uhensilios de corinha sendo lvados em tangne nos fimdos do slojamente. Com encanaments quebrade, 2 3gua eseoma e
emmoraa no chao.

Avemda José Remigio Prézma 180, Jardim dos Estados, Pogos de Caldas, MG. CEP 37701 102. Tel. 33 3721 9366.



Sy
Bt

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIADE I.YSPECAD DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM POCOS DE CALDAS

Figora 12 - Dormiono n. 4, com parede pechada 3 eaquenda
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Figura 13 - Parede com mofo, no dormitdnio 5

3

Figura 14 - Paredes escureeidas & chio smo no dorsatono n. 7.
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Figura 15 - Frente do alojamento. Seta aponta o local onde encanamento dos tangues de Lrvar roupa (tambiém wados para lovar otensilios de
cozmba) despeaa agoas senndas.

Fizra 16 - Detalhe da mmazem da fzwa antenior
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71.7.2. Auséncia de local para preparo de alimentos e de tomada de refeigtes

Os trabalhadores preparavam, eles prdprios, suas refeicdes. Ndo obstante, o alojamento

ndo dispunha de local para preparo de alimentos nem local para tomada de refeigies,

contrariando as obrigactes contidas nas alineas "b” e "d” do item 31.17.1 da NR 31.
Em consequéncia dessa irregularidade, os trabalhadores:

a) Cozinhavam no interior dos dormitérios, mantendo fogareiros, gés de cozinha, roupas e

colchdes lado a lado,

b) Faziam suas refeicdes dentro dos dormitérios, sentados nas camas

c) Mantinham mantimentos em armarios improvisados e até sobre o chdo diretamente,

d) Mantinham refeicbes preparadas dentro das panelas durante todo o dia, até que

fossem lavadas depois do dia de trabalho;
e) Lavavam os utensilios de cozinha ndo em pias préprias, mas nos tanques de lavar
roupa, localizados ao lado das portas de acesso aos dormitorios.

As imagens a seguir mostram a situacdo encontrada pela fiscalizacao.
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Figura 1% - Domitorio n. 3, ocupado por 20 mencs doss trabalhadores. Observar 2 presenca de fosarewe 2 botijio de gis da cozinha, ambos
am uhhiracio, a0 lado da cama
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Frzmra 20 - Quario . 2, nes mesmas condicdes dos anfenores.
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Figura 21 - Ainda no dormsténo o 1, 3 seta aponta galio contendo gasolma para 23 derrigadeiras,

: \
W\

Fizora 22 - Dormuiono o 6, ocupado por trés trabalhadores, com fogarewo, em uhlizacio, em sen interior.
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71.7.3. Inadequacéo de instalagtes sanitarias

Constatamos, naquela primeira data, que o alojamento ocupade por 11 trabalhadores
identificados, além do turmeiro, sua esposa e sua filha, dispunha de trés instalacbes sanitarias: a
primeira, localizada na lateral esquerda do alojamento, com apenas um vaso sanitario com descarga;

a segunda, localizada na extremidade esquerda da frente do alojamento, com um vaso
sanitario com descarga e wum chuveiro elétrico, sem separacdo enftre eles; e uma terceira,
localizada na extremidade direita da frente do alojamento, com um vaso sanitario com
descarga inoperante @ um chuveiro ndo ligado a rede elétrica, também sem separacdo entre eles.
Cumpre ressaltar que um chuveiro ndo ligado a rede elétrica em regido cujas temperaturas minimas

no inverno tém média de 12 graus ndo deve ser considerado como utilizavel. Por essas
caracteristicas de ndo funcionalidade, essa terceira instalacdo sanitaria e seus equipamentos ndo
foram considerados para fins de dimensionamento.

Nenhuma das instalacies sanitarias do alojamento, em separado ou em conjunto,
atendiam as exigéncias do item 31.17.3 e seus subitens da NR 31, a saber

i. Subdimensionamento de chuveiros funcionais, uma vez que, havendo homens e
mulheres alojados, um minimo de dois chuveiros seria necessario, e, havendo apenas um, resta .,

contrariada a alinea "d" do item 31.17.3.1 da NR 31;

ii. Ausénciatotalde lavatdrios nas instalacdes sanitarias, contrariando a alinea "a"
do item 31.17.3.1 da NR 31,

iiil. Awuséncia de mictério; contrariando a alinea "c” do item 31.17.3.1 da NR 31;
iv. Nao separacdo por sexos, contrariando a alinea "b” do item 31.17.3.3 da NR 31;
v. Auséncia de sabdo e papel toalha, contrariando a alinea "d” do item 31.17.3.3 da NR 31;
vi. Mas condicies de higiene, contrariando a alinea "a" do item 31.17 3.4 da NR 31.
vii. Auséncia de portas independentes ao vaso sanitario e chuveiro, no caso da instalacao
sanitaria que mantinha esses dois equipamentos em um unico comodo, contrariando a alinea "c” do

item 31.17.3.3 da NR 31.

As figuras a seguir, fotografias ftiradas pela fiscalizacdo durante a inspecao, ilustram a

situacdo encontrada.

Avemda José Remimio Prézia 180, Jardim dos Estados, Pogos de Caldas, MG. CEP 37701 102. Tel. 33 3721 9366.



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SECRETARIADE E'SPEC;!D DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM POCOS DE CALDAS

[

Figura 23 - Instalagio santtina da lateral esquenda do alojamendo, descrita no histonco do auto de mfragio como “primeira instalagio
sanstiria”. Contava apenas com vaso saniting com descarga & lxeira,

0 P

Figura 24 - Na me=ma mstalacio saniiana assento do vaso samtano quebrado, o que mpeds sua himemzacio adequada.
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Figura 25 - Segunda instalagio samstara, localizada ma extreradade esquerda da frente do alojamento. Dispunba de wm vase sanitinie com "
descarga & choverro elénco, nio separados, & lixeira e —

Figura 26 - Datalhe das mis condigdes de limpera das paredes da sesunda instalacio sanitiria.
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Figura 27 - Terceira matalagio sanitinia, localirada na extremidade diresta da frente do alojamento. Dispunha de um vaso sanitine com
descarga que nio funcionava & um chirvero B30 ligado 3 rede elétnica

Figura 28 - Detalhe dzs mas condipdes de comservacdo & hmpera da tercera mstalagio samtana.
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71.7.4. Inadequagéo dos dormitorios e nao fornecimento de roupas de cama

Constatamos, nagquela primeira data, que o mesmo alojamento tinha dormitérios que ndo se

adeguavam as exigéncias minimas do item 31.17.6.1 da NR 31, a saber:

a) auséncia de distdncia minima entre camas, conforme demonstrado na figura 29;

Figura 29 - Mo dommuténio n. 5, 25 trés camas permuoneciom encostadas, demonstrando falta de espago.

b) colchbes em mal estado de conservacdo, conforme demonstrado nas figuras 30 e 31;

Avemda José Remigio Prézma 180, Jardim dos Estados, Pogos de Caldas, MG. CEP 37701 102. Tel. 33 3721 9366.

61



SECRETARIADE IXSPEC:H] DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM POCOS DE CALDAS

Figmra 31 - Colchiio em mas condipdes de conservacio, deformade, no dormutono 6.
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c) auséncia de armarios para guarda de objetos pessoais, conforme demonstrado nas
figuras 32 e 33;

Figura 32 - Pertences dos trabalhadores espalhados sobre 28 camas & pendurados, haja vista 2 auséncia de armanios imdniduais, no dormistono
6.
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Figara 33 - No dommutério 7, assim como nos demais, 3 auséncia de arminos leva o trabalhador 3 espalhar seus pertences sobre 23 camas &
chio

&4
d) Janelas quebradas, incapazes de fornecer vedacdo ao ambiente, conforme

demonstrado nas figuras 34, 35 e 36
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Fizora 35 - Tanela guebwada ne dormsions 5.
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Figura 36 - Janala quebrada no dormiténio 10,

Em consondncia com a longa lista de imegularidades relacionadas as condigdes do

alojamento, constatamos ainda que os empregadores ndo forneceram quaisquer roupas de cama,
seja lengois, vira-lengdis ou cobertores, aos trabalhadores alojados. As roupas de cama

encontradas pela fiscalizacdo no alojamento eram todas de propriedade dos proprios
trabalhadores, trazidas por eles de seu local de origem na oportunidade de sua vinda para a safra de
café, em maio de 2023 (autos de infracdo 22.591.834-0 e 22.594 588-6)

7.7.5. Armazenamento de gasolina no interior dos dormitorios

Constatamos que em varios dos dormitdrios do alojamento eram mantidos galbes
plasticos contendo gaseclina, combustivel por eles ulilizado em suas dermricadeiras para a colheita do
café, haja vista a auséncia de local especifico, fora do alojamento, para o armazenamento do

produto.

Alem da toxicidade inerente a mistura de hidrocarbonetos, passivel, inclusive, de conter
benzeno, agravava a situacdo o fato de os trabalhadores cozinharem no interior dos dormitdrios,
dada a auséncia de local para preparo de refeicbes. Assim, gasolina, gas de cozinha e fogareiros
dividiam espaco nagueles comodos com colchdes, roupas espalhadas e varios outros periences
inflamaveis dos trabalhadores.
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A irregularidade encontra-se consignada nos autos de infracdo 22 591 .489-1 e 22 595.485-

Figura 37 - Recipiente plistico contendo gasoling no chio do dormitdrio n. 6,

7.7.6. Precariedade das instalagies elétricas
Constatamos que o alojamento tinha instalagbes elétricas precarias nos dormitorios e

instalacBes sanitarias, com condutores pendurados, pendendo do telhado, fios desencapados e

derivacbes improvisadas, como mosiram as fotografias a seguir.
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Figura 38 - Imstalacio elétnca mprovnada da theminagio em madeira do telhado no dormiténo 6.
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Fizura 39 - Detalhe da hzacio antenor, que fir nso mdevido de pluzne.
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Figma 41 - Condutores elsinees pendendo do telhado no miencr do dormrionio n 10,
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1.7.7. Exposigéo a situagao de risco grave e iminente

Por fim, as mas condicdes do alojamento, notadamente a presenca de fogareiros, gas de
cozinha e gasolina no interior dos dormitorios, as condiches inadequadas de armazenamento,
preparo, consumo e conservacao de refeicbes, bem como de higienizacdo de utensilios de cozinha,
as condicBes inadequadas de vedacao dos dormitdrios, insuficiéncia de chuveiros com agua quente,
insuficiéncia de espaco nos dormitérios, as condicbes inadequadas das instalacbes sanitarias, e o
acumulo de aguas servidas no entorno do alojamento, levaram a fiscalizac3o a concluir pela situacao
de risco grave e iminente a saude e a seguranca dos trabalhadores, o que levou a interdicdo da
edificacdo, conforme Termo e Relatério de Interdicdo 4.073.872-8 lavrado contra o proprietario do

move.

Cépia do Termo e do Relatério Técnico de Interdicdo do alojamento encontram-se no
ANEXO V deste relatorio.

7.8. lrregularidades Relacionadas a Gestao de Seguranga e Saide

Em inspecdo na frente de trabalho de colheita de café dentro do estabelecimento rural
d_ e sob sua coordenacdo, constatamos que os trabalhadores
permaneciam expostos, ao menos, aos seguintes agentes de risco: (a) ruido, proveniente das
derrigadeiras utilizadas pelos trabalhadores, capaz de provocar desencadeamento ou agravamento
de perda auditiva; (b) vibragdo de maos e bragos, também proveniente das demigadeiras
utilizadas pelos trabalhadores, capaz de provocar lesbes osteomusculares; (c) radiacdo ultravioleta,
proveniente da luz solar, capaz de provecar queimadura solar na pele, ceratite, conjuntivite e
catarata nos olhos, além de melanoma e carcinoma espinocelular e basocelular; (d) exposicdo a
hidrocarbonetos presentes na gasolina ufiizada nas dermicadeiras, inclusive benzeno,
reconhecidamente causador de leucemia; (e) contato de folhas e galhos de pés de café com os
olhos, capaz de provocar lesbes na comea; (f) contato com tocos e galhos de pés de café com
pemas e pés, capaz de provocar arranhdes e cortes; e (g) manuseio das demicadeiras, que precisam
ser suportadas pelos bracos dos trabalhadores durante todo o processo de colheita, capaz de

provocar lesbes osteomusculares nos bracos, ombros e coluna.

Apesar de todas essas condigdes predisponenfes a acidentes e doencas ocupacionais, o
empregador ndo elaborou nem implementou Programa de Gerenciamento de Riscos no
Trabalho Rural (PGRTR), fermamenta de gestdo que seria capaz de propor solucbes de
engenharia, administrativas ou individuais no sentido de impedir que a atividade de colheita de café

pudesse trazer prejuizos a salide e a seguranca dos frabalhadores.
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Observar que a auséncia de PGRTR ndo constitui descumprimento de obrigagio
meramente burocratica de "encomendar programa” ou "manter papelada de seguranca”, mas sim,
infracdo grave que demonstra que o empregador negligenciava gravemente a capacidade
adoecedora que a afividade econdmica que lhe aufere lucros e capaz de infligir aos seus
empregados. Mais grave e cruel, deixa o autuado a gestdo dos riscos as  proprias  vitimas do
possivel adoecimento, uma vez que sdo eles, os trabalhadores, que providenciavam suas proprias
botinas, seus proprios dculos de protecdo e suas proprias luvas, com sSeus recursos e

conhecimentos praticos, em tentativa precaria de trabalhar com um minimo de seguranca.

Entrevistas com os trabalhadores e com _assim como a

ndo apresentacdo, por parte deste, de seu PGRTR, levaram a fiscalizacdo por concluir que os
trabalhadores, quando estiveram sob sua subordinagdo, laboraram sob as mesmas condicdes.

Os empregadores, da mesma forma, sequer chegaram a submeter os trabalhadores a
exame médico ocupacional admissional, negligenciando totalmente a preservacéo da saiude de seus

empregados

Essas irregularidades constam dos autos de infracdo 22.591.765-3, 22.591.758-1 -

I - 2: <54 259-3 e 22 594 2607 [
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8. CONSIDERACOES FINAIS

Pelo que consta dos autos de infracdo lavrados, relacionados as condicGes de admissao, das
frentes de trabalho, do alojamento, e da gestdo de riscos ocupacionais, somadas aos descontos
indevidos nos salarios e inexisténcia dos registros dos confratos de trabalho dos empregados que
desempenhavam as suas atividades de maneira informal , ou seja, sem qualquer anotacdo do
contrato de emprego em suas CTPS e, consequentemente, sem os recolhimento fundidrios e das
contribuicGes previdenciarias, ficou evidenciada a submissdo das vitimas a hipotese de trabalho

degradante, tipificada no art. 149 do Codigo Penal.

As irregularidades aqui descritas, vistas em conjunto, ndo podem ser interpretadas como
meras infracbes administrativas, tampouco ser consideradas como “"naturais” ao trabalho rural
Manter o trabalhador da colheita do café sem banheiro e abrigo na frente de trabalho néo pode ser
considerado algo prosaico, assim como manté-los em edificacbes precdrias, onde se dorme, cozinha
€ come no mesmo ambiente, com risco de incéndio, sem as minimas condicdes de higiene e
limpeza e ainda cobrando-lhes a habitacdo. Toma a situacdo ainda mais grave a constatagio de
aliciamento de trabalhadores e a imposicdo, a eles, do dnus de ter e manter suas proprias
dermicadeiras. Essas condicbes sd@o rebaixadoras do ser humano para aquém de um patamar
minimo de respeito dentro de uma relacdo de trabalho

Submetido a essas condicdes indignas, sem respeito a direitos minimos previstos na
legislacdo vigente, o trabalhador tende a ser instrumentalizado pelo empregador, coisificando-se, e
se aproximando de alguém que ndo tem liberdade para tomar decistes para além de suas

necessidades mais basicas.

Desta feita, firmou a auditoria-fiscal convicc@o no sentido de que os trabalhadores {1-
(2) (3 (4)
() (6 (7) (8)

— B o mr

_ﬂrﬂm submetidos a condicio andloga a de escravo, tendo sido sujeitados a:

. Condigoes degradantes de trabalho,

ll. Restrigdo de sua locomogao em razao de divida contraida e

lll. Submiss&o a trabalho forgado
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Como ja detalhade anteriormente, os 11 trabalhadores acima relacionados foram
encontrados trabalhando, no momento do inicio da acdo, 25/07/2023, para _

. o-- o .

laboraram para _ entre 15 e 30/06/2023, nas mesmas condigdes

indignas.

Foram identificados os seguintes Indicadores da submissdo das vitimas ao Trabalho
Andlogo ao de Escravo, conforme previsto no artigo 25 e no Anexo Il da Instrugcao MNormativa n.®

212021 (IN 02/2021), no que diz respeito a sujeicao de trabalhador a condicao degradante:

a) Nao disponibilizacio de dgua potivel nas frentes de ftrabalho (item 2.1 da IN 02);
conforme tépico “Das Condigbes da Frente de Trabalho™, que detalha o ndo fornecimento de dgua
nas frentes de trabalho;

b) Inexisténcia de instalagbes sanitarias ou instalacbes sanitarias que ndo assegurem
utilizacdo em condigbes higiénicas ou com preservacdo da privacidade (item 2.5 da IN 02),
conforme topicos "Das Condicbes da Frente de Trabalho™ e "Das Condigbes de Alojamento”, que
detalham a inexisténcia de instalacdes sanitarias na frente de trabalho e as més condicbes de -
higiene do banheiro do alojamento;

¢) Alojamento ou moradia sem condicbes basicas de seguranca, vedagdo, higiene,
privacidade ou conforto (item 2.6 da IN 02), conforme tdpico "Das Condiges de Alojamento”, que

detalha as mas condicies de higiene e limpeza do alojamento;

d) Subdimensionamento do alojamento (item 27 da IN 02), conforme tépico "Das
Condicdes de Alojamento”, que detalha a insuficiéncia dos equipamentos da edificacao,

notadamente instalacbes sanitarias, para a quantidade de trabalhadores alojados;

e) Amazenamento de substincias inflamaveis nas dreas de vivéncia (item 2.11 da IN 02),
conforme topico "Das Condicbes de Alojamento”, gue detalha a presenca de gas de cozinha e

gasolina no interior dos dormitdrios;

f) Auséncia de local adequado para armazenagem ou conservacdo de alimentos e de

refeicies (2.13 da IN 02), conforme tdpice "Das Condicdes de Alojamento”,

g) Auséncia de local para preparo de refeicbes ou local para preparo de refeiches (2.14 da

IN 02), conforme topico "Das Condigbes de Alojamento™;
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h) Auséncia de local para tomada de refeices (2.15 da IN 02), conforme topicos "Das
Condicdes da Frente de Trabalho™ e "Das Condicies de Alojamento”, que detalham a auséncia de
local para tomada de refeicbes na frente de trabalho e as mas condicdes de higiene e limpeza do

local de refeicbes do alojamento,

i) Trabalhador exposto a situacdo de risco grave e iminente (2.16 da IN 02), conforme
topico "Das Condicbes de Alojamento”, que detalham as mas condigbes de higiene do
alojamento e a presenca de fogareiros, gds de cozinha e gasolina nos dormitorios, entre outros
aspectos;

j) Inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade, o meio
ambiente ou as condigdes de trabalho apresentarem riscos graves para a saude e seguranga do
trabalhador (item 2.17 da IN 02), conforme topico "Da Gestdo de Seguranca e Saide dos
Trabalhadores™.

Foram, ainda, identificados os seguintes Indicadores da submissdo das vitimas ao Trabalho
Andlogo ao de Escravo, conforme a mesma IN, no que diz respeito a restricéo a liberdade de
locomogiéo do trabalhador em razao de divida contraida com o empregador:

k) Transferéncia ao trabalhador arregimentado do dnus do custeio do deslocamento
desde sua localidade de origem até o local de prestacdo dos servicos (item 4.3 do Anexo Il da IN
02), conforme topico "Da Contratacdo”, que relata que cada trabalhador custeou, com  seus
proprios recursos, seu deslocamento desde Varzeldndia;

I) Existéncia de valores referentes a gastos que devam ser legalmente suportados pelo
empregador, a serem cobrados ou descontados do ftrabalhador (item 4.10 do Anexo Il da IN 02),
conforme tépico "Da Transferéncia ao Trabalhador do Onus de Aquisicio e Manutencio de
Derricadeiras de Café”, que descreve o fato de o autuado ndo apenas ndo ter fornecido
demicadeiras de café, mas ter feito uso das derricadeiras dos proprios trabalhadores, fornecido

gasolina ele proprio para os empregados e descontando-lhes esses valores de seus pagamentos;

m) Restricdo ao acompanhamenio ou entendimento pelo ftrabalhador da afericdo da
producéo, quando for esta a forma de remuneracdo (item 4.14 do Anexo Il da IN 02) conforme
topico "Da Afericdo da Producio e do Pagamento de Salarios e dos Descontos”, que relata o fato
de os trabalhadores ndo terem controle sobre a gquantidade de café colhidos, nem sobre os valores

descontados referentes a gasolina fomecida pelo autuado;
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E, por fim, foram identificados os seguintes Indicadores da submissdo das vitimas ao
Trabalho Analogo ao de Escravo, conforme previsto no artigo 25 e no Anexo Il da Instruco
MNormativa n.® 2/2021 (IN 02/2021), no que diz respeito a submissdo de trabalhador a_trabalhos

forgados:

n) Estabelecimento de sistemas de remuneracdo que ndo propiciem ao trabalhador
informacdes compreensiveis e idéneas sobre valores recebidos e descontados (item 1.9 da IN 02),

conforme topico "Da Afericdo da Produgdo e do Pagamento de Saldrios e Descontos”.

0) Possivel situacdo de “tréfico de pessoas” (item 1.1 do Anexo Il da IN 02), quando teria
ocorrido aliciamento e transporte de pessoas com a finalidade de submeté-las & trabalho em
condicdes analogas a de escravo, conforme topico "Da Contratagao”,

p) Exploracdo de situacdo de vulnerabilidade de trabalhador para inserir em contrato
de trabalho, informalmente, condicdes abusivas (item 15 da IN 02), conforme tdpicos "Da
Contratagdo”, "Da Afericho da Producdo e do Pagamento de Salarios” e "Da Transferéncia ao
Trabalhador do Onus de Aquisicio e Manutengio de Derrigadeiras de Café”, que demonstram a
relativa falta de oportunidades de trabalho na cidade de origem dos trabalhadores e a possivel
relagdo entre essa precariedade socioecondmica com a aceitagdo, por parte dos trabalhadores, a
trabalhar em condicdes degradantes;

Observar que os indicativos "0 e “p° da situacdo “trabalho forcado™ coadunam-se na
medida em que os trabalhadores foram arregimentados, no localde suas residéncias, pelo
intermediador de mao de obra - "gato”, que exercia efetivamente poder de mando sobre eles. O
"gato” induziu os trabalhadores a emo, a acreditarem que seriam "empreendedores auténomos”, de
fooma a justificar os desconlos nos salarios, arcar com os custos da viagem e comprar as
ferramentas de trabalho e insumos. Em seu depoimento, o “gato” _
declarou que os proprios trabalhadores decidiam sobre suas jomadas de frabalho, que eram
responsaveis pela sua producdo, saldrio e os gastos decorrentes do servico, enfim "que todos
combinam o café juntos”. Contudo, a fiscalizacdo do trabalho constatou que os trabalhadores
prestavam servicos de forma subordinada ao empregador e sob mando do “"gato”, que ndo
mantinham controle sobre a afericdo da sua producio e que ndao possuiam condicies financeiras
sequer para suas necessidades basicas. Importante ressaltar que o "gato” recebia comissgo sobre
a producao dos trabalhadores, sendo maior a comissdo quanto maior o nimero de frabalhadores e

quanto mais os trabalhadores produzissem.

Seqgue-se a listagem das 11 vitimas da submiss3o a condigcdo anadloga a de escravo:

Avemda José Remimio Prézia 180, Jardim dos Estados, Pogos de Caldas, MG. CEP 37701 102. Tel. 33 3721 9366.

E]



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE ESPE(;.-;&G DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM POCOS DE CALDAS

TRABALHADOR | NASCOMENTO

HE o
12/10/1987
D6/05/1978
D4/07/1991
14/03/1991
10/07/1997
17/04/1964
17/01/1997
15/01/1981
23/07/1997
17/03/1934

Quadro 10 — Relacdo dos 11 trabalhadores submetidos a condictes analogas as de escravo

8.1. Trafico de pessoas

Do que se expds neste relatdrio, resta evidente o cometimento de infracio administrativa
descrita nos autos de infracio 22.591.034-9 e 22 591.049-7, capitulados no art. 444 da Consolidagdo
das Leis do Trabalho. As eventuais repercussbes na esfera penal, notadamente do que diz respeito
ao possivel cometimento do crime previsto no art. 149 do Cddigo Penal Brasileiro (Redugéo a
Condicéo Analoga a de Escravo) deverdo ser analisadas pelas instdncias competentes
76
Contudo, cumpre ressaltar que o crime de Reducdo a Condigdo Analoga a de Escravo pode
ndo ter sido o unico tipo penal envolvido nos falos narrados e descritos nos autos de infracdo

relacionados.

Assim, entendemos gue o papel do “gam“_ ndo é de apenas

lider de turma, mas de personagem que agencia, transporta e aloja trabalhadores que foram
submetidos a trabalho andlogo ao de escravo ao menos desde 2020 com estrutura e método
organizados para essa finalidade. Em seu Termo de Declaracao (ANEXO ‘I.FII}_aﬂrma que,
apos passar alguns anos ele proprio trabalhando como safrista em lavouras de café na regido,
‘em 2020 ligou para -e negociou aluguel do alojamento para
atuar na colheita do café, (..) que em 2020 trouxe apenas dez pessoas
(para a colheita), {...) que em 2021 (trouxe) aproximadamente 15 pessoas
gue vieram de Varzelandia, gue em 2022 também foram aproximadamente
15 pessoas, que em 2023 vieram 22 pessoas, (..) que o senhnr-
aceitou alugar o alojamento, que o valor acertado foi de 250,00 por cémodo
por més, que o proprio depoente decidia a quantdade de pessoas que

viriam para a colheila”™
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—também afirmou a fiscalizacdo receber a quantia de dois reais fixos por cada
medida de café colhida pelos trabalhadores que agencia, independente do valor acertado com o
cafeicultor, que, em suas palavras, variou, nesta safra de 2023, entre 14 e 23 reais por medida. No
momento da coleta da der.larat;éo—aﬁnnuu a fiscalizac3o que ja havia recebido em torno

de 2.500 reais “pelo servico de controle de producao e organizacao da turma”.

Ainda nesse tema_aﬁrmuu qu-ele proprio, nao colhia

café, mas era quem recebia os pagamentos pelas medidas colhidas pelos trabalhadores. MNas

palavras de -

o turmeiro ndo apanha café; que fazia acerfos quando terminava cada
talhdo, que foram dois talhdes e dois acerfos, que enfregou os pagamentos
direto ao turmeiro; que o pnmeiro pagamento foi feito em 10 mil em dinheiro
vivo e cerca de 10 cheques, no valor total de cerca de 15 mil em cheques;
gue o segundo e uUlimo pagamento foi feito 56 em cheques, no valor de
cerca de 15 mil reais”

No mesmo sentido, declarou o uahalhadﬂ_a fiscalizacao:

ye esse ano (2023) veio trabalhar na colheits do café por convite do
*que foi o que avisou o dia da vinda para Sdo Pedro
niao; que saiu de Varzelandia dia 12 e chegou em Sdo Pedro da Unido
dia 13 de maio; gque veio de Onibus ele, a esposa e mais umas 20 -
pessoas(...); que ndo acompanhou seus colegas no primeiro sitio onde eles

foram apanhar café por que sua moio conserto; que o primeiro
café que apanhou esse ano foi o do gue comegou a apanhar o
proximadamente, que ficou duas

café da— em 15 de _
semanas apanhando café do mais ou menos; que foi nesse
periodo que comprou a dernigadeira; que comprou a derrigadeira no ‘Chulé’,

que pagou 2.700 reais, 3 vezes; gue quem afiangou a compra
foi que o segura o valor da parcela para pagar a
de ora de passar 0 pagamento dele (do declarante); que acha

gue a maquina | esta paga; gue acha que ndo val usar a derrigadeira em
Varzeldndia; que acha que comprar a derrigadeira ndo vale a pena, porqgue
a maquina da muito gasto, gque acha gue é mais facil ser coniratado para a

panha se ja tiver a dermicadeira; que guando acabou a panha do’
foram apanhar café em outro sifio, de uma senhora que chamavam de

4 a" que quem foi oferecer o servigo de colheita para a “veinha” foi
gue guem organiza o Servigo é sempre o queh
nem sempre colhe café ele prdprio, mas gue o trabalho dele é mais
olhar” a turma; que o anha 2 reais por cada medida que
ele, o declarante, colhe, gue quem paga € o propro declarante; que, por
exemplo, “se omcmmbma o preco de 20 reais por medida, 18
ficam com o ele am com oﬁque néo acha que
isso0_ndo € muito cerfo, ndo; gue depois da veinha” foram

colher para ©
- que quem levou para oi DF que foi o
UEem Sempre eceu a gasolna, gue o valor da gasolina era descontado
forn o d

no pagamento; gue ndo sabe guanto foi descontado de gasolina; que era o

ue a quantidade de gasolina que ele, o declarante,
pegava com W que pagou 500 reais de aluguel pelo quarfo no

alojamenio do ve esse valor foi descontado no pagamento {_..);
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gue, n guem chegava no final do dia para “puxar” o café era o
proprio que o passava as fichas (que comprovam a

gquantidade de café colhido por cada trabalhador) para os trabalhadores;
iue essas fichas eram repassadas para o e era ele ﬂ-

guem fazia o acerfo com o dono do sitio e distnbuia o dinheiro para
o5 frabalhadores;

Eo traba{hadu_ afirmou que

saiu da fabnca de ragdo em abril de 2022 e procurou o _ par
ar servigo na panha do café, que foi ai que trabalhou com o i
ela primeira vez. gue essa fol a pnmeira vez gue trabalhou para o

que ficou alojado no mesmo alojamento deste ano, que alojamento
eslava nas mesmas condigbes em gue esta neste ano,; gue tinha umas 19
pessoas no algjamento ano passado (2022), incluindo o #’ J
que ue combinou com ele, o declarante, o dia da vinda para

a safra de " que j& sabia, pero-que vinha para o Sitio do
em arruma o sitio onde a turm
néo

gqueéo

O care que & o quem “olha” a lurma; que o

panha café; gque o recebe 2 reais por cada medida de café que o
pessoal panha; qu a esses dois reais é o dono do café; que saiu

de Varzeldndia dia 12 de maio e chegou dia 13 de maio, que ficaram uns
dias parados no alojamento, parq;“esfava verde, que O prmeiro
café que colheu em 2023 néo foi o d em o do jnas de um
sitio cujo dono ndo lembra o nome; gue quem achou esse primeiro sftio foi o
gue depois desse primeiro sitio (foi) finalmente apanhar para o
porgue o café dele jé tinha amadurecido; que acha gue foram duas
semanas de panha noM gue depois foram apanhar café em oulro
sitio, cujo dono também a 0 nome; que quem arrumou esse sitio
foi o fambém; que depois foram apanhar o café do
ve durante todo esse lempo ficaram no alojamento
gue pagou 500 reais de aluguel pelo guarto pelos dois meses;
que esses 500 reais foram descontados pem# do dinheiro da
panha; gue gquem paga o dinheiro ndo € g dong do sillp, Mas o dono do sitio

passa o dinheiro ou os cheques para o - & a-ism'bur o

dinheiro ou os cheques para ele, o declarante, e os oulros trabalhadores;

Como se nbsewa-nantém_ desde 2020, um arranjo que inclui o recrutamento

de trabalhadores em Varzelandia, seu transporie até Sao Pedro da Unido, o alojamento no Sitio de

—u oferecimento do trabalho da turma em sitios da regido, o controle

de producdo e recebimento de pagamentos e até o incentivo e a facilitacio de compra de

demicadeiras pelos trabalhadores, tudo isso em troca do valor de dois reais por medida de café

colhida.

da mdo de obra oferecida por

por sua vez, nao se resiringe ao papel de mero contratante

durante o periodo de sua safra.

Aguele empregador torna possivel a estrutura de_m medida em que a este aluga seu

alojamento e formece gasolina as demicadeiras dos frabalhadores, mesmo quando eles estariam

laborando para outros cafeiculiores, como ja exposto no item 6 deste relatdrio.
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Ponto importante na declaracdo d_é fiscalizacdo consiste

em sua ciéncia da vida dificil dos trabalhadores, quando afirma que “acha que a siluagdo dos
empregados ndo € facl, gque acha que a casa dos frabalhadores, em Varzeldndia, € pior que o
alojamento. que acha que os trabalhadores ndo tém emprego em Varzeldndia, gue sdo todas pobres,
gue vivem de ajuda do governo”. Pelo menos no que diz respeito a precariedade da vida dos
trabalhadores em Varzeldndia, as declaracdes de -n::untram eco nas dos proprios

mora em Varzeldndia com a esposa *e dois fithos, um de 14 outro
de 11 anos, que comegou a frabalhar com 13 ou 16 anos, apanhando café

em Piumhi; que parou de estudar pro que era estudar ou trabalhar; gue néo

tem servigo fixo em Varzeldndia, mas que faz “bicos” de vez em quando,
que esse ano, por exemplo, fez servigos de enlrega para um mercado, que
ficou um més fazendo esse servigo, que recebeu um salario minimo; que
dos 16 anos para ca, em todos os anos em gue ndo estava de servigo fixo,
trabalhou na colheita do café

Em sentido semelhante, o trabathador ||| G2 ave

*mora em Varzeldndia com a mée e 0 av8; que estd se mudando com
sua esposa para sua casa, também em Varzeldndia, que de vez em guando
trabalha em uma fabrica de lajotas em Varzeldndia, sem registro, que
guando tem servigo na fabnca de Iajotas, recebe 40 reais por dia; que achs
gue esse valor é pouco; gue de vez em guando trabalha em uma fabrica de 9
ragdo em Piumhi, com registro; que quem arrumou o servigo na fabrica de
ragdo de Piumhi foi seu pai, que mora la; que acha que a fabrica paga
melhor, mas é ruim porque fem que ficar longe da familia; que precisou
parar de estudar por causa das horas exiras que tinha que fazer na fabrica
de racdo; que gostava de estudar, mas precisou escolher entre trabalhar e
esltudar”

As declaracbes de- e _ associadas aos indicadores sociais de

Varzeldndia expostos anteriormente (ver pag. 31) indicam uma situacdo de vulnerabilidade que
_demonstra conhecer & da qual tanto ele quanio o "galo” parecem se beneficiar: a

“precisdo”, a dependéncia que os trabalhadores tém em relacdo ao dinheiro recebido na safra de café

é a agua que move o moinho do “empreendimento” de_u qual
_tnma possivel e de que também se beneficia.

Isto posto, seria possivel afirmar que [ - - 2Iguma
medida, — recrutaram, ftransportaram, agenciaram e alojaram

trabalhadores, abusando da vulnerabilidade destes, com a finalidade se submeté-los a trabalho
andloge a de escravo, circunstancias que parecem se coadunar com o tipo penal descrito no art. 149-

A do Cadigo Penal Brasileiro, “Trafico de Pessoas™
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Art 149-A. Agenciar, aliciar, recrufar, transportar, transfenr, comprar, alojar
ou acolher pessoa, mediante grave ameaga, wvioléncia, coagdo, fraude ou
abuso, com a finalidade de:

()
Il - Submeté-la a trabalho em condigbes analogas a de escravo
Pena - reclusdo, de 4 (quatro) a 8 (oifo) anos, e multa.

8.2. O Trabalho Analogo ao de Escravo na Colheita do Café em Minas Gerais e as
Cooperativas de Produtores Rurais

Em 05/10/2023 o Ministério do Trabalho e Emprego publicou a mais recente atualizagio do
Cadastro de Empregadores que submeteram trabalhadores a condigbes analogas as de escravo & A
“lista suja”, atualizada, traz 204 empregadores e um total de 3.640 trabalhadores encontrados
naquelas condicbes. A atividade econdmica com maior nimero de trabalhadores (421) é o cultivo de
café (CNAE 0134-2/00) , superando a producao de carvdo vegetal, o cultivo de cana de aclicar, alho
e extracdo de pedras, conforme pode ser observado no grafico abaixo.
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Figura 42 — Nimero de trabalhadores resgatados por Cnae, conforme atualizacdo de 05/10d2023 do Cadasiro de
Empregadores que submeleram trabalhadores a condicbes analogas as de escravo.

A lideranca do cultivo de café na “lista suja” ndo é novidade, uma vez que a cultura ja havia
aparecido na lideranca ao menos nas atualizacbes de outubro de 2022, com 154 trabalhadores
resgatados.

¥ hitps /i gov brirabalho-e-empregolpi-brinoficias-e-conteudo/202 outubro/mite-atualiza-o-cadasiro-de-empregadores-
gue-submeteram-trabalhadores-a-condicoes-analogas-a-escravidao
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O Cadastro, justamente pelo objetivo de tormar piblica e transparente a politica nacional de
combate ao trabalho escravo, expbe para toda a sociedade brasileira os graves problemas

trabalhistas e de Direitos Humanos na cultura do café.

Especificamente no que diz respeito ao estado de Minas Gerais, de acordo com dados
extraidos do programa de lavratura de Autos de Infracdo Auditor, foram lavrados, durante o ano de
2023, 28 autos de infracdo capitulados no Art. 444 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, ementa
001727-2 ("manter empregado trabalhando sob condi¢Bes contrarias as disposicdes de protegdo do
trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho forcado, quer seja reduzido a condi¢do andloga a
de escravo’) em Minas na cultura do café. As 28 autuacbes, juntas, relacionam 248 trabalhadores
encontrados em situacdo de submissdo & condicdo andloga & de escravo. Esse numero é 54%
superior aos 134 trabalhadores resgatados na cultura do café em MG no ano anterior (2022).

Analisando os autos de infracdo lavrados nessa mesma ementa desde 2014, podemos
observar a seguinte evolucdo no nimero de trabalhadores resgatados no estado nessa CNAE:

Trabalhadores resgatados no café - MG

81
248

2074 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Figura 43 — Nimero de trabalhadores relacionados em autos de infraco lavrados em ementa que indica sujeicdo 3 condicdo
analoga a de escravo por ano na cultura do café em Minas Gerais, conforme dados exiraidos do Sistema Auditor.

Outros dados interessantes que podem ser exiraidos dos Sistema Auditor € 0 ndmero de
autos de infracio capitulados no art. 444 da CLT que indicavam trabalhadores submetidos ao
Trabalho Analogo ao de Escravo:
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Autos lavrados art. 444 CLT
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Figura 44 - Aulos de infracio lavrados em ementa que indica sujeicio 4 condicdo analoga a de escravo por ano na cullura do
café em Minas Gerais, conforme dados exdraidos do Sistema Auditor.

Como se pode observar, o nimero de autos lavrados acompanha a bianualidade da cultura,
na medida em que, de maneira geral, ha um aumento na lavratura de autos capitulados naquela
ementa nos anos de bianualidade positiva, ou seja, quando os cafezais demandam mais mao de
obra®.

Por outro lado, o nimero médio de trabalhadores resgatados por auto de infracdo capitulado
no art. 44 da CLT em Minas Gerais na cultura do café mantém-se relativamente constante desde
2016, salvo pelos picos em 2019 e 2020, circundando o numero médio de 10 trabalhadores
relacionados em cada auto de infracéo.

90 ano de 2022, em tese, deveria ter sido de bianualidade posiiva, mas condiches climaticas adversas levaram a uma
reducao da produtividade em MG de 23,9 sacas/hectare para 19,3 sacas/hectare (Companhia Nacional de Abastecimento —
Conab).
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Figura 45 — Média anual de trabalhadores relacionados em autos de infracdo lavrados em ementa que indica sujeicdo &
condigdo andloga a de escravo por ano na cultura do café em Minas Gerais, conforme dados exdraidos do Sistema Auditor

Em que pese os nimeros de autos de infragdo lavrados e de trabalhadores resgatados néo
refletir diretamente a quantidade de trabalhadores na condicdo de Trabalho Anédlogo ao de Escravo
(TAE) no café em Minas Gerais, uma vez que sd aqueles casos flagrados pela Auditoria fiscal
constam das estatisticas, parece razodvel afirmar que a incidéncia de TAE nessa cultura em Minas
Gerais resiste em ceder, apesar dos esforcos crescentes da Inspecdo do Trabalho e instituigbes
parceiras e da ampla divulgacdo dos resgates pela midia. No mesmo sentido, uma vez que a
quantidade de trabalhadores encontrados em condicdes analogas as de escravo parece acompanhar
o volume da safra, é de esperar que neste ano de 2024, com uma safra 5% superior a de 2023 ", o
numero de trabalhadores resgatados tende a aumentar na cultura.

O panorama desafiador do combate ao trabalho analogo ao de escravo na cultura do café
no estado sugere a adocdo de outras estratégias além daquelas em curso. Como exemplo, paises
como Inglaterra, Franca e Alemanha dispGem de instrumentos juridicos especificos que obrigam
empresas a partir de determinado faturamento a zelarem pela observacéo de direitos fundamentais
de trabalhadores em toda sua cadeia de fornecimento ', de maneira que elos mais altos de cadeias
produtivas podem ser responsabilizados caso ndo demonsirem devida diligéncia na aquisicdo de
seus insumos. Transpondo para o caso em analise, em tese o produtor de café em po, soldvel ou em
cdpsulas poderia ser responsabilizado por ndo ter tomado os devidos cuidados ao adquirir grios de

café colhidos com m&o de obra flagrada em condicbes analogas as de escravo.

" hitps:/iwww canalmural com br/agricultura’cafe/conab-preve-safra-de-cafe-de-5808-milhoes-de-sacas-em-2024/
" BIGHAMI, Renato. Como o mundo enfrenta o trabalho escravo contemporaneo. /i SAKAMOTO, Leonardo. Escraviddo
contemporanea. Sao Paulo: Contexdo, 2020.
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O Brasil, contudo, no momento da conclusdo deste relatorio, lamentavelmente ndo dispte
de legislacdo que obrigue empresas compradoras de produtos basicos a fiscalizarem suas cadeias
produtivas. O Decreto 9.571/2018 tentava, de maneira timida, abordar o assunto, e era de
observancia apenas voluntaria para as empresas. Acabou por ser revogado pelo Decreto
11.772/2023, no bojo da instituicdo do Grupo de Trabalho Interministerial para a elaboracdo de
proposta da Politica Nacional de Direitos Humanos e Empresas, de onde espera que se origine, em
um futuro proximo, proposta que efetivamente obrigue empresas a partir de determinado porte a

monitorarem o respeito aos direitos humanos nas cadeias produtivas a elas vinculadas.

Apesar da auséncia de dispositivos legais especificos que permitam hoje a Auditoria-fiscal
do Trabalho buscar a responsabilizacio de empresas que adquirem produtos elaborados a partir de
mao de obra escrava, a cadeia do café, em especifico, tem um ator que possui caracteristicas
especiais: a cooperativa de produtores. As cerca de 97 cooperativas de cafeicultores no pais seriam
responsdveis por metade do café produzido no Brasil, associando desde grandes produtores até
pequenos cafeicultores ™. Como dispde a Lei 5.764/1971, as cooperativas sdo formadas por pessoas
que "se obrigam a contribuir com bens ou servigos para o exercicio de uma atividade econdmica, de
proveito comum, sem objetivo de lucro” e, nesse sentido, tém a obrigacdo de prestar todas as
assisténcias disponiveis a seus associados no intuito de garantir-lhes os maiores retornos possivels.

No caso em tela, tanto [N - -+ I

sdo cooperados da Cooperativa Regional de Cafeicultores em Guaxupé Litda, a Cooxupé, desde 2006

e 1989, respectivamente, e essa cooperativa € a maior, sendo a unica ' compradora de suas
produces desde 2020, como pode se observar no tépico 5 °“Da Atividade Econdmica Explorada”,
deste relatorio.

Em seu site na internet, a Cooxupé descreve seu porte e solidez econdmica como tendo

‘mais de 18 mil cooperados, sendo mais de 97% deles pequenos produtores que vivem da agricultura
familiar. A Cooperativa recebe café produzido em mais de 300 municipios de sua area de agéo,
localizada no Sul de Minas, Cerrado Mineiro, Matas de Minas e Vale do Rio Pardo (no estado de Séo
Paulo). Pensando na diversificacdo de seus negdcios, a Cooxupé também possui projefos como
torrefacdo propna, auxilio na producdo e comercializagdo de mitho, fabrica de ragbes, laboratdrios
para analise do solo, geoprocessamento, enire outros investimentos. Além disso, a Cooperativa vem,

ao longo dos anos, ampliando mercados como o de cafés especiais e certificados. Afualmente a

Cooxupé é composta por 48 unidades de negocios, sendo: a Matnz {em Guaxupé), nicleos, filiais,

12 hitps-/iwww cooxupe. com.brinoficias/cooperafivas-saoresponsaveis-por-45-da-producao-de-cafe-d o-pais/

" Ds empregadores foram nofificados a apresentar fodas as notas fiscais de venda de suas producdes desde 2020, e
apresentaram apenas nolas fiscais de venda a Cooxupe, de onde se depreende que toda sua produc3o vendida foi negociada
CONM essa cooperativa.
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unidades avangadas, postos de afendimento e o escritdno de exporiagdo em Santos. A Cooperativa
ainda possur armazéns e o Complexo Industnial Japy, empreendimento logistico de ultima geragdo.”

Como se observa, a Cooxupe ndo € uma simples cooperativa que congrega cafeicultores,
oferecendo insumos a precos mais baixos, prestando assisténcia técnica agricola e buscando
melhores precos para o café colhido, mas como importante player na cadeia nacional e global do
café, posicionando-se tanto como ator intermediario que revende grios para "grandes torrefadoras e
redes de cafeterias nacionais e internacionais™ quanto como produtor final, que comercializa suas
proprias marcas de café torrado e em pé.

A historia de sucesso da Cooxupé, no entanto, ndo pode eclipsar a origem cooperativista do
empreendimento. A necessidade de fornecer assisténcia técnica ao cooperado encontra-se disposta
inclusive em seu Estatuto Social'®, notadamente no paragrafo 5° de seu art. 7°, que designa a
racionalizacdo de meios e processos como uma de suas linhas estratégicas:

Art 7°- A luz dessa Politica Geral, a Cooperativa estabelece como forma
precipua de sua atuagdo, sempre de acordo com suas possibilidades, o
desenvolvimento das linhas esiratégicas que se seguem.

-

§5° - Servigos Técnicos: mediante assisténcia lécnica que promova a

e e, em geral, a produtividade em fodas _
as atividades dos associados.

Da mesma forma, o paragrafo 5° do art. 8° dispie que:

Art. 8° - Estabelecem-se para cada uma das linhas estratégicas definidas
no Capitulo ll, Art. 7°, os seguintes Procedimentos Taticos, considerando-se
os enumerados nos paragrafos que se seguem como principais, @ sem
exclusdo de quaisquer oufros que se mantenham consislentes com a
estralégia correspondente.

()

§5° - Servigos Técnicos:

a) Proteger o éxito do sistema cooperativo por todos os meios técnicos
possivers, instalando efou promovendo quaisquer servigos que objelivem o
desenvolvimento da produgdo, a racionalizagdo dos meios e processos e a
otimizacdo econbmica das condigbes de uso;

b) Empreender iniciativas e realizar planos de assisténcia técnica gque
promovam, por todas as formas compativers, a produtividade das atividades
dos cooperados.

* Dizponivel publicamente em hifps-/fwww comupe com brfsp-content/uploads/2023/0 1/Estatuto-Social-
2023 _compressed pdf.
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Do exposto dos excertos de seu Estatuto Social, a Cooxupé tem, naturalmente, obrigacbes
para com seus associados no sentido de auxilidlos de todas as formas disponiveis no sentido de
produzir o melhor café possivel fazendo uso das melhores praticas conhecidas, a fim de que se atinja
os melhores valores de mercado para os produtos de cada um dos cooperados em geral e 0s maiores
retornos para a cooperativa em especifico. Observar que a expressao “assisténcia tecnica™ e ampla o
bastante para abranger técnicas de selecdo de mudas, plantio, adubacdo, escolha e aplicacdo de
agrotoxicos, colheita, afTmazenagem, venda do grao e, no que diz respeito a Inspecdo do Trabalho, a
divulgacdo de boas praticas trabalhistas aos cooperados, principalmente durante a safra, uma vez
gue a manutengdo de trabalhadores sem registro, o atraso de saldrios, o ndo cumprimento da
legislacdo de Seguranca e Saude, por exemplo, pode acarretar autos de infracdo e processos
judiciais que diminuirdo o lucro do cafeicultor e, no limite, o resgate de trabalhadores encontrados em
condi¢bes analogas as de escravo

Nesse entendimento, ou seja, de que é obrigacdo estatutaria da Cooxupé para com seus
cooperados divulgar boas praticas trabalhistas como sendo parte de um conjunto de boas técnicas de
producdo, buscou-se analisar como a cooperativa em questdo aborda o tema do Trabalho Analogo ao
de Escravo em seu informativo “Folha Rural". O jornal “Folha Rural” é editado mensalmente pela
Cooxupé, tem tiragem de 16 mil exemplares, conta com 24 a 36 paginas e tem versdo em PDF
disponivel no site da cooperativa'®

A fiscalizacdo analisou todas as 11 edicdes do ano de 2023 (edigdes 527 a 537) e o termo
‘escravo” aparece em apenas uma edicdo, a de nimero 529, pagina 29, dentro de texto que divulga
visita ao Ministério do Trabalho onde se teria discutido ajustes no recebimento do Bolsa Familia por
trabalhadores safristas. A palavra aparece dentro da expressao “trabalho considerado escravo”, e ndo
“trabalho escravo”, o que indica alguma recalcitrdncia em reconhecer o conceito de trabalho analogo

ao de escravo.

O modo como o tema do trabalho anélogo ao de escravo na colheita do café nao aparece
no site ou no principal informativo da Cooxupé pode indicar alguma dificuldade que a organizacio
tem em admitir a ocorréncia daguelas condicbes de trabalho nas propriedades de seus cooperados, e
este relatorio deixa claro que houve trabalho analogo ao de escravo nos sitios de dois cooperados em
2023, e com importantes indicios de que a situacdo tenha também ocorrido nas safras de_
I - 2020, 2021 e 2022 *©. Se, por um lado o texto da Consolidacéo das Leis do

15 hitps:hwnaw.  com_brffolhanural/

" Observar g ar uso dos senvicos do ‘gatu'_ desde 2020,
sempre agenciando, fransportando e alojando trabalhadores na mesma ﬁiﬁcas:e'm onde os frabalhadores foram enconirados

nesta acao fiscal Ressalie-se também gue a denincia que deu origem a presente inspecdo remonta a safra de 2021, ja

naquela época alegando mas condicies de frabalho.
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Trabalho hoje parece, salve melhor juizo, n3o permitir atribuir responsabilidade a Cooxupé pelas
condicbes de trabalho a que alguns de seus cooperados submetem seus empregados, parece claro

que, ao esconder o tema do trabalho analogo ao de escrave de seus principais canais de
comunicagao, a cooperativa nao contribui para o combate a pratica e pode nao estar cumprindo com
suas obrigactes em relacdo a seus cooperados inscritas nos artigos 7° e 8° de seu proprio Estatuto,
anteriormente destacados, ao ndo dar a devida divulgacde da importdncia das boas praticas

trabalhistas a seus associados.

Por outro lado, tanto o site da cooperativa quanto o j citado informativo "Folha Rural
esforcam-se em divulgar o cardter “sustentdvel” da organizacdo e de suas agdes. A partir do link
“‘governanca e transparéncia’, no topo da pdagina principal do site “cooxupe.com.br”, é possivel
acessar o documento de “politica de sustentabilidade '™ da empresa, onde se |é que a cooperativa
“apoia praticas regidas por principios élicos, que promovam o cooperativismo, o desenvolvimento e o
bem-estar social, tendo por referéncia os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdveis — ODS
definidos pela Organizagdo das Nagdes Unidas™, mas deve-se lembrar que a erradicagéo do trabalho
escravo até 2030 faz parte do Objetivo 8 dos ODS. Na Folha Rural, termos ligados 4 govemanga
ambiental, social e corporativa (ESG) tém presenca constante: nas mesmas edigies onde o trabalho
escravo foi citado uma unica vez, a expressdo "meio ambiente” aparece 47 vezes, "sustentdavel” 96
vezes, e "sustentabilidade”™ 207 vezes. o que indica que a Cooxupé tem uma visdo tanto reducionista 87
quanto equivocada desses conceitos, interpretando-os de maneira apartada do meio ambiente
laboral, ao contrario do que dispbe expressamente o art. 200, VII, da Constituicdo de 1988.

Seguindo em sua linha de contradicdes, o site “cooxupe.com.br” exibe o selo de certificacéo
4C'8 (Cédigo Comum para a Comunidade Cafeeira) conforme Figuras 45 e 46, que, entre diversas
exigéncias, demanda a inexisténcia de trabalho forcado na cadeia de suprimento da organizagéo.
Néo é objetivo deste relatério escrutinar a validade da certificacdao, mas esta parece incoerente com
as praticas trabalhistas dos dois cooperados de que frata este relatdrio e com a maneira acanhada,
ou mesmo inexistente, com que a cooperativa divulga a seus associados praficas preventivas confra

a submissao de trabalhaderes a condicdo analoga a de escravo.

7 Publicamente disponivel em hitps:/fwwaw cooxupe com briwp-content/uploads/2020/06/Politica-de-sustentabilidade. pdf

1840 4C (Codigo Comum para a Comunidade Cafesira) € um padrdo de susientabilidade independente, orientado pelas partes
interessadas e reconhecido intemacionalmenie para todo o selor cafeero, com o objelivo de ancorar a susientabilidade nas
cadeias de abasiecimento do café. Audiforias independenies de ferceiros garantem a conformidade com os critérios de
sustentabilidade para a producdo e processamenio de café nas dimensdes econdmica, social e ambiental para estabelecer
cadeias de abasiecimento de café susientaveis crediveis e rastreaveis. Os principios e critérios de sustentabilidade da 4C
estdo definidos no Codigo de Conduta da 4C. que foi desenvolvido em um processo abrangente e fransparente envolvendo
miiliplas pares inleressadas. O foco do Codigo de Conduta 4C & a producdo sustentavel de graos de café verde e suas

alividades pos-colheila” (hitps:hwwenw-4c—services-ong fransiate goog/aboutiwhat-is-4c/7 x_fr_sl=auto&_x_fr_H=pt&_x_ir_hi=pt).

Avemda José Remimio Prézia 180, Jardim dos Estados, Pogos de Caldas, MG. CEP 37701 102. Tel. 33 3721 9366.



o 3
e

R =
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAU DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM POCOS DE CALDAS

= _
o - O T -

Figura 46 — Caplura de tela do fopo de pagina do sile da Figura 47 - Ao pé da mesma pagina, vé-se selos de
cooperativa de cafeiculiores. cerfificacdo e, entre eles, a certificacdo 4C.

Seria interessante que a cooperativa em tela se alinhasse totalmente as boas praticas de
devida diligéncia em sua cadeia de suprimentos, criando protocolos para verificar a procedéncia de
todo café comprado e divulgando enfaticamente a seus cooperados medidas que afastariam o risco
de contaminacdo de toda a cadeia com café colhido com mao de obra escrava. O registro dos
trabalhadores, o pagamento das remuneracbes dentro dos prazos legais, a abstencdo de descontos
ilegais nos saldrios, o fornecimento de todos os equipamentos necessarios a colheita, o respeito a
NR-31 e a ndo utilizacdo de servicos de “gatos” sdo providéncias capazes de extinguir a macula da
indignidade na colheita do café em Minas Gerais -
8.3 Encaminhamentos

Diante dos graves fatos relatados, propomos o encaminhamento de cépia do relatério ao
Ministério Publico do Trabalho & ao Ministério Puablico Federal, para as providéncias que julgarem
necessarias. Propomos, ainda, o encaminhamento imediato deste relatdrio a Secretaria de Inspecio
do Trabalho, em Brasilia.

Pocos de Caldas/MG, 31 de janeiro de 2024,

Sem mais a relatar,

e T
Auditor-fiscal do Trabalho Auditor-fiscal do Trabalho Auditor-fiscal do Trabalho
CIF CIF . CIF

Avemda José Remimio Prézia 180, Jardim dos Estados, Pogos de Caldas, MG. CEP 37701 102. Tel. 33 3721 9366.



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19
	Página 20
	Página 21
	Página 22
	Página 23
	Página 24
	Página 25
	Página 26
	Página 27
	Página 28
	Página 29
	Página 30
	Página 31
	Página 32
	Página 33
	Página 34
	Página 35
	Página 36
	Página 37
	Página 38
	Página 39
	Página 40
	Página 41
	Página 42
	Página 43
	Página 44
	Página 45
	Página 46
	Página 47
	Página 48
	Página 49
	Página 50
	Página 51
	Página 52
	Página 53
	Página 54
	Página 55
	Página 56
	Página 57
	Página 58
	Página 59
	Página 60
	Página 61
	Página 62
	Página 63
	Página 64
	Página 65
	Página 66
	Página 67
	Página 68
	Página 69
	Página 70
	Página 71
	Página 72
	Página 73
	Página 74
	Página 75
	Página 76
	Página 77
	Página 78
	Página 79
	Página 80
	Página 81
	Página 82
	Página 83
	Página 84
	Página 85
	Página 86
	Página 87
	Página 88

