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1. EQUIPE
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2. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

e
cer: I

CNAES700-5/00 - Servicos Domeésticos
Endereg::::_

I
3.IDENTIFICACAO DA EMPREGADA DOMESTICA

|
cer: I

4. DADOS GERAIS DA OPERACAO
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Empregados alcangados 01
Registrados durante acao fiscal 0
Empregados em condicao analoga a de escravo 01
Resgatados - total 01
Notificacao Orientativa 0
Numero de Autos de Infracdo lavrados 11
NUmero de Notificacao do FGTS 0
Termos de Apreensao e Devolugao de documentos 0
Termos de Interdicao Lavrados 0
Termos de Suspensao de Interdicao 0
Prisbes efetuadas 0
NUmero de CTPS Emitidas 0
Constatado trafico de pessoas NAO

. DA ACAO FISCAL

Trata-se de acao fiscal realizada em operacao conjunta pelas instituicdes referenciadas
no campo “Equipe” deste relatorio, organizada para o cumprimento da Ordem de Servigo n?
11332950- 4 emitida com o objetivo de verificar as condi¢cdes de trabalho de uma empregada
doméstica e a suposta ocorréncia de trabalho andlogo ao de escravo.

5.1Das providéncias preliminares

A Inspec¢do do Trabalho iniciou o planejamento da acdo fiscal acionando outros 6rgaos
publicos para participarem da operacao, conforme apregoa a Portaria n® 3.484 de 06 de
outubro de 2021.

Na etapa de planejamento da acao fiscal, a Inspecao do Trabalho acionou o Ministério
Publico do Trabalho, a Policia Militar e a Secretaria de Assisténcia Social do municipio de Montes
Claros, a quem solicitou providéncia acerca de vaga para atendimento assistencial e acolhimento
em abrigo de longa permanéncia em caso de resgate de trabalhadora em condi¢cdes analogas a
de escravo. O municipio de Montes Claros prontamente se colocou a disposigao da Fiscalizagao
Trabalhista para prestar toda assisténcia necessaria em caso de resgate de trabalhadora.
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5.2Da descrigao minuciosa da agao fiscal
219 dia de Acao Fiscal

Na manha do dia 08 (oito) do més de maio de 2023, a equipe responsavel pela
fiscalizacdo se dirigiu ao endereco localizado a Rua Belo Horizonte, 258, bairro Centro,
Montes Claros/MG. Chegando ao local, na calcada, a equipe se posicionou a frente da
residéncia e tocou a campainha da casa. O portao eletrénico foi aberto e a equipe atendida
por G sobrinho da proprietaria do imével e mencionado
neste relatério apenas pelo primeiro nome de |l Ainda do lado de fora da casa, os
integrantes da equipe se identificaram, apresentaram carteiras de identidade funcionais e
crachas institucionais e explicaram os motivos da fiscalizacao.

De pronto, |l convidou toda a equipe para entrar. Mas, por se tratar de
residéncia, antes de ingressar no imével, a equipe de fiscalizacdo solicitou a [ llllque
chamasse sua tia, ||| | |G 55 anos. (@ partir daqui identificada somente por

- para que ela consentisse a entrada dos agentes publicos em sua casa. Com dificuldades
de locomogao e se utilizando de um andador JjjjjjJerareceu na varanda de frente da casa e
frangueou o0 acesso de todos os servidores publicos em sua residéncia, de forma imediata e
desembaracada. Em que pese tenha autorizado verbalmente, a equipe de fiscalizagao
solicitou a autorizagao por escrito materializada em um Termo de Autorizagao de Entrada em
Residéncia, que foi assinado por il e pelos Policiais Militares que acompanhavam a acéo
fiscal, na qualidade de testemunhas (em anexo).

Os Policiais Militares ingressaram primeiro no imével para averiguagao da seguranga do
local; em seguida, toda a equipe entrou na residéncia. Insta esclarecer que a casa de [l
local de moradia e trabalho da- estd localizada em um lote amplo. Ao entrar pelo
portao principal, depara-se com uma garagem com uma rampa ao lado direito e uma escada
do lado esquerdo, ambas dando acesso ao interior da casa. A casa é rodeada por uma varanda
com varias plantas e, ainda, possui um jardim gramado. E possivel também visualizar essa
varanda frontal ao entrar na propriedade.

A residéncia, que funcionou por muitos anos como um pensionato, € composta por seis
dormitérios, ampla cozinha, lavanderia, sala de jantar, sala de visita e banheiros. O quarto de
I ¢ uma suite e 0 maior da casa, portanto, ] dispde de um banheiro privativo para seu

uso GG < "pregada doméstica, ocupa um pequeno quarto em frente
ao de [
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Parte dos servidores se posicionou na varanda frontal que da acesso a sala de jantar e
outra parte nessa sala, local em que havia um sofa, além da mesa de jantar. Iniciou-se
entrevista da empregadora. Questionada sobre as trabalhadoras domésticas que prestavam

servico na residéncia, [l respondeu que nhavia [ G5 anos.
identificada como  “pessoada familia”; || IlIGNGNGEGEGEE 26 oo
identificada como cozinheira; e || INEGNEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGE 3 anos, faxineira. As
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trabalhadoras serdo denominadas neste relatério, respectivamente, como [l TG <

No momento da inspecdo, estavam na residéncia ' seu sobrinh .
_r uma irma de - chamada e mais duas primas residentes na

Bahia e que estavam hospedadas na casa para consulta médica no municipio.

Foram entrevistadas 5eparadamente-(que estava sempre acompanhada por

1 B

Inicialmente a equipe de fiscalizacao, acompanhada do representante do Ministério
Publico do Trabalho, realizou a colheita formal do depoimento da trabalhadora. Para tanto,
a equipe julgou prudente dialogar com a empregada doméstica em um ambiente distante
dos demaispresentesia residéncigara que nao houvessenterferéncide outros
moradores no procedimento e para que a trabalhadora se sentisse a vontade para prestar
suas declaracboes. A depoimento foi colhido em uma pequena mesa, situada na varanda
proxima a cozinha. Respondendo aos questionamentos formulados pelas Auditoras-Fiscais
do Trabalho e pelo Procurador do Trabalho-apresentou detalhes sobre toda sua vida:
estrutura familiar; o processo que a levou a viver cum-a relacao que mantém com a
empregadora, sua dinamica de vida e de trabalho, além de esclarecer sua situa¢do atual de
salude e de vida.
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Ao final, JJllll levou a equipe de fiscalizacdo ao seu quarto. Como j& mencionado, &
trabalhadora é disponibilizado o quarto em frente ao de- Trata-se de um pequeno
cOmodo com apenas cama de solteiro, guarda-roupas. Importante destacar que em cima da
cama em que a trabalhadora dorme ha um enorme buraco, sem forro com acesso ao telhado,
de onde caem poeira e insetos JJJjutiliza o banheiro social da casa, assim como as demais
emprega domésticas, héspedes e convidados de ||}

rotos o QuARTO DE [l

As instalacdes do quarto de -f-:::ram documentadas no video abaixo, acessivel pela
leitura do QRCODE.

Apéds a colheita do depoimento da trabalhadora, providenciou assento na sala

10
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para as Auditoras-Fiscais do Trabalho, que inquiriram ]l na presenca de seu sobrinho,
tendo seu depoimento sido reduzido a termo (documento anexo).

Cumpre observar que desde o entrou no imével a equipe constatou [Jjjjjij realizando
trabalhos doméstico na residéncia, seja no cuidado com- seja auxiliando nos afazeres na
cozinha. [} se locomove com dificuldade e queixava-se de cansaco.

B REALIZANDO ATIVIDADES DOMESTICAS NA COZINHA

11
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A trabalhadora aparentava uma exaustao extrema, o que condizia com suas queixas de
esgotamento fisico e mental. Por esse motivo, durante o periodo que a equipe esteve na
residéncia defjjilija Auditoria-Fiscal do Trabalho fez contato com o CEREST do municipio de
Montes Claros - Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador - e solicitou um atendimento de

urgéncia para a trabalhadora || GGG A r6s contextualizar a equipe referéncia

do CEREST acerca do caso, foi agendado um atendimento para o dia seguinte. A equipe, entao,
informou & [l sobre a necessidade de passar por uma avaliagdo por profissionais da area de
salide e acordou com a trabalhadora que a buscaria e a levaria ao CEREST no dia seguinte.

Considerando o avanco do horario, que os depoimentos de ] el ié haviam sido
colhidos, a equipe de fiscalizacao se retirou da residéncia. Ainda neste dia, a equipe fiscal tentou

contato com a faxineira de [} BElll. com o objetivo de colher suas declaragdes, entretanto,
s5em sucesso.

Foram encerrados os trabalhos do primeiro dia de inspecao.

3 22 dia de Acao Fiscal

Na manha do dia 09 (nove) de maio de 2023, a equipe de fiscalizacdo se deslocou a
residéncia situada da rua Belo Horizonte, n? 258, para buscar -e leva-la a consulta
agendada no CEREST, considerando seu estado de saude.

A trabalhadordomésticaguardava equipeparaser conduzidao Centrode
Referéncia em Salde do Trabalhador (CEREST). L& chegando,JJjjjililpassou por avaliagéo de
equipe multidisciplinar (meéedico, psicologa e assistente social).

De acordocom as informacbeprestadagpelo CERES é hipertensaem
osteoporose e realiza acompanhamento médico-fisioterapico em decorréncia de ter sido
submetida a duas cirurgias no quadril, carecendo de cuidados com sua salde.

Ap6s as consultas, a equipe fiscal levouljilrara a residéncia delil]. Mais uma vez,
0os servidores publicos foram recepcionados sem qualquer embaraco pela empregadora,

auxiliada por seu sobrinho e irma. Nesta oportunidade, também estava acompanhada
por seu advogado, dr. (oasMG D

Dando sequéncia a apuracao dos fatos, a Inspecao do Trabalho expediu Notificacao para
Apresenta¢ao de Documentos (NAD 0905-01/23, em anexo) a empregadora para apresentar
documentagao na Sede da Geréncia Regional do Trabalho em Montes Claros (Praca dr. | R
I 55. Centro), no dia 10 de maio de 2023, as 15horas. Nessa ocasido foram solicitados
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os documentos, tais como: CTPS das empregadas domésticas || G comprovantes
de pagamento e guias do eSocial do periodo do contrato de trabalho; registros de ponto;
comprovantede comunicacaaoncessa® pagamentde férias;comprovantede

pagamento de salario; comprovantes de pagamento de 139 salario.

Naquele momento, ap6s a apuracao das informacdes prestadas e inspecao no local de
trabalho, a equipe j& estava convicta de que se tratava de caso de submissdo de trabalhadora
doméstica a condi¢cbes andlogas a de escravizada e tal constatacao foi informada a familia de
L a - e ao advogado da empregadora. Por conseguinte, em atendimento ao artigo
33, inciso |, da Instrucao Normativa n® 2, de 2021, do Ministério do Trabalho e Previdéncia
(IN 02/2021), as Auditoras-Fiscais do Trabalho notificaram a empregadora doméstica, por
meio da NAD 09055-02/23, para que providenciasse a cessacao imediata das atividades
laborais da empregada doméstica _E para efetuar o pagamento
das verbas rescisdorias decorrentes do periodo laborado em 11/05/2023, as 14:30min, na
Geréncia do Trabalho e Emprego de Montes Claros.

Apods a entrega das Notificacdes, a equipe se retirou da residéncia e deu continuidade as
tratativas com os orgaos de Assisténcia Social e CEREST sobre possivel acolhimento a
trabalhadora resgatada. Destaca-se que a condicao de vulnerabilidade biopsicossocial em
que se encontra a trabalhadora manifesta-se nao s6 na auséncia de alternativas de moradia
e cuidado, mas também em sua condi¢dao de saude, ja que atualmente faz uso de medicag¢ao
continua, estd sendo acompanhada por equipe médica e realiza tratamento fisioterapico.

Insta citar que a equipe fiscal, em diligéncia, conseguiu fazer contato com [
faxineira de JJlll e, ap6s conversar com ela, marcou data, local e horério para tomar seu
depoimento formalmente.

4+ 3% dia de Acdo Fiscal

Na manha do dia 10 de maio de 2023, a equipe fiscal foi conhecer o abrigo de longa
permanéncia “Lar dos Velhinhos”, local em que a Secretaria de Assisténcia Social de Montes
Claros disponibilizou vaga para acolhimento da trabalhadora doméstica resgatada.

Ainda na manha, -foi levada pela equipe para conhecer o local. Diante da constatacao
de trabalho domeéstico realizado em condicdao andloga a de escravizada, a Auditoria-Fiscal do
Trabalho explicou para a trabalhadora a necessidade da imediata cessacao de suas atividades e
das circunstancias ou condutas que estejam determinando sua submissdo a condicdo analoga a
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de escravizada, e que isso implicaria sua retirada do domicilio da empregadora e alocagao em local
diverso para a efetiva cessacao da conduta irregular.

VISITA AO “LAR DOS VELHINHOS"

retornou para casa de [JJiliitendo ficado acordado que as 10h do dia seguinte seria
encaminhada para o abrigo, pois inicialmente havia se recusado a ser encaminhada para junto de
sua familia que reside em Sdo Jodo da Ponte.

Durante a tarde, as Auditoras-Fiscais do Trabalho juntamente com a representante do
Ministério Plblico do Trabalho receberam os representantes legais da empregadora, na Geréncia
Regional do Trabalho de Montes Claros. Compareceram, na ocasido, o advogado || EGTNNEE
_ a sobrinha de - h a socia do advogado que acompanhou 0s
trabalhos. Foram apresentados os documentos solicitados e pormenorizada pela equipe de

fiscalizac&o as contatacdes relativas as relacdes de trabalho de [l com - B Os
representantes de [} contestaram verbaimente a caracterizacdo de trabalho andlogo a de

escravo e tentaram justificar as condutas da empregadora. A equipe de fiscalizacao apresentou
estimativa de célculo das verbas trabalhistas devidas a empregada, mas os procuradores nao se

14
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dispuseram a realizar o pagamento das verbas rescisdrias devidas ou de qualquer outro valor a
trabalhadora, de forma que nao se vislumbrou a possibilidade de celebrag¢dao de Termo de Ajuste
de Conduta com o Ministério Pablico do Trabalho. As diligéncias daquele dia se encerraram.

4+ 42 dia de Acao Fiscal

Na manha do dia 11 de maio de 2023, as Auditoras-Fiscais do Trabalho e o servidor
administrativo do Ministério do Trabalho compareceram a residéncia de [Jjjjjij para buscar
B - cvi-1a ao abrigo “Lar dos Velhinhos”.

No entanto, a trabalhadora se recusou expressamente a sair da residéncia de [} seu
local de trabalho e moradia e ir para o local de acolhimento disponibilizado pelos drgaos de
Assisténcia Social do municipio de Montes Claros nos termos da Portaria n2 3.484/2021.

Diante desse fato, a Inspecao do Trabalho se retirou da residéncia inspecionada e entrou
em contato coendrgao déssisténcia Social municgpairtando o acontecido e

solicitando o acompanhamento da trabalhadora e adocao das providéncias previstas na
Portaria n2 3.484/2021.

Posteriormente, em 18/05/2023, foi encaminhado o oficio OFICIO/TED/N2 17/2023 (em
anexo) solicitando a analise pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social da situacado
relatadae, por meioda equipeespecializadprocedem realizacade diagnéstico
biopsicossocial e promocao do acompanhamento que se fizer necessario a Sra.| TGN
I conforme diretrizes e encaminhamentos estabelecidos pelo Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS , de modo a viabilizar seu tratamento de salide e
respectivo amparo assistencial necessario, bem como a restauracado de sua autonomia e a
preservacao de sua dignidade e integridade. Considerando que o CEREST/Montes Claros

atuou na atencdo priméaria e cuidados com a trabalhadora, Sra. | IGczHNGIINIINGE

sugeriu-se que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social atuasse em rede com aquele
Orgdo.

Durante a tarde, conforme previamente combinado, as Auditoras-Fiscais do Trabalho
foram ao encontro de [ NG :incia na residéncia de [N
entrevista-la e reduzir seu depoimento a termo.

B <sclareceu que trabalha paraJJll 2 vezes por semana, ha aproximadamente

dois anos, mas que conhece - ha muitos anos. Informou que cuida da casa, fazendo

15
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todos os servigos domésticos, passa roupas, pde roupa na maquina, lava a drea externa, lava
0s banheiros, varre, passa pano na casa, cuida da limpeza da casa, mas nao cozinha, pois
quem cozinha ¢ Sobre as atividades de [Jjiinformou que a noite I quem
esquenta a comida para o rapaz que esta atualmente na pensao e para ela e e que no
fim de semana nem || e nem_ estdo la por isso todo o trabalho é realizado por
B Acrescentou que apés [ lir embora é quem fica fazendo os servigos e

que varias pessoas ja trabalharam na casa, mas que era a Unica permanente e que ela
B <2 a responsavel principal pelos servicos domésticos até ficar com problemas nos
dois joelhos e que s6 depois disso é que |l foi contratada.

Informou que [l atualmente fica “mais servindo qﬁndn ela precisa”, que

- e-ﬁcam sozinhas no fim de semana e que a irma de as visita no fim de
semana de vez em quando, mas que quando nao tem ninguém é -quem faz a comida

aos sabados e domingos. Acrescentou ainda, que a noite ficam na casa s6 || <

que - necessita de uma pessoa para ficar com ela a noite porque precisa de ajuda
sempre, ja que teve trés quedas e por isso fica quase o tempo todo no quario. Que -é

a companhia de - e fica com ela o tempo todo, fazendo de tudo pra ela, leva comida,

agua, descasca fruta; que -pede tudo o que precisa para-e que apesar de ser

capaz de ir ao banheiro sozinha, depois que ela caiu parece ter ficado com receio de fazer
algumas coisas sozinha e se acomodou, entao pede ajuda para- que-c’l confia

em [l ou em i}l sua irma, para fazer o seu prato.

Sobre o trabalho de [l antes da inspecdo esclareceu que -viajaua muito a
quando era mais jovem, que tinha loja na Bahia e viajava o mundo todo, querﬁ e
algumas pessoas ficavam responséveis pela casa, mas que [JJJlll sempre cuidava da casa na
auséncia de -— contou que a pensao ficou menos movimentada a partir do fim do
ano passado, mas que chegou a ter por volta de 10 héspedes.
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Depoisde conversacom [jjjiijas Auditoras-Fiscade Trabalhoe o servidor
administrativo do Ministério do Trabalho se dirigiram ao CEREST e la participaram de uma
reunidocoma equipedo 6rgao.A elesfoi informadm desfechala acdofiscale,
considerando que [ NG cccbeu no CEREST acolhimento primério no
que se refere ao seu estado de salude, as Auditoras-Fiscais do Trabalho requereram a
continuidade do acompanhamento da situagdo de saude fisica e psiquica da trabalhadora,
atuando em rede com demais 6rgaos do SUS e do SUAS.

Na oportunidade, a gerente do CEREST entregou a equipe de fiscalizagdo um relatério
multidisciplinar elaborado pela equipe que atendeu a trabalhadora (médico, psicélogo e
assistente social), apontando a situagao de salde constatada e os principais agravos a salde

de| GGG u < foram identificados (em anexo).

6. DO APURADO PELA INSPECAO DO TRABALHO

6.1. Do vinculo de emprego

Cumpre esclarecer que, em consultas aos sistemas disponiveis a Fiscalizacdao do Trabalho,
constatou-se que-fnra registrada pur-, na condicao de trabalhadora domeéstica em
01/06/1998, aproximadamente 18 (dezoito) anos apés o inicio da prestacao laboral doméstica, data
que coincide com sua chegada a residéncia de - Observou-se que a empregadora efetuou ate
mesmo a obrigagao legal de proceder ao registro eletronico da empregada domeéstica no e-Social,
conforme exigéncia devida a partir de outubro de 2015. Entretanto, conforme confessado pela
prépria empregadora, trata-se de um registro meramente formal, para que fins de recolhimentos
previdenciarios a favor de | GG - (ue no entanto, fossem cumpridos os
demais direitos trabalhistas relativos ao contrato de trabalho. As demais obriga¢bes legals
decorrentes do vinculo de emprego e do registro da empregada, sobretudo pagamento de
salarios, férias, décimo terceiro salario jamais ocorreram na realidade. Todas essas irregularidades
foram objeto de autuacdo especifica pela Inspecao do Trabalho e os respectivos autos de infracdo
estdo relacionados e seguem anexados a este relatério.

Restou evidente e incontestavel a existéncia vinculo de emprego entre-e-. pelo
perfodo que antecedeu a aposentadoria da trabalhadora até o momento da fiscalizagdo. Todavia, o
reconhecimento deste vinculo, via assinatura de Carteira de Trabalho, somente ocorreu porque a
empregadora temia que em algum momento da vidajjjjjilorecisasse de um amparo assistencial
pelo INSS. Logo, efetuou recolhimentos previdenciarios em favor da trabalhadora ao longo do
contrato de trabalho doméstico estabelecido, cumprindo parcialmente apenas uma de suas
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obrigagbes como empregadora (de forma parcial porque o registro e os recolhimentos ndo
abrangeram todo o periodo contratado). No entanto, conforme informagdes prestadas pela
empregadora e pela trabalhadora, o vinculo de emprego se iniciou em 1980, ou seja, perdura por
mais de 43 anos.

Consulta ao Extrato do Trabalhador no CNIS (Cadastro Nacional de Informacdes Socials) revelou
que de 1998 a 30/11/1999 as contribuicdes previdenciarias foram recolhidas na categoria "empregado
doméstico”. De 01/12/1999 a 31/10/2015 as contribuicdes foram intermitentes e realizadas na
categoria “contribuinte individual” (documento em anexo).

Verificou-se, pelo CNIS que a trabalhadora esteve em gozo de auxilio-doenca previdenciario em
razao de afastamento por doenca nao relacionada ao trabalho de 16/05/2017 a 22/01/2018. A partir
de23/01/2018 foi concedida a trabalhadora aposentadoria por invalidez (cédigo 32, nmero do
beneficio 6239630849). Fato € que ainda que recolhimentos previdenciarios tenham sido
realizados na categoria diversa da realidade fatica verificada, eles propiciaram a trabalhadora a
concessao do beneficio previdenciario “aposentadoria por invalidez”, que atualmente é sacado
pela irma da empregadora e entregue a - mensalmente.

Além disso, analisando o eSocial, constatou-se que a escrituragao do vinculo de - no
sistema na&o condiz com a realidade, ja que informa que a empregada teria sido admitida em
01/02/2006. Essa data indicada como a de admissao da trabalhadora ||}
nao condiz com a realidade fatica, ja que se apurou que o vinculo de emprego domestico se iniciou
em 1980. As desconexdes nas informacgdes reforcam o quanto se trata de cumprimento de
obrigacdo meramente formal e ndo material, ndo condizente com a realidade fatica.

Na inspecao empreendida pela equipe fiscal constatou-se pelo conjunto probatério colhido,
em especial pela prépria dinamica da casa, presenciada na diligéncia, e pelos depoimentos colhidos,
que ‘mumu por aproximadamente 43 anos em servicos domésticos, na
residéncia de sem que tivesse os seus direitos trabalhistas integralmente
respeitados. A formalizacao do contrato de trabalho de ] foi realizada somente 18 anos ap6s
o0 inicio da prestacao laboral, mas os direitos que Ihe sdo garantidos legalmente nunca foram, de
fato, observados. |l é aposentada por invalidez em razdo das contribuicdes previdenciarias
recolhidas por [} nao obstante nao tenha sido registrada como empregada doméstica desde a

data em que iniciou a prestacao de servigos, que coincidiu com sua chegada a residéncia da
empregadora.

Além da ndo formalizacdao de registro no tempo e modo corretos, - nunca recebeu
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salario integral pelos servicos domésticos prestados, tampouco usufruiu de periodos de férias e
descansos semanais regulares e nunca teve jornada de trabalho pré-estabelecida, estando a
disposicao da empregadora durante vinte e quatro horas, 7 dias por semana. - nao recebia
décimo terceiro salario e nem a remuneracdo relativa as férias regulamentares. Ao longo de sua
vida [l sempre foi mantida como empregada doméstica, todavia ndo teve seus direitos
trabalhistas respeitados. A auséncia de pagamento de salarios e demais direitos trabalhistas
demonstram que o trabalho de [JJil]l sempre ocorreu de forma ilegal, em troca de moradia e
alimentacao. Apds seu adoecimento fisico e consequente aposentadoria por invalidez,
continuou trabalhando para Idalia até o momento da fiscalizacdo, em que pese sua condi¢ao fisica
ndo condissesse com capacidade laborativa. De [Jjjjij eram exigidos trabalhos domésticos na
residéncia de [Jjjjj e servicos de cuidado em relagao a empregadora, ainda que a trabalhadora
tivesse sido concedida a aposentadoria por invalidez.

No momento da inspecao, a Fiscalizacao do Trabalho encontrou a trabalhadora laborando,
embora receba aposentadoria por invalidez. Ainda lhe eram exigidos trabalhos domésticos sem a
contraprestagdevida. Ressalta-se que, dada a sua incapacidade laborativa, - teve
concedido o direito de auferir do referide beneficio previdenciario e, por estar aposentada por
invalidez, tem proibicao legal de trabalhar. Portanto, nao Ihe poderia ser exigido qualquer tipo de
prestacao laboral.

Importantissimo ressaltar que - a toda oportunidade que lhe é ofertada falar, ressalta o
quanto “nao da conta do trabalhar”, o quanto se sente mal e cansada, mas que ndao tem a
possibilidade de negar a prestacao de servigos. Destacou que o trabalho do cuidado e dos afazeres
domésticos que ainda tem que realizar a deixam cada vez mais exausta.

Segundo informacdes colhidas no curso da acao fiscal, mesmo tendo se aposentado por
invalideZillcontinuavarabalhandparaa empregadorau seja,a continuidadda
prestacao laboral existiu até o dia da fiscalizacao.

A empregador@gntretantoargumentaindaque -rahalhnmnmentmté seu
afastamentpelo INSS,que aconteceidniciaimentem 01/07/2012 foi convertidem
aposentadoria por invalidez em 01/05/2018. No entanto, como dito, essa nao foi a realidade
constatada na fiscalizacao.

A existéncia de vinculo empregaticio atual entre a trabalhadora doméstica ||| | |l  NNEGGE

I - B (o detalhadamente analisada, averiguando-se se estavam

presentes na relacao laboral todos os pressupostos fatico-juridicos necessarios a caracterizacao
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do vinculo empregaticio doméstico, a saber, os elencados no art. 12, "caput” e paragrafo Gnico da
Lei Complementar n? 150/2015, e os elencados no art. 32 da Consolidagao das Leis do Trabalho
(aplicados subsidiariamente a relacao de trabalho doméstico).

A configuracdo de vinculo de emprego doméstico entre a empregadora beneficiaria da
prestacao de servigos e a trabalhadora ficou claramente demonstrada desde o inicio da agao fiscal.
Fatos referentes a dinamica familiar e laboral apurados pela equipe fiscal durante o procedimento
de verificacao fisica no local de trabalho, declaracdes obtidas, quando da inspecao "in loco", em
entrevistas realizadas evidenciaram nao sé a presenca de todos os pressupostos faticos inerentes
a relacao de emprego doméstico, mas também as violacdes de direitos impostas a [} sob o
pretexto do acolhimento assistencial.

Pelos fatos apurados no curso da acao fiscal foi possivel identificar todos os pressupostos
fatico-juridicos da relacao de emprego domeéstico, dentre eles a pessoalidade, o labor em
atividade nao lucrativa prestada no ambito residencial da familia, a continuidade, a onerosidade
e a subordinacao juridica.

O pressuposto fatico-juridico pessoalidade decorre do fato de . ser pessoa fisica, maior
de 18 (dezoito) anos e ter permanecido vinculada a empregadora em uma
relacao de emprego doméstico em que realizava, pessoalmente e sem poder se fazer substituir,
servigos domesticos no ambito residencial destas.

Quanto ao labor em atividade nao lucrativa, deve-se esclarecer que em parte de sua vida
laboral, [Jjjiij prestou servigos domésticos somente em proveito de[jjjjj e seus familiares, sem
houvesse auferimento de lucro para a empregadora. Entretanto, durante um grande perfodo, suas
atividades se mesclaram, ja que prestava servicos em proveito do pensionato, que era mantido
no imével, e para [jije sua familia em proveito pessoal e no &mbito residencial. O pensionato
claramente se tratava de um empreendimento com finalidade econfmica, que trazia lucro a
empregadora. Entretanto, no momento da inspecao -realizava atividades de natureza nao
econdmica em proveito de[jjilj e sua familia. Atualmente a principal atividade de i ¢ a de
cuidadora de idosos, embora ndo seja a Unica, como detalhadamente relatado anteriormente e,
portanto, resta claro o vinculo empregaticio doméstico e de cunho nao econdémico.

A continuidade se revelou presente pelo fato de [l prestar servicos para alJlill por mais
de duas vezes por semana. Na verdade, laborava de domingo a domingo. Vale observar que a
empregada doméstica fora contratada pela empregadora ha mais de trinta anos, laborava todos
os dias da semana e a prestacao de servigcos nao foi interrompida nenhuma vez ao longo de toda
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a relacao laboral.

Quanto ao pressuposto fatico subordinacao juridica, a equipe fiscal constatou que- tinha
a8 sua prestacao de servicos dirigida diretamente por - que determinava quais as tarefas
deveriam ser realizadas, inclusive em relacdo as mudancas ocorridas ao longo dos anos, de acordo
com a conveniéncida empregadoraem que houvessajualquemuestionamentmda
trabalhadora em relagao as ordens oriundas de- A trabalhadora acatava todas as ordens e
comandos de- referentes ao modo, horarios e condicdes em que deveria realizar as tarefas
a ela atribuidassem ousarquestionasua empregador®elevant&itar passagendos
depoimentos colhidos durante a inspecao:

i} que- organiza a rotina da casa e determina o que deve ser feito, por exemplo, o que
sera feito de almoco, “quejJil]l € a patroa” (...) quel] &s vezes fica nervosa com a declarante,
a Xinga um pouco mas que a declarante fica sem graca e triste com isso, mas passa(...) que
atualmente arruma a cozinha do almoco, quando sao poucas vasilhas, que faz o que da conta, mas
que [illfica zangada se ela fica no quarto; que Jjjjj acha que é preguica, mas néao &, que é
porque ‘nao estou dando conta’, que quando as outras nao vem eu faco as coisas, que sempre
vem visita e fica sem graca com a poeira, que ‘aonde meu braco vai, eu limpo’; que as vezes lava
a prépria roupa e as vezes pede a outra para lavar” ||l

{...) qwé a companhia de [Jjjj e fica com -o tempo todo, fazendo de tudo pra
ela, que faz de tudo para ela, leva comida, leva agua, descasca fruta para ela; que |||l

pede tudo o que precisa para [l queJll] ¢ capaz de ir ao banheiro sozinha, mas que depois
que ela caiu parece que ficou com medo de fazer as coisas sozinha, se acomodou, entdo pede

ajuda para [} cuel s6 confia em Il para fazer o seu prato, ou em [ ).

(...) que [ fazia os afazeres domésticos da casa, varria, passava pano, lavava roupa;
cozinhava de vez em quando até aprender como fazer (D

N&o héa dividas de que quem sempre dirigiu a prestacao de servicos de |l foi [l o que
demonstra claramente a existéncia da subordina¢ao que € um dos pressupostos fatico-juridicos
da relagaode empregalomésticolmportanteessaltap temorde [Jllem relacaca
empregadora ao informar que quando ela fica em seu quarto porque esta muito cansada.-
“fica zangadabor acharque é “preguicalia trabalhadora que refor¢ao elemento
subordinacgao da relacao de emprego doméstico identificada. [l nunca questionou sua jornada
de trabalho, as atividades delegadas a ela e nem a auséncia de folgas e demais direitos
trabalhistas, se limitando a obedecer as determinacdes de Idalia durante os 43 anos de servicos
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prestados. A subordinacdao de B - trapola a relacdo de emprego, j& que a dindmica de
convivéncia estabelecida durante os anos de servigos prestados coloca [l em um estado de
sujeicaoque vai muitoalémde umarelacaode empregoconformee demonstrpelas

declaracbes abaixo reproduzidas:

(...) que fica assistindo tv no quarto dejjjjjjjij com ela; que nao tem tv em seu quarto que a
programacao da tv que assiste é escolhida por [} aue s6 vai deitar depois que[jili] ié deitou,
que ndo tem celular, que quando quer falar com algum parente pede ajjjjili} rara ligar (...) (B

(...) gque a noite ficam apenas as duas na casa; que gosta de ver jogos de voley; que ficam as
duas assistindo tv no quarto da declarante; que-ﬁca sentada na poltrona ao lado de sua
cama; que- assiste novela no quarto da declarante; que uma faz companhia para outra; que
I ¢ a filha que ndo teve (...) que a relacdo com|ij € boa. que a Gnica pessoa em que |}
confia € a declarante; que-sofreu muito quando estava na outra casa que trabalhou antes

de conhecé-la...) I

E importante reforcar neste ponto que a situacao de vulnerabilidade em que -sempre
viveu a coloca em uma posicao de sujeicao absoluta em relacdo a empregadora. A propria -
demonstra isso em suas declaracoes, dizendo que- estava em situacao de miserabilidade
quando a conheceu, que ela é a Gnica pessoa em que il confia e que ensinou a [} tudo o
que ela sabe. Assim, sob a ética dejjjili}. que diz considerar [l como “a filha que nao teve”,
-é eternamente devedora por ter sido “acolhida” por- sendo mais do que suficiente o
fornecimento de uma ajuda eventual em dinheiro e o fornecimento de moradia, alimentacao e
produtos de primeiras necessidades IR

Em relacdo a presenca do pressuposto fatico-juridico onerosidade, cumpre observar que foli
avaliado tanto em seu aspecto objetivo (revelado pela existéncia de contraprestacao "in natura"”
pelo servigo prestado, no caso, moradia, alimentacao, alguns itens de higiene e de vestuario) e
pelas quantias esporadicas dadas a trabalhadora, quanto subjetivo, que se materializava na
disposicdo de [l em realizar qualquer tarefa a ela delegada, sem horario de trabalho
determinado, sem folgas semanais, sem férias, apenas no intuito de se manter abrigada.

Importa repetir que a existéncia da relacdao de emprego é fato incontroverso vez que foi
formalizado pela empregadora em 01/02/2006 com o registro da admissao da trabalhadora em
sua CTPS, posteriormente transferido para o Sistema de Escrituracao Digital das Obrigacbes
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial, instituido pelo Decreto 8.373, de 11 de dezembro
de 2014 (documento em anexo).
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Demonstrada a presenca tanto dos elementos fatico-juridicos gerais, comuns tanto ao vinculo
empregaticio celetista quanto ao vinculo empregaticio doméstico (trabalho exercido por pessoa
fisica, com pessoalidade, subordinacdo e onerosidade) quanto dos elementos fatico-juridicos
especials referentes ao emprego doméstico (atividade nao lucrativa, prestada a pessoa ou familia,
no ambito residencial destas, com continuidade (por mais de duas vezes por semana), realizado
por pessoa fisica com idade superior a 18 anos) restou indubitavelmente caracterizado o vinculo

empregaticio domeéstico existente entrea trabalhadnra_e a
empregadora [ G

Frisa-se que a empregadora negou a prestacao de servicos por [JJillapds a aposentadoria,
sob alegacao de que o contrato de trabalho teria sido extinto e, portanto, [jjjjjj teria permanecido
na casa apenas como moradora e nao como trabalhadora.

Em que peseas narrativasla empregadora, realidadencontradpela equipede
fiscalizacao diverge do alegado por ela. A tese de mero acolhimento assistencial da trabalhadora
nao espelha a realidade constatada na inspecao, ja que todos os pressupostos da relagao de
emprego foram verificados na pratica. Portanto, por aplicacdo do Principio da Primazia da
Realidade, a relacao de emprego nunca deixou de existir.

6.2. Do inicio da prestacao laboral e da condi¢ao de vulnerabilidade da trabalhadora.

Durante a inspecao [} que tem atualmente 65 anos de idade, informou que chegou a

casa da empregadora [l aos 22 anos de idade. [l ficou 6rfa muito cedo e ndo chegou a
conhecer seus pais, tendo conhecido apenas seus avos paternos, por isso foi criada cada hora por
uma pessoa diferente antes de ir morar comiJll Nas palavras de Il me arrumaram” para

e ela foi para a casa de [ rara “trabalhar, vestir e comer”. Quando chegou na casa de
- ela morava na rua Coragao de Jesus, perto da prefeitura, e - foi trabalhar como
doméstica e morar com a empregadora, sua irmajjjjjije um sobrinho, sem inicialmente receber
salarios, mas apenas “coisas”, roupas, calcados, remédios, consultas. -nan sabe informar
quando passaram a residir no imével atual, mas informou que somente ela e-fnram morar
neste imével e ambas sdo solteiras e sem filhos. Apés se mudarem para a nova casa, ||l
continuou a trabalhar para [l realizando servicos domésticos que consistiam em cozinhar,
arrumar a cozinha, limpar a casa e molhar as plantas, que recebia algum dinheiro e “coisas” de

A trabalhadora acrescentou que tem osteoporose e adoeceu ha aproximadamente sete ou
oito anos. Disse que ficou algum tempo sem andar e depois com dificuldade de locomocao, pois
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fez trés cirurgias, no quadril e no corpo. Ressaltou que desde que adoeceu “nao dava conta de
trabalhar” como antes.

B confirmou as informacgdes trazidas por - sobre 0 come¢o da prestagao laboral,
conforme se extral de seu depoimento:

(...) Que encnntmu- numa situagao muito ruim, ela havia vindo procurar emprego em
MOC, para trabalhar; que uma amiga sua, — a avisou que tinha uma mulher
procurando emprego e como ela precisava de alguém foi até ela; que quando conheceu [l
ela ndo levantava a cabeca nem pra falar direito com ela, que mal se comunicava e nao tinha o
que comer dentro da casa, passava muita necessidade, que ensinou tudo a[jil}. que ela néo
sabia nada, que era ‘digna de pena’, que Ievnu-an meédico do DENOCS para uma avaliacao,
que- tinha vergonha até de ir ao banheiro enquanto estivesse alguém na casa e ela passava
o dia segurando; que o0 médico a avaliou e disse que ela precisava era de comida, que parecia estar
passando fome; que -tinha apenas dois vestidos rasgados e a declarante providenciou
roupas para ela, que sempre deu tudo a ela, roupas, artigos de higiene, comida; que- passou

a morar com ela na casa de[JJill que moravam na casa | I < B (arido de

B : que todos trabalhavam fora (...).

Portanto, ndo ha controvérsia a respeito do momento em que se iniciou a prestacdo de
servi¢os da trabalhadora para a empregadora- conforme depoimentos acima. Nos 5Sistemas
de Informacaaisponibilizadas Inspe¢aado Trabalhdoramencontradasontribuigbes
previdenciérias realizados pela empregadora para a trabalhadora e a primeira delas foi realizada
em 06/1998, na qualidade de empregada doméstica, o que demonstra o reconhecimento da
relagdo de emprego. Além disso, foi realizado o registro da trabalhadora como empregada
doméstica (eSocial) com data de admissao em 01/02/2006. Ou seja, tanto os recolhimentos
previdenciarios quanto o registro da empregada foram realizados muito tempo apds o inicio real
da prestacao de servicos da trabalhadora informada pela prépria empregadora.

Assim, na auséncia de informacbes exatas sobre a data do inicio da prestacdo laboral,

estabeleceu-se, com base nas declaracdes de [ N -

que o trabalho de [l como empregada doméstica havia se iniciado aos 22 anos de |l
estabelecendo-se, entdo, para fins de cumprimento dos direitos trabalhistas da empregada, que

a prestacao laboral ter-se-ia iniciado em 01 de maio de 1980 (43 anos antes do més da realizagao

da acao fiscal).

E importanteessaltae situacaale extremavulnerabilidadmciale econémicala
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trabalhadora quando do inicio da prestacdo laboral. As declaracbes de [l acima trazidas
demonstram que quando foi admitida, aos vinte e dois anos de idade.- sequer tinha o que
vestir e 0 que comer, era 6rfa e ndo tinha condicdes de sobreviver sozinha e nem para onde ir. A
situacdo de vulnerabilidade também estad muito clara nas declaracdes de -

(...)gue chegou na casa de- aos 22 anos de idade; que antes morava com uma familia
vizinha que mudou de municipio; que por causa disso ‘me arrumaram para [T que-
colega de [l ‘me arrumou’ pra ela, que veio para trabalhar, vestir e comer; que os pais
faleceram cedo e nao chegou a conhecé-los, que foi criada cada hora por uma pessoa diferente,
que conheceu os avés paternos (...)

As mesmasnformacodeacercado inicioda prestacaale servico® da situacaae
vulnerabilidade em que a trabalhadora se encontrava desde a infancia, foram prestadas por ||}
aos profissionais do CEREST, conforme relatorio multidisciplinar em anexo:

(...) Fala que desde os 5 anos de idade realizava trabalho doméstico em casa de desconhecidos
em troca de comida. Conta que passou por varias residéncias, mas nao soube precisar quantas
seriam(...) | 5 6GGGEGEG@Ez ¢ analfabeta, solteira, sem filhos, trabalha como empregada
doméstica’ desde o0s seus 22 anos de idade na residéncia da Sra. - a qual localiza-se,
atualmente, na rua Belo Horizonte, n? 258, bairro Centro.

A falta de opcdes de sobrevivéncia e a consequente naturalizacdo da prestacao de servicos
em troca de comida foi a realidade de i desde sua infancia e demonstra a vulnerabilidade da
trabalhadora quando do inicio da prestacao laboral e que perdura até os dias atuais.

6.3. Da Prestacao de Servicos que perdura até os dias atuais

Apurou-se que a prestacdo de servigos se iniciou em 1980, segundo declaragdes de [l ¢
defill]. nunca foi interrompida. No inicio do contrato de trabalho Il era responsavel pela
realizacdo de todos os servigos domésticos que incluiam lavar, passar, limpar a casa e cozinhar

ndo s6 para [l mas para os héspedes de |

-e- moram em uma casa ampla no centro de Montes Claros, que possul 6 quartos
e durante muitos anos foi explorada como pensionato por [l Durante todo o periodo durante
o qual o pensionato funcionouJjjjjjij trabalhava fora, j& que era servidora piblica do DENOCS e
também dona de lojas na Bahia, segundo depoimento da faxineira da casa [} e por isso ndo
tinha disponibilidade para a realizacao dos servicos domésticos necessarios a manutencao do
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pensionato e nem da casa, que ficavam a cargo de [} Il er2 a responsével pela limpeza

do local e preparo das quatro refeicdes diarias que eram fornecidas aos estudantes que pagavam
por esses servicos a- O pensionato funcionava ininterruptamente, com o fornecimento de
refeicbes aos pensionistas inclusive aos sabados, domingos e feriados. A renda do pensionato

era auferida integralmente pur- mas quem realizava a prestacao de servigos necessaria para
a manutencdo do empreendimento EI’- conforme se extrai dos depoimentos colhidos:

(...) que B razia os afazeres domésticos da casa, varria, passava pano, lavava roupa;
cozinhava de vez em quando até aprender como fazer; que quando ela foi morar e trabalhar com
a familia davam tudo o que il precisava e uma ajuda em dinheiro, que nédo era um saléario;
mas que nao se recorda a periodicidade que dava valores em dinheiro e nem o quanto dava; que
comprou uma casa na rua Belo Horizonte e se mudou com - e mais dois sobrinhos que
vieram estudar em MOC (...) (.

(...) que varias pessoas ja trabalharam na casa, mas que-era a Unica permanente, que
até [ij ficar com problemas nos dois joelhos quem fazia os servigos domésticos era [}
masque quanddjiliiparoude conseguifazertudo JJJll foi contratada(...)que
atualmente a casa fica menos baguncada porque tem apenas um pensionista, mas que antes
ficavamaisbaguncadporquetinha muitospensionistak..) que a pensaoficoumenos
movimentada a partir do fim do ano passado, mas que chegou a ter por volta de 10 hdspedes (...)
que -viaja'-.ra muito antes quando era mais jovem, que tinha loja na Bahia e viajava o0 mundo
todo, que[jij e algumas pessoas ficavam responséveis pela casa, que [JJjjjjj sempre cuidava

da casa na auséncia de [ (NN

Estd claro nas declaragdes trazidas que I o era apenas a responsavel pela manutengao
material da casa e do pensionato, ao realizar os servicos domésticos necessarios, mas também
acumulava o encargo de garantir o funcionamento/administracao da pensao nas auséncias de

que viajava com frequéncia. Portanto, i ficava presa a residéncia pela necessidade
ininterrupta de manutencao do pensionato de portas abertas. Mesmo sendo a responsavel pelo
negécio, ] tinha a liberdade de viajar quando quisesse porque tinha [JJil]l & disposicéo 24
horas por dia para manter 0 pensionato em funcionamento nas suas ausencias. - por sua
vez, nao tinha escolha, porque era a responsavel direta pela manutencdo da casa. Isso nao
significa necessariamente que [l nunca teve ajuda de outros profissionais, |l deixa isso
claro, mas ela era a principal responsavel pela manutencao material do pensionato e da casa,
fato que demandavsua forgade trabalhaninterruptamen@Especialmenturanteas
auséncias de|jjii}. que eram frequentes. Ou seja, s foi possivel é-manter um negocio em
sua casa durante um periodo tdo longo de tempo, sem que houvesse um comprometimento de
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sua vida pessoal e até mesmo de seu trabalho como servidora puablica, porque [l estava
sempre |4, a sua disposicdo, sem carga horaria de trabalho definida, sem o recebimento de
salarios, sem direito a férias regqulamentares ou descansos em finais de semana e feriados. A
exploracao do trabalho doméstico de -foi essencial para o progresso financeiro de-

que nunca precisou se preocupar com o funcionamento de seu negdcio durante suas auséncias.
Abaixo excertos dos depoimentos que demonstram tais fatos:

L) que teve um pensionato na casa, que durou muito tempo e comegou na outra casa em
que morava, que durante a pandemia parou de aparecer estudantes para o pensionato e foi
parando de realizar esta atividade; que quando tinha o pensionato fornecia café da manha,
almoco e jantar aos estudantes; que [JJJlll sempre ajudou nessas atividades, mas que sempre
teve outra trabalhadora para fazer tais servicos; (...) Que -fazia os afazeres domeésticos da
casa, varria, passava pano, lavava roupa; cozinhava de vez em gquando até aprender como fazer

..} que-viajaua muito antes quando era mais jovem, que tinha loja na Bahia e viajava
0 mundo todo, que-e algumas pessoas ficavam responsaveis pela casa, que- sempre
cuidava da casa na auséncia de-{...} Quando nao tem ninguém na penséo- vai passar
uns dias na casa de sua familia, mas que ja tem algum tempo que - nao vai e atée tem
reclamado sobre isso, Mas que- sO pode viajar se tiver alguem para ficar com -Dﬂrque

B co pode dormir sozinha. | R

(...) que nao sabe informar quando passaram a residir no imovel atual, que somente ela e
-fnram morar neste imdvel e ambas sdo solteiras e sem filhos, que continuou realizando os
trabalhos domésticos da casa, que cozinhava, varria e passava pano na casa, molhava as
plantas(...) que quando [l tinha o pensionato era a declarante quem fazia as refeicdes para
0s hdspedes, que fazia o café da manha, almocgo, lanche e jantar, que tem pouco tempo que-
deixou de ter o pensionato em casa (...)que nunca viajou, que-'cunheceu o mundo todo’,
que qua ndn-viajauetinhaﬁemprmue ficaralguénma casae quemficavaeraa

declarante(...) (il

Como ja dito, a prestacao de servigos domésticos de|jiil} para- perdurou por mais de
43 anos, de forma ininterrupta e durante este periodo naturalmente existiram mudan¢as em
relacdo aos servicos prestados, motivadas tanto por mudangas na rotina da casa, quanto em
razdo das condicdes de salde e de vida de ambas. Ao longo dos anos 0s servi¢os prestados por
Il foram mudando, inicialmenteJjjjiilj trabalhava realizando servigos domésticos para [l

- (arido dejlll). na primeira residéncia de [l Em um segundo momento,
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quando [ se mudou para o atual endereco e iniciou as atividades do pensionato, [ EGEGB
passou a realizar os servicos domésticos relativos a manutencao da casa e do pensionato,
cozinhando para os estudantes e realizando os servicos domésticos relativos ao pensionato
também, que chegou a receber dez estudantes, conforme apurado.

No momento da inspecdo, a dindmica da prestacao de servicos de[JJJl] havia se alterado
mais uma uez,-ja havia se aposentado e o pensionato contava com apenas um hdspede,
além disso, [l ¢ Il arresentavam limitagdes causadas por agravos a salde e, por isso,
- passou a necessitar de um acompanhamento integral enquanto - ja ndo possuia a
mesma capacidade laborativa de sua juventude. Por isso, houve nova modificagao da prestagao
de servigos, que sera descrita em seguida.

A empregadora nega que a prestacao de servicos seja realizada atualmente e diz que -
nao realiza mais nenhuma atividade domeéstica desde que se aposentou em 2018, mas € apenas
uma moradora da casa, como ela. No entanto, essa nao foi a realidade apurada durante a
inspecao.

No momentoda inspecdoca empregadormantinharabalhandarés empregadas
domésticas: |||} <4 Cadz qual desempenhava diferentes atividades domésticas
para a empregadora, conforme se demonstra a seguir.

B atuaimente tem 65 anos e apresenta uma visivel fragilidade fisica. A trabalhadora foi
diagnosticada com osteoporose, submeteu-se a trés cirurgias e possui uma severa dificuldade de
locomogao. Desde que [} ficou com sua salde abalada a ponto de ndo conseguir mais realizar
todas as tarefas que realizava rotineiramente durante mais de 30 anos M contratou I NG_N
para ficar responsavel pelo preparo das refei¢gbes, conforme apurado e extraido das declaragbes
abaixo reproduzidas em parte:

(...) que tem osteoporose e adoeceu ha aproximadamente sete ou oito anos e ficou algum
tempo sem andar e depois com dificuldade de locomocgado, que fez trés cirurgias, no quadril e no
corpo e que desse que adoeceu “nao dava conta de trabalhar” (...) que atualmente acorda as
06h, faz o café da manha, que ajudajjjlll '2vando na cozinha secando umas vasilhas, picando
verduras, ‘pouca coisa’ (...) que a casa é arrumada por uma outra moga, A que .
trabalha em outro local e depois vem pra casa de [} aquellllllfica mais por conta da
cozinha e cuidados com as roupas (...) que |l ao trabalha sabado e domingo, que no fim
de semana ]l vem fazer as coisas na casa, arruma a casa e lava os banheiros (...) (D
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(...) que varias pessoas ja trabalharam na casa, mas que- era a Unica permanente, que
atél ficar com problemas nos dois joelhos quem fazia os servi¢os domésticos era [

mas que quando [}l parou de conseguir fazer tudo Il foi contratada(...) (N

Eic) que- teve um problema no quadril e precisou fazer duas cirurgias; que a primeira
delas foi ha muitos anos; e a ultima cirurgia foi ha aproximadamente 10 anos atras; que pagou
R$ 17.000,00 por cada cirurgia, mas que ‘gragas a Deus’ ela ficou boa; que [JJjjjij é aposentada
por invalidez, que a declarante pagou o INSS de [jlilrorque sabia que ela precisaria em algum
momento; que nao sabe precisar quando comegou a pagar (...) que atualmente tem outras duas
pessoas trabalhando para ela [ - o<l ve duas vezes por semana; que a
casa estd sempre cheia; que recebe muitos parentes e amigos em sua casa (...) que atualmente
- quase nao faz nada porque ela nao aguenta; que-ajuda a lavar as loucas e quando

vai embora, assume a limpeza da cozinha; que aos domingos faz o almoco porque
-nén vem; que aos sabados|llvem até as 14h; que ‘ai embora de segunda
a sexta por volta de 15/16h, que a noite ela e- lancham, que- normalmente é que
prepara o lanche, mas que as vezes ela mesma prepara; gue lava as loucas que ficam das
refeigbes que fazem a noite, depois quejjjlijvai embora(...) )

B que é sobrinha-neta de [} foi contratada em 05/10/2017 (extrato do eSocial
em anexo) e registrada regularmente desde 0 inicio de sua prestacado laboral, ao contrario de
- _ é responsavel pelo preparo das refeicbes e pelas roupas da casa. Durante a
inspegao _ estava trabalhando e preparando o almogo. Constatou-se na inspegao
realizada quejjjljtem um bebé de colo, que leva para o trabalho e por isso suas atividades
sdo interrompidas diversas vezes durante sua jornada de trabalho para amamentacgao e cuidados
com o bebé, e por isso, a ajuda de [l é essencial para que o trabalho de [ secja
realizado. Ainda que -nao seja a principal responsavel pelo preparo das refeicbes, realiza
diariamente as tarefas domeésticas de apoio a [ picando alimentos, lavando a louga,
dentre outras atividades. Frise-se que- ndo realiza qualquer atividade doméstica na casa,
limitando-se a fazer bolos ou biscoitos por distracdo quando quer, ndo sendo responsavel por
nenhuma das atividades essenciais a manuten¢ao da casa, mas é ela quem dirige a prestacado de
servigos das outras trés trabalhadoras.

A outra empregada doméstica que presta servigos para a empregadora é”
B ciarista, sem vinculo empregaticio, que é responsavel pela limpeza da casa, duas

vezes por semana, conforme se extrai das declaracdes abaixo:

(...) que trabalha para- 2 vezes por semana, ha aproximadamente dois anos, que cuida
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da casa, fazendo todos os servigos domésticos, passa roupas, pde roupa na maquina, lava a area
externa, lava os banheiros, varre, passa pano na casa, cuida da limpeza da casa, mas nao cozinha,

quem cozinha ¢ GE_ .. D

(...) quem arruma a casa é-, a outra funcionaria da casa, que trabalha em outro local e
vai para a casa de il no periodo da tarde(...) ()

Portanto, ndo ha divida de que desde quejjllcomecou a trabalhar na casa, ha menos
de seis anos, il deixou de ser a principal responsavel pelo preparo de refei¢des de segunda &
sabado. Além disso, a parte mais pesada da arrumacao da casa fica por conta de[JJJll desde
que ela passou a trabalhar para a empregadora ha cerca de dois anos. No entanto, -
trabalha apenas dois dias por semana e em algumas situacgdes esporadicas. No periodo da
inspecdo, por exemplo, que durou de segunda a quinta-feira, - nao foi trabalhar em
nenhum dos dias em gue a equipe de fiscalizacao esteve na residéncia, tanto & que foi preciso ir
até a casa de [ para a colheita de seu depoimento. Portanto, em se tratando de uma casa
muito grande e com muito movimento de pessoas, dificiimente a limpeza do imdvel seria
mantida em apenas dois dias na semana, sendo certo que|JJilil ainda realiza vérias atividades
domeésticas, ao contrario do alegado por - Senao vejamos:

(...) que é a declarante quem cozinha no fim de semana, que os parentes de- vem
almocar no fim de semana, que “quando muitos parentes de- vem almocar na casa acaba
pedindo [Jif para ajudar na cozinha” (...) que atualmente arruma a cozinha do almogo, quando
sd0 poucas vasilhas, que faz o que da conta, mas que i} fica zangada se ela fica no quarto;
quefil] acha que é preguica, mas nao é, que é porque ‘ndo estou dando conta’, que quando
as outras nao vem eu fago as coisas, que sempre vem visita e fica sem graga com a poeira, que
‘aonde meu braco vai, eu limpo’; que as vezes lava a propria roupa e as vezes pede a outra para

lavar”(...) (IKG®

(...) que a noite é -quem esquenta a comida para o rapaz que esta na pensdo e para ela

e [ auve no fim de semana nem [ e nem I csta0 14 e ai 0 que tiver que ser feito

tem que ser realizado por [l aue quando dé o horério deljllir embora, [l é quem
fica fazendo os servigos (...)

A empregadora alega que JJJlll no trabalha mais desde que se aposentou, ‘porque nao
aguenta‘entretantologo apds,descrevevariasatividadesealizadapor [ Frise-se
novamente que nao se trata de uma mera colaboracao entre as moradoras da casa, visto que
I 0 € responsével por nenhuma atividade doméstica, ao contrario, é servida o tempo todo
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pnr-, que inclusive leva suas refei¢des no quarto, arruma sua cama, a acompanha a noite,
cozinha nos finais de semana e prepara o jantar todos os dias. Acrescente-se que as limitagoes
fisicas delllll sao muito similares as de [l /@ que ambas tém dificuldade de locomogao,
- é aposentada por invalidez por causa de sua condicao fisica, mas-é a Unica que realiza
atividades domésticas. Abaixo transcreve-se parte das declaracdes de |||l

(...) que atualmente ﬂu‘.e nado faz nada porque ela ndo aguenta; queiili] ajuda a
lavar as loucas e quando val embora, assume a limpeza da cozinha; que aos domingos

I 12z 0 aimogo porque [l nao vem; que aos sabados [l vem até as 14h; que

I vai embora de segunda a sexta por volta de 15/16h, que a noite ela e[Jjjjjij lancham,
que il normalmente € que prepara o lanche, mas que as vezes ela mesma prepara; que [l
lava as loucas que ficam das refeicdes que fazem a noite (...) -}

Logo, ndo ha dividas de que -ainda realiza atividades domésticas para a empregadora,
ja que o trabalho das outras duas pessoas que nos servicos domeésticos da residéncia ndo é
suficiente para sua manutencao, ou seja, para a demanda de trabalho que existe na casa é
necessaria, em maior e menor grau, a prestacao de servicos das trés trabalhadoras.

Importante destacar que a primeira vista pode parecer que atualmente ndao ha uma
demanda de trabalho tao grande em uma casa na qual vivem apenas trés pessoas (um estudante,
I <. o entanto, esta nao foi a realidade constatada na inspecao e evidenciada pelas
declaracbes colhidas. No dia da primeira inspecdo fiscal, uma segunda-feira, ao menos oito
pessoas almogaram na casa de i} aue é sempre muito movimentada e vive cheia de familiares
da empregadora. Esta é a realidade evidenciada pelas declaracdes colhidas e transcritas em
seguida.

(...) que a casa esta sempre cheia; que recebe muitos parentes e amigos em sua casa (...)

(-

(...) que é a declarante quem cozinha no fim de semana, que os parentes de [} vem
almocar no fim de semana, que “quando muitos parentes de JJllvem almocar na casa acaba

pedindo Il para ajudar na cozinha”. (IR

(...) que a casa ¢ muito movimentada, sempre esta cheia de gente, que os parentes do
interior vém com frequéncia para a casa (...) -]

Sendo assim, ndao ha dlvida de que para a manutencao da rotina e limpeza da casa, 0S
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servicos de [} ainda sdo necesséarios e ela os realiza diariamente, conforme demonstrado
pelasinformacbesolhida® pelainspecaoealizada. Aquipe ddéiscalizacaoonstatou
pessoalmente as atividades realizadas por ] e descritas acima.

Entretanto, conforme ja adiantado, a prestacdo de servigos de - no momento da
inspecdo ndo se limitava aos afazeres domeésticos, ja que sua principal atividade atual é a de
culdadora de idosos. Durante a inspecao restou claro que-. com 88 anos de idade, possul
uma condicao fisica extremamente debilitada e necessita de cuidados e acompanhamento
durante vinte e quatro horas diérias, ininterruptamente. E [l ¢ a principal responséavel pelos
cuidados acompanhamentb-conmrmese apuroue se constatoulurantea
fiscalizacao. O trabalho de cuidadores de idosos € extremamente cansativo e causa um desgaste
fisico e mental intensos para quem o executa. Esse desgaste e sobrecarga foram perceptiveis nas
primeiras horas de contato da equipe fiscal com a trabalhadora resgatada, as evidéncias da
fragilidade de sua salde emocional e fisica sdo nstensivas.- se queixava o tempo todo de
cansacogoresno corpoe se locomovizom muitadificuldadeA propriaempregadora
reconhece a fragilidade da satde dejilflzo afirmar que “atuaimente [llquase nao faz nada
porque ela nao aguenta”, mas essa nao foi a realidade constatada durante a acao fiscal e admitida
pela propria empregadora e pelas demais pessoas ouvidas durante a inspecao.

Sobre a necessidade de acompanhamento e cuidados permanentes de- se destacam
as declaragbes a seguir transcritas:

(...) que atualmente [ij faz compras e vai ao banco para a declarante porque ela nao
consegue mais fazer isso porque tem muita dificuldade de locomogdo em decorréncia da
osteoporose; que usa andador ha algum tempo, que nao se recorda em que data, mas que passou
a precisar de andador, mais ou menos antes da pandemia; que toda vez que sofre uma queda
precisa chamar alguém para ficar com ela o tempo todo, que precisa de alguém a noite, mas que
nao consegue ninguém[...]-

(...) que il atuaimente nao fica sozinha porque precisa de ajuda sempre; que TIEUE
trés quedas e por isso fica quase o tempo todo no quarto, que [Jllé a companhia de e
fica com - o tempo todo, fazendo de tudo pra ela, que|jjjjjij f2z de tudo para ela, leva
comida, leva dgua, descasca fruta para ela; que il pede tudo o que precisa para [l que

I capaz de ir ao banheiro sozinha, mas que depois que ela caiu parece que ficou com medo
de fazer as coisas sozinha, se acomodou, entao pede ajuda para‘ue-sé confia em
Il 12 fazer o seu prato, ou em[il(---) que a noite ficam la sé el que I

precisa de uma pessoa para ficar com elas a noite (...) que [l s6 pode viajar se tiver alguém
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para ficar com |l porque Il nao pode dormir sozinha (D

(...) que depois que [l piorou das pernas nado pode mais sair porque tem que ajudar |l
que- tem dificuldade para andar e por isso tem que dar o alimento e fazer companhia para

ela, que ndo tem outra pessoa para ajudari (... ]

Verificou-se que - realiza initerruptamente o trabalho de cuidadora de idosos para
I que néo é mais fisicamente capaz de suprir suas necessidades mais basicas sem ajuda. Este
trabalho, que é realizado o tempo todo, inclusive no periodo noturno, é atribuido unicamente a
I ave assim como [l nao tem mais condigdes fisicas de fazé-lo. Neste ponto, importante
esclarecer que a partir de 23/01/2018 foi concedido a il o beneficio previdenciério de
aposentadoria por invalidez (documento em anexo), 0 que demonstra a fragilidade da condicao
de salude da trabalhadora. A concessao de aposentadoria demonstra a impossibilidade de
prestacao de servigos da trabalhadora dada sua condicao fisica, no entanto, em momento algum
- deixou de trabalhar para a empregadora, ainda que ja nao tivesse condicdes de fazé-lo, o
que evidencia sua vulnerabilidade e submissao a|jjjjjil}

Nao ha duvidas de que a prestacao de servicos como cuidadora de idosos é realizada por
B = proveitodelille de seusfamiliaresgue se isentandos cuidadogoma
empregadora e de contratar regularmente os profissionais que seriam necessarias para 0
acompanhamento da idosa. Destacam-se abaixo 0s servicos permanentemente realizados por

B o5 cuidados com R

(...) que atualmente “& nao faz nada porque ela nao aguenta; que |Jll] ajuda a
lavar as lougas e quando ai embora, assume a limpeza da cozinha; que aos domingos

Bl f2z 0 aimogo porque [ 3o vem: que aos sabados [ ver até as 14h; que
B V2 embora de segunda a sexta por volta de 15/16h, que a noite ela e [l lancham,
que Il normalmente é que prepara o lanche, mas que as vezes ela mesma prepara; que |l
lava as lougas que ficam das refei¢des que fazem a noite, depois que [} voei embora; que a
noite ficam apenas as duas na casa; que gosta de ver jogos de voley; que ficam as duas assistindo
tv no quarto da declarante; que [l fica sentada na poitrona ao lado de sua cama; que [l
assiste novela no quarto da declarante; que uma faz companhia para outra(...) que toda vez que
sofre uma queda precisa chamar alguém para ficar com ela o tempo todo, que precisa de alguém
a noite, mas que nao consegue ninguém (...) (D

(...) que a noite é ] quem esquenta a comida para o rapaz que estd na pensao e para ela
e- que no fim de semana nem- e nem_estén la e ai o que tiver que ser feito
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tem que ser realizado par“que quando da o horario de [ embora, i
quem fica fazendo os servicos ficou mais sewindn- quando ela precisa, que e
Il ficam sozinhas no fim de semana e que a irma de [[illas visita no fim de semana de vez
em gquando, mas que quando nao tem ningué‘;nw quem faz a comida no fim de semana
(...) que a noite ficam la 56- E'-. qu precisa de uma pessoa para ficar com elas a
nulte{...}? é a companhia dejjjjjij e fica cnm-u tempo todo, fazendo de tudo pra
ela, que faz de tudo para ela, leva comida, leva dgua, descasca fruta para ela; que [l

pede tudo o que precisa para [} aue Il ¢ capaz de ir ao banheiro sozinha, mas que depois
que ela caiu parece que ficou com medo de fazer as coisas sozinha, se acomodou, entao pede

ajuda para I quve I s6 confia em I para fazer o seu prato, ou emii D) .

(...) que depois que [lilpiorou das pernas nao pode mais sair porque tem que ajudar [
que-tem dificuldade para andar e por isso tem que dar o alimento e fazer companhia para
ela, que nao tem outra pessoa para ajudar - (...) que a tarde fica no quarto de -
assentada na cadeira ao lado da cama, fazendo companhia para- para suprir as necessidades
que ela venha a ter, que il pede a declarante pegar dgua, café, remédio, que Jlllvai sozinha
ao banheiro atualmente, mas que teve periodos de ter que acompanha-la ao banheiro, que é
quem ‘faz a cama’ deJjjj todos os dias; que quando [Jjjjjjj nGo esta bem tem que ajuda-la no
banho, que quando uma irma de - esta por perto ela tambéem ajuda com - (...) que
atualmente dorme no quarto proprio, que ja dormiu no quarto de- quando ela precisou,
que atualmentejjj chama a noite quando precisa, que [} arita para chamar a declarante,
que tem o sono leve, que quando toma remedio para dormir nao vé-a chamando, que no
dia seguinte explica isso pra il e pede desculpas por ndo ter atendido, que|Jli} fica brava
com isso (...) que a noite é a declarante quem prepara o lanche ou o jantar, que normalmente faz
um mexidinho para jantarem, que quando o sobrinho de q a noite tem que ir pra
cozinha, que a noite é a declarante que leva o lanche ou jantar par , No quarto, que ajuda
B arrumar sua cama para deitar (...) que fica assistindo tv no quarto dejjlij com ela; que
ndo tem tv em seu quarto que a programacao da tv que assiste é escolhida por- que sdé vai
deitar depois que*jé deitou(...) que a noite sé ficam na EESE-E a declarante (...) que se
passa mal quem a acode é Deus; que j& sentiu falta de ar e al teve que falar comllll. que as
vezes| ] acaba Ihe dando um remédio, que ndo é de sair, que as vezes vai a casa da irma de

B .nto comelal...) (D

Estas também foram as constatacdes da equipe do CEREST que avaliou a trabalhadora:

(...) Além da realizacao das atividades domésticas, a trabalhadora exerce o papel de cuidadora da
Sra- (a qual tem 88 anos de idade, apresenta dificuldade de locomocao e faz uso de andador) (...)
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Paralelamentelemonstraum sensode responsabilidadsm relacaoao cuidadocom sua
empregadora, também idosa, doente, considerada sua companheira e amiga(...).

Pelas declaracbes trazidas e pelas constatacbes realizadas pela inspecdo no local de trabalho é
indubitavel que, apesar de nao reconhecido pela empregadora, -realiza 0 trabalho de cuidadora
de idosos,servindddaliao tempotodo, initerruptamentapesarda casaser a todo tempo
frequentada pelos parentes de- nenhum deles se responsabiliza ou assume, pessoalmente ou por
terceiros, os cuidados permanentes dos quaisjiill necessita, nenhum familiar passa as noites com
-e nem permanece na casa de maneira ininterrupta nos fins de semana, sendo exclusivamente de
B aue sequer tem condigdes fisicas para tanto, tal responsabilidade. Restou evidente pelas
declaragdes colhidas que os parentes de [Jjjjjaté frequentam sua casa, mas de maneira eventual e
sem assumir qualquer responsabilidade pelos cuidados com a idosa. Questionados sobre o que

aconteceria com il na auséncia de |} I (scbrinho de D). Bl (imé de D
I - o= unénimes em afirmar que casoij néo estivesse o tempo todo com ||l

seria imprescindivel a contratacao de profissionais para acompanhamento da idosa. Logo, fica clara a
exploracao do trabalho dell que sequer deveria trabalhar ja que é aposentada por invalidez, sem
0 pagamento de qualquer contraprestacao financeira e sem a observancia dos direitos trabalhistas que

lhe seriam devidos, ndo restando dividas da reducdao da trabalhadora a condicao analoga a de
escravizada.

A realidade é que-nunca deixou de prestar servicos é- que sempre dirigiu a prestagao
de servigos de acordo com a sua conveniéncia do momento. [Jjjsempre contou com o trabalho de
B nara a realizacdo das atividades que determinasse, sem que houvesse qualquer 0posi¢do ou
limitacao por parte da trabalhadora, que sempre acatou as determinacdes de sua empregadora, sem
questiond-la, o que faz até os dias de hoje.

6.4. Da tese do atual acolhimento e da inexisténcia da relacdo de emprego no momento da
inspecao

A negativa da natureza laboral das atividades dos trabalhadores domésticos, €, infelizmente, um
fato comum nas agdes de fiscalizacao de combate ao trabalho domestico em condigdes analogas as de
escravizados. | TG 2 gumenta que desde que Il se aposentou em 2018 deixou de
Ihe prestar servicos ao dizer que "atualmente- quase nao faz nada porque ela nao aguenta”, mas
logo em sequida descreve vérias atividades realizadas por i} inclusive nos finais de semana e depois
emenda “que uma faz companhia para outra; que [Jjjj € a filha que nao teve”,

Conforme ja detalhado anteriormente, atualmente Jlllcontinua a prestar servicos domésticos
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paraa empregadoranciuindca atividadale cuidadorale idosos,de maneiraninterrupta,
trabalhandaos sabadosdomingosferiadose em horarionoturno No entantona visaoda
empregadora e de sua familia esse labor de cuidado nao é considerado, mas invisibilizado.

Apurou-se durante a acao fiscal em conversas com a empregadora e membros de sua familia que
la estavam durante a inspegao que - advinda do interior da Bahia sempre ajudou sua famlilia,
inclusive na educacao dos familiares que se mudavam para sua casa em Montes Claros para estudar.
No periodo da fiscalizac@o havia duas primas e um sobrinho dejJJJll na casa, as primas estavam 14 em
razao de tratamento de saGde e o sobrinho morando com [Jilij No entanto, ao contrario de [l
nenhum deles realizava atividades domésticas na residéncia, dormiam em quartos adequados e nao se
responsabilizavam pelos cuidados de i} Alias. como ja dito anteriormente, a casa de [ é
extremamente movimentada, com familiares da empregadora realizando as refei¢des e frequentando
a casa a todo tempo. Entretanto, inquiridos, todos os parentes deixaram claro que nao permaneciam
na casa o0 tempo todo e que na falta dve- seria necessario contratar profissionais para acompanhar

integralmente, porque ela nao consegue ficar sozinha em razao de sua condicao de salude. Sendo

assim, esta muito clara a demanda de cuidados cum- que nao & suprida por nenhum membro de

sua familia, mas por sua empregada doméstic GGG o < r<aliza tal trabalho de

forma ininterrupta e sem o reconhecimento de seus direitos trabalhistas.

No caso em analise averiguou-se gritante diferenca entre o nucleo familiar e a empregada
domeéstica no que concerne ao estilo de vida, acomodacdes, local para pernoite e repouso, liberdade
de ir e vir, destinagao de bens econdémicos familiares. Apesar de [Jjjjijafirmar que|jjij ¢ como uma
filha, a realidade é que ela nunca recebeu tratamento de filha por parte da empregadora. Cita-se por
exemplo o fato de [lfinunca ter se esforcado para que a trabalhadora tivesse acesso & educaco
como fez com vérios de seus familiares. A trabalhadora é analfabeta, ndo sabe contar dinheiro e por
isso é dependente da empregadora em varios aspectos de sua vida. Além disso, € uma “filha” que nao
possui direitos hereditarios e ndo tem para onde ir quando a empregadora falecer. A auséncia de
salarios durante toda a sua vida ndo |he permitiu constituir um patriménio que lhe proporcionasse a
compra de um imdével, por exemplo. - passou a ter alguma seguranca financeira apds a sua
aposentadoria e gasta a maior parte de seu rendimento com tratamentos de salde (fisioterapia,
medicamentos), compra de produtos de primeira necessidade e alguns géneros alimenticios. Certo é
gque na auséencia de- a trabalhadora, que na verdade nunca foi tratada como filha, dependerd da
caridade dos familiares da empregadora ou ira para uma Instituicdo de acolhimento, mesmo tendo
trabalhado exaustivamente durante toda uma vida.

Importante frisar ainda que em varios momentos da inspecao, a equipe constatou que- nao
era tratada como familiar. A discriminacao e a distingao ficaram muito evidentes em varias atitudes da
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empregadora e seus familiares, frases como [} come demais”, “JJlll¢ devagar” eram ouvidas

em vérios momentos. [JJili] realiza as refeigbes em uma mesa do lado de fora da casa ao lado da
cozinha juntamente com as demais trabalhadoras, [} < c~avanto [Jille seus familiares
sao servidos na mesa de jantar dentro da casa. Ha uma nitida distincdo entre os verdadeiros familiares

e as trabalhadoras da casa, dentre as quais - esta incluida. Aqui também merece destaque a
diferenca de vida quvtiveram, 0 que também deixa claro que ndo se trata de pessoas

em situacao de paridade viajou 0 mundo todo, teve uma vida agitada, fez amigos, viveu sempre
cercada de parentes e carinho, conheceu varios lugares, conseguiu acumular um patrimdnio que lhe
permitiu ter uma vida digna e independente apds a sua aposentadoria, mora em uma casa confortavel,

é o tempo todo servida e todas as suas necessidades sao supridas. Durante toda a sua vidaljili} ficou
restrita a casa de [l viajando, no méximo, para a casa de seu irmdo no interior, ndo fez amizades,

nao teve relacionamentos amorosos € agora que tem a salde comprometida, continua a ter que
trabalhar em jornada exaustiva e ainda € chamada de “preguicosa”.

As instalacbes destinadas a0 uso de -também demonstram a diferenca de tratamento. Como
ja demonstrado, no momento da inspecao [Jjjjjjocupava um quarto que ja havia sido um banheiro e
que tinha um buraco no teto, sem vedacao, cheio de teias de aranha e por onde entravam luz e sujeiras
diretamente sobre sua cama. A casa possui 6 dormitorios e apenas duas moradoras, havia mais outros
3 quartos sem buracos no forro que poderiam ser ocupados pm- mas ela foi alojada no Unico
quartoinadequadala casa,enquantoos visitantecupavanparte dos quartose demais
permaneciam vazios (fotografias em anexo). Seguem abaixo parte das declaragbdes que demonstram os
fatos narrados.

(...) “que nao tem amigos, que nunca teve namorado” e que vai a missa quando ndo sente dor nas
pernas. Que nunca frequentou a escola, que nao sabe ler nem escrever, que sabe contar dinheiro mais
0OuU Menos, mas que quando nao consegue contar pede a sua sobrinhé-que conte pra ela(...)

(...) que atualmente arruma a cozinha do almogo, quando sao poucas vasilhas, que faz o que da
conta, mas quejjjiliffica zangada se ela fica no quarto; quejjjjilij acha que é preguica, mas néo é,
que é porgue ‘ndo estou dando conta’, que quando as outras ndo vem eu faco as coisas, que sempre
vem visita e fica sem graca com a poeira, que ‘aonde meu brago vai, eu limpo’; que as vezes lava a
prépria roupa e as vezes pede a outra para lavar” (...)

(...) que atualmente dorme no quarto préprio que j& dormiu no quarto de [l quando ela
precisou. Que atualmente [Jjij chama a noite quando precisa, que [} orita para chamar a
declarante, que tem o sono leve. Que quando toma remédio para dormir nao vé llll: chamando,
que no dia seguinte explica isso prafilile pede desculpas por nao ter atendido, quelill fica brava
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com isso (...)

(...)que a noite é a declarante quem prepara o lanche ou o jantar, que normalmente faz um
mexidinho para jantarem, que quando o sobrinho d-e-uem a noite tem que ir pra cozinha, que a
noite é a declarante que leva o lanche ou jantar para- no quarto, que ajude-arrumar sua
cama para deitar, (...)

(...) que fica assistindo tv no quarto de com ela; que ndo tem tv em seu quarto que a
programacao da tv que assiste é escolhida por que s6 vai deitar depois que [JJillié deitou, que
ndo tem celular, que quando quer falar com algum parente pede a[lillpara ligar.

(...) que antigamente tirava férias em julho e ia pra roga, pra casa dos seus parentes, em Sao Joao
da Ponte, mas que ha cerca de quatro anos nao vai a rocalJilil descansa um pouco apés o almoco e
almoga na mesa de fora (local em que foi colhido o depoimento) junto com [} Os parentes de

I 2'mocam na mesa do lado de dentro da casal...)
(...)que ja teve vontade de morar em um lugar so seu, que hoje tem medo por causa de ladrao,

que nunca viajou, que il conheceu o mundo todo’, que quando [Jiilviaiava tinha sempre que
ficar alguém na casa e quem ficava era a declarante (...)

(...) que vai embora de segunda a sexta por voita de 15/16h, que a noite ela e [}
lancham, qu normalmente € que prepara o lanche, mas que as vezes ela mesma prepara; que

I ava as loucas que ficam das refeigdes que fazem a noite, depois que|ll] vai embora; que a
noite ficam apenas as duas na casa; que gosta de ver jogos de voley; que ficam as duas assistindo tv no
quarto da declarante; que- fica sentada na poltrona ao lado de sua cama; quejjjjjjiiilj assiste novela
no quarto da declarante; que uma faz companhia para outra (...)

(...) que a casa estd sempre cheia; que recebe muitos parentes e amigos em sua casa(...)

(...) que nunca se casou porque nao quis; que sempre ajudou a familia na Bahia, sempre ajudou
sua mae financeiramente(...)

{...) que paga sozinha todas as despesas da casa com sua aposentadoria; que a renda do pensionato
faz falta, mas que com a aposentadoria consegue manter a casa; que atualmente- faz compras e val
ao banco para a declarante porque ela nao consegue mais fazer isso porque tem muita dificuldade de
locomogao em decorréncia da osteoporose; que usa andador ha algum tempo, que nao se recorda em
que data, mas que passou a precisar de andador, mais ou menos antes da pandemia; que toda vez que
sofre uma queda precisa chamar alguém para ficar com ela o tempo todo, que precisa de alguém a
noite, mas que nao consegue ninguémy...)

(...) que|ilill ia para a casa do seu irmao quando queria, quando Ihe dava vontade, ficava uns 8
ou 10 dias, mas que sempre voltava logo; queljjjjjj nunca tirou férias (...)
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(...) que ll§¢ @ companhia dejjjiij e fica com{jjiijc tempo todo, fazendo de tudo pra ela,
que-faz de tudo para ela, leva comida, leva agua, descasca fruta para ela; que -;)ede tudo o

que precisa parall} avelllllll ¢ capaz de ir ao banheiro sozinha, mas que depois que ela caiu parece
que ficou com medo de fazer as coisas sozinha, se acomodou, entdo pede ajuda para [} avelllR
56 confia em [lpara fazer o seu prato, ou emiiil}-.)

(...) que llllifaz palavras cruzadas e vé televisdo, que ndo faz nada de servicos domésticos, que
faz bolo e biscoitos para se distrair, as vezes no fim de semana (...)

(...)Jque [ viajava muito antes quando era mais jovem, que tinha loja na Bahia e viajava o
mundo todo, quellllll e algumas pessoas ficavam responsaveis pela casa, quejjiili] sempre cuidava
da casa na auséncia de-{..‘,’u

(...) que a noite ficam 14 s6| N BB aue JJlllorecisa de uma pessoa para ficar com elas a
noite(...)

(...) quando n@o tem ninguém na pensao -vai passar uns dias na casa de sua familia, mas que
ja tem algum tempo quellili ngo vai e até tem reclamado sobre isso, Mas que [lls6 pode viajar
se tiver alguém para ficar com{iij porqu<jl]l nGo pode dormir sozinha (...)

(...) que a noite [lllassiste tv com|jsentada na cadeira ao lado da cama. Que [lllnGo sai
de casa, que antes saia para ir a missa, mas agora nao consegue mais(...)

(...) que aimocam ela, [ < na mesa que fica na varanda (...)

(...) que a casa & muito movimentada, sempre esta cheia de gente, que os parentes do interior vém
com frequéncia para a casa (...)

O uso da cultura do "acolhimento” ao trabalhador em condi¢cdes de extrema pobreza e outras
vulnerabilidades sociais, nos casos como 0 que ora se aprecia, constitui mera mascara social, um
biombo a disfarcar uma relacdo laboral fortemente assimétrica, calcada no descumprimento dos
direitos trabalhistas mais elementares. Ao contrario do que entendem{jjjjjije seus familiares |l
mesmo doente e com muitas dificuldades fisicas, aposentada por invalidez, continua a trabalhar
ininterruptamente. Importante destacar novamente a assimetria entre a situacao atual de-e a de
- enquanto uma é servida em seu quarto e poupada de todo e qualquer esforco, a outra € a que
serve, a que acompanha, a que limpa, a que prepara refeicdes e a que é considerada “preguicosa”.

Relevante a constatagao da equipe do CEREST trazida no relatdrio em anexo:
(...) No momento em que a trabalhadora é indagada sobre sonhos, a mesma expde que gostaria

de ter uma casa e liberdade. Abordada, entao, sobre o significado de liberdade responde “fazer o que
quer, o que aguenta fazer. O que vocé nao aguenta, faz em outra hora e quando puder”. A trabalhadora
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demonstra querer essa liberdade definida por ela, conforme sua realidade sociocultural, a partir de sua
vivéncia, do que Ihe foi permitido viver”.

7. DO DIAGNOSTICO TECNICO DAS HIPOTESES DE CARACTERIZACAO DO TRABALHO ANALOGO
AQ DE ESCRAVIZADO

As Convencdes 29 e 105, da Organizacao Internacional do Trabalho, ambas ratificadas pelo Brasil,
dispdem sobre o trabalho for¢ado ou obrigatério e ampliaram o conceito de trabalho escravo, na
esteira do artigo 149, do Cédigo Penal e da Instrugao Normativa MTP n.2 2, de 8 de novembro de 2021.
As referidas normas encontram ressonancia na Declaracao Universal dos Direitos do Homem, de 1948,
na Convencao Suplementar das Nacbdes Unidas sobre a Aboli¢ao da Escravidao, Trafico de Escravos e
Instituicdee Praticassemelhantes Escravidaaje 1965,no Pacto Internacionalos Direitos
Econdmicos, Sociais e Culturais, de 1966, no Pacto de Sado José da Costa Rica, de 1969.

A Instrucao Normativa MTP N2 2/2021, de 8 de novembro de 2021, que dispbe sobre os
procedimentos a serem observados pela Auditoria-Fiscal do Trabalho nas situacbes nela elencadas,
estabeleceu em seu art. 19 que "o trabalho realizado em condicao analoga a de escravo, sob todas as
formas, constitui atentado aos direitos humanos fundamentais e a dignidade do trabalhador, sendo
dever do Auditor-Fiscal do Trabalho combater a sua pratica”. Esclarece, em seu art. 23, que "considera-
se em condicéo analoga a de escravo o trabalhador submetido, de forma isolada ou conjuntamente, a:
| - trabalho for¢ado; Il - jornada exaustiva; |l - condicdo degradante de trabalho; IV - restri¢do, por
qualquer meio, de locomogao em razao de divida contraida com empregador ou preposto, no
momento da contratacao ou no curso do contrato de trabalho; ou V - reten¢ao no local de trabalho em
razdo de: a) cerceamento do uso de qualquer meio de transporte; b) manutencdo de vigilancia
ostensiva; ou c) apoderamento de documentos ou objetos pessoais.

Ainda, o art. 25 da citada Instrugdo Normativa determina que, para a identificagao de trabalho em
condicdo andloga a de escravo, "devera ser verificada a presenca dos indicadores listados no rol ndo
exaustivo do Anexo |l dessa Instrugao Normativa®, ressalvando, entretanto, em seu § 29, que, "ainda
que ndo estejam presentes os indicadores listados no Anexo Il, sempre que houver elementos habels
a caracterizar trabalho em condicdo andloga a de escravo, o Auditor-Fiscal do Trabalho declararé a sua
constatagao, indicando expressamente as razbes que embasaram a conclusao”.

Proceder-se-a, a seguir, a verificacdo da presenca dos indicadores listados no Anexo Il da Instrugdo
Normativa N2 2/2021 nos elementos faticos contidos no conjunto probatério amealhado na presente
inspecao apds a realizacao de procedimentos fiscais e a analise de informagdes e documentos obtidos
no curso da acao fiscal.
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7.1. Do trabalho forgado

A Organizagao Internacional do Trabalho - OIT, esclarece que o trabalho for¢ado existente nas
relagbes de trabalho contemporaneas € aquele que "se refere a situacbes em que as pessoas Sdo
coagidas a trabalhar por meio do uso de violéncia ou intimidacao, ou até mesmo por meios mais sutis,
como a serviddo por dividas, a retencdo de documentos de identidade ou ameacas de denuincia as
autoridades de imigracao. Varios indicadores podem ser usados para determinar quando uma situacdo
equivale a trabalho forcado, como restricbes a liberdade de circulacdo, retencdo de salarios ou de
documentos de identidade, violéncia fisica ou sexual, ameacas e intimidagdes, dividas fraudulentas que
os(as) trabalhadores(as) nao conseguem pagar, entre
outros”(https:/iwww.ilo.org/brasilia/temas/trabalho-scravo/WCMS_39305#/ladgx.htm,
consultado em 08/03/2023).

Dentre os indicadores de submissao de trabalhador a trabalhos forcados elencados no item 1 do
anexo | da INSTRUCAO NORMATIVA N° 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021, foram identificados como
presentes na situacao em analise, os elencados a seguir.

7.1.1. Da arregimentacao de trabalhador por meio de ameaca, fraude, engano, coacao ou outros

artificios que levem a vicio de consentimento.

A ausénciale perspectivate sequerconseguiprovercondicdesninimagaraa propria
subsisténcia que se manifesta em pessoas em situacao de grave vulnerabilidade social Ihes conduz a
contratar sem que elas tenham verdadeiramente consciéncia da realidade de seus compromissos,
sendo fonte de comprometimento em desequilibrio e desvantagem. Essa condicdo é reconhecida em
nosso Cédigo Civil - tido como direito subsididrio e como fundamento tedrico aplicdvel ao Direito do
Trabalho - como uma das hipéteses caracterizadoras de vicio de vontade, ou de convencimento. O art.
171. Do Cédigo Civil dispde que é anuldvel o negdécio juridico por incapacidade relativa do agente ou
por vicio resultante de erro, dolo, coacao, estado de perigo, lesao ou fraude contra credores. No art.
157 desse Cdodigo é conceituada a lesdo - uma das hipéteses de vicio de consentimento. Nos termos do
citado dispositivo legal "ocorre a lesao quando uma pessoa, sob premente necessidade, ou por
inexperiéncia, se obriga a prestacao manifestamente desproporcional ao valor da prestacdo oposta”.

Consoante apurado nesta agao fiscal, a empregada doméstic T
teria ido morar com | H: cerca de 43 anos, em situacdo de extrema vulnerabilidade

social, pois ndo tinha sequer o que comer e muito menos onde morar, conforme ja descrito, tendo
permanecido na casa desde entao. Tal condicao fatica foi descrita no item 2.1, no qual foram citados

trechos dos Termos de Declaracbes que expressam a magnitude da condigao de vulnerabilidade social
em que-ﬁe encontrava.
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Constata-se que a trabalhadora foi arregimentada com exploracao de sua extrema vulnerabilidade
soclal. Tal fator foi determinante para que a trabalhadora aderisse a um negécio juridico que lhe era
extremamente desfavoravel, posto que, conforme se extrai do depoimento de -ela foi contratada
para trabalhar, em suas préprias palavras: “me arrumaram” para-{...] para “trabalhar, vestir e
comer”,

Nunca se julgou detentora de qualquer direito, como, por exemplo, o de ser remunerada, na forma
da lei, pelos servicos que prestava a empregadora. il nunca recebeu um salario pelos servigos
prestados, mas apenas quantias esporadicas, bem inferiores ao salario-minimo e contraprestacgbes "in
natura" (moradia, alimentacgao e roupas), nunca gozou de férias de forma integral ne regular, nao tinha
jornada de trabalho delimitada e nem descansos semanais e em feriados. Tais fatos apurados
ensejaram a lavratura dos correspondentes autos de infracao que demonstram o desrespeito aos
direitos trabalhistas basicos da empregada domeéstica.

Fica evidenciada, pois, a existéncia, no contrato de trabalho inicialmente informalmente pactuado,
a ocorréncia de vicio de consentimento por lesao, visto que - sob premente necessidade, se
obrigou a prestacaoc manifestamente desproporcional ao valor da prestacao que lhe foi imposta,
revelando-se o indicador de trabalho forcado "arregimentacao de trabalhador por meio de ameaca,
fraude, engano, coagao ou outros artificios que levem a vicio de consentimento”, conforme subitem
1.2 do Anexo Il da Instrucao Normativa N2 2, de 8 de novembro de 2021.

7.1.2. Da retengao parcial ou total do salario

Conforme j& citado, [Jij nunca recebeu um salério com valor e periodicidade determinados
pelos servicos prestados, conforme imposicdo legal e apés a sua aposentadoria, ndo recebeu sequer 0s
pagamentos esporadicos que lhe foram ofertados por alguns anos. Inquirida sobre as contraprestagdes
que recebia pelo seu trabalho doméstico, il esclareceu a equipe fiscal que:

“(...) que naquela época ndo recebia salario, recebia ‘as coisas’, que recebia roupa, calcado,
remédio, consulta(...) que ndo sabe informar quando vieram morar no imével situado na rua Belo
Horizonte, n?258; que veio morar na casa a declarante e [Jjjij aue ambas sao solteiras e sem filhos,
que continuou realizando os trabalhos domésticos da casa recebia; que cozinhava, arrumava a cozinha,
varria e passava pano na casa, molhava as plantas; que recebia ‘dinheiro, quinhentos, oitocentos’ e
também a ajudava ‘com as coisas; que quem a pagava e a ajudava eraJJll...) que nunca recebeu 132
salario, que nado recebia salario maior nem um més, que as vezes tirava férias em um ano e no outro
falhava, que no ano seguinte tirava férias mas que no outro falhava de novo, que desde que comegou
a trabalhar com illsempre trabalhava no fim de semana, que sempre trabalhou nos feriados, que a
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noite sé ficam na casajjilij e a declarante (...)
Essa informacdo da empregada doméstica foi confirmada por sua empregadora:

(...) que quando ela foi morar e trabalhar com a familia davam tudo o que -precisaua e uma
ajuda em dinheiro, que nao era um salario; mas que nao se recorda a periodicidade que dava valores
em dinheiro e nem o quanto dava (...) que quando mudaram para a casa atual pagava algum valor a
B mensaimente, apds o pagamento do seu préprio saldrio; mas que ndo se recorda o valor; que
pagava esse valor para [Jjjijpelos servicos prestados como limpar a casa, varrer, lavar vasilha, ajudar
na cozinha (...) que nunca pagou décimo terceiro a [} aue Il passou a receber décimo terceiro
a partir da aposentadoria(...)

A empregadora informou ainda que desde que [Jliise aposentou, o beneficio é sua Unica renda,
ja que ndo considera que a prestacado de servicos de-se perpetuou apds a aposentadoria. Assim,
depois da concessao do beneficio de - ela continuou a trabalhar, como ja demonstrado, sem
receber nenhum valor em dinheiro.

Esta foi a constatacdo consubstanciada no relatorio diagnéstico elaborado pela equipe do CEREST:

(...) Fala que trabalhava em troca de objetos de uso pessoal e nunca estudou (analfabeta). Ha
alguns anos recebia esporadicamente pequenas quantias de sua empregadora, sempre em um regime
de trabalho ininterrupto os sete dias da semana, sem nenhuma folga, nem férias e com horario de
descanso entre 23:00 as 06:00, mas que mesmo nesse hordrio estava a disposicao da Sra. -que
sempre |he pedia para fazer algo. (...) Relata que, anteriormente, recebia pelo trabalho executado, o
pagamento por meio de valores pecuniarios nao fixos ou até mesmo por “roupas, sabonete, pasta de
dente”,

Sallente-se que, desde a promulgacao da Constituicao Federal de 1988 - antes, portanto, da
arregimentacao de - - 0 direito ao salario-mininfoi restiendido aos empregados
domeésticos. Os descontos por prestacdes “in natura” relativos a moradia, alimentacao, vestuarios, etc.,
eram limitados a determinados percentuais, de forma a garantir ao empregado a percep¢ao da maior
parte do saldrio em pecinia. A Lei 11.324/2006, entretanto, vedou ao empregador doméstico efetuar
descontos no salario do empregado por fornecimento de alimentacao, vestuario, higiene ou moradia.

I declarou que antes da aposentadoria dejlill pagava quantias esporadicas e menores que

o salario-minimo & trabalhadora. E importante destacar que o salario-minimo proporcional a jornada
de trabalho executada por|lj durante todos esses anos, que nunca gozou de folgas em feriados,
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dos descansos semanais e de férias e que realizava jornada normal superior a 8 horas diarias seria muito
superior ao salario-minimo legalmente fixado, entretanto, nem mesmo esse pagamento minimo (sem

0s acréscimos devidos em razao do descumprimento dos direitos trabalhistas) Ihe foi assegurado.
Repita-se que o mou que sobre os valores pagos a empregada: (...) que nao era um salario;

mas que nao se recorda a periodicidade que dava valores em dinheiro e nem o quanto dava(...). Ou

seja, [l recebia esporadicamente, valores menores do que o salario-minimo legal, a empregadora
nem se recorda quais eram esses valores e nem a periodicidade de pagamento, o que nao deixa dlvidas
quanta a auséncia de salario.

Frise-se que para que os valores pagos pelo trabalho realizado sejam considerados como salario
devem ser cumpridos os requisitos legais para tanto, dentre os quais esta a periodicidade, que néo
pode ultrapassar 0 més, ou seja, 0s salarios devem ser pagos no minimo, uma vez ao més, 0 pagamento
de valores esporadicos nao configura salario.

A empregadora foi notificada, através da Notificacdao para Apresentacao de Documentos (NAD) n2
0905-01/23 (cuja copia segue anexa a este relatdrio), em seu item 8, a apresentar os comprovantes de
pagamentos de salarios a empregada doméstica (depositos bancarios e recibos) referentes ao periodo
de 04/2022 a 04/2023, além dos comprovantes de pagamento do décimo terceiro salario do periodo
de 05/2018 a 04/2023. Nao obstante, ndo os apresentou a inspecao do trabalho. Esse fato corroborou
as informacgbes da empregadora e da empregada domestica acerca da auséncia de pagamento da
parcela salarial em pecGnia desde a data de admissao e apés a aposentadoria por invalidez de [Jlille
ensejou a lavratura do Auto de Infragcdo correspondente, por "deixar de efetuar, até o dia 7 (sete) do
més subsequentao vencidop pagamentintegrado saldriomensaldevidoao empregado
domeéstico”.

Em face do exposto, identificou-se mais um indicador da existéncia de trabalho forcado, qual seja,
a "retengao parcial ou total do salario” (conforme subitem 1.14. do Anexo Il da Instrugao Normativa
MTP N2 2/2021). Ocorréncia que afeta o trabalhador em sua prépria subsisténcia (prejudica-o em seu
direito de ir e vir (como pagar pelos meios de transporte necessarios ao deslocamento?), de prover seu
préprio sustento (como pagar por alimentos que necessite consumir, por local de moradia de uso
préprio?) ou de constituir alguma poupanca para se manter quando ndo mais tiver condicdes fisicas de
prestar servicos) afrontando a sua dignidade. Assim, a mera ocorréncia do indicador "retencao parcial
ou total do salario" é suficiente, por si s6, para caracterizar o trabalho for¢ado.

7.1.3 - Da exploracéao da situacao de vulnerabilidade de trabalhador para inserir no contrato de
trabalho, formal ou informalmente, condi¢des ou clausulas abusivas
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Conforme narrado, ao longo dos mais de quarenta anos de prestacdo laboral, além de ndo ter
recebido o salario-minimo a que teria direito, a empregada doméstica também nao auferiu qualquer
quantia a titulo de décimo terceiro salario, teve violado o seu direito ao repouso semanal, o seu direito
ao gozo de férias, dentre outras inimeras infracdes a legislacdo trabalhista, todas objeto de autuacao
especifica nesta agao fiscal, conforme mencionado anteriormente no presente relatério.

Néo restarand(vidaspois, de que a trabalhadorfoi inseridano contratode trabalho
informalmente quando se encontrava em situa¢ao de extrema vulnerabilidade social, sem moradia e
passando fome e que a empregadora se valeu de sua vulnerabilidade para manté-la laborando sem a
formalizacao do contrato de trabalho durante mais de vinte anos, sem o pagamento de salarios por
todo o periodo trabalhado e sem fruicdo de qualquer direito trabalhista, materializando assim a
insercéo de clausulas manifestamente abusivas no contrato de trabalho.

Evidenciado, pois, mais um indicador de trabalho forcado, a saber, a "exploracao da situacdo de
vulnerabilidadie trabalhadoparainserimo contratode trabalhoformalou informalmente,
condicbesu clausulas abusivasinformadispostano subitemil .5 do Anexoll da Instrucao
Normativa MTP N2 2/2021.

7.1.4. Da comprovacao inequivoca da hipotese de caracterizacao do trabalho analogo ao de
escravo "trabalho forcado™

Efetuado, nos subitens 7.1.1 a 7.1.3 deste relatério, o diagndstico técnico das hipiteses previstas
nos incisos | a IV do Art. 24 da Instrugdo Normativa n? 02/2021, consoante critérios estabelecidos no
Art. 25 da mesma Instrucao Normativa, verificou-se a presenca de pelo menos 3 (trés) indicadores de
caracterizacao de trabalho forcado listados no rol do Anexo I, item 1 da Instrucdao Normativa.
Indubitével pois, a submissao da empregada doméstica a trabalho for¢ado, uma das hipéteses legais
de submissdo de trabalhador a condigdo de trabalho andloga a de escravo.

1.2, Da jornada exaustiva

De acordo com o art. 24, inciso I, da IN n® 02/2021, "jornada exaustiva é toda forma de trabalho,
de natureza fisica ou mental que, por sua extensao ou por sua intensidade, acarrete violacdo de direito
fundamental do trabalhador, notadamente os relacionados a seguranca, salde, descanso e convivio
familiar e social."

Ainda de acordo com a Instrucao Normativa, em seu Anexo |, item 3, sao indicadores de submissao

de trabalhador a jornada exaustiva, dentre outros: 3.1 extrapolagao nao eventual do quantitativo total
de horas extraordinarias legalmente permitidas por dia, por semana ou por més, dentro do periodo
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analisado; 3.2 supressao nao eventual do descanso semanal remunerado; 3.3 supressao nao eventual
dos intervalos intrajornada e interjornadas; 3.4 supressao do gozo de férias. Analisa-se, a seguir, a
presenca desses indicadores na relacdo laboral sob andlise.

7.2.1. Extrapolacibo eventual dquantitativo total Herasextraordinaridegalmente
permitidas por dia, por semana ou por més, dentro do periodo analisado e supressao ndo eventual
dos intervalos intrajornada e interjornada.

No caso em tela, a Auditoria Fiscal do Trabalho constatou que a empregada doméstica nao tinha
jornada de trabalho pré-estabelecida, ou seja, nao havia horario pré-determinado de trabalho ou de
repouso, ficando permanentemente a disposicao da empregadora.

Citem-se novamente, as informacbes obtidas sobre a rotina de trabalho de -

*(...) Que quando -tinha 0 pensionato era a declarante quem fazia as refeicbes para o0s
hospedes, que fazia o café da manha, almoco, lanche e jantar, que tem pouco tempo que-deixﬂu
de ter o pensionato em casa. (...) Sobre sua rotina de trabalho informou que acorda as 06h, faz o café
da manha, ajuda [} 'avando loucas e picando coisas (...) que atualmente arruma a cozinha do
almocgo, quando sdao poucas vasilhas, que faz o que da conta, mas qua-ﬁca Zangada se ela fica no
quarto; que- acha que é preguica, mas nao €, que € porque ‘nao estou dando conta’, que quando
as outras nao vem eu faco as coisas, que sempre vem visita e fica sem graca com a poeira, que ‘aonde
meu braco vai, eu limpo’; que as vezes lava a prépria roupa e as vezes pede a outra para lavar (...) que
atualmente dorme no quarto préprio que j& dormiu no quarto de [Jill quando ela precisou. Que
atuaimente Jllllchama a noite quando precisa, quelllll grita para chamar a declarante, que tem o
sono leve. Que quando toma remédio para dormir ndo vé [lllla chamando, que no dia seguinte
explica isso pra [Jilfe pede desculpas por ndo ter atendido, que [[llffica brava com isso (...) que a
noite é a declarante quem prepara o lanche ou o jantar, que normalmente faz um mexidinho para
jantarem, que quando o sobrinho de - vem a noite tem que ir pra cozinha, que a noite é a
declarante que leva o lanche ou jantar para il no quarto, que ajuda [l larrumar sua cama para
deitar (...) que fica assistindo tv no quarto de- com ela; que nao tem tv em seu quarto que a
programagéo da tv que assiste é escolhida por [l aue s6 vai deitar depois que[jijié deitou, que
nao tem celular, que quando quer falar com algum parente pede a-Dara ligar (...)

Ou sejar,nF comeca a sua jornada de trabalho as 06h preparando o café da manha, realiza
servicos domesticos durante o dia, prepara o jantar de M ava as loucas do jantar e depois fica a

disposicéo de [l inclusive durante a madrugada. [l s6 vai dormir depois quellllldorme e
permanece a sua disposicao durante a noite, ocasiao em que também é demandada. E nos finais de
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semana a rotina fica mais pesada porque [l <l "o estéo na casa e} fica responsavel
pelas refeicbes e por todo o trabalho necessario.

Tais informagdes foram confirmadas pela empregadora e por [JJJili] @ faxineira da casa, conforme
se demonstra:

(...) que a noite ficam |& s6 |l ovelllllprecisa de uma pessoa para ficar com elas a
noite (...) que a noite é-quem esquenta a comida para o rapaz que esta na pensao e para ela e

B () que no fim de semana nem [l mm‘est&u la e al o que tiver que ser feito tem
que ser realizado por |l que quando da o horério de ir embora, ¢ quem fica fazendo
0S servicos (...)

As declaracbeda empregador@mbéndemonstramue o trahaihcrealizadmnr-
extrapola a jornada diaria de oito horas, conforme se demonstra:

{...) que quando tinha o pensionato fornecia café da manha, almoco e jantar aos estudantes; que
- sempre ajudou nessas atividades, mas que sempre teve outra trabalhadora para fazer tais
servicos: (...) que atualmente illquase nio faz nada porque ela ndo aguenta: que [lllajuda a
lavar as loucas e quando [l vai embora, assume a limpeza da cozinha; que aos domingos [l

faz o almoco porque ]l nGo vem; que aos sabados [l vem até as 14h; que [N vai
embora de segunda a sexta por volta de 15/16h, que & noite ela e [l lancham, que e

normalmente € que prepara o lanche, mas que as vezes ela mesma prepara; que -Iava as lougas

que ficam das refeigcbes que fazem a noite, depois que [l vai embora; que a noite ficam apenas

as duas na casa; que gosta de ver jogos de voley; que ficam as duas assistindo tv no quarto da
declarante; que -ﬁca sentada na poltrona ao lado de sua cama(...)

Important@essaltaque a extrapolacado quantitativale horastrabalhadaacontece
atualmente, assim como em todo o contrato de trabalho, visto que il preparava as refeigdes dos
pensionistas, quais sejam, café da manha, almogo e jantar.

Cita-se novamente tal constatacdo materializada no relatério da equipe do CEREST:

(...) Ha alguns anos recebia esporadicamente pequenas quantias de sua empregadora, sempre em
um regime de trabalho ininterrupto os sete dias da semana, sem nenhuma folga, nem férias e com
horario de descanso entre 23:00 as 06:00, mas que mesmo nesse horario estava a disposi¢ao da Sra.

I aue sempre Ihe pedia para fazer algo.(...)
Outro ponto importante a ser observado € que o tempo em que -pen'nanece disponivel para
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realizar quaisquer atividades para - é considerado tempo a disposicdo e, portanto, trata-se de
tempo computado como jornada de trabalho. O tempo a disposicdo é aquele que o empregado
permanece a disposicdo do empregador, trabalhando ou ndo e independe das atribuicdes que estdo
sendo ou nao exercidas. Este é o entendimento consolidado na jurisprudéncia:

CUIDADORA DE IDOSO. TEMPO A DISPOSICAO. HORAS EXTRAS. ADICIONAL NOTURNO. Caso
a empregada, embora passe consideravel parte da jornada descansando, esteja a disposicdo do
empregador, em permanente estado de alerta (para o caso de o idoso necessitar de seus
cuidados), constata-se que excede os limites previstos no art. 22 da LC 150 /2015, fazendo jus ao
pagamento como extra das horas que ultrapassarem a 82 diaria e 442 semanal, bem como do
adicional noturno, nos termos do art. 14 da mesma lei. Recurso parcialmente provido. (Processo:

RO - XxXXX-81.2016.5.06.08adator| GG D:tade julgamento:
24/01/2019, Quarta Turma, Data da assinatura: 24/01/2019)

B ctucimente permanece a disposicao de il durante todo o tempo, conforme [
deixou claro:

(...) que -atualn"rente nao fica sozinha porque precisa de ajuda sempre; que-jé teve trés
quedas e por isso fica quase o tempo todo no quarto. Que-é a companhia de-e fica com
I o tempo todo, fazendo de tudo pra ela, que [Jiifaz de tudo para ela, leva comida, leva agua,
descasca fruta para ela; que [JJjjij rede tudo o que precisa para [} auve [} ¢ capaz de ir ao
banheiro sozinha, mas que depois que ela caiu parece que ficou com medo de fazer as coisas sozinha,
se acomodou, entdo pede ajuda para i} ave Il s6 confia emllllll para fazer o seu prato, ou

em . (N

Durante a inspecdo a equipe fiscal constatou pessoalmente a fragilidade do estado de salde de
- que precisa de cuidados o tempo todo. Repita-se que todos os entrevistados durante a inspecao
foram unanimes em afirmar que-nan tem condicbes de permanecer sozinha por periodo algum,
devendo sempre estar acompanhada e que, apesar dos familiares da empregadora frequentarem a
casa, ] fica sozinha com ela durante a noite e em um grande periodo nos finais de semana.
Verificou-se que il néo poderia simplesmente sair no meio da noite, caso quisesse, porque nao
pode desconectar-se do trabalho ja que [Jlldepende dela o tempo todo. Essa impossibilidade de
interrupgaalo trabalhoé um fator adoecedona medidague impedeo efetivodescansala
trabalhadora, que tem que estar sempre alerta e disponivel para atender a empregadora. Neste
sentido:
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CUIDADORA DE IDOSOS. PRONTIDAO NO PERIODO NOTURNO. A cuidadora de idosos que
permanece na residéncia da empregadora durante a noite para atender a eventual necessidade
de assisténcia de idosa sem possibilidade de habitualmente desconectar-se do trabalho no
periodo noturno, tem direito a remuneracdo desse periodo como horas em prontidao (artigo
244,§3%, da CLT c/c artigo19 da LC 150/15)(TRB? RegiaoSétimalurma.0010439-
97.2020.5.03.0022 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.Rel. Cristiana Maria Valadares Fenelon.
DEJT/TRT3/Cad. jud. 18/08/2021, P. 1.600).

Das declaracdes acima e das observagdes efetuadas pela equipe fiscal durante a inspeg¢ao no local
de trabalho, constatou-se que a empregada doméstica nao tinha jornada de trabalho pré-estabelecida,
ou seja, ndao havia horario pré-determinado de trabalho, ficando a disposicdo da empregadora
permanentemente. Em razao desse tempo a disposicao no periodo noturno e, considerando-se que a
trabalhadora iniciava a sua jornada as 06:00h, ficou também evidenciado o desrespeito ao intervalo
interjonada de 11 horas diarias.

O gue se apurou foi que-sempre estava ou realizando servicos domésticos ou em prontidao,
dia e noite, aguardando solicitacbes da empregadora para execucao de alguma tarefa. Como a
trabalhadora morava e laborava no mesmo ambiente, estava sujeita as ordens de sua empregadora a
qualquer horario, sem haver momentos especificos para repouso, restando configurada a ocorréncia
dos indicadores de trabalho escravo na hipdtese jornada exaustiva, extrapolacdao nao eventual do
quantitativo total de horas extraordinarias legalmente permitidas por dia, por semana ou por més,
dentro do periodo analisado e supressao nao eventual do intervalo interjornada. Essas irregularidades
determinaram a lavratura dos correspondentes autos de infragao.

71.2.2. Supressao nao eventual do descanso semanal remunerado

A Inspegao do Trabalho constatou que ao longo de seu contrato de trabalho nao era concedido a
trabalhadora o repouso semanal de 24 horas consecutivas, pois a empregada trabalhava em todos os
dias da semana, de domingo a domingo, inclusive em dias de feriados. Em seu depoimento, -
esclareceu, acerca de sua rotina de trabalho:

(...) que desde que comegou a trabalhar com [Jj sempre trabalhava no fim de semana, que
sempre trabalhou nos feriados, que a noite sé ficam na casa [lille a declarante (...)

Tal rotina foi confirmada por|jjille pela empregadora [l

(...) que no fim de semana nem e nem I est3o 14 e ai o que tiver que ser feito tem
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que ser realizado por [ EGEIR ... (D
(...) que aos domingos [ilifaz o aimogo porque [ nao vem (...) (D

Conclui-se, pois, que -nau usufruia de um descanso semanal efetivo, de ao menos 24 horas
consecutivas. Demonstrada a presenca do indicador da ocorréncia de jornada exaustiva "supressao ndo
eventual do descanso semanal remunerado”®, impds-se a lavratura do auto de infracdo correspondente,
tendo sido a empregadora autuada por deixar de conceder ao empregado doméstico um descanso
semanal de 24 (vinte e guatro) horas consecutivas ou em feriados capitulado no Art. 16 da Lei
Complementar 150, de 2015.

7.2.3. Supressao do gozo de férias

Como dito, quando do inicio desta acdo ﬁscal-jé laborava ha mais de quarenta anos para a
empregadora. Durante esse longo periodo, entretanto, jamais lhe foi concedido o gozo de férias
integrais. Citam-se o0s seguintes trechos exiraidos dos Termos de Declaracdes anexos a este relatdrio:

"(...) que|llll}ia para a casa do seu irm&o quando gueria, quando lhe dava vontade, ficava uns 8
ou 10 dias, mas que sempre voltava logo; que-nunca tirou férias (...)". (R

"(...) quando n&o tem ninguém na pensaollll vai passar uns dias na casa de sua familia, mas
que ja tem algum tempo que [Jilinéo vai e até tem reclamado sobre isso, Mas que [JJills6 pode
viajar se tiver alguém para ficar com [ rorque Jillhéo pode dormir sozinha (...)." (.

“(...) que as vezes tirava férias em um ano e no outro falhava, que no ano seguinte tirava férias
mas que no outro falhava de novo, que desde que comegou a trabalhar com|ililsempre trabalhava
no fim de semana, que sempre trabalhou nos feriados (...) (i

Cita-se novamente o relatério da equipe multidisciplinar anexado:
(...) Hd 4 anos nao visita seu irmao que reside numa comunidade rural chamada Santa Clara,
localizada no municipio de Sao Jodo da Ponte, por ndo poder ausentar-se da residéncia e nao ter alguém

para dormir e atender as demandas de cuidado da sra. ] inclusive no horéario da madrugada.

Verifica-se das declaracdes que|Jili] viajava poucas vezes para a casa de seus parentes e sempre
ficava pouco tempo e, portanto, nunca teve concedido o periodo integral de férias a que tinha direito.
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Apurada a ocorréncia do indicador de jornada exaustiva "supressao do gozo de férias", impds-se
lavrar o Auto de Infracao correspondente, por “ deixar de conceder ao empregado doméstico férias
anuais a que fez jus”, capitulado no Art. 129 da Consolidagao das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei
Complementar 150, de 2015.

7.2.4. Da comprovacao da ocorréncia da hipétese de caracterizacao do trabalho andlogo ao de
escravo na modalidade "jornada exaustiva®

Efetuado, nos subitens 7.2.1 a 7.2.3 deste relatério, o diagnéstico técnico das hipéteses previstas
nos incisos | a IV do Art. 24 da Instrucao Normativa n® 02/2021, consoante critérios estabelecidos no
Art. 25 da mesma Instru¢ao Normativa, verificou-se a presenca dos indicadores 3.1, 3.2 e 3.4 listados
no rol do Anexo ll, item 3 da Instrucao Normativa referentes a ocorréncia de jornada exaustiva.

Demonstrou-sppis, a submissada empregaddoméstica jornadaexaustivaymadas
hipdteses legais de submissao de trabalhador a condicdo de trabalho analoga a de escravo, vez que a
empregada domeéstica sofreu lesdo capaz de comprometer sua liberdade de escolha, frustrando
projetos da vida pessoal, em razao do tempo que permanecia a disposicao da empregadora. Logo, tem-
se que o tempo dedicado ao labor comprometeu todo o tempo restante disponivel para as relacdes
familiares, convivio social, estudos ou mesmo para o lazer, em vilipéndio ao principio da dignidade da
pessoa humana (art. 12, Ill, da CF/88). Neste sentido o relatério multidisciplinar ja mencionado e
anexado:

“Percebe-se durante a abordagem a falta de autonomia como cidada, pessoa independente,
protagonista, autora de sua histéria e de sua vida, mas faz-se presente de forma muito clara a sua
responsabilizacéo pelo cuidado com a empregadora (Sra. i} 2 ponto de abrir méo de seus sonhos,
na verdade de um dos direitos fundamentais da pessoa humana, liberdade para ir e vir, dentre outros
como acesso a educagao, lazer, cultura, etc.”.

Crucial destacar que a trabalhadora esta com a saude visivelmente debilitada, tanto é que estd
aposentada por invalidez e, por isso, nitidamente nao tem condigdes fisicas de continuar trabalhando,
principalmente na funcdo que exerce atualmente, na qual predominam os cuidados com [l e a
disponibilidade de atendimento da empregadora durante vinte e quatro horas por dia. A jornada
exaustiva que |he é imposta traz graves consequéncias a sua salde. Quando inquirida, a todo tempo
afirmavaestarcansada® quererdescansan que foi relatadamaisde uma vez pelaequipe
multidisciplinar que a avaliou. Seguem abaixo excertos do referido relatério que demonstram a
condicdo médica da paciente e a exaustao fisica decorrente do ritmo de trabalho a que é submetida:
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“Diz que ha alguns anos desenvolveu artrose no quadril e articulagdes do corpo, passou por duas
cirurgias, sente com frequéncia dores pelo corpo e sintomas de exaustdo, porém nunca deixou de
trabalhar na mesma rotina e ritmo na casa que reside.

“(...) Diz que ao acordar as seis da manhd, sente-se muito cansada, mas precisa levantar para
trabalhar. Sinaliza ter desejo de ter um lugar para morar e poder descansar quando quiser.”

“(...) ja submeteu-se a trés cirurgias, queixa-se de dores intensas nas pernas e no joelho esquerdo,
que dificultam o sono, durante a noite, tendo, inclusive, consulta médica agendada para a préxima
semana.”

“Do ponto de vista da avaliacao médica, a trabalhadora queixa de cansaco e dor principalmente
nos ombros e pernas. A trabalhadora também informou que recebe beneficio previdenciario de
aposentadoria por invalidez. Apresenta-se em bom estado geral, licida e orientada no tempo e no
espaco. A marcha da trabalhadora € do tipo cautelosa e com apoio, sempre que necessario ou quando
ha um objeto que possa utilizar, como moveis e outros. Os sintomas apresentados podem ser
secundarios ao acometimento doencas cronico-degenerativas como osteoporose. A artrose no quadril
provavelmente fora a causa da necessidade de cirurgia.”

“No momento em que a trabalhadora é indagada sobre sonhos, a mesma expde que gostaria de
ter uma casa e liberdade. Abordada, entdo, sobre o significado de liberdade responde “fazer o que
quer, o que aguenta fazer. O que vocé nao aguenta, faz em outra hora e quando puder”. A trabalhadora
demonstra querer essa liberdade definida por ela, conforme sua realidade sociocultural, a partir de sua
vivéncia, do que lhe foi permitido viver”.

A submissaa jornadaexaustivasta, portantocaracterizadaela prestacaale servigos
ininterrupta a que foi submetida a trabalhadora ao longo dos 43 anos de servigos prestados e que
perdurou até a data da inspecao, mesmo sem que [Jjjijtivesse condigbes fisicas para tanto.

7.3. DAS CONDIGOES DEGRADANTES DE TRABALHO

Segundo o art. 24, inciso Il da Instrugao Normativa n? 02/2021, condi¢ao degradante de trabalho
é qualqueformade negacaala dignidadéumanapela violacaade direitofundamentalo
trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de prote¢ao do trabalho e de segurancga, higiene e
salde no trabalho. Materializa-se nas condicbes para a prestacao dos servigos e nas condigdes de vida
dos trabalhadores e, frequentemente, surge conjugada com outras vulneragdes, como, por exemplo, a
jornada de trabalho exaustiva demonstrada e a reten¢ao total de salarios, também ja descrita.
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O elemento configurador da condicdo degradante como hipétese de trabalho analogo ao de
escravo se revela na supressao dos direitos mais essenciais do trabalhador, tolhendo-o, assim, em seu
livre arbitrio, em sua liberdade de escolha, em sua condicdo de ser humano.

Do item 2 do Anexo Il da Instrucdao Normativa N2 2 de 2021, destacam-se, 0s seguintes indicadores
referentes a configuracao de condi¢ao degradante de trabalho: (...); 2.6 inexisténcia de alojamento ou
moradia, quando o seu fornecimento for obrigatdrio, ou alojamento ou moradia sem condicdes bésicas
de seguranca, vedacao, higiene, privacidade ou conforto e (...) 2.19 retencao parcial ou total do salério,

7.3.1.Do alojamentamu moradiasem condi¢bedasicasie segurangayedacaohigiene,
privacidade ou conforto.

O imovel em que residem a empregadora e a trabalhadora € amplo e muito confortavel. No
entanto, no momento da inﬁpe(;ﬁo- ocupava um quarto que ja havia sido um banheiro e que tinha
um buraco no teto, sem vedacdo, cheio de teias de aranha e por onde entravam luz e sujeiras
diretamente sobre sua cama (fotografias juntadas). Como ja dito anteriormente, a casa possui 6
dormitorios e apenas duas moradoras, havia outros quartos sem buracos no forro que poderiam ser
ocupados pc:-r- mas ela foi alojada no Unico quarto inadequado da casa, enquanto os visitantes
ocupavam parte dos quartos e 0s demais permaneciam vazios.

Em visita realizada no dia 16/05/2023, a equipe multidisciplinar do CEREST/Montes Claros relatou
a inadequacao do quarto dellll (relat6rio de visita em anexo):

“A sra. e convida a conhecer o quarto de [Jjjjje observo que no canto superior direito do
teto que fica na direcao da cabeceira da cama de- tem um buraco na laje com medida aproximada
de 50cmx50cm, no qual fica aparente o telhado, madeiramento e teias de aranha penduradas
emaranhadas de poeira. Questiono a Sra. [JJlillo fato de Jlllestar neste quarto sem ventilacdo e
iluminacdo natural adequada (pois 0 mesmo consta um basculante) (...) Sugiro a Sra. [ mudar |
para um dos outros trés quartos que tem na casa ja que sdo espacosos, bem ventilados e se encontram
desocupados.”

Em 12/07/2023 a equipe de fiscalizacao retornou ao local e determinou a mudanca de quarto da
trabalhadora, que foi atendida e realizada no dia 14/07/2023 para um novo quarto que estava
desocupado, com vedacgao, privacidade e ventilagao adequados. Ou seja, existiam acomodagbes
disponiveis no imdvel, mas elas nao eram destinadas a trabalhadora, que dormia em local inadequado.
Abaixo imagens da nova acomodacao de [l
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Inconteste, pois, a presenca do indicativo 2.6 elencado no Anexo i, item 2, da Instrucao Normativa
2 2/2021, que foi objeto do auto de infracao respectivo.

8. DA CONDIGAO ANALOGA A DE ESCRAVIZADA

Efetuadono item 7 do presentaelatériomediantea analisequalitativale violacbes
multifatoriais, o diagndstico técnico das hipéteses previstas nos incisos | a IV do art. 24 da Instrucdo
Normativa N® 2/2021, pela verificacao da presenca dos indicadores para a identificacao de trabalho em
condicdo andloga a de escravizados listados no rol ndo exaustivo do Anexo Il da citada Instrucdo
Normativa, a Auditoria-Fiscal do Trabalho formou inequivoca conviccdo acerca da ocorréncia de
trabalho nessa condicdo, teidoidentificados inUmeros indicadomiementos habeis a
caracterizar trabalho em condicao analoga a de escravo, abarcando trés das quatro hipiteses elencadas
na tipificacdo do ilicito penal, a saber, submissao a trabalhos forcados, submissao a jornada exaustiva
e submissao a condi¢bes degradantes de trabalho.

9. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS NA ACAO FISCAL

Apds as diligéncias, inspecao na residéncia da empregadora, entrevistas e tomadas de
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depoimentos da empregadora e trabalhadoras, a Inspe¢do do Trabalho adotou as seguintes
providéncias:

@ Caracterizacdo da submissdao de 01 (uma) trabalhadora a condicbes analogas a de

escravo, em violacao ao artigo 444, da CLT, c¢/c 2°C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990:
|

® Extincdo do contrato de trabalho da empregada doméstica a partir da data inspecao
com a consequente notificacdao da empregadora para paralisar total e imediatamente as
atividades da citada trabalhadora;

® Realizacao do procedimento administrativo de resgate da trabalhadora, sem que
houvesse a sua retirada da residéncia por negativa da empregada.

® Emissao da guia de seguro-desemprego;

@® Lavratura dos autos de infracdo relacionados aos fatos descritos neste relatdrio;

@® Solicitacade acompanhamentta trabalhadorpela Assisténci&ocialdo
municipio de Montes Claros de modo a viabilizar sua insercao na sociedade de forma livre e
com seus direitossociaisrestabelecidozonformediretrizese encaminhamentos
estabelecidos pelo Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

Importante ressaltar gugabalhadora sequer congegoebes magnitude das
violacoes de direitos que lhe foram impostas. Do mesmo modo, nao consegue vislumbrar uma
vida diferente da unica que teve acesso, principalmente em razao do isolamento a que foi
submetida, vivendo apenas para trabalhar, sem acesso a educacao, ao lazer, a convivéncia social
fora no nicleo familiar da empregadora e, por isso, ndo quer deixar de viver na residéncia em
que morou por quase toda a sua vida. A resisténcia da trabalhadora em deixar seu local ¢
moradia é comum nas relagbes de trabalho em condicdo analoga a de escravizados no ambito
doméstico que perduram por longos periodos, como no caso de _— ja que a trabalhadora
nao possui um repertério de formacao e experiéncias que lhe fizessem acreditar ser possivel uma
vida autbnoma e livre. O acompanhamento da Assisténcia Social do municipio tem como um dos
objetivos fortalecemutonomiala empregada dar-lhderramentaparaque em um
momento futuro ela adquira seguranca para conduzir sua vida de forma livre. A negativa d
trabalhadora em deixar a casa em que mora nao legitima a conduta ilegal da empregadora, ao
contrario, demonstra o quanto as violacdes de direitos a tornaram dependente emocional e
socialmente de [} A independéncia e autonomia da trabalhadora serdo trabalhadas pela
equipe do SUAS que realizara este acompanhamento e a liberdade da trabalhadora serd
restaurada de forma gradual e humanizada.
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10. DOS AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

- Auto de Infracdo n? 22582987 xar de conceder ao empregado domeéstico férias
anuais a que fez jus. (Art. 129 da Consolidacdo das Leis do Trabalho c¢/c art. 19 da Lei
Complementar 150, de 2015.)

- Auto de Infracdo n® 225830M88ter empregado doméstico trabalhando sob
condicdes contrarias as disposicdes de protecao do trabalho, quer seja submetido a regime
de trabalho forcado, quer seja reduzido a condicdao analoga a de escravo. (Art. 444 da
Consolidacao das Leis do Trabalho c/c art. 2C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990 c/c art.
19 da Lei Complementar 150/2015.)

- Auto de Infracdaon? 225832763 Deixarde efetuaro pagamenta titulo de
adiantamento do 132 (décimo terceiro) salario, entre os meses de fevereiro e novembro de
cada ano, da metade do salario recebido pelo empregado doméstico no més anterior. (Art.
12 da Lein? 4.090, de 13.7.1962, com as alteracoes introduzidas pelo art. 22, caput, da Lei n2
4.749, de 12.8.1965 c/c o0 art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.)

- Auto de Infracao n2 22583P@7tar de efetuar o pagamento do 132 (décimo
terceiro) salario de empregado domestico até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, no
valor legal. (Art. 12 da Lei n? 4.090, de 13.7.1962, com as alteracdes introduzidas pelo art. 12,
da Lei n? 4,749, de 12.8.1965 c/c o art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.)

- Auto de Infracdo n® 225851@8Xar de consignar em registro mecanico, manual ou
sistemaeletronicops horariosde entradasaidae periodode repouscefetivamente
praticados pelo empregado doméstico. (Art. 12 da Lei Complementar 150, de 2015.)

- Auto de Infracdo n? 225859EMieder de 8 (oito) horas diarias ou 44 (quarenta e
quatro)horassemanaia duracamormaldo empregaddomestico(Art. 29 da Lei
Complementar 150, de 2015.)

- Auto de Infracdo n® 22586 DH83ar de conceder periodo minimo de 11 (onze) horas
consecutivas para descanso entre duas jornadas de trabalho de empregado doméstico. (Art.
15 da Lei Complementar 150, de 2015.)
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- Auto de Infragdo n® 22588Mixar -de conceder ao empregado doméstico um
descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas ou em feriados. (Art, 16 da Lei
Complementar 150, de 2015.)

- Auto de Infracdo n® 225883D4&Ixar de efetuar, até o dia 7 (sete) do més
subsequente ao vencido, o pagamento integral do salario mensal devido ao empregado
doméstico. (Art. 35, caput, da Lei Complementar 150, de 2015.)

- Auto de Infracdo n® 22589%Fal4ar de remunerar empregado doméstico em dobro
pelo trabalho prestado em domingos e feriados, ndao compensado. (Art. 22, § 82 da Lei
Complementar 150, de 2015.)

- Auto de Infracao n? 22590D02Wdar- de promover o0 pagamento ao empregado
domeéstico dos valores constantes do instrumento de rescisao ou recibo de quitagcdo em até
10 (dez) dias contados a partir do término do contrato de trabalho. (Art. 477, §62 da
Consolidacao das Leis do Trabalho, com redacao conferida pela Lei 13.467/17 c/c art. 19 da
Lei Complementar 150, de 2015.)

11. CONCLUSAO

A submissao de trabalhador a condicao de trabalho analoga a de escravizada, vedada
pela Constituicdo Federal em seu artigo 52, inciso lll, se materializa por todas as formas de
desrespeito a dignidade humana pelo descumprimento aos direitos fundamentais da pessoa
do trabalhador, notadamente em matéria de seguranca e salde, e que, em virtude do
trabalho, venha a ser tratada pelo empregador, por preposto ou mesmo por terceiros, como
colsa e ndo como pessoa.

O ndcleo basico e informador de todo ordenamento juridico brasileiro é o valor da
dignidade humana, o qual foi elevado a principio fundamental pela Constituicdo de 1988. A
conduta das empregadoras viola os direitos sociais e fundamentais positivados na Carta
Magna e na legislagao vigente. Ha, no caso, afronta direta aos fundamentos previstos nos
incisos Il e IV do artigo 12 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil, quais sejam, a
dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho.

As violacdesle direitosapresentadasesterelatérioconfigurantambénflagrante
desrespeito aos tratados e convencdes internacionais concernentes aos direitos humanos,
ratificados pelo Brasil. A comunidade internacional privilegia e resguarda a dignidade do ser
humano e os direitos que Ihe asseguram concretizacao, em especial a proibicao da escravatura
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e do trabalho degradante. Nesse sentido se encontram as Convengdes da OIT n? 29 (Decreto n?
41.721/1957) e n® 105 (Decreto n® 58.822/1966), a Convencao sobre Escravatura de 1926
(Decreto n? 58.563/1966) e a Convengao Americana sobre Direitos Humanos Pacto de San José
da Costa Rica- Decreto n® 678/1992).

Importante ressaltar que as convencdes sobre direitos humanos ratificadas pelo Brasil
possuem for¢ca cogente, porquanto incorporadas ao ordenamento juridico patrio com forca
normativa supralegal (STF, RE 349,703/RS).

A acao fiscal realizada demonstra a violacao sistematica desses valores, principios e
regras normativas, positivados principalmente na Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil,nos Tratados Internacionais sobre direitos humanos ratificados pelo Brasil, na
Consolidacao das Leis do Trabalho e nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.
Com efeito, foram constatados ilicitos relacionados a violacdes de direitos garantidores de
condicdes dignas de trabalho. O conjunto de ilicitos constatados no curso da acao fiscal, a par
de seusefeitosprejudiciaiespecificosausadosobre a pessoada trabalhadora,
configuraram ainda, quando tomados em conjunto, sistematica de aviltamento da sua
dignidade.

O reconhecimento da existéncia de trabalho em condicdes analogas as de escravizada
foi realizado pela Inspecdao do Trabalho em consonancia com o disposto na IN n202 de 08 de
novembro de 2021 da Secretaria de Inspe¢ao do Trabalho (SIT).

Diante de todos os fatos narrados e das acdes exercidas pela empregadora, que
configuram praticas delituosas graves, propde-se o encaminhamento de cépia do presente
relatério:

a) A Diviséo de Erradicacdo do Trabalho Escravo - DETRAE - da Secretaria de Inspegéo
do Trabalho, do Ministério do Trabalho e Emprego;

b) Ao Ministério Pdblico do Trabalho, para os procedimentos judiciais ou extrajudiciais
que julgar necessarios;

¢) Ao Ministério Plblico Federal, detentor da titularidade da acdo penal, para eventual
apuracao do crime previsto no art. 149 do Cédigo Penal, além de outras acdes que julgar
cabiveis;

e) A Defensoria Pablica da Unido, para as acdes que julgar cabiveis;

f) Ao Departamento de Policia Federal;
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Por fim, ressalta-se que diante da decisdo administrativa final com procedéncia do
conjunto de autos de infracdao que caracterizem submissao de trabalhadora a condicao
analoga a de escravizada estara a empregadora sujeita a ter seu nome incluido em listas ou
cadastros de empresas/empregadores, conforme preceitos estabelecidos na Lein.® 12.527,
de 18 de novembro de 2011 e na Portaria n®, 1293, de 28 de dezembro de 2017.

Belo Horizonte, 31 de agosto de 2023.

R A - A amaraa
cr -
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