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A) RELACAO DE ANEXOS

ANEXO 1: Termo de Notificagdo de Trabalho em Condig3o Analoga a de Escravo n2
03496705062023/001;

AMNEXO 2: Termo de Notificacdo de Trabalho em Condicdo Analoga a de Escravo n2
03496705062023/002;

ANEXO 3: Termo de depoimento do trabalhador;

ANEXO 4: Ata de reunido ocorrida em 06/06/2023;

ANEXO 5: Recibo de entrega dos documentos pessoais ao trabalhador;
ANEXO 6: Guia do Seguro Desemprego de trabalhador resgatado;

ANEXO 7: Certiddo - Portal de Servigos SENATRAN (veiculo em nome do
trabalhador);

ANEXO 8: Capturas de tela do eSocial com os dados contratuais, e rescisérios,
informados pelo empregador em 14/06/2023;

AMNEXO 9: Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho — TRCT:
ANEXO 10: Procuragio e Documento do empregador (CNH);

ANEXO 11: Documentos Fiscais (Autos de Infragdo e Notificagdo de Débito do FGTS
~ NDFC);

ANEXO 12: Boletim de Ocorréncia;

ANEXO 13: Oficio do CRAS de Conceigdo da Barra de Minas.
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B) EQUIPE

INSPECAO DO TRABALHO:

- _ AUDITOR-FISCAL DO TRABALHO - CIFEN

- [ - U 0iTOR-FisCAL DO TRABALHO — CIF N

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO:

. I #ROCURADOR DO TRABALHO
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C) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

CPF com enderego na -
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D) TRABALHADOR RESGATADO:
g p—— e R

nascido em 27/09/1964
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E) LOCAL DA INSPECAO:

- Fazenda da Capoeira, com entrada as margens da Rodovia AMG -445, Zona
Rural, Concei¢do da Barra de Minas/MG

- COORDENADAS 21212°57.7"S 44928'23.0"W
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F) DADOS GERAIS DA OPERACAO
[Empregados alcangados 101
Registrados durante acao fiscal 01
Resgatados — total 01
Mulheres registradas durante a acao fiscal 00
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na ac3o fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
_Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 100
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 01
Valor bruto das rescistes | RS 443.308,85
Valor liquido recebido das verbas rescisdrias RS 16.990,42
_FGTS mensal recolhido no curso da agdo fiscal | R$ 0,00
FGTS notificado RS 8.651,53
Ne de autos de infracdo lavrados 16
Numero de notificacbes de débito de FGTS lavradas 01
Termos de apreensdo de documentos 00
Termos de devolucdo de documentos 00
Termos de interdicdo lavrados 00
Termos de suspensio de interdicio 00
Prisbes efetuadas 00
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G) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

INSPECAD
DO TRABALHO

N2 | Nomero Auto | Ementa Capitulacio Infracdo
Manter empregado
Art. 444 da Consolidacdo tmba*,hi_‘ m:lr_:- mp mr_‘d.:mi
das Leis do Trahatho ofc | contrarias as disposicoes de
1 |22.556.486-6 |001727-2 : | protegdo do trabalho, quer seja
art. 29C da Lei 7.998, de 11 g ,
de ianeiro de 1990 submetido a regime de trabalho
J ) | forgado, quer seja reduzido a
condigdo analoga a de escravo.
Deixar de conceder ao
Art. 129 da Consolidagdo . .
2 |22.559.572-9 |001387-0 il Tl . emFregadﬂ férias anuais a que
| fez jus.
| Deixar de efetuar, até o 5¢
Art. 459, § 12, da ' (quinto) dia dtil do més
3 |22.559.573-7 |001398-6 Consolidacdo das Leisdo | subseqiiente ao vencido, o
Trabalho. pagamento integral do saldrio
mensal devido a0 empregado. _
| Deixar de conceder ao
empregado o repouso semanal
| remunerado de vinte e quatro
4 |22,559.574-5 |001512-1 Art.1 dalein 605/1949. | horas consecutivas,
preferentemente aos
domingos, nos termos da
| legislagdo em vigor.
Art. 12 da Lei n2 4.090, de | Deixar de efetuar o pagamento
13.7.1962, com as | do 132 (décimo terceiro) saldrio
5 |22.559.575-3 |001407-9 | alteracles introduzidas |até o dia 20 (vinte) de
pelo art. 12, da Lei n2 dezembro de cada ano, no valor
4,749, de 12.8.1965. legal.
T Deixar de depositar
Art. 23, § 12, inciso |, da
.559.57 7 j I |
6 |22.559.576-1 |000978-4 Lei n2 8.036, de 11.5.1990. mensalmente o percentua
| referente ao FGTS.
Art. 81, caput, c/c art. 47, | Aim::rrou :a:tter emp;egadu
§12 da Consolidac3o das -j croempresa ou empresa
- ¢ e pegueno porte sem o
7 | 22.559.577-0 |001774-4 | Leis do Trabalho, com : 2 ;
= . _ | respectivo registro em livro,
redacao conferida pela Lei | i Y
| ficha ou sistema eletronico
13.467/17.
competente.
Artigo 13 da Lei Deixar de disponibilizar agua
5.885/1973 cfcitens potavel e fresca nos locais de
31.17.8.1 e 31.17.8.2 da | trabalho, em guantidade
B [ EetE | SR NR-31, comredacdoda | suficiente e em condices
Portaria SEPRT n2 22.677, | higiénicas, efou permitir a
de 22 de outubro de 2020. utilizagdo de copos coletivos.

11
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Ne | Ndmero Auto | Ementa Capitulacio | Infracdo
Artigo 13 da Lei
5.889/1973 cfcitens | Manter dormitdrio de

31.17.6.1, alineas "a", "b", !alnjamentu em desacordo
"c", "d","e", "f","g","h" e \com as caracteristicas

9 | 22.559.579-6 | 231022-8
"i"e 31.17.6.1.1 da NR- !Estahelecidas nos subitens

31, com reda¢do da 131.17.6.1 e 31.17.6.1.1 da NR
Portaria SEPRT/ME ne {31,

22.677/2020.

Artigo 13 da Lei

5.889/1973 c/c item : Permitir a utilizacdo de fogBes,

31.17.6.3 da NR-31, com | fogareiros ou similares no
redacdo da Portaria SEPRT : interior dos dormitorios de
ne 22.677,de 22 de | alojamentos.

outubro de 2020.
Artigo 13 da Lei
5.889/1973 ¢/c itens
31.17.2, alineas "a", "b", | Manter area de vivéncia em

11 | 22.559.581-8 | 231014-7 | "c", "d" e"e",da NR-31, | desacordo com os requisitos do
com redacdo da Portaria | item 31.17.2 da NR 31.

SEPRT n2 22.677, de 22 de
outubro de 2020.

Artigo 13 da Lei
5.889/1973 ¢/c item
31.17.1, alineas "a", "b",
12 | 22,559.582-6 | 231009-0 | "c", "d" e "e",da NR-31,
com redagdo da Portaria

10 | 22.559.580-0 | 231023-6

Deixar de disponibilizar, aos
trabalhadores, dreas de

| vivéncia compostas de

| instalagBes sanitarias e/ou
locals para refeicdo e/ou
alojamentos e/ou local

SEPRT/ME n®
adequado para preparo de
20.677/2020. ; _
| alimentos e/ou lavanderias.
Artigo 13 da Lei
5.889/1973 c¢/c itens | Manter instalagdo sanitaria fixa

31.17.3.1,alineas "a", "b", | em desacordo com estrutura
13 | 22.559.583-4 | 231016-3 | "c" e"d",e31.17.3.2da | e/ou proporgcdo estabelecida
NR-31, com redagdoda | nos subitens 31.17.3.1e

Portaria SEPRT/ME n2 {31.17.3.2 da NR 31

20.677/2020.

Artigo 13 da Lei

5.889/1973 ¢/c item Manter locais para refeicdo em
14| 225505842 | 2310260 31.1}'::‘:1.6 da NFI—E_L com alnjar!'le‘ntt?s am QEsachQ com

redacdo da Portaria as exigéncias doitem 31.17.4 e

SEPRT/ME n2 | seus subitens da NR 31.

22.677/2020.

Deixar de pagar ao empregado

Art. 487, § 19, da
15 | 22.559.585-1 | 001400-1 | Consolidacio das Leis do
Trabalho.

dispensado sem justo motivo
| os salérios correspondentes ao
i prazo do aviso prévio.
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INSPECAD
DO TRABALHO

| N2 | Ndmero Auto | Ementa Capitulacdo Infragao
| Efetuar o amento  dos
At. 477, §6° da Pag
o : valores constantes do
Consolidagdo das Leis dc}_i i e ek
16 | 22.559.587-7 | 001956-9 | Trabalho, com redacdo 3 S
: _\recibo de quitagdo com
conferida pela Lei | . - .
lincorregdo ou omissao de
13.467/17. G
| parcelas devidas.

CAO
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H) RELATORIO CIRCUNSTANCIADO (ART. 45 IN MTP N2 02/2021)

1) DA LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO FISCALIZADO

Trata-se de agao fiscal mista, conforme previsto no artigo 30 do Regulamento da
Inspecdo do Trabalho aprovado pelo Decreto 4.552/2002.

A acdo fiscal foi realizada por equipe composta de trés Auditores-Fiscais do
Trabalho, da Geréncia Regional do Trabalho de Conselheiro Lafaiete/MG, que subscrevem
o presente documento.

Na manh3 do dia 05 de junho de 2023 a equipe se deslocou até a zona rural do
municipio de Conceigdo da Barra de Minas/MG, em estrada rural com acesso &s margens

da rodovia AMG-445 (estrada de acesso a Conceicdo da Barra de Minas/MG), nas
coordenadas 219212°57.7"S 44228'23.0"W.

Neste local esté situado o imével rural do empregador, sendo denominado Fazenda
da Capoeira, com drea aproximada de 50 ha.

=

>

Vista do imowvel rural

14
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2) DA ACAO FISCAL

No estabelecimento rural fiscalizado foi encontrado trabalhando o empregado

_, com 58 anos de idade, conhecido com Apurou-
se que o trabalhador prestava servigos para o empregador rural
I d<sde 04/06/2007.

Os locais de trabalho foram inspecionados pela equipe fiscal, bem como a
edificagdo rural, denominada de barracio, que além de um curral de bovinos, entulhos,

maquinario e ferramentas diversas, era utilizada como dormitério do trabalhador na
fazenda.

vista da ediﬁca-;iururaldenuminadu de “barracio”. A direita a entrada do cémodo que se
dormitério e local de preparo de refeigfes do trabalhador.

rvia comao

Naquele local, empregado e empregador foram entrevistados pela equipe de
fiscalizagdo, tendo sido apurado e confirmado, de imediato, que o vinculo de emprego do
trabalhador ndo estava devidamente formalizado.

15
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QRCode de acesso ao video do entrevista inicial do trabathador com os Auditores Fiscais
do Trabalho, na chegada ao local de trabaltha, em 05/06/2023.

r -’ 4 & N / . ¥ 8 F
Entrevista inicial com empregador, elaboragdo e preenchimento do Termo de Notiﬁ;:aq;in de Condigdo
Andloga 3 Escravidao 03496705062023,/001

16
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Empregado & empregador sendo entrevistados pelos Auditores-Fiscais do Trabalho

Verificou-se ainda, de pronto, que o local de trabalho e o alojamento néo ofereciam
condigdes minimas de trabalho e habitagdo, sem fornecimento de agua, sem instalagdo
sanitaria (ndo havia caixa d'adgua, encanamento, pia, chuveiro), sem geladeira. Ou seja, ndo
havia nem o minimo que pudesse atender as necessidades mais basicas do trabalhador.

Durante estas primeiras entrevistas ja ficou evidenciada também a retengdo de
documentos do trabalhador, o trabalho sem folgas, e o ndo pagamento de salario.

Ato continuo, em atendimento ao disposto no art. 33 da Instruciio Normativa n2 2
- MTP, de 08 de novembro de 2021, foi emitido o Termo de Notificacdo n?
03496705062023/001, determinando que o empregador deveria “Paralisar
imediatamente as atividades dos trabalhadores e das circunstdncias ou condutas gque
estejam determinande a submissdo desses trabalhadores a condigdo andloga a de
escravo.”

A Inspecéo do Trabalho, para resguardar a dignidade do trabalhador e fazer cessar
imediatamente a situacdo de degradancia a que estava submetido, retirou o0 empregado
do local de trabalho. O trabalhador foi encaminhado para a residéncia de sua irmé,
localizada também na zona rural do municipio.

17
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r

Trabalhador resgatado no veiculo oficial da Inspegdo do Trabalho

Neste local o trabalhador foi devida e adequadamente acolhido pelos seus
familiares mais préximos. Em seguida, foi colhido o depoimento do trabalhador pela
equipe de fiscalizagdo, com relato pormenorizado e reduzido a termo da situagdo de
trabalho a que estava submetido.

¢

Colhimento de depoimento do trabalhador na casa de sua irma

18
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No dia seguinte, 06 de junho de 2023, na sede da Agéncia Regional do Trabalho de
S8o Joao Del Rei, as 14h30, foi realizada reunido com o empregador, acompanhado de sua

edvogeds, re. N - 0~°/ N

Foi colhido formalmente o depoimento do empregador, com a sua wversio dos
fatos. O empregador também entregou aos Auditores-Fiscais do Trabalho os documentos
do trabalhador que estavam em sua posse: carteira de identidade (RG
cartdo do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e cartdo de beneficio Auxilio
Brasil n2 _ cont- No entanto, deixou de
entregar o cartdo de banco em nome do trabalhador, afirmando ndo o ter localizado,
apesar de ter confirmado que estava em sua posse.

Nesta data foi emitidc o Termo de MNotificagdo n2 03496705062023/002,
notificando o empregador para adotar as seguintes medidas:

1. Regularizar o contrato de trabalho de— com admissédo

desde o inicio das atividades (04/06/2007), com a imediata transmissGo das
informagdes de admissdo e resciso contratual no eSocial;

2. Efetuar o pagamento dos créditos trabalhistas decorrentes de todo o periodo
trabalhado, por meio do competente Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho;

3. Providenciar o recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS;

4. O pagamento deverd ser realizado mediante assisténcia da Inspegdo do
Trabalho, nas pessoas dos Auditores-Fiscais do Trabalho, no dia 15/06/2023, ds
10h30 nas dependéncias da Agéncia Regional do Trabalho de Sdo Jodo Del Rei,
localizada na Rua Hermilio Alves, 112, Centro, Sdo Jodo Del Rei/MG.

Em 07 de junho de 2023, os Auditores-Fiscais do Trabalho deslocaram-se
novamente a residéncia dos familiares do trabalhador, e procederam com a devolucdo dos
documentos que |lhe pertenciam, mediante recibo.

3) DA SITUACAO DE VULNERABILIDADE DO TRABALHADOR

3.1) DAS CONDICOES DE VIDA DO TRABALHADOR

0 5r._ conhecido por todos -::{:-m{_ é um cidaddo
brasileiro de 58 anos de idade. Mora em Conceicdo da Barra de Minas, municipio que
possui uma populacdo estimada de apenas 3.954 (trés mil e novecentos e quatro) pessoas
e um IDH de 0,685.

Segundo o IBGE, a renda média da populacio & de apenas 1,9 salarios minimos e a
proporcao de pessoas ocupadas em relacdo a populacdo total & de apenas B,3% (oito
virgula trés por cento). Alem disso, 38,2% (trinta e oito virgula dois por cento) da populagdo
vive com até meio salario minimo em média. Trata-se de localidade com emprego dificil e
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com remuneracao baixissima.

De familia simples, pertence a terceira ou quarta geragdo de trabalhadores colonos,
gue apos o fim da escraviddo, passaram a fornecer sua m3o de obra aos donos de terra
em troca da possibilidade de construir suas casas.

0 que chamamos de casa, destoa da imagem de imoveis construidos com tijolos e
concreto, a partir de algum projeto de engenharia, por mais simples que sejam. S8o casas
construidas em adobe ou pau a pique, sem pisos internos, ou com revestimentos
precarios. Ndo ha portas internas entre os comodos, pintura nas paredes.

0 trabalhador nos informou que possuia uma casa, que fora herdada de seu pai. E
para |4 a Inspe¢3o do Trabalho o levou apés a retirada do local de trabalho. Mas a realidade
encontrada era de uma moradia inabitavel. As paredes externas est3o se desfazendo, bem
como o telhado, feito de telhas de barro. O interior da casa, de terra batida, na maioria
dos cdmodos estd rachado, soltando pedacos de terra. Além de tudo isso, a casa estava
sem fornecimento de 4gua.

Dessa forma é que se optou por leva-lo a casa de seus familiares, também muito
simples, mas com dgua potdvel, energia elétrica e banheiro com chuveiro elétrico. E 14 ele
foi prontamente acolhido por sua irm3d e sobrinhos, que demonstraram grande satisfacdo
com o resgate dele.

O trabalhador é analfabeto, somente tendo a capacidade de escrever seu préprio
nome, com dificuldade. E pessoa simples, sem ambigBes e sem esposa e descendentes.
Estava resignado na situagdo de extrema exploragdo e indignidade a que estava
imoralmente submetido.

A situacdo de pobreza, analfabetismo e falta de acesso a informacdes adequadas
de asseio e higiene da vitima foram utilizadas como forma de se perpetuar uma situagdo
de indignidade e exploragéo.

0 empregador valeu-se desta situacdo de extrema vulnerabilidade para explorar a
forga de trabalho da vitima, negar-lhe o pagamento de salarios, e manté-lo em condigbes
abjetas de trabalho, moradia e alimentacdo.

3.2) DO ANALFABETISMO

No inicio da acdo fiscal, os Auditores-Fiscais do Trabalho tinham a impressdo de
gue o trabalhador era semi analfabeto. Apos ter seu depoimento colhido pelos trés
agentes publicos, na presenca de sua irm3 e dois de seus sobrinhos, e tendo ouvido
atentamente a leitura do que foi dito, foi capaz de escrever seu nome no documento que
lhe foi apresentado.
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Momento da entrega de uma das vias do depoimento ao trabalhador

Entretanto, quando da devolucdo ao trabalhador dos documentos que estavam
indevidamente na posse do empregador, em 07/06/2023, os Auditores-Fiscais
questionaram o empregado sobre sua capacidade de ler e compreender o recibo de
devolugdo dos documentos.

Apds um breve constrangimento, o trabalhador informou que ndo era capaz de ler

0 gue estava escrito, e que sabia apenas desenhar seu proprio nome, quando requerida
sua assinatura.
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Momento de devolucio dos documentos ao trabalhador

E importante ressaltar a condicio de analfabetismo da vitima, pois na reunio
ocorrida em 06/06/2023, o empregador, em companhia de sua primeira advogada, chegou
a alegar que possuia “recibos anuais de quitac3o” assinados pelo trabalhador.

De se ressaltar que o termo de quitacdo anual de obrigagties é novidade legislativa,
somente instituida a partir de 2017, e que deve ser emitido apenas mediante assisténcia
do sindicato de classe dos trabalhadores, na forma do art. 507-B da CLT.

Entretanto, no momento da assisténcia 4 rescisdo contratual do trabalhador, em
15/06/2023, na presenca dos trés Auditores-Fiscais do Trabalho e do procurador do

trabalho qguestionado sobre o n3o pagamento, naguele
momento, dos salarios devidos ao trabalhador, o advogado do empregado ri
_ afirmou, expressamente, que ndo existia nenhum recibo de pagamento de
saldrios.
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Frise-se, finalmente, que colher assinatura do empregado em documento sobre o
qual ndo possa compreender o conteido € mais um indicio de submissdo a condigdo
analoga a escraviddo, conforme o item 1.7 do do ANEXO Il da Instrucdo Normativa MTP n2
2 , de 08 de novembro de 2021.

4) DA NAO FORMALIZACAO DO VINCULO

A falta de formalizagdo do vinculo de emprego foi confirmada pela vitima e pelo
empregador em seus depoimentos. O empregador afirmou:

" Perguntado sobre a data de inicio das atividades do Sr. —

o empregador afirmou niio saber informar a data de inicio das atividades, mas que
teria de doze a quinze anos; (...) informou que nunca assinou a carteira de trabalho
do trabalhador; que antigamente pagava o saldrio normalmente; gque o
trabalhador estava bebendo muito e combinou com ele que, o que precisasse, ele
poderia pedir; que o trabalhador costumava pedir 100 ou 200 reais; (...)".

J4 o trabalhador se recorda exatamente do dia em que comegou a prestar os
servicos, tendo confirmado a data em todas as entrevistas com os Auditores-Fiscais e
também em seu depoimento formal:

"QUE trabalha para o em_aregadar- na Fazenda da Capoeira, zona rural de
Conceigdo da Barra de Minas; QUE é trabalhador de roga, fazendo servigos gerais;
QUE trata gado, faz cerca, capina roga, que ja tirou leite; QUE comegou a trabalhar
na fazenda no dia 04/06/2007; {...)"

Apesar de o proprio empregador afirmar que o vinculo de emprego chegaria a
quinze anos, consulta ao eSocial demonstrou que o registro do empregado foi realizado
com data de admissdo em 06/06/2018. Neste sentido, a atitude do empregador
demonstra resisténcia no cumprimento do Termo de Notificagdo de Condigdo Anéloga &
Escraviddo 03496705062023/002.

Na momento da rescis3 ntratual, em 15/06/2023, o novo advogado do
Empregadnrmentnu, em vio, desdizer os termos da declaracdo
dada pelo empregador em 06/06/2023, com assisténcia de sua advogada de entdo. O

patrono disse que quinze anos seria o tempo no qual o empregador conhecia o
empregado.

A informacdo ndo guarda consisténcia com os fatos, ja que o trabalhador afirma
gue conhece o empregador desde a infancia. O Gltimo contrato de trabalho formalizado
do empregado, findo em abril de 1994, foi justamente para um irmdo mais velho do atual
empregador. Além disso, tanto a pergunta como a resposta do depoimento do
empregador sdo claras no sentido de se referirem ao “inicio das atividades”.

Por fim, a referéncia do empregador a “quinze anos” de trabalho & compreensivel,

ja que somente se completou o décimo sexto ano de trabalho no dia anterior ao resgate
do trabalhador.
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5) DA NAO DISPONIBILIZACAO DE AGUA POTAVEL

O trabalhador foi admitido pelo empregador na data de 04/06/2007, como seu
empregado rural. Entre as atividades desenvolvidas esta o trato dos animais da fazenda
(bezerros, galinhas, gatos, cachorros), confecg3o de cercas, capina, etc. Quando havia
extracdo de |eite também exercia a funcdo de retireiro.

Atualmente, estando a maior parte da propriedade rural arrendada a terceiros,
para lavoura de grios, o empregado, além de cuidar da manutencdo da parte ndo
arrendada, fazia o trato didrio dos animais da fazenda, principalmente das sete bezerras,
em processo de engorda nas pastagens, para posterior revenda. Esta &, além do
arrendamento de parte da terra a terceiros, a principal fonte de renda, apurada pela
Inspecdo do Trabalho, na propriedade rural.

O trabalhador ficava alojado numa edificag3o rural da fazenda, denominada por ele
de "barracdo". A edificagio possuia um cdmodo que servia como dormitério e local de
preparo de refeicbes do trabalhador, mas também funcionava como depdsito para guarda
de ferramentas e objetos da fazenda, como galBes de éleo combustivel, ferramentas,
tonéis, maquinas, pulverizador de agrotdxicos, racdo e remédio para gado. Na mesma
edificagdo também havia um curral utilizado para trato do gado, com dejetos dos animais
no piso.

Em suma, o alojamento/moradia disponibilizado ao trabalhador consistia em uma
construgdo precaria, degradante, mal conservada, insalubre e, por conseguinte,
totalmente imprépria para habitagdo humana.

O direito & concessdo de moradia digna ao empregado rural que trabalha em
propriedade erma - longe da cidade e de outras edificacdes - é, sem dlvida, uma das
expressoes do direito a dignidade da pessoa humana (artigo 12, Ill, CRFB/88).

Contudo, este direito vai mais além e tem, igualmente, razdo de ser no direito a
saide do ser humano em si e como empregado, pois uma moradia digna deve ser um local
que permita ao empregado usufruir de descanso e conforto para recuperagéo das jornadas
realizadas e bem-estar para o trabalho das jornadas seguintes - e ndo um local de estresse
e, pior, de condigbes indignas para sua vida e sua salde e integridade fisica.

Nesse contexto, constatamos que o local de trabalho do empregado nédo era
servido por dgua. Toda a agua utilizada para consumo do empregado era buscada em um
corrego da fazenda, armazenada em latdes (recipientes metalicos para armazenamento
de leite) e transportada com uma carroca até o alojamento. Esses latdes permaneciam ao
lado da cama do empregado. Quando precisava, o empregado enchia sua garrafa com esta
agua. A mesma agua armazenada nos latdes era usada para higiene e para cozinhar.
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Latdes usados para armazenamento de dgua, abaixo da mesa

O cérrego, de onde era retirada a 4gua, era também usado para bebedouro do gado
e todo o terreno era cercado por lavoura, estando sujeito a contaminagdo por agrotdxicos,
ndo havendo como o empregador garantir a potabilidade da dgua utilizada.

Desta forma, constatamos que ndo havia o devido fornecimento de dgua potédvel e
fresca nos locais de trabalho, em quantidade suficiente e em condigBes higiénicas.

6) DA FALTA DE INSTALACAO SANITARIA, BANHEIRO, LAVANDERIA,
CHUVEIRO E LAVATORIO

Entre as diversas irregularidades encontradas no alojamento em questdo,
verificamos a ndo disponibilizacdo de chuveiro, nem lavatorios em instalagdo sanitaria fixa
para uso do trabalhador.

De fato, como informado, ndo havia fornecimento de dgua na edificacdo. O
trabalhador tomava seu banho através do uso de um chuveiro de campanha. O termo se
refere a um tipo de chuveiro portatil formado por um reservatdrio de dgua — no caso, era
um balde galvanizado -, com uma ducha plastica no fundo, com fechamento em rosca. O
chuveiro de campanha era preenchido manualmente com agua e pendurado na travessa
superior da edificacdo.
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Chuveiro de campanha utilizado pela vitima

Sobre a coleta de dgua e a forma de se tomar banho no barracdo, o trabalhador
afirmou o seguinte na entrevista efetuada em 05/06/2023 (documento em anexo):

“(...) QUE no barraco ndo tem e nunca teve dgua encanada; QUE pegava dgua no
corrego, utilizando latSes de leite que eram puxados por uma carroga de burro até
o barraco; {...) QUE ndo tem e nunca teve banheiro nem chuveiro; QUE para tomar
banho esquenta no fogdo de lenha e usa no chuveiro “baiano”, utilizando um balde;
QUE pendura o chuveiro “baiano” na trava no barracdo; QUE faz as necessidades
no mato; QUE tinha que sair mesmo de madrugada ou com chuva para fazer as
necessidades (...)".

Em conversa realizada no dia 07/06/2023 com a equipe de Inspecido do Trabalho,
na casa de sua irm3 (reunido para devolugdo de seus documentos), registrada em gravacdo
de video (link em anexo), o trabalhador revelou o seguinte:

“Tinha dia que eu tinha que tomar banho, porque a gente trabalha, pega poeira,
pega po de mato... como é que dorme na cama sem tomar banho? Tinha dia que

era uma tristeza, ja tinha que entrar debaixo daquele chuveirinho tremendo...
tivesse ao menos um comodo, cés entende, tudo bem... mas nem o cémodo ndo
tinha... tinha que tomar do lado de fora, pendurado na trava, ja tomava vento,
ventando... gripei, passei mal de gripe... nunca peqguei uma gripe forte igual essa!”
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QRCode de ocesso oo video da entrevista do trabalhador apds o resgate, jd na casa de
sua familia, em 05/06/2023, relatando como eram os banhos.

No momento da inspegdo, a vitima estava trabalhando distante do barracdo, em
area aberta, com o acompanhamento do empregador, no preparo e construgdo de um
bebedourc para o gado. Impende destacar que o servigo na roga € notoriamente um
servigo arduo, exigindo esforgo fisico intenso e realizado sob o sol forte. Os trabalhadores
enfrentam diversos riscos ocupacionais nesse ambiente. A sujidade é uma parte inevitavel
do trabalho, ja que lida com terra, lama, poeira e sujeira em geral, afetando a higiene
pessoal e expondo-o a doengas.

Também entre as diversas irregularidades encontradas no alojamento em questio,
verificamos a ndo disponibilizag3o de INSTALACAO SANITARIA/BANHEIRO e LAVANDERIA,
conforme exige o item 31.17.1 da NR-31.

De fato, como informado, ndo havia fornecimento de dgua na edificacdo, através
de caixa d'agua, pia, encanamento, etc. A dgua era retirada pelo proprio trabalhador num
carrego da fazenda e era trazida em latas em carroca puxada por animal. Assim, também
ndo havia e nem seria possivel haver instalagdo sanitiria e lavanderia para uso do
trabalhador, que ali residia.

Sobre a auséncia de banheiro e a lavagem de roupas o trabalhador afirmou o
seguinte na entrevista efetuada em 05/06/2023 (documento em anexo):

“QUE ndo faz a lavagem de roupa por que nio tem dgua; QUF ndo tem e nunca
teve banheiro nem chuveiro; (...) QUE foz as necessidades no mato; QUE tinha que
sair mesmo de madrugada ou com chuva para fazer as necessidades; QUE o 5r.
-nﬁﬂ trazia papel higiénico; QUE ele mesmo comprou papel higiénico da ultima
vez que foi para Conceigcdo da Barra; QUE se pedir sabonete ele leva, mas que tem
muito tempo que ndo leva”.

A situacdo encontrada era de um ser humano, trabalhador, que tinha que se
higienizar através de banho com o uso de um balde, num ambiente aberto do barracéo,
muitas vezes exposto ao frio e ao vento, e com piso de terra e enlameado pela agua.
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Ap mesmo tempo, esse mesmo trabalhador ndo tinha a sua disposicdo um simples
banheiro para uso, tendo que diariamente, e independentemente das condigbes
climaticas, procurar um mato ou outro local, para escondido fazer suas necessidades, e
algumas vezes sem o uso de papel higiénico, que nem sempre estava disponivel. E tal
situagdo perdurava ha alguns anos, sem que nenhuma providéncia tenha sido tomada para
restaurar a dignidade minima daquele trabalhador.

Ressalte-se que a situagdo era ainda pior, ja que anteriormente nem luz possuia e
as galinhas dormiam no mesmo cdomodo da vitima. Sobre tal situacdo o trabalhador
informou: “(...) QUE tem energia hd uns trés anos; QUE antes da energia usava lamparina
de querosene para tirar leite; QUE comegava a trabalhar 4h da madrugada; QUE ja dormia
no barraco mesmo sem luz; (...) QUE a galinhada dormia no mesmo ambiente, mas que
agora fez um galinheiro e elas nGo dormem mais (...)".

Nesse cenério, a possibilidade de um banho adequado, ao fim de uma jornada de
trabalho assim descrita, é basica para a dignidade da pessoa humana. Todo trabalhador
também tem o direito fundamental a condi¢Bes de trabalho seguras, saudaveis e dignas,
incluindo o acesso a instalagBes sanitarias adequadas.

7) DA FALTA DE HIGIENE PARA PREPARO E TOMADA DE REFEICOES

Quanto ao local para preparo de alimentos e tomada de refeicdes, que ficava
localizado no mesmo ambiente do dormitdrio, wverificamos a ndo observincia dos
requisitos minimos, exigidos pelo item 31.17.4.1 da NR-31, entre eles:

- alinea "a": ter condigdes de higiene e conforto.

Como informado, o local para refeigdo ficava no mesmo ambiente do dormitdrio,
que também servia de guarda de objetos e ferramentas da fazenda, além de produtos de
uso veterinario, como racdo e medicamentos para animais. A parte superior do cémodo
era aberta e permitia a entrada de vento, poeira e animais pegonhentos.

0O empregador colocou gatos para afugentar os ratos que apareciam no ambiente.
O trabalhador afirmou o seguinte na entrevista efetuada em 05/06/2023 (documento em
anexo:) "(...) QUE ficam uns gatos na fazenda no barracdio e eles espantam os ratos; QUE
o patrdo foi quem colocou os gatos la (...)"
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Local de preparo e tomada de refeicSes ficava no mesmo ambiente do dormitdrio,
com gatos se alimentando abaixo.

Ao lado do dormitério havia um curral com excrementos de bezerros e forte odor.
Nesse cendrio, pode-se afirmar que o local ndo possuia condigdes minimas de higiene e
conforto para preparo e também para a tomada de refeiges.

Curral com excrementos.
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- alinea "c": dispor de dgua limpa para higienizacdo.

O barracdo ndo contava com fornecimento de agua, atraves de caixa d’agua, pia,
encanamento, etc. A dgua era retirada pelo proprio trabalhador num corrego da fazenda
e era trazida em latas de leite em carroga puxada por animal. Sobre a coleta de dgua, o
trabalhador informou o seguinte: “(...) QUE no barraco ndo tem e nunca teve agua
encanada; QUE pegava dgua no corrego, utilizando latdes de leite que eram puxados por
uma carroga de burro até o barraco; (...)". Assim, sendo a 3gua escassa e armazenada em
latas de leite, ndo era utilizada para higienizacdo do local para refeigdes. O ambiente se
encontrava completamente sujo.

- alinea "d": ter mesas com superficies ou coberturas lisas, lavdveis ou descartéveis.

0 ambiente possuia cadeiras de plastico e tocos de madeira utilizados como
assento. Além dos assentos, havia bancadas entulhadas de objetos diversos. Ndo havia
uma mesa propria e com superficie lavavel para permitir um conforto minimo do
trabalhador durante o consumo de suas refeigfes.

- alinea "e": dispor de dgua potavel em condigBes higiénicas.

Como informado, a 4gua consumida pelo trabalhador era retirada diretamente de
um corrego da fazenda. O cérrego de onde era retirada a d4gua era também usado para
bebedouro do gado e todo o terreno era cercado por lavoura, ndo havendo como o
empregador garantir a potabilidade da dgua. Além disso, a 4gua ndo estava armazenada
em condigBes higiénicas, permanecendo em latas ao lado da cama do trabalhador.

- alinea "g": dispor de local ou recipiente para guarda e conservagdo de refeigBes
em condigdes higiénicas.

8) DA FALTA DE GELADEIRA

O empregador NUNCA disponibilizou uma geladeira ao trabalhador que, por ébvio,
sem salarios, jamais poderia adquirir uma as suas expensas. A geladeira é item basico para
a conservagao de alimentos, sejam eles crus ou para armazenamentos apds o cozimento.

Conforme ja dito, a alimentacdo do empregado era preparada por ele mesmo no
proprio barracdo. Isto &, os alimentos, mesmo os pereciveis, eram cozidos e depois
mantidos sem nenhuma refrigeracdo para consumo do trabalhador nos dias
subsequentes.

0 empregador confirmou a situagdo em seu depoimento, apesar de querer fazer
crer que havia fartura de alimentos: "(...) que comprava arroz, feijdo e levava toucinho de
barriga toda semana, alho, cebola, batatas, macarrdo, fubd; que na fozenda tem
mandioca, laranja e outras frutas e verduras a vontade |...)".

Sobre a falta de geladeira e os alimentos preparados no local, 0 empregado revelou
que recebia apenas arroz, feijdo, fuba e toucinho: "{...) QUE o Sr. - levava carne
armazenada na gordura por ndo ter geladeira, mas que agora parou; QUE agora leva
toucinho cru e que geralmente frito la; QUE frita no fogdo a lenha; QUE o proprietario
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também leva arroz, feijdo e angu e que cozinha no local; QUE geralmente faz a janta, deixa
tampado na panela, e esquenta no dia seguinte {...)".

Potes de armazenamento de alimentos. Ao lado, filtro de barro,
que estava vazio e sem vela para purificacio da dgua.

Informou ainda em conversas com a equipe de fiscalizagdo que so tinha sal para
temperar os alimentos, que muitissimo raramente o empregador levava algumas poucas
cabegas de alho.

Além de uma alimentagdo pobre do ponto de vista nutricional, o consumo de
proteinas de origem animal do trabalhador era limitado a "toucinho de barriga", para ser
frito no local.

Acrescente-se que a falta de conservacdo adequada dos alimentos em uma
geladeira pode levar @ multiplicagdo de bactérias, deterioragdo acelerada, risco de
contaminacdo e ao aumento do desperdicio de alimentos. O consumo dessa comida,
mantida por dias fora da geladeira, poderia causar intoxicacdo alimentar.

Os sintomas de doengas transmitidas por alimentos podem incluir nauseas,
viimitos, diarreia, dor abdominal, febre e mal-estar geral. Em casos mais graves, essas
doengas podem levar a complicagbes sérias, principalmente em idosos.

9) DOS FOGOES A LENHA E A GAS DENTRO DO DORMITORIO

Verificou-se a instalac3o de fogdo a gas dentro do alojamento do empregado, com
o botijdo ficando instalado também dentro do alojamento, ou seja, no mesmo ambiente
em gue o empregado dormia. O vazamento do gas poderia provocar até a morte do
trabalhador por asfixia quimica ou mesmo um incéndio no local.
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Fogdo a gds com botijio ao lado no interior do dormitdrio

Além do fogdo a gés, havia dentro do alojamento um fogdo a lenha, encontrado
ainda aceso durante a fiscalizacdo. A queima da madeira em local fechado, quando a
exaustdo pela chaminé ndo for adequada, pode gerar risco de morte por asfixia, pela
inalagdo prolongada de mondxido de carbono, razdo pela qual a NR 31 proibe a instalagdo
de fogdes, fogareiros ou similares no interior dos dormitérios de alojamentos.

Fogao @ lenha, ainda aceso, no interior do dormitorio
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10) DO ALOJAMENTO/MORADIA SEM CONDICOES BASICAS DE
SEGURANCA, VEDACAO, HIGIENE, PRIVACIDADE E CONFORTO

A entrada do dormitorio possuia trecho apenas de terra batida, sem piso
cimentado, madeira ou material equivalente. Neste local ficava um fogdo e moveis de
guarda de utensilio. Somente o outro trecho do solo possuia um tipo de piso de formica,
com pegas encaixadas.

O trecho de terra contribuia para o frio noturno e para a poeira, alem da
impossibilidade de conservag3o e limpeza adequadas do ambiente. A cama do trabalhador
estava coberta com uma lona plastica para, segundo ele, proteger o colchdo da poeira
advinda do piso e trazida pelo vento. De fato, a lona estava coberta por poeira e sujidade.

Vista geral do alojamento/moradia do trabalhador

0O ambiente também ndo era mantido em condigdes minimas de conservagdo,
limpeza e higiene, j& que n3o havia dgua corrente para se efetuar qualquer limpeza e
conservacdo. O ambiente contava com muita poeira. Além disso, estava abarrotado de
entulhos e objetos diversos da fazenda, como ferramentas e produtos veterinarios,

inclusive remédios para gado.
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Area do barrac3o, no mesmo ambiente do dormitério (separado apenas por uma parede que nio fechava
até o telhado), com entulhos, ferramentas, objetos, tonéis, restos de materiais de construgio, etc...

Fora do dormitério, mas no mesmo ambiente do barracdo, havia um curral para
trato do gado, com excrementos no piso, que era juntado diariamente pelo trabalhador.
O trabalho em estabulos, por si s6, j& ensejaria o pagamento de insalubridade, conforme
o anexo 14 da NR-15. Isto é, a propria legislacdo reconhece que ha agentes prejudiciais a
saude (riscos biolégicos) em quantidades acima do que seriam permitidos e prevé uma
compensagao financeira para o empregado que trabalhe nessas condiges.

E no caso em tela, ndo se tratava de um labor no ambiente de curral, com o uso de
equipamentos de prote¢do individual - EPIs proprios, durante uma jornada de trabalho
definida e com o recebimento do adicional de insalubridade, o que seria permitido pela
legislacdo. Ao contririo, o ambiente insalubre era, na situacdio, o préprio ambiente de
moradia do trabalhador, que por conseguinte era mantido em permanente contato com o
odor e com os dejetos de animais (fezes e urina).

A parede do dormitorio ndo era fechada até o telhado, havendo uma grande
abertura, que conectava todo o barracdo como um s6 ambiente. Pela abertura entrava
odor do curral, muito vento, frio e todo tipo de sujidade.
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Vista das paredes do dormitdrio, com o vBo até o telhado

A abertura também permitia a entrada de animais pegonhentos, como morcegos,
aranhas, escorpies e outros. O empregador colocou gatos para afugentar os ratos que
apareciam no ambiente. O trabalhador afirmou o seguinte na entrevista efetuada em
05/06/2023: "(...) QUE ficam uns gatos na fazenda no barracdo e eles espantam os ratos;
QUE o patrdo foi quem colocou os gatos lé" (...)".

Constatou-se também que o alojamento ndo atendia &s caracteristicas
estabelecidas nas alineas do item 31.17.6.1, da Norma Regulamentadora 31, em especial
as alineas "e" e "f", pois ndo possuia "armdrios com compartimentos individuais para
guarda de objetos pessoais” e também néo possuia "portas e janelas capazes de oferecer

vedagdo e seguranga”

N3o havia armarios no alojamento. Assim, as roupas e objetos pessoais do
trabalhador ficavam armazenados em sacos ou caixas de papeldo, pendurados em ganchos
ou depositados sobre a cama e estantes abertas, junto a remédios veterinarios, vasilhas
com alimentos, ferramentas e entulhos.
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Roupas e pertences do trbalhadnr. pendurados ou maz:nadm &m 5aC05 e caixas de papelio

Quanto as janelas e portas, eram construidas em madeira, porém a parede lateral
do alojamento, que o separava do curral, media aproximadamente 4 metros de altura e
possula abertura até o telhado do barracdo, fazendo assim comunicagdo com o curral. Por
esta abertura poderiam passar animais pegonhentos, morcegos, e ainda ndo era possivel
conter o vento e frio que entravam no alojamento. Desta forma, ndo havia a vedagdo e
seguranca necessarias.

11) DA RETENCAO DE SALARIO

O empregado foi admitido pelo empregador na data de 04/06/2007, como seu
empregado rural. Entre as atividades desenvolvidas esta o trato dos animais da fazenda
(bezerros, galinhas, gatos, cachorros), confecgdo de cercas, capina, etc. Quando havia
producdo de leite também exercia a fung3o de retireiro.

Empregado e empregador afirmaram & Inspecdo do Trabalho que somente houve
pagamento de saldrios no inicio da prestacio de servigos, que ja durava dezesseis anos.

0 empregado afirmou em depoimento: (...) QUE quando entrou no servigo recebeu
saldrio por dois meses e nunca mais; QUE atualmente ndo recebe saldario; QUE quando
precisa de dinheiro pede para o Sr.-mas gue atualmente ndo estd pedindo mais,
porgue ele fica enrolando e ndo da dinheiro; QUE o maximo gue ja pediu foi 100 reais {...)".

Ja do depoimento do empregador extrai-se o seguinte: "[...) informou gue nunca
assinou a carteira de trabalho do trabalhador; que antigamente pagava o saldrio
normalmente; que o trabalhador estava bebendo muito e combinou com ele que, o que
precisasse, ele poderia pedir; que o trabalhador costumava pedir 100 ou 200 reais |...)".
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A situacdo de permanente informalidade do contrato de emprego negou a vitima
ainda o acesso a protegao previdenciaria durante todo o periodo de prestagao de servigos,
com reflexos nos seus direitos basicos de aposentadoria, afastamento por doenca e outros
beneficios assistenciais.

A retencdo salarial & conduta t3o grave que mereceu atengdo especial do legislador
constituinte, que fez inserir o inciso X no art. 72 do texto constitucional:

X - protegdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengdo
dolosa.

Na data de 15/06/2023, apés a troca de advogados feita pelo empregador, seu
novo patrono pretendeu justificar-se com a Inspecdo do Trabalho e com o Ministério
Publico do Trabalho, dizendo que o pagamento de saldrios seria feito mediante a compra
de mercadoria para a subsisténcia do trabalhador.

Nada mais absurdo e longe da realidade constatada diretamente no local de

trabalho e moradia, bem como dos depoimentos do préprio empregador e da vitima.

Conforme ja citado em outro trecho deste relatério, o empregador afirmou que:

"(...) comprava arroz, feijio e levava toucinho de barriga toda semana,
alho, cebola, batatas, macarrdo, fubd {(...)"”

O empregado sé confirmou que recebia arroz, feijdo, fuba e toucinho. Ainda que
fossem acrescidos os outros itens (alho, cebola, batatas e macarrdo), que sequer foram
avistados no momento da fiscalizacdo, nem de longe seriam atendidas as necessidades
mais comezinhas do trabalhador

Pior, a lei ndo autoriza o pagamento salarial em alimentos, mas apenas o desconto
de até 25% (vinte e cinco por cento) do saldrio. Sem pagamento salarial, ndo ha que se
falar em qualquer desconto.

Vamos além, a lei n2 5.889, de 1973, que autoriza o referido desconto, determina
que a alimentacgdo seja sadia e farta e que o desconto seja previamente autorizade, sob
pena de nulidade (art. 92).

A alimentacdo da vitima era, ao revés, deletéria e escassa.

Por fim, na inspecdo do local de trabalho e do dormitério do trabalhador, ndo foram
encontrados quaisquer materiais de limpeza, itens de higiene, mantimentos, além
dagqueles citados: arrez, feijdo, fuba e toucinho.

Conforme apurado no depoimento da vitima: “{...) QUE o Sr.- ndo trazia papel
higiénico; QUE ele mesmo comprou papel higiénico da ultima vez que foi para Conceigéio
da Barra; QUE se pedir sabonete ele leva, mas que tem muito tempo que ndo leva |...)".

Verifica-se assim gue o empregado fornecia toda a sua forca de trabalho ao
empregador em troca de um lugar para dormir e de alimentacdo, ambos indignos. A
exploracdo era dupla, tanto pela extrema degradancia do ambiente de trabalho e do
dormitorio, como pela auséncia de remuneracdo do trabalho.
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12) DA JORNADA EXAUSTIVA

Durante os dezesseis anos de prestacdo de servigos nunca houve concessdo de

férias ao trabalhador. Da mesma forma, sempre trabalhou em todos os fins de semana e
feriados.

Nas palavras da propria vitima: "(...) QUE trabalha todos os dias; QUE depois que
parou de tirar leite, trata dos animais mesmo aos domingos; QUE aas domingos trata dos
bichos primeiro, mas depois pode sair; QUE durante a semana fica o tempo todo na
fazenda; QUE trabalha nos feriados (...); QUE nunca tirou férias".

Durante o seu depoimento aos Auditores-Fiscais do Trabalho o empregador
afirmou que o trabalhador ndo trabalhava aos fins de semana e que quando era retireiro
havia outro trabalhador para cobrir as folgas das vitimas nessa fungdo. Mas, ao mesmo
tempo, ndo soube nem indicar o nome deste suposto ex-trabalhador.

Além disso, é fato que os animais da fazenda necessitam de trato diario, inclusive
aos finais de semana. E o empregador afirmou que s6 vai na fazenda de uma a duas vezes
por semana: "(...) Indagado, informou que costuma ir na propriedade uma ou duas vezes
por semana (...)"

13) DA RETENCAO DOS DOCUMENTOS PESSOAIS DO TRABALHADOR

Desde o inicio da agdo fiscal, a Inspegdo do Trabalho colheu informagdes com o
trabalhador e com o empregador de que os documentos pessoais da vitima estariam em
posse deste ultimo.

QRCode de aocesso ao video da entrevista com o empregador, no momento de entrega
do Termo de Notificacdo de Condigdo Analoga a Escraviddo 03496705062023/001, em
05/06/2023, em que ele confirma estar com os documentos do trabalhador.

Sob a alegacio de "(...) que o trabalhador lhe entregou os documenteos para ele ndo
perder, ja que faz uso de bebida alcoolica {...)" o empregador somente efetuou a devolugéo
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da cédula de identidade, do cartdo do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF e do cartdo de
recebimento do bolsa familia (tema sera tratado no proximo topico) em reunido com a
Inspecdo do Trabalho no dia seguinte ao resgate.

A informacdo repassada pelo empregador, de que mantinha os documentos do
empregado para evitar sua perda, n3o guarda relagdo com a realidade, eis que o
trabalhador possui, e apresentou a fiscalizac3o, sua Carteira de Trabalho, téo logo lhe foi
solicitada a apresentagdo de algum documento de identificag3o, no primeiro contato com
os Auditores, em 05/06/2023. Trata-se de CTPS bem antiga, emitida na década de 1980 do
século passado.

A retengdo de documentos alheios, além de estar em desacordo com a legislagdo,
ainda furta ao trabalhador o pleno exercicio de sua cidadania, com reflexos na limitagdo
de acesso a servigos publicos e aos demais atos proprios de sua vida civil.

14) DO BOLSA FAMILIA (AUXILIO BRASIL) E ABERTURA DE CONTA
BANCARIA

Como forma de tentativa de atenuar suas condutas, desde as primeiras palavras
trocadas com a Inspecdo do Trabalho, o empregador informou que o trabalhador teria sido
inscrito por ele para recebimento do beneficio assistencial do Bolsa Familia, anteriormente
chamado de Auxilio Brasil. E que teria aberto uma conta bancaria em conjunto com o
trabalhador, onde os valores recebidos seriam depositados.

Consta expressamente do conjunto de suas declaragdes dadas & Inspegdo do
Trabalho:

"(...) Indagado, informou que ajudou ao trabalhador com cadastro do beneficio do
bolsa-familia, mas que ndo lembra a data certa; que compareceu com ele em
Concei¢lio da Barra de Minas com o trabalhador para efetivar o cadastro; informou
que estd com o cartdo do bolsa familia do trabalhador; Indagado, informou que foi
abriu uma conta que esta no nome dele e do trabalhador, pois o banco ndo permitiu
a abertura da conta somente no nome do trabalhador; que para sacar o beneficio ele
leva o cartiio do trabalhador na loteria; que antes ia junto com o trabalhador, mas
atualmente faz o saque sozinho, sem a presenca do trabalhador; que o trabalhador
tem conhecimento desse saque; que depois de sacar o dinheiro, o valor que o
trabalhador ndo precisa, é depositado nessa conta aberta; Indagado, informou que
ndo tem nenhuma procuragdo do trabalhador;(...)".

No Termo de Notificagde n? 03496705062023/001 constou a determinagdo
expressa ao empregador para "PROVIDENCIAR A IMEDIATA DEVOLUCAO DOS
DOCUMENTOS DO TRABALHADOR (CPF, CARTEIRA DE IDENTIDADE, CARTAO DO BANCO)".

Na ata da reunifo ocorrida em 06/06/2023 constaram os seguintes
acontecimentos:

"Em seguida a reunido foi suspensa para o Sr. -ir buscar os documentos do
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trabalhador que estdo em sua posse, na sua residéncia, para entrega a Inspecdo do
Trabalho.”

0 empregador retornou as 16h20 e fez a entrega do cart3o do beneficio do bolsa
familia, antigo auxilio brasil. Na oportunidade, informou ndo ter localizado o cartdo do
banco que estaria em sua residéncia, mas se comprometeu a entrega-lo na proxima
reunido. Também fez a entrega da carteira de identidade e do cartdo do CPF do
trabalhador aos Auditores-Fiscais do Trabalho.”

Constatamos que o empregador tomava para si, ainda, os valores referentes aos
beneficio do bolsa familia, apés ter promovido a inscri¢do do trabalhador no programa do
Governo Federal.

Conforme consta da péagina na internet da Presidéncia da Republica
(https://www.gov.br/planalto/pt-br/acompanhe-o-planalto/noticias/2023/03/tem-
duvidas-sobre-o-bolsa-familia-confira-perguntas-e-respostas-sobre-o-programa -
consultada em 09/06/2023):

"A familia elegivel precisa estar inscrita Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), com os dados corretos e atualizados, além de atender
ao critério da renda de até RS 218 por pessoa. A inscrigdo pode ser feita em um
posto de cadastramento ou atendimento da assisténcia social no municipio. Para
encontrar o posto de atendimento mais proximo, saber as documentagBes
necessdrias ou para outras informagbes, acesse a pdgina do Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate @ Fome e encontre o aba
Servigos — Carta de Servigos."”

Indiscutivel que a vitima atendia ao critério de renda minima de RS 218,00.
Entretanto, a condigdo de extrema miserabilidade era fruto da prépria atitude desidiosa
do empregador, que lhe furtava o pagamento de salérios.

Diante da informacdo de analfabetismo do trabalhador, é de se apurar ainda a

participagdo do empregador na prestagdo das informagGes ao Governo Federal que
propiciaram a inscrigdo da vitima no programa assistencial Bolsa Familia.

15) DO VEICULO DE USO DO EMPREGADOR EM NOME DA VITIMA

Desde o inicio da fiscalizacdo os Auditores notaram um veiculo VolksWagen do tipo
caminhonete, marca Saveiro Cross, de cor preta, placa_ Referido veiculo era
utilizado pelo empregador sob a informacdo de que era de sua propriedade.
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Veiculo VW Saveiro Cross estacionado na propriedade no momento da fiscalizacBo

O empregador saiu de sua propriedade rural apés o resgate da vitima na diregdo

deste veiculo. Compareceu a reunido na Agéncia Regional em 06/06/2023 também
dirigindo 0 mesmo automével.

Citou ainda, em seu depoimento, o veiculo como sendo de sua propriedade: "(...)
Indagado, o Sr.- informou buscava agua no vizinho, usando sua caminhonete Saveiro
Cross preta, de placa _ Indagado, informou que costuma ir na propriedade uma
ou duas vezes por semana;(...)".

Consulta ao sistema de informagbes do Departamento Nacional de Trénsito —
DENATRAN revelou que o veiculo de uso do empregador estd, de fato, registrado em nome
do trabalhador:

Placa Atual L |

Cocligo RENAVAM —

CPF/CNP) do Propristario -
e doroprecsc. [

Tipo CAMIMHOMNETE

Espécie CaRCAa

Carroceria ABERTASCABINE ESTENDIDS,
Categoria PARTICULAR

Comibustived ALCOTH AGASOH INA

Mlarca Modedor WV NOVA SAVEIRD CE CROSS

Detalhe da certiddo retirada no site do Denatra
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N3o se sabe em gue circunstiancias esse veiculo foi adquirido, por que foram
utilizados os documentos do trabalhador, e se ha impedimentos ou dividas sobre o
automovel, com eventuais reflexos ao trabalhador. Cabe 3 autoridade policial e ao
Ministério Plblico a apuracdo de algum outro delito por parte do empregador nesse
particular.

16) DA SUPRESSAO DO GOZO DE FERIAS

Durante todo o pacto laboral o empregado jamais teve direito de usufruir férias
anuais, sendo a prestagdo de servigos continua por longos 16 (dezesseis) anos, sem o
necessario periodo de descanso anual. A situag3o foi confirmada pelo trabalhador e pelo
empregador durante a conversa com a fiscalizagdo no dia 05/06/2023.

A supressdo do periodo anual de descanso, ainda mais por tdo longo periodo,
denota completo descaso pela vida além trabalho do empregado. Tem-se por furtada
completamente sua vida social fora do ambiente de labor. N30 hd chance de lazer, de
viagens, de descolamento do trabalho.

17) DA NAO INCIDENCIA DA PRESCRICAO

Os valores devidos ao trabalhador submetido a condigdo andloga a de escravo,
devem ser quitados desde o inicio da prestacdo de servigos. Ndo ha que se falar em
prescricdo dos créditos, uma vez que além da prética configurar, em tese, crime previsto
no art. 149 do Cédigo Penal, do qual o trabalhador foi vitima, a exploragédo de sua condigdo
de vulnerabilidade, somada a sua situagdo de analfabetismo, ndo permitiu que fosse
exercida plenamente sua vontade ao longo do contrato de trabalho.

A prescrigdo é a perda de pretensdo (art. 189 Cédigo Civil) da reparagdo do direito
violado por inércia do titular do direito no prazo legal. Sdo trés os requisitos para que haja
a prescrigao: a violagdo do direito, com o nascimento da pretensdo; a inércia do titular; o
decurso do tempo fixado em lei.

A prescricdo fulmina o direito do silente ou do inerte, que deixou de exercer
faculdade prevista em lei. Sob nenhuma perspectiva pode se imputar a vitima de condicdo
analoga a de escraviddo a inércia, especialmente pela condicdo a que esteve submetida.

Neste sentido € a jurisprudéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, a
gual trazemos em subsidio ao entendimento acima, especialmente na forma do artigo 8¢,
caput, da CLT:

Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido TRT-3 - RECURSO ORDINARIO
TRABALHISTA : RO 0011469-79.2017.5.03.0053 0011469-79.2017.5.03.0053

PRES! CRI{ZA?'D QUINQUENAL - VINCULO DE EMPREGO RECONHECIDO APOS RESGATE
DE TRABALHADOR EM CDHDJQED ANALOGA A DE ESCRAVO - NAO INCIDENCIA DE
PRES! CRI{ZED PARCIAL
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- Nas hipoteses em que had alegacdo de trabalho escrave, anteriormente ao resgate
dos trabalhadores, ndo ha cogitar de incidéncia da prescrigdo, mesmo a parcial,
uma vez que o trabalhador é submetido a estado de sujeiciio, que compromete
gualguer manifestacdo de vontade e impossibilita o exercicio do direito de acédo,
bem como a busca da tutela judicial. Nesse sentido, a prescrigdo prevista no art. 75,
XXIX, da Constituicdo Federal, ndo se aplica a hipotese sub judice, em que os direitos
a dignidade, a liberdade, a saude e a seguranga do trabalhador foram cerceados e
limitados de forma a inviabilizar o acesso ao Poder Judiciagrio. Aplica-se ao caso, por
analogia, a parte final da 0J 375 da SDI-1/TST, no sentido de gque a suspensdo do
contrato de trabalho, em virtude da percep¢do de auxilio-doenga ou aposentadoria
por invalidez, ndo implica a interrupgdo ou suspensdo do prazo prescricional, salvo
guando demonstrada a absoluta impossibilidade de a parte ter acesso ao Poder
Judicigrio.

18) DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA E DO DIREITO AO MINIMO
EXISTENCIAL

A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (DUDH) é um documento
fundamental na luta pelos direitos humanos. Criada por representantes de diversas
origens juridicas e culturais de todo o mundo, a DUDH foi proclamada pela Assembleia
Geral das Nagtes Unidas em Paris, em 10 de dezembro de 1948. Pela primeira vez,
estabeleceu-se a protegdo universal dos direitos humanos como uma norma comum para
todos os povos e nagbes. Dela se extrai:

Artigo 4

Ninguém serd mantido em escraviddo ou serviddo; a escraviddo e o trdfico de
escravos serdo proibidos em todas as suas formas.

Artigo 23

1. Todo ser humano tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a condigdes
justas e favordveis de trabalho e a protegdo contra o desemprego.

2. Todo ser humano, sem qualguer distingdo, tem direito a igual remuneracio por
igual trabalho.

3. Todo ser humano que trabalha tem direite a uma remuneracio justa e

satisfatoria que lhe assegure, assim como a sua familia, uma existéncia compativel
com a dignidade humana e a que se acrescentardo, se necessdrio, outros meios de

protecdo social.

Artigo 24

Todo ser humano tem direito a repouso e lazer, inclusive a limitagdo razoavel das
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horas de trabalho e a férias remuneradas periodicas.
Artigo 25

1. Todo ser humano tem direito @ um padrdo de vida capaz de assegurar a si e a sua
familia saude, bem-estar, inclusive alimentacdo, vestudrio, habitacdo, cuidados
médicos e os servigcos sociais indispensaveis e direito a seguranga em caso de
desemprego, doenca invalidez, viuvez, velhice ou outros casos de perda dos meios
de subsisténcia em circunstdncias fora de seu controle.

Na nossa Constituicdo da Republica de 1998 s3o principios basilares: a protegado a
dignidade da pessoa humana, aos seus direitos fundamentais, ao trabalho decente e a
protecdo do meio ambiente de trabalho. E dever tanto do Estado quanto da sociedade.

Art. 12 A Republica Federativa do Brasil, formada pela unifio indissolivel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democrdtico de
Direito e tem como fundamentos:

Il - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

Art. 32 Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:
| - construir uma sociedade livre, justa e soliddria;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminagio.

Art. 69 Sdo direitos sociais a educa¢fo, a saude, a alimentagdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a prote¢do a
maternidade e & infdncia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta
Constituigdo.

Art, 72 Sdo direitos dos trabalhadores urbaneos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condigdo social:

XXl - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e sequranca;

Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizacdo do trabalho humano e na
livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames
da justica social, observados os sequintes principios:

VIl - defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado
conforme o impacto ambiental dos produtos e servigos e de seus processos de
elaboracfio e prestacdo; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n? 42, de
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19.12.2003)

Art. 193. A ordem social tem como base o primado do trabalho, e como objetivo o
bem-estar e a justica sociais.

Art. 225. Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de
uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder
Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva- lo para as presentes e
futuras geragdes.

Houve ainda, neste caso, flagrante desrespeito aos Tratados e Convencgdes
Internacionais concernentes aos Direitos Humanos, ratificados pelo Brasil - a exemplo das
Convencdes da Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT n? 29 e n? 105 (Decreto n2
10.088 de 2019}, da Convengdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n? 58.563/1966) e da
Convengdo Americana sobre Direitos Humanos - Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto
ne 678/1992).

A Instrugdo Normativa MTP n? 02, de 2021, assim determina:

Art. 19. O trabalho realizado em condiglo andloga & de escravo, sob todas as
formas, constitui atentado oos direitos humanos fundamentais e a dignidade do
trabalhador, sendo dever do Auditor-Fiscal do Trabalho combater a sua prdtica.

As violagBes encontradas no presente caso vdo além da negacio de direitos ao
trabalhador. Ao lado da auséncia de condigBes justas, do ndo pagamento de salérios, da
usurpacdo dos periodos de descanso e lazer, ao trabalhador foi negado o basico para
manutencgdo de sua existéncia.

A vitima teve usurpado seu direito a dgua, ao alimento, & higiene, & habitagdo.

Faltava-lhe o basico, o minimo. E ainda nem tinha direito de adquiri-los as suas expensas,
pois nem salario recebia em contraprestacdo ao seu trabalho.

19) DAS MEDIDAS ADOTADAS PELA INSPECAO DO TRABALHO

19.1) RESGATE, EMISSAO DE TERMO DE NOTIFICACAO E DEPOIMENTO DO
TRABALHADOR

No dia 05 de junho de 2023, em atendimento ao disposto no art. 33 da Instrugdo
MNormativa n? 2 - MTP, de 08 de novembro de 2021, foi emitido o Termo de Notificagdo n2
03496705062023/001, determinando que o empregador deveria:

- Paralisar imediatamente as atividades dos trabalhadores e das circunstincias ou
condutas que estejam determinando a submissiio desses trabalhadores a condiciio

analoga a de escravo.

- Providenciar a imediata devolugGo dos documentos do trabalhador (CPF, carteira
de identidade, cartdo do banco)
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- Comparecer na Agéncia Regional do Trabalho de 5do Jodo Del Rei — Rua Hermilio
Alves, 112 — Centro, no dia 06/06/2023 — as 14:30.

A Inspe¢do do Trabalho procedeu com o resgate do trabalhador, retirando-o
imediatamente do local de trabalho, e encaminhando-o para a residéncia de sua irma4.

Ainda neste dia foi colhido o depoimento do trabalhador pela equipe de
fiscalizagdo, com relato pormenorizado e reduzido a termo da situagdo de trabalho a que
estava submetido.

19.2) REUNIAO E TOMADA DE DEPOIMENTO DO EMPREGADOR E DA
EMISSAO DO SEGUNDO TERMO DE NOTIFICACAO

Em 06 de junho de 2023, na sede da Agéncia Regional do Trabalho de 530 Jodo Del
Rei, 4s 14h30, foi realizada reunido com o empregador, acompanhado de sua advogada,

ora. [ O/ c-::c =™ que foi colhido formalmente

o depoimento do empregador, consignado ata, assinada por todos os presentes.

Ficou consignada em ata de reunido a entrega, pelo empregador, dos documentos

do trabalhador que estavam em sua posse: carteira de identidade (RG || NEEEED
cartdo do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e cartdo de beneficio Auxilio

Brasil ne . <o

Nesta data foi emitido o Termo de Notificagdo n® 03496705062023/002,
notificando o0 empregador para adotar as seguintes medidas:

1. Regularizar o contrato de trabalho de |GG o odmissdo

desde o inicio das atividades (04/06/2007), com o imediata transmissdo das
informagdes de admissdo e rescisdo contratual no eSocial;

2. Efetuar o pagamento dos créditos trabalhistas decorrentes de todo o periodo
trabalhado, por meio do competente Termos de Rescisdio de Contrato de Trabalho;

3. Providenciar o recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS;

4. O pagamento devera ser realizado mediante assisténcia da Inspegdo do
Trabalho, nas pessoas dos Auditores-Fiscais do Trabalhe, no dia 15/06/2023, as
10h30 nas dependéncias da Agéncia Regional do Trabalho de Sdo Jodo Del Rei,
localizada na Rua Hermilio Alves, 112, Centro, Sdo Jodo Del Rei/MG.

19.3) DEVOLUCAO DOS DOCUMENTOS E EMISSAO DE GUIA DE SEGURO
DESEMPREGO

Em 07 de junho de 2023, os Auditores-Fiscais do Trabalho deslocaram-se
novamente a residéncia dos familiares do trabalhador, e procederam com a devolugdo dos
documentos que lhe pertenciam, mediante recibo.
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Em obediéncia ao art. 22C da Lei n2 7.998, de 1990, a Inspecdo do Trabalho emitiu
a guia de seguro desemprego de trabalhador resgatado, que lhe foi entregue no dia
15/06/2023, com previsdo para pagamento da primeira parcela em 20/06/2023.

19.4) SOLICITACAO DE AUXILIO AO CRAS

Neste mesmo dia, a equipe de fiscalizacdo se deslocou até a sede do municipio de
Conceigdo da Barra de Minas. Foi contatado o Centro de Referéncia em Assisténcia Social
- CRAS do municipio, através da assistente social _ -

ERESS{-,-'E! Regido.

Foi entregue em mdos o OFICIO SEI N2 51125/2023/MTP, solicitando o
acompanhamento social ao trabalhador, em providéncia de pds resgate, nos termos do
Fluxo Nacional de Atendimento as Vitimas de Trabalho Escravo, aprovado pela Comissdo
Nacional de Erradicagdo do Trabalho Escravo, na forma do Anexo | da Portaria n? 3.484,
de 2021, do Ministério dos Direitos Humanos.

19.5) ASSISTENCIA A RESCISAO CONTRATUAL E PAGAMENTO
No dia 15 de junho de 2023, na sede da Agéncia Regional do Trabalho de S8o Jodo

Del Rei, 4s 10h30, compareceu o novo advogado do empregador, ||| | KGTcNGNGEG
OAB I 2presentando Termo de RescisSo Contratual - TRCT e o valor liquido de
RS 16.990,42 (dezesseis mil e novecentos e noventa reais e quarenta e dois centavos) para
pagamento.

Na presenca dos Auditores-Fiscais do Trabalho foi realizada assisténcia a rescisdo
do contrato de trabalho do ex-empregado _e realizado o
pagamento no valor acima informado, em dinheiro.

Ressalvou-se a informacdo de registro do trabalho como empregado doméstico
(caseiro), quando se constatou que ele era na verdade um empregado rural. Ressalvou-se
ainda a data de admissdo, que consta no TRCT como 06/06/2018, mas que deveria ser
04/06/2017. Ressalvou-se também o pagamento do saldo de salérios, que consta no TRCT
o valor de RS 220,00, mas n3o hi nenhuma comprovacdo de quitagdo de verbas salariais.

A quitacdo se deu, exclusivamente, pelo valor nominal de RS 16.990,42 42 (dezesseis mil
e novecentos e noventa reais e quarenta e dois centavos).

Mesmo orientado sobre as incorregées no Termo de Rescisdo de Contrato de
Trabalho, o representante do empregador manteve a posicdo patronal de efetuar o
pagamento da forma como constou no instrumento de rescis3o.

19.6) REUNIAO COM O EMPREGADOR, PROCURADOR DO TRABALHO E
INSPECAO DO TRABALHO

Na tarde do mesmo dia, e no mesmo local, foi realizada reunido entre o
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representante do Ministério Publico do Trabalho, os Auditores-Fiscais do Trabalho, o
empregador e seu advogado, onde ofereceu-se a oportunidade de assinatura de Termo de
Ajustamento de Conduta com o parguet trabalhista. Apesar dos esforgos, ndo ocorreu a
assinatura de qualquer compromisso.

Na ocasido, o empregador apresentou o cartdo da poupanga do banco Caixa

Econdmica Federal, em seu nome préprio, e um extrato bancério, constando o valor de RS
RS 1.267,48 (mil e duzentos e sessenta e sete reais e quarenta e oito centavos).

0 Sr._ reafirmou que a conta bancéria seria conjunta com o

empregado e que o valor constante no extrato pertenceria integralmente a vitima, sendo
fruto do beneficio do bolsa familia do trabalhador.

No entanto, em ambos os documentos apresentados na reunido ndo constava o
nome do empregado.

BROD FIE FAFA

Cartdo bancario em nome exclusive do empregador (dados sensiveis cobertos)

GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO DE CONSELHEIRO LAFAIETE/MG 5O TRABALINO
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Extrato bancario

19.7) EMISSAO DE DOCUMENTOS FISCAIS

Na tarde de 15/06/2023, os Auditores-Fiscais do Trabalho entregaram ao advogado
do empregador um Termo de Ciéncia relativo a todos os documentos fiscais emitidos.

Na forma do art. 628 da CLT, combinado com art. 19 da Instru¢do Normativa MTP
n2 02, de 2021 e com o art. 310 da Portaria MTP n2 671, de 2021, foram lavrados 16
(dezesseis) autos de infracdo, uma Notificacdo para Comprovacdo de Registro de
Empregado — NCRE, e uma Notificagdo de Débito do FGTS — NDFC.
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20) OUTRAS OCORRENCIAS NO POS RESGATE

No dia 17 de junho de 2023, sabado, a equipe de Inspegdo do Trabalho foi
surpreendida com a informacdoc do desaparecimento da vitima. Nessa mesma data, a
familia procurou a Policia Militar e registrou o boletim de ocorréncia n2 2023-028409603-
001, onde ficou registrado que:

“A assistente social deixou sr._préximu a prefeitura de conceigdo da barra
de minas no dia 16/06/2023 aproximadamente as 12:00h e apos essa data foi
encontrada sua bicicleta em uma estrada da zona rural e- nio foi
encontrado.”

A equipe de fiscalizaco entrou em contato com o comando do 382 Batalho de
Policia Militar de Sao Jodo Del Rei/MG, para também informar acerca do desaparecimento
da vitima e reforcar as buscas pelo trabalhador.

A Assistente Social do CRAS de Conceicdo da Barra de Minas afirmou ter
comparecido na casa da irmd da vitima, numa busca ativa pelo trabalhador:

“Na data de 19 de junho de 2023, sequnda-feira, realizei busca ativa na casa da
irmd de onde 0 mesmo ndo se encontrava e quem me recepcionou foi o
Sr. sobrinho do mesmo, que relatou que_ estaria na casa de -
(irmdo do ex-patrio dejjjl] desde sexta-feira bebendo. [ tentou levar
-para €asa, porém, 0 Mesmo se recusou.

Por se tratar de um individuo licido, maior de idade e capaz de suprir suas
necessidades, néio poderia levd-lo a forga. Foi relatado que o local ndo era seguro e
com isso, colocaria minha integridade em risco.”

Tal relato se encontra em documento elaborado em resposta ao oficio n®
19966.110154/2023-23, pela Assistente Social do municipio de Conceicdo da Barra de

Minas, Sra. — O referido oficio segue em anexo.

Impende destacar que nenhuma bebida alcéolica foi encontrada pela equipe no
"barracdo” onde o trabalhador residia. Além disso, em todo o contato com os Auditores-
Fiscais do Trabalho, durante o curse da acdo fiscal, em nenhum momento o trabalhador
se apresentou com sinais de embriaguez.

Apesar disso, na reunido do dia 15/06/2023, para realizagdo de assisténcia &
rescisdo, com a presenca do membro do Ministério Publico do Trabalho, ao ser
guestionado pelo advogado do empregador, a vitima informou, em suas palavras, que
eventualmente “gostava de tomar uns goles”.

Nesse cenario, causa espécie os motivos e as circunstdncias que levaram ao Sr.

a passar todo o final de semana na casa do irm3o do empregador,

CPF _ logo apos ter sido formalmente

rescindido seu contrato de trabalho.
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No entanto, quanto a situacdo relatada, somente cabe a Inspecdo do Trabalho o
registro do ocorrido no presente relatorio, o que agora fazemos, e o seu encaminhamento
para os demais orgdos e entidades envolvidas no pos-resgate para, no ambito de suas
competéncias, avaliarem alguma medida eventualmente cabivel na situagio.

N3o se pode olvidar, contudo, a situagdo de pobreza, analfabetismo e falta de
acesso a informacOes, constituida numa extrema e notoria vulnerabilidade do trabalhador,
que foi justamente um dos elementos que propiciou a total exploragdo da forga de
trabalho da vitima pelo empregador.

Soma-se ao fato de que o trabalhador foi resgatado na mesma localidade em que
vive e sempre viveu, municipio com menos de 4.000 (quatro mil) habitantes, sendo mais
dificultado o rompimento de relagbes de convivio de décadas, ainda que o trabalhador
tenha sido vitima de pratica t3o infame.

O pés-resgate de trabalho andlogo ao de escravo, mormente como na situacdo
encontrada, em que o trabalhador esteve sujeito a exploracdo por longos 16 (dezesseis)
anos, é também de suma importincia e envolve uma série de medidas para que a vitima
possa se reintegrar na sociedade e reconstruir sua vida.

21) CONCLUSAO

Por todo o exposto, a Inspe¢do do Trabalho constatou que o trabalhador
ﬁeﬂava submetido & condigdo analoga 3 escraviddo, nas
modalidades de TRABALHOS FORCADOS, CDNDI(;ED DEGRADANTE e JORNADA
EXAUSTIVA, nos termos dos itens abaixo do ANEXO Il da Instrugdo Normativa n® 2 - MTP,

de 08 de novembro de 2021:

1.5 exploragdo da situagdo de vulnerabilidade de trabalhador para inserir no
contrato de trabalho, formal ou informalmente, condigdes ou cldusulas abusivas;

1.7 induzimento ou obrigagio do trabalhador a assinar documentos em branco,
com informagbes inveridicas ou a respeito das quais o trabalhador ndo tenha o
entendimento devido;

1.8 induzimento do trabalhador a realizar jornada extraordinaria acima do limite
legal ou incompativel com sua capacidade psicofisiologica;

1.14 retencdo parcial ou total do saldrio;
2.1 ndo disponibilizagdo de agua potavel, ou disponibilizagdo em condicbes ndo
higiénicas ou em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de

trabalho ou de alojamento;

2.2 inexisténcia, nas dreas de vivéncia, de dgua limpa para higiene, preparo de
alimentos e demais necessidades;
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2.6 inexisténcia de alojamento ou moradia, quaondo o seu fornecimento for
obrigatorio, ou alojamento ou moradia sem condi¢oes basicas de seguranga,
vedacdo, higiene, privacidade ou conforto;

2.7 subdimensionamento de alojamento ou moradia que inviabilize sua utilizacdo
em condigoes de seguranca, vedagdo, higiene, privacidade ou conforto;

2.8 trabalhador alojado ou em moradia no mesmo ambiente utilizade para
desenvolvimento do atividade laboral;

2.13 auséncia de local adequado para armazenagem ou conservaglio de alimentos
e de refeigbes;

2.14 auséncia de local para preparo de refeigbes, quando obrigatdrio, ou local para
preparo de refeicbes sem condigBes de higiene e conforto;

2.19 retengdo parcial ou total do saldrio;
3.2 supressdo nfio eventual do descanso semanal remunerado;

3.4 supresso do gozo de férias.

22) DAS PROVIDENCIAS FINAIS

Diante de todo o relato da situagdo encontrada, dos fatos narrados e das atitudes
tomadas pelo empregador, que podem, em tese, configurar praticas delituosas graves,
sugerimos o encaminhamento do presente relatdrio:

* Ao Ministério Publico do Trabalho, para os procedimentos judiciais ou
extrajudiciais que julgar necessarios;

* Ao Ministério Pdblico Federal, detentor da titularidade da ag¢do penal, para
eventual apuracdo do crime previsto no art. 149 do Cédigo Penal, além de
outras agdes que julgar cabiveis;

» A Defensoria Publica da Unifio, para as acdes que julgar cabiveis;
* Ao Departamento de Policia Federal;

= A Advocacia-Geral da Unido, para, sob seu juizo, conveniéncia e oportunidade,
propor eventual acdo regressiva contra o empregador pelo ndo recolhimento
das contribui¢tes previdenciarias, alem de outras agtes que julgar cabiveis;

* A Receita Federal do Brasil, nos mesmos termos do item anterior;

= Ao CRAS de Conceigdo da Barra de Minas - Centro de Referéncia de Assisténcia
Social, para acompanhamento do empregado e sua familia, no ambito de suas
atribuicbes;
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*  Ap empregado e sua familia;

« A Divisdo de Erradicacio do Trabalho Escravo — DETRAE, da Secretaria de
Inspecdo do Trabalho — SIT, do Ministério do Trabalho e Emprego.

Conselheiro Lafaiete/MG, 21 de junho de 2023.

AUDITOR-FISCAL DO TRABALHO

it - ersteit a_n

AUDITOR-FISCAL DO TRABALHO

s kg o e it @ smeno

AUDITOR-FISCAL DO TRABALHO

53



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19
	Página 20
	Página 21
	Página 22
	Página 23
	Página 24
	Página 25
	Página 26
	Página 27
	Página 28
	Página 29
	Página 30
	Página 31
	Página 32
	Página 33
	Página 34
	Página 35
	Página 36
	Página 37
	Página 38
	Página 39
	Página 40
	Página 41
	Página 42
	Página 43
	Página 44
	Página 45
	Página 46
	Página 47
	Página 48
	Página 49
	Página 50
	Página 51
	Página 52
	Página 53

