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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

DO RELATORIO
1. IDENTIFIC&(;ED DO EMPREGADOR

EMPREGADOR: CARVOMINAS — INDUSTRIA E COMECIO DE CARVAO LTDA
CNP]J: 41.766.979/0001-90

CNAE FISCALIZADO: (0210-1/08 — Producio de carvio vegetal — florestas plantadas
CAPTIAL SOCIAL: R$200.000,00

ENDERECO: EST. JOAQUIM FELICIO SENTIDO SERRA DO CABRAL A 20KM - §/N
FAZENDA ALEMANHA, ZONA RURAL - FRANCISCO DUMONT, CEP 39.387-000
TRABALHADORES ALCANADOS: 13

TRABALHADORES RESGATADOS: 11

enDERECO DE correEspoNDENCIA: GG

EMAIL: PROPRIEDADE FI azenda Pereira — Zona Rural de Jodo Pinheiro

COORDENADAS GEOGRAFICAS DOS ALOJAMENTOS E FRENTE DE TRABALHO
FISCALIZADA::17°38'10.9"S 44°12'33.0"W

11. DADOS DA PRORIETARIA DA CARVOMINAS

Nome
CPF:
CI:

ENDERCO: (o mesmo endereco de correspondencia, acima)
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2. DADOS GERAIS DA DPERA(}ED

Empregados alcancados 13
Registrados durante acdo fiscal 7
Empregados em condicdo analoga a de escravo 1
Resgatados - total 11
Mulheres registradas durante a acdo fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acdo fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos) 00
Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 ¢ 18 anos) 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 1
Comunicado de Dispensa para Seguro Desemprego Regular 00
Valor bruto das rescisoes R$75.805,64
Valor liquido recebido RS$73.168,82
Valor de salarios pagos em atraso -
FGTS/CS recolhido R$--
Previdencia Social recolhida R$--
Valor Dano Moral Individual R$165.000,00
Valor Dano Moral Coletivo + Dano Material R$305.000,00 + R$30.000,00
= R$335.000,00
Valor/passagem e alimentacio de retorno R$--
Numero de Autos de Infracio lavrados 19
Termos de Apreensdo de documentos 00
Termos de Interdicio Lavrados 00
Termos de Suspensio de Interdicio 00
Prisoes efetuadas 00
Constatado trafico de pessoas NAO
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3. RELA(;ED DE AUTOS DE ]N'FRA(;;U) LAVRADOS

locais de trabalho, em guantidade sufidente & em

N° AL EMENTA | DESCRICAO DA EMENTA CAPITULACAD

1 | 224769624 | 0017272 | Manter empregado trabalhando sob condictes {Art. 444 da Consolidacdo das Leis do
contrarias as disposicies de protecdo do trabalho, Trabalho ¢/c art. 29C da Lei 7.998, de 11
quer seja submetido a regime de trabalho forcado, de janeiro de 1990.)
quer seja reduzido 3 condicdo andloga 3 de escravo.

2 | 224765141 1318365 Deixar de equipar o estabelecmento rural com (Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens
material necessario 3 prestacdo de primeiros 31.3.9 2 31.3.9.1 da NR-31, com redacdo
socomos, ou deixar de manter esse material, no da Portaria SEPRT n® 22,677, de 22 de
estabelecamento rural ou em frente de trabalho com | outubro de 2020.)

10 (dez) ou mais trabalhadores, sob os cuidados de
pessoa treinada para esse fim.

3 | 224765159 2310147 | Manter drea de vivenda em desacordo com os (Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens
requisitos do item 31.17.2 da NR 31. 31.17.2, alineas "a", "b", "¢", "d" e "e", da

MR-31, com redacio da Portaria SEPRT n©
22.677, de 22 de outubro de 2020.)

4 | 224765167 | 1319590 | Deixar de proporcionar capacitagdo aos (Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item
trabalhadores para manuseio e operacdo segura de | 31.12.66 da NR-31, com redacio da
maguinas, equipamentos ou implementos, de forma | Portaria SEPRT n®© 22.677, de 22 de

A _ compativel com suas fungdes e atividades. | outubro de 2020.)

5 | 224765175 1318241 Deixar de elaborar efou implementar efou custear o | (Artigo 13 da Lei 5&39{19?3 q’c itens
PGRTR, por estabslecmento rural, por meio de 31.3.1 e 31.3.4 da NR-31, com redacio
aches de seguranca e salde gue visem a prevencdo | da Portaria SEPRT n® 22.677, de 22 de
de acidentes & doengas decomrentes do trabalho nas | outubro de 2020.)
atividades rurais, ou deixar de realizar a revisdo do
PGRTR a cada 3 (trés) anos ou nas situagdes
previstas no item 31.3.4 da NR 31.

6 | 224765191 1318688 | Deixar de projetar, construir, operar e/ou manter (Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item
todas as partes das instalagfes elétricas de maneira | 31.10.1 da NR-31, com redacio da
& prevenir, por meios seguros, os perigos de chogue | Portaria SEPRT n® 22.677, de 22 de
elétrico & outros tipos de acidentes. outubro de 2020.)

7 | 224765205 231020 Deixar de disponibiizar, nas frentes de trabalho, (Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item
instalages sanitdrias, fixas ou mdveis, compostas de | 31.17.5.1 da NR-31, com redagdo da
vasos sanitirios & lavatdrios, na proporgio de um Portaria SEPRT/ME n® 22.677/2020.)
conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou

B | 224765213 | 1318348 Duturde garantir a realzacio de exames médicos | (Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens
ou realizar exames médicos em desacordo com os 31.3.7, alineas "a","b", "c", "d" e "¢"
requisitos previstos no item 31.3.7 e respectivos 31.3.7.1, 31.3.7.1.1, 31.3.7.1.2 e
subitens da NR 31. 31.3.7.1.3 da NR-31, com redacdo da

Portaria SEPRT n® 22,677, de 22 de
outubro de 2020.)

9 | 224765221 1318837 | Deixar de adotar principios ergonomicos que visem a | (Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item
adaptacdo das condicdes de trabalho as 31.8.1 da NR-31, com redagdo da Portaria
caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores. SEPRT/ME n® 22.677/2020.)

10 | 224765230 | 1318683 | Deixar de exigir que os trabalhadores utilizem os EP1 | (Artigo 13 da Lei 5.885/1973 ¢/c itens
efou dispositives de protecdo pessoal e/ou deixar de | 31.6.4 e 31.6.5 da NR-31, com redacdo
orientar o empregado sobre o uso dos EPI efou da Portaria SEPRT n® 22,677, de 22 de
dispositivos de protecio pessoal. outubro de 2020.)

11 | 224765248 2310180 Deixar de disponibilizar agua para banho em (Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item
temperatura conforme os usos & costumes da regido. | 31.17.3.5 da NR-31, com redacio da

Portaria SEPRT/ME n® 22.677/2020.)

12 | 224765256 | 1318357 | Deixar de providenciar a emissao de Atestado de (Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens
Saude Ocupadonal - ASO em duas vias para cada 31.3.8, alineas "a", "b",'c", "d" e "e",
exame dinico ocupadional, ou providenciar a emissao | 31.3.8.1 & 31.3.8.2 da NR-31, com
do ASO sem o conteddo previsto no item 31.3.8 da redacdo da Portaria SEPRT n®
NR 31, efou debar de entregar o resultado de 22.677/2020.)
eames complementares ao trabalhador, em meio
fisico, mediante redbo, quando n3o realizado exame
dinico, &fou deicar de manter a primeira via do ASO
a disposicao da fiscalizacdo &fou de entregar a
segunda via ao trabalhador em meio fisico,
redbo.

13 | 224765264 | 2310325 | Deixar de disponibiizar agua potavel e fresca nos {Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c itens

31.17.8.1 e 31.17.8.2 da NR-31, com
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N° AT | EMENTA | DESCRICAO DA EMENTA CAPITULACAD
condicdes higiénicas, e/ou permitir a utilizacdo de redacdo da Portaria SEPRT n? 22.677, de
copos coletivos. 22 de outubro de 2020.)

14 | 224765272 1318128 | Debar de cumprir efou fazer cumprir as disposicoes | (Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item
legais & regulamentares sobre seguranca e sadde no | 31.2.3 alinea "a", da NR-31, com redacdo
trabalho rural de forma a garantir adequadas da Portaria SEPRT n® 22,677, de 22 de
condigdes de trabalho, higiene e conforto efou de outubro de 2020.)
adotar medidas de prevencdo e protecdo para
garantir que todas as atividades, locais de trabalho,
maquinas, equipamentos ou ferramentas sejam
SEguIos.

15 | 224765281 2310228 | Manter dormitorio de alojamento em desacordo com | (Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c itens
as caractenisticas estabeleadas nos subitens 31.17.6.1, alineas "a", "b", "c", "d", "e",
31.17.6.1 e 31.17.6.1.1 da NR 31. . "g", "h" e "i" & 31.17.6.1.1 da NR-31,

com redacdo da Portaria SEPRT/ME n®
22.677/2020.)

16 | 224765701 0000183 Prommogar a jomada normal de trabalho, além do (Art. 59, caput ¢/c art. 61, da
limite legal de 2 {duas) horas diarias, sem qualquer Consolidagdo das Leis do Trabalho.)
justificativa legal.

17 | 224773488 | 0000361 Deixar de conceder ao empregado um descanso (Art. 67, caput, da Consolidacao das Leis
semanal de 24 (vinte & quatro) horas consecutivas. do Trabalho.)

18 | 224773542 0017752 | Admitir ou manter empregado sem o respectivo (Art. 41, caput, c/c art. 47, caput, da
registro em livro, ficha ou sistema eletrdnico Consolidacio das Leis do Trabalho, com
competente, o empregador ndo enquadrado como redacdo conferida pela Lei 13.467/17.)
microempresa ou empresa de pequeno porte.

19 | 22.500.2272 | 0021849 Dedvar de comunicar ao Ministério da Economia a {Arl. 24 da Lei n® 7.998, de 11/01/1990,

admiss3o de empregado, no prazo estipulado em
notificagdo para comprovaco do registro do
empregado lavrada em acdo fiscal conduzida por
Auditor-Fiscal do Trabalho

combinado com art. 18, inciso |l da
Portaria n® 671 de 08/11/21 do Ministério

do Trabalho & Previdéncia.)

4. DA MOTIVAGAO DA AGAO FISCAL

5. DA LOCALIZACAO DA PROPRIEDADE FISCALIZADA

A presente operacio foi organizada tendo em vista o historico e indicios de trabalho degradante
na producao de carvio no Norte de Minas Gerais.

A carvoaria fiscalizada esta localizada na Zona Rural de Francisco Dumond,/MG, na Fazenda
Alemanha, regido da Lagoa Azul, ou dos Cristais, partindo de Joaquim Felicio, em estrada de terra, sentido
Serra Do Cabral, a 20KM do micleo urbano de Joaquim Felicio /MG, nas coordenadas Geograficas
17.636347°S, 44.209153°W.
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6. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA.

Apuramos que a empregadora, _malém da Carvominas, objeto de
fiscalizacdo e caracterizacio de trabalho 0g0 420 escravo, onde havia 13 trabalhadores laborando,

destes 7, sem registro, e 11 resgatados, possui outras 7 empresas, cujas atividades economicas vio,
desde o plantio de eucalipto, carvoejamento, servicos agncolas, vendas de tratores e maquinas agricolas,
até participacées e holding, totalizando 70 (incluindo a Carvominas) empregados formalmente
registrados.

Diestacamos que os trabalhadores da Carvomunas, inclusive o encarregado

identificam como empregador o pa da
¢ a ele que se reportam sobre o dia a dia da carvoana Apuramos que o e registrado como
Gerente da empresa de sua filha, CNPJ: 05.659.296/0001-70, desde

02/07/2012. No entanto, ele nio aparece como soao ou propnetario de nenhum dos empreendimentos
da filha, inclusive na Carvorminas.

Quanto a propriedade da terra onde estava instalada a carvoana, apesar de afirmar informalmente
a fiscalizacdo que o contrato de compra da chamada Fazenda Alemanha, que possui cerca de 935 hectares,
esta sendo regularizado, 2 empresa apresentou documento de arrendamento da referida propriedade com
o arrendante, CPH f:mado em 08,/12/2022, figurando como
arrendatarios, a empresa Carvomnas e a empresa Carvoni Industria e Comercio de Carvio
Ltda. CNPJ 41.857.825/0001-04, que figura no rol de empresas da— documento em anexo.

Segue a relagio de empresas da empregador,

1} Numero de ENF‘_T::?:.I 246.795 /0001-05
Razio Socia ADMINISTRACAO E PARTICIPACOES LTDA
Data de abertura da empresa: 21,/10/2019
CNAE: 6463800 - OUTRAS SOCIEDADES DE PARTICIPACAQ, EXCETO HOLDINGS
N°® Empregados: 1

2) Nimero de CNPJ:41.857.825,/0001-04
Razio Social: CARVON] INDUSTRIA E COMERCIO DE CARVAO LTDA
Darta de abertura da empresa: 07/05,/2021
CNAE: 210101 - CULTIVO DE EUCALIPTO
N° Empregados:15

3) Numero de CNPJ: 30.182.435/0001-65
Razio SocialAGRO -CG}.[ERCID DE PECAS PARA TRATORES E DMPLEMENTOS AGRICOLAS
USADOS LTDA
Diara de abermira da empresa:12/04 /2018
CNAE: 4661300 - COMERCIO ATACADISTA DE MAQUINAS, APARELHOS E EQUIPAMENTOS PARA USO
AGROPECUARIO; PARTES E PECAS
N° Empregados: 0

4) Nimero de CNPJ:37.526.590,/0001-09
Razio Social: COMAQ SERVICOS AGRICOLAS E TRANSPORTES LTDA
Dara de abermira da empresa: 25,/06,/2020
CINAE:161005 - SERVICO DE PREPARACAD DE TERRENO, CULTIVO E COLHEITA
N° de Empregados: 6

10
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5) Nimero de CNPJ: 44.112.550/0001-78
Razio Social: AERC_TRA‘I’DEES LTDA
Data de abertura da empresa: 03,/11 /2021
CNAE: 4661300 - COMERCIO ATACADISTA DE MAQUINAS, APARELHOS E EQUIPAMENTOS PARA USO
AGROPECUARIO; PARTES E PECAS

N°® de Empregados: 5

6) Niimero de CNPJ: 05.659.296,/0001-70
Razio Social {j S T/ A TORES LTDA
MNome da Empresa: ALVORADA TRATORES
Data de abertura da empresa: 20,05 /2003
CINAE:4661300 - COMERCIO ATACADISTA DE MAQUINAS, APARELHOS E EQUIPAMENTOS PARA USO
AGROPECUARIO; PARTES E FECAS
IN* de Empeegados: 30

T) Nimero de CNPJ: 45.926.306,/0001-01
Razio Social: CBO HOLDING LTDA
Data de abertura da empresa: 06,04 /2022
CINAE: 6462000 - HOLDINGS DE INSTITUICOES NAO-FINANCEIRAS
N°® Empregados: 0

Total de Empregados: 57 + 13= 70 empregados
7. DA DESCRIGAO MINUCIOSA DA ACAO FISCAL REALIZADA

Trata-se de acdo fiscal iniciada em, 24,/01/2023, realizada pela equipe do Projeto de Combate ao
Trabalho Anilogo ao de Escravo da Superintendéncia Regional do Trabalho de Minas Gerais e
instituicOes parceiras, grupo composto por 4 (quatro) Auditores-Fiscais do Trabalho, 1 (um) Procurador
do Trabalho, 2 (dois) Agentes de Seguranca Institucional do Ministério Publico do Trabalho, 9 (nove)
Apgentes da Policia Rodoviaria Federal, 2 (dois) Motoristas e 1 (uma) Agente Administrativa do Ministério
do Trabalho e Emprego.

Tendo por base a cidade de Montes Claros, a equipe de fiscalizagdo, em comboio, por volta de
08h00, do dia, 24/01/2023, iniciou deslocamento em direcio a0 municipio de Joaquim Felicio/MG,
onde pegaria estrada que corta a Serra do Cabral, por aproximados 20km, onde estaria localizada 2
carvoaria a ser fiscalizada. Devido a informagdes insuficientes quanto a exata localizagio da procurada
carvoaria e a imensiddo do local, tratando-se de um alto de serra com vegetagio que era mistura de
cerrado e vegetagio de altitude, apos avistar uma plantagio de eucalipto e membros da  equipe ter
percebido “cheiro de carvoaria™ no ar, momento em que a PRF levantou um drone para tentar localizar
carvoaria nas proximidades, porém, nio obteve éxito, uma vez que, repentinamente, o tempo mudou e
comecou a ventar e chuviscar, sendo necessario recolher o equipamento voador. A equipe, tendo em
vista a direcio dos ventos e o cheiro de carvio queimado, se deslocou um pouco mais a frente,
identificando uma estrada que nos levou até a carvoaria procurada.

Ao chegarmos a carvoaria, foi realizada a inspecdo na frente de trabalho de producio de carvio,
na propriedade conhecida como Fazenda Alemanha, sediada na zona rural do municipio de Francisco
Dumont/MG. Foram também vistoriadas as estruturas presentes na propriedade utilizadas como
alojamento para os trabalhadores que ah prestavam servico. Foram encontrados em atividade e alojados
no local 11 (onze) empregados, de um total de 13 (treze) que prestavam servico para a empresa fiscalizada,
omindos de locahdades diversas, sendo que 7 (sete) deles se encontravam sem o dewido registro exgido
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pela legislacdo. Todos esses trabalhadores atuavam nas atividades de corte de madeira e producio de
Ccarvio para a empregadora.

A frente de trabalho inspecionada contava com um total de 82 (oitenta e dois) fornos para a
producdo de carvio, situada nas coordenadas geograficas S 17,636347°, O 44,209153°, sendo que as
estruturas em que os trabalhadores estavam alojados eram conﬁguas a frente de trabalho, distantes cerca
de 30m (cinquenta metros) desta.

Quando da inspecdo presencial, verificou-se a ocorrencia de condigbes degradantes tanto na
frente de trabalho como nos alojamentos, nenhum dos quais atendia as exigéncias minimas da legislagéo,
sendo que as irregularidades alcancaram diversos itens tanto da legislagdo geral do trabalho quanto das
normas de Saude e Seguranca do Trabalho, como sera demonstrado no presente relatorio.
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Nessa oportunidade, a Avditoria Fiscal do Trabalho reduziu a termo as declaracoes dos
trabalhadores que estavam alojados na Carvoana, cujos documentos produzidos seguem em anexo.

-y

Apurou-se tratar-se da empresa Carvominas, Industria e Comércio de Carvio Ltda., CNPJ]
41.766.979/0001-20, que fo1 devidamente notificada pela Auditoria Fiscal do Trabalho. Foram emitidas
a Notificacio de Constatacio de Trabalho Escravo N° 022314240123/001 e a Notificacic para

Apresentacio de Documentos N° 022314240123/002, que foram recebidas pelo F
encarregado da carvoana, e encarmunhadas em formato digital para o propretano da empresa,

documentos em anexo.

A Notificacio de Constatacio de Trabalho Escravo determinou ao empregador a paralizacio
imediata das atividades da carvoaria; a formalizacio do vinculo empregaticio dos 7(sete) trabalhadores,
encontrados sem registro (de um total de 13 trabalhadores); apos o registro, deveria ser realizada a
rescisdo contratual na modalidade dispensa sem justa causa dos 11 (onze) trabalhadores que estavam
alojados na propriedade, bem como o pagamento das respectivas verbas rescisorias e dos salarios
atrasados; O empregador deveria, imediatamente, refirar os trabalhadores do alojamento e aloja-los em
local adequado, onde permaneceriam, 30s seus cuidados, até a data do pagamento das verbas trabalhistas,

13
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inicialmente, agendado para o dia 27/01/2023, na Gerencia Regional do Trabalho e Emprego em Montes
Claros/MG.

Com os dados colhidos pela Auditoria Fiscal do Trabalho foram emitidas as Guias do Seguro
Desemprego do Trabalhador Respatado, tendo os 11{onze) trabalhadores se habilitado para o
recebimento do seguro.

Como o CP pai da proprietaria da empresa fiscalizada,

estava fazendo exames em 5ao Paulo e a que reside em Boa Esperanca, no sul de Minas
Gerais, e alegou ndo saber dirigir, 2 empresa contratou o Advogado, h DAE-

para representa-la perante a fiscalizacdo, com poderes inclusive de rescindir contrato de trabalho dos
trabalhadores resgatados. Carta de Preposto e Procuracio, em anexo. A Auditona Fiscal do Trabalho
apresentou os fatos constatados na fiscalizacio ao Advogado, inclusive, mostrou fotos das condigoes da
frente de trabalho e alojamento, dando inicio a negociacio para o pagamento das verbas rescisorias e
demais procedimentos fiscais. O Ministério Publico iniciou tratativas para a proposicdo de um Termo de
Ajuste de Conduta com o empregador.
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Por fim, as verbas rescisorias 20s trabalhadores resgatados foram pagas, no dia 27,/01,/2023, na
sede da Gerencia Regional do Trabalho e Emprego em Montes Claros, documentos em anexo. Nessa
Oportunidade, foram também entregues aos trabalhadores as guias do seguro desemprego do trabalhador
resgatado, documentos em anezo.

No dia 31/01/2023, os Autos de Infracio foram entregues ao preposto do empregador, o
Advogado, cujos Termos de Ciencia e Autos de Infracdo seguem em anexo ao
presente relatorio.

Como foram encontrados 7 (sete) trabalhadores sem registro, foi emitida a Notificacio para
Comprovacdo de Registro de Empregado — NCRE N® 4-2.477.354-6, que foi cumprida parcialmente
pelo emprepador, pois, 0 mesmo repistrou apenas 5(cinco) trabalhadores respatados, deizando de
registrar 2 (dois), que por ndo estarem alojados na carvoaria, nio foram incluidos no rol de regatados.
Em 10/03/2023, foi lavrado o Auto de Infracio N° 22.500;227-2, pelo descumprindo da citada NCRE.

O Ministério Publico continuou a negociacio do pagamento do Dano Moral Coletivo e do Dano

Moral Individual, que foi firmado em 17/03,/2023, propondo alem de agdes de fazer e ndo fazer, o
pagamento de dano moral individual de R$15.000,00 a cada um dos 11 trabalhadores resgatados, bem

como o dano moral coletivo de R$305.000,00 e dano material de R$30.000,00, documento segue em
ANEXOo.
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8. DOS RISCOS OCUPACIONAIS DA ATIVIDADE DE CARVOEJAMENTO E CORTEE
TRANSPORTE DE MADEIRA.

Riscos fisicos: ruido de maquinas e equipamentos tais como tratores, motosserras, caminhdes e
outros, calor ambiente e proveniente de fornos em combustio, especialmente durante a retirada de carvio
dos fornos, radiacio nao ionizante ultravioleta solar no trabalho a céu aberto, vibracdo localizada de
membros supedores na utilizacio de motosserras além de vibracio de corpo inteiro na operacio de
equipamento com forca motriz propria tais como tratores e caminhoes.

Riscos quimicos: poeira do solo suspensa pela movimentacio promovida pelos ventos e trafego
de veiculos, gases orfiundos da queima de madeira tais como o dioxido de carbono, dioxido de enxofre,
metano e em especial o monoxido de carbono, gas altamente toxico, particulados finos em especial os
hidrocarbonetos policiclicos aromaticos, considerados cancenigenos pelas principais agencias nacionais e
internacionais de estudo do cancer. Gasolina, oleos e praxas, na utilizacdo e manutencio de motosserras
(gasolina contém benzeno, substancia altamente toxica).

Riscos erponomicos: levantamento e transporte manual de cargas, atividades em posturas
prejudiciais a0 sisterna musculoesquelético, uso de forga fisica, atividades repetitivas com alto risco de
aquisicio de patologias osteomusculares relacionadas ao trabalho — DORT, especialmente lombalgias e
patologias dos membros superiores.

Riscos de acidentes: picadas de animais peconhentos (cobras, aranhas, marimbondos e outros),
quedas, ferimentos, fraturas (manuseio de madeiras, instrumentos perfurantes, quedas de arvores,
acidentes provocados por equipamentos com forca motriz propoa como tombamento, colisdes e
atropelamentos). Conveniente ressaltar que os tratores utilizados em carvoarias habitualmente nio
possuem freios (sdo equipamentos antigos e praticamente sem manutencdo, providencia existente
somente para manter o veiculo funcionando e cumprindo a necessidade basica da sua utilizagio) o que
ocorre nesse caso, onde foram encontrados dois tratores em atividade sem freios. O fato é mais
impactante pelo fato de a carvoaria pertencer a uma empresa controladora de uma concessiondria de
tratores instalada no municipio de Boa Esperanca/MG.

9. DA SUBMISSAO DOS TRABALHADORES A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO
NA HIPOTESE DE TRABALHO DEGRADANTE e JORNADA EXAUSTIVA

Da Contratacao dos Trabalhadores:

Verificou-se que a arregimentacio dos trabalhadores se deu a pedido do empregador, por mr:io
do encarregado do empreendimento, o conhecido como FUBA,
que, além de intermediar a contratacio de mao de obra, era tambem responsavel pelas anotacoes de
producio e de despesas dos trabalhadores, pela realizacio dos pagamentos das remuneracoes, com os
valores disponibilizados pelo empregador para esse fim e pelo supervisionamento das demais atividades
inerentes ao objeto social da autuada, sob a direcdo dos propsetarios do reendimento. Foi verificada
ainda intermediacao de mao de obra por parte do tmpmgad.nﬂmm trabalhava no corte
de madeira.

Em resumo, foram verificadas irregularidades quanto 2o registro de empregados, a jornada de

trabalho, 20 nio fomecimento de Equipamentos de Protecio Individual e as condigdes do alojamento,
tendo sido este instalado em estruturas precarias de alvenaria, madeira e telhas de amianto, sem nenhuma

instalacdo sanitaria, chuveiro ou pia, sem energia elétrica (2 nio ser por meio de baterias improvisadas
pelos proprios empregados), sem peladeira ou outro local para guarda de alimentos, que ficavam
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expostos, inclusive pereciveis, sem fomecimento de agua potavel, com camas improvisadas com tocos,
varas de madeira, tabuas e tijolos, comodos sem armarios e sem vedacdo adequada. Tais irregularidades
foram objeto de autuacoes especificas.

Assim, ap0s inspecdo nas frentes de trabalho, nos alojamentos, analise documental e entrevistas
com os trabalhadores, inclwdo o intermediador de mio de obra, 2 Auditora Fiscal do Trabalho verificou
que 11 (onze) dos 13 (treze) que prestavam servico para a autuada na produgdo de carvio, e que se
encontravam instalados nos alojamentos supracitados, estavam submetidos a condicio andlopa i de
escravo, nos termos do artigo 149 do Codigo Penal, assim como de acordo com a Instrugdo Normativa
n® 2, de 8 de novembro de 2021. Tal constatacio se deu, como dito, devido a degradagio verificada tanto
na frente de trabalho em que atuavam quanto nos alojamentos por eles ocupados, conforme
minuciosamente descrito nesse auto de infracio.

DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

Foram alcancados pela fiscalizacio 13(treze) trabalhadores, dos quais 7(sete) estavam na
informalidade, sem o devido registro no e-social Apurou-se ainda que os trabalhadores nio usufruiam
de descanso semanal remunerado, nem gozavam de folga nos feniados, havendo trabalhador que declarou
a fiscalizacdo que estava ha 7 meses sem ir em casa. No caso dos carbonizadores, a situacio era ainda
mais grave, pois, além de ndo usufruirem das folgas semanais para o devido descanso, devido a
peculiaridade da funcio, ainda eram obrigados a trabalharem durante a noite, controlando a queima do
Carvio.

DO INDICIO DE JORNADA EXAUSTIVA DE TRABALHO

A Auditona Fiscal do Trabalho apurou que os trabalhadores laboravam em jornadas excessivas,
que poderiam durar até 15horas de trabalho diarios, agravado pela ndo concessio do descanso semanal.

Nio se trata de necessidade imperiosa ou forca maior, pois o servico € perfeitamente previsivel e
capaz de ser planejado para a sua execucao atender as necessidades do empregador.

Nio foram apresentados documentos que poderiam excepcionar a duracio do trabalho além de
10 horas diarias. Também nio havia controle de ponto, mas, as peculiaridades da atividade de
carvoejamento, a femuneracio por producio, confirmadas pelas declaracoes fomnecidas pelos
trabalhadores a Auditoria Fiscal do Trabalho, demonstram o total desrespeito 2o regramento vinculado
a0 atributo da jornada de trabalho.
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Destaca-se que a propgia atividade dos chamados carbonizadores nas carvoarias, a qual se exerce
pelo acompanhamento do funcionamento dos fornos e do monitoramento da queima gradativa da
madeira para a formacio e retirada do carvio, demanda atencio nio so diaria como constante, pelo que
nio pode ser efetivada com interrupcoes dilatadas, sob nsco de se comprometer a producio. Assim,
tendo colocado os carbonizadores que lhe prestavam servico como sendo os Unicos a desempenhar essa
funcio de forma permanente, sem revezamento com outro trabalhador ou substituicio periodica, o
empregador inviabilizou que o descanso semanal pudesse ser repularmente concedido nos termos
determinados pela legislacdo. Além do trabalho aos finais de semana, para garantir que a carbonizacio
aconteca de forma adequada, o carbonizador trabalha dia e noite, controlando a queima do carvio.
Durante a noite, tem que interromper © sono inumeras vezes para fazer esse controle

Ressalte-se que as normas que preveem limite a jomada de trabalho (e, no mesmo sentido, a
garantia do gozo do repouso) caracterizam-se como normas de saude publica, que visam a tutelar a saude
e 2 seguranca dos trabalhadores, possuindo fundamento de ordem biologica, haja vista que a limitacio da
jornada — tanto no que tange a duracdo quanto no que se refere ao esforgo despendido — tem por objetivo
restabelecer as forcas fisicas e psiquicas do obreiro, assim como prevenir a fadiga fisica e mental do
trabalhador, proporcionando tambeém a reducio dos riscos de acidentes de trabalho.

Os excessos de jornada sdo especialmente significativos nas atividades remuneradas por
producio, como € o caso, por exemplo, do corte de cana-de-acucar, derrubada de arvores, oficinas de
costura e carvoejamento. No intuito de melhorar a remuneracio, os trabalhadores laboram
ininterruptamente e de forma esgotante, desde o inicio da manhi, até o inicio da noite, de segunda-feira
a domingo, aumentando os riscos de acidentes e doencas osteomusculares relacionadas ao trabalho e
chegando, em casos mais extremos, 2 morte por exaustio.

Trabalhadores estavam alojados a uma distancia muito proxima dos fornos de carvio, portanto
respirando a fumaca dos fornos quase que 24h por dia. A unidade urbana mais proxima ficava a cerca de
21km de distancia, sendo que no alojamento nio havia qualquer drea de vivéncia para o lazer, sequer
oferecia condigoes dignas de habitabilidade.

Em entrevista com o tﬂbﬂllﬂﬂﬂ_dt a]cunh- que exercia

a funcio de cozinheiro, mas nas horas vagas ajudava nos fornos para aumentar sua remuneragio
esclareceu para a Auditoria Fiscal do Trabalho que acorda 4h da manhi para preparar café, depois prepara
o almogo, no intervalo enche fornos e ao entardecer prepara o jantar. Consegue parar de trabalhar as 20h.
Como esta disponivel para o trabalho todo o tempo, mesmo considerando que realiza descanso de 1 hora
para refeicdo, ele executou jornadas didrias de 15h de trabalho.

Em declaracio lavrada a termo d:_ asum se manifestou, documento em

ANEXO

"] Oue frabalba direto de domingo a doringo, sem folpa, por até sessenta on sefenta dias; Oue de veg em quando
dd para visitar a familia; Oue teme uma esposa gravida com duar mentnar ;1..]7 Oue trabalha bd mais de um ano mas of

_Joi regirivado depots de 5 meses, estando regicirado bd sefe meres; [..] Owe frabalba a partir de 04:00h da manhd ¢ para
i depots dar 06 da farde; Oue fora irso fem gue olbar o5 fornos as vees a moi¥e ¢ e fodos o5 dias do fim de semana; [..J".

Na declaracio a termo onstow "...] Ore nunca firou ferias; Oue a silffima
vey que for viritar a familia em L agoa fos ja jag 1) meses ¢ ficow uma semana;)...]".

_ assim se manifestow " .| Owe g dliima vez que foi em casa foi bd ?

meeser; Oue guer tr embora pois estd mutfo cansado, mas eles ndo mandarm embora; Oue trabalba sdbades , domingos ¢
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Jerindos, Oue o6 ndo frabaiba guando estd doente; Owe quandp ndo frabalbam, ndo recebem, seja por doenga ow chuva, por
exemplo; Oue quande chegon na carvoaria, ndo goston do aloramento; Oue a cama € ruim ¢ ndo descansa; |...["

Como ficou amplamente demonstrado a empresa ndo se preocupa em manter uma jornada de
trabalho saudavel, utilizando de negligéncia para buscar maior produtividade e lucro.

DAS CDNDIIT;I’;IES SANITARIAS E DE CONFORTO NOS LOCAIS DE TRABALHO E
NAS AREAS DE VIVENCIA:

Os trabalhadores em atividade no corte de arvores e na producio propriamente dita de carvio
encontravam-se alojados em duas precarias edificacGes. Esses dois locais de permanéncia foram
edificados com uma mistura de tijolos de alvenaria, placas de concreto pre-fabricadas, toras de madeira,
compensados e lonas plasticas tendo uma cobertura de amianto e suportes de madeira. Toda a construgdo
das edificacGes foi realizada sem nenhum projeto juntando os matenais citados sendo, portanto, muito
precaras essas instalacGes. Piso de terra batida com parte de cimento cru As duas construgbes ndo
possuem janelas e sdo ambientes escuros mesmo durante o dia e pouco ventilados.

2NN Ao SRR
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Os artefatos utilizados como camas e beliches sio montados artesanalmente pelos proprios
trabalhadores utilizando madeira obtida no entorno da planta de carbonizacio e alguns tijolos, tudo de
forma improvisada, inclusive escadas de acesso a cama superior dos beliches.

Nos dois barracos foram constrmdos fogoes improvisados de lenha, ndo ha locais para tomada
de refeicdes e os alimentos nio pereciveis tais como arroz, feijio, cafe, sal, oim € outros permarnecem
sobre as camas ou beliches improvisados em embalagens dt plastico abertas com acesso livre a roedores
(ratos) e outros animais, bem como os pertences pessoais dos trabalhadores, uma vez que nio ha armarios
individuais para cumprir essa fungio de guarda de objetos e roupas. Nas cozinhas improvisadas havia
pedagos de carne crus dependurados em varais, expostos a insetos, especialmente moscas.
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Nio ha instalagbes sanitarias nem chuveiros nos alojamentos. Todas as necessidades fisiologicas
sdo satisfeitas em pequenas matas no entorno da planta de carbonizacio e dos alojamentos.

Para higiene pessoal (banho) os empregados improvisaram um pequeno comodo de lona preta
de aproximadamente 1m? para onde levam um balde com agua e pedacos de “pet” cortada que servem
como recipientes para jogar agua no corpo. Outros preferem tomar o banho 20 ar livre vtilizando uma
mangueira que canaliza agua de um afloramento natural sitvado em um aclive acima da area onde se
encontra instalada a carvoana.
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A apua utilizada para ingestio e para cozimento dos alimentos vem do mesmo afloramento
natural (mina) por gravidade nos meses de janeiro, fevereiro e marco (periodo chuvoso) e € bombeada
de um poco natural perene localizado em nivel inferior a0 da carvoaria nos demais meses do ano (periodo
de seca). A agua nio recebe nenhum tratamento nem filtragem muito embora fique localizada em locais
abertos onde varios animais silvestres tém acesso. Essa agua fica armazenada em uma caixa d’apua no
piso a0 lado dos alojamentos ja descritos. Embora possua uma tampa verificamos que essa cobertura se
encontra deformada e a apua armazenada, que foi observada durante a inspecio se apresenta com aspecto
turvo e com inimeros residuos no fundo, sendo alguns residuos provenientes de plantas do entorno e
outros residuos que ndo conseguimos identificar a sua natureza (se larvas ou outros tipos de
contaminacdo), porém verifica-se que se trata de uma agua impropria para © CONSUMO € para o cozimento
de alimentos. Ela vem sendo utihzada regularmente pelos trabalhadores.

-y :'.r

A dgua utilizada para consumo humano ficava armazenada nessa bilha gigante

Cabe ressaltar que nas plantacdes de eucalipto sdo utilizados fertilizantes, agrotoxicos e também
grandes quantidades de formicida, uma vez que as formigas sio insetos muito temidos nas plantacces de
eucaliptos. Deve-se também observar que todos os residuos e subprodutos da queima da madeira sio
acidos como p.ex. o acido pirolenhoso. Tanto os fertilizantes, quanto agrotoxicos, formicidas e residuos
do carvoejamento penetram no solo e contaminam os lencois freaficos, se misturando com as aguas do
subsolo, que 3o utilizadas para ingestio e cozimento de alimentos. Ainda nio ha pesquisas conclusivas
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sobre os efeitos da absorcio desses produtos toxicos, porem certamente ndo sio favoraveis 2 manutencio
de uma boa saude organica.

DOS EPI — compra, distribuicao e utilizacio:

Apuramos que 2 empresa adquire e fornece varios equipamentos de protecio individual — EPI
entre os quais botinas de couro, pﬂ:ndms, luvas, protecio para a cabeca € possui em seu estoque mascaras
faciais de filtro quimico, as qusus nao estio sendo utilizadas pelos trabalhadores, situacdo de grave risco
tendo em vista a exposicio a varos niscos de natureza quimica tais como poeiras, gases e particulados

cancerigenos.

DAS MEDIDAS PREVENTIVAS DE SEGURANCA E SAUDE - PGRTR:

A administracio da empresa, através de seus representantes, nio apresentou nenhuma
documentacio referente a gestio de seguranca e saude no estabelecimento rural. O documento exigido
pela legislacdo de SST seria o Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTR, o
qual nio foi elaborado. A inexisténcia desse documento causa prejuizos a saude e sepuranca dos
trabalhadores, considerando que permanecem expostos a fiscos ocupacionais significatives, inclusive
indutores de cancer.

DOS EXAMES MEDICOS:

Foram apresentados Atestados de Saude Ocupacional — ASO resultantes de exames admissionais
de 22 trabalhadores, entre aqueles em atividade e outros ja demitidos. Verifica-se que somente sio

realizados exames meédicos cinicos admissionais. N3o ha realizacio de outros exames exigidos pela
legislacio especifica como periodicos e demissionais. Também ndo sdo realizados exames meédicos
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complementares necessirios para a avabacio da saude dos trabalhadores em funcio dos riscos
ocupacionais existentes, tais como radiografias do torax padrio OIT e carboxzihemoglobina. A assisténcia
médica se gestringe a realizacio dos exames admissionais citados. Ndo ha nenhum outro tipo de
assisténcia aos empregados durante a sua permanencia na empresa. Considerando a exposicdo a varios
tipos de oscos com potencial para o desenvolimento de patologras relacionadas ao trabalho. os atestados
apresentados foram preenchidos de forma incompleta e dele constam dados do exame clinico do
trabalhador, situacdo irregular uma vez que dados de exame pessoal do trabalhador sdao protegidos por
sigilo médico e deveriam constar de um prontuario médico, documento sigiloso que deveria permanecer
sob a guarda do profissional médico responsavel pela execucio do procedimento. Também ndo constam
dos atestados medicos os riscos ocupacionais das atividades, irregularidade no preenchimento dos
documentos.

As profissionais medicas responsaveis pela emissdo dos Atestados de Saude Ocupacional — ASQO
o - S - I I

da Clinica Proseg Seguranca e Medicina do Trabalho Ltda.
DO MATERIAL DE PRIMEIROS SOCORROS:

Nio foi encontrado no alojamento nem em outros locais do estabelecimento materiais
necessarios 4 prestacio de primeiros socorros e nio houve treinamento de nenhum empregado para
ministrar os cuidados iniciais em caso de acidentes ou adoecimentos subitos no trabalho. Trata-se de uma
atividade desenvolvida em zona rural, distante de centros urbanos e com via de acesso que dificulta o
transporte de acidentados e pessoas com sintomas agudos.

DA VACINAGAO ANTIETANICA:

Foi solicitada a apresmut;io de comprovantes de vacinacio antitetanica dos trabalhadores em
atividade, documentos que nio foram apresentados. Dessa forma verificamos que nio houve empenhc-
da a-im:.mst::an;ao da empresa no sentido de encaminhar os empregados para a vacinagdo antitetanica e
outras de interesse.

Sdo esclarecedoras, sobre a degradancia nos alojamentos e frentes de trabalho, as informagoes
contidas em declaracOes prestadas pelos obreiros, senio vejamos:

Termo de Declaracio d_ Encarregado, Termo de Declaracio em anexo:

“Oue jd trabalhava na carvearia antes do ser o empregador, _r;_}m comegon ma carvoaria em 11/01/2021,

Eymda o empresador era sendo Wﬁmﬁ com 0 na informalidade; Oue depois d-
er aleuns meses, sendo g adquiriu a fazenda Alemanha entre abril ¢ mato de 2021 ¢ 50

ﬁ: repir 6/ 2021; Oue realiza ar compras de alimentagdo, combustivel, pecas, reparagdo de mdquinas,
encaminha para o conserfo ¢ realiza a anotagdo da produtividade dos demais frabalbadores; Owe derde o infcio dor frabalbos
@ esfradura do algjamento € a mesma; Oue rempre ficou no mesmo gquariinbo, gue linba coichdo ¢ o fornecimento do EFPI (
bofina, caneletra, dowlos, capacete ¢ luvas); Oue o guarfo ndo fem janela, somente fendo frestas entre o felbado ¢ a edificagdo,
coms piso de cimento cru; Oue na carvoaria ndo feme banbetro ou ranitdrio sendo que 0 banho fowra-re na mangueirg surpensa
emt wrw canto do ferremo; One dewa € pucada de wma bica, sendo que na éboca da seca ver do pogo puocada por uma bomba;
Owue a deua ndo feme nenbum tratamento para beber ou coinbar; Oue a comida ¢ realizada por we cozinbeiro para todos
os frabalbadores; Oue atualmente estdo em atividade 12 ( doze) trabalbadores; Oue ndo fem geladeira , a carne fica
pendsirada em varal de maderra; Oue se alouém passar mal o encarregade leva para o bospital de carro, a cerca de 21 &m
da carvoaria; Oue de vey em quando alguns fem dor de barnga, por causa da pordura de wma fetjoada ou da dgua bebida,
mas ninguém chepon a mecessifar de bosprial em razdo da dor de barriga; Oue nunca firou fErias; Oue a alfima veg que foi
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visitar a familia em Lagoa dos Patos jd fazg 3 (trés) meses ¢ fieon wma remana; Owue o saldrio € no valor de RS 2.500,00

, liguido por mér e jd receben até os valores devidor em deembro/ 2022, inclurive 13° saldrio; Oue possui anotagdo de
produtividade desde 2021; Oue rowpa de cama munca for fornecida, sendo gue jd sentin frio, principalmente em junbo; Oue
[ inba fode més na carvoaria, depois ficow 5 meses semy viv, One a silfima veg que ele veio foi 14 de janeiro, Oue a
Jelha dele d veto também vdrias veges; Oue or frabalbadores que fem conta bancdria, o depdisito do saldrie ¢
realizady em depdsito bancdrio, parna or que ndo fers conta o ifo € reqltzade para o depoente, gue entdo repasia
para or trabalbadores; Owe o frabalbador mais antizo € o sen ¢ o5 demats frabalbadores foram recrutador pelo
depoentz, ontro que faia o recrutamento éra o que fazia carvdo ¢ bope somente corta lenba para o -

Termo de Declaracio de_ carbonizador, documento em anexo:

“Oue saiu de Coragdo de Jesus para trabalbar na carvoaria; Oue pediu o servigo para o pri , conbecido
como fubd, que ¢ encarregado da fazenda ¢ da carvoaria; Oue jd conversou algumas vees com o pr@m
sobre ar mdguinas ¢ tratores guebrados; Oue rem ar mdguinas os trabalhadores ficam sem ganbo; Owue compersaram também
sobre ar condigdes do algiamento, como falta de emergia ¢ a falta de conforto geral do alojamento; Owue o servigo até dd para
Jazger, mar que acha que o alojamento nem € lupar de pente ficar; Oue veto para comegar a trabalbar na fazenda Alemanba
em faneiro de 2022; Oue quando veio ndo rabia ar condipder do alojamento; Oue a— falow gue ia construiy
outro ¢ que 16 tinha um improvisade; Oue até bope ndo foi construtds outro; Oue a cama gue estd dormindo € feita de
“varar" improviradas; Oue todas as camar do alojamento sdo assims; Oue tinba colchdo, mas jd ertd ruimy; Oue a roupa de
cama ¢ propria, trouxe de cara; Owe estd dormindo com mair quatro frabalbadores no mesmo quarto; Oue ndo fem armidrios,
tems que defear tudo pemdurado em mochilar ¢ sacolas; Oue ndo estd fagendo muito calor no quarto atualmente; Oue ndo
tems banbetro no algjamento, 56 locais improvisados com loma para tomar banbe; Oue 0 banbo € "de cameca” ; Oue de vez
em quandp esquentam dgua no fopdo 2 : Oz o sinico lugar gue tem para necessidades & no mato; Oue ndo tem
pia, nem sanitdrio e chuvetro; Oue d cobrou do proprietdrio, vdrias vezer para melborar o
algjamento; Oue ndo fez nddd, com a cobranga dos trabalbadores ¢ do encarregado; Oue o
tranguilo para comversar, mas que ndo tomou nenbuma providéincia quanto ao alojamento; vai “empurrando com a barriga”
¢ ndo fag nada; Oue trabalba direto de domingo a domsingo, rem folpa, por até sessenta ou setenta dias; Owue de veg em
guando dd para visitar a familia; Oue tem wma esposa grdvida com duas meninas; Owue recebe o saldrio no més, mas atrasa;
Due trabalba hd mair de um ano mas 26 foi registrado depots de 5 meses, estando registrade bd rete meres; Qe comepou
puxando lenba no frator; Oue ndo fem curso de fraforista, depots passou para encher forno ¢ firar; Oue de wns dias para

ed estd como carbomizador, gue na carteira consta RS 1.260,00 ( meil duzentos ¢ sessenta reais) mas como carbonizador vai
receber RS 3.000,00 ( Trés mail reais) ; Oue quando piocava lenba ¢ enchia formo recebia por produgdo; Oue dava entre
RS 2.500,00 ¢ RS 2.700,00 por més; Que recebeu para o trabalbo botina ¢ luva; Oue no comego receberam caneleira mas
ninguém ssa; Oue ndo comsprou nada para trabalbar; Oue recebem 36 0 café prefo para o café da manbd, se quiser ajgo
mair fem gue comprar; Oue nﬁ',: manttmentos para o almogo ¢ o jantar; Oue o5 proprios trabalhadores cogzinbam;
Due tem carme, mas como ndo fem peladeira, fica mo fempo, ¢ ar veger dd biche; Oue nunca viu entrar bicho peconbenty,
mias fem lupar para enfrar porgue ndo fems vedagde; Oue guando chove mais entra dgua no alojamento, mas ndo cai nas
camas; Que na carvoaria tem 82 (oifenta ¢ dots) formos; Oue nunca teve acrdente de trabalbo agui; One o exame médico
JEz em marpo, mar 16 comversa; Owe nio ez nembum excame, 10 comverson com a médica; Oue fem uma dgua de ming gue
Jfca jorrande em wma mangueina ng drea externa do alojamento; Oue usam ersa dgua para fudo, beber, cozmbar ¢ fomar
banbo; Oue ndo tem filiro no alojamento, usam um pofe “falba” 16 para resfriar a dgua; Oue frabalba a partr de 04:005
da manbd ¢ para 56 depots das 06 da tarde; Oue fora izso fem que olbar os fornos ar vees a notte ¢ em fodor os diar do
e de semana; Owe 0 pagamento enfra wa conta que o depoente fem no banco; Owe quando veto de Coragdo de Jesur foi o
igmr fromxe, jumto com outror frabalbadores; Que ndo cobrow framsporte; Oue mdo femy onde guardar nembum
alimento, fica fudo exporto; Ore a cozmba é 10 0 fopdo a lenba ¢ prafelerras; Oune, perguntade ndo ferm nada mais a
declarar™
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Termo de Declaracio de_ Carbonizador e Carvoeiro,

documento em anexo:

“Q Grerenfe da carvearia, conbecido ma- o compidon frabalbar na carvoaria no ixnicio de 2027 nao
lemsbra exatamente o més; Oue veio para a carvoaria no carr do emcarregade do corte do ewcalipto; Oue a viagem
demoros umas 3 boras; Oue for confratade para carbonizar o carvdo; Owe frabalbou muilo tempo sem carteira aisinaday
Ouie a carteira foi assinada bd 5 meses; Que comeou recebendo RE 1.500,00 reais por més; Depoir que aumentarar or
Sornos , passou a ganbar RS 3.000,00 reats; Oue a carvoaria atuabmente tem 82 fornos; Oue quando fica canrado troca o
feryie com o Owue atualmente frabalba como formeiro, desde a remama passada; Owe a carbonisagde ¢ muity
cansativa , poir tem gue trabalbar a noite; Oue como forneiro recebe RS 50,00 para tirar ¢ encher o forno; Oue a siltima
vez gue foi em casa for hd 9 meses; Oue guer ir embora pois estd muito cansade, mas éles ndo mandam embora; Oue
trabalba sdbados , domsingor ¢ feriados, Oue 56 ndo trabalha quandoe extd doente; Oue quando ndo trabalbam, ndo recebem,
seja por doenga ou chuva, por exemplo; Oue quando chegon na carvoaria, ndo goston do local, digo, do algramento; Oue a
cama € ruim ¢ ndo descansa; ndo terms banbetro ¢ tem que usar o mato para fager ruas necessidades; Oue dgua para o banbo
£ @ merma wsada para coginbar ¢ vem de uma nascente proama ao alojamento; Oue vem numa mangueira, que ndo ¢
tratada ¢ ndo tem filtro mo local: Oue no alojarento ndo tem chuveiro ¢ foma banbo di caneco; Owe quando banba mais
tarde, aquece dgua no fopdo a lemba; Oue a cama em gue dorme ¢ uma tarimba feita com varar de eucalipto; Oue o colchdo
Joi fornecide pelo r mas estd muito usade, estd muito fino; Owue a alimentagdo € por conta do empregador que
quem coginba € ﬂ%ﬂ no algjamento ndo tem refeitinio ¢ fagem suas refeigies embaixo das drvores nos arredores
do alopamento; Owe as roupas de cama gue utiliza sdo proprias, pois o empregador ndo fornece; Oue receben apenas boting
¢ luvar para trabalbar, Oue ndo receben mdrcara; Oue no algjamenty ndo tem armdrios ¢ seus pertences ficam dependurados
numa cordinba; Oue ma carsoaria sdo 8 trabalbadores, rendo que 5 dormem no mesmo quarto que o declarante; Oue o
alojamento ¢ comstruido de placas de cimento, telba de ansianto ¢ estacas de madeira; Oue quandp chove de vento molba
dentro do alojamento; Owe o dono da carvearia ¢ Jj R a; Oue as veges fica uns 5 meses
sem vir @ carvoaria; Oue na falta do - o responsdvel € o

Termo de Declaracio d_ tratorista e forneiro, documento em anexo:

"Que foi um conbecido que indicou a carvoaria para trabalbar; Oue o empregador pagou o deslocamento; Oue for
contratads como tratorista, Oue trabalbou uns trés ou quatro meser nesia fungdo; Oue comegou @ sentir dor, em fungdo de
uma hérnia na regido da virlha; Oue pascou a trabalbar como forneiro; Oue como fraforista, tinha que trabalbar como
batedor de pax de lemba que tem que carregar muita fora de eucalipto pesada; Owue como forneiro pega menos peso, mas
miesmo assim fems sentido muita dor; Oue a- encarregado, quando precisa keva o declarante para fazer exames em
m:m guandp vai consultar , mdo panba o dia de trabaibo; Owe guando precisa ir a Monter Claros eles dio
o ambetro da alimentagdo; Oue ndo sabe se o dinbetro pago como alimentagdo é descontado de rua remuneragdo; Oue o
combinade ¢ safr da carvearia a cada 30 dias, quando recebe o pagamento; Oue o pagaments ¢ sempre pago com 10 dias
de afrase, s vees afrasa menos, fipo dots dias, on mats; One acha que o algpamento da carvoaria ndo é apropriads, certo;
Cwe no local ndo fem luz, Oue a energia que fem no alojamento ¢ de bateria dos fratores, gue € muite precdria; Cue nao
teme sanifdrio e faz suas mecessidades mo mato; Owe para fomar banbo fer que usar caneco ¢ quande erid frio esquenta a
doua mo fopdo @ lenba; Oue dorme em wrm giral amarrade com arame com o5 pés de fpolo empilbade; Oue a cama é muito
ruim, poir a cama ¢ mclinada; Oue o emprepador ndo fornecen roupars de cama; Owe dorme sob o colchdo ¢ dorme com
cobertor proprio; Owe usa roupas come fravesserro; Oue o alojamento fem algumar goleirar guando chove grosso; Owe no
alojamento ndo fems armdrio ¢ suas roupas ficam dependuradas em wm varal ou dentfro de uma sacola; Oue a altmentapdo
€ por conta do emsprepador, mas, pela manbd 56 ¢ cido caff pure; Oue, por ecse mofive, pede ara comprar;
Oue -ega no armagEn m‘“ Oue costuma comprar biscodto, suco, fumo, irguetro, pasta
de dente; Oue o acerto € feito pelo priprio trabalbador, pois tems conta no mercado; Oue JJRRGitou conta para tods
mendo; Oue receben como equipamento de reguranga boia & luvas; One atualmente estd usando wma bota rasgada, poir a
que receben nova extd machucando; Owne a deua vem de uma mitna ¢ ¢ wsada para consumo priprio & para cozinbar & banbar,
que a dgua ndo ¢ fratada nem filirada; Oue trabalba rdbadoes, domingoes ¢ feriados”.
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Em razio das condicoes impostas 20s obreiros no alojamento e frentes de trabalho, firmou-se a
conviccio de que o autuado os submeteu a condiches analogas 2 de escravo. As irregularidades
identificadas na informalidade dos contratos de trabalho, jornada, alojamento e frente de trabalho foram

objeto de autuacoes especificas.
CONCLUSAO

Sobre a submissdo de obreiros a0 trabalho escravo, em quaisquer de suas hipoteses, enriquece
citar a decisao proferida pela 8" Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido, no processo TRT-
00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de 2015, a qual reproduzimos trechos: "[.] A
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser desnecessatio haver violéncia fisica para a
configuracio do delito de reducdo a condicdo analoga a de escravo, fazendo-se necessaria tio somente a
coisificacio do trabalhador através da continua ofensa a direitos fundamentais, vulnerando a sua
dignidade como ser humano (Inq 3.412, Redatora p/ Acordio: Min. Rosa Weber, Tribunal Pleno, DJe
12/11/2012). Os bens jundicos a serem garantidos sdo, alem da dignidade da pessoa humana (art. 1°,
caput, III, CR), a incolumidade fisica, consubstanciada pelo preceito de que ninguém sera submetido a
tortura nem a tratamento desumano ou degradante (art 5° III), e os direitos e as liberdades fundamentais,
que nio podem sofrer discriminacio atentatoria (art 5°, XLI da CR/88) Assim, além de violar preceitos
internacionais, como a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos que estabelece, no art. 23, que "Toda
a pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha do trabalho, a condigdes equitativas e satisfatorias de
trabalho", a exposicdo do trabalhador i exaustio ofende principios fundamentais da Constituicio da
Repiblica consistentes no valor social do trabalho e na proibicio de trabalho desumano ou degradante
(incisos III e IV do art. 1° e inciso ITI do art 5°). A conduta fere, acima de tudo, o principio da dignidade
humana, uma vez que despoja o trabalhador e o seu trabalho dos valores ético-sociais que deveriam ser
a eles inerentes. Nio se pode perder de vista que um dos objetivos da Republica Federativa do Brasil € a
construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria (art. 3°, I, CR/88), o que impde a toda a sociedade,
inclusive aos participes dos contratos de trabalho, a pratica de condutas que observem a principiologia e
os valores constitucionais [..]".

Todo o exposto, levou a caracterizacio de graves infragdes as normas de protecio do trabalho
por parte do autuado, normas estas presentes na Constituicio Federal da Republica do Brasil (art. 1°,
inciso III, art 4°, inciso II, art 5% incisos III e XXIII, art 7°, especialmente, seu inciso XIII), a
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, Norma Regulamentadora n ® 31, a Instrugio Normativa n. 2
de novembro de 2021.

Foram identificados os seguintes Indicadores da submissdo das vitimas ao Trabalho Andlogo a0
de Escravo, conforme previsto no Anexo II da ja referida Instrugio Normativa:

2 - Sdo indicadores de sujeicao de trabalhador a mndigiu degradante:

2.1 Nio disponibilizacio de apua potavel, ou disponibilizacio em condicdes nio higienicas ou em
quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de trabalho ou de alojamento;

2.2 inexisténcia, nas areas de vivéncia, de agua impa para higiene, preparo de alimentos e demais
necessidades;

2.3 auséncia de recipiente para armazenamento adequado de agua que assepure a manutencio da
potabilidade;

2.5 inexistencia de instalacoes sanitarias ou instalacoes samitarias que nac assegurem utilizacao em
condices higienicas ou com preservacio da privacidade;
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26 inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu formecimento for obrigatorio, ou
alojamento ou moradia sem condicGes basicas de seguranca, vedacdo, higiene, privacidade ou conforto;

[]

2.12 ausencia de camas com colchGes ou de redes nos alojamentos, com o trabalhador
pernoitando diretamente sobre piso ou superficie rigida ou em estruturas improvisadas;

2.13 auséncia de local adequado para armazenagem ou conservacio de alimentos e de refeictes;

2.14 auséncia de local para preparo de refeicoes, quando obrigatorio, ou local para preparo de
refeicoes sem condicoes de higiene e conforto;

2.15 auséncia de local para tomada de refeicoes, quando obrigatorio, ou local para tomada de
refeicoes sem condicoes de higiene e conforto;

[-]

217 inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade, o meio
ambiente ou as condicdes de trabalho apresentarem fiscos graves para a saude e seguranca do trabalhador;

-]

3 - Sdo indicadores de submissio de trabalhador a jornada exaustiva:

3.1 extrapolacdo nio eventual do quantitativo total de horas extraordinarias legalmente permitidas
por dia, por semana ou por mes, dentro do peniodo analisado;

3.2 supressio nio eventual do descanso semanal remunerado;

[-]

3.8 trabalho executado em condicOes nio ergonomicas, insalubres, perigosas ou penosas,
especialmente se associado a afericio de remuneracdo por produgio;

[.].

Do conjunto das provas colhidas, formou-se o entendimento que houve a submissdo de 11 (onze)
vitimas a condicio aniloga a de escravo, crime previsto no artigo 149 do Codigo Penal, nas hipoteses de
trabalho degradante e jornada exaustiva Sdo vitimas da conduta da Carvominas, os 11 (onze)
trabalhadores constantes do rol de trabalhadores alcangados pela infracdo, abaixo relacionados.

O empregador deveria ter garantido condicoes de trabalho decente aos obreiros e ndo o fez.

Pela infracao acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracao N° 22.476.462-4, capitulado no
Art 444 da Consolidacdo das Leis do Trabalho c/c art. 2°C da Lei 7.998, de 11de janeiro de 1990,
documento em anexo.

9.1. DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A LEGISLA(;AO TRABALHISTA
9.1.1. Da Falta de Registro dos Empregados.

O empregador fiscalizado admitiu e mantinha 7 (sete) empregados sem o respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletronico competente, conforme exigido pela legislacio.

Preliminarmente, informa-se que a auséncia do registro devido em relacdo a tais empregados foi
indicada ja quando da conversa inicial com trabalhadores que se encontravam nessa situacio, e veio 4 ser

corroborada pelo arregimentador de mio de obra e encarregado do eﬂ'lpreendmlmm?

- (conhecdo cnmc- quando questionado a respeito de tal situacio, vindo anda a ser
definitivamente confirmada quando da analise dos documentos da empresa e da consulta aos registros

no sistema eSocial.

Tendo sido tais trabalhadores encontrados em atividade, exercendo as diversas funcoes inerentes
a producdo de carvio, conforme detalhado na relacio de empregados que acompanha o presente auto,
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foi averiguada e confirmada pela Fiscalizacdo a presenca de todos os elementos configuradores da relacao
de emprego sem que, no entanto, tivesse havido por parte do empregador o respectivo registro em livro,
ficha ou sistema eletronico, conforme determina a lei. Assim_ trazemos abaizo o detalhamento de tais
elementos no caso concreto.

A subordinacao ficou evidenciada desde as pomeiras entrevistas com os trabalhadores, mormente
com o arregimentador de mao de obra e encarregado, visto que foi informado

este providenciou o recrutamento dos trabalhadores a o dos propretirios da fazenda, St
B sendo que todos, inclusive o citado encarregado, executavam o trabalho sob

as ordens diretas dos citados proprietatios, 20s quais aproveitava o resultado integral da producio de
carvio. Os trabalhadores informaram ainda que tanto o —quantu a [ por vezes
compareciam na propoedade para se inteirar do andamento da producao e para supervisionar e dingir as
atividades ali desenvolvidas.

A pessoalidade, bem como a execucio dos servicos unicamente por meio de pessoas fisicas, ficou
atente tambeém pela forma com que os trabalhadores foram contratados. O citado encn:mgnd:”
contratado pelo empregador desde que esse havia adquinido a propriedade da Fazenda
Alemanha (abnl de 2021), onde se situava a carvoana arregimentou os trabalhadores a pedido dos
proprietarios, tendo sido incumbido de gerenciar a mio-de-obra e as atividades da carvoaria, tendo
inclusive tido seu vinculo formalizado (muito embora em data posterior 4o efetivo inicio da prestacio de
servicos, segundo informado). O por sua vez, foi o responsavel, em decorréncia da relagio

de confianca dispensada pelo empregador, pela arregimentacdo pessoal dos demais trabalhadores que
atuavam na Carvoaria na prestacio de servigos para a autuada, tendo como critério de tais contratagdes

sua experiéncia conjunta em servicos anteriores, seu conhecimento por convivencia pessoal e por
parentesco. Uma vez contratados, nenhum desses trabalhadores dispunha da possibilidade de se fazer
substituir. Assim, ressalta com evidendia clara o carater de pessoalidade de tais contratagGes.

Quanto a onerosidade, apurou-se que, embora nio houvesse formalizacio de recibos para todos
os pagamentos realizados, os trabalhadores vinham recebendo pagamento com periodicidade mensal
desde o inicio de sua prestagio de servigos. As remuneragdes variavam conforme a fungio desempenhada
por cada um e a producio respectiva, mas todos foram unanimes em afirmar que o pagamento
inicialmente era feito no prazo legal, mas que nos ultimos meses vinham ocorrendo atrasos, sem que, no
entanto, tenha deizado de ser feito em nenhum mes.

No que conceme a habitualidade, dos depoimentos dos trabalhadores, incluido ai o do encarregado
— e também por outros elementos analisados pela Fiscalizagio no decorrer da inspegio-, verificou-se que,
embora nio houvesse nenhum tipo de controle formal de jornada, os empregados prestavam servico
apenas para esse empregador e em regime de trabalho diario, com jornada integral em todos os dias da
semana, inclusive domingos e feriados, situacio essa que veio a gerar autuacdo especifica por nio
concessao da folga semanal exigida por lei. Apurou-se, assim, que os trabalhadores permaneciam nos
alojamentos proximos as frentes de trabalho também em sabados, domingos e feriados, por periodos que
chegavam a noventa dias, sem folgas, ocasioes em que eram realizadas continuamente as diversas funcoes
inerentes a producio de carvao.

Reitere-se que, a despeito do até aqui informado, a existencia de todos e de cada um destes
componentes da caracterizacio da relacio empregaticia e da irregularidade em tela foi confirmada pelo
encarregado e nio foi negada pelos responsaveis pelo empreendimento quando das tratativas e contatos
realizados no decorrer dos procedimentos de inspecio.
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Portanto, nao tendo havido por parte do empregador o cumprimento da obrigacio de se efetuar
os registros dos sete empregados em referencia na forma determinada em lei e no tempo proprio, qual
seja, por ocasido da efetiva admissdo dos mesmos, a presente autuacao se faz plenamente fundamentada
quanto a totalidade dos trabalhadores listados.

Sdo os empregados que se encontravam trabalhando sem o devido registro:

ID | Nome CPF DtAdmissdo | DtAfast Funcdo
03/01/2023 | 24/01/2023 CDZ.in.hEil'D
02/01/2023 | 24/01/2023 Ajudante
01/10/2022 Ajudante
30/04/2021]24/01/2023 Ajudante
27/12/2022 | 24/01/2023 | Tratorista
01/10/2022 Tratorista
30/12/2022|24/01/2023 | Tratorista

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracdao N® 22.477.354-2, capitulado no
Artigo 41, caput, ¢/c art. 47, caput, da Consolidaciao das Leis do Trabalho, com redacio conferida pela
Lei 13.467/17, documento em anexo

Concomitantemente ao Al, acima, foi emitida a Notificacdo para Comprovacio de Registro de
Empregado — NCRE N*® 4-2.477.354-6, que foi cumpnda parcialmente pelo empregador, pois, 0 mesmo
registrou apenas 3(cinco) trabalhadores resgatados, deixando de registrar 2 (dois) trabalhadores que, por
nao estarem alojados na carvoaria, nao foram inchudos no rol de regatados. Em 10,/03/2023, foi lavrado

o Auto de Infragido N°® 22.500.227-2, pelo descumpnndo da atada NCRE, documento em anexo.

9.1.2. Do Excesso de Jornada.

Constatou-se que o empregador prorrogou a jornada normal de trabalho, além do limite legal de 2
(duas) horas diarias, sem qualquer justificativa legal.

Nio se trata de necessidade imperiosa ou forca maior, pois © servico € perfeitamente previsivel e
capaz de ser planejado para a sua execucdo atender as necessidades do empregador.

Nio foram apresentados documentos que poderiam excepcionar a duracio do trabalho além de 10
horas diarias. Também ndo havia controle de ponto, entretanto, as peculiaridades da atividade de
carvoejamento, a remuneracio por producio, as declaracbes fornecidas pelos trabalhadores 2 Auditoria
Fiscal do Trabalho demonstram o total desrespeito ao regramento vinculado ao atributo da jornada de
trabalho.

Destaca-se a funcao de Carbonizador, que, para garantir que a carbonizacio da madeira aconteca
de forma adequada, trabalha dia e noite, controlando a queima do carvio. Durante a noite, tem levantar
inimeras vezes para fazer esse controle.

Ressalte-se que as normas que preveem limite a jornada de trabalho (e, no mesmo sentido, 2
garantia do gozo do repouso) caracterizam-se como normas de saude publica, que visam a tutelar a saude
e 2 seguranca dos trabalhadores, possuindo fundamento de ordem biologica, haja vista que a limitacio da
jornada — tanto no que tange a duracdo quanto no que se refere ao esforco despendido — tem por objetivo
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restabelecer as forcas fisicas e psiquicas do obreiro, assim como prevenir a fadipa fisica e mental do
trabalhador, proporcionando também a reducio dos riscos de acidentes de trabalho.

Os excessos de jornada sdo especialmente significativos nas atividades remuneradas por producao,
como € o caso, por exemplo, do corte de cana-de-acucar, derrubada de arvores, oficinas de costura e
carvoejamento. No intuito de melhorar a remuneracio, os trabalhadores laboram ininterruptamente e de
forma esgotante, desde o inicio da manhid até o inicio da noite, de sepunda-feira a domingo, aumentando
os nscos de acidentes e doencas osteomusculares relacionadas ao trabalho e chegando, em casos mais
extremos, 2 morte por exaustio.

Trabalhadores estavam alojados a uma distancia muito proxima dos fornos de carvio, portanto
respirando a fumaca dos fornos quase que 24h por dia. A unidade urbana mais proxima ficava a cerca de
21km de distancia, sendo que no alojamento ndo havia qualquer area de vivéncia para o lazer, sequer
oferecia condicoes dignas de habitabilidade.

Em entrevista com o trabalhados |G < 2cooh . quc tem 2

funcdo de cozinheiro, mas nas horas vagas ajuda nos fornos para aumentar sua remuneracio esclareceu
para a Auditona Fiscal do Trabalho que acorda 4h da manhi para preparar café, depois prepara o almogo,
no intervalo enche fornos e ao entardecer prepara o jantar. Consegue parar de trabalhar as 20h. Como
esta disponivel para o trabalho todo o tempo, mesmo considerando que realiza descanso de 1 hora para
refeicio, ele executou jornadas diagias de 15h de trabalho.

Em declaracio lavrada a termo de ||| 255im se manifestou: "[.] Que trabalha
direto de domingo a domingo , sem folga, por ate sessenta ou setenta dias; Que de vez em quando da
para visitar a familia; Que tem uma esposa gravida com duas meninas;[..] Que trabalha ha mais de um
ano, mas 36 foi registrado depois de 5 meses, estando registrado ha sete meses; [...] Que trabalha a partir
de 04:00h da manhi e para s0 depois das 06 da tarde; Que fora isso tem que olhar os fornos as vezes a
noite ¢ em todos os dias do fim de semana; [.]".

Na declaracio a termo de constou: "[...] Que nunca tirou férias, Que 2
ultima vez que foi visitar a famiha em Lagoa dos Patos ja faz 3 (trés) meses e ficou uma semana;[..]".

_ assim se manifestou: "[..] Que a ltima vez que foi em casa foi

ha 9 meses; Que quer ir embora, pois esta muito cansado, mas eles nio mandam embora; Que trabalha
sabados, domingos e feriados, Que 50 nio trabalha quando esta doente; Que quando nio trabalham, nio
recebem, seja por doenca ou chuva, por exemplo; Que quando chegou na carvoaria, nio gostou do
alojamento; Que a cama € ruim e ndo descansa; [.]".

Como ficou amplamente demonstrado a empresa nao se preocupa em manter uma jornada de
trabalho saudavel, utilizando de negligéncia para buscar maior produtividade e lucro.

Portanto, o empregador nio cumpriu sua obrigacio legal de impedir a extrapolacio diaria acima de
2 (duas) horas diarias da jornada normal de trabalho.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracao N® 22 476.570-1, capitulado no
Artigo. 59, caput c¢/c art. 61, da Consolidacio das Leis do Trabalho., documento em anexo.
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9.1.3. Da Nio Concessido do Descanso Semanal Remunerado

O empregador deixou de conceder a empregados seus um descanso semanal de 24 (vinte e quatro)
horas consecutivas.

Conforme constatado durante a inspecdo, o empregador mantinha empregados desempenhando
as diversas funcoes inerentes a atividade de producio de carvio, dentre as quais a de carbonizacio, que
implica na vigilancia permanente de fornos e do estado de queima da madeira para posterior fechamento
e abertura dos fornos para retirada de carvio.

Verificou-se que tanto os trabalhadores que atuavam como carbonizadores quanto os que
desempenhavam outras atividades afeitas ao corte de madeira e a producio de carvio vinham trabalhando
extensos peniodos de tempo sem que tivessem concedida a folga semanal a que tinham direito,
confipurando-se assim a irregularidade aqui descrita.

Cumpre ressaltar, além das declaraches prestadas pelos carbonizadores e por outros
trabalhadores, o proprio encarregado do empreendimento e da produgio,
conhecido como declarou expressamente que os trabalhadores chegavam a trabalhar por peniodos
de até 90 (noventa) dias sem que lhes fosse concedida qualquer folga, periodos apos os quais tiravam
alguns dias para irem visitar suas familias ou descansar em suas casas. Acrescente-se que, como boa parte
dos trabalhadores era remunerado por producio, se submetiam a esses periodos sem folga para que nio
tivessem a remuneracio diminuida, visto que nada recebiam nos dias em que eventualmente nio
trabalhavam.

Ressalte-se ainda, a confirmar a ocorréncia da infracio ora descrita, que a propria atividade dos
chamados carbonizadores nas carvoanas, a qual se exerce pelo acompanhamento do funcionamento dos
fornos e do mnmmmnml:o da queima gradativa da madeira para a formagdo e retirada do carvio,
demanda atencdo ndo so didria como constante, pelo que nio pode ser efetivada com interrupgdes
dilatadas, sob risco de se comprometer a producio. Assim, tendo colocado os carbonizadores que lhe
prestavam servico como sendo os Unicos a desempenhar essa funcio de forma permanente, sem
revezamento com outro trabalhador ou substituicio periodica, o empregador inviabilizou que o descanso
semanal pudesse ser regularmente concedido nos termos determinados pela legislacao.

Reitere-se, no entanto, que foi constatado que a irregularidade em tela ndo ficou restrita aos
empregados que desempenhavam atividades de carbonizagdo, alcancando trabalhadores de outras
atividades, na maior parte das vezes em funcio da busca de uma melhor remuneracio por parte desses,
tendo em vista que, como dito, 50 recebiam pelos dias efetivamente trabalhados, o que os levava a
permanecer nos alojamentos e em atividade todos os dias da semana, inclusive aos domingos e feriados,
trabalhando seguidamente sem o descanso semanal a que tinham direito.

A confirmar a situacao aqui descrita, traz-se trechos dos depoimentos prestados formalmente por
trabalhadores.

Depoimento de _ carbonizador, documento em anexo:

"] que frabalha direfo de doretngo a domingo mﬁgu,poraremnfaaﬂmmmm que de vey em quandp
da_pammfwafmﬁa que Tems uma esposa gravida com duas memings; ... ]; que mﬁaﬁabamdemammmm
Joi repistrade depets de cimco meses, extando regisirado bd sefe meses; gue comegon puccande lemba no frator; [...] que depoir
passon para encher forno ¢ frrar; que de uns dias parg cd estd como carbonizador; |...]; que na carvoaria fem &? { odfemta ¢
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dozs) formos; ... |7 que trabalba a parfir de 04:005 da manbd ¢ para 56 depois das 06:00b da farde; que fora 550 fem gue
olbar or fornos dr vees @ mwoife ¢ em fodos os dias do fim de semana; ...

Depoimento carbomizador, documento em anexo:

"l ]; que for confratado para carbomiZar o carvdo; que frabalbou muito fempo sem cartetra assinada; que a carteira
Joi asrinada hd 5 meses; ... [; qué a carvoaria atualments fem 82 fornos; que quande fica cansado froca o sérvigo com o
- que atualmente trabalba como fornetro, desde a remana passada; que a carbonizagdo € muilo cansativa , pois tem
que frabalbar @ notte; [...); que @ ulfima veg que for em casa foi bd 9 meses; que quer 1y émbora pois estd muifo cansads,
mas eles mdo mandam embora; gue frabalba sdbades, domeingos ¢ feriados; gue 16 ndo frabalba guando estd doente; que
guandp ndo trabalbam ndo recebem, se7a por doenca ou chuva, por exemplo; ...

Assim, tendo deixado de conceder a empregados seus o descanso semanal de vinte e quatro horas
consecutivas exigido pela legislacio, o empregador incorreu inquestionavelmente na irregulandade aqui
relatada, restando a lavratura do presente auto plenamente fundamentada.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N° 22477 348-8, capitulado no
Artigo. 67, caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, documento em anexo.

9.2. DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE E A SEGURANCA DO
TRABALHADO

9.2.1. Das Precdrias Condigbes dos Dormitérios no Alojamento.

O empregador rural fiscalizado mantinha dormitorios em desacordo com as exigéncias legms a
saber: areas de ncupa;m dos moduloi cama/armirio e/ou beliche/armario; camas em numero
correspondents 20 numero de usuarios; colchdes certificados pelo I\B[E.TRO camas superiores do
beliche com protegio lateral e escada afixada a estrutura do beliche; mmiﬁos com compartimentos
individuais para guarda de objetos pessoais; portas e janelas capazes de oferecer vedagdo e seguranga;
iluminacdo e ventilacio adequadas; recipientes para coleta de lixo; e separagido por sexo; roupas de cama
adequadas as condigdes climaticas locais

No caso em tela, em vistona "in loco" foram detectadas as inconformidades seguintes: nio
disponibilizagio de camas ou beliches para o repouso dos trabalhadores, colchdes de ma qualidade e sem
certificacdo do INMETRO, nio fornecimento de roupas de cama, quartos dos alojamentos sem janelas
e sem vedagdo das portas, ndo disponibilizacio de armarios individuais para a guarda de objetos pessoais,
auséncia de recipientes para o descarte de lixo, falta de ventilacio e iluminacio adequadas.

O alojamento vistoriado consiste em duas edificacbes constrmdas de forma improvisada
utilizando tijolos de alvenaria, placas de concreto, toras de madeira retiradas no entorno da carvoaria,
placas de compensados e lona utilizada para separar os recintos utilizados como dormitorios. As camas
sdo improvisadas pelos proprios trabalhadores utilizando "varas de eucalipto”, inclusive os beliches e suas
escadas. O piso € de cimento cru com partes de terra batida. Nao possuem janelas e sio dependéncias
escuras mesmo durante o dia. As portas nio produzem vedacdo das entradas e € possivel a invasio dos
dormitorios por animais peconhentos, roedores e outros animais. Alpuns dos estrados de madeira
utilizados como camas sdo apoiados em pilhas de tijolos. A cobertura ¢ feita com telhas de amianto. Nas
partes em que as paredes s3o de toras de madeira existemn frestas por onde entra fumaca da carvoaria, o
que também ocorre no espaco entre a parede e a cobertura, considerando que a planta de carbonizacio
fica a menos de 50 metros do alojamento. Isso significa que os trabalhadores ja expostos a fumaca que
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contem componentes cancengenos durante o dia, podem tambeém ficar expostos a esses apentes durante

a noite em recintos fechados, fato que agrava sensivelmente a exposicio 20 monoxido de carbono,
metano, hidrocarbonetos policiclicos aromaticos e outros agentes patogenicos, com potencial para dar
causalidade a doencas praves, entre as quais o cancer.

Durante a permanencia da equipe de fiscalizacio no estabelecimento rural pudemos observar que
naquele local o vento sopra bastante na direcio da area de vivencia inundando o alojamento e suas
adjacéncias de fumaca toxica, o que, obviamente, também ocorre durante a noite.

Trata-se de uma situacido de alto nisco para os trabalhadores alojados, fato que inviabiliza a
utilizacio desse espaco para permanéncia de pessoas.

Pelas infracGes acima caracterizadas foi lavrado o Auto de Infracio N® 22.476.528-1, capitulado
no Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.17.6.1, alineas "a", "b", "c", "d", "e", "f", "g", "h" ¢ "i" ¢
31.17.6.1.1 da NR-31, com redacido da Portaria SEPRT/ME n° 22.677/2020, documento em anexo.

9.2.2. Deixar de disponibilizar dgua para banho em temperatura conforme os usos e
costumes da regido.

O empregador rural nio disponibiliza condigoes adequadas para a higienizacio corporal dos seus
empregados alojados na carvoaria fiscalizada.

Na drea de vivéncia inspecionada nio sio disponibilizados chuveiros para a realizacio da higiene
corporal, muito embora os trabalhadores permanecam expostos a sujidade provocada ﬁpela poeira do solo
e as poeiras de carvio, além da grande sudorese em funcdo da realizacio de esforgos fisicos intensos e
exposicio 2o calor.

Na drea de vivéncia foi constatada a existéncia de uma mangueira que drena dgua de um
afloramento natural por gravidade e nesse local muitos dos empregados tomam seu banho ao ar livre,
eXpostos as intempéries.

Em um local proximo, os proprios trabalhadores ergueram uma pequena tenda de lona preta
onde alguns tomam o banho "de caneco” ou seja, levam um balde de agua para o recinto improvisado e

se utilizam de pedacos de "pet" cortados para jogar dgua no corpo. Nesse local, de area aproximada de
1,5m? encontramos balde, pedagos de plastico "pet" cortados e sabio.

Nesse caso, 0 empregador deixa de atender a uma necessidade basica dos trabalhadores e avilta a
sua dignidade pela falta de privacidade e pela inexisténcia de condicdes minimas para higienizagio pessoal.
Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N® 22.476.524-8, capitulado no
Artigo 13 da Lei 5.889,/1973 ¢/c item 31.17.3.5 da NR-31, com redacdo da Portaria SEPRT/ME n®
22 .677/2020, documento em anexo.

9.2.3. Da Inexisténcia de Instalagbes Sanitdrias.
Constatou-ze que o empregador rural deixou de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacoes

sanitarias, fixas ou moveis, compostas de vasos sanitarios e lavatorios, na proporcio de um conjunto para
cada grupo de quarenta trabalhadores ou fracao.
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Foi constatado que o empregador nio disponibiliza instalacGes sanitarias nas frentes de trabalho
e nem nas areas de vivéncia onde fica o alojamento.

Na carvoaria, as frentes de trabalho ficam localizadas na planta de carbonizacio e nas frentes de
corte de arvores nas florestas de eucalipto.

Além da inspecio na frente de trabalho e alojamentos, foram tomados os depoimentos dos
trabalhadores, os quais confirmam que todas as necessidades fisiologicas sdo satisfeitas "no mato", seja
durante o dia ou durante as noites.

Dessa forma, deixa o empregador de adotar uma providéncia basica para o atendimento de seus
empregados, fato que avilta a dignidade dos mesmos em seus direitos mais basicos.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N® 22.476.520-5, capitulado no
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item 31.17.5.1 da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT/ME n°
22.677/2020, documento em anexo.

9.2.4 Da Precariedade das Instalagdes Elétricas no Alojamento.

O empregador rural fiscalizado mantinha, no alojamento destinado ao repouso dos trabalhadores,
instalacGes elétricas geradoras de riscos de choques elétricos e outros tipos de acidentes.

Essas instalacbes elétricas enerpizadas e vistoriadas "in loco” eram caracterizadas
predominantemente por fiagoes fora de eletrodutos, cruzando comodos ou sobre paredes, arranjos de
fios improvisados, ligagdes elétricas sem o necessario isolamento, multiplicagio de tomadas elétricas,
todas as situagdes caracterizando as denominadas "gambiarras elétricas”.

Ha um risco ampliado de choques elétricos e outros tipos de acidentes tais como explosdes e
incéndios.

Essa situacio coloca em risco a integridade fisica e até mesmo a vida dos trabalhadores, cabendo
ainda ressaltar que nio havia equipamentos necessarios para o combate a incéndio.

Necessario se faz relatar que o local onde se encontra instalada a carvoaria nio € suprido por
energia elétrica de redes publicas nem de geradores. Essa energia é obtida através de uma montagem de
baterias de trator que de forma improvisada se transformam em uma pequena usina produtora de energia
elétrica.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N® 22.476.519-1, capitulado no
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.9.1 da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT n® 22.677, de
22 de outubro de 2020, documento em anexo.

9.2.5. Da Inexisténcia de Areas de Vivéncia no Alojamento e Frentes de Trabalho.

O emprepador rural fiscalizado mantinha area de vivencia em desacordo com as exipeéncias
constantes da legislacio de sepuranca e saude no trabalho,

A citada legislacio - NR 31, determina que as areas de vivéncia sejam compostas por instalacdes
sanitarias, locais para refeicdo, alojamentos, local adequado para o preparo de alimentos e lavanderias.
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Foi verificado "in loco" que a area de vivencia existente na carvoaria nio possui instalacHes
sanitarias, nem locais para refeicdo, nem local adequado para o preparo de alimentos e nem lavanderia.

Embora exista alojamento, este se apresenta em precarias condices, € totalmente improvisado
pelos proprios trabalhadores.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracao N° 22.476.515-9, capitulado no
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.17.2, alineas "a", "b", "c", "d" e "e", da NR-31, com redagio da
Portaria SEPRT n° 22.677, de 22 de outubro de 2020 documento em anexo.

9.2.6. Da Inexisténcia de Material de Primeiros Socorros.

O empregador deixou de manter no estabelecimento ou local de trabalho um "kit" com o material
MINiMo necessaro para a prestacdo dos primeiros socorros adequada ao tipo de atividade desenvolvida,
para utilizacdo em caso de acidentes por ventura o corndos durante o desenvolvimento das tarefas ou
sintomas agudos surgidos durante a execucio das tarefas propostas.

E o tipo de trabalho realizado no estabelecimento rural, atividades com exigéncias corporais por
vezes intensas e associadas a fiscos ocupacionais relevantes, vem proporcionar a possibilidade da
ocorréncia de muitos tipos de acidentes, os quais podem ter como consequéncia ferimentos ou lesoes
diversas como cortes, contusoes, fraturas e outros.

A exposicdo a determinados tipos de riscos como o calor intenso, a radiagdo ultravioleta solar ou
as poeiras, podem ocasionar situacoes organicas que venham a exigir uma intervencdo para melhoria dos
sintomas presentes.

Entretanto, o empregador nio providenciou para que fosse mantido no estabelecimento rural, o
material necessario a prestacio dos primeiros socorros, fato que pode constituir fator de agravamento
das possiveis lesdes sofridas.

Da mesma forma, deixou de promover treinamento de prestacio de primeiros socorros para
trabalhadores ou encarregados que atuam junto aos grupos em atividade e poderiam ministrar tais
cuidados em caso de necessidade.

Tal fato pode trazer consequéncias por vezes irreparaveis em relagio a saude e integridade fisica
dos trabalhadores em atividade.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracdo N® 22.476.514-1, capitulado no
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c itens 31.3.9 e 31.3.9.1 da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT n°
22.677, de 22 de outubro de 2020, documento em anexo.

9.2.7. Do Fornecimento ¢ Uso de EPI na Carvoaria

Constatou-se que o empregador deixou de adotar os procedimentos necessirios quando da
ocorrencia de acidentes de trabalho.

Assim, o empregador deizou de emitir a Comunicacio de Acidente de Trabalho - CAT para

notificar a ocorréncia de acidente de trabalho com Fﬂe sofreu entorse do
tornozelo direito, o qual se encontra edemaciado e com tacao de movimentos. O trabalhador vem
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deambulando com dificuldade (mancando). O empregador nio adotou nenhuma acio para atendimento
medico 20 trabalhador e também deizou de emitir a CAT. O empregado continua trabalhando, ainda
com limitacoes de movimentos. No que concerne especificamente ao presente auto, constatou-se que os
trabalhadores, na sua atividade diaria, ndo utilizam os equipamentos de protecdo individual necessarios
para a sepura execucao das tarefas prescritas.

Na pratica utilizam botinas de couro, luvas e bonés comuns. Nio sdo utilizadas perneiras,
protecio para a pele e olhos. Entretanto o fato mais grave € a falta de protecio respiratoria, pelas razoes

que eXpomos 2 seguir.

Os trabalhadores que atuam na planta de carbonizacio das empresas produtoras de carvio vegetal
passam a maior parte do tempo expostos a fumaca que emana dos fornos durante a queima da madeira.

Os elementos presentes nessa fumaca ndo sdo inofensivos a saude, 4o contrario podem provocar
danos importantes ao organismo humano.

Além das poeiras do solo, sob a forma de particulados solidos, verificamos a presenca de pases,
substincias quimicas diversas e particulados finos que contém Hidrocarbonetos Policiclicos Aromaticos,
substancias cancengenas.

As poeiras do solo, que sio movimentadas pelos ventos e pelo trinsito de veiculos no patio dos
fornos contém algum nivel de silica, maior ou menor dependendo do tipo de solo onde se encontra
implantada a carvoeira.

Entre 0s gases, mostram trabalhos nacionais e internacionais a presenca do dioxido de carbono,
do metano, do didxido de enxofre, dioxido de nitrogénio ¢ o mais agressivo deles, o monodxido de
carbono — CO. Embora a exposicio ocorra em ambiente aberto, ocorrem prejuizos a satde daqueles que
inalam o monodxido de carbono, uma vez que as ligagbes entre esse gas e a hemoglobina (proteina
veiculada pelas hemacias que sdo as células vermelhas do sangue) tendem a ser mais estaveis e podem ate
se tornar irreversiveis em ambientes com baixa oferta de oxigenio.

Somente para relembrar a fisiologia da respiragdo: a hemacia (celula vermelha do sangue), quando
passa pelo alvéolo pulmonarpermitequea hemoglobina contida em seu interior se ligue a uma molécula
de oxigénio formando a oxihemoglobina. Dai a hemacia é conduzida aos tecidos do organismo e junto
as células dos diversos orgaos essa ligacio € desfeita liberando o oxigénio para os processos celulares.
Uma vez liberada a molécula de oxigénio a hemoglobina se liga 2 uma molécula de dioxido de carbono
(resultante do metabolismo celular) e retorna ao pulmio. No alvéolo pulmonar libera o dioxido de
carbono para o meio ambiente e capta outra molécula de oxigénio que sera levada aos tecidos fechando
um ciclo que se repete durante toda a vida do ser humano.

Deduzimos entio que a ligacio da hemoglobina com o oxigenio e com o dioxido de carbono &
temporaria € naturalmente reversmvel, mantendo a hemacia a disposicio para o transporte do oxigenio
que alimenta as ceélulas. Se o individuo esta exposto a um ambiente com monoxido de carbono, muitas
moléculas de CO inaladas estario nos alveolos pulmonares e o CO possui altissima afinidade com a
hemoglobina da hemacia e a ela se liga de forma mais estavel, formando a carboxihemoglobina. A hemacia
que conduz a carboxihemoglobina fica indisponivel e, se essa ligacio nio for desfeita a hemacia sera
destruida pelo organismo. A consequencia imediata de uma destruicio maior ou menor de hemacias sera
uma anemia e uma reducio da oferta de oxigenio aos tecidos incluindo orgdos muito sensiveis como o
cézebro e o coracio.
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O mecanismo quimico da acdo toxica do gas € decorrente da sua ligacio com o ferro (Fe IT) da
hemoglobina (Hb), havendo deslocamento do oxigénio, conforme equacio:

Hb4 + 402 ==== (02) + 4 CO ==== (CO) + 402

A reacdo € reversivel, e o sentido dela depende da proporcio dos gases no ambiente, do pH
sanguineo e da temperatura.

A eliminacdo do CO ocorre prncipalmente atraves dos pulmoes, sendo facilitada a reversibilidade
pela ventilacio pulmonar ou oferta de oxigenio.

Os sintomas de uma intoxicacio leve por monoxido de carbono incluem cefaleia (dor de cabeca),
tonturas, nauseas e vomitos. A intoxicacio macica pode levar 4 morte em poucos segundos. O CO € um
gas incolor (sem cor) e inodoro (sem cheiro) o que impede a sua percep¢io no ambiente.

Os efeitos sobre a saude do trabalhador durante a exposicdo cronica ao CO sdo possivelmente
consequentes a hipoxia, com o aparecimento de sintomas do tipo dor de cabeca, vertigens, dores no
peito, dificuldade para respirar e taquicardia. Um estudo realizado no Japdo, com individuos expostos 4
carboxihemoglobina (COHb) em concentracio superior a 20% mostrou degeneracdo do miocirdio em
um dos trabalhadores.

O metano — CH4 (o mais simples dos hidrocarbonetos e pertencente a familia dos alcanos) é
outro gas também incolor e inodoro e, quando inalado, pode produzir perda de consciéncia, asfixia,
convulsbes e até a morte por parada cardiaca Os medicos do trabalho responsaveis pelo
acompanhamento da saude dos trabalhadores expostos ao monoxido de carbono deverdo solicitar a
dosagem da carboxihemoglobina no minimo, a cada semestre e nas suspeitas de intoxicagio, ainda que
leve, de forma imediata, independente do tempo decorrido entre a ultima dosagem e a suspeita de
intoxicagio. Cabe também a realizacio de um hemograma para estudo das células vermelhas do sangue
(hematimetria).

Dentre as substancias quimicas presentes nesse complexo de aerodispersoides nos patios das
carvoarias podem ser relacionadas centenas, porém vamos citar apenas aquelas com potencial
cancerigeno: Acetaldeido, Formaldeido, Furfural, Crotonaldeido e Ciclohexanona.

Existe ainda a presenca de particulados finos em suspensdo contendo HPAs, Hidrocarbonetos
Policiclicos Aromaticos, sabidamente cancerigenos.

Entre os HPAs podemos enumerar o Fluoreno, Fenantreno, Antraceno, Metilantracenos,
Fluoranteno, Pireno, Benzofluorantenos, Perleno, Coronemo, Dibenzo[a,h]Antraceno e Reteno $6 para

citar alguns.

Os componentes cancengenos que inchumos Benzoantracenos, os Benzofluorantenos e os
Dibenzoantracenos apresentam em sua estrutura molecular 04 e 05 anéis de benzeno e resultam da
queima incompleta da madeira, caractenistica da producio de carvio vegetal O processo libera também
componentes irritantes como os fenois

A indicacio do potencial cancerigeno de todas as substancias acima citadas € atestada pelos
estudos de entidades nacionais e internacionais entre as quais citamos a FUNDACENTRO — Fundacao
INCA — Instituto Nacional do Cancer, a EPA — Environmental Protection
Agency, ACGIH — American Conference of Governamental Industrial Hypienists, FI3G — Deutsche
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Forschungsgemeinschaft (Fundacio Alema de Pesquisa), IARC — International Agency for Research on
Cancer — NTP - National Toxicological Program, NIOSH — National Institute for Occupational Safety
and Health entre outras.

Por essas razGes torna-se necessana a protecio respiratoria dos trabalhadores que atuam no patio
da carvoaria, com a disponibilizacio de mascaras de filtro quimico, o treinamento para a utilizacdo desse
equipamento ¢ a obrigatoriedade do uso durante a atividade, o que nao foi constatado durante a inspegio
na planta de carbonizacdo, infracao indicada na capitulacio abaixo.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracdo N® 22.476.523-0; capitulado no
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c¢/c itens 31.6.4 e 31.6.5 da NR-31, com redacao da Portaria SEPRT n°
22677, de 22 de outubro de 2020, documento em anexo.

9.2.8. Do Nio Fornecimento de Agua Potivel

O empregador rural fiscalizado deixou de disponibilizar, nos locais de trabalho, 4gua potavel e
fresca em quantidade suficiente para uso dos trabalhadores.

FUNDAMENTACAO TECNICA:

A dpua potavel é toda dgua propria para o consumo. Ela € um liquido incolor, inodoro (sem
cheiro), insipida (sem sabor) e insossa (sem sal) essencial para a sobrevivencia humana. Deve ter certa
quantidade de sais minerais dissolvidos, que sdo importantes para a sadde. Além disso, deve estar livre de
materiais toxicos e/ou micro organismos prejudiciais 4 saide.

Agua Potivel é aquela que reine caractegisticas que a coloca na condicio propria para o consumo
do ser humano (principalmente para beber). Portanto, a agua potavel deve estar livre de qualquer tipo de
contaminacio.

Caracteristicas da dgua potavel

Nem todas as agvas cristalinas e sem cheiros sio proprias para o consumo. Para isso, o liquido
precisa passar por um tratamento que o torna ideal para ingestio.

» Deve ser livre de substancias e organismos prejudiciais a saude;

» Nio deve possuir cor, odores e gosto;

* E necessario passar por testes de potabilidade;

* As aguas dos rios e dos lagos nem sempre sio proprias para o consumo humano;
* O pH da apua deve ser neutro;

» Dependendo do processo de filtragem, entre as caracteristicas da 4gua potiavel pode haver
presenca de sodio e outros minerais.

Lembre-se: apesar de a agua que chepa as torneiras das casas ser tratada, ndo € recomendavel
consumi-la sem um filtro ou um purficador. Ha alpumas diferencas nesses dois processos que a torna
mais SEgUra para © Consumo.
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O processo de tratamento da agua-

E necessirio saber de onde ela é retirada® Grande parte da 4gua que consumimos como bebida é
retirada, principalmente, de afloramentos naturais (minas), fos, pocos, lagoas e/ou barragens.

Apos ser retirada desses locais, ela € encaminhada para estacdes de tratamento. La, passa por
diversas etapas, como: decantacdo, oxidacio, floculacao, desinfeccio, correcio de pH, entre outras. Apos
passar por esses processos, ela comeca a adquirir as principais caracteristicas fisicas da agua potavel que
conhecemos e utihzamos.

Apos todas essas etapas, ela sai por meio dos encanamentos, chegando as torneiras, aos chuveiros
e aos filtros das casas.

No caso em estudo a agua € retirada de um afloramento natural situado em nivel acima da planta
de carbonizacio. Uma mangueira traz a agua por gravidade nos meses de janeiro, fevereiro e marco
(petiodo chuvoso). Nesse caso, o local de captacdo € aberto e permite livre acesso de animais. Nos demais
meses do ano (periodo de seca) a agua € retirada de um poco perene (natural) e levada ao nivel da carvoaria
através de uma bomba. Nesse caso devemos relatar que todos os subprodutos da queima da madeira sdo
acidos, com destaque para o dcido pirolenhoso. Esses subprodutos toxicos penetram no solo e
contaminam os lencois freaticos, tornando o pH da 4gua acido. A ingestio desse liquido pode tornar o
pH do organismo acido, com todas as consequéncias negativas desse fato.

A apua € ingerida sem filtragem e sem qualquer tratamento. A agua utilizada para beber e cozinhar
fica numa caixa d‘agua no chio, sem vedacio adequada e verificamos, além do liquido turvo, residuos
diversos no fundo da mesma.

Foi solicitado laudo de potabilidade da dgua, o qual nio foi providenciado pelo empregador e,
consequentemente, nio foi apresentado.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N® 22.476.526-4, capitulado no
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.17.8.1 e 31.17.8.2 da NR-31, com redagdo da Portaria SEPRT
n® 22.677, de 22 de ocutubro de 2020, documento em anexo.

9.2.9. Da Falta Seguranca de Mdquinas e Implementos Utilizados na Carvoaria.

Constatou-se que o empregador rural nio adota providéncias adequadas para manter a saude ¢
seguranca dos trabalhadores em seu estabelecimento rural.

Varias irregularidades no campo da seguranca e saide foram verificadas durante inspecdes
realizadas nos locais de trabalho e areas de vivencia

Em relacio a maquinas e equipamentos verficamos a utilizacido de motosserras no corte das
arvores ¢ tratores no transporte de madeira para a carbonizacio e no carregamento de caminhdes com
CArvao.

Sdo utilizadas motosserras para corte das arvores e desdobramento dos troncos em toras de

comprmento ap:npﬂadu paraa m:bnmzagm Foram também inspecionados os tratores marca Valtra,
cor amarela, nimero de série: 4735712, numero do chass 1}3122, turbinado com redutor usado e trator

apricola marca Yanmar Agritech, cor vermelha numero de série 610N 0124, ano de fabricacio 2010.
Ambos nio possuam freios em funcionamento conforme verificacdo e testagem no local de trabalho.
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Havia ainda um terceiro trator agricola da marca New Holland, cor azul, o qual estava desativado por
problemas mecanicos. O fato surpreende bastante em se considerando que a propretaria da carvoaria €
uma empresa concessionaria de tratores instalada na cidade de Boa Esperanca, em Minas Gerais F

Tratores Ltda — Alvorada Tratores, Rodovia BR 265, Km 433, zona urbana de
Esperanca/MG).

Temos ciéncia de varos acidentes praves com tratores e consideramos inaceitavel que tais
equipamentos sejam operados por trabalhadores sem a capacitacio necessaria para essa funcio e que os
equipamentos nido possuam freios, 0 que aumenta a possibilidade da ocorréncia de acidentes, com
potencial de gravidade. No caso do trator Yanmar Agritech, cor vermelha, que é um pequeno trator sem
implementos, se houver necessidade de parada do equipamento isso € feito no "tranco" atraves da caixa
de marchas ou jogando o veiculo contra uma elevacio do terreno, por exemplo, um barranco. No caso
do trator Valtra, amarelo, esse possui uma lamina que € baixada e impactada contra o solo, para produzir
a parada do equipamento.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N® 22.476.527-2, capitulado no
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item 31.2.3 alinea "2", da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT n°®
22,677, de 22 de outubro de 2020, documento em anexo.

9.2.10 Das Condigdes Ergonémicas Inadequadas.

Constatou-se que o empregador rural fiscalizado deixou de adotar principios ergonomicos de
adaptacio das condicdes de trabalho as caractensticas psicofisiologicas dos trabalhadores e agdes
preventivas no campo da ergonomia, visando maior conforto no trabalho e evitando o aparecimento de
patologias osteomusculares relacionadas ao trabalho, DORT.

A adocio de principios ergonomicos na habitualidade da realizagio de tarefas se refere, quando
cabrvel, as questdes relacionadas ao levantamento, transporte e descarga de materiais, as tarefas realizada
sem posturas prejudiciais ao sistema musculo esquelético, as atividades repetitivas, 4 exigéncia do uso da
forca no desenvolvimento das atividades, as situacdes em que o ritmo de trabalho é comandado por
maquinas € a aspectos relacionados a organizacio do trabalho, como, por exemplo questdes relacionadas
as jornadas e descansos intra e interjornada, a remuneragio exclusivamente condicionada a produgio que
leva os trabalhadores a esforgos acima da sua capacidade normal para obter melhores salarios.

Pudemos observar, durante as inspegdes realizadas nas frentes de trabalho e durante analise de
documentos, que os trabalhadores permanecem expostos a variados riscos de natureza ergonomica, entre
0s quais ressaltamos: o trabalho de pé por peniodos muito prolongados, em geral na maior parte da
jornada de trabalho, a realizagio de atividades em posturas prejudiciais ao sistema musculo esquelético,

o levantamento e transporte manual de materiais, utilizacio de esforco fisico durante a realizacio de
tarefas e atividades repetitivas entre outros riscos ergonomicos relevantes.

Por outro lado, no que se refere 2 organizacio do trabalho realizam jornadas exaustivas e
permanecem trabalhando sem folga até 60 dias sepuidos, os carbonizadores trabalham a3 noite para
acompanhar a queima da madeira e amam aos domingos e feriados

Medidas relativamente simples melhorando a organizacio do trabalho poderiam reduzir os riscos
erponomicos e tem o potencial de evitar adoecimentos do sistema osteomuscular dos trabalhadores.
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Num primeiro momento, a realizacio da Analise Erponomica do Trabalho — AET e dispensavel
e a4 avaliacio inicial cabe 2o profissional de saude encarregado do acompanhamento da saude dos
trabalhadores.

Entretanto, verificamos que as médicas responsaveis pelo acompanhamento dos trabalhadores
ndo realizaram uma avaliacdo ergonomica preliminar e nio existe nenhuma acdo prevista ou adotada para
a prevencio de doencas osteomusculares, situacdo bastante desfavoravel a saude individual e coletiva dos
trabalhadores envolvidos.

Na realidade ndo ha acompanhamento medico dos trabalhadores, mas tio somente a realizacdo
de exames medicos ocupacionais admissionais de alguns trabalhadores com emissdo de Atestados de
Saude Ocupacional - ASO, para supostamente atender as exigéncias legais. Na pratica esses trabalhadores
sdo completamente desassistidos em matéga de seguranca e saide no trabalho, com graves prejuizos em
relacdo a sua saide e seguranca.

Pela infracdo acima descrita foi lavrado o Auto de Infracio N°. 22.476.522-1, capitulado no Artigo
13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.8.1 da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT/ME n® 22.677/2020,
documento em anexo.

9.2.11. Da Falta de Capacitagio dos Trabalhadores para Operagdo de Mdquinas

O empregador rural fiscalizado deixou de proporcionar capacitacio aos trabalhadores para
manuseio e operacio segura de maquinas, equipamento ou implementos, de acordo com suas fungoes e
atividades.

De fato constatamos que os trabalhadores que operam tratores nio possuem capacitacido para o

desenvolvimento dessa funcio. Entrevistamos os operadores de tratores que se encontravam em
atividade e verificamos que nao possuem tal capacitacdo. Citamn—

dpéﬁ emissdo da Notificacio para Apresentacio de Documentos -
NAD nenhum comprovante de capacitagdo foi apresentado.

Pela infracdo acima descrita foi lavrado o Auto de Infragio N°. 22.476.516-7, capitulado no Artigo
13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.12.66 da NR-31, com redacdo da Portaria SEPRT n® 22.677, de 22 de
outubro de 2020, documento em anexo.

9.2.12, Da Inexisténcia do PGRTR.

Constatou- que o empregador rural deixou de providenciar a elaboracio e implementacio do
Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTR

O documento denominado PGRTR deve conter a descricao e avaliacio de todos os rdscos
existentes na atividade rural executada no estabelecimento rural (inventario de riscos) e um plano de acio
efetivo para reduzir/minimizar/eliminar (quando possivel) a probabilidade de acidentes e,/ou doencas
relacionadas ao trabalho.

Trata-se de um programa preventivo nas atividades rurais, tanto no sentido de evitar a ocorténcia
de acidentes quanto de doencas relacionadas ao trabalho previsto na NR 31.
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Ao ndo providenciar a sua elaboracao/implantacio, o empregador rural deixa de adotar a¢des
preventivas em relacio a0s riscos ocupacionais existentes nas atividades, podendo colocar em risco a
saude e a integridade fisica dos trabalhadores.

Pela infracio acima descrita foi lavrado o Auto de Infracao N°. 22.476.517-5, capitulado no Artigo
13 da Le1 5.889/1973 c/c itens 31.3.1 e 31.3.4 da NR-31, com redacdo da Portaria SEPRT n® 22.677, de
22 de outubro de 2020, documento em anexzo.

9.2.13. Providenciar a emissdo do ASO sem o conteudo previsto no item 31.3.8 da NR 31

Constatou-se que o empregador rural providenciou a emissdo de Atestado de Saude Ocupacional
- ASO sem o conteudo minimo previsto no item 31.3.8 da NR 31. Em nenhum dos ASO analisados pela
Auditoria do Trabalho constam os riscos ocupacionais a que permanecem expostos os trabalhadores
durante a atividade laboral, informacdo crucial, pois atraveés dela € que sio indicados os exames médicos
complementares necessarios em cada caso e a constatacdo da aptiddo do trabalhador para a funcdo que
vai exercer, exerce ou exerceu. Portanto, trata-se de uma informacido obrgatora tanto do ponto de vista
legal, quanto do ponto de vista técnico.

Fato estranho e digno de nota € a mistura, no mesmo documento, de um atestado de aptidio para
o trabalho (documento publico) com um prontuario chinico (documento restrito e sigiloso): o atestado
de aptidio para um determinado carpo ou funcio ¢ um documento publico que pode ser acessado por
qualquer pessoa. Ja o prontuario clinico, com informagdes sobre os dados encontrados no exame do
trabalhador (tais como niveis de pressio arterial, doencas e sintomas presentes na vida do examinando e
outros) € um documento de carater sigiloso, pois pode expor dados médicos do trabalhador e deve
permanecer em arquivo, sob a guarda do profissional que realizou o exame, sendo um documento de
acesso restnto.

No caso em questio os dois documentos estio inseridos na mesma folha. Nio se trata de uma
infracio cometida diretamente pelo empregador, porém esse empregador deve comunicar a infragdo ética
aos profissionais responsdveis pela emissio dos documentos para que a pritica seja corrigida
imediatamente e os documentos irregulares sejam devolvidos 20s profissionais responsaveis com a
emissdo de novos ASO, técnica, ética e legalmente corretos.

Pela infracdo acima descrita foi lavrado o Auto de Infragdo N°. 22.476.525-6, capitulado no Artigo
13 da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.3.8, alineas "a", "b", “c", "d" e "e", 31.3.8.1 e 31.3.8.2 da NR-31, com
redacdo da Portaria SEPRT n® 22.677/2020., documento em anexo.

9.2.14. Outras irregularidades dos Exames Médicos

O empregador rural deizou de providenciar a realizacio dos exames médicos previstos na NR 31
de forma adequada.

Foram verficadas situacOes distintas: ndo realizacio dos exames medicos (clinicos e
complementares) de alpuns trabalhadores, realizacio de exames médicos com realizacio de exame clinico
apenas e nio realizacao dos exames medicos complementares exigidos face aos riscos ocupacionais
existentes (audiometrias, espirometrias, radioprafias de torax padrio OIT, carboxihemoglobina, entre
outros), nio realizacio de exames demissionais de trabalhadores ja demitidos e ndo realizacio de exames
periodicos.
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Deve-se ressaltar que os exames medicos citados, alem de constituirem uma exigeéncia legal em
vigor sdo imprescindiveis para a avaliacio da saude fisica e mental dos trabalhadores ou candidatos a
emprego, verificando dessa maneira, a sua aptidio para a atividade que exercem, vio exercer ou
exerceram.

O acompanhamento da saude dos empregados se revela acdo de grande importancia ndo somente
em relacdo a saude individual dos trabalhadores, mas tambeém para a verificacdo de dados epidemiologicos
na populacio considerada, ou seja, dos aspectos coletivos da saude do grupo.

Os altos indices de adoecimentos que sio verficados em funcio do exercicio profissional se
refletem nas estatisticas previdenciarias do pais, onde € verificado um alto dispéndio com beneficios
previdenciarios e com tratamentos diversos financiados pelo Sistema Unico de Saide - 5US, 1550 sem
falar no grande sofrmento para as pessoas acometidas e seus familiares.

Os exames medicos conduzidos de forma adequada e atenta sdo essenciais para a verificacdo da
aptiddo para o trabalho bem como da manutencdo da saude dos trabalhadores, para que possam se manter
ativos em grande parte da sua vida laboral.

O empregador ora autuado ndo adotou as providencias necessarias para que tais exames fossem
realizados de forma correta e conforme exigencias legais e essa omissio coloca em risco a saude fisica e
mental dos trabalhadores, expostos a nscos ocupacionais com potencial para o desencadeamento e/ou
agravamento de patologias relacionadas ao trabalho.

Cabe salientar que a Unica agio meédica € a realizacio desses exames admissionais e a emissdo de
atestados de saude.

As profissionais medicas responsaveis pela emissio de tais documentos sdo _
B - crovc il

Cito como exemplo para ilustrar os fatos referidos acima o Atestado de Sadde Ocupacional
admissional dohuatoﬁm, emitido em 19 de agosto de 2022, sem a
realizacao de qualquer exame complementar.

Pela infracio acima descrita foi lavrado o Auto de Infragdo N°. 22.476.521-3, capitulado no Artigo
13 da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.3.7, alineas "2", "b", "c", "d" e "e", 31.3.7.1, 31.3.7.1.1,31.3.7.1.2 ¢
31.3.7.1.3 da NR-31, com redacdo da Portaria SEPRT n® 22,677, de 22 de outubro de 2020, documento
1Tl ANEXOD.

10. CONCLUSAO

Em dezembro de 2003, a Lei n.® 10.803, deu ao art. 149 do Codigo Penal, nova redacio, que
pretendeu dar contornos mais claros ao objeto de repulsa social conhecido como trabalho escravo:

“Art. 149, Reduzir alguém a condipdo andlopa d de escrave, quer submetendo-o a trabalbes forpades on a
Jormada exaustiva, guer supeffando-o a condigdes degradantes de traballyeer restringinds, por
qualguer meto, sua locomogdo em razdo de divida confraida com o empregador ou preposto:

Pena - reclusdo, de dois a oifo anos, ¢ mulia, alim da pena correspondente 4 violincia.

§ Te INar mesmas penas iucorre guem:

I - cerceia o uso de qualguer meio de fransporte por parte do trabalbador, com o fim de reté-lo no local de trabalbo;
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IT - mantém vigilincia ostemsiva no local de trabalbo ow e apodera de documentos ou objefor pessoais do
trabalbador, com o fim de reti-lo no local de trabalbo.

§ 20 A pema ¢ aumentada de metade, se 0 crime € cometido:

I - contra crianga ou adolescents;

II - por motive de preconceifo de raga, cor, efmia, religido on origem. " (prifos nossos)

Conforme aponta _ Procurador da Republica, tratou-se de enorme avanco
conceitual na matéria, assim se pronunciando: “abandonando a elarticidade da redagdo anterior, promoves uma
espectficagdo da comduta, fchando o fipo penal, que pason a exagir de guatro, uma das séguintes condutas (modos de
execupdo): a) sujeipdo da vitima a trabalbor forcades; b) supeicdo da vitima a jornada exaustiva; ¢) sujeipdo da vitima a
condipoes degradantes de trabalbo; d) restrigdo, por qualquer meio, da locomegdo da vitima."

Como se Ve, no caso concreto observa-se claramente o cometimento contra o empregado de

conduta indicada pelo art 149 do Codigo Penal, qual seja: submissio as condigbes degradantes de
trabalho.

Cumpre citar otentacio produzida pela CONAETE — Coordenadoria Nacional de Erradicacio
do Trabalho Escravo, do Ministério Publico do Trabalho, especialmente, a que trata do trabalho
degradante:

“Orientagdo 04 — Condigdes degradantes de trabaltido ar gue configuram despreqo a dignidade da

persoa bhumana, pelo descumprimento dor direstos fundamentair do trabalbador, em expectal os referentes a bigene,

saside, seguranga, moradia, repouso, alimentagdo ou outros relacionadsr a direttos de personalidade, decorrentes

de situagdo de supeipdo que, por qualguer ragde, forne irrelevante a vontade do frabalbader.” (grifo nosso)

Serd, principalmente, a partir das dezenas de decisdes proferidas pelo Juiz Federal [l
ﬂque se observard de forma definitiva a clara incorporagio as sentencas judiciais
das inovagoes trazidas pelo legislador 20 texto do art 149 do Codigo Penal

Em uma de suas primorosas sentencas, assim se posiciona o ilustre magistrado: “.4 swbmirsdo a
trabalhor forvades ou jormada exaustiva ou a condipdes degradanter de frabalbo insere-se na redugdo @ condigdo andloga a
de ercravo que prescinde da restrigdo da kberdade de locomogde.”.

Ainda, com firmeza, abordando o novo paradigma, assevera o magistrado: “.4 ki penal ao tipificar
a redugdo d condido andlopa a de escravo prescinde gue esta condigdo seja igual dquela desfrutada pelos escravos do Império
Romano ou do Brasil Colonial. Nao s¢ pode continuar adotando uma conceppdo caricatural da escraviddo pré-republicana,
como se todos o5 escravos vivessem cercados ¢ vigiados vinte ¢ quatro borar por dia. Ersta caricatura fem levado um segmento
doutrindrio e jurisprudencial @ entender que 16 hd o crime de frabalbe escravo se howver também o delito de cdreere privade.” .

Destaca-se pronunciamento efetuado pelo Supremo Tribunal Federal ao analisar os aspectos da
“escravidio moderna”, conforme ementa abaixo:

EMENTA PENAL REDUCAO A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO,
ESCRAVID.AO MODERNA. DESNECESSIDADE DE COACAQO DIRETA CONTRA A
LIBERDADE DE IR E VIR. DENUNCLA RECEBIDA. Para configuracio do crime do art. 149
dp Codigo Penal, ndo é mecessdrio que se prove a coagdo fivica da hberdade de ir e vir ou mermo o cerceamento
da Eberdade de locomogdo, basfande a submissdo da vitima “a trabalbes forpados ou @ jornada exanstiva® on
“a condigies degradanies de frabalbo™, condutas alfernativas presisias no fipo pemal. A “escraviddo moderna™ é
mais sutsl do que a do sécule XTX ¢ o cerceamento da lberdade pode decorrer de diversos constrangimentos
econdmicor € m@o mecessariamente firicor. Priva-se alguéms de rua liberdade ¢ de rua dignidade tratando-o como
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o0fsa & ndo como perroa humana, 0 gue pode ser ferfo ndo 50 mediante coagde, mar lfambém pela violagdo infensa

¢ perstsiente de seus divetfos bdsicos, mclusive do drretfo ao frabalbo digno. A vielagdo do direifo ao frabalbo

digno impacta a capacidade da vittma de reabzar escolbas régundo a sua hvre deferminagdo. Irso também significa
“reduzir alpuim a condigde andloga @ de escrave”. Nde ¢ gqualguer violagdo dos direitos trabalbistas que
configura frabalbo escrave. S¢ a violacdo aos direitos do frabalbe ¢ infensa ¢ persistente, se alinge niveis gritantes

¢ 5¢ of frabalbadores sdo submetidor a trabaibos forvados, jornadas exausiivas ou a condicoes degradantes de
trabalbo, € possivel, em fese, 0 enguadramento no crime do art. 149 do Cddigo Penal, pois or trabalbadores ertdo

recebendo o frafamento andlogo ao de excravos, sendo privados de sua hberdads ¢ de rua digmidade. Densincia
recebida pela presenga dos requisitos lepats. (Ing 3412, Relator(a): Min. —szamﬂ’q)
p/ Adbrddo: Min. ﬂ Tribunal Pleno, juigado em 29/03/2012, ACORDAO
ELETRONICO DJe-222 DIVULG 09-11-2012 PUBLIC 12-11-2012)

Diante de todo o exposto e pelo que consta dos autos de infracdo lavrados contra o empregador
Carvominas, Indistria e Comercio de Carvio Ltda , ficou evidenciada a submissdo das vitimas ao trabalho
analogo ao de Escravo, tipificada no art 149 do Codigo Penal. Sdo os trabalhadores:

ID | Nome CPF DtAdmissdo | DtAfast Fungdo
03/01/2023| 24/01/2023 | Cozinheiro
09/01/2022| 24/01/2023 | Carbonizador
02/01/2023| 24/01/2023 | Ajudante
30/04/2021| 24/01/2023 | Ajudante
01/07/2022| 24/01/2023 | Forneiro
23/06/2022| 24/01/2023 | Forneiro
27/12/2022| 24/01/2023 | Tratorista
30/04/2021| 24/01/2023 Encarregado
06/09/2022| 24/01/2023 | Carbonizador |
30/12/2022| 24/01/2023 | Tratorista
01/07/2022| 24/01/2023 | Tratorista

Diante dos graves fatos relatados, propomos o encaminhamento de copia do presente relatorio
a0 Ministério Publico do Trabalho e ao Ministério Publico Federal para as providencias que julgarem
necessarias. Propomos, ainda, 0 encaminhamento imediato deste relatorio ao DETRAE/SIT - Divisdo
de Trabalho Escravo da Secretaria de Inspecio do Trabalho, em Brasilia.

Belo Horizonte, 22/03 /2023

crr [N
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