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| - QUALIFICACAO DO EMPREGADOR

razAo sociAL [
cer: NG

CNAE: 0151-2/01 Criacéo de bovinos para corte

ENDEREGO PARA corresponpENcA: [
Il - MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A presente demanda foi incluida na programacao de diligéncias em atendimento a noticia
de irregularidades apresentada na coordenacido do projeto de fiscalizacdo rural da
Superintendéncia Regional do Trabalho de Mato Grosso do Sul.

Il - LOCAL E PERIODO DA FISCALIZACAO

LOCAL: FAZENDA TRES ESTRELAS, ZONA RURAL, CORUMBA, MS
COORDENADAS GEOGRAFICAS

SEDE DA PROPRIEDADE:
LAT 517°41'29.39" LONG W 056°34'21.71"

BARRACOS UTILIZADOS PARA ALOJAMENTO:
LAT S 17°241'45" LONG W 056° 34’ 02"

FRENTE DE TRABALHO DE CONSTRUCAO DE CERCAS:
LAT S 17942 42" LONG W 056° 32" 43"

PERIODO DA FISCALIZACAOQ: 07/02/2023 a 28/04/2023
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IV - DADOS GERAIS DA OPERAGAO

EMPREGADOS ALCANGADOS 06
REGISTRADOS DURANTE AGAO FISCAL 00
RESGATADOS — TOTAL 06
MULHERES REGISTRADAS DURANTE ACAO FISCAL 00
MULHERES (RESGATADAS) 00
ADOLESCENTES (MENORES DE 16 ANOS) 00
ADOLESCENTES (ENTRE 16 E 18 ANOS) 00
TRABALHADORES ESTRANGEIROS 05
TRABALHADORES ESTRANGEIROS REGISTRADOS DURANTE AGAO FISCAL 00
TRABALHADORES ESTRANGEIROS RESGATADOS 05
TRABALHADORES ESTRANGEIROS — MULHERES — RESGATADAS 00
TRABALHADORES ESTRANGEIROS — ADOLESCENTES (MENORES DE 16 ANOS) 00
TRABALHADORES ESTRANGEIROS — ADOLESCENTES (ENTRE 16 E 18 ANOS) 00
GUIA SEGURO DESEMPREGO DO TRABALHADOR RESGATADO 06
VALOR BRUTO DAS RESCISOES RS 54.060,44
VALOR LIQUIDO RECEBIDO RS 54.060,44
VALOR DANO MORAL INDIVIDUAL R$ 0,00
N° DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS 14
TERMOS DE APREENSAO DE DOCUMENTOS 00
TERMOS DE INTERDIGAO LAVRADOS 00
TERMOS DE SUSPENSAO DE INTERDIGAO 00
PRISOES EFETUADAS 00
CTPS EMITIDAS 00
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V - AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

ID N°® AUTO | EMENTA CAPITULAQEO INFRAQﬂO
Admitir ou manter empregado sem o
?;Bui‘ldacggﬁts'oﬁéggaﬁ% [1:1?5" respectivo registro em livro, ficha ou
L sistema eletr6nico competente, o
1 | 224905651 | 0017752 Ir_:clisa égocolfrsr?(?;ho‘elac?_rgi empregador nédo enquadrado como
13 437!1? P microempresa ou empresa de
) pequeno porte
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 | DoX&r d;’. cumprir e/ou fafe’ cumprir
clc item 31.2.3 alinea "a", da| o I |5p05|goesb cgals ©
2 | 225284065 | 1318128 | NR-31, com redacdo da | 'coUamentares sobre seguranca e
. salide no trabalho rural de forma a
portaria SEPRT n° 22.677, arantir adequadas condigGes de
de 22 de outubro de 2020 g adeq ¢
trabalho, higiene e conforto
Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/c itens 31.3.7, alineas "a", | Deixar de garantir a realizacdo de
"b", "¢, "d" e "e", 31.3.7.1, | exames meédicos ou realizar exames
3 | 225284073 | 1318349 | 31.3.7.1.1, 31.3.7.1.2 e | médicos em desacordo com o0s
31.3.7.1.3 da NR-31, com | requisitos previstos no item 31.3.7 €
redacéo da Portaria SEPRT | respectivos subitens da NR 31
ne 22.677, de 22/10/2020
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 Deixar de fornecer, graIU|tamente, a0s
c/c item 31.6.1 da NR-31 trabalhadorﬂes rurais Equipamentos
(727000 | AT | com redagao da _poraria {° PUCEE e | ERL toe
a
SEPRT/ME n® 22.677/2020 no 6 (NR 06)
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 .
clc item 31.6.2, alineas "a", Dengar de _Torne_[:_er aos trahalhador%s
", met, mde, et " e g, da rurais  dispositivos de  protecéo
5 | 225284090 | 1319159 NR'!—Sllcon"l ' ' pessoal de acordo com osriscos de
redacao da Portaria ﬁgg]age;ngl[;ag:ﬁgrggrme previsto no
SEPRT/ME n© 22.677/2020 T
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 | Deixar de equipar o estabelecimentad
c/citens 31.3.9 € 31.3.9.1 da| rural com material necessario a
6 | 225284103 | 1318365 | NR-31, com redacdo da | prestacdo de primeiros socorros, ou
Portaria SEPRT n° 22.677,| deixar de manter esse material, no
de 22 de outubro de 2020 estabelecimento rural
Deixar de  disponibilizar, aos
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 | trabalhadores, areas de vivéncia
c/c item 31.17.1, alineas "a", | compostas de instalagdes sanitarias
7 | 225284111 | 2310090 | "b", "c", "d" e "e", da NR-31, | e/fou locais para refeicdo efou

com redacdo da Portaria
SEPRT/ME n° 20.677/2020

alojamentos ef/ou local adequado
para preparo de alimentos e/ou
lavanderias
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ID N° AUTO | EMENTA CAPITULAQEO INFRAQEO
Artigo 13 da Lei 5.889/1973
clc itens 31.17.2, alineas . oA
gt wpr omen ngn @ ver g | MaNter - area de vivéncia em
8 | 225284120 | 2310147 ' ' ! o desacordo com oS requisitos do item
NR-31, com redacdo da 31172 da NR 31
Portaria SEPRT ne 22.677, B
de 22 de outubro de 2020
Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/c item 31.17.6.2 da NR- | Deixar de fornecer roupas de cama
9 |225284138 | 2310791 | 31, com redacAo da | adequadas as condigcbes climaticas
Portaria  SEPRT/ME  n? | locais
22.677/2020
Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/lc itens 31.17.8.1 e | Deixar de disponibilizar agua potavel
31.17.8.2 da NR-31, com |e fresca nos locais de trabalho, em
10| 225284154 | 2310325 redacéo da Portaria SEPRT | quantidade suficiente e em condicdes
ne 22.677, de 22 de outubro | higiénicas
de 2020
Deixar de garantir, nas frentes de
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 | trabalho, locais para refeicdo e
c/c item 31.17.5.4 da NR- | descanso que oferecam protecdo a
11 | 225284162 | 2310775 | 31, com redacdo da |todos o0s trabalhadores contra
Portaria SEPRT/ME n° | intempéries e que atendam aos
22.677/2020 requisitos estabelecidos no subitem
31.17.4.1 da NR 31
. . Deixar de disponibilizar, nas frente
gg'%?eﬁ? gell i?';faféla?:’ de trabalho, instalacbes sanitarias,
o | fixas ou moéveis, compostas de vasos
12 1225284171 | 2310201 SF:%) rtarigom SEES'?.?SEIJE (:]‘% sanitarios e lavatorios, na proporgéo
29 677/2020 de um conjunto para cada grupo de 40
’ trabalhadores ou fracao
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 | Deixar de promover treinamenio &
c/c itens 31.12.46, alineas todos os operadores de motosserra
"a", "b" e "c", e 31.12.46.1 | e/ou motopoda e a todos operadores
13 | 225284189 | 1319442 da NR-31, com redacdo da | de rocadeira costal motorizada efou
Portaria SEPRT n° 22.677,| derricadeira para utilizacdo segura
de 22 de outubro de 2020 | destas maquinas
Manter empregado trabalhando sob
Art. 444 da Consolidacao cpndlg_oels contrarias L
das Leis do Trabalho c/c art disposicoes de protecao do
14 | 225284197 | 0017272 50C da Lei 7.998. de 11 de. trabalho, quer seja submetido a
X ' regime de ftrabalho forcado, quer

janeiro de 199

seja reduzido a condicéo analoga a de

escravo
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VI - ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

No curso da acdo fiscal realizada na FAZENDA TRES ESTRELAS, municipio de CORUMBA,
MS, constatamos que a atividade desenvolvida na &rea inspecionada era a criacdo de
bovinos para o corte.

Posteriormente, mediante Consulta Publica do Cadastro Fiscal e Emissao do Comprovante
de Inscricdo Estadual (htips://servicos.efazenda.ms.gov.br/consultapublica), constatamos a
existéncia da Inscricdo Estadual n° 28.842.885-4, com inicio das atividades na FAZENDA
TRES ESTRELAS, em 07/02/2022, tendo como atividade a criagdo de gado bovino.

Os trabalhadores identificados pela equipe de fiscalizacdo, realizavam oservicos de

reforma e construcao de cercas na propriedade, contratados mediante
intermediacéo do empreiteiro, Sr*, cidadéo paraguaio,
I_ emitida em 22-07-2014, nos termos de CONTRATO PARTICULAR DE
PRESTACAO DE SERVICOS EM REGIME DE EMPREITADA.

VIl - CARACTERIZAGCAO DO TRABALHO ANALOGO AQO DE ESCRAVO

O planejamento e a programacéo da acao fiscal ocorreram no dia que antecedeu a
fiscalizacéo, com estudos de mapas, visando a localizacio da propriedade em questao. No
dia 07/02/2023, a equipe deslocou-se, via aérea, utilizando-se de helicoptero da CASA
MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, a partir do municipio de CAMPO
GRANDE, MS, até o AEROPORTO DE CORUMBA, MS (para abastecimento), e, em
seguida, até uma area proxima a sede da FAZENDA TRES ESTRELAS, localizada na
REGIAO DO PAIAGUAS, em CORUMBA, MS.

Assim, a acéo fiscal, propriamente dita, teve inicio na manha do dia 07/02/2023, com pouso
da aeronave nas proximidades do barraco utilizado pelos trabalhadores, que havia sido
construido em area proxima da sede. Na sequéncia, parte da equipe prosseguiu via aérea,
até a frente de trabalho da construcéo de cercas, onde foram encontrados os trabalhadores,
que embarcaram no helicéptero e seguiram até a sede da fazenda..

Assim, apos inspecéo no local de trabalho e entrevistas com os trabalhadores , concluiu-
se que foram concedidas areas de vivéncia absolutamente indignas a qualquer laborista e
sob condicBes contrarias as disposicoes de protecio do trabalho elencadas a sequir:

1. Os trabalhadores laboravam na informalidade, uma vez que néo foram registrados pelo
empregador, conforme relatado no Auto de Infracdo — Al n°® 22.490.565-1.

Nesse ponto, convém esclarecer que a Inspecdo do Trabalho, seguindo o principio
administrativo da atuac&o vinculada, ndo deve acompanhar ato negligente e/ou imprudente
do tomador de servigos, gque na tentativa de desvincular-se da responsabilidade trabalhista,
contrata empreiteiro/prestador de servicos com clara e inequivoca condicdo de
hipossuficiente, para que este assuma os riscos da atividade econdmica em seu lugar.

|
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Conforme explicitado no auto de infracéo citado, "o empreiteiro ndo pode ser considerado
empresa prestadora de servigo, uma vez que néo identificamos inscricéo regular perante o
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ; vale dizer que a permanéncia do Sr.

mno Pais encontra-se em descompasso com a
egislacao brasileira, em razao deste nao possuir a autorizacdo necesséaria, perante o

Ministério da Justica; ainda que este possuisse documentacdo brasileira, assim como
inscricAo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, ndo se poderia levar em conta
uma possivel terceirizagdo, uma vez que a "suposta” prestadora de servigo ndo poderia ser
considerada parte empregadora, nos termos do artigo 2° da CLT, uma vez que este ndo
reine condicbes de assumir os riscos da atividade econdmica, pois, segundo constatado
durante a acéo fiscal na propriedade, o empreiteiro trabalhava e permanecia alojado nas
mesmas condi¢gdes dos demais trabalhadores”.

2. O empregador deixou de cumprir as disposicoes legais e regulamentares sobre
seguranca e salde no trabalho rural de forma a garantir adequadas condicGes de
trabalho, higiene e conforto e de adotar medidas de prevencdo e protecéo para garantir
que todas as atividades, locais de trabalho, maquinas, equipamentos ou ferramentas
fossem seguros, conforme relatado no Al n°® 22.528.406-5.

3. Os trabalhadores ndo foram submetidos a exames meédicos admissionais, conforme
relatado no Al n® 22.528.407-3, antes ou depois de iniciarem suas atividades laborais,

nem esclarecidos sobre a existéncia, ou ndo, de riscos ocupacionais especificos de suas
atividades, n&do sendo avaliados quanto & sua aptidao fisica e mental para o trabalho
desenvolvido.

4. Nao receberam equipamentos de protecéo individual (EPI1) e nem dispositivos de protecio
pessoal para 0 exercicio de suas funcbes, conforme relatado no Al n° 22.528.408-1 e
22.528.409-0, respectivamente.

5. Nao dispunham de agua potavel, conforme Al n°® 22.528.415-4. A agua consumida

pelos trabalhadores estava armazenada em um tambor de plastico. Os trabalhadores
colocam a agua desse tambor maior em tambores menores enterrados no ch&o proximo do
acampamento, de maneira a manté-la fresca devido as altas temperaturas da regido. A
agua e trazida da sede da fazenda, porém tinha coloracdo turva com deposicédo de
sujeira no fundo do tambor, além de né&o receber nenhum tipo tratamento de purificacéo
ou filtragem para seu consumo.

6. Nao foram disponibilizadas instalacfes sanitarias, locais para refeicao, alojamentos, local
adequado para o preparo de alimentos e lavanderias. Em decorréncia da néo
disponibilizacéo de alojamentos, os trabalhadores que construiam cercas na fazenda
improvisaram locais para servir como areas de vivéncia e local para pernoite, onde
construiram precarios barracos com troncos de arvores cobertos com lona plastica (Al

n° 22.528.412-0).

Os empregados faziam as suas necessidades fisiologicas de excrecédo no "mato” proximo
do acampamento sem qualquer espécie de privacidade, higiene e seguranca, ficando
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expostos a0 ataque de animais peconhentos, como cobras e escorpides, comumente
encontrados na regiao.

Também ndo fora disponibilizado chuveiro, nem local coberto e com paredes para que
os trabalhadores se banhassem, sendo que 0s mesmos se banhavam em local improvisado
préximo ao acampamento, sem paredes ou teto.

N&o havia local para que os trabalhadores realizassem suas refeicdes. Estes sentavam-
se em tocos de madeira e bancos improvisados e nas tarimbas durante a refeicéo, sem
mesa para apoio do prato.

0Os bharracos (cabanas) foram feitos pelos proprios trabalhadores com troncos e galhos de
arvores, cobertos com lona plastica, em uma clareira aberta na mata. Os mesmos néo
possuiam paredes, nem piso pavimentado ("chdo batido"), com camas feitas com galhos de
arvores ("tarimbas") com colchfes velhos. N&o sendo disponibilizado roupas de cama (Al

n° 22.528.413-8).

N&o se disponibilizou local adequado para o preparo dos alimentos, visto que a comida era
preparada em local sem paredes e nem piso pavimentado (ch&o batido), sem pia, sem
agua encanada, sendo utilizada um balc&o improvisado com froncos de arvores e tabuas, e
utilizando baldes de agua e recipientes plasticos.

N&o havia lavanderia para os cuidados com as roupas de uso pessoal. Os trabalhadores
utilizavam para esse fim, um balde, um tambor plastico cortado ao meio e uma tabua
improvisada proximo dos barracos, em local sem cobertura e piso lavavel.

7. N&o fora disponibilizado no estabelecimento rural inspecionado, qualquer material de
primeiros socorros, embora os trabalhadores estivessem sujeitos a riscos de acidente e o
estabelecimento seja distante de locais de atendimento médico, conforme relatado no Al

n°® 22.528.410-3.

8. Nao havia, nas frentes de trabalho, locais para refeicdo e descanso que oferecessem
protecéo a todos os trabalhadores contra intempéries e que atendessem aos requisitos
estabelecidos no subitem 31.17.4.1 da NR 31. Em entrevistas com os trabalhadores
prejudicados, estes informaram que tomavam suas refeicfes no entorno da citada frente
de trabalho, sentados no chdo ou em tocos de madeira, a céu aberto ou caso houvesse
arvores proximas a frente de servico estes tomavam suas refeicbes sob a copa das arvores,
assentados no ch&o ou sobre pedras ou tocos de madeira. (Al n® 22.528.416-2).

9. Nao foram disponibilizados sanitarios aos trabalhadores nas frentes de trabalho, sendo
que desta forma o empregador expde o0s seus empregados a situacdes constrangedoras
em que se obrigam a fazer as suas necessidades fisiologicas de excre¢do no "mato”,
sem qualquer espécie de conforto, privacidade e higiene. Além disso, a falta de
sanitarios faz com que os trabalhadores figuem expostos ao ataque de animais
peconhentos, contrariando o item 31.17.5.1 da NR-31 que dispde que nas frentes de
trabalho, devem ser disponibilizadas instalagbes sanitarias fixas ou moveis compostas
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por vaso sanitario e lavatdrio, na proporcéo de um conjunto para cada grupo de quarenta
trabalhadores ou frac&o. (Al n°® 22.528.417-1).

Apos as entrevistas com os trabalhadores e inspecéo das areas de vivéncia, concluiu-se,
com base no artigo 24, inciso Ill, da Instrugdo Normativa N° 02 (DOU, Secéo 1, 12/11/2021,
pag. 153), que os empregados estavam submetidos a condigoes degradantes de trabalho,
que podem ser caracterizadas como todas as formas de *negacéo da dignidade humana
pela violacdo de direito fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas
normas de protecao do trabalho e de seguranca, higiene e satde no trabalho”).

Conforme exposto no item V - Autos de Infracdo (Al) lavrados, a situacéo fatica
identificada demonstrava total desrespeito aos direitos fundamentais das pessoas dos
trabalhadores, ressaltando-se que, devido & condicdo degradante de trabalho e moradia
a que estavam submetidos, os empregados foram retirados dos barracos disponibilizados
e encaminhados para a cidade de BELA VISTA, MS, em cumprimento & determinacéo da
Inspecéo do Trabalho.

Na sequéncia do relatorio, encontram-se impressas algumas imagens obtidas nas
dependéncias da FAZENDA TRES ESTRELAS, CORUMBA, MS, no dia da inspegéo no local
e que ilustram as irregularidades descritas:

Foto 01: Acampamento dos trabalhadores da construcdo de cercas

10
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Foto 02: Acampamento dos trabalhadores da con

strucdo de cercas

: s S TR

Foto 03: Acampamento dos trabalhadores da construcdo de cercas

11
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Foto 05: Acampamento dos trabalhadores da construgio de cercas

12
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.

S 17° 41" A5

Foto 06: Acampamento dos trabalhadores da construgdo de cercas

Ssh e . 07/02/2023 12:59
R HRARNG i ang 170 417 457,V 567 841

Foto 07: Acampamento dos trabalhadores da construgio de cercas
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Foto 09: Acampamento dos trabalhadores da construgdo de cercas
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Foto 10: Acampamento dos trabalhadaores da construgao de cercas (cozinha)
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Foto 11: Acampamento dos trabalhadares da construgao de cercas (cozinha)
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Foto 12: Acampamento dos trabalhadaores da construgao de cercas (cozinha)
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Foto 13: Acampamento dos trabalhadares da construgao de cercas (cozinha)
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07/02/2023 12:59
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Foto 14: Acampamento dos trabalhadores da construgdo de cercas (alimentos)
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Foto 15: Acampamento dos trabalhadaores da construgao de cercas (alimentos)
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Foto 16: Acampamento dos trabalhadores da construcdo de cercas (local de banho e lavanderia)

Foto 17: Acampamento dos trabalhadaores da construcdo de cercas (local de banho e lavanderia)
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Foto 18: Acampamento dos trabalhadores da construcdo de cercas (local de banho e lavanderia)
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Foto 19: Acampamento dos trabalhadores da construcdo de cercas (local de banho e lavanderia)
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Foto 21: Acampamento dos trabalhadaores da construcdo de cercas (local de banho e lavanderia)
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Vil - DO TERMO DE NOTIFIC.@.QEO DA INSPECAO DO TRABALHO E
QUITACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

Para fins de cumprimento das determinagdes contidas no art. 33 da Instrucdo Normativa 02,
de 08/11/2021 (DOU 12/11/2021, Secdo 1, p 153), emitimos o Termo de Notificagdo N°
2023.02.07.01.025623/SRTB-MS/SIT/MTE, entregue ao gerente da propriedade, Sr.

s CPF_ no dia 07-02-2023, nos sequintes termos:

(1) RETIRAR os trabalhadores alojados em barracos, das areas de vivéncia atuais;
DISPONIBILIZAR local adequado para a permanéncia desses trabalhadores, até a

quitacdo das verbas salariais e rescisorias devidas;

(2) COMPARECER pessoalmente ou por meio de procurador devidamente habilitado,
no dia 10-02-2023, AS 14:00 HORAS, na sede da PROCURADORIA REGIONAL DO
TRABALHO DA 242 REGIAO, CAMPO GRANDE, MS, Rua Doutor Paulo Machado, 120,

Bairro Royal Park, Campo Grande, MS, PARA TRATAR DA COMPROVACAO DE
REGULARIDADE DOS CONTRATOS DE TRABALHO, DA QUITACAO DAS VERBAS
RESCISORIAS DOS TRABALHADORES E CUMPRIMENTO DE OBRIGACOES ACESSORIAS”,

No dia 10/02/2023, realizou-se audiéncia na seda da Procuradoria Regional do Trabalho da
242 Regido, com a presenca do Procurador do Trabalho, Dr_

., dos Auditores Fiscais do Trabalh
, do advogado do Sr.|| NG O

I ocasiao em gque se assumiu o compromisso de quitacao das verbas
rescisorias devidas (conforme célculos elaborados pela Inspecéo do Trabalho), no prazo
legal, por meio de depdsitos bancarios, cujos comprovantes foram incluidos no ANEXO 111

Da mesma forma, no prazo concedido, o empregador encaminhou a comprovacdo da
transmissédo das informacdes dos contratos de trabalho, para Sistema de EScrituracao
Digital das ObrigacGes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial, assim como dos
depdsitos relativos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, relativamente aos
trabalhadores que apresentaram a documentacdo necessaria para a implantacdo das
medidas administrativas.

IX - DAS MEDIDAS ADMINISTRATIVAS QUANTO A REGULARIZACAO
DOCUMENTAL DOS TRABALHADORES

Em razdo da identificac&o de trabalhadores estrangeiros em atividade laboral no Pais, a
equipe de fiscalizac&éo, em atendimento ao art. 30, inciso Il, alinea g, da Lei n" 13.445/2017,
Art. 142, inciso Il, alinea f do Decreto n" 9.199/2017 e Portaria MJ n" 87 de 23/03/2020,
promoveu o encaminhamento de REQUERIMENTO para a Divisdo de Erradicagdo do
Trabalho em Condicbes Analogas as de Escravo — DETRAE-SIT-MTE, visando a

regularizacdo migratéria de 2 (dois) trabalhadores, a saber,_
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que no dia 16/02/2023, compareceram na Unidade da Policia
Federal no Aeroporto de Ponta Poré, onde realizaram procedimentos de coleta biometria e
receberam o Protocolo do Registro Nacional Migratorio, regularizando, dessa forma, sua
permanéncia no Brasil.

NO iue diz respeito a regularizacao migratoria do empreiteiro, Sr. ||| GGG

, hascido em BELLA VISTA NORTE, PARAGUAL, esclareca-se que em sua
oitiva, este declarou que sua mée possuia NACIONALIDADE BRASILEIRA. Dessa forma,
em razdo da possibilidade deste optar pela nacionalidade patria, promovemos sua
orientagdo para dirigir-se ao CONSULADO DO BRASIL, na cidade de PEDRO JUAN
CABALLERO, PARAGUAI, com endereco na CALLE MARISCAL ESTIGARRIBIA, N° 250,
munido da documentac&o exigida, para fins de abertura do processo especifico, conforme
orientacbes constantes na pagina: https://www.qov.br/mre/pt-br/consulado-pedro-juan-
caballero/servicos-consulares/nascimento.

Por fim, esclareca-se que os outros 2 (dois) cidaddos paraguaios identificados na
propriedade, a saber|[ GGG -

0 momento da inspecdo portavam carteira identidade emitida pela Secretaria
de Estado e Justica e Seguranca Publica — SEJUSP/MS, estando com questao migratéria
regular no Pais.

X - DOS REQUERIMENTOS DE SEGURO DESEMPREGO DO TRABALHADOR

Na conformidade do artigo 44, caput, da Instrugcdo Normativa N° 02/2021, emitimos 05
(cinco) Requerimentos de Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado (quadro abhaixo),
com todos os dados necessarios para o cadastro e sague do beneficio:

Nome do Trabalhador PIS CPF RSDTR
1 5002020230
2 5002020231
3 5002020232
4 5002020233
5 5002020234

Em relacdo ao trabalhador abaixo nominado, emitiu-se o requerimento de seguro
desemprego de forma proviséria, em razdo da ndo apresentacio de todos os documentos
necessarios para o cadastro e saque do beneficio:

Nome do Trabalhador PIS CPF RSDTR
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XI - EQUIPE DE FISCALIZACAOQ

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO - MS

— Auxiliar Operacional;

I . ciitor Fiscal do Trabalho;
I - . ditor-Fiscal do Trabalho;
I :cnico Colonizagéo (apoio terrestre, em Corumba).

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO
Procurador do Trabalho.

CASA MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSS0 DO SUL - MS

Capitdo PM;

— Sub Tenente PM:;
19 Sargento PM.

POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

_ Sargento PM (apoio terrestre, em Corumba);
_. Sargento PM (apoio terrestre, em Corumba);

Sargento PM (apoio terrestre, em Corumba).

XIl - CONCLUSAO

Diante dos fatos apurados durante a inspecao fiscal realizada no local de trabalho e areas
de vivéncia, assim como pelas declarag6es prestadas pelos trabalhadores, concluimos que
os trabalhadores estavam submetidos a condi¢cdes degradantes de trabalho, além da
identificacdo de medidas restritivas no direito de ir e vir, impostas pelo empregador,
pelo que, apds o resgate, foram emitidos os competentes Requerimentos de Seguro
Desemprego do Trabalhador Resgatado.

Por fim, submetemos o presente relatorio & apreciacao superior, a fim de que sejam tomadas
as medidas administrativas cabiveis no &mbito da Secretaria de Inspecéo do Trabalho.

E o relatério.

Corumbéa, MS, 30 de maio de 2023.

Brasil
=
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