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I. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcangados

Empregados registrados durante agao fiscal

Empregados Resgatados — total

Mulheres registradas durante a acdo fiscal

Mulheres (resgatadas)

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Trabalhadores Estrangeiros

Trabalhadores Estrangeiros Registrados durante acdo fiscal

Trabalhadores Estrangeiros Resgatados

Trabalhadores Estrangeiros — Mulheres - Resgatadas

Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos)

Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

2 8|8(8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|=

Guias Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado emitidas

Valor bruto das rescisdes (em reais) 116.520,00

Valor liquido recebido (em reais) 0,00+

Valor das verbas rescisonas ndo pagas (horas extras) 0,00

Valor Dano Moral Individual (e coletivo) 0,00**

Valor Dano Moral Coletivo) 0,00**

N° de Autos de Infracio lavrados

Termos de Apreensdo de Documentos

Termos de Interdi¢io Lavrados

Termos de Suspensio de Interdicdo

Termos de Notificacio

Prisées efetuadas

Armas apreendidas

CTPS emimidas

8| 8|8|2 /8|8 8|6

CAT (Comunicacio de Acidente do Trabalho) emitidas

* Empregador nada pagou.
** Nio foi negociado, tendo em vista que o empregador se negou a pagar até mesmo as verbas rescisorias.

DO TRARALHD
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II. MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A Supenntendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego em Goias (SRTE-GO), orgdo regional
do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). recebeu na tarde de sexta-feiwra, dia 05/05/2023, uma
denuncia de que havia um grupo de trabalhadores migrantes temporanos em condigdes de extrema
vulnerabilidade, em Nova Glona/'GO. A denuncia fo1 realizada pelo Presidente do Sindicato dos
Trabalhadores Rurais de Nova Glorna/'GO e, dentre outros relatos, foi informado que alguns desses
obretros haviam sido expulsos do alojamento pelo patrdo, sem receber nenhum pagamento, e que
nio tinham dinheiro para se alimentarem e, muito menos, para retornarem as suas cidades de origem,

onde foram aliciados.
III. DOS EMPREGADORES

0 Sr.— trata-se de um empregador, pessoa fisica, que desenvolve

atividades de extracdo de bambus para serem usadas como varas no cultivo de tomates (vide imagens
10 a 13 no Relatono fotografico no Anexo A-001). Segundo informou o proprio empregador, ele
desenvolve tal atividade ha cerca de 1 ano 02 meses e as varas de bambus por ele extraidas sdo
vendidas para diversos produtores de tomate da regido de Goianapolis/GO e municipios vizinhos.
Conforme apurado durante a agdo fiscal, refendo empregador ganha os bambuzais de
fazendeiros ou compra pelo valar de RS 100,00 (cem reais) o milheiro (mil unidades) de varas;paga
entre R$ 160,00 a RS 280,00 ao trabalhador para extrair cada milheiro; e vende pelo valor de RS
1.000,00 (um mil reais) aos produtores de tomates. Embora parega rentavel, o Sr.[Jjjijtentou
transparecer frente a equipe de fiscalizacdo que possui uma situacio financeira de miserabilidade,
afirmando que trabalhava e dormia junto com seus trabalhadores, nas mesmas condigdes em que

estes foram resgatados, e que niio possuia recursos financeiros para arcar com qualquer pagamento

aos seus empregados. Todavia, um de seus trabalhadores, Sr._ afirmou em seu
depoimento que o St_-possui caminhdo e imovel no municipio de Goianapolis/GO (vide
copia do termo de depoimento no Anexo A-002).

Ao que tudo indica, referido empregador deve colocar todo o seu patrimdénio em nome de

terceiros, uma vez que ao ser comunicado de que devena fazer a pagamento das verbas rescisorios
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dos trabalhadores resgatados, nio demonstrou nenhum interesse em quitar tal divida, certamente por
saber que em eventual processo trabalhista ndo sofrera qualquer constrigdo judicial.

Cabe aqui mencionar que, segundo informaram os trabalhadores, o filho do empregador, Sr.

_ também trabalhava junto com o pai1 e ajudava na gestio das

atividades de extracio de bambus, inclusive fiscalizando e dando ordens aos trabalhadores.

Sendo assim, o S [ P S o do St
—de'.'e também responder pelas irregulandades constatadas durante a

presente acdio fiscal, na medida de sua participacio e beneficios que obtinha sobre a renda da

atividade econdomica por ambos desenvolvida

No maus, € provavel que os bens do 5r _esteja parte ou todo em nome
de seu filho |

1. Dados do empregador principal

d) Adrng:dn_DAE-GU - Fune:_
2. Dados do sicio do empregador (filho)

2) Raziio socia!
b) CPF: I

d) Advogado N O~ 5-GONNNF - I
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IV. DESCRICAO DA ACAO FISCAL

A Supenntendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Goias (SRTE-GO), orgdo regional
do Ministério do Trabalho ¢ Emprego (MTE). recebeu na tarde de sexta-fetra dia 05/05/2023, uma
denuncia de que havia um grupo de trabalhadores migrantes temporanos em condigdes de extrema
vulnerabilidade, em Nova Glora/GO. Dentre outros relatos, nos for informado que alguns desses
obretros haviam sido expulsos do alojamento pelo patrio, sem receber nenhum pagamento, e que
nio tinham dinheiro para se alimentarem e, muito menos, para retornarem as suas cidades de origem,
onde foram aliciados.

Entdo, dada a gravidade do caso, a chefia de fiscalizagdo da SRTE-GO, envidando todos os
esforcos e remanejamentos possiveis, urgentemente formou uma equipe para averiguar tal situacio
ja a partir da proxima segunda-fewra, 08-05-2023, composta por Auditores-Fiscais do Trabalho,
Procurador do Trabalho e Policiais Rodovianos Federais.

Com o objeto de averiguar tais fatos, nossa equipe chegou no Distrito de Jardim Paulista,
Municipio de Nova Glona/'GO, por volta das 12 horas de segunda-feira, dia 08/05/203. Neste local,
encontramos com um trabalhador que nos levou até a Fazenda Betama, de propriedade da igreja da
Arquidiocese de Rubiataba, localizada da a 13 km do trevo de Jardins Paulista sentido Ipiranga/GO,
pela Rodovia GO-434, coordenadas geograficas -15.176609, -49.649246.

Na referida propriedade rural foram encontrados 02 (dois) trabalhadores extraindo varas de
bambu, com o uso de facdes, sendo que eles ndo faziam uso de equipamentos de protegio para o
trabalho, como luvas, oculos, pemeiras e chapéus. No refenido local de trabalho também ndo havia
local para refeicio e nem instalagdes sanitarias, sendo que os trabalhadores faziam suas necessidades
fisiologicas no meio do mato.

Apos as mnspecdes no local de trabalho, nossa equipe levou os dois trabalhadores até ao
alojamento, situado na R_ O local tratava-se de uma
casa simples, em mau estado de conservagio, onde so havia 01 fogio de 02 bocas, 01 botydo de gas,
algumas poucas panelas e 04 colchdes velhos espalhados pelo chio. Havia também os pertences
pessoais de 04 trabalhadores espalhados pelo chio e alguns alimentos depositados sobre o piso (vide
Relatorio fotografico da acdo fiscal no Anexo A-001).

7
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Em seguida, nossa equipe levou os dois trabalhadores para o Sindicato dos Trabalhadores
Rurais de Nova Glona/GO, onde encontramos com mais 04 trabalhadores que haviam sido
recentemente desligados das atividades do Emprega_ sendo que 03 deles
haviam sido colocados na rua, para fora do alojamento, na ultima sexta-feira, 05/05/2023, pelo citado
patrdo. Ato continuo, nos dingimos até ao Auditonio da Camara de Vereados de Nova Glona'GO,
espaco que nos foi cedido pela administracio da casa legislativa para a realizacdo de nossos
trabalhos, e onde procedemos as oitivas dos 06 trabalhadores, entre as 15 horas e 19 horas.

Nas oitivas desses trabalhadores, eles relataram uma séne de uregulandades a que vinham
sendo submetidas pelo emp:regadur_ Nenhum deles nunca havia recebido
salanos, mesmo aqueles trabalhadores mais antigos, com cerca de 10 (dez) meses de trabalho.
Recebiam apenas pequenos “vales” de RS 10,00 a RS 50,00. Tais ruricolas relataram também que
tudo que empregador fornecia era anotado num caderno para ser descontado futuramente dos
salarios dos trabalhadores, de forma que quando eles pediam para acertar e ir embora, o patrio falava
que era o trabalhador quem estava devendo para ele. Eram descontados, indevidamente, as despesas
com aquisicdo de passagens de vinda dos trabalhadores para cidade onde prestavam servigos;
despesas com moradia, como aluguel, agua, energia e gas e gas de cozinha; despesas com a compra
de alimentos e mateniais de higiene do alojamento; despecas com ferramentas de trabalho e
equipamentos de protecio para o trabalho, como limas, botinas e luvas. Se o trabalhador pedisse
para ir embora, o empregador fazia com ele assinasse uma nota promissoria referente as supostas
dividas que eles possuiam referente tais descontos indevidos (vide copias dos termos de depoimentos
dos trabalhadores no Anexo A-002).

Ainda durante a tarde desse mesmo dia, entramos em contato telefonico com o empregador
_sn]icium:la que ele comparecesse a presenca da equipe de fiscalizacio para
que pudéssemos repassar a situacio encontrada e os procedimentos a serem tomados. Em resposta,

0 Sr.-aﬁ.n:nou gue estava na zona rural de Ceres/GO e que 50 conseguina ir até a nossa
presenca no final do dia. Em segumida, o Advngadn_DAB-GD - fcnnc-
_ entrou em contato com este Auditor-Fiscal do Trabalho, dizendo ter sido procurado
pelo seu c]imte-e gue gostana de saber o que estava acontecendo com o seu cliente. Em
reposta, foi The explicada a situacio subumana a qual foram encontrados os trabalhadores do Sr.
-e que, por iss0, eles seram resgatados daquela condigio, sendo que seu cliente deveria
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quitar-lhes suas verbas rescisorios e garantir o retorno dos trabalhadores aos locais de origem. Entdo,
referido causidico afirmou que tna conversar com seu cliente e que dara uma reposta mais tarde.
Como ndo houve mais contato, enviamos novas mensagens para o Sr- indagando-lhe sobre
a reunido, ao que ele respondeu que estana no Auditorio da Camara de Vereadores de Nova Gloria
na manhd do dia seguinte, 09/05/2023, por volta das 8h30.

Cabe ressaltar que durante as conversas com o Sr.- solicitamos a ele que trouxesse
do1s trabalhadores que haviam sido levados para local desconhecido, o SI__e o Sr.
- Em resposta, o 5:.-fumcru que tais trabalhadores estavam com ele e que seriam
levados para Nova Glona/GO no dia seguinte.

Entio, na manhid do dia seguinte, 09/05/2023, o empregador [ NGTGTNGNG
compareceu a Camara Mumicipal de Nova Glona, oportunidade em que fo1 ouvido pelos Auditores-
Fiscais do Trabalho e pelo Procurador do Ministério Publico do Trabalho. Também compareceram
a presenga da equipe de fiscalizagdo, os outros dois trabalhadores, ||| GGG
e _ os quais foram igualmente ouvidos em termos de declaragio.

Durante sua oitiva, o empregadorjjjjjjjjjjtentou justificar sua forma de atuagio em relagao
aos seus trabalhadores, sempre tentando se passar por desinformado em relagiio aos fatos em que
ndo conseguia apresentar alguma “justificativa”. Outra atitude que também chamou a atengdo, é que
o depoente sempre procurava se passar por pessoa muito humilde, trabalhadora e necessitada, como
se fosse uma espécie de “museravel” (vide copia do termo de declaragdes do empregador no Anexo
A-003). Inclusive, referido empregador dormia no mesmo alojamento e nas mesmas condigdes que
os trabalhadores resgatados.

Apos sua otiva, o Sr._fm comumcado de que as condicdes dos
alojamentos e de trabalho as quais seus empregados estavam sendo submetidos constituia “trabalho
em condi¢Oes analogas as de escravo™, na modalidade de “condigdes degradantes de trabalho™, e
que, em consequéncia, a legislacio determina o encerramento do contrato de trabalho desse
trabalhador, por rescisdo indireta, com pagamento das verbas rescisorias. Com 1sso, referido
empregador foi formalmente notificado a providenciar a regularizacio dos contratos de labor dos 08
(o1to) trabalhadores resgatados; realizar lhes os pagamento das verbas rescisonas, incluindo os
salarios nfo quitados; garantir o fornecimento de alimentacio e alojamento até o efetivo pagamento

de tais verbas rescisorias; garantir o retorno dos trabalhadores aos seus locais de origem, além de
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outras obnigagdes correlatas, conforme previsto na Instrugio Normativa MIP n. 02/2021
(Notificacio no Anexo A-004).

Em resposta, referido empregador informou que ndo possuia recursos financeiros para
pagamento das verbas rescisonas dos trabalhadores resgatados, nio tendo apresentado nenhum
interesse em sequer fazer qualquer proposta de parcelamento de tais verbas e nem mesmo de arcar
com as despesas de retorno dos trabalhadores aos seus locais de origem.

No decorrer da operagdo, ainda na data de 09/05/2023, conforme solicitado pelo Ministério
Piblico do Trabalho e Auditona Fiscal do Trabalho, compareceu no local uma equipe de policiais
federais da Delegacia de Policia Federal de Anapolis, composta por Delegado, Agente e Escrivio,
oportunidade em que fo1 instaurado um ingquénto policial para apuragio dos crimes praticados pelo
citado empregador. Os policiais procederam as oitivas das vitimas, testemunhas e do investigado,
tendo, ao final, decretada a prisdio do referido empregador e o conduzido preso para até a Delegacia
Policia Federal de Anapolis para adogio dos procedimentos de praxe. Também compareceram ao
local, Penitos Criminais Federais da Policia Federal, os quais procederam a realizagdo de pericia no
alojamento onde estavam abnigados os trabalhadores resgatados para produgio de provas periciais.

Dando sequéncia as atividades, os Auditores-Fiscais do Trabalho cadastraram os obreiros
resgatados no beneficio do seguro-desemprego de trabalhador resgatado, conforme previsto no art.
2°-C da Le1 7998/90, o que lhes garantira o recebimento de 03 parcelas de 01 saldrio-minimo cada.

Em seguida foram adquindas, com recursos da Unido, as passagens de omibus para que os
trabalhadores pudessem retornar as suas cidades de origem, sendo (2 para Anapolis/GO, 01 para
Barra do Gargas/GO e 05 para Sio Miguel de Guama-PA. Desses ultimos, 04 eram oriundos de
Nova Esperanga do Pina-PA, mas nio fo1 possivel comprar passagens até esse municipio. Entdo,
compramos as passagens até Sio Miguel de Guama-PA e pedimos apoio a Secretaria de Assisténcia
Social do municipio de Nova Gléna/'GO, que dou o valor de RS 60,00 (sessenta reais) para cada um
dos 04 trabalhadores para que, assim, ao chegarem em Sdo Miguel do Guama-PA, pudessem adquirnir
as passagens para Nova Esperanca do Pina-PA_

Como nenhum deles possuia dinheiro para se alimentar durante a viagem de volta, foram
adquinidos em um supermercado da cidade, também com recursos da Umido, um kit de alimentos
para cada um_ contendo frutas, biscoitos, sucos e agua Com isso, no dia 10-05-2023 todos
embarcaram para suas cidades de origem.

10
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Por fim, cabe ressaltar que durante todos esses dias os 08 trabalhadores resgatados foram
devidamente assistidos pelo Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Nova Glona'GO, com o apoio
do CRAS (Centro de Referéncia em Assisténcia Social) do municipio de Nova Glorna'GO, que lhes
forneceram apoio psicologico, abrnigo, alimentagio e matenais basicos de higiene pessoal.

V. DA CDI\TIGER:ACAG DO CASO COMO “TRABALHO EM
CONDICOES ANALOGAS AS DE ESCRAVO”

Como ja acima informado, o Sr. ||| GGG 2 s dc um empregador, pessoa

fisica, que desenvolvia atividades de extracdo de bambus para serem usadas como varas no cultivo
de tomates (vide imagens 10 a 13 no Relatonio fotografico no Anexo A-001).

No exercicio de sua atividade econdmica, refendo empregador fazia uso da mio de obra de
08 (oito) trabalhadores, sendo que 03 deles haviam sido desligados do servigo havia dois dias antes
do inicio da agdo fiscal e outro ha cerca de 15 dias, segundo informaram. Como nenhum deles havia
recebido suas verbas rescisonas, todos foram incluidos na presente agdo fiscal.

Referidos trabalhadores haviam sido aliciados pelo empregador em outras localidades, sendo
04 em Nova Esperancga do Pina-PA, 01 em Sao Miguel do Guama-PA, 02 em Anapolis/GO e 01 em
Goiama/GO, este Gltimo oriundo de Aragargas/GO.

Durante a presente acdo fiscal, a equipe de fiscalizacdo constatou que os 08 (oito) operarios
estavam sendo submetidos a condigdes analogas as de escravo, na modalidade de “trabalho em
condigées degradantes” e “servidio por divida”, fato que motivou o resgate de todos eles pela equipe
de fiscalizacio, conforme determuna o art. art. 2°-C da Le1 7.998/90 ¢/c art. 214 da Portaria MTP
671/2021 e arts. 18 e seguintes da Instrugio Normativa MTP n. 02/2021.

1. Submissio dos trabalhadores a condicdes degradantes

A submissio dos obretros resgatados a condicSes degradantes de trabalho restou configurada
tanto pela precariedade das condigcbes de labor propriamente ditas, quantos pelas condigdes
subumanas de alojamento.

No que concerne as condicdes de trabalho_ os miricolas extratores de varas de bambus nfo

recebiam os Equipamentos de Protegio Indrviduais (EPIs) para realizar o trabalho com seguranga,

11
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sendo que os equipamentos eventualmente fornecidos eram descontados dos salarios dos
trabalhadores; tais obreiros estavam expostos a situacdes de grave e iminente risco, ja que laboravam
com uso de ferramentas de corte (facGes e machados) sem fazer uso de dispositivos de protecio; ndo
dispunham de instalagdes sanitarias nas frentes de trabalho, tendo que fazer suas necessidades
fisiologicas no meio do mato; ndo dispunham de locais para refeicio nas frentes de trabalho, tendo
que comer sentados no chio; nio dispunham de matenais de primeiros socorros; nio eram
submetidos a exames médicos ¢ nem eram informados sobre os niscos presentes nas suas atividades.
Quanto as condigdes de alojamento, os obreiros do referido empregador estavam
alojados em condiges subumanas numa casa velha na cidade de Nova Glora/GO. No local ndo
havia camas, sendo que os trabalhadores dormiam no chio, sobre pedagos de espumas ou colchdes
sujos ¢ muito velhos; ndo havia armanios indrviduais, ficando os pertences pessoais dos
trabalhadores espalhados pelo chido; ndo havia locais adequados para armazenamento e preparo das
refeicBes, sendo que os alimentos eram estocados no piso da cozinha; nio havia locais para tomada
de refeigdes, sendo que sequer havia mesas com cadeiras para se sentar; a agua usada para beber ndo
era fresca, pois era colhida diretamente das torneiras, uma vez que nio havia geladeira ou filtro no
referido alojamento (vide fotografias da acdo fiscal no Anexo A-001).
2. Submissio dos trabalhadores a servidio por dividas

Ja a submussdo dos referidos trabalhadores a “servidao por divida”, ou, tecnicamente falando,
a “restricio da liberdade de locomocdo do trabalhador em razio de divida contraida com
empregador’, restou configurada por varnos atos praticados pelo Sr._ Como
os trabalhadores ficavam devendo o empregador, eles nio podiam livremente deixar os servigos.
Aqueles que assim insistiam, eram obrigados a assinar notas promissorias se comprometendo a
quitar tais dividas posteriormente. Tal pratica restou evidenciada pelos seguintes fatos (todos eles
consistentes em indicadores de serviddo por divida, conforme previsto na Instrucio Normativa MTP
n. 02, que sera logo mais abaixo transcrita):

a) adiantamento de numerano aos trabalhadores por ocasiio da contratagio: conforme
declararam alguns trabalhadores em seus termos de depoimentos, por ocasifio da contratacio_ o Sr.
-em-'ia'r;a__ via PIX, valores ao trabalhador para que este pudesse deixar com a familia. Isso se

copias de seus depoimentos no Anexo A-002);
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b) transferéncia ao trabalhador arregimentado do onus do custeio do deslocamento desde sua
localidade de origem até o local de prestacdo dos servigos: embora o Sr_-am.'iasse dinheiro
para que os trabalhadores pudessem comprar as passagens de sua origem até a cidade da prestacio
de servigos, esses custos eram anotados como dividas do trabalhador para ser futuramente
descontado de seu pagamento de salano. Tal conduta se venficou com todos os trabalhadores
ortundos do Para (vide copias de seus depoimentos no Anexo A-002);

c) existéncia de valores referentes a gastos que devenam ser legalmente suportados pelo
empregador, a serem cobrados ou descontados do trabalhador: conforme se pode verificar pelas
imagens 14 a 16 do Relaténo fotografico no anexo A-001, bem como pelos depoimentos dos
trabalhadores no Anexo A-002, o empregador descontava, indevidamente, todos os custos com a
vinda do trabalhador para o local de prestagdo de servigos, bem como com sua manutengdo no local,
incluindo passagens de omibus, despesas com moradia, alimentacio, ferramentas de trabalho e
equipamentos de protecdo individual para o trabalho.

d) retengdo dos salarios, promessa de pagamento de salanos condicionados ao cumprimento
de tarefas e nio pagamento de verbas rescisonas: o empregador fazia promessas de que quando o
trabalhador completasse o corte de 12 mal varas de bambu ele fana o pagamento, o que ja constitui
ilicito, pois os salarnios devem ser pagos mensalmente. No mais, nunca pagava os salarios dos
ruricolas, sendo que nem mesmo aqueles mais antigos, ja com cerca de 10 meses de labor, haviam
recebido salarios corretamente, nem mesmo em um meés sequer. Conforme declararam os
trabalhadores, o Sr. -ornecia apenas algumas pequenas quantias em dinheiro ou “vales” e as
vezes comprava alguns materiais, como celulares, mas sempre se esquivava em fazer o pagamento
da produgido aos trabalhadores. Mesmo sem receber os salarios, alguns obreiros continuavam
laborando, na esperanca de que um dia o empregador viesse a fazer o acerto. Ja outros pediam para

ir embora, sendo que o referido empregador “fazia as contas”™ e dizia o trabalhador é quem o estava

devendo. Por exemplo, o Sr_ depois de cerca de 01 més de trabalho estava

devendo para o empregador o saldo de RS 870.62; ja o Sr. _ também depois
de pouco mais de 01 més de trabalho, estava devendo RS 962 41 (vide paginas do caderno de
anotacdes nas imagens 14 a 16 do Relatono fotografico da acio fiscal no Anexo A-001).
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3. Dos descontos indevidos referentes a moradia e alimentacio

Como ja acima exphcado, o empregador havia alugado uma casa na cidade de Nova
Gloria/(GO, onde mantinha 06 (seis) trabalhadores alojados, a matoria recrutada no estado do PA E
alem das condigdes de alojamentos serem bastante precanas, o empregador repassava aos
trabalhadores alojados todas as despesas com tal moradia, incluindo aluguel, agua, energia e outros
mateniais. O mesmo ocorria com o fornecimento de alimentacdo, sendo que o custo de aquisicio dos
alimentos, inclusive, do gas de cozinha, também era rateado entre os alojados.

Tais descontos eram totalmente indevidos, uma vez que o empregador que contrata mio de
obra temporaria de pessoas de outros localidades, que impliquem mudanga temporaria de residéncia
do trabalhador, devem se responsabilizar pelas despesas de transporte de ida e retommo do
trabalhador, fomecimento de alimentacdo e alojamentos, nos moldes das normas de saide e
seguranca no trabalho. Tais obrigacdes decorrem do art. 2° da Consolidagio das Leis Trabalhistas -

CLT, que determina que o empregador é quem deve assumir os nscos da atividade econémica.

4. Do uso de mio de obra de trabalhadores em condicio de vulnerabilidade

Alguns dos trabalhadores do Sr. [Jjjjjjjij sc tratava de pessoas altamente vulneraveis,
dependentes do alcool, sendo que o empregador se valia dessa condigdo para manté-los naquela
sistematica de exploragdo do trabalho. Estavam nessas condigdes o Sr. _
st. |GGG Es:: iltimo, inclusive, foi encontrado em situagdo de
mendicancia nas ruas de Nova Glona'GO, sem roupas e passando fome, conforme nos relatou a
Assistente En»cial_ttndn o CRAS (Centro de Referéncia em
Assisténcia Social) do municipio dada assisténcia a ele, com roupas_ comida e apoio social.

Cabe ressaltar que uma das justificativas apresentadas pelo empregador fo1 a de que os
trabalhadores eram, preguicosos, cachaceiros e vagabundos, tendo, inclusive, salientado que no
alojamento havia dezenas de garrafas de pinga consumidas pelos trabalhadores. Na verdade, tal
situacdo constitui-se em agravante para o empregador, uma vez que ele se beneficiava dessa
condicio de miserabilidade desses trabalhadores para explora-los e nio lhes pagar seus salarios

devidamente.
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5. Da retencio indevida de salirios

Conforme relataram os empregados resgatados em seus termos de depoimentos, o
empregadu_ prometia fazer o acerto. ou seja, pagar o salario assim que o
trabalhador completasse a extracdo de 12 muil varas de bambus, o que podena levar entre 30 e 40
dias. Todavia, 1sso nunca tena acontecido. Até mesmo os trabalhadores mais antigos, como o Sr.
_cum 10 meses de labor e que afirmar ja ter cortado cerca de 50 mil varas de
bambu, e o Sr._ com 08 meses, afirmaram que nunca havia recebido o acerto do 5r.
-'n'de seus termos de depoimentos no Anexo A-002). Conforme declararam, o empregador
repassava apenas alguns “vales”, uma espécie de adiantamento de saldrios, mas nunca pagava
cofreta e regularmente os trabalhadores.

Por fim, cabe ressaltar que o Sr. -embora tenha sido instado a apresentar os recibos

de pagamentos de salarios durante a operacdo, ndo apresentou tais documentos.

6. Outras infracdes

Agravando ainda mais o cenano degradante acima relatado, todos os 08 operarios estavam
sem registro, na completa informalidade, alguns ja havia vanos meses. O descumprimento de tal
obrigacio, embora obviamente por si 50 ndo configure trabalho analogo ao de escravo, é um
importante indicar da precariedade das condigbes de trabalho, uma vez que é o registro do
trabalhador que o insere no mundo do direito do trabalho, uma vez que empregado sem registro
praticamente nio tem assegurado nenhum direito.

Como estavam na informalidade, consequentemente ndo lhes eram pagas pelas horas
extraordinarias trabalhadas, descanszo semanal remunerado, décimo terceiro salario, férias e verbas
rescisorias, bem como nio havia recollumento de FGTS e INSS. deixando os trabalhadores
totalmente vulneraveis e sem amparo previdenciario em eventual caso de enfermidades, como

doencas e acidentes.

7. Das infracies especificas objeto de antnacio
Além das situacdes especificas acima narradas. somam-se a esse quadro de degradancia as
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demais infragdes constatadas que, em conjunto, configuram o caso sob analise como sendo
“condicio analoga a de escravo™. Além de constituirem infracdes a legislacio trabalhista, esses fatos
subsomem-se nos indicativos de submissio e trabalhadores a condi¢Ses analogas as de escravo
(previstos no Anexo II da Instru¢do Normativa MTB n. 02/2021), conforme sera logo mais abaixo
explicado. Vejamos quais foram essas infracdes constatadas:

7.1. Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema
eletrénico competente, o empregador nio enquadrado como microempresa ou empresa de
pequeno porte

No decorrer da presente acdo fiscal, constatamos que todos os 08 (oito) trabalhadores
encontrados em situagdo analogo a de escravo se encontravam sem o respectivo registro em livro,
ficha ou sistema eletrénico competente, conforme descrito no Auto de Infragio n. 22.536.849-8",
capitulado no art. 41, “caput” da CLT.

7.2. Ementa Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia wtil do més subsequente ao vencido, o
pagamento integral do salirio mensal devido ao empregado.

Na presente infracdo incorreu o empregador por deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia util
do més subsequente ao vencido, o pagamento integral do salario mensal devido aos seus
empregados. Com efeito, no decorrer da presente agdo fiscal, os trabalhadores nunca havia recebido
saldrios, mesmo aqueles trabalhadores mais antigos, com cerca de 10 (dez) meses de trabalho, mas
apenas alguns “vales” ou lhes compravam alguns equipamentos, como aparelhos celulares. Tais
ruricolas relataram também que tudo que empregador fornecia era anotado num cademo para ser
descontado futuramente dos saliros dos trabalhadores, de forma que quando eles pediam para
acertar ¢ ir embora, o patrio falava que era o trabalhador quem estava devendo para ele. Eram
descontados, indevidamente, as despesas com aquisicio de passagens de vinda dos trabalhadores
para cidade onde prestavam servicos; despesas com moradia, como aluguel, Agua, energia e gas e
gas de cozinha; despesas com a compra de alimentos e matenais de higiene do alojamento; despecas
com ferramentas de trabalho e equipamentos de proteciio para o trabalho, como limas, botinas e
luvas (vide imagens 14, 15 e 16 no Relatonio fotografico no Anexo A-001). Se o trabalhador pedisse
para ir embora, o empregador fazia com ele assinasse uma nota promissona referente as supostas
dividas que eles possuiam referente tais descontos indevidos (vide copias dos termos de depoimentos
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dos trabalhadores no Anexo A-002).

Q proprio empregador, durante sua oitiva pelo Procurador do Trabalho e Auditores-Fiscais
do Trabalho, afirmou que o pagamento seria feito por tarefa, somente apos o trabalhador completar
a extra¢do de 12 mil varas de bambu (vide copia no Anexo A-003).

7.3.  Deixar de promover o pagamento dos valores constantes do instrumento de rescisio
ou recibo de quitacio em até 10 (dez) dias contados a partir do término do contrato de
trabalho.

Diante da submissdo de 08 (oito) trabalhadores a condigSes andlogas as de escravo,
conforme descrito no Auto de Infracio n 22.536-848-0, e tendo em vista o disposto no artigo
33 da Instrugio Nommativa MTP n. 02/2021, a Auditona Fiscal do Trabalho notificou o
empregador a paralisar imediatamente os servigos dos citados obreiros e a rescindir seus contratos
de trabalho, com a apuracdo dos mesmos direitos devidos no caso de rescisdo indireta e a realizagdo
do pagamento dos créditos trabalhistas por meio dos competentes Termos de Rescisdo e Quitagdo
de Contrato de Trabalho (Notificacio no Anexo A004).

Todavia, referido empregador se negou a fazer qualquer pagamento que seja, a titulo
de rescisdo contratual de tais empregados resgatados da condigdo analoga a de escravo, alegando
que “ndo ha recursos financeiros e ndo tem como levantar, pois a sua condigdo é semelhante a dos
trabalhadores” (Vide copia do seu termo de declaragio no Anexo a-003, parte final). Ele se negou
até mesmo a registrar os trabalhadores (infragio objeto de autuagio especifica) ou pagar a garantir
o retorno dos trabalhadores a suas cidades de ongem.

7.4. Efetuar descontos nos salirios do empregado, salvo os resultantes de adiantamentos,
de dispositivos de lei, convencio ou acordo coletivo de trabalho.

Nos termos das entrevistas e depoimentos dos trabalhadores resgatados, restou
demonstrada a cobranca dos valores devidos, a titulo de transporte e alimentaciio, para o
deslocamento destes, da sua origem_ sendo (04 de Nova Esperanca do Piria-PA e 01 em Sao
Miguel do Guama-PA, até o local de trabalho, localizado no municipio de Nova Glona/GO.

Em seus depoimentos (vide copias no Anexo A-002), referidos trabalhadores afirmaram que
0 E1:|:11:magacil»::u_:1:!1’;!1:11::!111:3= via PTX_ o valor da passagem ao trabalhador, ou

entio comprava ele mesmo tal passagem de onibus e a enviava ao obreiro para que esse pudesse vir
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para Nova Glona'GO. Em todos os casos, os valores eram anotados no caderno empregador como
valor a ser descontado de futuro pagamento de salarnios de seus empregados.

Oportuno esclarecer que a Consolidacio das Leis do Trabalho — CLT. em seu artigo 2°,
traz elementos defimmdores da figura do empregador, assum considerado "a empresa, individual
ou coletiva, que, assumindo os mnscos da atividade econdomica, admaite, assalana e dinge a
prestacio pessoal de servigo”.

Por sua vez, o Codigo Penal, em seu artigo 207, § Ginico, descreve a conduta do tipo penal,
acerca da cobranca de valores utilizados em despesas com recrutamento e deslocamento de

trabalhadores de um local para outro, dentro do territorio nacional, nesses termos:
"Art. 207 (...). § 1° Incorre na mesma pena quem recrutar trabalhadores fora da localidade
de execugio do trabalho, dentro do territorio nacional, mediante fraude ou cobranga de
qualquer quantia do trabalhador, ou, ainda, ndo assegurar condigdes do seu retorno ao local

de onigem"”.

Por fim, cumpre informar que durante a ag3o fiscal “in loco”, nos foram apresentados, pelos
trabalhadores, copias de algumas pagmnas do cademo de anotagdo do empregador (vide imagens 14
a 16 do Relatorio fotogrifico da agdo fiscal no Anexo A-001), confirmando a prética de tais
descontos, referente a despesas com deslocamento e alimentagio dos trabalhadores, bem como
a acessorios de ferramentas (limas) e equipamentos de protegdo individual (EPIs), obrigagdes estas
que deveriam ser todas a cargo do empregador.

Desta forma, restou demonstrada a realizacio de descontos indevidos nos salarios dos
trabalhadores, incorrendo assim, na infracio em tela

7.5. Manter dormitério de alojamento em desacordo com as caracteristicas estabelecidas

nos subitens 31.17.6.1 e 31.17.6.1.2 da NR 31.

O empregador em questio desenvolvia atividade de extracdo de varas de bambus, para serem
usadas no cultivo de tomateiros. E para tal havia arregimento 08 (oito) trabalhadores migrantes
temporarios em outras regides do pais, sendo 05 na cidade de Sdo Miguel do Guama-PA_ 02 em
Anapolis/GO e 01 em Go1ama/'GO, este ultiimo ormundo de Aragarcas/GO.

Referidos trabalhadores haviam sido alojados numa casa na cidade, (localizada na | i}

— em condigdes extremamente precarias, sem observiancia
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aos requisitos minimos de seguranca, higiene e conforto previstos na NR-31.

Dentre as vanas wrregulanidades constatadas no citado alojamento, venficou-se que nio eram
disponibilizadas camas para os trabalhadores, tendo eles que dormirem em colchfes velhos
depositados diretamente sobre o piso; nfo em dispombilizados armanos individuais para os
trabalhadores, fazendo com que eles tivessem que guardar suas roupas e demais pertences pessoais
de forma improvisada, no chdo ou sobre as camas; e que o abrigo também nfo dispunha de

recipientes para coleta de lixo (vide Relatono Fotografico no Anexo A-001).

7.6. Manter area de vivéncia em desacordo com os requisitos do item 31.17.2 da NR 31.
Dentre as vanas uregulandades constatadas no citado alojamento, venficou-se que as areas

de vivéncia (pnncipalmente as instalagdes samitanas) ndo eram mantidas em condigdes adequadas

de conservacdo, limpeza e higiene. As paredes do banheiro estavam com sujeiras impregnadas,

exalando forte odor fétido. (vide Relatono Fotografico no Anexo A-001).

7.7. Manter locais para refeicio em alojamentos em desacordo com as exigéncias do item
31.17.4 e seus subitens da NR 31.

Dentre as vanas wregulandades constatadas no citado alojamento, verificou-se que os locais
para refeicdo em alojamentos estavam totalmente wregulares, pois sequer dispunham de mesas e
cadeiras para se tomar as refeigdes, tendo os trabalhadores que tomarem suas refei¢bes (janta),
sentados em locais improvisados (vide Relatorio Fotografico no Anexo A-001).

7.8.  Manter locais para preparo de refeicoes em desacordo com as exigéncias do subitem
31.17.6.7 da NR 31, e/ou deixar de instalar os recipientes de armazenagem de gis liquefeito de
petréleo (GLP) em drea externa ventilada e/ou deixar de observar as normas técmicas
brasileiras pertinentes.

Dentre as varias irregularidades constatadas no citado alojamento, verificou-se que no
referido alojamento ndo havia local adequado para preparo das refeigdes, sendo que a cozinha s0
dispunha de um fogio. Os alimentos eram depositados no chio, nio havia geladeira para guarda de
alimentos pereciveis e o recipiente de armazenagem de gas liquefeito de petroleo (GLP) eram
instalados no interior dos abrigos e nio em areas externas (vide Relatorio Fotografico no Anexo A-
001).

7.9. Deixar de dotar alojamentos de local para convivéncia ou lazer dos trabalhadores
alojados.

19
[ELEh | :l-'-' -In-I lﬁl



©

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO — MTE
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO — 5IT
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM GOIAS - SRT/GO

Dentre as varas wregulanidades constatadas no citado alojamento, venficou-se que nio havia
nenhuma area de convivéncia ou lazer para os citados trabalhadores alojados, sendo que sequer havia
cadeiras para os ruricolas se sentarem (vide Relatorio Fotografico da acdo fiscal no Anexo A-001).

7.10. Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condicdes climaticas locais.

Dentre as varias irregularidades constatadas no citado alojamento, verificamos o NAO
fornecimento de roupas de cama (lengdes, travessewos, fronhas e cobertores) aos trabalhadores.
Alguns trabalhadores alojados providenciavam suas propnas roupas de cama e outros dormiam
diretamente sobre os colchdes sujos (vide Relatono Fotografico da agdo fiscal no Anexo A-001.

7.11. Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacbes sanitirias, fixas ou
maoveis, compostas de vasos sanitarios e lavatérios, na proporcio de um conjunto para cada
grupo de 40 trabalhadores ou fracio.

Durante a presente agdo fiscal, constatou-se que ndo havia instalagdes sanitarias nas frentes
trabalho de extracdo de bambus, fazendo com que os ruricolas fossem obrigados a fazer suas
necessidades fisiologicas de forma umprovisada, no meio do mato. Tal wregulanndade foi
constatada ndo so na frente de trabalho inspecionada (vide Relatorio Fotografico da agdo Fiscal no
Anexo A-001), mas também nos depoimentos dos trabalhadores (vide Anexo A-002).

Tal omissdo, além de deixar de fornecer privacidade e higiene aos trabalhadores, ainda
05 sujeitava a contaminagdes diversas e os expunha a nisco de ataques de animais pegonhentos,
bem como a irritagdes dérmicas diversas devido ao contato com vegetagio, insetos e animais no
local. E a auséncia de lavatorio com agua limpa impossibilitava a adequada descontaminacido das
méaos apos a evacuagdo, 0 que também pode contribuir para a ocorréncia de infecgdes causadas

pelo contato com agentes patogénicos presentes nas fezes humanas.

7.12. Deixar de garantir, nas frentes de trabalho, locais para refeicio e descanso que

oferecam protecio a todos os trabalhadores contra intempéries e que atendam aos requisitos
estabelecidos no subitem 31.17.4.1 da NR 31.

Durante a presente acdo fiscal, constatou-se que nas frentes de trabalho de extracio de

bambus nfio havia locais para refeicdes e descanso que proporcionasse protecio contra intempéries.
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Tal irregulandade foi constatada n3o so0 na frente de trabalho inspecionada (vide Relatorio
Fotografico da acdo Fiscal no Anexo A-001), mas também nos depoimentos dos trabalhadores (vide
Anexo A-D02).

7.13. Deixar de fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores rurais Equipamentos de Proteciio
Individual -EPL, nos termos da Norma Regulamentadora n® 6 (NR 06).

Os ruricolas do empregador em questdo laboravam na extracio manual de varas de bambus
e ndo recebiam os Equipamentos de Protegdo Individuais (EPIs) para realizar o trabalho com
seguranca. Eventuais EPIs fomecidos eram descontados dos salarios dos trabalhadores, a exemplo
das botinas e luvas, conforme se pode venficar pelas imagens 14 a 15 do Relatorio fotografico no
Anexo A-00] e pelos depoimentos dos trabalhadores, no Anexo A-002).

As atividades eram realizadas com o uso de facSes, expostos a diversos fatores de riscos,
como risco de cortes, perfuragdes da pelo e olhos, exposicdo a radiaglio solar, picada por animais
pegonhentos, dentre outros.

7.14. Deixar disponibilizar, gratuitamente, ferramentas ¢ acessérios adequados ao trabalho,
ou deixar de substituir ferramentas e acessorios de trabalho sempre que necessario.

Durante a presente acdo fiscal, constatou-se que o empregador em questio deixava de
disponibilizar, gratuitamente, ferramentas e acessorios adequados ao trabalho. De fato, durantes as
oitivas dos ruricolas (copias no Anexo A-002), estes afirmavam que algumas ferramentas e
assessoras eram anotadas no caderno do empregador para posterior descontos nos salarios. Tivemos
acesso a algumas dessas anotacdes, onde consta diversos descontos do acessorio para ferramentas
denominado “lima”, usado para afiar os facdes e machados, no valor de RS 18,00 (dezoito reais)
cada uma (vide imagens 14, 15 e 16 do Relatorio fotografico no Anexo A-001).

7.15. Deixar de elaborar e/on implementar e/on custear o PGRTR, por estabelecimento
rural, por meio de acies de seguranca e saiide que visem a prevencio de acidentes e doencas
decorrentes do trabalho nas atividades rurais, ou deixar de realizar a revisio do PGRTR a
cada 3 (treés) anos ou nas situacdes previstas no item 31.3.4 da NR 31.

Durante a presente acio fiscal, constatou-se que o empregador deixou de elaborar o Programa
de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural (PGRTR), por meto de agdes de seguranca e saude
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que visem a prevencio de acidentes e doengas decorrentes do trabalho nas atividades rurais. Referido
empregador, além de manter todos os seus empregados sem registro (uregulandade objeto de
autuacio especifica), ndo possuia nenhum documento comprobatorio do cumprimento da legislacio
trabalhista, aqui incluidas as normas de seguranca e saude no trabalho rural, previstas na Norma
Regulamentadora n. 31 (NR-31, que dispde sobre seguranca e satde no trabalho rural, com redacio
dada pela Portarna SEPET n. 22677/2020).

Ressalta-se que nas atividades laborais de extracio de bambus, ha a presenca de uma série
de fatores de riscos, tais como: risco de acidentes com o uso de ferramentas (facdo e machado),
podendo causar amputacdo e/ou cortes de membros corporais dos trabalhadores; riscos decorrentes
da exposicdo a radiacdo solar em relagdo aos ruricolas; niscos de picadas por animais pegonhentos,
notadamente cobras; riscos relacionados a fatores ergondmicos como esforgo fisico elevado,
levantamento de peso, postura inadequada; risco de cortes, ferimentos e perfuracio dos olhos e
membros supeniores devido ao contato com galhos e troncos de bambus, dentre outros.

7.16. Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario a prestacio de
primeiros socorros, ou deixar de manter esse material, no estabelecimento rural ou em frente
de trabalho com 10 (dez) ou mais trabalhadores, sob os cuidados de pessoa treinada para esse

fim.

Durante as inspecdes realizadas nos locais de trabalho, os trabalhadores foram indagados
sobre a existéncia de maternial necessano a prestacdo de primeiros socorros, ao que responderam nio
possuir (vide termos de depoimentos no Anexo A-002).

Salienta-se que as frentes de trabalho de extracdo de bambus localizam-se na zona rural e
que as atividades desenvolvidas pelos trabalhadores apresentavam consideravel risco de acidentes
do trabalho, devido, principalmente, ao uso de ferramentas de corte ¢ ao ndo fornecimento de
equipamentos de protecdo para o trabalho (irregularidade objeto de autuacgio especifica).

7.17. Deixar de garantir a realizacio de exames médicos ou realizar exames médicos em
desacordo com os requisitos previstos no item 31.3.7 e respectivos subitens da NR 31.

Dwurante a presente acdo fiscal, constatou-se nenhum dos 08 (oito) trabalhadores resgatados
de condicio analogo a de escravo havia sido submetido a exame médico admissional, conforme
afirmaram em seus depoimentos (copia no Anexo A-002).

Referido empregador, além de manter todos os seus empregados sem registro (irregularidade

objeto de autuagio especifica), nio possuia nenhum documento comprobatorio do cumprimento da
legislacio trabalhista, aqui incluidas as normas de seguranca e sainde no trabalho rural, previstas na
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Norma Regulamentadoran. 31 (NR-31, que dispde sobre seguranga e saude no trabalho rural, com
redacdo dada pela Portaria SEPRT n. 22677/2020).

7.18. Deixar de informar aos trabalhadores os riscos decorrentes do trabalho e/ou as
medidas de prevencio implantadas.

Durante a presente acio fiscal constatou-se que nenhum dos 08 (oito) trabalhadores
resgatados haviam sido informados sobre os nscos decorrentes do trabalho, bem como as medidas
de prevencdo implantadas. Refenndo empregador, além de manter todos os seus empregados sem
registro (uregularidade objeto de autwacdo especifica), ndo possuia nenhum documento
comprobatorio do cumprimento da legislacdo trabalhista, aqui incluidas as normas de seguranca e
saude no trabalho rural, previstas na Norma Regulamentadora n. 31 (NR-31, que dispSe sobre
seguranca e saide no trabalho rural, com redacdo dada pela Portaria SEPRT n. 22677/2020).

8. Dos depoimentos dos trabalhadores

As infragdes acima citadas foram constatadas durante as inspecgdes, bem como foram
confirmadas pelos trabalhadores durante as entrevistas e declaragdes por escrito. Vejamos alguns
trechos de alguns desses depoimentos, onde os trabalhadores relatam os fatos envolvendo
contratagio, condigdes de trabalho, alojamento, dentre outros, com merecendo especial atengio as
partes por mim negritadas:

Trechos do depoimento do trabalhador [N (integra no Anexo A-002):

“[...] Que entio entron ¢m contato com o Sl- este disse ao declarante gue

tinha servico para de corte de Bambu; Que entio o Sr. -m-'inu R3S 500,00 para

o declarante, via PIX, para a compra da passagem de Sio Miguel de Guma a arté
Jardins Paunlista/GO; Que o Sr.-mmﬂm ao declarante que daria para
“tirar um salirio bom de cerca RS 1.500,00 por més; Que entio sai de Sio Miguel de
GuoamaPA em 12/09/2022, chegando agui em Jardins Paulista no dia 14/09/2022; Que
descen do Gnibus no trevo de Jardins Paulista/'GO, onde o filho do St [l .

o agonardava; Que entdo foi levado para uma casa na cidade de Nova Gloria/GO, localizada

a cerca de 05 kom de Jardins Panlizta’'GO/; Que foi alojado auma casza junto com mais 05
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trabalhadores; Que no referido alojamento 56 tinha colchdes depositados no chio e que
o declarante dormia numa rede gque ele mesmo trouxe; Que comecon a trabalhar no
dia 16/09/2021, realizando o corte de bambu usade para “envarar” plantagdes de
tomate; Que munca foi registrade e nunca receben gqualquer documento do
empregador; Que trabalhava das 06hs as 17h ou das 07h as 17h, conforme a distancia do
local de trabalho até a cidade onde estavam alojados; Que nunca fez exame medico; Que as
refeiges eram preparadas pelo declarante e os demais trabalhadores no proprio alojamento;
Que o5 alimentos eram adquirides pelo Sr.- mas 05 custos eram descontados
dos salaries dos trabalhadores; Que tudo que era formecido era descontado dos
salarios, tais como aluguel, energia, agua, alimentacdo, lima; Que se quisesse botinas

e luvas, o empregador comprava para descontar do saliario do declarante; Que nestes
08 meses de salarios 56 receben cerca de RS 2.000,00, em parcelas diversas e mais
algumas transferéncias de baixos valores, entre RS 30,00 e RS 50,00 para aquisicio
de alimentos; Que o Sr. -unca pagou os salirios de forma regular; Que quem
realizava as transferéncias bancirias era o St - filho do Sr. - Que os
pagamentos sempre eram feitos via PIX; Que o valor combinado como pagamento era B3
230,00 por mil bambus cortados, valor esse que passou para RS 280,00; Que o mileiro de
pontas de bambu o Sr -ngari RS 150,00; Que nas atividades de corte de bambu o
declarante usava somente as vestimentas pessoais, botas e luvas; Que as botas e luvas eram
descontadas do salirio; Que produzia em torno de 300 varas por dia, o que daria uma
diaria em torno de RS 80,00 a RS 100,00; Que estava alojado numa casa localizada na Rua
L, Qd. 09, Lt. 20, Centro, em Nova Gloria/GO, juntamente com mais 06 trabalhadores; Que
depois foi transferido para uma casa em Ceres/GO, junto com mais dois trabalhadores; Que
no dia 30/04/2023, cansado de esperar pela prestagio de contas do Sr. - este nada
fazer, pediu para sair do trabalho e para o Er.-‘pusta: contas™ com o declarante, ou
seja, fazer o acerto com o declarante; Que entdo o Sr.-falou para o declarante “sair
do servico dele, que eu era um vagabundo porque ndo estava produzindo no servico dele,
nio estava dando renda™; [...]

Trechos do depoimento do trabalhador |GG <212 no Anexo A-002):

“I.-.] QUE foi contratado pelo Sr. I no dia 12.07.2022, tendo sido contactado na
cidade de Anapelis; QUE estava num bazinho e n-aassnu procurando trabalhador
& assim aceitou vir trabalhar primeiro no Jardim e depois Nova Gloria; QUE veio para Nova
Glona no veiculo d somente voltou a Andpolis na dltima sexta-feira santa; QUE
nio foi em caza (Andpoliz nem no natal nem no ano novo); QUE o - época disse
que quando completasse a retirada de doze mil varas de Bambu seria feito o acerto;
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QUE o milheiro de varas zeria o seguinte: ponta R$ 160,00 e vara mais grossa RS 260,00;
QUE nesse tempo todo pegou em tommo de RS 1.000.00 a RS 1.200.00; QUE tudo é
descontado: aluguel, agua, luz, compra de mercado, sabonete, sabao... tude!, até uma
balinha se comprar € descontado; QUE o moﬂ tudo, tanto o que produz como
o que gasta; QUE ja produziu em torno de 30.000 bambus, mas nunca foi feito nenhum
acerte; QUE na semana passada - mandou RS 100,00 para o depoente; QUE
nio tem mandado dinheiro para a esposa, pois € separado; QUE ndo tem filho com essa

esposa, mas somente com a primeira, mas 330 todos maiores e vivem no Rio Grande do
Norte; QUE ndo tem telefone d-u- mas ele esta sempre presente, pois deixa os
trabalhadores no servigo; QUE a casa que esta morando foi alugada pelu_ma: tem
3 (trés) meses que o aluguel ndo & pago, pois o dano da casa falou (mora na mesma rua);
QUE ¢ levado para a frente de trabalho num Kombi velha, dirigida pelofij QUE
trabalha de segunda-feira a sabado e ds vezes também no domingo; QUE entra no servigo
por volta das 07:00 horas e sai as 16:00 horas, parando 1 (vma) hora ou 1:15 (vma hora e
quinze) para almogo, pois como recebe por produgio para o tempo que quer; - QUE, em
média trabalha 2 dois domingos por més, sendo que no altimo (ontem) nido trabalhou; QUE
eram 7 (sete) trabalhadores, mas hoje 36 estava o depoente e o outro colega que foi visto
pela fiscalizagio ha pouco, mas os demais ndo foram hoje e tem uns 4 (quatro) dias que nio
vio ao trabalho devido a falta acerto salanal; QUE nio tem cama ¢ dorme no colchio no
chio; QUE nio tem armario para guardar as roupas que ficam na mochila; QUE sio
os proprios trabalhadores que fazer a comida, ou seja, se revezam na cozinha, QUE os
alimentos sio comprados pe ¢ entregues aos trabalhadores, mas anota para
descontar tudo; QUE a bebida alcodlica que ¢ consumida pelo trabalhadores no
alojamento também é fornecida pelo que também anota para descontar; QUE
os demais trabalhadores foram embora e os que estdo agora chegaram ha pouco tempo, em
torno de 1 més ¢ meio; QUE o também fica no alojamento'casa onde os
trabalhadores moram; QUE ele tam orme no colchdo no chao; QUE na casa dele
PN - Goiandpolis ele tem caminhio, tem gado, porco, pois esteve na casa dele na
sexta-feira santa (na entrada de Goiandpolis); QUE o colchio onde dorme perience a
pertencendo a depoente apenas a roupa de cama; QUE nunca assinou nenhum

recibo de pagamento; QUE ndo foi pedida a sua CTPS para anotar; QUE nunca recebeu
13° salirio mem outro valor além dm RS lI[H] 0 acima referidos; QUE mio foi

m itacdo d direitos; QUE nio precisou fa:r.tr dn"td.a para se a]u::ltntar

pois toda a compra é feita em nome dn-sabc informar que tem compras feitas e ndo
pagas); QUE na casa tem chuveiro quente; Nio tem TV, nem cadeira ou mesa para fazer
as refeicdes; QUE na frente de trabalho nio tem banheiro e os trabalhadores fazem as
necessidades fisiolégicas no mato; QUE nio fezr exame médico gquando comegou a
trabalhar; QUE nio receben nenhum EPL, salvo a luva para usar quando vai carregar
o caminhio; QUE a sua botina trouxe de casa; (JUE nio receben qualquer vestimenta;
QUE nio sofren nenhum acidente de trabatho; QUE os instrumentos de trabalho (facio,
lima machado) pertencem ac- QUE a comida ¢ preparada a noite e levam cedo;
QUE come fria pois ndo tem como esquentar a comida; QUE na frente de trabalho nio tem
locais adequados para fazer as refeigtes; QUE leva a dgua em garrafas térmicas fornecidas
pelc- QUE o -:o falou gue os trabalhadores iriam pagar aluguel, Inz

e dgua, mas cobra mdo isso; QUE a moradia nio tem conforto e 35 serve porque nio estd
tomando chova, tendo um Ingar para ficar; QUE o que tem a reclamar é pela falta de
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acerto do salario e também deveria ter melhoria nas condicdes de trabalho e de
moradia; QUE em relagio a comida tem dia que tem camne, tem dia que nfo tem; QUE
pela manhi tem apenas café puro sem nada; QUE a janta & feyjdo, arroz, frango, “essas
coisas”, mas sempre tem.

Trechos do depoimento do trabalhador | N NG - -

no Anexo A-002):

“[---] Que entrou em contate com o Er- que combinou o pre¢o do corte de
160,00 (centro e sessenta reais ) o bambu jardim e 280,00 (duzentos e oitenta reais) o
bambu moita; Que como estava sem dinheiro, o Sr. - depositou em sua conta o
valor de 100,00 (cem reais) para pagar a passagem do ; Que chegou na cidade de Nova
Glona-GO, em 01.02.2023 e foi direto para o alojamento; Que iniciou os trabalhos no dia
04.02.2023; Que recebia ordens do Sr -t de sen ﬁlh.o-', Que durante todo o
periodo trabalhou so para o Sr. -Qut durante todo o periodo receben duas vezes
o valor de 50,00 (cinquenta reais); Que o S- também comprou um celular para

o depoente no valor de 700,00 (setecentos reais), valor que foi anotado no caderno para ser
descontado nos valores devidos a titulo de pagamento do saldrio; Que nunca recebeu os
salarios devidos; Que para a realizacio dos trabalhos, recebeu um facio, um machade,
um par de botina ¢ uma luva, tudo devidamente anotado para que seja descontado nos
valores devido a titulo de salario; Que para amolar o facio e 0 machado o Sr.-
vende ao depoente a cada quinze dias uma lima, o qual e anotado para que seja descontado
do valor a receber pelo depoente; Que o Sr. -nin fornece nenhum equipamento
de trabalho; Que no alojamento nio tem armarios, camas, roupas de cama, ¢ nem
mesma a propria cama; que no alojamento nio em geladeira, mesa e cadeiras, sé tendo
um fogio de duas bocas e algumas panelas; Que na maioria das vezes e o depoente era
quem prepara as refeictes que os alojados irdo consumir; Que na hora do jantar e preparado
também o almogo do dia seguinte; que o almogo era levado para as frentes de trabalho
geralmente nas proprias panelas juntamente com pratos, garfos e colheres; Que a (sic ha)
10 dias o Sr-ntugnl aos alojados uma marmita térmica para que seja levado
o almogo, mas anotou a mesma para descontada no seu recebimento de salario; Que o
depoente tem anotado aproximadamente o niimero de milheiros de bambu cortados e mais
sete diarias efetnadas pelo mesmo ao se-nlmr- Que o3 mantimentos para o preparo
daz refeigchez eram formecidos pelo St - mas anotados no caderno para serem
divididos os valores entre oz alojados; Que tudo que o depoente precisava tais como , sabdo
. material de higiene, era fornecido pelo sr- mas tudo sendo anctado para descontar
no valor devido a titnlo de saldro; Que no ato da contratagio o Sr. -pmmtten
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que agui no corte do bambu ele iria ganhar aproximadamente 3.000,00 (trés mil reais),
mas que chegando agui constatou gue isso era mentira eis que as vezes ficavam viarios
dias sem trabalhar no corte porgue nao tinha bambu para cortar; Que az roupas de
cama usadas pelo depoente foram trazidas de sua casa; Que o depoente dormia em um
colchonete de solteiro jogado no chio; que nio tinha mesa ¢ nem cadeiras para tomar
as refeicoes no alojamento e nem nos locais de trabalho; Que nos locais de trabalho
nio tinha banheiro, tendo o depoente que usar o mato para fazer suas necessidades
fisiolégicas, Que no alojamento tinha banheiro; Que o banheiro tinha dgua quente; Que o
valor a titulo de aluguel do alojamento, contas de dgua e luz eram pagas pelo Sr NN
os valores divididos com todos os alojados para serem descontados em seu pagamento; Que
no alojamento nio tinha nenhum conforto; Que durante o periodo trabalhado ndo sofren
acidente de trabalho; Que nio sabe o valor total das anotagdes feitas pelo empregador para

cobrar do mesmo no ato do acerto.

Como se péde venficar, os depoimentos dos trabalhadores confirmam as irregulandades
relatadas, como aliciamento, ndo pagamento de salanos, realizagdo de falsas promessas por ocasido
das contratagdes e as condigdes precanas de alojamento e de trabalho. Todos os 08 (oito)
trabalhadores resgatados foram ouvidos, sendo que todos fizeram afirmagdes semelhantes (vide
copias dos correspondentes termos de declaragdo no Anexo A-002)

VI. DO ALICTAMENTO DE TRABALHADORES MIGRANTES
NACIONAIS

Todos oz 0f (o1to) trabalhadores resgatados da condigiio aniloga a de escravo em Nova
Glora/GO eram trabalhadores migrantes temporanos, orundos de outros municipios, sendo 04 na
cidade de Nova Esperanca do Pina-PA; 01 em Sao Miguel do Guama-PA; 02 em Anapolis/GO e 01
em Goidnia/GO, este ultimo oriundo de Aragarcas/GO. Ou seja, trabalhadores que haviam ido para
a regido de Nova Glona/GO trabalhar um periodo e, ao final da contratacio, retornarem as suas
cidades de origem.

Inicialmente, cabe agqui ressaltar que o simples ato de contratar trabalhadores de outras
regides, por s1 50, nio configura crime algum ou mesmo qualquer infracio admimstrativa. O que
pode vir a configurar tais ilicitos € a contratacio desses trabalhadores de forma irregular, mediante
fraude, culminando por lesa-los em seus direttos, colocar em risco sua saude e integridade fisica e,
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em algumas situagdes, como caso em epigrafe, até mesmo submeté-los a condigdes analogos as de
E5Cravo.

Para a legalidade da contratacido de trabalhadores migrantes é preciso observar as regras de
contratagdo e transporte desses trabalhadores, das quais passaremos a citar algumas delas:

a) O trabalhador precisa sair de sua ongem registrado, ja com o contrato de trabalho
devidamente formalizado, uma wvez que o vinculo empregaticio ja se formou pela proposta e
aceitagdo do emprego. A data de admissdo do trabalhador € o dia em que ele embarca em sua origem,
com destino ao local de prestacdo de servigo, ou dia anterior se assim convencionado;

b) E preciso haver um contrato de trabalho formalizado, sendo altamente recomendado que
seja por escnito, especificando claramente as regras da contratagdo, regras de remuneragio,
transporte de ida e retorno, e as condigdes pactuadas sobre alojamento e fornecimento de
alimentacdo;

c) E preciso que o transporte da ongem até o destino, e vice-versa, seja realizado de forma
regular, observando as regras dos 6rgdos de transito e transporte competentes, ressaltando que o
trabalhar pode usar as empresas de 6mibus convencionais, desde que ndo sejam clandestinas;

d) E preciso que os trabalhadores mugrantes temporanos sejam alojados corretamente,
conforme as normas de seguranca e saude do Mimstério do Trabalho e Emprego (no caso de
trabalhadores rurais, a NR-31), e seja lhes fornecido alimentacdo farta e sadia, tudo as custas do
empregador, exceto se houver previsdo expressa no contrario no contrato de trabalho;

e) Quanto aos exames médicos ocupacionais, estes podem ser realizados tanto na origem
quanto no destino, desde que, nesta ultima opgio, o empregador garanta o retorno do trabalhador e
o pagamento de suas verbas rescisonas decorrentes do encerramento antecipado do contrato de
trabalho, no caso de o trabalhador ser considerado inapto para o trabalho.

Cabe também salientar que a contratacio de trabalhadores migrantes temporarios pode se
verificar de varias maneiras, tanto de forma direta ou indireta, uma vez que a oferta de emprego, por
parte do empregador, pode se verificar igualmente de varnas formas, ndo exigindo que o empregador
ou seu preposto se deslogque até ao local de ongem do trabalhador para configurar tal tipo de
contratacio. Atualmente, com a disseminacio dos meios de comunicacio via internet, a exemplo do
popular App do WhatsApp, é muito comum o empregador contatar um|[Jij (aliciador de
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trabalhadores) ou mesmo algum outro trabalhador, conhecido de determinada regido, e informa-lo
da existéncia de emprego, solicitando que o trabalhador venha e traga outros consigo. Tal oferta, na
maioria dos casos, configura oferta de trabalho e, se aceita pelo trabalhador, ja se forma o vinculo

de emprego.

O aliciamento de trabalhadores esta previsto como ilicito penal, no art. 207 do Cédigo Penal

Brasileiro, in verbis:

“Art. 207 - Aliciar trabalhadores, com o fim de leva-los de uma para outra localidade do
territdrio nacional: Pena - detengBo de um a trés anos, e multa.

§ 1° Incorre na mesma pena quem recrutar trabalhadores fora da localidade de execugio do
trabalho, dentro do territério nacional, mediante fraude ou cobranga de qualquer quantia do
trabalhador, ou, ainda, nio assegurar condigdes do seu retorno ao local de origem”.

Ja a Ja a Instrugdo Normativa MTP n. 02/2021, assim dispSe sobre o assunto:
SecioII
Do recrutamento de trabalhadores urbanos e rurais
Art. 120. O Awvditor-Fiscal do Trabalho, quando da fiscalizagio do recrutamento e
transporte de trabalhadores urbanos e rurais para trabalhar em localidade diversa de sua
origem, deverd observar o disposto nesta Segdo.
Art. 121. O Auditor-Fiscal do Trabalho, quando da identificagio de trabalhadores
migrantes, recrutados para trabalhar em localidade diversa da sua origem, sendo
transportados ou ja em atividade, devera verificar, dentre ouiras, as segnintes condigdes:
I - data da contrataciio, se foi formalizada com data de inicio correspondente ao dia da saida
do local de origem do trabalhador ou data anterior;
IT - regularidade do transporte junto acs rgios competentes;
III - correspondéncia entre as condigbes de trabalho oferecidas quando da contratagio e as
fornecidas; e
IV - a regularidade do cumprimento dos direitos trabalhistas, especialmente aqueles
relacionados a seguranca e sainde no trabalho.
Paragrafo unico. Identificando-se iregnlaridade na contratacio e sendo caracterizada a
exploracio dos trabalhadores em alguma hipotese de trabalho analogo ao de escravo, cabera
ao Aunditor-Fizscal do Trabalho adotar as providéncias cabiveis quanto as irregolaridades
trabalhistas e apontar, nos relatorios de fiscalizacio, os elementos que possam caracterizar
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o3 crimes de submissdo de trabalhadores a condicio analoga a de escravo, trafico de pessoas
e de aliciamento de trabalhadores previsto nos art. 149, art. 149-A e art. 207 do Codigo
Penal.

Importante salientar que ndo se esta aqui imputando a pratica de crimes ao citado
empregador, ja que tal atribuigdo cabe aos orgdos de persecugdo penal. No presente relatorio, esta-
se apenas indicando fatos que podem configurar indicios de praticas de condutas delitivas.

Conforme acima salientado, o aliciamento de trabalhadores se configura com a contratagio
uregular de obreiros de outras regides do pais. Tal ilicito também pode se configurar unicamente
pelo fato de o empregador ndo assegurar condigdes do seu retorno do trabalhador ao local de origem,
conforme §1°, parte final, do art. 207 do CP acima transcrito.

No caso em questio, o proprio St || | GG (i cu. cm seu termo

de declaragbes, que seus empregados eram contratados em outras regides, notadamente do estado

do Para. Vejamos trecho de seu depoimento (integra no Anexo A-003):

“[.-.] QUE tem 7 (sete) trabalhadores, alids, sdo 6 (seis) na atualidade, uma vez que tem um
que ja saip ha 2 (dois) meses ¢ amalmente trabalha retirando areia do rio; QUE esse
trabalhador é conhecido por -: QUE djjjffveio do Pari e foi o primeiro que
o depoente conhecen e atraves dele é gque vieram os demais; QUE o ..fo:'. contratado

ha uns 6 (seis) meses, ndo sabendo precisar a data exata; QUE conhecen c.l:tavés de
uma amiga em Anipolis, tendo o . te ligado do Para pedindo servigo, pois a madeireira
que ele trabalhava fechou e estava desempregado; QUE o .disu que nio tinha dinheiro
para vir ¢ o depoente mandou o dinheiro, em torno de RS 650,00 para pagar a
passagem e deixar uma parte com a familia; QUE depois ele foi trabalhando, pegando
outros valores, descontando uma parte, mas ele resolveu nio mais trabalhar para o depoente;
QUE acredita ter pago mais de RS 5.000,00; QUE paga por produgiio, e em 4 (quatro) meses
nio fechou a producio; QUE a produgio é fechada em 30 a 40 dias, ou seja, quando o
trabalhador trabalha direito e produz o acerto é feito nesse periodo; QUE depois dt-
veio outro paraense, conhecido por _; QUE apas isso,
nos dltimos 40 dias n--ntrnn em contato com outros 3 (trés) trabalhadores

que vieram para Goiis trabalhar com o depoente na retirada de bambu; [...]

Como visto, restou claro que os trabalhadores eram aliciados pelo empregador -que,
por meio de mensagens de WhatsApp. negociava a contracio, o envio de dinheiro para a compra das
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passagens e até mesmo o adiantamento de valores aos refenidos obreiros.

O aliciamento dos trabalhadores restou configurado na medida em que as contratagdes se
deram de forma totalmente irregulares, ndo tendo o empregador registrado os trabalhadores e nem
firmado contrato de trabalho especificando as condigdes de labor, de alojamento e de fornecimento
de alimentacio. Além disso, refendo empregador ndo pagava os salanos dos obreiros de forma
regular e anotava, para futuro desconto nos salarios, valores referentes a aquisicio de materiais que
eram de sua obnigacdo, como ferramentas, equipamentos de protecdo indmvidual, alojamentos e
alimentacdo. No mais, por ocasido da contracdo, foram feitas promessas que ndo eram cumpndas,

a exemplo de pagar bons salarnos e fornecer alojamentos. Além disso, ndo eram definidas claramente
as regras pactuadas, pois sequer havia contrato de trabalho por escrito entre empregador e
empregados.

Por fim, cabe ressaltar que, pelo §1° do art. 207 do CP, acima transcrito, apenas ato do
empregador em ndo assegurar condigdes do retorno ao local de onigem aos trabalhadores recrutados

em outras regides do pais, por s1 50, ja incide nas penas do refenido tipo penal. E i1sso ocorreu com,

a0 menos, 03 (trés) trabalhadores, quais sejam [
I :-cs o uebalhadores foram expulsos do alojamento pelo

empregador, na data de 05/05/2023, e deixados na rua sem ter dinheiro para comprar as passagens
de volta para Nova Esperanca do Pina/PA (Sdo Miguel do Guama/PA) e sem mesmo ter dinheiro
para se alimentarem, tendo sido amparados pelo Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Nova
Glona/GO. Os descontos nos salarios dos trabalhadores eram tdo abusivos que um deles, o Sr.
I < cbeu apenas RS 162,00 de acerto rescisério e os demais, S| EGNGEGEGsiram
devendo para o empregador os valores de RS 870,62 e RS 962,41, respectivamente (vide paginas
do caderno de anotacSes nas imagens 14 a 16 do Relatorio fotografico da acio fiscal no Anexo A-
001).

Vejamos trechos de seus depoimentos.

Trecho do depoimento do trabalhador _ (integra no Anexo A-002):

“[.-] ; QUE o seu acerto foi feito na sexta-feira dltima e de 13 para ca nio trabalhou mais, pois o
-mlocnru o depoente, 0 seu sobrinho € um amigo, conhecido pﬂr.pﬂm fora de casa e ndo
deu mais servigo; QUE esses fatos ocomreram na sexta-feira ultima; QUE C-iIS&E que esses
trabalhadores nio estava produzindo o que ele esperava; QUE quando sam de 1a da casa ele ndo
aceitou pagar nada e perante o sindicato aceitou pagar 36 a passagem mas que ndo dava nada mais;
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QUE ndo teve a CTPS anotada; QUE assinou a promissona; QUE foi assinado recibo de
pagamento & uma promizsona do que o - alegou que ainda estava devendo; [...]"

Trecho do depoimento do trabathador ||| GGG otogra no Anexo A-002):
“[.-] ; Que o depoente devido as mas condichbez de trabalho, pediv demissdo no dia
05.05.2023 tendo o empregador ndo efetuvado o pagamento rescisonio alegando que o mesmo &
quem lhe devia o valor de 962,00 (novecentos e sessenta e dois reais), tendo o colocado para fora
do alojamento sem nenhum dinheiro no bolso, tendo o mesmo sido acolhido pelo Sindicato dos
Empregados assalaniados Rurais de Nova Glona, e quem esta pagando alimentagio e hospedagem
ao depoente”.

Trecho do depoimento do trabalhador _ (integra no Anexo A-

002):
“[.-.] Que o depoente nio estava satisfeito com as condigbes de moradia e pagamento, por isso quis
deixar o trabalho, quando foi expulso do alojamento [...]"
Cabe ressaltar que fo1 justamente a expulsdo desses trés trabalhadores acima que deu origem
a dentincia junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, a qual culminou com a realizagio da presente
aclo fiscal. Apdés serem “jogados na rua”, esses trés trabalhadores procuraram o sindicato dos
trabalhadores rurais de Nova Gléna/GO. Com 1ss0, o empregador, apos ser chamado pelo presidente
de referida entidade, tena afirmado que pagana somente as passagens de volta. Ou seja, ainda assim,
mesmo com a intervencdo sindical, o empregador ndo garantiria o retorno de tais ruricolas aos seus

locais de origem, pois ndo tinham o que comer durante a viagem de retorno.

VII. DA POSSIVEL PRATICA DO ILICITO DE TRAFICO DE PESSOAS

A Organizacio das Nagdes Umidas (ONU), no Protocolo de Palermo (2003), ratificado pelo
Brasil por meio do Decreto n® 5.017/04, define trafico de pessoas como o “recrutamento, transporte,
transferéncia, abrigo ou recebimento de pessoas, por meio de ameaga ou uso da forga ou outras
formas de coerciio, de rapto, de frande, de engano, do abuse de poder ou de uma posicio de
vulnerabilidade ou de dar ou receber pagamentos ou beneficios para obter o consentimento para
uma pessoa ter controle sobre outra pessoa, para o proposito de exploracdo™ (Grife1).

O Codigo Penal Brasilewro, sem seu art. 149-A, com redacio dada pela Le1 13 .344/2016,
define como trafico de pessoas as condutas de “Agenciar, aliciar, recrutar, transportar, transferir,
comprar, alojar ou acolher pessoa, mediante grave ameaca, violéncia, coagio, fraude ou abuso,
com a finalidade de remover-lhe orgios, tecidos ou partes do corpo; submeté-la a trabalho em
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condicdes andlogas a de escravo; submeté-la a qualquer tipo de senviddo; adogio ilegal; ou
exploracio sexual. (Gnifer).
Também, a Instrucio Normativa MTP n. 02/20211, do Ministério do Trabalho e Previdéncia

(que dispde sobre a fiscalizacdo para a erradicagdo de trabalho em condigdo analoga a de escravo e

da outras providéncias) determina que:

DO TRARALHD

“Art 22, Aplica-se o disposto nesta Instrugio Normativa aos casos em que o Auditor-Fiscal
do Trabalho identifique trifico de pessoas para fins de exploragdo de trabalho em condiglo
andloga 4 de escravo, desde que presente qualquer das hipiteses previstas nos incisos [a V
do art. 23 desta Instrugdo Normativa.™

Art. 23. Considera-se em condigio analoga a de escravo o trabalhador submetido, de forma
1solada ou conjuntamente, a:

I - trabalho forgado;

I - jornada exaustiva;

Il - condigdo degradante de trabalho;

IV - restngdo, por qualquer meio, de locomogio em razdo de divida contraida com
empregador ou preposto, no momento da contratagdo ou no curso do contrato de trabalho,
ou

V - reten¢do no local de trabalho em razdo de:

a) cerceamento do uso de qualquer meio de transporte;

b) manotengdo de vigilincia ostensiva; ou

¢) c)apoderamento de documentos ou objetos pessoais.

[-)

Art 121. O Auvditor-Fiscal do Trabalho, quando da identificagio de trabalhadores
migrantes, recrutados para trabalbar em localidade diversa da suva origem, sendo
transportados ou ja em atividade, devera verificar, dentre outras, as seguintes condigdes:

I - data da contratagio, se foi formalizada com data de inicio correspondente ao dia da saida
do local de origem do trabalhador ou data anterior;

II - regularidade do transporte junto aos orglios competentes;

II - correspondéncia entre as condigbes de trabalho oferecidas quando da contratagio e as
fornecidas; e

IV - a regularidade do cumpnmento dos diretos trabalhistas, especialmente agqueles
relacionados a seguranca e sande no trabalho.

Pardgrafo gnico. Identificando-ze irregularidade na contratagio e sendo caracterizada a
exploragio dos trabalhadores em alguma hipdtese de trabalho andlogo ao de escravo, cabera
ao Aunditor-Fiscal do Trabalho adotar as providéncias cabiveis quanto as irregularidades
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trabalhiztaz e apontar, mos relatérios de fiscalizacio, os elementos que possam
caracterizar os crimes de submissio de trabalhadores

a condicde analoga a de escravo, trafico de pessoas e de aliciamentoe de trabalhadores
previsto nos art. 149 art. 149-A e art. 207 do Codigo Penal ™ (Grifei).

De maneira geral, o trafico de pessoas consiste no ato de comercializar, escravizar, explorar
e privar vidas, caracterizando-se como uma forma de violacdo dos direitos humanos por ter impacto
diretamente na vida dos individuos.

No caso em questdo, ha fortes elementos que comprovam que houve o aliciamento de
trabalhadores, mediante fraude, com a finalidade de submeté-los a trabalho em condigdes analogas
a de escravo. De fato, houve a transferéncia dos trabalhadores resgatados em questdo, aproveitando-
se da situacdo de vulnerabilidade dessas vitimas, dada a dificuldade de emprego em seus municipios
de onigem, com a finalidade submeté-los a trabalho em condigdes analogas as de escravo, ja que
eram mantidos em condigdes degradantes de trabalho.

A fraude se concretiza com as falsas promessas feitas pelo empregador aos trabalhadores
para induzi-los a vir para o local de prestagdo de servigos. Vejamos alguns trechos de depoimentos

dos trabalhadores nesse sentido:

Do s [

“[.-] Que foi prometido que a cada doze milheiros de bambu cortado, seria feito o

pagamento dos mesmos, mas isso nuaca era cumprido; [...]"

Depoimento do trabathador ||| G i~tc2r2 no Anexo A-002):

“I.-.] Que durante a conversa para a contratacio do depoente lhe foi prometido que
aqui o mesmo iria ganhar muito dinheire. Que a cada carregamento de 12 milheiros era
feito o pagamento e que seria ficil Que zain de spa cidade no Para no dia 20.03.2023 e
chegou na cidade de Rialma no dia 31.03 2023, que chegou em Rialma as 07:30 hs e o Sr.
- chegou na rodoviaria para busca-lo as 08:00 horas; Que da rodovidria foi direto
para o trabalho na regido. Que apos o trabalho, as 17:00 horas o Sr-o levou direto
para o alojamento. Que o empregador prometen gue no alojamento iria ter geladeira,
cama, mesas € cadeiras, mas que ndo tinha nada. Que o depoente ficou alojado com
mais § pessoas; Que o valor do aluguel do alojamento, dgua e luz era dividido entre todos
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o3 alojados; Que o alojamento for alugado pelo Sf_-mas todos os valores referentes
ao pagamento do aluguel era rateado entre os alojados; Que foi combinado o pagamento
por milheire de bambu certade; Que os valores combinados era 160,00 (cento e sessenta
reais) o milheiro do bambu jardim e de 280,00 {duzentos e omtenta reais) o milheiro do
bambu de moita. (Jue nunca recebeu nenhum valor a titulo de pagamento dos bambus
cortades. Que nunca recebeu nenhum dinheiro para comprar mantimentos ou as coisas que
queria tais como sabdo de barra, sab3o em po, sabonete, pasta de tente, Que nunca lhe era
permitido comprar nada no comercio porque o empregador, sempre que solicitado dinheiro
para ele, respondia que também ndo tinha dinheiro; [...] Que lhe foi prometido bons
alojamentos ¢ nio cumpriu [...]"

Depoimento do trabalhador ||| GG (intesra no Anexo A-002):

“[..] Que no ato da contratagio o Sr- prometeu que aqui no corte do bambu
ele iria ganhar aproximadamente 3.000,00 (trés mil reais), mas que chegando aqui
constatou gue isso era mentira eis que as vezes ficavam varios dias sem trabalhar no corte

porque ndo tinha bambu para cortar; [...]"

Restando claro o aliciamento dos citados trabalhadores, mediante fraude (falsas promessas),

conforme demonstram os depoimentos acima citados (integra no Anexo A-002), bem como a

submissdo desses obreiros a condigdes analogos as de escravo, outra conclusio nio ha sendo a de

cometimento do ilicito em comento.

VIILBREVES CONSIDERACOES TEORICAS ACERCA DO TEMA
"SUBMISSAO DE TRABALHADORES A CONDICOES ANALOGAS AS
DE ESCRAVO"

A Lei 7998/90, que regula o Programa do Seguro-Desemprego, o Abono Salarial, institui o
Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), e da outras providéncias, determina que:

“Art. 2°.C O trabalbador que vier a ser identificado como submetido a regime de trabalho
forcado ou redurido a condigio ansloga a4 de escravo, em decomréncia de agio de
fizcalizacio do Ministério do Trabalho e Emprego, serd dessa situacio resgatado e terd
direito a percepcio de trés parcelas de seguro-desemprego no valor de um salirio-minimo
cada, conforme o disposto no § 22 deste artigo.”™
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De acordo com redago do art. 149 do CP, confenida pela Le1 n® 10.803/2003, o conceito de
trabalho em condicdes analogas a de escravo contempla o trabalho forcado, a servidio por divida, a
jormada exaustiva e o trabalho em condicdes degradantes, sendo as duas ultimas modalidades as
mais comumente praticadas em nosso pais.

Jornadas exaustivas consiste em toda forma de trabalho, de natureza fisica ou mental que,
por sua extensdo ou por sua intensidade, acarrete violacio de direito fundamental do trabalhador,
notadamente os relacionados a seguranca, saude, descanso e convivio familiar e social.

Como “trabalho em condigdes degradantes”, entende-se como tal todo o cendrio de
exploracdo que envolve determinado trabalhador ou grupo de trabalhadores. Em outras palavras,
trabalho em condigdes degradantes consiste no tratamento do obreiro com total menosprezo a sua
dignidade e condigdo humana, considerando-o como um simples objeto ou coisa. Sdo situagdes em
que ha um conjunto de graves infracGes aos direitos minimos dos trabalhadores, onde o ser humano
é tratado com total desprezo, como uma coisa, mostrando-se nitido o intuito superexploratorno do
empregador e o total desrespeito a digmdade da pessoa humana.

A configuracdo do “trabalho andlogo a condigdo de escravo™ se da pela andlise do quadro
contextual das uregulandades considerados como um todo, e ndo de uma ou de algumas meras
infragoes trabalhistas. Assim, a configuragdo de trabalho analogo a condigdo de escravo decorre de
um conjunto de acdes e omissdes por parte do empregador que ferem os mais basicos direitos da
pessoa humana, deixando de garantir um patamar mimimo civilizatorio e colocando o trabalhador
em situacio semelhante a escravidio. E, em muitos casos, sem poder reagir e buscar a protegio do
Estado. Isso, sem duvida, é viver como se escravo fosse.

Cabe ressaltar que o Supremo Tribunal Federal ja pacificou o entendimento de que a pratica
de qualquer uma das figuras tipicas previstas no art. 149 do Coédigo Penal é suficiente para a
caracterizacdo de tal ilicito, nio sendo necessina a prnivacdo do direito de ir e vir, consoante
evidenciam os arestos a seguir:

“EMENTA PENAL. REDUCAO A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO.
ESCRAVIDAO MODERNA DESNECESSIDADE DE COACAO DIRETA CONTRA A
LIBERDADE DE IR E VIR. DENUNCIA RECEBIDA. Para configuracio do crime do
art. 149 do Codigo Penal, nio é necessario que se prove a coagio fisica da liberdade
de ir e vir on mesmo o cerceamento da liberdade de locomocido, bastando a submissio

da vitima “a trabalhos forcades ou a jornada exaustiva™ ou “a condigdes degradantes
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de trabalho”™, condutas alternativas previstas no tipo penal. A “escravidio moderna™ é
mais sutil do que a do século XIX e o cerceamento da liberdade pode decorrer de diversos
constrangimentos econdmicos e ndc necessaniamente fisicos. Priva-se alguem de soa
liberdade e de sua dignidade tratando-o como coisa e ndo como pessoa humana, o que pode
ser feito ndo s0 mediante coagdo, mas também pela violagio intensa e persistente de seus
direitos basicos, mclusive do diretto ao trabalho digno.™ (...) (Ing 3412, Rel. Min. Marco
Aurélio, Rel. p/ Acordio: Min Rosa Weber, Tribunal Pleno, julgado em 29/03/2012,
DJe222, DIVULG 09-11-2012, PUBLIC 12-11-2012, grifos acrescidos).

Nesse sentido também temos a decisdo proferida pela 8* Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 3* Regido, no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de
2015, a qual reproduzimos trechos:

"[...] A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser desnecessario haver
violéncia fisica para a configuracio do delito de redugio a condigio aniloga a de
escravo, fazendo-se necessaria tio somente a coisificacio do trabalhador atraveés da
continua ofensa a direitos fundamentais, vulnerando a sua dignidade como ser
humano (Ing. 3.412, Redatora p/ Acordio: Min Rosa Weber, Tribunal Pleno, DJe
12/11/2012). Os bens juridicos a serem garantidos sio, além da dignidade da pessoa humana
(art. 1° caput, III, CR), 2 incolumidade fisica, consubstanciada pelo preceito de que
ninguém serd submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante (art.5°, III), e
os direitos e as liberdades fundamentais, que ndo podem sofrer discriminagio atentatoria
(art. 5°, XLI da CR/88). Assim, além de violar preceitos internacionais, como a Declaragio
Universal dos Dirertos Homanos que estabelece, no art. 23, que "Toda a pessoa tem direito
ao trabalho, a livre escolha do trabalho, a condigdes equitativas e satisfatorias de trabalho”,
a exposigdo do trabalhador & exaustio ofende principios fondamentais da Constituigio da
Republica consistentes no valor social do trabalho e na proibigio de trabalho desumano ou
degradante (incisos Il e IV do art. 1° e inciso I1I do art. 5°). A conduta fere, acima de tudo,
o principio da dignidade humana uma vez que despoja o trabalhador e o seu trabalho dos
valores ético-sociais que deveriam ser a eles inerentes. Nao se pode perder de vista que um
dos objetivos da Republica Federativa do Brasil é a construgio de uma sociedade livre, justa
e solidara (art. 3°, I, CR/88), o que impde a toda a sociedade, inclusive aos participes dos
contratos de trabalho, a pratica de condutas que observem a principiologia e oz valores
constitucionais [_]"
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A submissdo de trabalhadores a condigdes analogas as de escravo infringe também tratados
e convencdes internacionais que tratam da protecdo de direitos humanos universais, ratificados pelo
Brasil — a exemplo das Convencdes da OIT n.° 29 (Decreto n.® 41.721/1957) e 105 (Decreto n.®
58.822/1966), da Convengdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.° 58.563/1966) e da Convengao
Amencana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n® 678/1992),
diplomas normativos com forca cogente supralegal. Tal pratica também agride frontalmente os
preceitos constitucionais garantidos nos art. 1%, inciso III, art. 4°, inciso II, art. 5°, caput, incisos III
e XXIII, art. 6° e art. 7°, especialmente o inciso XXII, da Constituicdo da Repiblica e ofende a
dignidade da pessoa humana. O trabalho realizado em condicdo andloga a de escravo, sob todas as
suas formas, constitui atentado aos direitos humanos fundamentais e a digmidade do trabalhador.

A Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democratico de Direito e se assenta,
entre outros nos fundamentos da dignidade de pessoa humana, da cidadamia e da valorizagido social
do trabalho e da livre miciativa. Tem por proposito a criagdo de uma sociedade livre, justa e solidana,
o desenvolvimento nacional, a promogdo do bem de todos, a erradicagio da pobreza e da
marginalizacio, a redugdio das desigualdades sociais e regionais. Sua Lei Maior assegura que
ninguém serd submetido a tortura ou a tratamento desumano ou degradante. Dispde que a ordem
econdmica nacional se funda na valonizacdo social do trabalho humano e da livre iniciativa, e tem
por fim assegurar a todos existéncia digna, segundo os ditames da justiga social. A comunidade
mnternacional também privilegia e resguarda a digmidade do ser humano e os direitos que lhe
asseguram concretizacdo, em especial a proibigio da escravatura e do trabalho degradante.

IX. INSTRUMENTOS NORMATIVOS INFRALEGAIS SOBRE O TEMA
“SUBMISSAO DE TRABALHADORES A CONDICOES ANALOGAS AS
DE ESCRAVO”

Além das disposicbes constitucionais e legais acerca do mstituto “submissio de
trabalhadores a condigdes analogas as de escravo”, temos algumas disposigdes infralegais,
regulamentando e orientando a acio do dos Auditores-Fiscais do Trabalho sobre o tema.

A Portaria MTP n. 671/2021 &, amalmente, o principal instrumento normativo infralegal que
regulamenta e esclarece detalhadamente os conceitos sobre o tema “trabalho analogo a condicio de

escravo . Vejamos:
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“Art. 207. Art 207. Conszideraze em condigio aniloga a de escravo o trabalhador
submetido, de forma isolada ou conjuntamente, a:

I - trabalho forgado;

II - jornada exaustiva;

III - condigdo degradante de trabatho;

IV - restngdo, por qualquer meio, de locomogdo em razdo de divida contraida com
empregador ou preposto, no momento da contratagdo ou no curso do contrato de trabalho;
ou

V - retengdio no local de trabalho em razio de:

a) cerceamento do uso de qualquer meio de transporte;

b) manutencdo de vigilincia ostensiva; ou

c) apoderamento de documentos ou objetos pessoais.

Pardgrafo Gnico. O trabalho realizado em condigdo aniloga & de escravo, sob todas as
formas, constitui atentado aos direitos humanos fundamentais e & dignidade do trabalhador
e & dever do Auditor-Fiscal do Trabalho combater a sua pratica.

Art. 208. Para os fins previstos neste Capitulo:

I - Trabalho forgado € aquele exigido sob ameaga de sangio fisica ou psicologica e para o
qual o trabalhador ndo temha se oferecido ou no qual ndo deseje permanecer
espontaneamente.

Il - Jornada exaustiva é toda forma de trabalho, de natureza fisica ou mental, que, por sua
extens3o o por sua intensidade, acarrete violagdo de direito fundamental do trabalhador,
notadamente os relacionados a seguranga, saide, descanso e convivio familiar e social,

III - Condiglo degradante de trabalho é qualquer forma de negagido da dignidade humana
pela violagio de direito fundamental do trabalbador, notadamente os dispostos nas normas
de protecio do trabalho e de seguranca, higiene e saiide no trabalho.

IV - Restricio, por qualquer meio, da locomogido do trabalhador em razdo de divida é a
limitagdo ao direito fundamental de ir e vir ou de encerrar a prestagdo do trabalho, em razio
de débito imputado pelo empregador ou preposto ou da indugio ao endividamento com
terceiros.

V - Cerceamento do uso de qualquer meio de transporte € toda forma de limitagio ao uso
de meio de transporte existente, particular ou poblico, possivel de ser utilizado pelo
trabalhador para deixar local de trabalho ou de alojamento.

VI - Vigilancia ostensiva no local de trabalho é qualquer forma de controle on fiscalizagio,
direta ou indireta por parte do empregador ou preposto, sobre a pessoa do trabalhador que
o impeca de deixar local de trabatho ou alojamento.

VII - Apoderamento de documentos ou objetos pessoais € qualquer forma de posse ilicita
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do empregador ou preposto zobre documentos ou objetos pessoais do trabalhador.” (Grifos

nossos).

Ja a Instrugio Normmativa MTP n. 02/2021, por sua vez, além de reforgar, no art. 24, os
conceitos ja previstos na Portania MTP n. 671/2021, elenca vanos indicadores nio exaustivos que,
em conjunto ou separadamente, podem configurar “trabalho em condicdo analoga a de escravo™.
Vejamos:
“Art. 25. Tendo em vista que o diagndstico técnico das hipéteses previstas nos incisos [ a
IV do art. 24 envolve a apuragdo e andlise qualitativa de violag@es multifatoriais, para a
dentificagio de trabalho em condiglo andloga a de escravo, deverd ser verificada a presenca
dos indicadores listados no rol ndo exavstivo do Anexo II da presente Instrugio Normativa.

De acordo com o art. 24, inciso III, da Instrucio Normativa MTP 02/2021, condigio
degradante de trabalho é qualquer forma de negacdo da digmidade humana pela violagdo de direito
fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de protecio do trabalho e de
seguranca, higiene e saide no trabalho.

Em outras palavras, trabalho em condigSes degradantes consiste no tratamento do
trabalhador com total menosprezo a sua dignidade e condigio humana, considerando-o como um
simples objeto ou coisa. S3o situagdes em que ha um conjunto de graves infragdes aos direitos
minimos dos trabalhadores, onde o ser humano é tratado com total desprezo, como coisa, mostrando-
se nitido o intuito superexploratério do empregador e o total desrespeito a dignidade da pessoa
humana. Ou seja, € o quadro contextual das uregulandades considerado na sua totalidade € que
configura trabalho andlogo a condigio de escravo, e nio uma ou algumas meras infragSes
trabalhistas.

Vejamos os indicadores de sujeicdo de trabalhador a condigdo degradante e a serviddo por
divida previstos no Anexo II da Instrucio Normativa MTP 02/2021:

o B

2 - Sdo indicadores de sujeicio de trabalhador a condicio degradante:

2.1 ndo disponibilizacio de dgpa potivel ou disponibilizagio em condigbes ndo higiénicas
ou em quantidade insnficiente para consomo do trabalhador mo local de trabalho ou de
alojamento;

2.2 inexizténcia nas areas de vivéncia de dgpa limpa para higiene, preparo de alimentos e
demais necessidades;
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2.3 auséncia de recipiente para armazenamento adequado de agua que assegure a
manutencio da potabilidade;

2.4 reutilizagdo de recipientes destinados ao armazenamento de produtos toxicos;

1.5 mexisténcia de instalagbes sanitanas ou instalagbes samitarias que nio assegurem
vhlizagio em condigbes higiénicas ou com preservagio da privacidade;

2.6 mnexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for obrigatonio, ou
alojamento ou moradia sem condigbes basicas de seguranga, vedagdo, higiene, privacidade
ou conforto;

2.7 subdimensionamento de alojamento ou moradia que inviabilize sua utilizagio em
condigdes de seguranca, vedagdo, higiene, privacidade ou conforto;

2.8 trabalhador alojado ou em moradia no mesmo ambiente utilizado para desenvolvimento
da atividade laboral;

2.9 moradia coletiva de familias ou o alojamento coletivo de homens e mulheres,

2.10 coabitagio de familia com terceiro estranho ao nicleo familiar;

2.11 armazenamento de substincias toxicas ou inflamdveis nas dreas de vivéncia;

2.12 auséncia de camas com colchdes ou de redes nos alojamentos, com o trabalhador
perooitando diretamente sobre piso ou superficie rigida ou em estruturas improvisadas;
2.13 auséncia de local adequado para armazenagem ou conservagdo de alimentos e de
refeigdes;

2.14 auséncia de local para preparo de refeigdes, quando obrigatorio, ou local para preparo
de refeicdes sem condigdes de higiene e conforto;

2.15 auséncia de local para tomada de refeigdes, quando obrigatdrio, ou local para tomada
de refeigdes sem condigBes de higiene e conforto;

2.16 trabalhador exposto a sitnagdo de risco grave e iminente;

2.17 inexisténcia de medidas para eliminar ou nevtralizar riscos quando a atividade, o meio
ambiente ou as condigbes de trabalho apresentarem riscos graves para a saide e seguranga
do trabalhador;

2.18 pagamento de salirios fora do prazo legal de forma nio eventual;

2.19 retengdo parcial ou total do saldrio;

2.20 pagamento de salirio condicionado ao término de execugio de servigos especificos
com duracio superior a frinta dias;

2.2]1 zervigos remunerados com substincias prejudiciais 3 sande;

2.22 estabelecimento de sistemas remuneratorios que, por adotarem valores irrisorios pelo
tempo de trabalho ou por unidade de produgio, ou por transferirem ilegalmente os Snus e
riscos da atividade econdmica para o trabalhador, resultem no pagamento de salirio base
mnferior a0 minimo legal ou remuneragdo aguém da pactoada;
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2.13 agresszdo fizica, moral ou sexval no contexto da relagio de trabalho.™

-]

4 - Sdo indicadores da restricie, por qualquer meio, da locomocio do trabalhador em
razio de divida contraida com empregador ou preposto, dentre outros:

4.1 deslocamento do trabalhador, desde sua localidade de origem até o local de prestagao
de servigos custeado pelo empregador ou preposto, e a ser descomtado da remuneracio
devida;

4.2 débitos do trabalhador prévios a contratagio saldados pelo empregador diretamente com
o credor e a serem descontados da remuneragdo devida;

4.3 transferéncia ao trabalhador arregimentado do Snus do custeio do deslocamento desde
sua localidade de origem até o local de prestagio dos servigos;

4.4 transferéncia ao trabathador arregimentado do énus do custeio da permanéncia no local
de prestaglo dos servigos, até o efetivo inicio da prestagio laboral,

4.5 contratagdio condicionada a pagamento, pelo trabalhador, pela vaga de trabalho;

4.6 adiantamentos em numerario ou em géneros concedidos quando da contratagio;

4.7 fornecimento de bens ou servigos ao trabalhador com pregos acima dos praticados na
regido;

4.8 remuneragdo in natura em limites superiores ao legalmente previsto,

4.9 trabalhador induzido ou coagido a adquirir bens ou servigos de estabelecimento
determinado pelo empregador ou preposto;

4.10 existéncia de valores referentes a gastos que devam ser legalmente suportados pelo
empregador, a serem cobrados ou descontados do trabalhador;

4.11 descontos de moradia ou alimentagdo acima dos limites legais;

4.12 alteragdo, com prejuizo para o trabalhador, da forma de remuneragio ou dos dnus do
trabalhador pactuados quando da contratagio;

4.13 restrigio de acesso ao controle de débitos e créditos referentes a prestacio do servigo
ou de sua compreensio pelo trabalhador;

4.14 restrigio ao acompanhamento ou entendimento pelo trabalhador da aferigio da
producio, quando for esta a forma de remuneracio;

4.15 pagamento de salrios fora do prazo legal de forma nio eventual;

4.16 retengio parcial ou total do salario:

4.17 estabelecimento de sistemas remuneratorios que, por adotarem valores irrisorios pelo
tempo de trabalho on por nmidade de produgio, ou por transferirem ilegalmente os dnus &
rizcos da atividade econdmica para o trabalhador, resultem no pagamento de zalirio base
inferior ao minimo legal ou remuneragio aquém da pactuoada;

4.18 Pagamento de salario condicionado ao término de execugdo de servigos determinados
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com duragio superniof a frinta dias;
4.19 retengio do pagamento de verbas rescizornas.

Como se pode venficar, a configuracio de trabalho analogo a condiciio de escravo decorre
de um conjunto de acdes e omissdes por parte de determinado empregador que fere os mais basicos
direitos da pessoa humana, deixando de garantir um patamar minimo civilizatorio e colocando o
trabalhador em situagdo semelhante a escraviddo. E. em muitos casos, sem poder reagir e buscar a

protecio do Estado. Isso, sem divida, é viver como se escravo fosse.

X. ACOES ADMINISTRATIVAS EXECUTADAS

1. Do resgate dos trabalhadores

Tendo em vista o descumprimento de preceitos mimmos de dignidade da pessoa humana por
parte do empregador [ | - ::!acic aos 08 (oito) trabalhadores,
estes foram resgatados das condigdes andlogas as de escravo as quais se encontravam, conforme
determina a legislac@o vigente (art. 2°-C da Lei1 7.998/90 ¢/c art. 241 da Portaria MTP 671/2021 e art.

32 da Instrugdo Normativa MTP n. 02/2021)

2. Dos salarios e verbas rescisérias NAO pagas pelo empregador

Conforme ja salientado, apos notificado para tal, o empregador, alegando falta de recursos
financeiros, ndo se propos a pagar os salarios atrasados e nem as verbas rescisorias dos trabalhadores
resgatados. Sequer fez qualquer proposta de pagamento ou parcelamento e nem mesmo das despesas
de retorno dos trabalhadores as duas cidades de origem.

O valor devido somou o montante de 116.520,00 (cento e dezesseis mil e quinhentos e vinte
reais), conforme cédlculos abaixo, (a planilha com os calculos completos encontra-se no Anexo A-

00), ndo inclusos os valores referentes aos encargos sociais.
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[ 2oviso Ind. sal  [i3° i 1/3ferias  [TOTAL SALARIO PAGO[TOTAL DEVIDO

1] RS 240000| RS 328000| RS soopo|mS soopo|ms 13333|mS es1333[RS  aocoo|ms  E21333
2] w5 2a40000] RS 7s2000] RS soooo|mt soo00| RS 2s667) RS 1218667 RS @000 RS 1138667
g w5 240000 RS 32s000|ms soooo|ms soop0| RS 13333| RS se1333|Rs  7oopolms  so1s33
a ®s 2.40000] BS 12 72000] RS 1 20000] &% 1 200,00| R5  ao000] RS 1792000 RS #1000 RS 17.510,00
5| RS 2.400,00] /S 19.040.00] AS 1.800,00] &5 1.800,00| A5 600,00] RS 25.640,00| RS 2.300,00| AS  23.340,00
a8 RS 2.400,00] RS 24.640,00] RS 2 200,00] &S 2200,00] RS 733,33 RS 3217333 A 1300,00| RS 3087333
7] r5 2a0000]RS 328000 RS o000l ms soo00fms 13333 RS 661333[ RS 1s50000[ RS 511333
& w5 240000] RS 4ssooo| RS soooo] s soo00|mS 20000 RS @7s000| RS 1s200| RS B.598,00
A% 108.947,99

Ressalta-se que foram descontados como “salanos pagos™ somente os valores declarados
como recebido pelos proprios trabalhadores, ja que o empregador ndo apresentou nenhum recibo de
pagamento de salanos.

Ressalta-se também que ndo foram computados os valores de despesas indevidamente
imputadas aos trabalhadores, como ferramentas, EPls, alimentacdo e passagens, uma vez que tais
valores senam descontados dos salanos futuros dos trabalhadores, mas esses nunca foram pagos.

Por fim, salienta-se que também ndo foram computados os gastos da Unidio com aquisigio

de alimentos e passagens para retorno dos trabalhadores aos seus locais de ongem, uma vez que tais

despesas foram suportadas pelo Governo Federal e a este deverdo ser ressarcidas.

3. Do Seguro-desemprego de Trabalhador Resgatado

Todos os 08 (oito) trabalhadoresresgatados da condigdo aniloga a de escravaiveram os
requerimentos de seguro-desemprego preenchidos pelos Auditores-Fiscais do Trabalho, durante a
acdo fiscal, o que lhes garantira o recebimento de tal beneficio, correspondente a 03 parcelas de 01
salario minimo cada, conforme determina o art 2°-C da Lei 7998/90 c/c art. 44 da Instrucio

Normativa MTP n. 02/2021? (cépias dos requerimentos de seguro-desemprego no Anexo A-006).

Todavia, até o presente momento somente 06 deles foram cadastrados no referido beneficio,

tendo em vista que dois deles nio possuiam os documentos pessoais necessarios, como CPF e titulo

L4Agt 29.C O trabalhador que vier a ser identificado como submetido a regime de trabalho forgado ou reduzido a
condicio andloga a de escravo, em decorréncia de agio de fiscalizacio do Ministério do Trabalho e Emprego, sera dessa
sitnagdo resgatado e tera direito a percepgdo de trés parcelas de seguro-desemprego no valor de um salirio minimo cada,
conforme o dizposto no § 22 deste artigo. (Artigo inclnido pela Lei n® 10.608. de 20.12 2002)”

2 “Art. 44. O Auditor-Fiscal do Trabalho habilitado no sistema de concessio de seguro-desemprego devera cadastrar os
dados do trabalhador resgatado para fins de concessdo do beneficio, conforme mstcoes da Coordenagio-Geral de
Gestio de Beneficios da Subsecretaria de Politica: Poblicas de Trabalho e onentagbes da Subsecretaria de Inspecio do
Trahalho, ambas vinculadas 3 Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia.
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de eleitor e mimero do PIS. Estio nessa situacao [ N

- em relacio aos quais estamos aguardando que enviem os documentos faltantes para
realizarmos o cadastramento.

4. Das despesas da Uniio referentes a aquisicio de passagens e alimentos para os
trabalhadores retornarem aos seus estados de origem.

Quando a equipe de fiscalizagdo chegou em Nova Glona/'GO, 03 trabalhadores que haviam
sido expulsos do alojamento pelo empregador ja estavam sendo assistidos pelo Sindicado dos
Trabalhadores Rurais do municipio, com fornecimento de hotel e alimentacdo a eles desde o dia
05/052/2023.

Como houve total recusa do empregador em assumir quaisquer responsabilidades em relagio
aos 08 (oito) trabalhadores resgatados, inclusive no que concerne ao fornecimento de refeigdes e
alojamentos e retorno desses trabalhadores aos seus estados de onigem, refenida entidade sindical
assumiu, com a ajuda da Secretania de Assisténcia Social do municipio, o fornecimento de moradia
¢ alimentacdo para todos eles.

Com o encerramento das tratativas com o empregador e ja tendo ficado definido o ndo
pagamento de quaisquer valores, os Auditores-Fiscais do Ministéno do Trabalho e Emprego, com o
uso de cartdo de crédito corporativo, adquiriu as passagens de 6nibus para que os trabalhadores
resgatados pudessem retornar as suas cidades de ongem (vide copias das passagens e notas fiscais
no Anexo A-007 e A-008). Também foram adquindos, em um supermercado da cidade, alimentos
niio pereciveis para que os trabalhadores pudessem se alimentar no percurso entre Nova Glorna/GO
até as suas cidades de origem, ja que nio dispunham de recursos para se alimentarem durante a
viagem (vide copia da nota fiscal no Anexo A-009).

Foram adquiridas 02 passagens para Anapolis'GO, 01 para Barra do Gargas/GO (trabalhador
de Aragarcas/GO) e 05 para Sio Miguel de Guama-PA Desses ultimos, 04 eram oriundos de Nova
Esperanca do Pina-PA. mas nfo foi1 possivel comprar passagens até esse municipio. Entdo,
compramos as passagens até Sio Miguel de Guama-PA e pedimos apoio a Secretaria de Assisténcia
Social do municipio de Nova Glona/'GO, que dou o valor de RS 240,00 (duzentos e quarenta reais)
para que os 04 trabalhadores, ao chegarem em 530 Miguel do Guama-PA, pudessem adquirir as
passagens para Nova Esperanca do Pina-PA
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NOME DO TRAEALHADOR ORIGEM/DESTINO PASSAI.EEES:I[;]? éli.I}LR]]}-!.

| Nova Esperanga do Piria-PA | Sdo Miguel de Guami-PA

2 Anapoliz'GO Anapolis/GO
| 3 | Nova Esperanca do Piris PA. | Sio Miguel de Guami PA
!T - Aragargas-GO . Barra do Gargas-MT
i 3 - Sdo Miguel de Guama-PA Sdo Miguel de Guama-PA
[ 6 | Anipolis/GO Anipolis/GO
i 7 Nova Esperanga do Pina-PA Sdo Miguel de Guama-PA
|8 | | Nova Esperana do Pirié-PA | Siio Miguel de Guamé-PA

As despesas custeadas pela Umdo em relagdo aos 08 trabalhadores resgatados totalizaram o
valor de RS 2.582 .76 (dois mil oitocentos e oitenta e dois reais e setenta e seis centavos), conforme

discriminagdo abaixo e documentos anexos:

Despesa Documento om0 Quantidade TOTAL
. unitario
2 | Alimentos — Supermercado | Nota Fiscal Anexo A-009| Vanavel Itens RS 150,05
2 Passagens de dnibus Passagens Anexo A-007 | Vanavel 08 passagetros | RS 2.432 .74
Total ' ' 2.582,79

Entendemos que cabera a Advocacia Geral da Umido a avaliagio da obnigatoriedade de
cobranca judicial dos valores despendidos pela Uniio com essas despesas dos trabalhadores

resgatados, razdo pela qual sera enviado copia deste relaténo a tal instituigdo.

5. Dos autos de infracio lavrados

Ao todo foram lavrados 19 (dezenove) autos de infracio, todos eles referentes a

irregularidades relacionadas aos trabalhadores resgatados da condicio analoga a de escravo.

Como ja afirmado em vanas passagens desse relatério, o que caracteriza determinada
situacdo como sendo “trabalho analogo a condigio de escravo™ ndo € o descumprimento de uma ou
algumas poucas e comuns obrigacdes trabalhistas, mas sim a quantidade e gravidade das
irregularidades consideradas como um todo. E no caso em epigrafe, tais infracfes estio todas

descritas nos 19 (dezenove) autos de infragio abaixo relacionados (copias no Anexo A-010).
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Id

Ementa

Capitulacio

22.536.848-0

001727-2

forcado, quer seja reduzmido a condigdo andloga a de

Art 444 da Consolidacio das Leis
do Trabalho c/c art. 2°C da Lai
7.998, de 11 de janeiro de 1990.

22.536.849-8

001775-2

ESCTavD.
Admitir ou manter empregado sem o respecting

Art 41, caput, o/c art. 47, caput, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho,

com redagdo confenida pela Lei
13.467/17.

21.539.337-9

001398-6

Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia dtil do més
subsequente ac vencido, o pagamento integral do
salirio mensal devido ac empregado.

Art 459, § 1°, da Consolidagdo das
Leis do Trabalho.

21.539.338-7

001804-0

Deixar de promover 0 pagamento dos valores
constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de
qmmhmmlﬂ(dez]d:ummdmnpumdn
termino do contrato de trabalho.

Art 477, §6° da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, com redagdo
conferida pela Lei 13.467/17.

21.535.339-5

0003654

Efetuar descontos nos salinios do empregado, salvo
os resultantes de adiantamentos, de dispositivos
de lsi, convenclo ou acordo coletive de trabalho.

Art 462, caput, da Consolidagdo das
Leis do Trabalho.

22.539.340-9

2310228

Manter domutério de alojamento em  desacorde
com as caracteristicas estabelecidas nos subitens
31.176.1e31.17.6.1.1 da NR 31.

Artigo 13 da Lei 3.889/1873 cic
itens 31.17.6.1, almu b o
i i A of " & "i" &
3]]?15]1 dn N'R.Sl com
redacdo da Portaria SEPRT“I\.'IE g
22.677/2020.

22.539.341.7

231014-7

Manter drea de vivéncia em desacorde com os
requisitos do item 31.17.2 da NR 31

Arugo 13 da Le: J.889/1973 cle
itens 31.17 2, alineas "a", "b", "¢”,
"d* e"e", d.lN'R.-Sl oomr:du;iudn
Portaria SEPRT o 22. 677, de 12 de
outubro de 2020.

22.539.343-3

2310260

Manter locais para refeicic em alojamentos em
desacordo com as exigéncias do item 31.17.4 e seus
subitens da NR 31.

A.ru_;o 13 da Lei 5.880/1973 cic
fem 3117646 da NR-Il, com
redacio da Portaria SEPRTJME o’
22.677/2020.

22.539.344-1

2310279

Manter locais para preparo de refeicdes em
desacordo com as exigéncias do subitem 31.17.6.7
da NR 31, eou deixar de instalar os recipientes
de armazenagem de gis liquefeito de petréleo (GLP)
em darea exierna ventilada e/ou deixar de observar as
normas técnicas brasileiras pertinentes.

Artigo 13 da Lei 5.389/1973 cle
itens 31.17.6.7, alineas "a", "b", "c"
e “d" e 31.17.6.8 da NR-31, com
redacio da Portaria SEFRT/ME n°
22.677/2020.

10

22.539.345-0

231029-5

Deixar de dotar alojamenios de local para
convivéncia ou larer dos trabalhadores alojados|

Artigo 13 daLei 3.889/1973 c/c item
31.17.6.10 da NR-31, com redagio
da Portaria SEPRT n° 22.677, de 22
de outubro de 2020.

11

22.539.346-8

231079-1

Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as
e

Amtigo 13 da Lei 5.889/1973 cic
item 31.1762 da NR-3l, com
redacio da Portaria SEPRTME p°
12 677/2020.

12

225393476

231020-1

Deixar de disponmibilizar, nas frentes de trabalho,
mstalaches sanitirias fixas ou MOves, compostas
de vasos sanitarios e lavatorios, na proporgio de um)|
conjunte para cada grupo de 40 trabalhadores ou
fracio,

Artigo 13 da Lei 3.889/1973 cic
mem 311751 da NE-31, com
redacio da Portaria SEPRT/ME n°
2267772020

13

225383454

231077-5

Deixar de garaniir, nas fremics do abalbo, Jocas
pmamfmuehﬂmqmufﬂmma

Artipo 13 da Lei 5.889/1973 clc
mem 311754 da NR-31, com
redacio da Portaria SEPRT/ME n°
2267772020

.
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311741 daNR 31. :
Deixar de fornecer, gratuitamente. aos trabalhadores | Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item
rurais Equipamentos de Protecdo Indmidual -EPI, | 31.6.1 da NR-31, com redagio da
14 | 22.539.3492 | 131866-7 | ¢ termne da Nomma Regulsmentsdors o 6 (NR| Portaria  SEPRTME =~ no°
06). 22677/ 2020.
Derxar dispombihizar, graturtamente, ferramentas e | Artigo 13 daLen 5.830/1873 c/c item
acessomo: adequados a0 trabalho, ou deixar de| 31.11.1 da NR-31, com redagioda
151 22539.3506 | 1318971 | otituir forramentas e acessivios de trabalho | Portaria  SEPRTME = n°
SEmpre Que Necessano. 22.677/2020.
Deixar de elaborar &'ou implementar e'ou custear o
PGRTER, por estabelecimento rural, por meio de : p "
ELTn = IS & ANER N VSRR mal?l:azrlglat iﬁsﬁfgfamc:
16 | 22.539.351-4 | 131824-1 | prevengiio de acidentes e doengas decorrentes da “da Portaria SEPRT n°
trabalho nas atrnadades rurass, ou deixar de realizar 22.677. de 22 de outubro de 2020
a revisdo do PGRTR a cada 3 (irés) anos ou mag =~ ° ‘
situacBes previstas no item 31.3.4 da NR 31
Dexar de equipar o estabelecimento roral com
material necessdric 4 prestagio de pnmeiros | Artigo 13 da Lei 5.889/1973 cic
17 | 225393522 | 131836.5 | socomos. ou deixar de manter esse material no | itens 31.3.9 e 31.3.9.1 da NR-31,
R estabelecimento rural ou em frente de trabalho com | com redagio da Portaria SEPRT n°
10 (dez) ou mais trabalhadores, sob os cuidados | 22.677, de 22 de outubro de 2020.
de pessoa treinada para esse fim.
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 cic
Deixar de garantir a realizacio de exames médicos hm:?rl.’c'l' alineas "a","b", "¢", "d"
18 | 225393531 | 1318349 ourealizar exames meédicos em desacordo com o8 "e", 31371, 313711
e requisitos previstos no item 31.3.7 e respectivos HJHZESIHI!&ANR-E]
subitens da NR. 31. com redacio daPunmSEPRTn
22677, de 22 de outubro de 2020,
Deixar de mformar aos trabalhadores os nscos
decorrentes do trabalho e'ou as medidas de
prevencdo implantadas, mclusive em relacio a
novas mdopuaduhdnspdomgadw&oum
resultados dos exames  médicos
complementares a que Artigo 13 da Lei 5.889/1973 cic
10 | 225393540 | 1318144 relhgdm por s:llw;cr médico cmn'uugmo itens 31.2.3, alinea "d", e 31.3.1.3 da
T empregador e'ou os resultados das at‘ahacﬁuNRJl com redagio da Portaria
ambientais realizadas nos locais de trabalho, e'ou| SEPRT/ME n® 20.677/2020.
deixar de comumicar o3 trabalhadores sobre os
riscos consolidados no inventino de riscos e'ou
as medidas de prevencio do plano de agdo do
de Gerenciamento de Riscos no Trabalho
Rural - PGRTR.

6. Da atuacio das demais instituicdes

Além dos Auditores-Fiscais do Mimstério do Trabalho e Emprego, participou da presente

operagiio o Ministério Piblico do Trabalho. na pessoa do Procurador do Trabalho Dr. ||| |GzN
B ociicipando das inspecdes, bem como das audiéncias com trabalhadores e com
empregador.

Cuidando das questdes afetas a seguranca, participou da operacio uma equipe da Policia
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Rodoviaria Federal, coordenada pela PRF _
Tiveram igualmente importante participacdo na agio, cumidando das atividades de policia

judiciaria, o Delegado de Policia Federai_e sua equipe, da

Delegacia de Policia Federal em Anapolis’'GO (DPF/ANS/GO). Durante a acio fo1 instaurando
inquérito policial (IPL 2023.0036995-DPF/ANS/GO) para apurar os fatos delituosos, bem como

realizada a prisdo em flagrante do empregador _ﬁ.‘ide copia parcial do IPL

no Anexo A-011).

Por fim. conforme solicitado, o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS de Nova
Gloria/GO fez atendimento emergencial aos trabalhadores resgatados, emitindo um Relatorio de

Atendimento (copia no Anexo A-012).

XI. RELACAO DOS EMPREGADOS RESGATADOS

Nome . Admissdo | Telefone . Remuneragio Saida
1 | 29/03/2023 2.400,00 | 09/05/2023
2 | 01/02/2023 2.400,00 | 09/05/2023
3 | 29/03/2023 2.400,00 | 09/05/2023
4 | 01/12/2022 2.400,00 | 09/05/2023
5 12/09/2022 240000 | 09/05/2023
6 - 02/07/2022 240000 | 09/05/2023
7 25/03/2023 2.400,00 | 09/05/2023
g - 08/03/2023 240000 | 09/05/2023

XII. DA QUALIFICACAO DOS TRABALHADORES RESGATADOS

Os dados pessoais dos trabalhadores resgatados, como qualificagio, endereco e telefone de
contato, podem ser obtidos nos Termos de depoimentos (Anexo A-002) e nos Requerimentos de

Seguro Desemprego de Trabalhador Resgatados (copia no Anexo A-006).
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XIII. DAS PROVAS COLHIDAS

Os fatos acima narrados constam de vasto matenal probatono que acompanha o presente

Relatorio de Fiscalizacdo, quais sejam:

a) Todos os trabalhadores resgatados foram entrevistados e prestaram depoimentos, por
escrito, ocasiio em que declararam, espontaneamente, as formas de contratacdo, o ndo pagamento
de salarios, o aliciamento_ a jormada de labor, as condicdes de trabalho e de alojamento as quais
estavam sendo submetidos e outros fatos relacionados as relagSes laborais em questdo (copia do
termo de depoimentos no Anexo A-002);

b) O empregador, Sr__ igualmente foi ouvido e prestou depoimento
aos membros da equipe de fiscalizacdo (copia no Anexo A-003);

c) Foram realizadas inspecdes nos locais de trabalho, bem como no alojamento onde estavam
abrigados 07 dos 08 trabalhadores resgatados, na cidade de Nova Glona/GO (conforme Relatério
Fotografico da aglo fiscal no Anexo A-001). O outro trabalhador, Sr. _ estava alojado
em outra cidade, em Ceres/GO, e ja havia sido recentemente desligado dos servigos, porém sem

receber os pagamentos de salarios e verbas rescisonas’

e¢) Foir comunicado o CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social) de Nova
Glona/GO, tendo esta entidade elaborado o Relatorio de atendimento no Anexo A-012).

g) O caso foi divulgado na midia, local e nacional, conforme exemplo a seguir:

https: gl globo.com/go/poias noticia 20230511 frabalhadores-vitimas-de-trabalho-analogo-a-escravidao-sao-resgatados-em-
fazenda-de-goias ghiml|

https://2] globo.com jornal-nacional playhist jormal-nacional-ultimos-videos shimEvideo-1 1616263 -id

XIV.DA DURACAO DOS FATOS ILICITOS

Conforme apurado durante a aco fiscal notadamente pelos depoimentos dos trabalhadores
resgatados (copias no Anexo A-002), parte das vitimas tinha sido contratada havia apenas algumas

semanas ¢ parte ja havia vanos meses. a exemplo do Sr._ admitido em

S0
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02/07/2022, portanto ha mais de 10 meses. Assim_ a situagdo de exploragio sob analise perdurava

por, no minimo, 10 (dez) meses.

XV. CONCLUSAO

As violagdes concementes ao presente caso, consideradas em seu conjunto e evidenciadas

na totalidade dos autos de infragio lavrados em face do empregador | EEEGEGE

-demnnsttm que a situagdo encontrada constitui ofensa aos direitos fundamentais da
pessoa humana, vulnerando a digmidade dos trabalhadores.

A condicdo andloga a de escravo ficou evidenciada pelo conjunto das situagdes a que os
trabalhadores resgatados foram submetidos, as quais se enquadram em varios indicadores de
sujeicdo de trabalhadores a condigdes andlogas as de escravo, conforme previsto na Instrucdo
Normativa MTP n® 02/2021, Anexo IL

Vejamos:

-]
2. Indicadores de sujeicio de trabalhador a condicdo degradante

[..]

1.5 inexisténcia de instalages sanitirias ou instalacBes sanitirias que ndo assegurem utilizacio em
condigbes higiénicas ou com preservacdo da privacidade;

2.6 inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for obrigatdrio, ou
alojamento ou moradia sem condigbes bdsicas de seguranca, vedaco, higiene, privacidade ou
conforto;

[

2.12 auséncia de camas com colchBes ou de redes nos alojamentos, com o trabalhador pernoitando
diretamente sobre piso ou superficie rigida ou em estruturas improvisadas;

2.13 auséncia de local adequado para armazenagem ou conservacio de alimentos e de refeigdes;
2.14 auséncia de local para preparo de refeigies, quando obrigatorio, ou local para preparo de
refeighes sem condigdes de higiens & conforio;

2.15 auséncia de local para tomada de refeigbes, quando obrigatdrio, ou local para tomada de
refeighes sem condigdes de higiens & conforio;

2.16 trabalhador exposto a situagio de nisco grave e iminente;

2.17 mexisténcia de medidas para eliminar ou nevtralizar riscos quando a atividade, o meio
ambiente ou as condigfes de trabalho apresentarem riscos graves para a saide e seguranca do
trabalhador;

2.18 pazamento de salanios fora do prazo legal de forma néo eventual:

51
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2.19 retencdo parcial ou total do salano;

2.20 pagamento de zalinio condicionado ao termmo de execugdo de servigos especificos com
duragio supenor a trinta dias;

-]

4 - Sdo indicadores da restricio, por qualquer meio, da locomogio do trabalhador em razio de
divida contraida com empregador ou preposto, dentre outros:

4.1 deslocamento do trabalhador, desde sua localidade de onigem até o local de prestagio de
servigos custeado pelo empregador ou preposto, e a ser descontado da remumeragdo devida;
[.]

4.3 transferéncia ao trabalhador ammegimentado do énus do custeio do deslocamento desde sua
localidade de onigem até o local de prestacio dos servigos;

[-]

4.6 adiantamentos em numeririo ou em géneros concedidos quando da contratagdo;

[.]

4.10 existéncia de valores referentes a gastos que devam ser legalmente suportados pelo
empregador, a serem cobrados ou descontados do trabalhador,

[.]
4.15 pagamento de saldrios fora do prazo legal de forma nio eventual,

4.16 retencdo parcial ou total do salino;

[-]
4.18 Pagamento de salino condicionado a0 término de execugdo de servigos determinados com

duragdo superior a trinta dias;
4.19 retencdo do pagamento de verbas rescisorias.

Como visto, os fatos constatados no decorrer da presente agdo fiscal se subsomem-se em
varios indicadores de sujeicio a condicdo andlogo a escravo, todos eles objeto dos autos de infracio.
As violagdes acima descritas, consideradas em seu conjunto e evidenciadas na totalidade dos autos
de infragao lavrados contra o empregadod| NG - onstram que
a situacdo encontrada constitui ofensa aos direitos fundamentais, vulnerando a dignidade do
trabalhador como ser humano.

Com 1sso, concluiu-se pela submissio do 08 (oito) trabalhadores rurais em questio no
conceito de submissdo de trabalhadores a condicdo andloga a de escravo, especialmente nas
modalidades de “trabalho em condigdes degradantes™ e “servidio por divida™, fato que motivou o
resgate deles daquelas condiges pela equipe de fiscalizacdo, conforme determina o art. art. 2°-
C da Lei 7.998/90 c/c art. 214 da Portarna MTP 671/2021 e arts. 18 e seguintes da Instrugio
Normativa MTP n. 02/2021.
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XVI. SUGESTAO DE ENVIO DE COPIA DESTE RELATORIO

Para conhecimento e adocdo das medidas que entenderem cabiveis, sugenmos o envio de

coOpia deste relatorio para os seguintes orgaos:

a) DETRAE - Divisdo de Fiscalizacdio para Erradicacdo do Trabalho Escravo, da SIT/MTE;
b) MPT - Ministério Publico do Trabalho — Procuradoria Regional do Trabalho dal8* Regido
d) PF — Policia Federal, Delegacia de Policia Federal em Anapolis/GO;

e) MPF — Ministéno Pablico Federal, Procuradoria da Repiblica no municipio de Uruaguw/GO,;

f) AGU — Advocacia Geral da Unido, para conhecimento e avaliagdo de necessidade de cobranca
dos valores despendidos pela Uniio com despesas dos trabalhadores resgatados, conforme explicado
no item 4, da parte X deste relatono.

E o relatério.
Goiania/GO, 17 de maio de 2023.

Auditor-Fiscal do Trabalho
CIF
Coordenador da Operacio
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