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ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
RELATORIO DE FISCALIZACAO
FAZENDA BELA VISTA

cer: I

ALNDITORILA, F IS0 -
DO TRARALMHO /

PERIODO DA ACAO: 24/01/2023 a 02/02/2023.

LOCAL: Fazenda Bela Vista, Zona Rural de Bueno Brandao/MG
LOCALIZACAO GEOGRAFICA: 22°31'14.0"'S 46°24'04.0"'W.
ATIVIDADE: Cultivo de café

CNAE: 0134-2/00.

OPERAGAO: 03/2023.
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A) EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA

Auditores-Fiscais do Trabalho

& CIF Coordenadora

& IF Subcoordenadora
® CIF Membro Efetivo
U CIF Membro Efetivo
U CIF Membro Efetivo
O CIF Membro Eventual
& CIF Membro Eventual

Motoristas

Mat. Motorista Oficial
Mat. Motorista Oficial
Mat. Motorista Oficial
at.
at.

==

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
M
M

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

POLICIA FEDERAL

Mat. Agente de Policia Federal
Mat. Agente de Policia Federal

Procurador do Trabalho
Agente de Policia do MPU

= &

{h
L

Mat. [l Defensor Plblico Federal
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POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

Policial Rodoviario Federal
Policial Rodoviario Federal
Policial Rodoviario Federal
Policial Rodoviario Federal
Policial Rodoviario Federal
Policial Rodoviario Federal
Policial Rodoviario Federal
Policial Rodoviario Federal
Policial Rodoviario Federal
Policial Rodoviario Federal
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B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

| EMPREGADOR:
CPF:

NOME FANTASIA DO ESTABELECIMENTO: FAZENDA BELA VISTA.
ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA:

ENDERECO DO ESTABELECIMENTO OBJETO DE FISCALIZACAO: Fazenda
Bela Vista, Bairro Cafundé, Zona rural de Bueno Branddo/MG (coordenadads geograficas

22°31'14.0"S 46°24'04.0"W).

TELEFONE [ G

| CNAE: 0134-2/00 - Cultivo de café

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 02
Registrados durante acao fiscal 01
Resgatados - total 01
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Mulheres registradas durante a acao fiscal 00
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acao fiscal | 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - mulheres resgatadas 00

Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (menores de0D6

anos)

Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (entre 16 e

I® anos)

Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatadac

01

Valor bruto das rescisdes

R$ 108.581,89

Valor liquido recebido das verbas rescisérias

R$107.704,67

Valor dano moral individual

00

Valor dano moral coletivo

00

FGTS mensal recolhido no curso da agao fiscal

N¢ de autos de infracao lavrados

Em apuragao.

20

Termos de apreensao de documentos 00
Termos de devolucao de documentos 00
Termos de interdicao lavrados 00
Termos de suspensao de interdicao | 00
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Prisdes efetuadas 00

CTPS emitidas 00

D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE
ECONOMICA DO EMPREGADOR

A inspecao do Grupo Especial de Fiscalizagao Moével (GEFM) foi realizada r
propriedade rural conhecida como “Fazenda Bela Vista”, localizada na zona rura
municipio de Bueno Brand&o/MG, na regido conhecida como “Cafundé” ou “Cafundé de
Cima”, nas coordenadas geograficas 22°31'14.0"'S 46°24'04.0"'W.

No estabelecimento eram desenvolvidas atividades relacionadas ao cultivo de ca
a criacdo de gado de corte e de gado leiteiro. De acordo com o que foi declarado a fisc
pelo empregador, toda a propriedade rural possui entre 85 (oitenta e cinco) e 90 (nove
alqueires e estd em nome do seu pai, que faleceu em 1988, sendo objeto de processc
inventario para a partilha de bens. Jjjjjijafirmou ainda que assumiu a geréncia da faz
em 1993, exercendo desde entdo a gestdao das partes que caberiam a ele e a
partilha. A soma dessas partes, segundo o empregador, resulta aproximadament
alqueires, tratando-se este do alqueire paulista, que equivale a 24.200 m? (vinte e qua
e duzentos metros quadrados) de terra.

E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N2 do Al | Ementa Capitulacao Descricao Ementa
Manter empregado trabalhando sob
Art. 444 da Consolidag@odictes contrarias as dispoicﬁes de

,das Leis do Trabalho c/p@atecaodo trabalho,quer sej
22C da Lei 7.998, de 1lsdbmetid@a regimede trabal
janeiro de 1990. forgado, quer seja reduzido a
condicdo analoga a de escravo.
Art. 41, caput, c/c arAdédnitir ou manter empregado|sem o
2 2248[]12?9[]1??5—Tcaput, da Consolidacaordapectivo registro em livro, ficha ou
Leis do Trabalho,com sistemaeletrénicocompetenta

1 |22485333001727-3
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redacao conferida pel

13.467/117.

)
pequeno

anefegadorao enquadradoomd
microempresa ou empresa de
porte.

22480128000005-1

JArt. 29, caput, da CLIT.

Deixar de anotara CIPS do
empregado, no prazo de 5 (cin
uteis, contado do inicio da pre
laboral.

22480151

| @01398-6Art. 459, §19, da CLT.

Deixar de efetuar, até o 52 (qu
util do més subseqliente ao ve
pagamento integral do salério
devido ao empregado.

22480157

mﬂlmﬁ'?@las Leis do Trabalho.

rt. 464 da Consolidi

formalizacao do recibo.

22480153

A
lg?..?.lgﬁl com
3801407-9alteracdes introduzida

rt. 12 da Lei n? 4.090
as

art. 12, da Lei n? 4,749
12/8/1965.

HSixar de efetuar o pagament

5{ mo terceiro) salario até o
( e) de dezembro de cada ano, no

r legal.

22480154601408-]

Art. 12 da Lei n? 4.090
13.7.1962, com as
falteracdes introduzida
art. 22, caput,da Lei n@
4.749, de 12/8/1965.

ixarde efetuan pagamenta,
lo de adiantamento do 132
tgéi&iro} salario, entre os m
o eiro e novembro de cada
metadedo salario recebidopeld
empregado no més anterior.

2248015"

pB01387-0 1< L eis do Trabalho.

rt. 129 da Consolidddaaxarde concedeao empregat

férias anuais a que fez jus.

co) dias

stacao

into) dia
ncido, o
mensal

iE%Luar 0 pagamento do salErio do
regado, sem a devid

b do 132

dia 20

(décimo

eses de

ano, da

o

2248015¢

5001513-4?Art. 7 da Lein 605/19

Deixarde pagarao empregada
4@muneragacy que fizer jus,

correspondente ao repouso semanal.

10

11

224811640801804-(

2248102:

Art. 477, § 62 da
Consolidacdao das Lei

conferida pela Lei

13.467/17.

JTrabalho, com redagaoescisdo ou recibo de quitacao

Deixar de promover o0 pagame
svalores constantes do instrum

10 (dez) dias contados a p3
término do contrato de trabalh

Lei
iten

Artigo 13 da
5.889/1973 cdc

$231030-

de 22 de outubro de 2

Fornecer moradia familiar em

sdesacordacom as caracteristi¢
31.17.7.1, alineas "a"estbelecidassitens31.17.7.k
q}'c", “d®, "e", "M e "g',31.17.7.4da NR 31 e/ou mantg
1731.17.7.2 31.17.7.31a moradia familiar construida en
NR-31, com redacaoda que nao seja arejado efou que
Portaria SEPRT n? 22.6ATastado menos de 30 m de dg¢

nto dos
ento de
em até
irtir do
0.

as

r
n local
Nnao seja
2positos

fenos e estercos, currais, et

stabulos,

8
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pocilgase quaisquewiveirosde
criacdo,excetoaquelegpara uso
proprio da familia.

12

22481024331079-1

Artigo 13 da Lei
5.889/1973 c/c iten
31.17.6.8a NR-31, co
redacao da Portari
SEPRT/ME ne
22.677/2020.

E'Im:ais.

dequadass condigbeglimatica

1

W

22481028B31032-%

Artigo 13 da Lei
5.889/1973 c/c
531.1?.8.b 31.17.8.1a
NR-31, com redacgaoda
Portaria SEPRT n2 22.6

de 22 de outubro de 2

Wi |
NS fresca nos locais de trab Ilho, em

Deixar de disponibilizar dgua

'Deixar de fornecer roupas de cama

s

otdvel

quantidade suficiente e em condigbes

%iénicas, efou permitir a

copos coletivos.

14

22481030831824-1

Artigo 13 da Lei

e 31.3.4da NR-31, com
redacao da Portaria SE

de 2020.

ne 22.677, de 22 de outubais, ou deixar de realizar a |

efou custear o PGRTR, po
estabelecimento rural, por

5.889/1973 c/c itens 3laddes de seguranga e salde q

a prevencao de acidentes e

ilizagao

eio de
e visem
doencas

#REorrentes do trabalho nas atividades

do PGRTR a cada 3 (trés) anos
situacdes previstas no item 31
NR 31.

15

22481031

Artigo 13 da Lei
5.889/1973 c/c itens 3
alineas "a","b", "c", '
: "e", 31.3.7.1,31.3.7.1.
p931834-931 3712 0 31.3.7.1
NR-31, com redac¢aoda
Portaria SEPRT n2 22.6
de 22 de outubro de 2

%:r de garantir a realiza¢dao de

..i
xames meédicos ou realizar
e@%lcusem desacordocom os

evisao

ou nas
3.4 da

exames

isitos previstos no item 31.3.7 e

ﬁspectivns subitens da NR 31!
020.

15

22484544631836-5

Artigo 13 da Lei
5.889/1973 c/c itens 3
e 31.3.9.1 da NR-31,
redacao da Portaria SE
n? 22.677, de 22 de ou
de 2020.

Ipgeltacao de primeiros soco

BRIabelecimento rural ou em f
itudivalhocom 10 (dez) ou mais

Deixar de equipar o estabelecimento

rural com materialnecessaria

dmisar de manter esse mate

trabalhadores)b os cuidadosie
pessoa treinada para esse fim

ros, ou

rial, no

rente de
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22484545331866-7da NR-31, com redaga

Artigo 13 da Lei
5.889/1973 c/c item

Portaria SEPRT/ME n®2
22.677/2020.

Deixar de fornecer, gratuitamente, aos
3iabdlhadores rurais Equipamentos de
pPdatecao Individual -EPI, nos termos
da Norma Regulamentadora n® 6 (NR
06).

18

22484548931915-9"", "f" e
com redacaada Portariacada atividade, conforme pre

Artigo 13 da Lei
5.889/1973 c/c item 3]
alineas "a", "b", "c",
"g", da NR

SEPRT/ME
22.677/2020.

ne

| BePxar de fornecer aos trabalhadores
Fdfais dispositivosde protecdo
l{ssoal de acordo com os riscos de

isto no
item 31.6.2 da NR 31.

19

20

Artigo 13 da Lei

Portaria SEPRT n2 22.6
de 22 de outubro de 2

Artigo 13 da Lei
31.7.5.1alineas'a", "b",

e 31.7.5.3 da NR-31,
redagao da Portaria SE

de 2020.

5.889/1973 c/c item 31
22484547131888-8da NR-31, com re::l.alcc‘l-’l':lr

ne 22.677, de 22 de ourebpmnsabilidade

Deixar de projetar, construir
mantertodasas partesdas
acOeslétricagle maneira
enir,por meios seguros,0s

igos de choque elétrico e outros

0s de acidentes.

Deixar de proporcionar capa

sobreprevenc¢ade acidenteso

agrotéxicos, aditivos, adjuvantes ou
produtos afins a todos os

operar

itacao

5.889/1973 c/c itens 3lvABalhadorexpostosliretamente,

Ou proporcionacapacitaga@o

2248454!51318?6-4“‘:"' "d", "e" e "f", 31.7.kd@balhadores em exposicao direta em

d@sacordo com a modalidad
PiTaria, conteldo programatico efou
técnic
estabelecidos na NR 31, ou delxar de
complementan de realizamov
programale capacitagaoonforme

previsto no item 31.7.5.3 da NR 31.

F) DA ACAO FISCAL

Trata-se de acao fiscal deflagrada na tarde do dia 25/01/2023 pelo Grupo Especii
Fiscalizacao Modvel (GEFM), na ocasido compostisepey Auditores-Fiscais do

Trabalho; 1 (um) Procurador do Trabalho; 1 (um) Agente de Policia do Ministério Plblic
da Unido; 1 (um) Defensor Plblico Federal; 2 (dois) Agentes da Policia Federal; 10 (dez
Agentes da Policia Rodoviaria Federal; e 3 (trés) Motoristas do Ministério do Trabalho e

10
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Emprego, na modalidade Auditoria Fiscal Mista, conforme Regulamento de Inspet
Trabalho - RIT, aprovado pelo Decreto Federal n2 4.552 de 27/12/2002, art. 30, § 39,
propriedade rural conhecida como “Fazenda Bela Vista”, acima identificada.

A acao se iniciou por forca de informacdes recebidas pela Divisao de Fiscalizagdo
para Erradicacao do Trabalho Escravo (DETRAE), no intuito de verificar o cumprimento
legislagao trabalhista, das normas de seguranga e saude no trabalho, bem como de av
a ocorréncia de submissdao de trabalhadores a condi¢dao analoga a de escravos,
Ordem de Servico n? 11279587-0.

No estabelecimento rural, foram entrevistados os trabalhadores, o0 empregador e
inspecionados os locais de trabalho e as moradias dos trabalhadores. O local contava ¢
(dois) trabalhadores rurais, quais sejam: 1_ admitido em
01/12/1984 (data estipulada pela fiscalizacao e ndo refutada pelo empregador, tendo ¢
ter sido este 0 ano informado por ele e em consideragao ao fato de que nem ele e nemnr
trabalhador souberam precisar a data exata da contratagdo); e 2-_

B 2dmitido em 01/07/2010. Ambos realizavam servi¢os gerais na fazendi
consoante sera pormenorizado no tépico “H", abaixo, embora trabalhassem de f
continua no local, os dois ruricolas tinham seus vinculos empregaticios mantidos
informalidade, apesar de presentes todos 0s requisitos da relagao de emprego.

G) DAS CONDICOES DEGRADANTES DE TRABALHO E VIDA

Ao longo da inspecamo estabelecimemaral foram constatadativersas
irreqularidades que, em conjunto, levaram o GEFM a concluir que o trabalhador
_ citadacima, estava prestando seus senwicordictes
degradantes de trabalho e vida, uma das hipdteses legais de submissao de trabalhado
escravidao contemporanea. Essas irregularidades serao pormenorizadas nos topicos “t
e “]", abaixo,e dizemrespeitdantoa afrontas legislacadrabalhistguantoa
descumprimentos de questdes relacionadas a seguranca e a salde no trabalho.

11



Nao obstante a oportuna pormenorizacao das situacoes irregulares, o presente f¢
se propbe primeiro a retratar uma visdao geral sobre o quadro de degradacdao encontrat
fiscalizacao para, ao final, fazer mencao a quais indicadores de sujei¢ao de trabalhadol
condicbes degradantes, constantes do Anexo Il da Instrucao Normativa MTP n2 |
8/11/2021, foram vislumbrados no caso concreto em analise.

Primeiramentuastumriﬂalinu:tu_ embora
estivesse laborando com todas as caracteristicas inerentes ao vinculo empregati
1984 na FAZENDA BELA VISTA, ndo teve seu contrato de trabalho registrado em livro,
ficha ou sistema eletronico competente.

Em verdade, o Sr. _ laborava e residia na FAZENDA

BELA VISTA desde 1984 sem possuir qualquer documento pessoal de identificag:
conforme informacbes prestadas pelo préprio trabalhador e pelo Sr. _
I oo se depreende das informacgdes prestadas pelo empregador: “(...) q
conheceu_ na Fazenda Bela Vista no ano de 1984; que Jo&o apareceu a |
na Fazenda buscando servico e seu pai J KEGTNNNGNGEGEGEGEEEE Concedeu; que o prin

servigo que o pai do depoente deu adjjjjiffoi para rogar pasto perto do brejo; que a p:
Iicou conhecido comol I cue il trabalha na Fazenda desde o dia en
chegou, realizando atividades de roco de pasto, arruacao de café e colheita de café; qu
um salario minimo desde 1993 ao Sr.-. quando assumiu a geréncia da Fazenda; qu
ultima vez que pagou foi R$ 1200,00; que paga em dinheiro; que nunca pegou recibo;
Sr-sempre morou na Fazenda em casas diferentes; que atualmente mora na
ao lado da Igreja, dentro da Fazenda; que o Sr.- nunca morou na Sede; que o -
apresentou nenhum documento; que nao ha nenhum documento de - em po
depoente ou de ninguém da familia; que ndo paga 132 salario ao-que também na
férias ar.; qu.n‘?m esta com a Carteira de Trabalho assinada; que pega
manha, almoco, café da tarde e jantar na casa sede; que em todo este tempo foi |
somente duas vezes ao hospital; que a primeira vez que foi levado ao hospital foi devic
um corte no pé, quando estava rocando, pois s6 anda descalco; que a segunda vez qu
foi levado ao hospital foi em 2022; que nesta segunda vez foi devido a inchago no corg

12
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- que no hospital nao quiseram atender o Sr. Jodo, devido a falta de documentos; ¢
levou a um médico particular, ]I e pagou R$ 200,00 a consulta; que apés a c
particular, este mesmo meédico, que também é plantonista no hospital, conseguiu a int

dejjiij ror aproximadamente sete dias, devido a problemas no coracao; que fi
exames, porem nao todos, devido a auséncia de documentos du- que apos recebe

retornou e voltou a trabalhar; que neste periodo todo nao conheceu nenhum pare
que acha que- nao possui nenhum parente, pois nenhum o veio procurar (...)
Tais irregularidades revelaram a mais completa informalidade em sua contratage
na execucao dos seus servicos, de modo que a base para todos os direitos trabalhistas
havia sido negada, estando ele a margem da protecdo social que emana desses direitc
do radar da cobertura previdenciaria trazida pela relagdao de emprego, notadamente n
diz respeito a possibilidade de percepcao de beneficios em caso de doenca ou
incapacitante para o labor e no que se refere a contagem de tempo para fins de apose
Na realidade fética encontrada, caso o trabalhacio—tiueE.se 0
contrato de emprego registrado, com a contagem do periodo laborado - 38 anos de foi
ininterrupta -, estaria o trabalhador aposentado e recebendo o beneficio previdenciaric
lhe é devido.

Registre-se que, embora o empregador tenha declarado ao GEFM que remuneran
trabalhador -ccnrn um salario-minimo mensal, pago em espécie, a equipe de fiscali
nao encontrou qualquer quantia de moeda corrente em posse do trabalhador, te
deparado apenas com cédulas e moedas antigas e sem nenhuma valia, como de cruze
um dos cdmodos de sua moradia.

Em condicao de vulnerabilidade, o trahaihadnr-én havia sido submetido a
nenhum exame médico ocupacional nos 38 anos de atividade no estabelecimento rura
irregularidade reflete o desprezo do empregador em relacdo aos possiveis danos
trabalho poderia causar a salde do trabalhador, e também desprezo quanto a possibili
agravamento de problemas de salde eventualmente preexistentes a contratacao.

Ainda no que diz respeito as condicdes de trabalho encontradas na FAZENDA BEI
VISTA, foi possivel verificar que inexistia qualquer gestdo de seguranca e salde em rel
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as atividades desenvolvidas no estabelecimento. A par do que ja foi dito no tocante a f
exames medicos, tambem foi constatado que ndo houve fornecimento de EPIs ¢
dispositivos de protecao pessoal. Ademais, no estabelecimento rural nao foram encont
materiais de primeiros socorros e, caso ocorresse algum acidente de trabalho, r
nenhumprocedimentpreestabelecig@ra o atendimentemergencia vitima.
Corroborando esse cenario de descaso com a saude e seguranga no trabalho dos ruric
registre-se que o empregador nao trouxe a fiscalizacdao Programa de Gestdo de Riscos
Trabalho Rural - o qual nao foi elaborado -, mesmo tendo sido regularmente notificado
apresenta-lo.

Passando a tratar das condicdes de vivéncia do trahalhador_
- a moradia oferecida consistia em uma casa rdstica construida de alvenaria, ¢
area externa onde havia um tanque de cimento que serviria de lavanderia, porém inex
torneira, e area interna dividida em 5 (cinco) cdmodos e 1 (um) banheiro, da seguinte -

* Assim que adentrava a casa, 1 (um) cdmodo em que havia um sofa velt
excessivamente sujo e onde o trabalhador mantinha as ferramentas de trabalho espall

* Ao lado direito do comodo anterior, 1 (um) quarto utilizado pelo trabalhador, con
cama sob espuma velha e imunda que servia de colchao, sem roupa de cama e com aj
dois cobertores espalhados desordenadamente. Nesse quarto, havia pertences do trab
colocados diretamente sobre o chéo, devido a auséncia de armarios;

* Entre o cdmodo do sofa e o descrito a seguir como local utilizado para preparo d
refeigbes, havia 1 (um) cdmodo estreito inutilizado;

* Passando para o comodo fechado que servia como local de preparo de refeigdes,
um fogao a lenha rlstico, em precario estado de conservacao, que deixava toda a cast
fumaca ao ser aceso. O local seguramente nao era adequado para preparo, COnsumo €
de alimentos; ndo havia um local com agua limpa para lavar os mantimentos que seria
preparados para o consumo; nao havia torneira ou pia com agua para lavar os
domésticos; as paredes estavam bastante marcadas da fumaca preta que o fog
provocava e havia sujidade por todo o local. Utensilios (potes, panelas e latas) e embal
de alimentos parcialmente consumidos eram mantidas em um armario velho com prat
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abertas, sem vedacao e sem resguardo convenientes para conter o aparecimento de ir
ratos, sobretudo. Ndao havia lixeira no ambiente;

* Em frente ao local do preparo de refeicbes e com acesso ao banheiro, havia 1 (u
comodo com um armario precario, em que o trabalhador guardava seus poucos perten
pessoais.

Toda a moradia possuia péssimas condi¢gdes de conservagao, asseio e higiene. A
possuia piso irregular com rachaduras que causavam desniveis, nao possuia forro e es'
com mofo, grande quantidade de poeira, teias de aranha e fezes de animais el
cdmodos. As janelas e o basculante do banheiro possuiam vidros quebrados, nao ofere
vedacdo adequada. Havia fiacdo elétrica improvisada, com partes energizadas ex
derivacdes inadequadamente isoladas, de maneira que nao se prevenia, por meios sec
0s perigos de choque elétrico e outros tipos de acidentes. Ainda, a iluminagao por ener
elétrica somente estava funcionando no comodo em que se encontrava o sofé; todo o |
moradia ficava no escuro quando anoitecia. Nao havia refrigerador para manute
mantimentos ou da dgua para beber. Como nao havia fonte de dgua refrigerada e filtrs
casa, o trabalhador acabava bebendo a@gua saindo de cano junto a parede, serr
processos de purificacao, em temperatura ambiente. Nao foi apresentado, pelo empre:
certificado de potabilidade da agua, embora devidamente notificado. Ademais, 0 empr
afirmou nao ter solicitado, em qualgquer outro momento, analise da agua consur
FAZENDA BELA VISTA.

QR Codes 1 e 2 - Videos que mostram as condicdes gerais de habitacdo do
trabalhador.
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A condicao analoga a de escravo ficou evidenciada pelo conjunto das situagdes
que o Sr foi submetido, que se enquadram nos indicadores
de submissao de trabalhador a condigdes degradantes constantes do Anexo |l da Instr
Normativa MTP n® 2, de 8/11/2021, abaixo relacionados. Tais indicadores demon
também a ocorréncia de infracbes trabalhistas, que foram objeto de autos de ir
especificos, cada um lavrado de acordo com a respectiva capitulagdo legal.

INDICADORES DE SUJEICAO DE TRABALHADOR A CONDICOES
DEGRADANTES:

1) Item 2.1 Nao disponibilizacdo de dgua potavel, ou disponibilizacdo em condig¢

ndo higiénicas ou em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador n
local de trabalho ou de alojamento;

2) Item 2.2 Inexisténcia, nas areas de vivéncia, de agua limpa para higiene, preg

de alimentos e demais necessidades;

3) Item 2.6 Inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento f
obrigatério, ou alojamento ou moradia sem condi¢cbes basicas de seguranca, vec
higiene, privacidade ou conforto;

4) Item 2.13 Auséncia de local adequado para armazenagem OU CONServag
alimentos e de refeigdes;

5) Item 2.14 Auséncia de local para preparo de refei¢bes, quando obrigatério, ou
para preparo de refeicdes sem condi¢cées de higiene e conforto;

6) Item 2.15 Auséncia de local para tomada de refei¢des, quando obrigatério, ou
para tomada de refeicoes sem condicdes de higiene e conforto; e

7) ltem 2.17 Inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando
atividade, 0 meio ambiente ou as condi¢ctes de trabalho apresentarem riscos graves pi
sallde e seguranca do trabalhador;

8) ltem 2.19 Retencao parcial ou total do salario;

Além dos supracitaddsdicadorede sujeicaode trabalhadoam condi¢des
degradantes, convém mencionar que, em analise do conjunto de irregularidades const
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pelo GEFM, a condutalo empregad@staaindarelacionada outrosindicadores
mencionados no Anexo |l da Instrucao Normativa MTP n2 2, de 8/11/2021, quais sejam:

9) Item 1.5 Exploracao da situacao de vulnerabilidade de trabalhador para inseri
contrato de trabalho, formal ou informalmente, condicdes ou clausulas abusivas; e

10) tem 1.6 Existéncia de trabalhador restrito ao local de trabalho ou de alojami
quando tal local situar-se em area isolada ou de dificil acesso, nao atendida regularme
transporte publico ou particular, ou em razdo de barreiras como desconhecimento de i
ou de usos e costumes, de auséncia de documentos pessoais, de situacao de vulnerab
social ou de nao pagamento de remuneragao;

11) Item 3.4 Supressao do gozo de férias; e

12) Item 4.19 Retenc¢do do pagamento de verbas rescisdrias.

H) DA CONSTATAGAO DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS

Como ja informado anteriormente, o GEFM constatou que o empregador admitiu
manteve 2 (dois) trabalhadores sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema ele
competente, tendo descumprido a obrigagao prevista no art. 41, caput, c/c art. 47, cap
Consolidacéao das Leis do Trabalho (CLT).

Essa constatacao se deu, primeiramente, a partir das informacdes obtidas pelo C
com o empregador no dia da inspecao do estabelecimento rural, quando ele declarou ¢
contava com dois trabalhadores exercendo atividades laborais regulares na propriedac
no entanto, nao dispunha de nenhum documento que comprovasse a formalizag
respectivos vinculos de emprego.

No tocante ao trabalhador_ tem-se 0 seguinte
trecho das declaracées prestadas pelo empregador a fiscalizacao: “(...) que_
B cciro de parte da lavoura de café (aproximadamente 4.000 a 5.000 pés
possui contrato, mas nao sabe onde esta; que se precisar do contrato, pode encontrar;
50% do café produzido fica com o meeiro (producdo do café ja limpo); gue no restante
tempo, i} faz roca de café, retiro de leite, aplica agrotéxico e opera trato
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-etira 0 leite com o depoente todos os dias de manha; que paga ao_o \
de R$ 800,00 por més referente ao retiro de leite e R$ 80,00 por dia como remuneracgd
outros tipos de servico na fazenda (...)".

Cumpre mencionar que o proprio trabalhador ratificou essas informacoes e fez o
esclarecimentos sobre suas atividades, ao tambem prestar declaracdes ao GEFM, comu
ser visto a seqguir: “(...) que aqui com o empregador trabalha na fazenda desde 2010, ¢
para ca a convite do Sr. IBBQUE nunca foi registrado e trabalha com contrato de m
sendo que ele se responsabiliza pela colheita, e os fertilizantes e outros insumos neces
para a plantacao e tem direito a 50% da safra e cada um vende para quem quiser 0 qu
colhido; indagado ainda mais sobre esse contrato, afirmou QUE ndo estd em seu poder
o perdeu, mas que ele existe; Que o que recebe varia muito e, por exemplo, ano passa
chegou a receber 20 sacas de café arabica, limpo, que foi vendido por cerca de R$ 1.0
a saca; Que quando nao se dedica aos cuidados com o café, trabalha diretamente parz
B 1<alizando atividades exclusivas para ele, recebendo cerca de R$ 80,00 a R$ 90
por dia, sendo que s6 recebe essa “diaria” se efetivamente trabalhar (por exemplo, se
néo recebe a diaria); QUE durante o ano, considerando os 12 meses, chega a se dedic:
café cerca de 5 meses ao todo, sendo que o restante ele se dedica a trabalhos exclusi
0 Sr.-. recebendo a diaria; (...) enfim, disse QUE nunca foi registrado pelo Sr-
e

Importante esclarecer que, de fato, havia uma meacdao em relacdao a detel
produgao do café, uma vez que posteriormente o empregador apresentou a fiscalizaca
“Contrato Particular de Parceria Agricola de Café”, datado de agosto de 2022, de acorc
0 qual havia sido outorgada a-e a sua esposa, uma area de 4,84 hectares de
contendo 6000 pés de café ja formados. No entanto, registre-se que as informacgdes ok
durante a inspecdo deram conta que, mesmo na época da colheita-nén deix
prestar seus servigos em prol do empregador, uma vez que trabalha tanto na area que
parte do acordo, como na area cujo café colhido é vendido exclusivamente pelo empre
isto &, cuja producao nado estaria envolvida na meacao. Ademais, em nenhum moment
empregador ou o trabalhador mencionaram que, durante o periodo da colheita do caft

18



atividade de retirar o leite das vacas ¢ interrompida, tendo o proprio empregador relat
remuneraj .o uma quantia fixa mensal em razdo daquela atribuigdo.

Por sua vez, no que diz respeito ao trabalhador ||| GGG c:b<

transcrever novamente o seguinte trecho das declaragdes do empregador: “(...) Que o

trabalhador ET que cunhece_a Fazenda Bela Vi
no ano de 1984, qu pareceu a noite na Fazenda buscando servigo e seu pai
_ concedeu; que 0 primeiro servigo que o pai do depoente deu a
para rocar pasto perto do brejo; que a partir dai- ficou conhecido com
quejl]l trabalha na Fazenda desde o dia em que chegou, realizando atividades de roc
pasto, arruagao de café e colheita de café; que paga um salario minimo desde 1993 ac
quando assumiu a geréncia da Fazenda; que a ultima vez que pagou foi R$ 1.200
que paga em dinheiro, que nunca pegou recibo; que o Sr,- sempre morou na fazen
casas diferentes (...) que nao paga 1392 salario au-; que também nao pagou férias &
que- nao estd com a Carteira de Trabalho assinada (...)".
Durante a inspecao na fazenda a equipe de fiscalizacao encontrou o trabalhador
I <:izando servicos de capina do mato em érea préxima a sede ds
propriedade. Nas abordagens ao trabalhador, um idoso de 74 (setenta e quatro anos) (
percebeu-se que ele, embora ainda tenha certo vigor fisico para o trabalho bra
apresenta pleno discernimento sobre o que acontece em sua volta, intercalando falas
transpareceiacidez com outrasque se distanciamla realidadeem que vive.

Exemplificando, ao ser indagado sobre as atividades que realiza e sobre os horarios de
rotina, ele responde com clareza que desempenha servicos gerais na fazenda ¢
desbrota e colheita de café, mas que nado trabalha com o gado presente na propriedad
mesmo modo, informa que costuma comecar a trabalhar um pouco depois das 6h da n
e que nao trabalha aos domingos. No entanto, ao ser questionado se possui familiares
quem tenha contato, o trabalhador fala de forma confusa sobre irmaos e outras pesso:
viveriam perto da fazenda, o que nao condiz com as informacdes apuradas pelo GEFM
longo da inspecao, como as obtidas com o empregador e com 0 trabalhadﬂr-
B os cuais afirmaram por diversas vezes que [JJJij sempre esteve sozint
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propriedade e que nunca foi visto na companhia de qualquer pessoa de sua familia ou
comunicacao com algum parente.

QRCode 3 - video do trabalhador exercendo a atividade de rogo do mato.

Registre-se que, embora o empregador tenha declarado ao GEFM que rem
- com um saldrio-minimo mensal, pago em espécie, a equipe de fiscalizagac
encontrou qualquer quantia de moeda corrente em posse do trabalhador, tendo se def
apenas com cédulas e moedas antigas e sem nenhuma valia, como de cruzeiro, em un
cdmodos de sua moradia. Cabe ponderar também que, ao tempo da inspecao, constati
que- nao dispunha de documentos como carteira de identidade ou CPF, razao pel:
nao havia a possibilidade de que ele mantivesse dinheiro depositado em algumi
bancaria aberta em seu nome. Nesse ponto, quando indagado sobre o recebimento de
pelo trabalho que prestava, o trabalhador respondia com convic¢ao que nao, mas em ¢
dizia de modo desconexo que o dinheiro ficava guardado em algum lugar por alguém,
se fazer entender direito. Portanto, ha de se compreender que, mesmo ndo han
contraprestacao salarial pelo empregador, restou evidente que o trabalho desenvolvid
trabalhador sempre se deu com intuito oneroso, ja que ele entendia que o seu labor es

sendo trocado pelo dinheiro de que nao dispunha.

Pelo exposto, pode-se dizer que o trabalho prestado pelos 2 trabalhadores
beneficio do empregador preenchia todos os requisitos fatico-juridicos indispensa
configuracdo da relacdo de emprego. Primeiramente, eles laboravam como pessoas fis
desempenho de fungbes especificas ligadas a atividade econdmica explorada e nao po
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se fazer substituir por terceiros em seu trabalho sem a autorizacao do empregador. Al
disso, os trabalhadores recebiam ordens diretas advindas do Sr. [ GG
I direcionando o modo de execugdo dos trabalhos.

Verificou-se, consoante as declaracies mencionadas e o que foi explicitado
relacao ao trabalhadar- gue ambos trabalhavam com onerosidade, isto &, visandt
percepcdaode remuneragaem contrapartidpelo trabalhoprestadoAdemais,
independentemente de as atividades laborais poderem ser eventuais, os trabalhe
respeitavam um horario de trabalho cotidiano, sendo que a prépria atividade econdmic
perene, isto &, nao costumava sofrer solucao de continuidade. No caso em analise, cor
se que mrabalhadﬂr— laborava continuamente e com
exclusividade para o empregador, enquanto vale repisar que o trabalhador -

_ na época de colheita do café, trabalhava tanto em benel
préprio, em virtude da meacao pactuada com o empregador, como em beneficio exclu
deste, ao laborar nas areas de lavoura em que ndo atuava como meeiro e na atividade
retirada de leite.

Em que pese a presenca de todos os elementos caracteristicos das relacdes «
emprego constituidas entre o empregador e os 2 trabalhadores supracitados, nent
vinculo empregaticio havia sido formalizado até o dia da inspegao. Com efeito, a par
informagdes obtidas com os empregados e com o proprio empregador, em cons
informaco6es disponiveis a fiscalizacdo no sistema do eSocial, realizada no dia 29/01/2C
foi possivel verificar que até entdo o empregador sequer estava cadastrado no refer
sistema. Ademais, notificado por meio da NAD N2 3589592023, a apresentar o livro ou
fichas de registro atualizados de seus empregados, 0 empregador nada trouxe a fisc

Cumpre destacar, em arremate, que o empregador, quando consultado dura
fiscalizacdo, com excecdo do ja mencionado contrato de parceria agricola de café pact
com o trabalhador _ nao apresentou qualquer tipo de contrato
disciplinanda prestacados servicosgue se desenvolveramgmoja ressaltado
anteriormente, na mais completa informalidade. De mais a mais, nao foi constatado
a fiscalizacao nenhum recolhimento de FGTS por meio de guia GFIP em favor
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empregados, exigéncia incontornavel inscrita no paragrafo 62 do art. 14-A da Lei n2 5.
para a existéncia da contratacdao de empregado rural por pequeno prazo.

I) DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A LEGISLACAO TRABALHISTA

1. Falta de registro de empregados.
Descrita no tépico “H", acima.
2. Nao anotac¢ao da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

O GEFM constatou que o empregador deixou de anotar a Carteira de Trabalho
Previdéncia Social (CTPS) de 2 (dois) empregados, no prazo de 5 (cinco) dig
contados do inicio da prestacao laboral, tendo descumprido a obrigacdo prevista no ar
caput, da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

Registre-se que, com a publicacdo da Portaria n? 1.195 da Secretaria Es
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, de 30/10/2019, as anotacdes na Cal
de Trabalho Digital passaram a ter que ser realizadas pelas empresas por
informacbes prestadas ao Sistema de Escrituracdao Digital das Obrigagdes Fis
Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), no mesmo prazo de 5 dias Uteis a partir do i
do trabalho. As anotacbes que o empregador fazia na CTPS "fisica" do empregado, con
advento da Portaria n? 1.195/2019 e do eSocial, passaram a ter que ser feitas eletronic
com o envio das informacdes relativas a admissao do empregado.

Nessa esteira, como mencionado acima, verificou-se que ao tempo da inspecao
empregador ora fiscalizado sequer estava cadastrado no referido sistema.

A partir das informacdes obtidas junto ao proprio empregador e aos trabalhadore
, encontrados em

atividade no dia da fiscalizacdo, eles ja haviam iniciado a prestacao laboral em
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contratante ha varios anos. Ambos realizavam servigos gerais na fazenda fiscalizada, s
quelll oi admitido em 01/07/2010 -em 01/12/1984 (data estipulada pel
fiscalizacao e nao refutada pelo empregador, tendo em vista ter sido este 0 ano inform
por ele e em consideracao ao fato de que nem ele e nem o trabalhador souberam prec
data exata da contratacao).

Cabe esclarecer que, ao tempo da contratacao desses trabalhadores, a redacdo t
29 da CLT dispunha que 0 prazo para a anotacao da CTPS era de 48 (quarenta e oito) |
contado a partir da admissdo. Entretanto, mesmo com a entrada em vigor da redac¢ao
dispositivo e com a mudanca da obrigagao para a sistematica da anotacao digital por r
eSocial, o empregador nao regularizou os contratos de trabalho dos empregados
prestacao laboral se manteve na mais completa informalidade.

Registre-se que o empregador declarou W

B ;o cstavaoma CTPS assinadadutrosssi
_ também declarou ao GEFM que nunca foi registrado pelo empregador.
relacéo a esse trabalhador, tem-se que o Sr.JJJllinéo o considerava empregado, ten
vista que ele era parte em um contrato de meacdao de determinada producdo (
Entretanto, como explicitado no tépico “H", acEma-reaIizava diversas ativida
em prol do empregador, nao se limitando a trabalhar com o café na area a ele outorga
meacao.
3. Néo pagamento do salario mensal devido ao empregado.

O GEFM constatou que o empregador deixou de efetuar, até o 52 (quinto) dia Gtil ¢
subsequente ao vencido, o pagamento integral do salario devido ao empregado
_ tendo descumprido a obrigacao prevista no art. 459, § 12da CLT

Consoante ja mencionado anteriormente, o empregador declarou a fiscalizacdo q
propriedade rural inspecionada esta em inventario, tendo ele assumido a geréncia de |
fazendam 1993 Ainda seqund® Sr_a despeitalo fatode qu

B ; <stivesse trabalhando no local desde 1984, foi a partir de 1993, quand
assumiu a geréncia do estabelecimento rural, que ele teria comecado a remune
trabalhador com um salario-minimo mensal. Segue o trecho das declaracées do empre
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em que ele aborda esse assunto: “(...) que paga um salario minimo desde 1993 ao Sr,l
quando assumiu a geréncia da Fazenda; que a ultima vez que pagou foi R$ 1.200,00; ¢
paga em dinheiro, que nunca pegou recibo (...)".

Como sobredito quando abordada a questdo da onerosidade ao se tratar do vinci
empregaticio entre o empregador e o trabalhador, embora o primeiro tenha declarado
remunerava 0 segundo com um salario-minimo mensal, pago em dinheiro, tal declarag
se mostrou verossimil, ja qu- nao dispunha de qualquer quantia em moeda corre
também nao contava com nenhum documento que o permitisse manter uma conta bai
aberta em seu nome.

A auséncia de qualquer recibo de pagamento também é um indicativo de que.
na realidade nao recebia salarios em contraprestacao ao trabalho desenvolvido. Apesa
todas essas evidéncias, mesmo que o declarado pelo empregador pudesse ser conside
verossimil, ele disse que pagava a quantia de R$ 1200,00 (mil e duzentos reais) por m
trabalhador, montante esse inferior ao saldrio-minimo vigente em 2022, que era
1212,00 (mil duzentos e doze reais). Portanto, de acordo com o que 0 préprio empregz
informou a fiscalizagao, -130 recebia o pagamento do salario integral devido a ele

4. Realizagao de pagamento sem a devida formalizagao do recibo.

O GEFM verificou que 0 empregador efetuava o pagamento do salario do empreg
I -\ = devidaformalizacado recibo,tendo
descumprido a obrigacao prevista no art. 464 da CLT.

No tocante ao referido trabalhador, tem-se o seguinte trecho das declaracbes pre
pelo empregador a fiscalizacao: “(...) que _ meeiro de parte
lavoura de café (aproximadamente 4.000 a 5.000 pés); que possui contrato, mas nao ¢
onde esta; que se precisar do contrato, pode encontrar; que 50% do café produzido fic
0 meeiro (producao do café ja limpo); que no restante do tempu.- faz roca de ¢
retiro de leite, aplica agrotéxico e opera trator; que dilll}<tira o leite com o depo
todos os dias de manha; que paga ao Antdnio o valor de R$ 800,00 por més referente i
de leite e R$ 80,00 por dia como remuneracao por outros tipos de servi¢co na fazenda (
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I i ciarou a0 GEFM que nunca foi registrado

pelo empregador. Esclareca-se que o 5Sr. -nﬁﬂ 0 considerava empregado, tendo ¢
vista que ele era parte em um contrato de meacao de determinada producao <
Entretanto, como explicitado no tépico “H", acima-realizava diversas ativida
em prol do empregador, nao se limitando a trabalhar com o café na area a ele outorga
meacdo. Portanto, aqueles valores que o empregador declarou pagar ao trabalhador n
outra natureza que nao seja a de verbas salariais.

Registre-se que o fiscalizado foi notificado, por meio da entrega da Notificacao p:
Apresentagao de Documentos (NAD) n? 3589592023, a apresentar os recibos de pagar
de salarios ou comprovantes de depédsito em conta contendo individualizacdo do
(retorno bancario), relativos ao periodo compreendido entre janeiro de 2022 e janeiro
2023 (item 14 da notificacao). Contudo, nenhum documento referente a esse item no
foi apresentado pelo empregador.

Cabe esclarecer que, de acordo com o artigo 320 do Cédigo Civil, qualquer ri
de quitacao sé é devidamente formalizado quando nele ha a designacao do valor e
espécie da divida quitada, do nome do devedor, ou quem por este pagou, bem como d
e do lugar do pagamento, com a assinatura do credor ou do seu representante.

5. Néo pagamento do 132 até o dia 20 de dezembro de cada ano.

O GEFM verificou que o empregador deixou de efetuar o pagamento do 132 (décin
terceiro) salario até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, no valor legal,
empregados encontrados em atividade, tendo descumprido a obrigacao prevista no an
Lei n2 4,090, de 13.7.1962, com as alteracdes introduzidas pelo art. 12, da Lei n? 4,749
12/8/1965.

Como explicitado no topico “H”, acima, e no item “2" do presente tépico, 0os empri

I, (:boravam sem a
devida formalizacao dos seus contratos de trabalho, tendo o primeiro sido admi
01/07/2010 e o segundo em 01/12/1984.
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Consoante as declaractes prestadas pelo empregador aoc GEFM, ele nunca havia p
a gratificacdo natalina ao trabalhadc-r- Ja no que se refere ao|j | lltambém
restou evidente que nao havia a quitacdao desse direito, pois o Sl_equivﬂcadamn
nao o considerava empregado, alegando que ele era parte em um contrato de
determinada producdo de cafe, embora o trabalhador também realizasse diversa
atividades em prol do empregador.

Registre-se que o nao pagamento do 132 salario aos dois empregados foi corrobor
pela nao apresentacao por parte do empregador de nenhum recibo que compro
efetivagao a fiscalizacao. O empregador foi notificado, por meio da entrega da Notifica
para Apresentagao de Documentos (NAD) n? 3589592023, a apresentar os recib
pagamento de saldrios, inclusive o do 132, ou comprovantes de depdsito em conta con
individualizacdo do crédito (retorno bancario), relativos ao periodo compreendido
janeiro de 2022 e janeiro de 2023 (item 14 da notificagao). Contudo, nenhum documer
referente a esse item notificado foi apresentado pelo empregador.

6. Ndo pagamento do adiantamento do 132 entre os meses de fevereirt
novembro de cada ano, da metade do salario recebido pelo empregado no
més anterior.

O GEFM constatou que o empregador deixou de efetuar o pagamento, a titulo de
adiantamento do 132 (décimo terceiro) salario, entre os meses de fevereiro e novembr
cada ano, da metade do salario recebido ou que deveria ter sido quitado no més anter
dois empregados encontrados em atividade, tendo descumprido a obrigacao prevista r
12 da Lei n2 4.090, de 13.7.1962, com as alteracoes introduzidas pelo art. 22, caput, dz
4,749, de 12/8/1965.

Como explicitado no topico “H”", acima, e no item “2" do presente topico,
empregados (NG
laboravam sem a devida formalizacao dos seus contratos de trabalho, tendo o primeirc
admitido em 01/07/2010 e o segundo em 01/12/1984.
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Reitere-se o que foi exposto nos 32 e 42 paragrafos do item “5", acima.
7. Néo concessdo de férias anuais ao empregado.

O GEFM verificou que o empregador deixou de conceder aos dois empreg:
encontrados em atividade as férias anuais a que faziam jus, tendo descumprido a obric
prevista no art. 129 da CLT.

Como explicitado no tépico "H", acima, e no item “2" do presente topico,
empregados [
laboravam sem a devida formalizagao dos seus contratos de trabalho, tendo o primeirtc
admitido em 01/07/2010 e o segundo em 01/12/1984.

Consoante as declaracbes prestadas pelo empregador ao GEFM, ele nunca
concedido férias ao trabalhadn-, Ja no que se refere ao N - 0ém restou
evidentejue ndo haviaa concessdae o pagamentde férias,pois o Sr.-
equivocadamente nao o considerava empregado, alegando que ele era parte em um ¢
de meacdao de determinada producdo de café, embora o trabalhador também re
diversas outras atividades em prol do empregador.

Registre-se que, apesar de o fiscalizado ter sido notificado, por meio da entrega 1
Notificacao para Apresentacao de Documentos (NAD) n? 3589592023, a apresentar o0s
de concessao e os recibos de pagamento de férias aos trabalhadores (item 10 da notifi
nenhum documento referente a esse item foi trazido a fiscalizacdo. Isso corrobo
constatacao de que o trabalhador nunca gozou
férias anuais, assim como a de que nmpar de nunca ter
recebido nenhum wvalor correspondente a esse direito como declarado pelo Sr. I
também nunca teve o préprio direito concedido pelo empregador.

8. Nao pagament@o empregadala remuneracaaorrespondentao
repouso semanal.
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O GEFM constatou que o0 empregador deixou de pagar ao empregado_
I od: = remuneracdo a que fazia jus, correspondente ao repouso
semanal, tendo descumprido a obrigacao prevista no art. 7 da Lei n® 605/1949,

Essa constatacao se deu, primeiramente, a partir das declaracdes prestada
empregador que, ao abordar questdes relacionadas ao trabalho e a remuneracao do re
trabalhador, disse o seguinte: “(...) que_é meeiro de parte ¢
lavoura de café (aproximadamente 4.000 a 5.000 pés); que possui contrato, mas ndo ¢
onde esta; que se precisar do contrato, pode encontrar; que 50% do café produzido fic
o meeiro (producdo do café ja limpo); que no restante do tempo, | faz roca de ¢
retiro de leite, aplica agrotéxico e opera trator; que i} tira o leite com o depo
todos os dias de manha; que paga ac- o valor de R$ 800,00 por més referente .
de leite e R$ 80,00 por dia como remuneracao por outros tipos de servi¢o na fazenda (

Dessas declaragdes, tem-se que a remuneragao paga pelo empregador 8
pode ser assim compreendida, a depender da época trabalhada: i) caso se trate de ép
colheita na &rea em que atua como meeiro, o trabalhador recebe do Sr.|JJJllapenas
800,00 (oitocentos reais) por més, em contrapartida pelo trabalho de retirada de leite;
ndo se tratando da época de colheita naquela area, o trabalhador recebe os mesmos R
por més em razao do retiro de leite (parte fixa do salario), acrescido do montante relat
digrias pelas outras atividades que realiza para o empregador, 0 que corresponderia a
80,00 (oitenta reais) multiplicado pelos dias do més em que efetivamente trabal
variavel do salario).

Acerca dessa parte variavel de sua remuneracgao, o proprio trabalhador, er
declaracdes ao GEFM, afirmou o seguinte: “(...) Que quando nao se dedica aos cuidado
o café, trabalha diretamente para o Sr. - realizando atividades exclusivas |
recebendo cerca de R$ 80,00 a R$ 90,00 por dia, sendo que sb recebe essa “

efetivamente trabalhar (por exemplo, se chover, nao recebe a diaria); QUE durante o a
considerando os 12 meses, chega a se dedicar ao café cerca de 5 meses ao todo, send
restante ele se dedica a trabalhos exclusivos para o Sr.JJJJll] recebendo a dié

Cumpre esclarecer que, como previsto na alinea "a" do art. 72 da Lei n2 605/194¢
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remuneracao do repouso semanal correspondera para os que trabalham por dia,
quinzena ou més, a de um dia de servico, computadas as horas extraordinarias habiti
prestadas”. Ja o §22 do mesmo artigo dispde que os dias de repouso sermr
considerados ja remunerados apenas para empregados mensalistas ou quinzenalist:

Conforme explicitado acima, no caso em analise, tem-se que, na epoca er
trabalhador nao esta laborando colhendo café na area em que atua como meeiro, 0 M
de sua remuneracao € hibrido, sendo constituido de uma parte fixa e outra var
tocante a essa parte variavel, portanto, deve ser considerado que IR |abora por
motivo pelo qual, em regra, faz ele jus também a remuneracdo pelo descanso
correspondente a de um dia de servigo, isto &, a uma didria a mais na semana.

Entretanto, as informacdes que a equipe de fiscalizacdo obteve com o trabalhac
deram conta de que ele ndo recebia a parcela remuneratéria referente ao repous:
Registre-se também que nao havia formalizacao de recibos de pagamento de salario, ¢
foi motivo de autuacao especifica na presente acao fiscal.

9. Nao pagamento das verbas rescisérias em até 10 dias a partir do término
do contrato de trabalho.

O GEFM verificou que 0 empregador deixou de promover 0 pagamento de verbas
salariais e rescisérias ao empregad_ em até 10 (dez) dias
contados a partir do término do contrato de trabalho.

Consoante mencionado no tépico “G”, acima, o referido trabalhador foi encontrai
em condicao analoga a de escravo, uma vez que estava submetido a condigdo degrad:
trabalho (artigo 23, lll, da Instrucdo Normativa de n2 02, de 08/11/2021, do Ministério ¢
Trabalho). Com isso, dando cumprimento aos procedimentos previstos no art. 2°-C da |
7.998/1990 e nos incisos Il e Il da IN n? 02, o GEFM notificou o empregador, ainda no ¢
25/01/2023, a adotar as sequintes providéncias: i) regularizar e rescindir o cont
trabalho, com a apuracao dos mesmos direitos devidos no caso de rescisao indireta; e
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os creditos trabalhistas por meio do competente instrumento de rescisdao do cor
trabalho (itens Il e Ill do Termo de Notificacao N2 358959/2023.01/SIT/DETRAE/MTE).

No dia 30/01/2023, primeira data marcada para que o0 empregador comprovasse
cumprimento daquelas obrigacdes perante a fiscalizacado, ele compareceu acompanhai
seu advogado, o 5_{DABISP n2 268.688), ocasiao e
que sequer foi apresentado o Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho (TRCT) com
discriminacao dos créditos devidos ao trabalhador. Em face disso, o GEFM efetuou o c&
dos valores a que o ruricola fazia jus e entregou uma via da Planilha de Calculos Rescis
ao empregada o renotificoa comparecaerovamenteo dia 01/02/202paraa
comprovacao da quitacao daqueles valores (cépia da planilha e da renotificacdo, ambe
assinatura do empregador, em anexo).

Entretanto, na nova reunidao, o empregador, mais uma vez acompanhado
advogado, alegou que nao conseguiu angariar 0s recursos suficientes para a satisfacac
créditos salariais e rescisérios. Entretanto, houve a celebracdo de Termo de Aju
Conduta (TAC) com o Ministério Plblico do Trabalho e com a Defensoria Pdblica da Uni
por meio do qual o empregador se comprometeu a efetuar o pagamento até o dia 27/C

Registre-se que, nessa ocasiao, o GEFM esclareceu ao empregador que o paganm
em questao deveria ser realizado em até 10 dias, contados a partir do término do cont
trabalho, que se deu em 25/01/2023 (data da inspec¢ao do estabelecimento rural), sob
ele incorrer na irregularidade ora autuada. Entretanto, o advogado informou que seu ¢
nao cumpriria a obrigagao dentro do prazo legal.

E, de fato, tendo o prazo se esgotado no dia 04/02/2023, sem que o0 empregador
comprovadao GEFM a tempestividade pagamentdas verbasdevidastem-se
configurada a infracao em tela.

|) DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE, A SEGURANCA E AO
MEIO AMBIENTE DE TRABALHO

1. Fornecimento de moradia familiar inadequada.
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O GEFM constatou que o empregador forneceu moradia familiar ao empre(
em desacordo com as caracteristicas estabelecidas no item

31.17.7.1, alineas “c”; “d"; “e" e “f", da Norma Regulamentador n2 31 (NR-31),
estabelecem que sempre que 0 empregador rural ou equiparado fornecer aos trabalha
moradias familiares, estas devem possuir: c) pisos de material resistente e lava
iluminacdo e ventilacdo adequadas; e) cobertura capaz de proporcionar protegdo
intempéries; f) poco ou caixa de agua protegido contra contaminagao.

Durante as inspecdes na moradia de alvenaria ocupada pelo Sr.- cor
basicamente por varanda, 2 quartos, uma sala, cozinha, um comodo vazio sem
banheiro, observou-se que o piso de cimento rdstico tinha rachaduras em varios locais
exemplo na varanda, em um dos quartos e na sala. No mais, 0 cimento estava se solta
bem rente as paredes, em especial no quarto ocupado pelo trabalhador. Essas situago:
conferem resisténcia ao piso, evidenciando o descumprimento a alinea “c” do referido

da NR-31.

Figuras 1 e 2: piso com rachaduras na moradia do trabalhador.
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Quanto a iluminacao e ventilagao, referente a alinea “d", verificou-se que s6 hav
lampada na sala - o restante dos coOmodos permanecia na escuridao a noite. Vale dest
que as instalacoes elétricas estavam inadequadas, com fios soltos e emaranhados nos
de madeira do telhado, acarretando riscos elétricos. Sobre a ventilacdo, havia vdos eni
telhado e a parede que nao permitiam adequada prote¢do contra o vento; no mais, a [
fundos da casa, que separava a cozinha da area externa, era confeccionada cor
madeira dispostas lado a lado, mas distantes uma da outra, formando vaos entre elas,
onde o0 vento e pequenos animais e insetos poderiam adentrar na moradia com facilide

Figura 3: porta dos fundos da casa, que separava a cozinha da area externa.

A cobertura, referente a alinea “e”, ndo protegia adequadamente contra intempé
haja vista que eram visualizadas muitas telhas quebradas, além dos grandes va
parede e o telhado, ja mencionado no paragrafo anterior.
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Quanto a alinea “f”, observou-se que a caixa d'agua, que estava apoiada nos cai
do telhado, nao tinha tampa, permitindo assim que animais e insetos adentrassem em
interior e contaminasse a agua utilizada pelo Sr-

» e < A

g

Figura 4: vao entre a parede e o telhado. com caixa d'dgua destampada apoiada nos
caibros do telhado.

2. Nao fornecimento de roupas de cama.

O GEFM observou que o empregador deixou de fornecer roupas de cama adequs
as condicbeslimaticatocaisao trabalhad_ tendo
descumprido a obrigacao prevista no item 31.17.6.2 da NR-31.

Verificou-se que o trabalhador nao tinha roupas de cama para sua utilizac
moradia que ocupava na fazenda onde laborava e vivia. Apenas uns panos rotos estav
amontoados em cima da espuma sem forracao, suja e deteriorada que servia de colchs
as suas noites de sono. Lencdis, travesseiros e cobertor nao foram vistos no local.
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Figura 5: panos encontrados sobre a espuma que servia de colchao.

3. Nao disponibilizacao de agua potavel e fresca nos locais de trabalho, em
quantidade suficiente e em condigdes higiénicas.

O GEFM verificou que o empregador deixou de disponibilizar agua potavel e fresc
nos locais de trabalho, em quantidade suficiente e em condigdes higiénicas, cor
determina o Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.17.8.1 e 31.17.8.2 da NR-.
redacao da Portaria SEPRT n2 22.677, de 22 de outubro de 2020.

Em fiscalizacao no local onde o trabalhadn_eal'tzava
a atividade de capinar o terreno, observou-se que havia um galdo de agua para sua ut
No entanto, apoiado na boca desse galao, havia uma lata vazia de milho em conserva,
era utilizada pelo Sr- para o consumo da agua. Nessas condicdes, 0 consumo de :
nao pode ser considerado higiénico, contrariando o disposto no item 31.17.8.2.
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Figura 6: galdo com lata de milho utilizados pelo trabalhador para o consumo de
agua.

Lembra-se ainda que o empregador foi notificado, por meio da NAD 3589592023
entregue em 25.01.2023, a apresentar o Certificado de Analise de Potabilidade da Ag
consumida na fazenda (item 17 da notificacao). No entanto, na data agendada
apresentacao dos documentos, o empregador nao apresentou esse documento.

4. Auséncia do Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural -
PGRTR.

O GEFM constatou que o empregador deixou de elaborar o PGRTR, relativ
estabelecimento rural fiscalizado, por meio de acdes de seguranca e salde gue vise
prevencao de acidentes e doencas decorrentes do trabalho nas atividades rurais, conft
determina o item 31.3.1 da NR-31, com redacao da Portaria SEPRT n2 22.677, de 22
outubro de 2020.
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Destaca-se que o empregador foi notificado, por meio da NAD n2 3589592
entregue em 25.01.2023, a apresentar o PGRTR. Entretanto, na ocasido da apresent:
dos documentos, em 31.01.2023, nao estava incluso tal programa entre a document
recebida pelo GEFM, demonstrando o descumprimento a determinacao normativa |
empregador.

O item 31.3.2 da NR-31 determina que o PGRTR deve contemplar os ris
quimicos, fisicos, bioldgicos, de acidentes e os aspectos ergondémicos, sendo
abrangéncia e complexidade dependentes das caracteristicas dos riscos e das necessit
controle.

Ja o item 31.3.3 estabelece que o PGRTR deve incluir, no minimo, as seguinte:
etapas: a) levantamento preliminar dos perigos e sua eliminacdo, quando possivel;
avaliacdo dos riscos ocupacionais que nao puderem ser completamente eliminados
estabelecimente medidasde prevengao,com prioridades cronogramat)
implementagao de medidas de prevengao, de acordo com a seguinte ordem de priori
eliminacao dos fatores de risco; ll. minimizagao e controle dos fatores de risco com
adocao de medidas de protecao coletiva; Ill. minimizacéo e controle dos fatores de ris
com a adocao de medidas administrativas ou de organizacao do trabalho; e V. adoc:
medidas de protec¢ao individual; e) acompanhamento do controle dos riscos ocupacior
f) investigacao e andlise de acidentes e doengas ocupacionais.

Ressalte-se que, no desenvolvimento das suas atividades, o trabalhador

I -s:cva exposto a uma série de riscos fisicos, quin
biolégicos, ergondmicos e de acidentes, dentre os quais podem ser citados: exposig
intempéries, calor, radiacao solar e nao ionizante; exposicdao a poeiras; ma |
desenvolvimento de problemas osteomusculares devido aos esforcos requerido:
colheita de café.

Dessa forma, a falta do PGRTR torna precaria a prevencao de acidentes e doence
decorrentes do trabalho no estabelecimento rural, na medida em que deixa de aval
riscos existentes e as medidas de protecao coletivas e individuais adequar
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minimizacao desses riscos, entre outras providéncias, sujeitando assim os trabi
a uma prestagao laboral precaria e expondo-os a riscos diversos.

5. Néo realizacdo de exames médicos.

O GEFM verificou que 0 empregador deixou de cumprir o item 31.3.7, alineas’
e “b" da NR-31, com redacao da Portaria SEPRT n2 22.677, de 22 de outubro de 2020,
estabelece que o empregador rural ou equiparado deve garantir a realizagdo ¢
médicos, obedecendo aos seguintes requisitos: a) exame admissional, que deve ser re
antes que o trabalhador assuma suas atividades; b) exame periddico, que deve ser rez
anualmente ou em intervalos menores, quando disposto em acordo ou convengdo cole
trabalho ou a critério médico.

Registre-se que o empregador foi notificado por meio da NAD n? 3589592
entreque em 25.01.2023, a apresentar os documentos necessarios ao desenvolvii
da acao fiscal, entre eles os Atestados de Salde Ocupacional Admissional e Periddic
dos empregados em atividade, dentre os quais o Sr. | EGTNmunyj
Todavia, na data agendada para a apresentacao desses documentos, 0 empregad
apresentou nenhum atestado desses empregados. Ressalte-se que esses trabalhador
entrevistados pela fiscalizacdo e mencionaram nunca terem sido submetidos &
médicos ocupacionais.

Vale destacar que a analise da aptiddo dos trabalhadores para o desempen
funcbescontratuaipde em relevoo importantpapelda medicinado trabalho,
correlacionando as atividades a serem desempenhadas com as caracteri
biopsicofisiolégicas dos empregados. Destarte, outros exames complementares
ainda, ser necessarios.

Além disso,ao deixarde realizams exames médicos admissionaisdos
trabalhadores antes do inicio da prestacdao laboral e os exames periodicos, ao r
anualmente, o empregador despreza os possiveis danos gue o processo produtivo c
atividade econdmica possa causar a saude dos seus empregados, especialmente pari
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que desenvolvem servicos com esforgo fisico acentuado e estao expostos a T
ocupacionais, como no caso em tela, ignorando ainda a possibilidade de agravame
de eventuais problemas de salude que os trabalhadores ja possam ter.

6. Auséncia de material necessario a prestacao de primeiros socorros.

O GEFM constatou que o fiscalizado deixava de equipar o estabelecimento rural «
materiais necessarios a prestacdo de primeiros socorros, que deveriam estar disponive
trabalhadores encontrados em atividade, dentre eles o Sr. || | GNGEGEGEGEGEGE

O item 31.3.9 da NR-31 exige que todo estabelecimento rural esteja equipado co
material necessario a prestacao de primeiros socorros, considerando-se as caracteristi
atividade desenvolvida, sob cuidados de pessoa treinada para este fim.

Considere-se que os trabalhadores na Fazenda Bela Vista lidavam com aplicagao
agrotéxicos, inseticidas, defensivos e fertilizantes, além de lidar com animais em criac:
haver possibilidade de contato com animais selvagens. Ademais, o0 relevo natur:
poderia cooperar para quedas dos trabalhadores e o0 uso de enxadas com laminas afiac
contato possivel e direto com o corpo do trabalhador, poderia causar ferimentos gravis

N&o € sem importancia o fato de que o estabelecimento esta localizado em zone
e, nesse contexto, o primeiro atendimento a vitima é retardado e pode se tornar inviak
pela falta de materiais de primeiros socorros.

A rapida intervencdo, no local de trabalho ou alojamentos para atendimen
autoatendimento - ao revés fisico sofrido por trabalhador, envolvendo a conteng
sangramentimpobilizacade membroassepsialo ferimentoetc, cuidadodniciais
necessarios diante de acontecimentos imprevistos que podem causar lesbes, é fundarn
para a manutencao das funcdes vitais e para evitar o agravamento de lesdes e enferm
contraidas no exercicio do labor, e pode, inclusive, salvar a vida do obreiro vitimado.

Deveriam ser disponibilizados aos trabalhadores, no minimo, produtos antissépti
tais como como soro fisioldgico, agua oxigenada e pomadas bactericidas, para a assep
ferimentos; materiais para curativos, como gaze, ataduras, esparadrapo ou mesmo cul
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adesivos prontos, para impedir infecgdes atraves de ferimentos ou, conforme o caso, €
0 sangue, minimizando sua perda até atendimento medico; talas e ataduras para imob
além de luvas cirdrgicas para impedir o contato direto do prestador de socorros
ferimento. A adequada prestacao dos primeiros socorros tem papel preponderante em
de acidentes, podendo nao sO evitar ou minimizar sequelas, mas tambem, em alguns ¢
significar a diferenca entre a vida e a morte do trabalhador.

Registre-se que, apesar de o fiscalizado ter sido notificado, por meio da entrega
NAD n2 3589592023, a apresentar comprovantes de compra (nota fiscal) dos m
necessarios a prestacao de primeiros socorros (item 24 da notificagao), nenhum docun
referente a esse item foi trazido a fiscalizacdo.

7. Nao fornecimento de Equipamentos de Protecdo Individual - EPI.

O GEFM verificouqueo fiscalizadaleixavale fornecergratuitamentags
trabalhadores rurais, entre eles o Sr. || GGG cquipamentos ¢
Protecadndividual EPI, nos termosda NormaRegulamentadorva6 (NR 06),
descumprindo o item 31.6.1 da NR-31.

Diante daquelas condi¢des mencionadas no terceiro paragrafo do item “6”, acim
empregador tinha que fornecer EPI's gratuitamente aos trabalhadores. Como nao forne
ndo garantia a protecdao a integridade fisica dos ruricola®laeestisndie
intoxicagao, mutilagcées, bem como ferimentos consequentes de outros riscos nal
atividade no campo.

Embora nem todos os riscos que acabam de ser relacionados possam ser control
com a prescricao e uso de equipamentos de protecao individual, porquanto as medida:
protecdo para enfrenta-los exigem, de plano, e sem transigéncia, o apelo a solucdes d¢
coletivo, administrativo ou de organizacao do trabalho, a exemplo dos riscos ergondémi
outros encontram no EPI, sendo a solucao protetiva ideal contra o risco, a0 menos a so
transitdria e/ou complementar possivel e desejavel em razao do modo operatério que
vigora no estabelecimento.
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Registre-sgue, notificadoatravesda NAD n? 3589592023 apresentar
comprovante de compra e recibo de entrega aos empregados dos equipamentos de pr
individual (item 20 da notificacao), adequados ao risco, 0 empregador nao apre:
quaisquer desses documentos.

8. Nao fornecimento de dispositivos de prote¢do pessoal.

O GEFM constatou que o empregador deixou de fornecer aos trabalhadores rurai
entre os quais o Sr. | GGG cisoositivos de protecdo pessoal
acordo com os riscos de cada atividade, conforme previsto no item 31.6.2 da NR 31, qu
assim especifica: “Além dos EPI previstos na NR-06, cabe ao empregador, de acordo c¢
riscos de cada atividade, fornecer aos trabalhadores os seguintes dispositivos de prote
pessoal: a) chapéu ou boné tipo arabe ou legionario contra o sol; b) protetor facial con
lesdes ocasionadas por particulas, respingos, vapores de produtos quimicos, ou éculos
a acao de liquidos agressivos; ¢) perneira contra picadas de animais peconhentos; d) ¢
refletivo ou tiras refletivas para sinalizacao; e) vestimenta de corpo inteiro para protec
bioldgica; f) bota ou botina com solado sem ranhuras para atividades que envolvam m
de animais; e g) roupas especiais para atividades especificas”.

Além daquelas condi¢des citadas no terceiro paragrafo do item “6", acima
trabalhadores estavam sujeitos ao contato com animais pegonhentos, bem como preci
laborar expostos a insolacdao muitas vezes excessiva, esta ghenaenumnta a
desenvolvimento de cancer.

Diante de tais caracteristicas da atividade, ao nao fornecer gratuitamente dispos
de protecao pessoal, tais como perneira contra picada de animais peconhentos
legionario contra o sol, o empregador expunha os trabalhadores ao comprometimento
integridade fisica.

Registre-sgue, notificadoatravésda NAD n2 3589592023% apresentar
comprovante de compra e recibo de entrega aos empregados dos dispositivos de prote
pessoal (item 20 da notificacao), o empregador nao apresentou quaisquer desses docL
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9. Inadequacbes em instalacdes elétricas.

O GEFM verificou que o fiscalizado deixava de manter todas as partes das instala
elétricas de maneira a prevenir, por meios seguros, 0s perigos de choque elétrico e ou
tipos de acidentes, descumprindo o disposto no item 31.10.1 da NR-31.

Ora, ndo havia na moradia mantida pelo estabelecimento ao trabalhador I

— quaisquer medidas de prevencao na parte elétrica da casa contra
perigos de choque elétrico.

A despeito de haver apenas uma lampada no interior do casebre, a fiagdo corria
madeira velha e nao passava por qualquer eletroduto. Dessa forma, os fios expostos juL
madeira caracterizavam partes vivas, favorecendo a ocorréncia de incéndio e, pelo fat
parte da fiagdo se encontrar na altura da circulacdo do trabalhador dentro da moradia,
ele entrar em contato com aquelas partes e sofrer choque elétrico.

Figura 7: fiacao exposta correndo pela parede e por madeira velha: Figura 8: partes

vivas proximas a Unica lampada da moradia.
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Ademais, como também havia partes vivas proximas a Unica lampada na moradi
poderia o trabalhador sofrer choque elétrico enquanto tentasse trocar a lampad:
lampada incandescente, ela demanda muita frequéncia de troca por queimar fac
aumentando também a frequéncia com que o trabalhador entraria em contato com a f
exposta, podendo mais vezes estar exposto ao risco de choque eléetrico.

Cumpre lembrar que, por se tratar de trabalhador idoso, com 74 (setenta e quatr
anos ao tempo da inspeqao- estaria mais vulneravel a sucumbir a asfixia ou a na
conseguir escapar do fogo caso ocorresse um incéndio no interior do casebre.

10. Falta de capacitacdo sobre prevencdo de acidentes com agrotéxicos,
aditivos, adjuvantes ou produtos afins.

O GEFM constatou que o fiscalizado deixava de proporcionar capacitacao s
prevengao de acidentes com agrotoxicos, aditivos, adjuvantes ou produtos afins a todc
trabalhadores expostos diretamente, descumprindo o disposto no item 31.7.5.3 da NR-

Ora, o empregador informou em seu depoimento que o empregado [N

_aplicaua agrotoxicos.

Ademais, notificado a apresentar comprovante de treinamento sobre agrotéxicos
empregador nada trouxe a fiscalizagao.

Tal irregularidade € digna de extrema preocupacao, tendo em vista que & obrige
do empregador preservar a integridade fisica dos trabalhadores laborando para satisfa
demandas deles, e que a falta de capacitacao dos trabalhadores era somada tanto a fe

fornecimento gratuito de equipamentos de protecao individual quanto a falta de fornec
gratuito de dispositivos de protecao pessoal.

Diante de tais condicoes, 0 empregador expunha os trabalhadores na fazenda ac
de sofrerem sérios prejuizos pela pratica da irregularidade descrita.
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K) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

No dia 25/01/2023, apo6s as primeiras diligéncias de inspe¢ao com registros fotog
e conversas com as pessoas que estavam presentes no estabelecimento rural inspecio
equipe de fiscalizacdao, ja com a conviccao de que se estava diante de uma sit
submissade trabalhadar condica@mnaloga de escravogdeuinicio a tomadale
depoimentos. Foram colhidas declaracboes por escrito do empregador e do trabal

i o T

Figura 9: tomada de declaragdes do empregador.

Ja no tocante ao trahalhadnr_ submetido aquela

condicao e resgatado pela fiscalizacao, entendeu-se por bem gravar as suas declaraco
a sua situacao de vulnerabilidade e dificuldade, por vezes, de se fazer entender. As gre
podem ser acessadas a partir da leitura dos QRcodes abaixo.
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QRCode 6 - Terceira parte das declaragdes do trabalhador.
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QRCode 8 - Quinta parte das declaragdes do trabalhador.

Como sobredito, o empregador foi notificado, no mesmo dia da inspec¢ao - 25/1/2
-, por meio da NAD - Notificacao para Apresentacao de Documentos n® 3589592023, 2
apresentacao de documentos no dia 30/1/2023, as 10h, na Geréncia Regional do Trabe
Pocos de Caldas/MG, situada na Av. José Remigio Prezia, n? 180, Jardim dos Estados, Pt
de Caldas/MGpemcomo,foi notificadgor meiodo Termode Notificacagara
Afastamentade Trabalhadores® 358959/2023.01/STRAB/SIT/DETRAE/MaE
providenciar a imediata cessacao das atividades do trabalhador e das circunstar
condutas que estavam determinando a submissdo do trabalhador supracitado a
analoga a de escravo e a realizar o pagamento no dia 30/1/2023 das verbas s
rescisorias ao trabalhador resgatado.
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No dia e horariopreviameni@esignados Sr._

I copareceu ao local indicado acompanhado de seu advogado, o Sr.|  EGzN

I (OAB/SP n2 268.688), ocasiao em que informaram que
nao tinha sido possivel a regularizacdo do vinculo empregaticio do trabalhador resgata
pois ele ainda nao possuia os documentos necessarios para tanto. Também nao foi rea
pagamento de verbas salariais e rescisorias, tendo sido entregue a eles planilhas de cc
elaboradas pela Auditoria-Fiscal do Trabalho, com vistas a satisfacdo de tais cré
trabalhadoHouvea apresentac@arcialdos documentosolicitadosa NAD n2
3589592023.

Em razao de nao ter sido efetuado o pagamento ao trabalhador no dia 30/01/202
empregador foi renotificado a comparecer novamente no mesmo local, em 01/02/2023
10h, com vistas a comprovacao da referida quitacdo, uma vez que nessa data o traball
jé estaria com a titularidade dos documentos necessarios para a regularizagao do seu
de emprego e para a formalizagao de sua rescisao.

Entretanto, na nova reunidao, 0 empregador alegou que nao conseguiu ang
recursos suficientes para a satisfacao dos créditos salariais e rescisdrios. Entretanto, h
celebragao de Termo de Ajuste de Conduta (TAC) com o Ministério Publico do Trabalho
com a Defensoria Pdblica da Unido, por meio do qual o empregador se compro
efetuar 0 pagamento até o dia 27/02/2023. Registre-se que 0 compromisso se deu em
ao montante devido ao trabalhador pelo trabalho realizado nos Ultimos 5 (cinco
totalizando R$ 107.704,67 (cento e sete mil, setecentos e quatro reais e sesser
centavos), uma vez que o empregador entendeu como prescritos os valores dey
restante do periodo trabalhado. Portanto, trata-se do valor incontroverso, o que nao i
0 ajuizamento de acao em prol do trabalhador, no intuito de que seja cobrado o monta
correspondente aos outros anos trabalhados, bem como para que seja pleiteada inden
por danos morais individuais.

Ainda no dia 01/02/2023, o empregador recebeu o Termo de Registro de Inspeca
3588942023/02/01/SIT/DETRAE/GEFM, a partir do qual foi notificado a providenciz
regularizacao dos registros dos trabalhadores no eSocial, até o dia 08/02/2023. Entrete

46



Fre—
INSPEGAO diff \
DO TRABALHO Y= 1 i

houve a comprovacao do cumprimento dessa obrigagao apenas no que se refere ao vil

de emprego do trabalhador Como ndao houve o mesr
procedimento em relacdo ao vinculo do trabalhado

foi emitida a Notificacdao para Comprovacao de Registro de Empregado (NCRE) |
2.480.127-2, juntamente com a lavratura do respectivo Auto de Infracdao corresponden
falta de registro dos trabalhadores.

No tocante a emissao da referida NCRE, trata-se de formalidade necessaria nos ¢
em que, até a data da lavratura do Auto de Infracdo por falta de registro, o empregado
nao tenha regularizado a situacao dos vinculos de emprego dos trabalhadores ¢
comunicagao ao eSocial das informacgdes pertinentes aos contratos de trabalho. No cas
tela, a NCRE foi emitida com um prazo de 2 dias, contados da data de sua ciéncia, par:
se proceda referidaegularizacaBegistre-squefindoo prazosemquehajaa
regularizagao, o empregador se sujeitara a lavratura de outo Auto de Infragao, cuja bat
é o art. 24 da Lei n? 7.998, de 11/01/1990, combinado com art. 18, inciso Il da Portaria
671, de 08/11/2021 do Ministério do Trabalho.

Consoante exposto nos tépicos “H", “I" e “)”, acima, inicialmente foram lavrados
total de 20 (vinte) Autos de Infracao. O envio da notificacéo de lavratura de documentt
correspondente aos Autos foi feito pelos Correios, com aviso de recebimento, nos term
art. 629, ‘caput’, da CLT, combinado com art. 18, § 32 ‘in fine' da Portaria n®
25/06/2015.

Dandoprosseguimenaos procedimentasiministrativa® resgateno dia
24/02/2023, apos o trabalhador resgatado ja contar com toda a documentacao necess:
GEFM procedeu ao requerimento do Sequro-Desemprego do Trabalhador Resgatado, e
cumprimento ao art. 22-C da Lei n? 7.998/1990.

A partir daqui, passa-se a discorrer sobre as providéncias adotadas pela equipe ¢
fiscalizacao, concluidas ou ainda em andamento, com vistas a garantir os direit
cidadania, de integridade fisica e de bem-estar ao trabalhador resgatado.

Primeiramente, no dia 25/01/2023, data do inicio da fiscalizacdo, ap6s informacd
de gue o caso do trabalhador ja era conhecido por alguns atores de drgaos assistencia
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municipio de Bueno Brandao/MG, a coordenadora do GEFM e o Defensor Publico Feder:
se deslocaram até o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) daquela cidade
vistas a obtencao de maiores informacdes.

No CRAS houve o relato de que, em 2022, apds o trabalhador ter necessitado de
hospitalizacao, sem estar portando nenhum documento pessoal, e de a assisteni
responsavel pela area da saude do municipio ter tomado conhecimento do fato, o Mini:
Publico estadual teria ingressado com o pedido de emissao de Certiddo de Nascimento
o trabalhador.

Com isso, dirigiu-se ao forum da cidade, mais precisamente a promotoria de justi
ocasidoem que se obteveacessoa sentenc@roferidano processm® 5001150-
43.2022.8.13.0091, em 20/10/2022, determinando ao Cartério de Registro Civil de Pes:
Naturaisde BuenoBrandao/MGa lavraturalo assentade nascimentde-

|

E, de fato, o Cartério cumpriu a determinacado judicial, expedindo a referida certic
de nascimento do trabalhador no dia 26/01/2023.

Concomitantemente a emissao desse documento de identificacdo pessoal, o GEF
articulou com a assisténcia social do municipio a reserva de uma vaga para o trabalha:
entidade denominada_ casa de repouso sem fins lucrativ
existente na cidade.

A partir dessas tratativas do GEFM com a assisténcia social, no dia 26/01/2023 u
equipe multiprofissional se dirigiu a Fazenda Bela Vista para a retirada do trabalhador
local, tendo sido ele primeiro encaminhado a um hospital para a internacao com o esc(
realizacao de diversos exames médicos e, posteriormente, tendo sido levado aquela ci
repouso. Registre-se que a intervencdo para a saida do trabalhador da fazenda ocorret
forma pacifica e foi acompanhada pela Auditora-Fiscal do Trabalho _

Cabe mencionar também que, no dia 31/01/2023, a coordenadora do GEFM
Defensor Publico Federal retornaram a Bueno Brandao/MG, ocasido em que verificaran

o trabalhador estava acomodado em boas condi¢cdes no || GG - (-
estava sendo bem assistido naquela instituicdo. Nesse mesmo dia, também fora
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andamentos necessarios para que o trabalhador, que ja contava com sua certid
nascimento e com o seu CPF (emitido no dia anterior), pudesse obter outros document
identificacao. Cumpre informar que o trabalhador teve expedida a sua Carteira de Ider
no dia 03/02/2023.

Faz-se importante pontuar que, em avaliagao psiquiatrica realizada no dia 31/01/

0 meédico atestou que_"apresenta alteracdo na cognig

levando a limitacao dos cuidados pessoais e incapacidade de gerir recursos financeiros
Tendo em vista esse atestado médico, o Sr. NG (CFF

B o csidente em exercicio da entidade RECANTO SANTA LUZIA, ajuizou
acao de interdicao perante a Vara Unica da Comarca de Bueno Branddo/MG (Processo
5000182-76.2023.8.13.0091), tendo sido deferido o pedido liminar de curatela provisé
14/02/2023. Com isso, 0 Sr,_ foi nomeado curador provisério do
trabalhador, abrangendo essa curatela tao-somente os atos de natureza patrimonial e
em nome do curatelado.

Por fim, registre-se que no dia 27/02/2023 o empregador, por meio de seu advog
encaminhou a fiscalizacdo o comprovante de depdsito judicial vinculado ao referido pre
de interdicao, no valor de R$ 107.704,67, demonstrando o cumprimento da obri
assumida no Termo de Ajuste de Conduta aludido anteriormente.

L) CONCLUSAQ E ENCAMINHAMENTOS

Durante a inspecdo realizada no estabelecimento rural e nas areas de viwv
disponibilizadas ao trabaihadn_a Fazenda Bela Vista, o
GEFM verificou in loco diversas irregularidades trabalhistas e de seguranca e salde. Ct
ja explicitado ao longo do presente relatorio, a analise do conjunto dessas irregularidac
caracterizeituacaale trabalhoanalogoao de escravona modalidadeondictes
degradantes de trabalho, definida, nos termos da Instrucao Normativa MTP n2 2
8/11/2021, como qualquer forma de negacao da dignidade humana pela violagao de di
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fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de protecdo do tra
de seguranca, higiene e saude no trabalho.

Restou verificado que 0 empregador nao se preocupou em garantir ao trabalhac
minimo necessario para um labor seguro e digno, visto que nao foram respeitados os ¢
trabalhistas e obrigacdes referentes a disponibilizacao de meio ambiente de trabalho s
e saudavel.

Constatou-se, pois, que as condicdes de salde, seguranca, higiene e conforto as
estava exposto o trabalhador, conforme ja relatado no corpo deste relatdrio, eram deg
e aviltavam sua dignidade a ponto de a equipe fiscal ter que resgaté-lo, em obediénciz
previsto no art. 29-C da Lei 7998/90, tendo sido realizados os procedimentos constante
Instrugéo Normativa MTP n2 2/2021.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana é inerente a todos os
humanos. E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro
principio. Trata-se de um nlcleo essencial dos direitos fundamentais, néo se lim
integridade fisica e espiritual do homem, mas a garantia da identidade e integridade d
através do livre desenvolvimento da personalidade, para o qual concorrem a possibilid
trabalho e a garantia de condicbes existenciais minimas para a execucao do lal
dignidade da pessoa humana foi eleita como principio estruturante do atual Estado bre

Tratou-se, portanto, de situacao de submissao de trabalhador a condi¢éo analogi
escravo, conforme capitulado no artigo 149 do Cédigo Penal (redugao a condi¢ao analc
a de escravo). O cenario encontrado pela equipe fiscal também vai de encontro aos pri
que sustentam nossa Repulblica - a dignidade da pessoa humana, os valores sc
trabalho e a livre iniciativa (artigo 12, Constituicdao Federal), construidos a partir
Declaracao Universal dos Direitos Humanos.

E possivel citar ainda indicios de ocorréncia, em tese, do crime previsto no artigo
8§42, do Cédigo Penal (falsificacdo de documento publico) pela ndo anotacdo da Carteir:
Trabalho e Previdéncia Social ou documento que deva produzir efeito perante a previd
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social, dos 02 trabalhadores que foram encontrados no estabelecimento rural. O Cédig
assim tipifica o crime de falsificacao de documentos publicos:

Art. 297 - Falsificar, no todo ou em parte, documento publico,
ou alterar documento publico verdadeiro:

(...)

§ 32 Nas mesmas penas incorre quem insere ou faz inserir:
(...)

Il - na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do empregado
ou em documentque deva produzirefeito perantea

previdéncia social, declaragdo falsa ou diversa da que deveria
ter sido escrita;

Il - em documento contabil ou em qualquer outro documento
relacionad@om as obrigacdesia empresgerantea

previdéncia social, declaracao falsa ou diversa da que deveria
ter constado.

§ 42 Nas mesmas penas incorre quem omite, nos documentos
mencionados no § 30, nome do segurado e seus dados pessoais
a remuneracao, a vigéncia do contrato de trabalho ou de
prestacao de servigos.

Importante destacar que o trabalhador resgatado foi contratado no ano de
enquanto o outro foi admitido em 2010, e a redacao do artigo 29 do Decreto-Lei n2 5.4
12 de maio de 1943 - Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) vigente na data da conti
determinava que o registro do contrato de trabalho na CTPS deveria ser efetuado no pi
maximo de 48 (quarenta e oito) horas. Além da anotacao na CTPS o empregador devel
prestar as informacdes sobre os vinculos trabalhistas em outros sistemas como
RAIS e GFIP. E com base na GFIP que sdo informados os valores devidos a titulo de FG1
e contribuicao previdenciaria, ou seja, trata-se do documento contabil relacionado cornr
obrigacdes da empresa perante a previdéncia social.

Esclareca-se ainda que, atualmente, o0 empregador cumpre a obrigacao de anot
da CTPS prevista no art. 29 da CLT por meio das informacdes prestadas ao Sistema eSi
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A obrigacao de anotacao da CTPS em meio eletronico € disciplinada pela Portarian2 1.
de 30 de outubro de 2019 (Publicada no DOU do dia 31/10/2019, Secdo 1, Pagina 43), i
determina em seu art. 12 que “as anota¢des na Carteira de Trabalho e Previdéncia Soc
meio eletrénico, denominada Carteira de Trabalho Digital, bem como o registro eletrér
de empregadeeraorealizadopor meiodasinformacoegrestadaso Sistemale

Escrituracao Digital das Obrighbisiess, Previdenciariabrabalhistas eSocial,

instituido pelo Decreto n? 8.373, de 11 de dezembro de 2014.".

N&o ha no eSocial um campo préprio ou procedimento especifico para a anotaci
na CTPS Digital, bastando ao empregador, para cumprir com a obrigacdo de re
anotactes na CTPS do empregado (art. 29 da CLT), enviar as informacgdes relativas ao
de admissaalo trabalhadoAs informacdeprestadapelo empregad@o eSocial
alimentam os dados da CTPS Digital, bem como os demais documentos relacionados ¢
obrigacbes da empresa perante a previdéncia social.

Ainda, de acordo com as informacdes disponiveis na pagina de perguntas e respi
da CTPS Digital no site https://www.gov.br/pt-br/temas/perguntas-frequentes-carteil
trabalho-digital, a CTPS Digital, em que pese nao ser documento de identificaca
validade como documento para fins de acompanhamento do contrato de trabalho.

16. A CTPS Digital substitui a minha CTPS fisica?

Sim. A CTPS Digital tera validade como documento para fins
de acompanhamento do contrato de trabalho, ndo sendo
valida como documento de identificagao.

Dessa forma, ao nao informar ao sistema eSocial o nome dos segurados e seus d
pessoais, a remuneracao, a vigéncia do contrato de trabalho ou de prestacdo de servic
empregador incorre na conduta tipica prevista no artigo 297, §42, do Cédigo Penal.

Ao nao anotar a CTPS ou documento que deva produzir efeito perante a previdér
social, o empregador frustrou diversos direitos trabalhistas. A intencao do contratante,
anotam CTPS dos trabalhadoreéseximir-sala obrigacaale recolhepns encargos
decorrenteda anotacaao vinculode empregoentreeles FGTS e contribuicdo
previdenciaria, bem como nao ser obrigado a pagar férias remuneradas, décimo tercei
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outrosdireitodrabalhistgsevistosa ConstituicabederalCLT e demaisormas
trabalhistas.
A Constituicao Federal trata dos direitos trabalhistas no artigo 72, que assim disp

Art. 72 Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, aléem de
outros que visem a melhoria de sua condigao social:

{3

lll - fundo de garantia do tempo de servico;

{...}

Vil - décimaterceiresalariocom basena remuneracao

integral ou no valor da aposentadoria;

(...)

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um
terco a mais do que o salario normal;

(...)

Destaforma,a nao formalizacaalo vinculale empregdrustrows direitos
trabalhistas dos trabalhadores do estabelecimento rural e, em tese, configura a
tipificada no artigo 203 do Cédigo Penal.

Por derradeiro, a situacdao em que encontramos o trabalhador resgatado esta tan
em evidente desacordo com os tratados e convencdes internacionais ratificados pelo E
Convencdes da OIT n? 29 (Decreto n.2 41.721/1957) e n? 105 (Decreto n? 58.8
Convencao sobre Escravatura de 1926 (Decreto n? 58.563/1966) e Convencao Americe
sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n2 678/1992), os qt
tém forca normativa supralegal, nao podendo ser afastadas na esfera administrativa.

Destarte, sugerimos o encaminhamento deste relatdrio, com todos 05 anexos, a
Federal, ao Ministério Publico do Trabalho, ao Ministério Publico Federal e a Defensoria

Publica da Unido, para adocdo das providéncias gue considerarem cabiveis.
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Brasilia/DF, na data da assinatura digital.

Auditor-Fiscal do Trabalho
CIF

M) ANEXOS

VI.
VIL.

VIII.

Xl.
XIL.

XL

Termos de declaragao colhidos pelo GEFM;

Notificacao para Apresentacao de Documentos - (NAD) n2 3589592023,
Termo de Notificacaopara Afastamentale Trabalhadorehl®
358959/2023.01/STRAB/SIT/DETRAE/MTE;

Ata de Audiéncia realizada com o empregador em 30/01/2023;

Planilhas de calculo de verbas salariais e rescisérias;

Renotificacdo do empregador;

Ata de Audiéncia realizada com o empregador em 01/02/2023 e Termo d
Ajuste de Conduta firmado com o Ministério Publico do Trabalho e
Defensoria Pablica da Unido;

Termo de Registro de Inspecao Ne
3588942023/02/01/SIT/DETRAE/GEFM;

Notificacao para Comprovacao de Registro de Empregados (NCRE) |
4.2.480.127-2;

Autos de Infracao lavrados;

Requerimento de Seguro-Desemprego;

Documentos pessoais do trabalhador resgatado: certidéao de nascim
CPF e RG;

Laudo médico psiquiatrico;
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XIV. Decisao judicial concedendo a curatela provisoria nos autos do processo
interdicao do trabalhador;

XV. Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho apresentado pelo empregad

XVI. Comprovante de depdésito judicial de verbas salariais e rescisdrias.
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