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A) EQUIPE
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B) IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

EMPREGADOR: VULCANO EXPORT MINERACAO EXPORTACAQ
'E IMPORTACAO LTDA

CPF:
CNPJ: CNPJ: 26.912.948/0001-07
CNAE: 0810-0/02 - EXTRACAO DE GRANITO E

BENEFICIAMENTO ASSOCIADOS.
LOCAL DOS SERVICOS: Pedreira localizada na Lagoa do Mato, zona rural de
Sao Gongalo do Amarante/CE.

TELEFONE:

C) DADOS GERAIS DA OPERAGCAO

Empregados alcancados 01
”Roglatradns durante acao fiscal [ 00

Resgatados - total 01

FGTS mensal recolhido no curso da acéo fiscal 4.607,25

N° de autos de infragao lavrados 11

Termos de interdicao lavrados 00
Termos de suspensao de interdicao lavrados 00
”CTPS emitidas | 00

D) LOCALIZAGCAO DO ESTABELECIMENTO

Para se chegar ao local fiscalizado partindo de Fortaleza/CE percorre-se a rodovia
CE-085 sentido Sao Goncalo do Amarante. Passa-se a cidade de S&o Goncalo e
chega-se ao trevo de coordenadas 3°35'5539" e 38°58'39 40" (-3.598720, -

38.977577), deve-se sair da rodovia nesse ponto, em uma via secundaria de terra

4



MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPE
DEPARTAMENTO D

GRUPO ESPECIAL D

a direita, percormre-se aproximadamente 6 quildmetros até chegar na pedreira,
localizada nas coordenadas 3°33'46.16" e 38°59'14 867 (-3.562823, -36.967461).

E) AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

EMENTA

DESCRICAO CAPITULAGCAO

01

001727-2

anter empregado trabalhando so
ndicdes contririas as disposicbes de
rotegdo do trabalho, quer seja submetido
regime de trabalho forcado, quer seja
duzido a condigdo andloga & de escravo.

rt. 464 da Consolidagdo
as Leis do Trabalho. Art.

da Consolidagdo das
eis do Trabalho.

02

001775-2

dmitir ou manter empregade sem o
spectivo registro em livro, ficha ou
istema eletrbnico competente,

mpregador ndoc enquadrado com

edacdo conferida pela Le
icroempresa ou empresa de pequeno
e 3.467/17.

rt. 41, caput, c/c art. 47}
aput, da Consolidagdo das
eis do Trabalho, com

03

001146-0

rt. 464 da Consolidagdo

mpregado, sem a devida formalizacdo do as Leis do Trabalho.

Efetuar o pagamento do saldrio dnt
recibo.

124269-5

Disponibilizar cozinha em desacordo com ag, |, et ngn ugn o nem 4
i leci R 24, g ] X 3 T
caracteristicas estabelecidas na NR 2 R-24, com redagio da

rt. 157, inciso 1, da CLT, ¢/q
item 24.6.1, alineas a",
ortaria n 1066/2019."

05

124273-3

rt. 157, inciso I, da CLT, c/q
itens 24.7.3, 24.7.3.1 e
4.7.3.2 da NR-24, com
edacdo da Portaria n2
PR A 066/2019.

Disponibilizar quarto de dormitério em
desacordoe  com as caracteristica
estabelecidas no item 24.7.3 e subitens da

06

124267-9

rt. 157, inciso 1, da CLT, c/fd

item 24.5.1 da NR-24,
om redagdo da Portaria n2
066/2019.

m condicdes de conforto e higiene par
omada das refeigbes por ocasido dos
ntervalos concedidos durante a jornada de

ixar de oferecer aos trabalhadores local
trabalho.

o7

1242580

Deixar de disponibilizar, para cada grupo deArt. 157, inciso |, da CLT, ¢/d
trabalhadores ou fracdo, chuveiro najtens 24.3.5, alineas a" e
proporgao estabelecida no item 24.3.5 d§b", e 24.3.5.1 da NR-24,




MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCA 0

e
GRUPO ESPECIAL DE F

R 24, efou disponibilizar chuveiros, nasicom redacdo da Portaria n2
tividades em que ha exigéncia de{l066/2019."
huveiros, que ndo fagcam parte ou que nao
stejam anexos aos vestidrios.
BGEES SRmeE e, Que BN PO L e e DR
nstalagdo sanitaria, ou disponibiliza

08 | 124250-4 jnstalagdo sanitaria que ndo seja mnsﬁtuidjtem 2124 1 NRJ‘?’ s

: T redacdo da Portaria n?2
or bacia sanitiria sifonada, dotada de

g 1066/2019.

ssento com tampo, e por lavatorio.
ixar de fornecer &gua potivel aos
rabalhadores, em todos os locais de
rabalho, ou permitir o uso de copos
oletivos, ou fornecer dgua que ndo por
eio de bebedouros, na propor¢gdo minima
e um para cada grupo de 50 (cinquent
rabalhadores ou fragdo, ou outro sistem
ue ofereca as mesmas condigdes, ou
eixar de fornecer dgua em recipientes
ortiteis proprios e hermeticamente
chados quando ndo for possivel obter
agua potével corrente.

rt. 157, inciso |, da CLT, c/¢
s itens 24.9.1, 24.9.1.1 e
4.9.1.2 da NR-24, com[
edacio da Portaria n®
066/2019.

09 | 124285-7

rt. 168, inciso |, da CLT, ¢/q
Deixar de submeter o trabalhador a exame fjtem 7.4.1, alinea “a", da
médico admissional. R-7, com redagdo da
ortaria n® 24/1994.
Deixar de conceder ao empregado fériastrt. 129 da Consolidagdo
jpnuais a que fez jus. as Leis do Trabalho.

10 | 107008-8

11 | 001387-0

F) DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA.

A pedreira fiscalizada estava desmobilizada, e a empresa nao mais estava extraindo
0 quartzito, espécie de granito muito duro. Havia no local alguns pareddées e blocos
do material ja extraidos e alguns equipamentos pesados da empresa.

Segundo apurou-se, a empresa Vulcano arrendou, por volta de 2014, a pedreira
juntamente & proprietaria do local, Sra |jjjili] ¢ extraiu os blocos de quartzito,
tendo paralisado os seus servicos de extracao a cerca de 04 anos. No curso dos

trabalhos, mantinha equipamentos pesados, diversos trabalhadores e uma casa nas
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redondezas onde utilizava como apoio administrativo. Quando da paralisacéo,
desmobilizou a frente de servicos, retirou os trabalhadores e os alocou em outras
frentes, retirou a maior parte dos equipamentos, desmobiliou a casa que servia de
apoio as operacoes no local e deixou 02 vigias (os Srs_},
que ficavam na refenda casa, em sistema de revezamento, com a incumbéncia de
zelar dos equipamentos que restaram, vigiar o local, e principalmente, os blocos de
quartzito extraidos

Segundo se apurou, em 2022, no turno noturno do vigiajjjjjjihouve um roubo
com sua rendicao dentro da casa. Apos 0 ocormndo, ele pediu para ser desligado da
empresa, pois ficou com medo do ataque se repetir. Desde entéo, ficou apenas o

Sr_ que se estabeleceu de vez na casa, que antes servia de

apoio as operacoes da empresa

G) IRREGULARIDADES CONSTATADAS.

Apds as inspecdes nos locais de trabalho e de alojamento dos obreiros, o GEFM
emitiu a devida notificacdo para que o empregador apresentasse alguns
documentos as 14.00h do dia 06/02/2023, postergada para 07/02/2023 por
solicitacdo do empregador.

Na data combinada, compareceuo S ontador e representante da
empresa, acompanhado da admgadaL

Analisados os documentos e ouvidas as alegactes do empregador foram

constatadas as infracOes expostas nos subitens abaixo que deram origem a
lavratura de 11 autos de infrac@o, cujos respectivos numeros, ementas e capitulacéo
encontram-se expostos mais acima na listagem do item “E", denominado
“RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS". As copias destes autos de

infracdo seguem anexas ao presente relatono.



G.01) EMENTA 001727-2: Manter empregado trabalhando sob condicOes contrarias
as disposicoes de protecao do trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho
forcado, quer seja reduzido a condicao analoga a de escravo.

DAS CONDICOES GERAIS DO TRABALHO AUDITADQ***=***=

A fiscalizacéo se deparou com o trabalhado
vigia, que estava alojado em uma casa nas proximidades de uma pedreira, para
fazer, principalmente a guarda e vigilancia dos paredfes e blocos de quartzito
extraido pela empresa, a fim de que nenhum cortador de pedra mexesse.

O trabalhador, embora trabalhasse desde 2018 para o empregador, de forma
continua no local, ndo tinha vinculo trabalhista regularmente formalizado, apesar de
presentes todos os requisitos da relacdo de emprego, o0 que acarreta a auséncia de
cobertura social em caso de doencas e acidentes de trabalho e a sonegacéo dos
tributos e do FGTS devidos

2. DAS CONDICOES DE TRABALHO ANALOGAS A DE ESCRAVO******

Os ilicitos somados afrontavam a dignidade do trabalhador e exigiram a pronta
intervencdo do GEFM, no sentido de fazer cessar tais agressdes. O GEFM concluiu
que a situacéo do trabalhador que laborava como vigia na pedreira Vulcano Export

e que estava “alojado” em uma casa abandonada no local, sem acesso a quaisquer
estruturas basicas capazes de dar algum conforto ou condicbes adequadas de
moradia, sem a assisténcia basica necessaria da empresa, abandonado a propria
sorte; seja pela forma em que estava alojado, seja pela negacdo dos direitos
trabalhistas basicos ou pela falta de condicées humanas no trabalho, nédo era propria
para seres humanos. Em relacdo a esse trabalhador, concluiu-se que as acies e
omisstes do empregador auditado caracterizaram, em conjunto, submissao de
trabalhador a condictes analogas as de escravo, conforme relatado a sequir.

2.1. DO ALOJAMENTO E DA AREA DE VIVENCIA™**=====

vigia, estava alojado em uma casa nas proximidades da pedreira, desde 2018, ano
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que iniciou a prestacao dos seus servicos, inicialmente revezando com outro vigia,

e a cerca de um ano, integralmente, pois passou a trabalhar sozinho. A referida

casa, que antes servia de apoio administrativo para a empresa, tratava-se de
apenas uma estrutura fisica, uma construcdo que fora feita e estava em
funcionamento, mas que em funcao da desmobilizacao da empresa, tambem fora
desmobilizada. Ainda que tenha uma estrutura razoavel, com piso, paredes,
cobertura de telhas e banheiro construido, nada funcionava. Na realidade, o local
servia para guarda dos pertences da empresa, como equipamentos sucateados,
ferramentas velhas e muitos recipientes de 6leo lubrificante, e como n&o havia um
local para o trabalhador ficar, coube ao mesmo dividir o espaco com todos os
materiais ali depositados. Segundo relatos, antes a empresa mantinha tudo na casa
organizado, como moveis, geladeira, mesas e cadeiras, gerador que fornecia
energia elétrica e que permitia bombear agua para o banheiro e torneiras. Mas
quando desmobilizou a frente de servicos, levou tudo junto e desde entéo o local

ndo tem mais energia elétrica e o banheiro ndo mais & servido por agua,
inviabilizando o seu uso, além de que, ndo ha nenhum tipo de mabilidrio no local,
exceto poucas cadeiras velhas de plastico. Referida casa fora construida
diretamente pela empresa, nos tempos de atividade de extracdo, para funcionar
como apoio administrativo e nao alojar pessoas. Na época, nao teve energia elétrica
instalada, tampouco rede de abastecimento de agua e foi dimensionada para
funcionar com gerador elétrico, que faria o fornecimento da geracéo da eletricidade

e com isso, 0 bombeamento de agua existente em pocas formadas nas pedreiras e
fora mobiliada de maneira a atender a demanda da empresa, incluindo estrutura
fisica para que os trabalhadores pudessem fazer suas refeicdes no local, como
fogao com botijdo, geladeira, mesas e cadeiras. Durante o tempo de extracéo de
blocos, funcionava de maneira a atender a finalidade a qual se propds e a demanda
do dia a dia da empresa. Ocorre que, com a saida da empresa e a retirada dos
trabalhadores e seus equipamentos, desmobilizacdo da casa e principalmente do



gerador elétrico, toda a estrutura fisica da construcao ficou sem funcionalidade,
restando apenas comodos repletos de restos de matenais inutilizados, inumeras
embalagens vazias de oleo lubrificante YPF Extravida XV 100B 15W-40 de 20 litros,
ferramentas diversas e lixos espalhados por todo canto, cabendo ao trabalhador
inserido nesse local, se arranjar como dava no espaco oferecido.

Logicamente que o local ndo oferecia condicbes higiénicas e de conforto
necessarias ao trabalhador. O local ndo era asseado e havia muita desordem, com
recipientes e materiais espalhados por todos os cantos. Em meio ao caos, o
trabalhador dependurava sua rede para dormir a noite e mantinha seus pertences
pessoais espalhados em sacolas pelo chdo ou dependurados nas paredes. N&ao
havia armarios instalados para guarda das roupas e dos pertences pessoais do
trabalhador — que ficavam espalhados desordenadamente nos cantos, expostos
sobre o chdo ou em sacolas ou mochilas dependuradas nos pedacos de madeira.
Importante ressaltar, que na pedreira trabalhavam diversas pessoas, e, devido a
proximidade da casa, circulavam livremente pelo local. Com efeito, por ser a unica
construcdo préxima da pedreira, todos os ftrabalhadores que ali laboravam,
circulavam no ambiente de trabalho e morada do vigia, entrando e saindo da casa
sem nenhum controle, tomando da agua que o mesmo buscava com dificuldade

para beber e ainda, tirando-lhe o pouco de privacidade que tentava manter e
contribuindo para que o ambiente ficasse ainda mais sujo. Fora encontrado um
morador da regido, que ftrabalhava em propriedades vizinhas, morando e
pernoitando juntamente com o trabalhador, sem que a empresa tomasse qualquer
providéncia quanto a isso.

Néo era fornecida agua potavel ao consumo do trabalhador alojado. O local é
bastante isolado e a agua que o trabalhador consumia, era retirada de um poco na
comunidade vizinha, que fica a cerca de 7km de distancia; ele informou que buscava
a agua em um galao de dleo lubrificante YPF Extravida XV 100B 15W-40 de 20 litros

e sempre dependia de carona, sendo que essa agua durava no maximo 03 dias.
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Apos buscar a agua, depositava em uma botija de barro. Apos a inspecao dos
recipientes utilizados para coleta da agua, venficou-se que a agua usada para beber
e para coccao de alimentos, alem de ser transportada de forma incorreta e ainda
assim, nao passava por processo de filtragem. Saliente-se que a agua para
consumo humano somente & considerada potavel se atender aos parametros de
potabilidade estabelecidos na Portaria de Consolidacdo n® 5 do Ministério da Salde,
0s quais incluem padrées microbiol6gicos, de presenca de substancias quimicas
que representam riscos a saude, além de padrbes organolépticos, o que somente
pode ser monitorado através de laudo técnico de analise de potabilidade de agua
que considere estes parametros. A potabilidade da égua era incerta, pois néo fora
avaliada e, independente da qualidade da Agua em sua origem era certo que a agua
que o trabalhador vinha utilizando estava impropria, pelo modo como era
armazenada. O ndo formecimento de agua potavel € considerada situacéo
sobremodo grave, uma vez que o uso de agua impropria pelo trabalhador pode se
transformar em agente transmissor de doenca infectocontagiosa, ocasionando
danos a sua saude e até mesmo comprometendo suas atividades laborais.

Afora a auséncia de alojamento adequado e agua potavel, nenhuma estrutura que
compde uma area de vivéncia minimamente digna era ofertada ao trabalhador.

Os alimentos eram preparados e cozidos num fogéo a lenha improvisado do lado

de fora da casa. Ainda que houvesse um fogédo dentro da casa, 0 mesmo néo tinha
o botijao de gas, porque este fora levado, na ocasido do roubo que a empresa
sofreu. O local é isolado e distante de comércio para a compra de alimentos frescos.
O trabalhador também nao dispunha de meios de transportes préprios. Devido a4
auséncia de energia, nado havia como manter seus alimentos frescos, tendo o
Mesmo que se socorrer a terceiros para lhe trazer comida, principalmente came. O
trabalhador ndo dispunha de estrutura adequada para preparo, conservacao e
tomada de refeicées. O trabalhador improvisou estrutura de fogareiro, do lado de

fora da casa, com pedacos de pedras depositadas no ch&o, onde preparava e
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cozinhava seus alimentos. Nao havia locais para guarda, conservacao e
manipulacao dos alimentos crus ou cozidos.

Alem de conservar e preparar os alimentos em local inadequado, tambem os
consumia de maneira inapropriada, sem local adequado, assentado no chao, na
rede ou em uma das cadeiras que dispunha. Nao dispunha de local adequado com
mesas e cadeiras. Nao havia nenhum sistema de coleta de lixo, sendo os mesmos
descartados por todos os cantos, aumentando ainda mais a sujidade do local.

Nao havia instalacbes sanitarias, para excrecdo fisiolégica, em funcionamento.
Também n&o havia chuveiro para a tomada do banho. As necessidades fisioldgicas
eram feitas no mato e 0 banho, tomado a céu aberto, nas pocas de agua que se
formavam nas pedreiras. Ndo havia instalacfes sanitarias para excrecéo fisiologica
disponivel ao trabalhador,

A casa também néo dispunha de chuveiro e nem local disponivel para a tomada do
banho, o que o obrigava, o trabalhador, tal como bicho, a fazer suas necessidades
fisiologicas no mato. As necessidades de excrecao eram satisfeitas no mato, na
vegetacdo proxima. Evidentemente, essa situacdo ndo oferecia qualquer
privacidade, e, ainda, sujeitava o obreiro a contaminacdes diversas, o que, além de
atentar moralmente contra sua dignidade, expunha-o a risco de ataques de animais
peconhentos, bem como a irritacdes dérmicas diversas, devido ao contato com
vegetacéo, pedras, insetos e animais no local. Ainda, a auséncia de lavatério com
agua limpa néo possibilitava a adequada descontaminacdo das méaos apds a
evacuacao, o que pode contribuir para a ocorréncia de infeccdes causadas pelo
contato com agentes patogénicos presentes nas fezes humanas. O trabalhador
estavam, portanto, privado de condictes de higiene fundamentais a prevencéo de
doencas e ao seu bem-estar, devido @ auséncia de instalacbes sanitarias
devidamente tratadas e higienizadas.

O banho era tomado em campo aberto, nas pocas de agua formadas nas pedreiras

do local. No dia da inspecé&o, o trabalhador fora encontrado tomando seu banho,
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sem nenhuma privacidade e ao sair para atendimento da fiscalizacao, o mesmo
tinha o corpo cheio de areia, devido ao fato de a agua nao ser limpa.

Nao havia local adequado ou infraestrutura para lavagem e secagem de roupas
pessoais do trabalhador.

Tal situacdo demonstra claramente o abandono do trabalhador a prépria sorte. A
empresa nédo demonstrou o menor interesse no bem-estar do trabalhador, muito ao
contrario, 0 bem que visava resguardar eram os pareddes de quartzito, pois estes
sim possuiam valor econdmico, por sua vez, o trabalhador era renegado a segundo
plano, incontestavelmente.

2.2. DO DESRESPEITO A LEGISLACAO TRABALHISTA E SEGURANCA E
SAUDE NO TRABALHQ**********

Embora o trabalhador laborasse regularmente para o empregador a quase 05 anos,
néo tinha registro em livro préprio, ficha ou sistema eletrénico competente ou mesmo
contrato de trabalho regularmente formalizado. Nem tampouco, tivera a Carteira de
Trabalho anotada, apesar de presentes todos os requisitos da relacao de emprego,
a saber: pessoalidade, ndo eventualidade, subordinacé@o e onerosidade.

A falta de formalizac@o do confrato de trabalho demonstra a vontade inequivoca do
empregador de manter o empregado indefinidamente na informalidade e impedia o
trabalhador de acessar os direitos trabalhistas e previdenciarios e o saldo depésito
do FGTS - até porque esses nao foram recolhidos pelo empregador.

O salario e o décimo terceiro salario do trabalhador eram pagos regularmente na
sua conta corrente, porém, todos os pagamentos eram realizados sem a respectiva
formalidade o empregador nao apresentava recibo discniminando quais as rubricas
estavam sendo pagas. Por sua vez, as fénas nao foram pagas (com excecdo de um
periodo aquisitivo), e nunca foram gozadas pelo trabalhador.

As medidas mais simples e basicas inerentes & Seguranca e Saude do Trabalho
foram negligenciadas e o trabalho acontecia a despeito de um planejamento prévio

regulado e controlado em Programa de Gerenciamento de Riscos. Ainda que o
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trabalhador nao estivesse submetido, diretamente, na execucéo do seu trabalho a
riscos graves e iminentes no seu mister, ele era atingido, indiretamente, pelas
demais atividades que ocormam, no momento da fiscalizacdo, na pedreira ao seu
redor, por outros trabalhadores. A empresa deveria ter feito uma analise e controle
da extensao das consequéncias que esses trabalhos atingiam o seu trabalhador,
que circulava diariamente e pernoitava no local.

N&o houve pela parte da empresa a preocupacéo de se realizar nenhuma analise

ou controle do ambiente de trabalho e medidas simples que deveriam ter sido
adotadas. Também foi apurado pela fiscalizacdo a de auséncia de realizacéo de
exame meédico admissional e penddico do trabalhador, que n&o foi submetido a
qualquer tipo de acompanhamento médico antes ou depois de iniciar suas
atividades laborais, nem esclarecidos sobre a existéncia ou nao de riscos
ocupacionais especificos de sua atividade, nao sendo avaliados quanto a sua
aptidao fisica e mental para o trabalho desenvolvido.

2.4. DOS INDICADORES DE SUJEICAO DE TRABALHADOR A CONDICOES
DEGRADANTES

A condicdo analoga a de escravo ficou evidenciada pelo conjunto das situacoes e
condicbes degradantes acima citadas a que o trabalhador da pedreira, desempenha
suas atividades. Tais situacbes, também se enquadram nos indicadores de
submissdo de trabalhador a condicbes degradantes, constantes do Anexo Il da
Instrucéo Normativa MTP n° 2 de 08/11/2021, abaixo relacionados.

01) 2.1 N&o disponibilizacdo de agua potavel, ou disponibilizacdo em condicdes

nao higiénicas ou em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local
de trabalho ou de alojamento;

02) 2.2 Inexisténcia, nas areas de vivéncia, de agua limpa para higiene, preparo de
alimentos e demais necessidades;

03) 2.3 Auséncia de recipiente para armazenamento adequado de agua que
assegure a manutencao da potabilidade;
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04) 2.5 Inexisténcia de instalacbes sanitanas ou instalacbes sanitarias que nao
assegurem utiizacao em condicdes higiénicas ou com preservacao da privacidade;
05) 2.6 Inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for
obrigatério, ou alojamento ou moradia sem condicbes basicas de seguranca,
vedacao, higiene, prnivacidade ou conforto,

06) 2.13 Auséncia de local adequado para armazenagem oOu conservacao de
alimentos e de refeices,

07) 2.14 Auséncia de local para preparo de refeices, quando obrigatério, ou local
para preparo de refeictes sem condicbes de higiene e conforto; e,

08) 2.15 Auséncia de local para tomada de refeicbes, quando obrigatério, ou local
para tomada de refeicées sem condicdes de higiene e conforto.

G.02) EMENTA: 001775-2 - Admitir ou manter empregado sem o0 respectivo
registro em livro, ficha ou sistema eletrdnico competente, o empregador néo
enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte.

No curso das inspecbes realizadas o Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel
constatou que o empregador admitiu e manteve empregado sem o respectivo
registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente, o empregador néo
enguadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte.

Durante a inspecao fisica nos estabelecimentos da pedreira supra identificada foi

encontrado um trabalhador identificado comdii G CFF
_ Entrevistado o SrJlij informou ser empregado da empresa

Vulcano ha aproximadamente cinco anos, periodo em que foi encarregado de fazer
a vigilancia da pedreira. Durante a entrevista com o trabalhador o mesmo afirmou
ser registrado, e, a principio, em contato com o empregador, o mesmo afirmou que
o trabalhador era registrado no CNPJ 07 954 125/0001-08, no entanto em consulta
aos sistemas informatizados do Ministéno do Trabalho e Emprego, constatou-se que

nao ha registro do empregado. Confirmada a informacao com o empregador, por
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meio de seu socio e contador, Sr__ verificou-se que o

trabalhador estava, de fato, na informalidade.

A principio, registre-se-se que o empregador ndo negou a relacdo de emprego que
mantinha com o trabalhador desde 15/05/2018, pagando salarios regularmente. No
entanto, a fiscalizacao encontrou uma situacao de total abandono do trabalhador,
que, de acordo com o empregador, deveria cumprir jornada das 07:00 as 17:00,
mas, que por forca de seu trabalho de vigildncia, permanecia dormindo no local.
Quanto ao horario das refeicbes, observou-se que o empregado tinha certa
flexibilidade e alegou que as fazia quando achava conveniente.

O local de alojamento do trabalhador era uma casa, construida pela empresa na
época em que as operacdes na pedreira estavam ativas, no entanto ao término das
operacOes a casa fora desativada, seus moveis, utensilios e equipamentos foram
removidos e ficou apenas a estrutura da casa, sem agua de poco ou encanada e
sem luz elétrica.

As visitas do encarregado da empresa eram muito ocasionais. O vigia passava
meses as vezes sem noticias da empresa, e, por tratar-se de pessoa humilde e
analfabeta, nao procurava, ele mesmo, contato para relatar as condicbes a que
estava submetido, sem &gua, luz elétrica ou qualquer outro recurso para
desempenhar seu trabalho.

A manutencédo do pagamento regular dos salarios por cinco anos ininterruptos
demonstra a intencao do empregador em manter o trabalhador na informalidade, e,
seja pela negligéncia dos encarregados em comunicar a situacao ao empregador,
seja pela incompeténcia em exercer o poder gerencial que o empregador
efetivamente tem sobre seu empreendimento, o trabalhador foi resgatado de
trabalho analogo ao escravo pelo Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel, conforme
auto de infracdo especifico e conjunto de autos de infracdo que corroboram a
situacao.

16



Voltando a informalidade, constatou-se que a relacao de emprego era inequivoca,
uma vez que o trabalhador, pessoa fisica, fora contratado mediante pagamento de
salario no valor de R$1.915,00, pagos em duas parcelas quinzenais, via depoésito
em conta, para desempenhar trabalho ndo eventual, com assiduidade, diretamente
para a empresa que o contratara, para desempenhar a atividade de vigia da
pedreira, da qual o empregador obtém proveito econémico.

E, a despeito do abandono ao qual o trabalhador fora submetido, todos os requisitos
da relacdo de emprego se encontravam presentes, sendo que, em momento algum,
0 proprio empregador negou a relacéo de emprego a fiscalizacao.

N&o obstante a inequivoca relacdo empregaticia observada verificou-se a existéncia
dos seguintes requisitos:

1 - Pessoalidade: O S-pessua fisica, foi contratado para se apresentar
diariamente, sem substituicdo, para desempenhar a atividade de vigia na pedreira
supra mencionada

2 - Onerosidade: Em troca dos servicos prestados, o Sr- recebia salario,
no valor de R$ 1.91500, pago mediante deposito em conta corrente, conforme
verificado nos extratos bancarios apresentados pelo trabalhador.

3 - Nao eventualidade: O SrJ]BBll-umpria jornada diaria no estabelecimento.
Como se alojava no local de trabalho e fazia apenas o trabalho de vigiléncia, sua
jornada de trabalho se confundia com sua vida cotidiana, mas é certo que
apresentava-se diariamente, de sequnda a segunda sem descanso semanal,
segundo suas palavras, para desempenhar sua funcao.

4 - Subordinacao: Embora estivesse em situacio de abandono na pedreira, onde
apenas eventualmente o encarregado, o Sr. - comparecia, verifica-se a
subordinacéo juridica do empregado, uma vez que estava a disposicao para acatar
as ordens dadas e néo dispunha de liberdade para ausentar-se de sua obrigacao,

escolher quando trabalhar, o que fazer, eic.
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Desta forma, venfica-se que o Sr. - e, de fato, empregado da empresa
supra citada e fora imediatamente reconhecido pela empresa como tal. A falta das
protectes legais que a formalizacao da relacao de emprego proporcionam, causam
prejuizos nao apenas ao individuo mas a sociedade como um todo, uma vez que
todo o sistema de protecao social como a Previdéncia, o FGTS e o INSS séo
vilipendiados, causando prejuizos a todo o sistema de protecao social mantido pelo
Estado brasileiro.

Constatada a infracéo que atingiu o Srij GG 0 '2vrado o

presente auto.

G.03) EMENTA: 001146-0 - Efetuar o pagamento do salario do empregado, sem a
devida formalizac&o do recibo

No curso das inspecbes realizadas, o Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel
(GEFM) constatou que o empregador efetuou o pagamento do salario sem a devida
formalizacéao de recibo.

A fiscalizacéo verificou que um empregado da empresa, O s
- desempenhava a funcao de vigia na pedreira supracitada. Entrevistado

o empregado alegou trabalhar no local ha cinco anos e que recebia salarios
quinzenalmente, no valor de RS 957 50 Consultado o extrato bancario do
empregado verificou-se que a empresa de fato depositava mensalmente duas
parcelas mensais no valor afirmado pelo empregado. No entanto, questionado se
recebia o contracheque ou qualquer outro tipo de comprovante dos salarios pagos,

0 empregado alegou que ndo recebia qualquer comprovante. Por outro lado, o
empregador, notificado para apresentar os comprovantes de pagamento no dia
06/02/2023 e posteriormente no dia 07/02/2023, conforme pedido de prorrogacao

de prazo do empregador, nada foi apresentado. Constatou-se também que o

empregado se encontrava na informalidade desde o inicio da prestacao de servicos,
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embora presentes todos os requisitos da relacao de emprego, conforme auto de
infracéo especifico lavrado a parte.

A irregularidade em tela e prejudicial ao trabalhador sob diversos aspectos, pois
impede que o mesmo tenha uma prova material do pagamento de sua remuneracao.
A omissao tambem impede que a Auditona-Fiscal do Trabalho possa conferir a
regularidade do pagamento dos salarios, visando, entre outras medidas, evitar a
sonegacao do FGTS e outras obrigacdes sociais. Além de o recebimento de uma

via do recibo (contracheque) ser um direito acessorio reconhecido, o documento
serve para facilitar a vida do empregado na seara de seus tratos pessoais, como
abertura de crediarios ou contas, empréstimos ou aquisicdo de bens.

Portanto, restou caracterizada a infracdo administrativa e consequente lavratura
deste auto de infrac&o capitulado no art. 464 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,

podendo ser citado como prejudicado o trabalhador _

G.04) EMENTA: 124269-5 - Disponibilizar cozinha em desacordo com as
caracteristicas estabelecidas na NR 24.

No curso das inspecOes realizadas, o Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel
constatou que o empregador disponibilizou cozinha em desacordo com as
caracteristicas estabelecidas na Norma Regulamentadora 24.

Estabelece a referida norma em seu item 24 6.1:

“24 6.1 Quando as empresas possuirem cozinhas, estas devem:

a) ficar anexas aos locais para refeicoes e com ligacdo para 0s mesmos;

b) possuir pisos e paredes revestidos com material impermeavel e lavavel

c) dispor de aberturas para ventilacdo protegidas com telas ou ventilacéo
exaustora;

d) possuir lavatério para uso dos trabalhadores do servico de alimentacéo, dispondo
de matenal ou dispositivo para a limpeza, enxugo ou secagem das méaos, proibindo-
se 0 uso de toalhas coletivas;
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e) ter condicbes para acondicionamento e disposicao do lixo de acordo com as
normas locais de controle de residuos solidos; e

f) dispor de sanitario proprio para uso exclusivo dos trabalhadores que manipulam
géneros alimenticios, separados por sexo.”

No entanto constatou-se que o trabalhador se encontrava alojado em uma
edificacdo de alvenaria composta de dois comodos e um banheiro. Em um dos
comodos existia um balc&o e por tras do balcdo havia um fogao (foto em anexo),
segundo o trabalhador aquela seria a cozinha do alojamento, no entanto no local

néo havia pia, lixeira, mesas ou qualquer outro acessorio indispensavel para que
uma cozinha operacional funcionasse ali, ademais ndo havia gas para utilizacéo do
fogdo. Diante da total impossibilidade de se cozinhar alimentos no que seria a
cozinha, o trabalhador queimava lenha encontrada nas imediacdes, e, nos fundos

da edificacdo, preparava sua alimentacao (foto em anexo). Destaque-se que nao
havia dgua encanada ou luz elétrica no local. Ndo obstante a total impossibilidade

de uso do que seria a cozinha constata-se o descumprimento de diversos itens da
norma no que seria a cozinha, como: a) nao estar anexa ao local de refeicdes, que
era inexistente, uma vez que o trabalhador se alimentava sentado em cadeira velha
de plastico, existente no local ou em baldes ou qualquer outro objeto disponivel,
segurando seus pratos nas maos, por ndo haver mesas para apoia-los; c) nao dispor
de telas nas areas de ventilacdo, d) nao possuir lavatdrios, e) ndo dispor de
condicbes de acondicionamento e disposicao de lixo e f) nao dispor de sanitarios,
uma vez que o unico sanitano existente no local era inoperante por falta de agua.

Constatada a infracao que atingiu o ttabathadcr_ foi

lavrado o presente auto.

G.05) EMENTA: 124273-3 - Disponibilizar quarto de dormitério em
desacordo com as caracteristicas estabelecidas no item 24.7 3 e subitens da
NR 24
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No curso das inspecdes realizadas, o Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel
constatou que o0 empregador disponibilizou quarto de dormitorio em desacordo com
as caracteristicas estabelecidas no item 24 .7 3 e subitens da NR 24.

Durante as inspecdes fisicas na pedreira supra indicada verificou-se que o vigia, Sr.
I iormia no local de trabalho, até para que pudesse dar efetividade & sua
obrigacéo, qual seja, cuidar dos bens da empresa nas dependéncias da pedreira
que o contratara.

Para se abrigar e satisfazer suas necessidades contra intempéries, de abrigo, de
descanso e alimentacao, se utilizava da casa existente no local, oferecida e indicada
pelo empregador para tal finalidade. Desta forma, apesar das péssimas condicdes
em que a casa se encontrava, esta era, de fato, o alojamento fornecido pelo
empregador para atender as necessidades do trabalhador.

A referida norma regulamentadora define alojamento da seguinte maneira:

“24.7 1 Alojamento é o conjunto de espacos ou edificacbes, composto de dormitério,
instalactes sanitarias, refeitorio, areas de vivéncia e local para lavagem e secagem
de roupas, sob responsabilidade do empregador, para hospedagem temporaria de
trabalhadores.”

A casa fornecida pelo empregador possuia dois comodos sendo que, um era
utilizado pelo empregador como dormitdrio, pois ali armou sua rede e depositou seus
pertences pessoais no chéao. Nesse sentido, a Norma requlamentadora estabelece
que:

24 7.3 Os quartos dos dormiténos devem:

b) possuir colchdes certificados pelo INMETRO;

c) possuir colchdes, lencois, fronhas, cobertores e ftravesseiros limpos e
higienizados, adequados as condictes climaticas;

d) possuir ventilacdo natural, devendo esta ser utilizada conjuntamente com a
ventilacédo artificial, levando em consideracao as condicoes climaticas locais;
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f) possuir armarios;

Com relacdo ao item b) vernficou-se que o vigia dormia em uma rede de sua
propriedade, estendida em um dos cOmodos da casa onde se alojava, de forma que,
0 empregador nao apenas deixou de fornecer o colchdo, conforme determina a
norma, como sequer forneceu uma maneira alternativa para o trabalhador se
acomodar durante a noite, uma vez que a rede era de sua propriedade e dessa
forma contribuia com seus proprios recursos para o empreendimento do
empregador.

Com relacéo ao item c) constatou-se, conforme relato do trabalhador, que ndo havia
o fornecimento de lencdis, fronhas, cobertores ou travesseiros, de forma alguma,
limpos e higienizados, ou sujos. O empregador nunca forneceu os referidos itens e,
o trabalhador, nunca os possuiu, sendo que se servia apenas de sua rede para
dormir e descansar.

Com relacdo ao item d) ndo havia ventilacao artificial, sequer havia energia elétrica
no local, desta forma, era necessario manter portas e janelas abertas, pois, a casa
ficava quente e abafada, mesmo durante a noite e, na falta de telas nas janelas, o
trabalhador ficava exposto a insetos e animais silvestres da regiéo rural onde se
encontrava.

Com relacéo ao item f) ndo havia armarios na casa onde se alojava o trabalhador,
de forma que suas roupas e pertences ficavam espalhados pelo chdo, em caixas de
papeldo, em mochilas e varais improvisados nas paredes. Destaque-se que,
espalhado pelo chdo da casa havia pecas velhas e imundas de maquinas, galtes
de dleo e muita sujeira.

Constatada a infracéo que atingiu o trabal hador_ foi

lavrado o presente auto.
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G.06) EMENTA: 124267-9 Deixar de oferecer aos trabalhadores local em
condicbes de conforto e higiene para tomada das refeichbes por ocasidao dos
intervalos concedidos durante a jornada de trabalho.

No curso das inspecOes realizadas o Grupo Especial de Fiscalizacao Movel
constatou que 0 empregador deixou de oferecer ao trabalhador local em condigbes
de conforto e higiene para tomada das refeicbes por ocasido dos intervalos
concedidos durante a jornada de trabalho.

Nesse sentido a Norma Regulamentadora 24 determina em seu item 24 .5.1:

'24 51 Os empregadores devem oferecer aos seus ftrabalhadores locais em
condicdes de conforto e higiene para tomada das refeicbes por ocasido dos
intervalos concedidos durante a jornada de trabalho.”

E complementa em seu item 24.5 2

24.5.2 Os locais para tomada de refeicdes para atender até 30 (trinta) trabalhadores,
observado o subitem 24.5.1.1, devem:

a) ser destinados ou adaptados a este fim,

b) ser arejados e apresentar boas condicdes de conservacéo, limpeza e higiene; e

C) possuir assentos e mesas, balcdes ou similares suficientes para todos 0s usuarios
atendidos.

No entanto constatou-se que o trabalhador fazia suas refeicoes sentado em uma
cadeira velha de plastico ou em baldes ou qualquer outro objeto disponivel,
segurando o prato nas maos, muitas vezes na varanda da casa que lhe servia de
abrigo, outras vezes em algum comodo sujo e abandonado da referida casa. Néao
existiam mesas, apenas um balcao (foto em anexo) em um dos cdmodos, que se
encontrava muito sujo, empoeirado e cheio de canecas sujas, panelas e outros
utensilios de cozinha, ademais seriam necessarios bancos altos para que esse
balcéo servisse minimamente para a tomada de refeictes do trabalhador, o que néo
existia no local, apenas cadeiras de plastico velhas e baixas, inapropriadas,

portanto, para uso no balcao alto.
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Por outro lado, as refeictes eram preparadas em uma fogueira (foto em anexo) que

o trabalhador acendia com lenha que colocava entre blocos ceramicos onde apoiava
suas panelas velhas e sujas, fato que ilustra a situacao de abandono a qual o
trabalhador estava exposto, com relacao as refeicoes e demais condicoes de
vivéncia no local.

Constatou-se também a inexisténcia de agua corrente para higienizacdo das maos,
utensilios de cozinha, etc. A agua de consumo e preparo de alimentos provinha de
um poco localizado em um vilarejo a sete quildbmetros do local, a qual era
transportada em galdes reciclados de armazenamento de dleo lubrificante para
motores (foto em anexo) e posteriormente depositadas em um pote de barro. Por
outro lado, a agua para demais necessidades como lavar panelas, higiene pessoal

e limpeza em geral, provinha de um acumulo de agua de chuva em uma poca,
formando um pequeno lago (foto em anexo), nas imediacdes do alojamento. Levada
ao local a fiscalizacéo constatou se tratar de uma agua parada e escura.

Verifica-se, portanto, a inexisténcia de condicbes minimas de conforto e higiene
para a tomada de refeicdes, afrontando a determinacao legal, conforme exposto.

Constatada a infracéo que atingiu o trabalhadcrr_ foi

lavrado o presente auto.

G.07) EMENTA: 124258-0 - Deixar de disponibilizar, para cada grupo de
trabalhadores ou fracdo, chuveiro na proporcao estabelecida no item 24 3 5 da NR

24, e/ou disponibilizar chuveiros, nas atividades em que ha exigéncia de chuveiros,
que nao facam parte ou que nao estejam anexos aos vestiarios.

No curso das inspectes realizadas, o Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel

constatou que o empregador deixou de disponibilizar chuveiro em atividade em que
ha exigéncia de chuveiros.

A norma regulamentadora pertinente estabelece e, seu item 24 3 .5:
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24 3.5 Sera exigido, para cada grupo de trabalhadores ou fracao, 1 (um) chuveiro
para cada:

a) 10 (dez) trabalhadores, nas atividades laborais em que haja exposicao e
manuseio de matenal infectante, substancias toxicas, irntantes ou aerodispersoides,
que impregnem a pele e roupas do trabalhador;

b) 20 (vinte) trabalhadores, nas atividades laborais em que haja contato com
substancias que provoquem deposicdo de poeiras que impregnem a pele e as
roupas do trabalhador, ou que exijam esforco fisico ou submetidas a condicGes
ambientais de calor intenso.

Verifica-se, portanto, que ha exigéncia de chuveiros de forma proporcional ao
numero de trabalhadores, sendo exigivel, portanto, ao menos um chuveiro para pelo
menos um trabalhador.

Constatou-se no local de trabalho que existia uma casa que dava abrigo ao vigia,

no entanto néo havia agua nem luz elétrica o que tornava o banheiro existente no
local totalmente inoperante, dessa forma o trabalhador fazia suas necessidades no
mato e tomava banho em uma poca de agua de chuva acumulada.

Destaque-se que ao chegar no local a fiscalizacao deparou-se com o vigia do
estabelecimento, St/ ]I ricrmando do banho, com o corpo coberto
de areia, “rescaldo” do banho que tomara na poca de agua de chuva acumulada,
local que utilizava para tal finalidade.

Foi constatado que o trabalhador, permanecia alojado no local de trabalho, fazendo
da casa, que foi fornecida pelo empregador, o seu alojamento. Desta forma, o vigia
dormia e se alimentava no local praticamente todos os dias, exceto por um ou dois
dias por semana quando ia para sua casa em um povoado localizado a 7 ou 8
quildbmetros de distancia. Destaque-se que a atividade de vigia exigia sua presenca
constante no local de trabalho, especialmente porqgue era o unico vigia do local.
Constata-se, portanto, a necessidade de todo suporte necessarno para a

permanéncia do trabalhador alojado no local. Neste sentido a existéncia de banheiro
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operacional, com chuveiro e agua corrente e indispensavel, uma vez que nao e
admissivel a permanéncia de um trabalhador alojado por varios dias no local de
trabalho sem tomar banho.

Questionado o trabalhador, sobre o local onde ele tomava banho, este acompanhou

a fiscalizacao ate um pequeno lago formado pelo acumulo de agua de chuva (foto

em anexo), e informou que entrava no local de calcéo e ali mesmo se limpava.
Verifica-se, portanto, a necessidade imperiosa da existéncia de chuveiro no local de

trabalho e a inexisténcia deste, infracéo que atingiu o trabalhador |
Rodrigues e motivou a lavratura do presente auto de infracdo.

G.08) EMENTA: 1242504 - Manter estabelecimento que ndo possua instalacéo
sanitaria, ou disponibilizar instalac&o sanitaria que nao seja constituida por bacia
sanitaria sifonada, dotada de assento com tampo, e por lavatério.

No curso das inspecbes realizadas, o Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel
constatou que o empregador manteve estabelecimento que ndo possui instalacéo
sanitaria.

Verificou-se que um vigia, que permanecia alojado no local, onde dormia de cinco a
seis noites por semana, néo possuia instalacdes sanitarias para satisfacao de suas
necessidades fisiologicas, sendo obrigado a recorrer ao mato para necessidades de
excrecao e miccao.

O refendo trabalhador ficava abrigado em uma casa que outrora servira de sede
operacional para as operacdes na pedreira, no entanto, apés o término das
operacoes a referida casa foi desmobilizada, seus moveis e equipamentos foram
levados e ficou apenas a estrutura da casa, sem agua ou energia elétrica. Dessa
forma a agua de consumo que o trabalhador utilizava provinha de um poco,
localizado em um povoado a aproximadamente sete quildmetros de distancia,
obrigando o trabalhador que ndo possuia meio propno de locomocé&o a pedir carona

para chegar na fonte da agua. Para transportar e conservar a agua utilizava galbes
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reciclados de 20 litros de oleo lubrificante para motor. A agua obtida servia apenas
para consumo e preparo de alimentos, ndo sendo em quantidade suficiente para
tornar o banheiro existente na casa operacional.

Constata-se, portanto, na pratica, a inexisténcia de instalacbes sanitanas, uma vez
que cabe ao empregador fornecer e manter as instalactes sanitanas em condicées
de uso, o que efetivamente n&o ocorreu no caso em tela, obrigando o trabalhador a
recorrer ao mato, expondo-se a desconforto além de insetos e animais silvestres,
correndo o risco de contrair doencas infecto contagiosas e sem condicbes de
higienizar-se adequadamente.

A auséncia de instalactes sanitarias e consequente necessidade de excrecdo em
local inadequado, no mato, sem local para lavar as maos e material para higienizar-
se, expunha o trabalhador além do dbvio desconforto a riscos de adquirir doencas
tais como hepatite A, diarreia infecciosa, amebiase, colera, entre outras, pela nao
higienizacdo satisfatéria das maos apos eventual contato com fezes quando da
defecacdo. A necessidade de excretar nas proximidades do alojamento também
tornava o local um vetor de moscas e insetos, que eventualmente podem contaminar
a alimentacéo do trabalhador, que néo dispunha de local adequado para preparo e
tomada de refeicbes, conforme auto de infracao especifico lavrado a parte.
Verifica-se, portanto, a inexisténcia de instalacbes sanitarias e consequentes
prejuizos ao trabalhador || GG ouc foi atingido pelo
descumprimento da legislacdo pertinente, o que motivou a lavratura do presente
auto de infracéao.

G.09) EMENTA: 124285-7 Deixar de fornecer agua potavel aos trabalhadores, em
todos os locais de trabalho, ou permitir o uso de copos coletivos, ou fornecer agua
que nao por meio de bebedouros, na proporcdo minima de um para cada grupo de
50 (cinquenta) trabalhadores ou fracdo, ou outro sistema que ofereca as mesmas
condicbes, ou deixar de formecer agua em recipientes portateis proprios e

hermeticamente fechados quando nao for possivel obter agua potavel corrente.
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No curso das inspecdes realizadas, o Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel
constatou que o empregador deixou de fornecer agua potavel ao trabalhador,
permitiu o uso de copos coletivos, deixou de fornecer agua em recipientes portateis
proprios e hermeticamente fechados quando néo era possivel obter agua potavel
corrente.

Verificou-se que um vigia permanecia ativado como empregado da empresa na
pedreira que se encontrava desativada. A presenca do vigia no local se justificava,
segundo depoimento do representante da empresa, para a guarda de blocos de
quartzito, uma espécie de granito, que a empresa mantinha no local. A pedreira se
situa em local remoto, distante sete quildbmetros do povoado mais préximo. Ademais
0 vigia permanecia alojado no local onde permanecia de cinco a seis dias por
semana antes de retornar para sua casa.

O fornecimento de agua potavel aos trabalhadores é obrigacdo do empregador,
independente da facilidade de obtencdo nas proximidades, no caso em tela o
fornecimento de agua é indispensavel dada a total impossibilidade de o trabalhador
obter dgua para consumo, seja consumo direto, seja para preparo de alimentos
como & o caso do vigia que dormia no local.

Questionado o trabalhador de onde ele obtinha a dgua de consumo informou que
buscava a agua em um poco no povoado proximo, localizado a sete quildmetros de
distancia da pedreira. Para chegar ao local dependia de carona, uma vez que nao
possuia meio proprio de locomocao. Para o transporte da agua utilizava galbes
reciclados (foto em anexo) de vinte litros de dleo lubrificante e depositadas em um
pote de barro, e por fim, para beber a agua utilizava canecas velhas e sujas, de sua
propriedade, que nunca eram lavadas e eram compartilhadas com outras pessoas

que frequentavam o local.
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Constata-se, portanto, que o trabalhador dependia de seus proprios meios para
obter a agua, que a agua era transportada em local inadequado e que 0 consumo
era feito em recipiente inadequado (sujo) e coletivo foto em anexo.

Verifica-se, portanto, o descumpnmento de diversos itens, quanto ao fornecimento
de agua, inaugurando-se pelo seu nao fornecimento, obrnigando o trabalhador a
buscar por seus proprios melos sua fonte de agua, o que nao descarta a
responsabilidade do empregador pela agua que vinha sendo consumida e
potencialmente causando prejuizos a saude do trabalhador como: armazenamento,
mesmo que temporario, em recipiente inadequado, causador potencial de
contaminacdes por residuos quimicos da embalagem de dleo reciclada, o
desconhecimento da origem da agua que impede conhecer a condicdo de
potabilidade desta; o uso de copos e canecas coletivas, que pode se tornar vetor de
doencas infecto contagiosas.

Verificada a infracdo que atingiu o trabalhador _c:i

lavrado o presente auto.

G.10) EMENTA: 107008-8 - Deixar de submeter o trabalhador a exame médico
admissional.

No curso das inspectes realizadas, o Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel
constatou que o empregador deixou de submeter o trabalhador a exame médico
admissional.

Durante as inspecdes nas instalactes da empresa verificou-se que um trabalhador,
sr I dcsempenhava a funcdo de vigia do local, e
apesar de encontrar-se na informalidade foram verificados todos os requisitos da
relacdo de emprego, conforme auto de infracao especifico lavrado a parte. Ademais
o empregador confirmou a existéncia da relacdo de emprego.

Verificou-se ainda que o trabalhador ndo fora submetido a exames médicos

admissionais configurando infracdo ao determinado no Art. 168, inciso |, da CLT, c/c
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item 7.4.1, alinea "a”", da NR-7, com redac&o da Portaria n® 24/1994. Destaque-se
ainda que oportunizado a apresentar o comprovante da realizacao dos exames 0
empregador nada apresentou.

Os exames medicos admissionais sao um direito do trabalhador e instrumentos de
protecac ao empregador, responsavels por detectar condicbes de saude nos
empregados que possam representar algum nsco na execucao das atividades para
as quais o profissional é contratado, devendo indicar formalmente a aptidao
psicofisiologica para o desempenho delas, buscando evitar acidentes ou
adoecimentos.

Os exames admissionais servem também para estabelecer o parametro indicativo
para a deteccéo de agravamentos nas condicdes de salde dos trabalhadores que
possam estar relacionadas com os riscos fisicos, quimicos e biologicos presentes
no trabalho realizado

Constatada a infracdo que atingiu o vigia, Sr _ foi

lavrado o presente auto.

G.11) EMENTA: 001387-0 Deixar de conceder ao empregado férias anuais a que
fez jus.

No curso das inspectes realizadas, o Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel
constatou que o empregador deixou de conceder ao empregado férias anuais a que
fez jus.

Verificou-se que na pedreira fiscalizada, um trabalhador, identificado como
I desempenhava a funcdo de vigia, e permanecia
alojado no local de trabalho, constatada a relacdo de emprego desde 15/05/2018
foram analisadas condicoes de trabalho e questdes legais da referida relacéo de
emprego.

A principio € necessario destacar que o empregado se trata de pessoa humilde,

analfabeto, com dificuldade de efetuar um controle efetivo da relacdo empregaticia
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atividades, ficando alojado ali para guardar blocos de granito que a empresa
mantinha no local, um encarregado da empresa comparecia ao local muito
esporadicamente para acompanhar possivels compradores para os blocos de
granito. A despeito da situacéo de abandono o trabalhador recebia seus salarios
regularmente apesar de ser mantido na informalidade, sem registro em carteira
tendo os pagamentos efetuados mediante depodsito em conta, sem apresentacdo de
contracheque.

Dessa forma tornou-se prejudicada a declaracao do trabalhador sobre o gozo das
férias e o respectivo pagamento dos adicionais legais, o0 empregado simplesmente
néo sabia responder com exatiddo. Em alguns momentos alegou ter tirado alguns
dias de descanso, mas que permaneceu no local onde trabalhava. Destaque-se que
as condicbes de abandono e alojamento precario levaram ao resgate do trabalhador
por trabalho analogo ao escravo, situacdo comprovada em diversos autos de
infracao lavrados a parte.

Obteve-se entdo o extrato bancario da conta do trabalhador que permitiu a analise
dos depdsitos de novembro de 2019 a fevereiro de 2023. Constatou-se que no ano
de 2020 o trabalhador recebeu 14 pagamentos, alegou posteriormente ©
empregador que o décimo quarto pagamento referia-se as férias vendidas pelo
empregado. Apurou-se também que no ano de 2021 o trabalhador recebeu apenas
ireze pagamentos, sem quaisquer adicionais, conclui-se, portanto, que o trabalhador
nao recebeu adicionais de férias neste ano.

Por outro lado, o empregador foi notificado para apresentar o comprovante de férias,
nada tendo apresentado, sobre nenhum periodo, conclui-se, portanto, que o
empregado ndo recebeu suas férias regulamentares no periodo aquisitivo de 2019

a 2020, 2020 a 2021 e 2021 a 2022, uma vez que nao foram apresentados quaisquer

comprovantes da regularidade do gozo e pagamento de adicionais.
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Quanto ao periodo aquisitivo de 2018 a 2021, o qual o empregador alega ter
comprado, nao ha comprovacao formal do ocorndo, e o deposito de um salario a
mais verificado no extrato bancano do trabalhador nao comprova ser relativo a fenas
vendidas, uma vez que nao foi apresentado qualquer documento explicitando e
comprovando a natureza da transacao. Por outro lado, a legislacao permite a venda
de apenas um terco das férias do trabalhador, sendo o gozo dos restantes dois
tercos obrigatérios, e, oportunizado a demonstrar o comprovante das férias gozadas
pelo trabalhador 0 empregador nada apresentou.

Constata-se, portanto, que nao ha qualquer comprovacao, por parte do empregador
de concessao e pagamento das férias regulamentares ao trabalhador. Por fim foi
elaborada sintese do extrato bancario do trabalhador que segue em anexo.

Constatada a infracéo que atingiu o empregado_ foi

lavrado o presente auto.

H) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Além da inspecdo no local de trabalho e da analise de documentos foram
providéncias:

« Foram lavrados 11 os autos de infracao relativos as infracoes constatadas.

- QO trabalhador fol afastado da situacao de trabalho analogo ao escravo.

« Fol emitida a guia de Seguro Desemprego.

« Foi oficiado o CRAS nas cidades de residéncia dos trabalhadores.

« O Ministério Publico do Trabalho Firmou TAC (em anexo) com o0 empregador,

onde, entre outras providéncias, foi pago ao trabalhador uma indenizacao por
danos morais.

- Foram pagas as verbas rescisonas ao trabalhador resgatado.
« Foi emitido o Termo de Rescisdo de Trabalhador Resgatado (TRCT)
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1) DAS CONDICOES DE TRABALHO ANALOGAS A DE ESCRAVO

A fiscalizacéo se deparou com o trabalhado | GGG
vigia, que estava alojado em uma casa nas proximidades de uma pedreira, para
fazer, principalmente a guarda e vigilancia dos paredbes e blocos de quartzito
extraido pela empresa, a im de que nenhum cortador de pedra mexesse.

O trabalhador, embora trabalhasse desde 2018 para o empregador, de forma
continua no local, ndo tinha vinculo trabalhista regularmente formalizado, apesar de
presentes todos os requisitos da relacdo de emprego, o que acarreta a auséncia de
cobertura social em caso de doencas e acidentes de trabalho e a sonegacéo dos
tributos e do FGTS devidos.

2. DAS CONDICOES DE TRABALHO ANALOGAS A DE ESCRAVO******

Os ilicitos somados afrontavam a dignidade do trabalhador e exigiram a pronta
intervencéo do GEFM, no sentido de fazer cessar tais agressdes. O GEFM concluiu
que a situacéo do trabalhador que laborava como vigia na pedreira Vulcano Export

e que estava “alojado” em uma casa abandonada no local, sem acesso a quaisquer
estruturas basicas capazes de dar algum conforto ou condicoes adequadas de
moradia, sem a assisténcia basica necessaria da empresa, abandonado a propria
sorte; seja pela forma em que estava alojado, seja pela negacdo dos direitos
trabalhistas basicos ou pela falta de condicées humanas no trabalho, nédo era propria
para seres humanos. Em relacdo a esse trabalhador, concluiu-se que as acoes e
omisstes do empregador auditado caracterizaram, em conjunto, submissdo de
trabalhador a condictes analogas as de escravo, conforme relatado a seguir.

2.1. DO ALOJAMENTO E DA AREA DE VIVENC|A* ***=====

Como mencionado acima, o !rabalhad{}_
vigia, estava alojado em uma casa nas proximidades da pedreira, desde 2018, ano
que iniciou a prestacao dos seus servicos, inicialmente revezando com outro vigia,

e a cerca de um ano, integralmente, pois passou a trabalhar sozinho. A referida
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casa, que antes servia de apoio administrativo para a empresa, fratava-se de
apenas uma estrutura fisica, uma construcdo que fora feita e estava em
funcionamento, mas que em funcao da desmobilizacao da empresa, tambem fora
desmobilizada. Ainda que tenha uma estrutura razoavel, com piso, paredes,
cobertura de telhas e banheiro construido, nada funcionava. Na realidade, o local
servia para guarda dos pertences da empresa, como equipamentos sucateados,
ferramentas velhas e muitos recipientes de 6leo lubrificante, e como n&o havia um
local para o trabalhador ficar, coube ao mesmo dividir o espaco com todos os
materiais ali depositados. Segundo relatos, antes a empresa mantinha tudo na casa
organizado, como moveis, geladeira, mesas e cadeiras, gerador que fornecia
energia elétrica e que permitia bombear agua para o banheiro e torneiras. Mas
quando desmobilizou a frente de servicos, levou tudo junto e desde ent&o o local

nado tem mais energia elétrica e o banheiro ndo mais € servido por agua,
inviabilizando o seu uso, além de que, ndo ha nenhum tipo de mobiliario no local,
exceto poucas cadeiras velhas de plastico. Referida casa fora construida
diretamente pela empresa, nos tempos de atividade de extracdo, para funcionar
como apoio administrativo e nao alojar pessoas. Na época, nao teve energia elétrica
instalada, tampouco rede de abastecimento de agua e foi dimensionada para
funcionar com gerador elétrico, que fara o fornecimento da geracéo da eletricidade

e com isso, 0 bombeamento de dgua existente em pocas formadas nas pedreiras e
fora mobiliada de maneira a atender a demanda da empresa, incluindo estrutura
fisica para que os trabalhadores pudessem fazer suas refeicdes no local, como
fogéao com botijao, geladeira, mesas e cadeiras. Durante o tempo de extracédo de
blocos, funcionava de maneira a atender a finalidade a qual se propés e 4 demanda
do dia a dia da empresa. Ocorre que, com a saida da empresa e a retirada dos
trabalhadores e seus equipamentos, desmobilizacao da casa e principalmente do
gerador elétrico, toda a estrutura fisica da construcdo ficou sem funcionalidade,
restando apenas comodos repletos de restos de materiais inutilizados, inimeras
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embalagens vazias de oleo lubrificante YPF Extravida XV 100B 15W-40 de 20 litros,
ferramentas diversas e lixos espalhados por todo canto, cabendo ao trabalhador
inserido nesse local, se arranjar como dava no espaco oferecido.

Logicamente que o local ndo oferecia condicoes higiénicas e de conforto
necessarias ao trabalhador. O local ndo era asseado e havia muita desordem, com
recipientes e materiais espalhados por todos os cantos. Em meio ao caos, o
trabalhador dependurava sua rede para dormir a noite e mantinha seus pertences
pessoais espalhados em sacolas pelo chdo ou dependurados nas paredes. Nao
havia armarios instalados para guarda das roupas e dos pertences pessoais do
trabalhador — que ficavam espalhados desordenadamente nos cantos, expostos
sobre o chdo ou em sacolas ou mochilas dependuradas nos pedacos de madeira.
Importante ressaltar, que na pedreira trabalhavam diversas pessoas, e, devido a
proximidade da casa, circulavam livremente pelo local. Com efeito, por ser a unica
construcdo préxima da pedreira, todos os trabalhadores que ali laboravam,
circulavam no ambiente de trabalho e morada do vigia, entrando e saindo da casa
sem nenhum controle, tomando da agua que 0 mesmo buscava com dificuldade

para beber e ainda, tirando-lhe o pouco de privacidade que tentava manter e
contribuindo para que o ambiente ficasse ainda mais sujo. Fora encontrado um
morador da regido, que ftrabalhava em propriedades vizinhas, morando e
pernoitando juntamente com o trabalhador, sem que a empresa tomasse qualquer
providéncia quanto a isso.

N&o era fornecida agua potavel ao consumo do trabalhador alojado. O local é
bastante isolado e a agua que o trabalhador consumia, era retirada de um poco na
comunidade vizinha, que fica a cerca de 7km de distancia; ele informou que buscava
a agua em um galdo de déleo lubrificante YPF Extravida XV 100B 15W-40 de 20 litros
e sempre dependia de carona, sendo que essa agua durava no maximo 03 dias.
Apos buscar a agua, depositava em uma botija de barro. Apés a inspecéao dos
recipientes utilizados para coleta da agua, venficou-se que a agua usada para beber
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e para coccao de alimentos, aléem de ser transportada de forma incorreta e ainda
assim, nao passava por processo de filtragem. Saliente-se que a agua para
consumo humano somente e considerada potavel se atender aos parametros de
potabilidade estabelecidos na Portana de Consolidacao n® 5 do Ministerio da Saude,
05 quais incluem padroes microbiologicos, de presenca de substancias quimicas
que representam riscos a saude, além de padrbes organolépticos, o que somente
pode ser monitorado através de laudo técnico de analise de potabilidade de agua
que considere estes pardmetros. A potabilidade da dgua era incerta, pois néo fora
avaliada e, independente da qualidade da agua em sua origem era certo que a agua
que o trabalhador vinha utilizando estava impropria, pelo modo como era
armazenada. O ndo fornecimento de agua potavel € considerada situacdo
sobremodo grave, uma vez que o uso de agua impropria pelo trabalhador pode se
transformar em agente transmissor de doenca infectocontagiosa, ocasionando
danos a sua salde e até mesmo comprometendo suas atividades laborais.

Afora a auséncia de alojamento adequado e agua potavel, nenhuma estrutura que
compde uma area de vivéncia minimamente digna era ofertada ao trabalhador.

Os alimentos eram preparados e cozidos num fogao a lenha improvisado do lado
de fora da casa. Ainda que houvesse um fogéo dentro da casa, o mesmo néo tinha
o botijdo de gas, porque este fora levado, na ocasido do roubo que a empresa
sofreu. O local é isolado e distante de comércio para a compra de alimentos frescos.
O trabalhador também n&o dispunha de meios de transportes préprios. Devido a
auséncia de energia, nao havia como manter seus alimentos frescos, tendo o
mesmo que se socorrer a terceiros para lhe trazer comida, principalmente came. O
trabalhador n&o dispunha de estrutura adequada para preparo, conservacéo e
tomada de refeictes. O trabalhador improvisou estrutura de fogareiro, do lado de
fora da casa, com pedacos de pedras depositadas no chdo, onde preparava e
cozinhava seus alimentos. Nao havia locais para guarda, conservacédo e

manipulacao dos alimentos crus ou cozidos.
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Além de conservar e preparar os alimentos em local inadequado, também os
consumia de maneira inaproprada, sem local adequado, assentado no chao, na

rede ou em uma das cadeiras que dispunha. Nao dispunha de local adequado com
mesas e cadeiras. Nao havia nenhum sistema de coleta de lixo, sendo 0s mesmos
descartados por todos os cantos, aumentando ainda mais a sujidade do local.

N&o havia instalacbes sanitarias, para excrecdo fisiolégica, em funcionamento.
Também n&o havia chuveiro para a tomada do banho. As necessidades fisiologicas
eram feitas no mato e 0 banho, tomado a céu aberto, nas pocas de agua que se
formavam nas pedreiras. Nao havia instalactes sanitarias para excrec&o fisiologica
disponivel ao trabalhador,

A casa também n&o dispunha de chuveiro e nem local disponivel para a tomada do
banho, o que o obrigava, o trabalhador, tal como bicho, a fazer suas necessidades
fisiolégicas no mato. As necessidades de excrecao eram satisfeitas no mato, na
vegetacdo proxima. Evidentemente, essa situacdo ndo oferecia qualquer
privacidade, e, ainda, sujeitava o obreiro a contaminacdes diversas, o que, além de
atentar moralmente contra sua dignidade, expunha-o a risco de ataques de animais
peconhentos, bem como a irritacdes dérmicas diversas, devido ao contato com
vegetacéo, pedras, insetos e animais no local. Ainda, a auséncia de lavatério com
agua limpa néo possibilitava a adequada descontaminacdo das maos apds a
evacuacao, o que pode contribuir para a ocorréncia de infeccbes causadas pelo
contato com agentes patogénicos presentes nas fezes humanas. O trabalhador
estavam, portanto, privado de condictes de higiene fundamentais a prevencéo de
doencas e ao seu bem-estar, devido a auséncia de instalacbes sanitarias
devidamente tratadas e higienizadas.

O banho era tomado em campo aberto, nas pocas de agua formadas nas pedreiras
do local. No dia da inspecéo, o trabalhador fora encontrado tomando seu banho,

sem nenhuma privacidade e ao sair para atendimenio da fiscalizacdo, o mesmo

tinha o corpo cheio de areia, devido ao fato de a agua nao ser limpa.
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Nédo havia local adequado ou infraestrutura para lavagem e secagem de roupas
pessoais do trabalhador.

Tal situacdo demonstra claramente o abandono do trabalhador a propria sorte. A
empresa nao demonstrou o menor interesse no bem-estar do trabalhador, muito ao
contrano, 0 bem que visava resguardar eram os paredoes de quartzito, pois estes
sim possuiam valor econdmico, por sua vez, o trabalhador era renegado a segundo
plano, incontestavelmente.

2.2. DO DESRESPEITO A LEGISLACAO TRABALHISTA E SEGURANCA E
SAUDE NO TRABALHQ**********

Embora o trabalhador laborasse regularmente para o empregador a quase 05 anos,
néo tinha registro em livro préprio, ficha ou sistema eletrdnico competente ou mesmo
contrato de trabalho regularmente formalizado. Nem tampouco, tivera a Carteira de
Trabalho anotada, apesar de presentes todos os requisitos da relacdo de emprego,
a saber: pessoalidade, ndo eventualidade, subordinacéo e onerosidade.

A falta de formalizacdo do confrato de trabalho demonstra a vontade inequivoca do
empregador de manter o empregado indefinidamente na informalidade e impedia o
trabalhador de acessar os direitos trabalhistas e previdenciarios e o saldo depésito
do FGTS - até porque esses nao foram recolhidos pelo empregador.

O salario e o décimo terceiro salario do trabalhador eram pagos regularmente na
sua conta corrente, porém, todos os pagamentos eram realizados sem a respectiva
formalidade o empregador nao apresentava recibo discriminando quais as rubricas
estavam sendo pagas. Por sua vez, as férias nao foram pagas (com excecédo de um
periodo aquisitivo), e nunca foram gozadas pelo trabalhador.

As medidas mais simples e basicas inerentes @ Seguranca e Saude do Trabalho
foram negligenciadas e o trabalho acontecia a despeito de um planejamento prévio
requlado e controlado em Programa de Gerenciamento de Riscos. Ainda que o
trabalhador n&o estivesse submetido, diretamente, na execucao do seu trabalho a

riscos graves e iminentes no seu mister, ele era atingido, indiretamente, pelas
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demais atividades que ocorriam, no momento da fiscalizacao, na pedreira ao seu
redor, por outros trabalhadores. A empresa deveria ter feito uma analise e controle
da extensao das consequéncias que esses trabalhos atingiam o seu trabalhador,

que circulava diariamente e pernoitava no local.

N&o houve pela parte da empresa a preocupacao de se realizar nenhuma analise

ou controle do ambiente de trabalho e medidas simples que deveriam ter sido
adotadas. Também foi apurado pela fiscalizacdo a de auséncia de realizac&o de
exame médico admissional e penddico do trabalhador, que nédo foi submetido a
qualquer tipo de acompanhamento meédico antes ou depois de iniciar suas
atividades laborais, nem esclarecidos sobre a existéncia ou ndo de riscos
ocupacionais especificos de sua atividade, ndo sendo avaliados quanto a sua
aptidao fisica e mental para o trabalho desenvolvido.

2.4. DOS INDICADORES DE SUJEICAO DE TRABALHADOR A CONDICOES
DEGRADANTES

A condicéo analoga a de escravo ficou evidenciada pelo conjunto das situacoes e
condi¢cbes degradantes acima citadas a que o trabalhador da pedreira, desempenha
suas atividades. Tais situacbes, também se enquadram nos indicadores de
submissdo de trabalhador a condicbes degradantes, constantes do Anexo Il da
Instrucdo Normativa MTP n°® 2 de 08/11/2021, abaixo relacionados.

01) 2.1 Néo disponibilizacao de agua potavel, ou disponibilizacdo em condicdes

nao higiénicas ou em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local
de trabalho ou de alojamento;

02) 2 2 Inexisténcia, nas areas de vivéncia, de agua limpa para higiene, preparo de
alimentos e demais necessidades;

03) 2.3 Auséncia de recipiente para armazenamento adequado de agua que
assegure a manutencao da potabilidade;

04) 2.5 Inexisténcia de instalacbes sanitanas ou instalacbes sanitanas que nao

assegurem utiizacdo em condicbes higiénicas ou com preservacao da privacidade;
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05) 2.6 Inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for
obrigatono, ou alojamento ou moradia sem condicbes basicas de seguranca,
vedacao, higiene, prnvacidade ou conforto,

06) 2.13 Auséncia de local adequado para armazenagem ou conservacdo de
alimentos e de refeictes;

07) 2.14 Auséncia de local para preparo de refeicbes, quando obrigatério, ou local
para preparo de refeicbes sem condicdes de higiene e conforto, e,

08) 2.15 Auséncia de local para tomada de refeicbes, quando obrigatério, ou local
para tomada de refeicoes sem condicdes de higiene e conforto.
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J) FOTOS

FOGAO EXISTENTE NO LOCAL ONDE DEVERIA FUNCIONAR A COZINHA
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LOCAL ONDE O TRABALHADOR EFETIVAMENTE PREPARAVA SUAS REFEICOES
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DORMITORIO - REDE ONDE O TRABALHADOR DORMIA - PERTENCES NO CHAO COM OUTROS
CBJETOS ABANDONADOS,

LOCAL ONDE O TRABALHADOR TOMAVA BANHO
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K) CONCLUSAO
As infracbes acima descritas, consubstanciadas em autos de infracao lavrados na
presente acao fiscal, materializam a manutencdo do trabalhador a condictes
degradantes de vida, moradia e de trabalho, aquelas que afastam o trabalhador de
um patamar minimo civilizatério, colocando-o na condicéo de simples objeto para
persecucdo de lucro pelo empregador, num processo de "coisificacdo” da pessoa
humana do trabalhador. No trabalho analogo ao de escravo, o bem juridico violado
nao é apenas a mera liberdade de locomocéo, mas o direito a ser tratado como ser
humano, como individuo a que se atribui dignidade, e ndo preco.

A Replublica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democratico de Direito e

se assenta, entre outros, nos fundamentos da dignidade da pessoa humana, da
cidadania e da valorizacéo social do trabalho e da livre iniciativa. Tem por propésito
a criacao de uma sociedade livre, justa e solidara, o desenvolvimento nacional, a
promocao do bem de todos, a erradicacdo da pobreza e da marginalizacédo, a
reducédo das desigualdades sociais e regionais. Sua Lei Maior assegura que
ninguém sera submetido a tortura ou a tratamento desumano ou degradante. Dispde
que a ordem econdmica nacional funda-se na valorizacao social do trabalho humano
e da livre iniciativa, e tem por fim assegurar a todos existéncia digna, segundo os
ditames da justica social.

A comunidade internacional também privilegia e resguarda a dignidade do ser
humano e os direitos que Ihe asseguram concretizacdo, em especial a proibicdo da
escravatura e do trabalho degradante. Nesse sentido se encontram as Convencoes
da OIT n°. 29 (Decreto n°. 41 721/1957) e 105 (Decreto n°. 58 822/1966). 110 e 111,
a Convencéo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n®. 58 563/1966) e a Convencéao
Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica — Decreto
n®. 678/1992), ratificadas pelo Brasil e incorporadas ao ordenamento juridico
patno com forca normativa supralegal (STF, RE 349 703-1/RS).
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A situacdo aqu narrada demonstra a wviolacao sistematica desses valores,
principios e regras normativas, positivados principalmente na Constituicao da
Republica, nos Tratados Internacionais sobre direitos humanos ratificados pelo
Brasil, na Consolidacao das Leis do Trabalho e nas Normas Regulamentadoras do
Ministenio do Trabalho.

Todos os ilicitos aqui narrados, a par de seus efeitos prejudiciais especificos
causados sobre a pessoa dos trabalhadores, configuraram ainda, quando tomados
em conjunto, sistematica de aviltamento da dignidade dos nove trabalhadores
contratados, por forca de sua submissdo a condicbes de vida e trabalho
degradantes.

A degradacdo vai desde a completa informalidade com que eram tratados os
vinculos empregaticios, negando-se aos obreiros direitos trabalhistas comezinhos
até as péssimas condicoes de vivéncia, higiene, trabalho, saude e seguranca.

No trabalho anédlogo ao de escravo, o bem juridico violado néo é apenas a mera
liberdade de locomocdo, mas o direito a ser tratado como ser humano, como
individuo a que se atribui dignidade, e néo preco.

Com efeito, foram analiticamente narrados os seguintes ilicitos:

Em face de todo o exposto, conclui-se pela submissdo dos empregados
I - cicunstancias  de vida e trabalho que aviltam a
dignidade humana, na modalidade submissdao a condicbes degradantes,
enquadrando-se o comportamento da empresa VULCANO EXPORT MINERACAQ
EXPORTACAO E IMPORTACAO LTDA CNPJ: 07.954.125/0001-08 no conceito de
submisséo de trabalhador a situacao analoga a de escravo, 0 que motivou 0
resgate dos trabalhadores pelo GEFM, conforme determinacédo da Lei 7.998/90,
art. 2°-C, Instrucdo Normativa n® 139 da Secretaria de Inspecao do Trabalho, de 22
de janeiro de 2018, tendo sido emitidas as devidas guias de seguro desemprego

dos trabalhadores resgatados.
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Propde-se, portanto, o encaminhamento do presente relatorio ao Ministerio Publico
do Trabalho, a Policia Federal e ao Ministéeno Publico Federal para que tomem
ciéencia da situacdo e cumpram as competéncias que lhe foram legalmente

outorgadas.

GUARULHOS,

Auditor Fiscal do Trabalho

ciF il
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