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.DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR
Responsaveis pelas empresas:

(C
Estabelecimento: CARVOARIA NA FAZENDA CAJUEIRO

Empresas: FLORESTA VERDE INDUSTRIA E EMPREENDIMENTOS LTDA (CNPJ]
24.737.186/0001-24)

MARVIL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA (CNPJ 20.932.678/0001-10)
CNAE: 0220-90/2 - PRODUCAO DE CARVAOQ - FLORESTAS NATIVAS
Enderego da fazenda: RODOVIA MA-275, ZONA RURAL, CEP 65925-000, SITIO

NOVO/MA
« Endereco de correspondéncia:

3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Trabalhadores alcancados pela agéo fiscal * 52
Empregados sem registro - Total 01
Empregados registrados sob acdo fiscal - Homens 00
Empregados registrados sob ac¢do fiscal - Mulheres 00
Trabalhadores em condi¢do analoga a de escravo - Total 10
Trabalhadores resgatados - Total 10
Mulheres em condi¢do analoga a de escravo - Total 01
Mulheres resgatadas - Total 01
Trabalhadores menores de 16 anos encontrados - Total 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos encontrados - Total 00
Trabalhadores menores de 16 anos resgatados 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos resgatados 00
Menores submetidos a piores formas de trabalho infantil 00
Trabalhadores estrangeiros em condi¢do analoga a de escravo 00
Trabalhadores estrangeiros registrados sob agao fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados - Total 00
Mulheres estrangeiras resgatadas 00
Trabalhadores menores de 16 anos estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores indigenas em condic¢io analoga a de escravo 00
Trabalhadores indigenas resgatados 00
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Trabalhadores vitimas de trafico de pessoas 00
Trabalhadores vitimas de exploracao sexual 00
Guias de Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado 10
Valor bruto das rescisdes R$ 150.377,36
Valor liquido das rescisoes recebido pelos trabalhadores * RS 40.738,37
Termos de Ajustamento de Conduta (MPT/DPU) 01
Valor dano moral individual 00
Valor dano moral coletivo 00
FGTS mensal recolhido/notificado no curso da agédo fiscal * 00
N2 de autos de infragdo lavrados | 61
Termos de apreensdo de documentos 00
Termos de interdicdo lavrados 00
Termos de suspensdo de interdi¢dao 00
Prisdes efetuadas 00

'Total de trabalhadores que foram relacionados em todos os autos de infracdo lavrados em face das empresas que faziam
parte do grupo econdmico.

* ) pagamento das verbas rescisdrias aos empregados resgatados foi realizado de forma parcial, apenas dos valores
reconhecidos pelos empregadores como incontraversos.

% Nao foi realizada auditoria do FGTS porque as empresas ndo disponibilizaram, embora notificadas, documentos que
demonstrassem os valores remuneratdrios efetivamente recebidos pelos trabalhadores assalariados por produgdo. A
situacéo serd encaminhada 3 SRTh/MA para avaliacdo sobre a possibilidade de realizar o levantamento do débito com
arbitramenta das bases de cdlculo.

4.DA ACAO FISCAL

4.1. Das informacdes preliminares, localizacao do estabelecimento e atividade
econdmica

Na data de 09/11/2022 teve inicio agao fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizacao Mével (GEFM), composto por 05 auditores-fiscais do trabalho (AFT), com a
participacdo de 01 procuradora do trabalho (MPT), 01 defensora ptblica federal (DPU),

01 procurador da Repiiblica (MPF), 06 agentes de seguranca institucional do Ministério
Puablico da Unido, 02 agentes da Policia Federal (PF), 02 policiais rodoviarios federais
(PRF) 01 agente administrativa e 03 motoristas do Ministério do Trabalho e Emprego, em
CARVOARIA localizada na FAZENDA CAJUEIRO, zona rural do municipio de Sitio
Novo/MA, explorada economicamente pelas empresas qualificadas supra, em regime de
grupo econdmico, cuja atividade principal é a fabricaciao de carvao vegetal.

A acao fiscal foi motivada por noticia de exploragao de mao de obra com indicio de
trabalho analogo ao de escravo no estabelecimento rural, razdo pela qual a Divisao de
Fiscalizacao para Erradicacao do Trabalho Escravo/DETRAE destacou uma das equipes
nacionais do Grupo Especial de Fiscalizacao Movel para efetuar a auditoria.
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Localizacao da Fazenda: saindo da cidade de Sitio Novo pela Rodovia MA-275
sentido Grajai/MA, percorrer aproximadamente 15 quiléometros e entrar na vicinal a
esquerda (coordenadas 05°59'48.2"S 46°38'55.3"W); seguir por 2,0 quilometros na
vicinal até chegar aos fornos da Carvoaria, localizados no ponto 05°59'02.9"S
46°38'14.5"W. Os trabalhadores estavam alojados em local que distava aproximadamente
2,7 quiléometros dos fornos, do lado oposto da Rodovia MA-275. Para chegar ao
alojamento, partinde do ponto da Rodovia onde se entra na vicinal que da acesso a
Carvoaria, deve-se seguir por mais 650 metros e entrar a esquerda em 06°00'05.4"S
46°38'43.3"W, de onde ja da para avistar o local de pernoite.

A Fazenda Cajueiro pertence ao Sr. Abraao Fernando Kolling, portador do CPF n?
041.935.269-41, e possui area total de 427,0649 ha (quatrocentos e vinte e sete hectares,
seis ares e quarenta e nove centiares), da qual foram arrendados 252,5600 ha (duzentos
e cinquenta e dois hectares e cinquenta e seis ares) para a empresa FLORESTA VERDE
INDUSTRIA E EMPREENDIMENTOS LTDA, CNP] n® 24.737.186/0001-24, integrante do
grupo econémico, conforme sera demonstrado adiante. Conforme consta no Contrato de
Arrendamento (COPIA ANEXA) apresentado pelo preposto da empresa MARVIL
INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, o acordo teve como objeto o desmatamento da area
arrendada com a finalidade “agrossilvopastoril”, sendo a madeira retirada transformada
em carvao pela empresa Arrendatdria.

Finalizados os trabalhos de inspecao na Carvoaria, a equipe fiscal concluiu que os 10
(dez) trabalhadores nela encontrados, cujos nomes serao mencionados abaixo, estavam
submetidos a condigoes degradantes de trabalho, sendo que um deles também estava
sujeito a regime de jornada exaustiva, conforme tipificado no art. 149 do Cédigo Penal. Tal
constatagao foi demonstrada pelo conjunto de autos de infragao lavrados na agao fiscal,
sobretudo aquele capitulado no art. 444 da Consolidagao das Leis do Trabalho, cujas
irregularidades ensejadoras da lavratura serao minuciosamente descritas neste
Relatério.

A seguir serao indicadas as atividades dos trabalhadores e pontuadas as infragoes a
legislacao trabalhista - inclusive em matéria de satde, higiene e seguranga no trabalho -,
assim como as providéncias adotadas pelo GEFM.

4.2. Da caracterizacido do grupo econdomico

Inicialmente, cumpre salientar que todos os empregados e

reconheciam como “patrao” e dono do empreendimento o S

(conhecido como "), bem como informaram
(conhecido como era o responsavel por

cuidar das questoes gerenciais relativas a cada local de trabalho, tais como contratar

gue o S

trabalhadores, direcionar as ordens sobre os servicos que deveriam ser realizados, levar
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mantimentos da cidade para o estabelecimento rural, comunicar aos trabalhadores sobre
o pagamento do salario, entre outras. Os dois senhores sao irmaos por parte de mae.

511 dj urante a audiéncia com o prepost_CPF
ﬂontador e empregado vinculado a uma das empresas do grupo
econdmico (Ducampo Indistria e Comércio LTDA, citada abaixo), ocorrida no dia
14/11/2022, e cuja Ata foi reduzida a termo (COPIA ANEXA) pelo Ministério Publico do
Trabalho, ele informou que “o Sr. Anténio Eustdquio Maciel é o responsdvel pelo pagamento
dos saldrios dos empregados da empresa Marvil Indiistria e Comércio LTDA”, bem como que

"0 pagamento é feito em espécie, sendo os Srs

os responsdveis por ‘separar o dinheiro para o pagamento’; que o pagamento é feito
aos empregados pelo Sr.|| R - C2be mencionar também que referidos
senhores constam como sécios de algumas empresas que, embora nao explorem a
atividade econémica de producao de carvao e estejam com situagdo “inapta” perante a
Receita Federal do Brasil, servem para demonstrar a existéncia da affectio societatis entre
ambos, que possuem interesses em comum e que costumam atuar juntos no ramo de
negécios. Dentre elas podemos citar: DEPOSITO DE MADEIRA SANTA HELENA LTDA,
CNP] 16.436.555/0001-10; DEPOSITO DE MADEIRA PEDRA CHATA PIRANHAS LTDA,
CNP] 16.436.814/0001-03; DEPOSITO DE MADEIRA BURITI, CNP] 16.528.670/0001-15.

Da mesma forma, a Sra. ||| G crF _preposta que

participou de audiéncia (também registrada em Ata cuja copia segue em anexo) com a
equipe no dia 17/11/2022, acompanhada da advogada “DAB{MA
B afirmou que, como trabalhadora do escritério que cuida das questoes
administrativas das empresas do Sr.- realiza o cdlculo dos valores que devem ser
repassados aos encarregados das Unidades de Producao de Carvao (UPC) e que apresenta

esses calculo ao setor financeiro, o qual faz o pagamento aos encarregados. Disse ainda
“que cada encarregado recebe o dinheiro do financeiro e repassa a todos os trabalhadores
da carvoaria pela qual ele é responsdvel, independentemente das empresas nas quais
referidos trabalhadores tém os vinculos empregaticios formalizados”. Afirmou também que
o célculo é feito de acordo com a informacio repassadas pela VIENA SIDERURGICA S/A
sobre a quantidade de carvao que foi por ela comprado.

Feitas as observacoes pertinentes aos responsaveis por administrar e gerenciar a
Carvoaria fiscalizada, cabe dizer que as empresas elencadas no tépico 2 deste Relatério
sdo integrantes de um grupo econdmico composto por outras do mesmo ramo de
atividade, organizado por coordenacdo, ou seja, com todas as empresas atuando com
objetivos comuns, mas mantendo sua autonomia em relagdo as demais (sem
subordinacao). Consultas realizadas nos sistemas que subsidiam a atuacao da Inspecéo
do Trabalho permitiram wverificar que o sdécio-administrador da empresa MARVIL
INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, Sr— detentor de 50% do
capital social, faz parte do quadro societéario de outras 18 (dezoito) empresas (algumas

com filiais), quase sempre na condicdo de administrador, localizadas nos estados do
8
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Maranhao e do Tocantins, todas possuindo CNAEs coincidentes e relacionados a producao
de carvao vegetal e, portanto, exploradoras do mesmo ramo de atividade.

As demais empresas integrantes do grupo econdémico que possuem o Sr
I s<u quadro societario sdo: 1) SERRA NEGRA INDUSTRIA E COMERCIO
DE CARVAO VEGETAL LTDA, CNP] 09.041.758/0001-42 (com trés filiais e 95% do capital
social pertencente ao Sr. Otaviano); 2) ||| | | I cNP) 12.132.476/0001-65
(empresa individual); 3) IMBURANA INDUSTRIA E COMERCIO DE CARVAO VEGETAL
LTDA, CNP] 16.793.568/0001-47 (com 99% do capital social pertencente ao Sr.
4) BOM PRINCIPIO INDUSTRIA E COMERCIO DE CARVAO VEGETAL LTDA,
CNPJ] 16.793.638/0001-67 (com 99% do capital social pertencente ao Sr._; 5)
SANTO REIS INDUSTRIA E COMERCIO DE CARVAO VEGETAL LTDA, CNP]
16.793.675/0001-75 (com 99% do capital social pertencente ao Sr. ||| ]NEE; 6) BURITI
DE DENTRO INDUSTRIA E COMERCIO DE CARVAO VEGETAL LTDA, CNPJ
16.793.725/0001-14 (com 99% do capital social pertencente ao Sr. ||jjji}; 7) MONTE
ALEGRE INDUSTRIA E COMERCIO DE CARVAO VEGETAL LTDA, CNPJ 16.793.760/0001-
33 (com 99% do capital social pertencente ao Sl-: 8) SANTA LUZIA INDUSTRIA
E COMERCIO DE CARVAO VEGETAL LTDA, CNP] 17.020.543/0001-73 (com 99% do
capital social pertencente ao Sr.|ilD; 9) ITAPECURU INDUSTRIA E COMERCIO
LTDA (com trés filiais), CNP] 20.070.291/0001-00; 10) ITAPECURU INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA, CNPJ 20.070.291/0001-00; 11) CHAPADA INDUSTRIA E COMERCIO
LTDA, CNP] 20.070.324/0001-03 (com 90% do capital social pertencente ao Sr.
I 12) SERRANA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, CNPJ 20.070.366/0001-44
(com 50% do capital social pertencente ao Sr.* 13) SANTANA INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA, CNP] 20.932.816/0001-60 (com tres filiais e 97,83% do capital social
pertencente ao Sr.[JJJJJ: 14) DESERTO INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, CNPJ
20.959.702/0001-04 (com 90% do capital social pertencente ao Sr‘_]; 15)
TAMBAU INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, CNP] 20.959.981/0001-06 (com 50% do capital
social pertencente ao Sr_; 16) SANTA INES INDUSTRIA E COMERCIO LTDA,
CNPJ] 20.960.503/0001-16 (com 50% do capital social pertencente ao Sr. Otaviano); 17)
MATOES INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, CNPJ 20.964.522/0001-10 (com quatro filiais e
90% do capital social pertencente ao Sr. _]; 18) DUCAMPO INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA, CNP] 20.966.504/0001-78 (com 90% do capital social pertencente ao

s

Além disso, especificamente no que tange ao estabelecimento rural fiscalizado

(Carvoaria na Fazenda Cajueiro), foi verificado que era explorado pela empresa MARVIL
em conjunto com outra que fazia parte do mesmo grupo econémico, porém, contava com
socios diferentes. A empresa em questio é a FLORESTA VERDE INDUSTRIA E
EMPREENDIMENTOS LTDA, citada no topico 2 acima, cujo quadro societario é composto

pela Sva. |+ <i=-2ciinistradora), - CPF
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As principais caracteristicas da relacao entre as empresas que direcionaram o
convencimento da Auditoria-Fiscal do Trabalho pela existéncia de grupo econémico por
coordenacao foram:

A) As empresas do grupo atuavam de forma coordenada e com objetivos comuns,
qual seja, a producao de carvio vegetal para comercializagdo junto a VIENA SIDERURGICA
S/A, CNP] 07.609.993/0001-42 - toda a producdao das carvoarias era comprada pela
referida siderdrgica. Para tanto, realizavam contratos de compra e venda de madeira ou
de arrendamento com proprietarios de fazendas que possuem autorizacdo para
supressao vegetal. Conforme dito acima, o contrato de arrendamento da Fazenda Cajueiro
foi firmado com a empresa FLORESTA VERDE INDUSTRIA E EMPREENDIMENTOS LTDA,
no entanto, a exploracao do estabelecimento rural era feita por ela em conjunto com a
MARVIL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA.

B) Os empregados das empresas supracitadas eram transferidos entre as carvoarias
por elas exploradas, de acordo com a necessidade de suprimento de mao de obra. Isso
acarretava a existéncia de empregados vinculados a mais de uma empresa trabalhando
na mesma carvoaria, conforme o pode ser verificado durante a inspe¢ao. Na maioria das
vezes, essa transferéncia ocorria apenas de fato, permanecendo o trabalhador
formalmente vinculado (com contrato ativo) a empresa transferidora. Considerando que
a exploracao das carvoarias era feita de forma conjunta entre as empresas, a mao de obra
também era utilizada para os fins comuns. Significa dizer que independentemente do
CNP] onde o empregado tivesse o vinculo formalizado, sua forga de trabalho era
direcionada de acordo com a necessidade do grupo econémico. Citem-se alguns exemplos
de trabalhadores encontrados na Carvoaria fiscalizada e que ja passaram por esta

situacao: 1_ declarou a equipe fiscal “que faz 11

anos que trabalha para o grupo (..); que desde 15/07/2011 trabalha para o Senhor
que nesse periodo ja trabalhou em diversas carvoarias dele”; 2]_
afirmou “que de 22/08/2017 até 04/04/2019 trabalhou em outra carvoaria do
senhor Il na estrada do Matusalém, cidade de Formosa da Serra Negra/MA”.

C) Os setores administrativos das duas empresas funcionavam no mesmo endereco,
sito 4 Rua Plinio Teixeira Filho, n? 600, Vila Nova, Grajaii/MA, e a responsabilidade por
gerenciar a parte de pessoal e outras questoes administrativas ficava por conta de um sé
contador, cujo nome foi acima mencionado, e de outros empregados, como por exemplo a
Sra“que também compareceu e prestou esclarecimentos
perante a equipe de hscalizacao. As duas empresas foram representadas perante a equipe

de fiscalizacdo pelos mesmos prepostos e por uma sé advogada. Os prepostos

apresentaram os documentos requisitados por meio de Notificacdo e esclareceram
questoes relacionadas a parte administrativa, financeira e de pessoal das empresas. A
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advogada também esclareceu algumas duvidas da equipe em relacdo as empresas que
representava e negociou com o Ministério Plblico do Trabalho e a Defensoria Piblica da
Unido as clausulas do Termo de Ajuste de Conduta, que foi assinado em conjunto pelos
representantes das duas empresas, em decorréncia das irregularidades trabalhistas
encontradas na Carvoaria.

Portanto, as diligéncias de inspecdo permitiram a equipe fiscal concluir que os
recursos de todas as empresas (financeiros, administrativos, de pessoal etc.) eram
utilizados em comunhdo e em busca de objetivos comuns, o que serviu para delimitar a
existéncia do grupo econoémico.

4.3. Da reducdo de trabalhadores a condicdo analoga a de escravo

0 GEFM constatou que os responsaveis pelas empresas componentes do grupo
econdmico mantinham empregados trabalhando sob condigoes contrarias as disposigoes
de protecao ao trabalho, desrespeitando as normas de seguranga e satide do trabalhador
e submetendo-os a condigoes de trabalho e de vida em flagrante desacordo com os
tratados e convengoes internacionais concernentes aos direitos humanos, ratificados pelo
Brasil, a saber: as Convengoes da OIT n2 29 (Decreto n.2 41.721/1957) e 105 (Decreto n.2
58.822/1966), a Convengao sobre Escravatura de 1926 (Decreton.2 58.563/1966) e a
Convencao Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San José da Costa Rica - Decreto
n? 678/1992), os quais tém forga cogente e carater supralegal em face do ordenamento
juridico patrio. Tal pratica também contrariou os preceitos constitucionais garantidos nos
art. 19, inciso IlI, art. 49, inciso II, art. 59, caput, incisos IIl e XXIII, art. 62 e art. 7¢,
especialmente o inciso XXII, da Constituicao da Repiiblica e ofende a dignidade da pessoa
humana.

Conforme dito acima, os 10 (dez) empregados encontrados em atividade no dia da
inspecdo realizada na Carvoaria estavam submetidos a condi¢oes degradantes e um deles
também a jornada exaustiva. Oito dos referidos empregados estavam com os vinculos
empregaticios formalizados na empresa MARVIL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, quais
sejam
09/11/2020;
15/06/2022;
05/05/2022;
10/03/2022;
(apelid
03/02/2020; e conhecido como Babildnia),
admitido em 16/11/2021. O empregado resgatado admitido
em 05/01/2018, era registrado pela empresa FLORESTA VERDE INDUSTRIA E
EMPREENDIMENTOS LTDA. Além disso, conforme sera visto em detalhes mais abaixo, o

Gbreiro_admitido em 03/10/2022, tinha o vinculo
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formalizado em outra empresa, mas foi considerado empregado da MARVIL INDUSTRIA
E COMERCIO LTDA.

A condicdo andloga a de escravo ficou evidenciada pelo conjunto das situacbes a que
os trabalhadores supracitados foram submetidos, que se enquadram nos indicadores de
submissao de trabalhador a condigoes degradantes e a jornada exaustiva, constantes do
Anexo Il da Instrucao Normativa n? 2, de 08/11/2021, do antigo Ministério do Trabalho
e Previdéncia (atual Ministério do Trabalho e Emprego), abaixo relacionados.

4.3.1. Dos indicadores de submissdo dos trabalhadores a condi¢des degradantes

4.3.1.1. Ndo disponibiliza¢do de agua potavel

A A4gua disponibilizada pelos empregadores para a satisfagio de todas as
necessidades dos trabalhadores da Carvoaria, inclusive para beber, era proveniente de
um pogo tipo cacimba (ou cisterna) localizado no ponto 06°0'4.23"S 46°38'46.09"W,
dentro da mata e a aproximadamente cinquenta metros de distdncia do local de pernoite
dos trabalhadores. O pogo nao era lacrado, mas continha apenas uma tampa solta e
quebrada, de caixa de fibrocimento, em sua boca, o que nao impedia a entrada de insetos,
de animais pequenos, de detritos da mata (como folhas das arvores) e de dgua das chuvas,
0 que causava, evidentemente, a contaminag¢ao da dgua. As bordas internas da parede do
pogo continham lodo e outros tipos de sujeira e a 4gua apresentava turbidez acentuada.
Foi possivel identificar folhas, pequenos insetos e outros detritos boiando em sua
superficie.
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Fatos: Pogo tipo cisterna encontrado dentro da mata, de onde os empregados retiravam a dgua que consumiam nas dreas de
vivéncia e locais de trabalho.

Os trabalhadores utilizavam uma bomba elétrica para retirar a agua do pogo e
armazenar em uma caixa de PVC que ficava aos fundos do alojamento, sobre uma
plataforma de madeira. Desse reservatério, a 4gua saia para torneiras existentes no
entorno e dentro das areas de vivéncia, onde os trabalhadores enchiam vasilhames
reaproveitados (garrafas PET de dois litros e gales de cinco litros com a inscri¢do “NAO
REUTILIZAR ESTA EMBALAGEM” em alto relevo), em precarias condigoes de limpeza, e
colocavam para gelar no freezer localizado em um cémodo ao lado do alojamento. A 4gua
apresentava coloragdo amarelada e nao passava por qualquer tratamento ou mesmo
filtragem antes de ser consumida, tanto nos locais de pernoite quanto de trabalho.

Fotos: Caixa aos fundos do alojamento, onde os empregadas armazenavam a dgua retirada da cisterna,
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Fotas: Vasilhames reutilizados nos quais os trabalhadores guardavam a dgua de beber. No detalhe e em alto relevo, a inscrigdo
“NAD REUTILIZAR ESTA EMBALAGEM"

A NR-31 estabelece em seu glossario que o termo "Agua Potavel" deve ser entendido
da seguinte maneira: "agua destinada a ingestao, preparacao e produgao de alimentos,
que atenda ao padrido de potabilidade estabelecido pelas normas governamentais". Por
sua vez, a norma governamental que trata da potabilidade da 4gua e das condigoes que
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devem ser observadas no tratamento da 4gua para o consumo humano esta condensada

na Portaria de Consolidagdao n? 5/2017 do Ministério da Satde, Anexo XX, o qual define
expressamente, no art. 24, que: "Toda Agua para consumo humano fornecida
coletivamente devera passar por processo de desinfeccao ou adicao de desinfetante para
manuteng¢ao dos residuais minimos, conforme as disposi¢oes contidas no Art. 32", Este,
por sua vez, dispoe que: “E obrigatéria a manutengio de, no minimo, 0,2 mg/L de cloro
residual livre ou 2 mg/L de cloro residual combinado ou de 0,2 mg/L de diéxido de cloro
em toda a extensdao do sistema de distribuicdo (reservatério e rede) e nos pontos de
consumo”.

Dessa maneira, por nao haver qualquer tipo de tratamento quimico ou biolégico, é
evidente que a dgua consumida nao estava de acordo com o exigido pela NR-31 e,
tampouco, pela legislagao regulamentar.

As dguas de mananciais localizados a céu aberto nao atendem aos escores minimos
de potabilidade, quer pelos padrées fisico-quimicos (turbidez acentuada, auséncia de
cloro livre, particulado sobrenadante, detritos em suspensao, coloides, material em
decomposigao, etc.) quer bacteriolégicos (coliformes totais provenientes da
decomposi¢ao vegetal e coliformes fecais da derivagao de dgua das pastagens, além de
contaminagao proveniente de dejetos humanos em fun¢ao da auséncia de instalagoes
sanitarias e sistemas de esgotamento sanitario).

O consumo de agua sem condigoes de potabilidade pode causar diversas
enfermidades, como dermatomicoses, doengas gastrointestinais agudas, febre tifoide,
hepatites, disenteria amebiana, entre outras.

Frise-se que as atividades de produ¢ao de carvao vegetal desenvolvidas no
estabelecimento rural demandam significativo esforgo fisico e sdo desempenhadas pelos
empregados em area a céu aberto, sendo essencial reposi¢ao hidrica para a manutengao
da saiide dos trabalhadores. A reposi¢ao hidrica satisfatéria sé pode ser obtida mediante
acesso a agua potavel, fresca e em condigoes higiénicas, o que, em vista do exposto, nao
era possivel.

4.3.1.2. Inexisténcia, nas areas de vivéncia, de agua limpa para higiene, preparo de
alimentos e demais necessidades

Conforme descrito no tépico anterior, a agua do pog¢o era utilizada pelos
trabalhadores que dormiam nos alojamentos da Carvoaria, tanto para beber quanto para

cozinhar. Da mesma forma, os obreiros também usavam a agua para higienizacao do
corpo, das maos, de roupas e utensilios de cozinha.

Em qualquer caso, a 4gua disponivel aos empregados era nitidamente inadequada
para tais fins, pois provinha de manancial ndo devidamente fechado, ficava amarelada e
nao obedecia aos parametros de potabilidade exigidos pela legislagdo sanitaria.

15



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
i SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZAGAO PARA ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL

A auséncia de dgua potavel e encanada também causava outros transtornos e riscos
aos trabalhadores, como a necessidade de fazer as necessidades fisioloégicas no mato
(inclusive de noite) e banhar-se ao ar livre, sem qualquer conforto e privacidade.

A omissdo dos empregadores em garantir o fornecimento de 4gua em condigoes
higiénicas para fins de consumo, preparo de alimentos e higiene pessoal expds os
trabalhadores a condi¢dao degradante de trabalho e vida e ao risco de adquirir diversas
enfermidades, algumas podendo causar graves transtornos de saiide, como também
citado no tépico anterior.

4.3.1.3. Reutilizacdo de recipientes destinados ao armazenamento de produtos
toxicos

Alguns dos recipientes que os trabalhadores utilizavam para colocar dgua para gelar
no freezer eram galoes plasticos brancos, porém muito encardidos, em cuja area superior
havia a indelével inscricio “NAO REUTILIZAR ESTA EMBALAGEM”, demonstrando
claramente, embora estivessem sem rétulo, que se tratava de vasilhame originalmente
destinado a armazenagem de produto prejudicial a saide humana. Se a recomendagao do
fabricante era de nao reutilizar a embalagem para qualquer fim, mostra-se ainda mais
grave a situagdao quando a reutilizagao ocorria justamente para armazenar a agua que
seria consumida pelos trabalhadores diariamente.

Foto: Vasilhame reutilizado com ainscricdo “NAD REUTILIZAR ESTA EMBALAGEM”.
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Tal circunstancia fazia aumentar ainda mais os riscos aos quais os trabalhadores
ficavam expostos, que ja estavam sujeitos a desenvolver uma série de doencgas em
decorréncia da falta de condicées de potabilidade e de higiene no consumo da agua, haja
vista que o armazenamento em vasilhames reutilizados de produtos téxicos poderia
ocasionar a contaminacao e desenvolvimento de problemas de satide mais graves.

Produtos téxicos sao absorvidos pelo corpo humano pelas vias respiratéria, dérmica

e oral, por meio de inalagao, contato direto e aspiragao. Oportuno mencionar que podem
causar quadros agudos e cronicos de intoxicacdo. Nos casos de manipulacdo das
embalagens para o reuso, sao mais comuns os chamados efeitos agudos, que podem ser
de leve a grave e, em geral, manifestam-se por niusea, vOmito, cefaleia, tontura,
desorientagao, agitacdao, parestesias, irritagio de pele e mucosas, formigamentos,
dificuldade respiratéria, podendo chegar a hemorragia, convulsoes, coma e até mesmo a
morte.

4.3.1.4. Inexisténcia de instalagbes sanitarias

Os empregadores deixaram de disponibilizar instalagoes sanitdrias nos alojamentos
onde pernoitavam os empregados resgatados. Da mesma forma, no local de trabalho
(Carvoaria) inexistiam instalagbes sanitarias. Havia um banheiro aolado do quarto da
cozinheira que era de uso exclusivo dela. Nenhum dos outros empregados podia utilizar
tal instalagdo sanitaria.

As diligéncias de inspeg¢ao no estabelecimento rural permitiram verificar que nao
havia qualquer tipo de instalagao sanitaria para atender as necessidades fisiologicas de
excre¢do dos trabalhadores do sexo masculino que ficavam alojados, ou para tomarem
banho. As necessidades fisiologicas eram realizadas no mato, a céu aberto e nos arredores
dos alojamentos. O banho era tomado em trés locais distintos, também a céu aberto.

Os empregados costumavam se banhar em pé ao lado de um jirau deteriorado de
madeira que ficava no terreiro do alojamento (o que causava formacgao de lama), sobre o
qual havia uma panela grande cheia de agua que era levada por uma mangueira acoplada
em torneira localizada na entrada do local de preparo das refeigées. Outro local de banho
ficava proximo ao poco de onde retiravam agua para consumo, onde havia duas tabuas de
madeira dispostas sobre um toco deitado no chao e um vasilhame preto cortado na parte
superior e com uma corda amarrada na alca, que servia para retirar agua do poco. O
terceiro local de banho era um riacho que passava a cerca de 200 metros do alojamento,
localizado nas coordenadas 06°0'0.23"S 46°38'47.89"W, cujo acesso se dava pela Rodovia
BR-275 (voltando no sentido da entrada da vicinal que dava acesso aos fornos de fazer
carvao). Em todos os pontos eram utilizados baldes e/ou canecos para o banho. Os
trabalhadores lavavam suas roupas nos mesmos locais onde tomavam banho, visto que
inexistia lavanderia nos locais de pernoite.
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Foto: Area ao lado do poco, dentro da mata, que também era utilizada pelos trabalhadores coma local de banho.
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Foto: Cdrrego que distava cerca de 200 metros do alojamento, onde os trabalhadores também costumavam tomar banho.

Portanto, os trabalhadores do sexo masculino nao tinham qualquer privacidade,
quer na hora do banho, quer para realizar as necessidades fisiolégicas.

No local de trabalho (carvoaria) também nao havia instalagoes sanitarias, e sequer
fossa seca, também permitida pela legislacao, de modo que os trabalhadores eram
obrigados a utilizar os matos para satisfazerem suas necessidades de excrecéo.

A auséncia de condigoes sanitdarias minimas expunha os obreiros ao devassamento
da intimidade, a ataques de animais peconhentos, a acdo de intempéries como chuvas e
ao risco de contaminacao causada pelo contato com patégenos presentes nas fezes
humanas, responsaveis por doencas como hepatite A, ancilostomose ou amarelao e
ascaridiase. O risco de contaminacéo, diga-se, decorre da conjugacao da inexisténcia de
vaso sanitario conectado a rede de esgoto, fossa séptica ou sistema equivalente,
circunstancia que impelia os obreiros a evacuarem diretamente no solo; de lavatério com
agua limpa; e de materiais paraa promocéao da higiene pessoal disponiveis a todos os
trabalhadores, como papel higiénico e sabonete. Nao raro, a falta de banheiro e de
condicbes, sobretudo, para o resguardo da intimidade, trabalhadores sujeitados a este
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tipo de contexto precario, apelam a alternativa igualmente problematica, ainda que sob
outra otica, a retengao prolongada da evacuacao, situagao que os expoe ao acometimento
por doencas como hemorroidas, tromboflebites anais e incontinéncia urinaria.

Dessa forma, vé-se que os empregados estavam privados de condi¢coes de higiene
fundamentais a prevencao de doengas veiculadas pelo contato com fezes humanas que,
em vez de terem destina¢dao adequada em sistema de esgoto ou fossa, ficavam expostas
no entorno de seus locais de trabalho e de pernoite, favorecendo a presenca de insetos
vetores de doencas e a ocorréncia de contaminacdo dos obreiros por doencas de
veiculagao oro-fecal, como as causadas por enterobactérias patogénicas, poliovirus,
enterovirus, virus da hepatite A, entre outros.

4.3.1.5. Alojamentos sem condi¢cdes basicas de segurang¢a, vedacdo, higiene,
privacidade ou conforto

0 trabalhador || GG . - - conhecido por todos como

-onforme dito acima, estava alojado em um barraco localizado ao lado dos fornos
da Carvoaria, cujas paredes de trés faces (duas laterais e a dos fundos) eram construidas
com tabuas risticas de madeira, de formatos irregulares, dispostas na vertical. Nao havia
mata-juntas entre as tabuas e como elas nao eram cortadas de forma linear, todas as
paredes possuiam frestas. Ademais, as paredes das duas faces laterais nao chegavam até

o telhado, deixando aberturas, a face frontal do referido barraco era apenas parcialmente
lacrada, pois a parede continha cerca de um metro de altura, e a abertura de acesso ao seu
interior nao possuia porta que pudesse ser fechada. Tais condigoes possibilitavam a
entrada no barraco de intempéries, de insetos, de animais pegonhentos (como cobras e
escorpioes), de ratos, morcegos até de pessoas mal intencionadas que pudessem agir
contra o trabalhador.

0 alojamento era coberto com telhas de fibrocimento e tinha piso cimentado,
contudo, seu interior estava muito sujo. Além de muita poeira, havia no chao, em um dos
cantos da edificacdao, varias garrafas PET vazias, sacolas plasticas, embalagens de
alimentos e de 6leo para motores, pedacos de fios elétricos e de uma motosserra. Dentro
do mesmo local, ao lado da entrada, havia uma bancada de madeira com ferramentas e
uma motosserra desmontado em cima.

Embora existisse uma torneira com pia fixada na parede rente a porta de entrada e
ligada a uma caixa que ficava ao lado, estava desprovida de d4gua. O trabalhador dormia
em rede adquirida por ele préprio e ficava alojado no referido local devido a necessidade
de permanecer préximo aos fornos, ja que na funcao de carbonizador, precisava cuidar da
queima da madeira de forma ininterrupta, visitando os fornos constantemente, inclusive
nos periodos noturnos.
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Fatos: Barraco de madeira localizado a0 lado dos farnos da Carvoaria. onde pernoitava o trahalhadur_
Os outros trabalhadores do sexo masculino - salvo_ que

residia em vilarejo préximo e voltava para sua casa diariamente ao final do expediente -
pernoitavam em um barracao construido ao lado do local de preparo das refeigoes e de
alojamento da cozinheira. Tratava-se de uma edificagdao que tinha trés faces (duas laterais
e a frontal) completamente abertas, construida com colunas de madeira que sustentavam
uma cobertura feita com telhas de ceramica. Aos fundos, o referido local de pernoite era
ligado a uma construgdo de alvenaria composta de um comodo com uma pia, uma estante
de madeira e um freezer horizontal, de um banheiro e de um quarto (ambos de uso
exclusivo da cozinheira). O piso da drea de pernoite era de cimento grosseiro e, como nao
existiam paredes, os empregados armavam suas redes, compradas com recursos
préprios, em ganchos fixados nas colunas de sustentagao do telhado. A inexisténcia de
paredes acarretava, por 6bvio, a de portas e janelas, fatos que sujeitavam os trabalhadores
as mesmas condigoes citadas no paragrafo anterior (entrada de intempéries, de insetos,
de animais pegonhentos, de ratos, morcegos e de pessoas estranhas ao convivio dos
obreiros).
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Fotas: Barraco onde pernoitavam os demais trabalhadores do sexo masculino.

0 quarto da cozinheira, embora fosse construido de alvenaria, coberto com telhas
de cerdmica e tivesse piso de cimento, estava em péssimas condi¢oes de higiene e nio
oferecia o conforto necessario. As paredes estavam empretecidas em varios pontos.
Internamente o telhado era forrado com gesso, mas havia frestas entre o forro e as
paredes, das quais descia uma substincia de cor escura que aparentava ser fezes de
morcego, e havia muitos deles entre o forro e o telhado, conforme mencionou a
trabalhadora. Ela informou ainda que quando chovia forte, chegava a molhar dentro do
quarto, visto que a cobertura continha goteiras e o forro nao protegia por completo. O
comodo era atravessado por varais esticados entre as paredes, que a obreira usava para
estender as suas roupas, dada a inexisténcia de armario para a guarda. Além disso, o local
também era utilizado para armazenar os mantimentos a serem consumidos pelos
trabalhadores e produtos de limpeza, que ficavam em uma bancada pequena. Foram
encontrados sabao em barra, esponja de aco, soda caustica e 4gua sanitdria.
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Fotos: No quarto da cozinheira havia roupas penduradas em varais, fezes de morcego descendo do teto e produtos de limpeza
deixados sobre uma bancada.

Os objetos pessoais dos trabalhadores ficavam espalhados desordenadamente no
interior dos locais de pernoite, pendurados nas madeiras de sustentagao das coberturas,
em varais improvisados, dentro das redes, bem como deixados dentro de sacolas e
mochilas e até no chao, uma vez que nao havia armarios nos alojamentos. Os mantimentos
eram estocados dentro do quarto da cozinheira, conforme dito acima. Essas maneiras
improvisadas de guardar os pertences pessoais e os alimentos contribuiam para a
desorganizagao dos ambientes, bem como para a falta de asseio dos locais. Tal fato, além
de prejudicar o conforto dos empregados que utilizavam as areas de vivéncia, também
potencializava o surgimento e proliferacio de insetos e animais transmissores de
doengas, como ratos, comprometendo, ainda, a satide desses trabalhadores.
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Fatas: Roupas e outros objetos de uso pessoal dos trabalhadores ficavam espalhados desordenadamente nos locais de pernaite.

Nao existia banheiro com pia, vaso sanitdrio ou chuveiro nas imediagoes dos
barracos, como dito em tépico anterior, de tal sorte que os trabalhadores ali instalados,
salvo a cozinheira, tinham que usar o mato dos arredores para fazer suas necessidades
fisiolégicas e tomavam banho ao ar livre, em locais préximos do alojamento, contribuindo
para aumentar a sujidade dos ambientes.

Foi verificado também a inexisténcia de lixeira e de sistema de coleta de lixo, de
modo que todas as sobras do consumo humano eram jogadas ao redor do local de
pernoite. Foram encontrados em suas cercanias, por exemplo, muitas latas vazias de
cerveja, garrafas de vazias de aguardente, embalagens vazias de temperos, de produtos
de limpeza (como agua sanitdria e creme dental), de alimentos (como margarina, vinagres
e extrato de tomate), pedagos de sacos e de sacolas plastica.
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Fotas: Havia muito lixo espalhada no entorno das dreas de vivéncia.

As areas de vivéncia, portanto, ndo eram aptas a manter o resguardo, a seguranca e
o conforto dos trabalhadores, quer em seu descanso noturno, quer em relagao as
necessidades didrias, acarretando riscos a sua seguranga e a sua saude, a medida que os
colocava sujeitos a acao de pessoas mal-intencionadas, de animais selvagens, insetos em
geral, ratos e de animais peconhentos (cobras, lacrais e escorpioes), bem como expostos
a intempéries - podendo contrair doencas respiratorias — e expostos a riscos biolégicos
relativos a doencas infectocontagiosas, tal como a leptospirose.

4.3.1.6. Auséncia de local adequado para armazenagem ou conservacio de
alimentos

0Os mantimentos a serem consumidos pelos trabalhadores ficavam estocados dentro
do quarto da cozinheira, dada a inexisténcia de local adequado para seu armazenamento.
Havia uma bancada maior com pacotes de feijao, arroz, sal, agticar, 6leo de soja, café, flocos
de milho e de arroz, macarrdo, potes de margarina e de extrato de tomate, além dos
produtos de higiene pessoal da empregada (xampu, condicionador, desodorante, creme
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para pentear etc.). Havia também um grande saco de farinha no chao do quarto, que estava
aberto no momento da inspegao, exatamente embaixo de um dos cantos de onde caia a
sujeira do forro.

Fatas: Os mantimentos ficavam armazenados sobre uma bancada dentro do quarto da cozinheira. No chéo, embaixo de um dos
pontos no teto de onde caiam fezes de morcego, havia um saca de farinha aberto,

4.3.1.7. Local para preparo de refeicoes sem condi¢cdes de higiene e conforto

As refeicdes eram preparadas pela cozinheira ||| [ GG © ocal

utilizado para tanto consistia em um comodo de alvenaria que ficava ao lado do local de
pernoite, cujas paredes nao eram construidas até o telhado e a face frontal ficava
completamente aberta. O piso era de cimento e a cobertura era de telhas de fibrocimento.
Dentro do local havia um fogao que possuia duas bocas, nas quais era colocado o carvio
para formar brasa e cozinhar os alimentos. Foram encontrados sacos de carvao dentro do
mesmo local. Em cima do fogao havia uma garrafa de 6leo de soja e vasilhas plasticas com
temperos. Ao lado do fogdo, sobre um toco de madeira, havia um caldeirdao com a dgua
retirada da cacimba e utilizada para cozinhar. Era perceptivel a coloragdo amarelada da
agua e a existéncia de detritos no fundo do caldeirao.

27



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZAGAO PARA ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL

Fatas: Vista externa da drea que era utilizada coma local de preparo das refeigdes.
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Fotos: Interior da local de preparo das refeicdes.

A inexisténcia de paredes em todas as laterais do local utilizado para preparo das
refeicbes facilitava a entrada de animais e de poeiras e intempéries em seu interior, fato
que ocasionava a possibilidade de contaminac¢ao dos alimentos.
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Os ambientes, tanto dentro do barraco de pernoite quanto nas suas imediacoes,
conforme ja mencionado, era de muita sujeira e desordem. Nao existiam lavatérios para
higiene das méaos, ndo havia instalacoes sanitarias, ndo havia sistema de coleta de lixo,
assim como nao existia nenhuma porta ou parede de vedacao.

Tais irregularidades apontam para a total inadequagao do local onde as refeigoes
eram preparadas, de acordo com as exigéncias contidas no item 31.17.6.7 da NR-31.
Reitere-se, ainda, que a exposigao das panelas com as refeigoes, em ambiente sujo e sujeito
as intempéries (vento e chuva), faziam com que inexistissem minimas condi¢des de
higiene para o preparo dos alimentos.

Ao permitir que os trabalhadores utilizassem esse ambiente sem a disponibilizagio
de uma fonte de 4gua limpa para higienizagao das maos e dos alimentos, sem instalagoes
sanitarias, sem paredes completas, portas e janelas, sem sistema de coleta de lixo, os
empregadores lhes retiraram a possibilidade de preparo adequado das refeigoes,
comprometendo a seguranga alimentar dos obreiros.

4.3.1.8. Local para tomada de refei¢des sem condigdes de higiene e conforto

Os trabalhadores tomavam as refeicoes em um espaco dentro do barracao de
pernoite, que ficava entre o vao no qual as redes eram armadas e a construgdo de
alvenaria que guarnecia o quarto e o banheiro da cozinheira. No referido espago havia
apenas uma pequena mesa com uma bancada de madeira, que comportava no maximo
cinco pessoas sentadas, sendo que no local tomavam as refeigoes 10 (dez) trabalhadores.
0O local disponibilizado nao tinha boas condigoes de higiene e limpeza, mesas e assentos
suficiente, depésito de lixo com tampa, d4gua limpa para higienizagao e dgua potavel, em
condigdes higiénicas para o consumo.

Foto: Area aos fundos do barracdo de pernoite, onde havia uma pequena mesa e eram servidas as refeigies.
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A insuficiéncia do local para tomada das refeicées fazia com que os trabalhadores as
consumissem dentro do alojamento, em pé, sentados em tocos de madeira ou mesmo no
chao, segurando os pratos com as maos ou apoiados nas pernas. Os trabalhadores
informaram que também tomavam suas refeigoes a céu aberto, no terreiro do local de
pernoite, sob a sombra de alguma arvore. O grupo de fiscalizagao estava realizando a
inspe¢do em horario préoximo ao meio-dia, oportunidade na qual pode visualizar os

trabalhadores consumindo o almogo nas condigoes aqui narradas.

Fotos: s trabalhadores serviram o almogo e consumiram sentados de forma improvisada no alajamento, devido 3 incapacidade
do local de tomada das refeigies.

Como dito, os locais de pernoite e de preparo das refeicoes nao apresentavam as
minimas condi¢oes de higiene, asseio e conforto, em desacordo com o disposto na NR-31.
Pelas préprias caracteristicas das improvisadas, ineptas e indignas edificagoes erguidas
para servirem de areas de vivéncia dos trabalhadores, por mais asseados e organizados
que fossem, nao havia meios possiveis de manter a higiene dos espacos utilizados para as
refeicoes. Por seu turno, conforto também nao poderia haver num local em que sequer
era dado a todos o direito de sentar-se numa cadeira, ajustar a posicao a mesa e consumir

a merecida refeicdo que sucede ou antecede periodos de trabalho pesado e exaustivo.
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Evidentemente, as situac6es narradas acima ndo garantiam minimas condicdes de
conforto aos empregados por ocasiao das refeigoes, além de ampliar a possibilidade de
contaminacao de seus alimentos. Nao havia lavatérios com dgua limpa de acordo com as
exigéncias da NR-31, fato que dificultava a adequada higienizacao das maos antes do
consumo de alimentos, sobretudo depois da evacuacao, contribuindo para eventual
adoecimento dos trabalhadores. Para lavar as maos, lavar loucas e alimentos, os
trabalhadores utilizavam a 4gua de uma cacimba, como ja mencionado.

Além disso, nao havia instalagbées sanitarias, nem mesmo fossa séptica ou seca,
sendo que os trabalhadores realizavam suas necessidades de excre¢dao no mato, no
entorno de seus locais de permanéncia na Fazenda. Com isso, essas fezes, que ao invés de
terem destinagao correta em fossa ou sistema de esgoto, permaneciam no entorno de
onde os empregados tomavam as refei¢coes, contribufam para a sujidade do ambiente,
podendo atrair insetos transmissores de doengas.

4.3.1.9. Inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a
atividade, o meio ambiente ou as condi¢des de trabalho apresentarem riscos graves
para a saude e seguranga do trabalhador

Os empregadores deixaram de implementar agoes de seguranga e saide que
visassem a prevenc¢ao de acidentes e doencgas decorrentes do trabalho na unidade de
producgao rural, deixando de considerar as questoes afetas a salide, a seguranga e a
integridade fisica dos empregados.

No curso de suas atividades, os trabalhadores estavam sujeitos a uma série de riscos
fisicos, quimicos, ergonomicos e de acidentes, materializados pela presenca e exposigao
a fatores de risco, dentre os quais: ruido de maquinas e equipamentos tais como tratores,
motosserras, caminhdes e outros; calor ambiente e proveniente de fornos em combustao,
especialmente durante a retirada de carvio dos fornos; radiagio ndo ionizante
ultravioleta solar no trabalho a céu aberto; vibracao de corpo inteiro proveniente do
funcionamento de veiculos (tratores e caminhoes) e também durante a utilizacao de
motosserras; poeira do solo pela movimentacao promovida pelos ventos e trafego de
veiculos; gases oriundos da queima de madeira tais como o diéxido de carbono, diéxido
de enxofre, metano e em especial o monéxido de carbono (gas altamente toéxico);
particulados finos, em especial os hidrocarbonetos policiclicos aromaticos, considerados
cancerigenos pelas principais agéncias nacionais e internacionais de estudo do cancer;
contato com gasolina, 6leos e graxas, na utilizacao e manutencao de motosserras (gasolina
contém benzeno, substiancia altamente téxica); levantamento e transporte manual de
cargas; atividades em posturas prejudiciais ao sistema musculoesquelético; uso de forca
fisica; atividades repetitivas com alto risco de aquisi¢ao de patologias osteomusculares
relacionadas ao trabalho - DORT; picadas de animais peconhentos (cobras, aranhas,
lacraias, escorpides, carrapatos, marimbondos e outros); quedas, ferimentos, fraturas
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(manuseio de madeiras cortantes, escoriantes e perfurantes, instrumentos perfurantes,
quedas de arvores, acidentes provocados por maquinas com for¢a motriz prépria como
tombamento, colisoes e atropelamentos).

As condicoes de trabalho na Carvoaria ensejavam dos empregadores a
obrigatoriedade de identificar e avaliar os riscos em face das atividades desenvolvidas no
empreendimento, bem como de adotar medidas no sentido de elimina-los ou neutraliza-
los. Tais agoes deveriam ter sido adotadas por meio da elaboragao e implementagao do
Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTR. Entretanto, ndo foram
identificadas quaisquer medidas para avaliar, eliminar, nem controlar os riscos inerentes
aos trabalhos realizados pelos empregados do estabelecimento, com esforgo fisico
acentuado, e sob o sol, como no caso em tela, ignorando ainda a possibilidade de
agravamento de eventuais problemas de satide que os mesmos ja possuissem. Além disso,
os trabalhadores nao haviam passado por nenhum tipo de treinamento e realizavam suas
atividades com base apenas em experiéncias adquiridas em outros estabelecimentos
rurais.

Além de nao ter realizado agbes para eliminar ou neutralizar os riscos da sua
atividade econémica, os empregadores também deixaram de equipar o estabelecimento
rural com material necessario a prestagao de primeiros socorros.

Os riscos acima descritos e, em virtude deles, a possibilidade de ocorréncia de
acidentes, ensejavam a necessidade de existir na Carvoaria, minimamente, produtos
antissépticos, como soro fisiolégico, 4gua oxigenada e pomadas bactericidas, para a
assepsia do ferimento; materiais para curativos, como gaze, ataduras, esparadrapo ou
mesmo curativos adesivos prontos, para impedir infecgoes através ferimentos ou,
conforme o caso, estancar o sangue, minimizando sua perda até atendimento médico;
talas e ataduras para imobilizagao, além de luvas cirtrgicas para impedir o contato direto
do prestador de socorros com o ferimento.

Essencial para condugao do primeiro atendimento ao trabalhador acidentado, um
conjunto basico de materiais para primeiros socorros, adequado as atividades laborais
desenvolvidas no ambiente rural, é de imprescindivel necessidade para atenuar possiveis
repercussoes deletérias a satide e a integridade fisica dos empregados, podendo nao sé
evitar ou minimizar sequelas, mas também, em alguns casos, significar a diferenca entre
a vida e a morte do acidentado.

As empresas também deixaram de fornecer aos trabalhadores todos os necessarios
equipamentos de protecao individual (EPI) e dispositivos de protecao pessoal. Alguns
trabalhadores informaram que tinham recebido apenas botina e luva comum de tecido,
outros disseram nao terem recebido qualquer EPI. Foi possivel identificar durante a
inspe¢dao no local de trabalho (carvoaria) que os empregados, e nem todos, somente
usavam botina para as atividades laborais, sendo que a maioria delas estava deteriorada.
Apenas um usava perneira, que era propria, e todos trabalhavam com roupas comuns.
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Fotos: Auditores-fiscais do trabalho entrevistam os empregados no local de trabalho (carvoaria). A maioria ndo usava qualquer
EPI. As poucas botinas existentes, compradas com recursas proprios, eram velhas e rasgadas, como mostra a foto em destague.
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Os riscos da atividade listados acima exigiam a obrigatoriedade de fornecimento
gratuito de equipamentos de protecao individual (EPI) e de dispositivos de protegao
pessoal, em bom estado de conservacio, e exigéncia de uso, podendo ser citados: 6culos
para protecao dos olhos contra radiacao ultravioleta; protetor facial para protecao da face
contra radiagao ultravioleta; luvas para protecao das maos contra agentes abrasivos e
escoriantes; manga para prote¢do do braco e do antebraco contra agentes abrasivos,
escoriantes, cortantes e perfurantes; botina de couro contra agentes cortantes e
perfurantes e mascara de protecao respiratoria, visto que na maior parte do tempo os
trabalhadores estao expostos a fumaca que emana dos fornos durante a queima da
madeira para producao do carvao vegetal; protetor auditivo para os que laboram sujeitos
a altos niveis de pressao sonora, como provenientes das maquinas; vestimentas para
prote¢do do tronco contra riscos de origem térmica, dentre outros.

Ao deixar de implantar medidas capazes de preservar a salide e seguranga dos
trabalhadores, inclusive com o nao fornecimento de EPI, os empregadores negligenciam
os perigos e efeitos nocivos que sua atividade produtiva pode causar aos mesmos,
entregando-os a proépria sorte e aos conhecimentos apenas empiricos sobre o modo de
trabalhar e a maneira de prevenir acidentes, que, como se viu no caso em tela, era
insuficiente para criar um ambiente minimamente seguro de trabalho.

As diligéncias de inspegao permitiram constatar também que alguns dos obreiros
resgatados nao haviam passado por avaliagoes médicas admissionais antes de iniciarem
as atividades na Carvoaria, bem como que outros nao tinham feitos os exames periédicos.
Os atestados de saude ocupacional (ASO) apresentados pelo preposto dos empregadores
demonstraram que os exames médicos foram realizados em datas posteriores as que os
empregados efetivamente tinham comecado a trabalhar. Tais situacdes ocorreram
porque era praxe da empresa somente proceder a formalizacido dos vinculos

r um periodo na informalidade. Assim,
, admitido em 15/06/2022, somente fez
cuja verdadeira

empregaticios apds o tr
de acordo com os ASOs,
exame admissional no dia 15/08/2022;
data de admissao é 09/11/2020, somente passou pela avaliagao admissional em

16/05/2022, nao tendo feito exame periédico;— que iniciou as

atividades na empresa em 10/03/2022, sé fez o exame admissional no dia 13/06/2022;

—dmitido em 06/08/2019, passou pela avaliagcao admissional

no dia 06/08/2021 e nunca fez exame periddico; assim como , que
entrou na empresa em 03/02/2020 e nunca passou por exame periddico.

A andlise admissional da aptidao dos trabalhadores para o desempenho das fungoes
contratuais pde em relevo o importante papel da medicina do trabalho, correlacionando
as atividades a serem desempenhadas com as caracteristicas biopsicofisiolégicas dos
empregados. Destarte, outros exames complementares podem, ainda, ser necessdrios,
conforme a atividade laboral a ser desenvolvida e conforme a avaliagao médica.
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Ao deixar de realizar os exames médicos admissionais, os empregadores desprezam
os possiveis danos que o processo produtivo de sua atividade econdmica possa causar a
satde dos seus trabalhadores, especialmente para aqueles que desenvolvem servigos com
esforgo fisico acentuado e sob o sol, ignorando ainda a possibilidade de agravamento de
eventuais problemas de satide que os mesmos ja possuissem.

Outra irregularidade encontrada foi a auséncia de imunizacdo de alguns
trabalhadores com as vacinas antitetanica e contra a COVID-19, conforme determina o
disposto no item 31.3.12, alinea "b", da NR-31, embora todos estivessem expostos aos
riscos de acidentes com cortes, perfuragoes e escoriagoes, acima mencionados. O
trabalhado{j GG o .:2ndo entrevistado, informou que nio tomou
vacina para tétano e nenhuma das doses contra a COVID_
disse que foi vacinado contra tétano, mas nao tomou vacina contra febre amarela e COVID-
19.

Ressalte-se que qualquer objeto ou trauma que perfure ou corte a pele pode inocular
o Clostridium tetani, a bactéria causadora do tétano, inclusive mordidas de animais. Outra
maneira de se contaminar com o tétano é manusear ou pisar descal¢o na terra tendo
feridas abertas nas maos ou nos pés, situagao esta proporcionada pelos empregadores
devido ao nao fornecimento de equipamentos de protegao individual aos obreiros, como
botas e luvas de protegao. Portanto, qualquer ferida que entre em contato com objetos ou
sujeira pode ser uma porta de entrada para o Clostridium tetani. Por isso, é essencial
manter a vacinac¢ao do trabalhador contra tétano sempre em dia. Até mesmo feridas com
tecido desvitalizado (morto), como nos casos de lesoes por esmagamento, apresentam
elevado risco de tétano. Do mesmo modo, qualquer ferida que apresente detritos, sujeira
ou qualquer corpo estranho também sao perigosas. Pacientes politraumatizados por
acidentes de trabalho no meio rural costumam apresentar grandes feridas sujas, com
areas extensas de tecido morto, estando, assim, sob elevado risco de se contaminarem
pelo Clostridium tetani.

Registre-se também que as empresas deixaram de proporcionar aos trabalhadores

I - N inamento para

operar as motosserras no corte da madeira utilizada para queima na carvoaria.

E sabido que a operacdo com motosserra envolve uma série de riscos i seguranca
do trabalhador, a exemplo de acidentes com a lamina, causando ferimentos que podem
levar inclusive a amputacao de membro. Ha que se mencionar ainda o nivel dos ruidos e
a intensidade de vibracoes que emanam destas maquinas. Outros acidentes podem
decorrer de procedimento de trabalho equivocado pelo qual a atividade de corte pode
provocar quedas de galhos ou arvores inteiras sobre o operador ou trabalhadores nas
proximidades.

A capacitacao dos trabalhadores para operacao de motosserra e similares, por sua
vez, é essencial para prevenir acidentes de trabalho no campo. O item 31.12.46 da NR-31
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prescreve que o empregador rural ou equiparado se responsabilizara pelo treinamento
dos operadores de motosserra e motopoda, para utilizagao segura destas maquinas.

Por fim, é importante registrar que o transporte diario dos trabalhadores entre o
alojamento e o local de trabalho (fornos da Carvoaria) - no inicio do dia, no intervalo para
almogo e ao final da jornada de trabalho - era realizado na carroceria de um caminhao
conduzido pelo trabalhador _ que também exercias as
fungoes de encarregado e de carbonizador. Referido veiculo, que também era usado para
carregar madeira, encontrava-se em precario estado de conservagido, ndo possuia
protec¢ao lateral na carroceria contra quedas e sequer bancos para os trabalhadores se

sentarem. Tais circunstincias sujeitavam os obreiros a riscos de acidentes.

Fotos: Caminh3o que transportava os trabalhadores da Carvoaria. Ao final dos trabalhos de inspecdo, eles subiram na carroceria
do veiculo para serem levados até o alojamento, contudo, as autoridades fiscais determinaram a imediata paralisagdo do
transporte.
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4.3.1.10. Pagamento de salarios fora do prazo legal de forma ndo eventual

As empresas realizavam o pagamento dos salarios dos empregados sempre com
atraso. De acordo com as informacgoes colhidas pela equipe de fiscalizagao junto aos
trabalhadores, o pagamento de salario ocorria apés o prazo estipulado na Consolidagao
das Leis do Trabalho (quinto dia atil do més subsequente ao da prestacio dos servigos), e
geralmente era efetuado no dia 10 de cada més. Tal irregularidade pode ser verificada
também a partir da analise dos comprovantes bancarios apresentados por alguns dos
empregados, que recebiam por meio de transferéncia ou depésito, quando foi verificado

que o saldrio de outubro havia sido pago justamente na data da inspecao realizada pelo
GEFM (09/11/2022).

Fatos: Comprovante de pagamento do saldrio por meio de transferéncia bancdria, apresentada pela cozinheira da Carvoaria, o
qual mostra o descumprimento do prazo legal.
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0 atraso no pagamento do saldrio gera consequéncias negativas das mais diversas
para os empregados, haja vista que a realizagao do trabalho acarreta a perspectiva de
recebimento do salario na data correta, com vistas a honrar os compromissos assumidos
(tais como compras parceladas ou a prazo), cuja data de vencimento, costumeiramente,
coincide com os primeiros dias do més, periodo no qual o salario deve ser pago (até o 52
dia atil).

4.3.2. Dos indicadores de submissao de trabalhador a jornada exaustiva

4.3.2.1. Extrapolagio nio eventual do quantitativo total de horas extraordinarias
legalmente permitidas por dia, por semana ou por més

0 carbonizador | .:pria jornada didria que

extrapolava os limites permitidos por lei. A fungdao de carbonizador exige que o
trabalhador realize vdrias inspecoes nos fornos durante o dia e a noite, para que a lenha
queime de forma correta e se transforme em carvao ideal para ser comercializado.
Importante ressaltar também que o obreiro, além de carbonizador, acumulava as fungoes
de encarregado e de motorista, transportando os demais trabalhadores do alojamento
para o local de trabalho e em sentido contrario.

Sobre as jornadas cumpridas no estabelecimento rural, o empregado declarou: “(...)
QUE comega a trabalhar na Carvoaria por volta das 5:00 horas; QUE apds dar uma geral
nos fornos, vai até o alojamento buscar os trabalhadores e levar para a Carvoaria; QUE isso
acontece por volta das 6:00 horas; QUE continua trabalhando até as 10:30/11:00 horas,
quando leva os trabalhadores para almogar no alojamento; QUE o depoente também almoga
no mesmo local; QUE apés o almogo, todos retornam para a Carvoaria, por volta das 13:00
horas; QUE o depoente e os demais trabalhadores continuam trabalhando até as
16:00/17:00 horas; QUE ao final dessa jornada, o depoente transporta os trabalhadores até
o alojamento e retorna para a Carvoaria; QUE durante a noite o depoente vai até os fornos
de duas a trés vezes, para controlar a queima da madeira; QUE costuma dormir entre duas
e trés horas de sono, acordando apds esse tempo para ir ver os fornos (...)".

Tais jornadas, extensas e intensas, somadas as péssimas condicoes de satde e
seguranca do trabalho e a total falta de gestdo de riscos ocupacionais (como fumaca
constante, calor extremo, trabalho a céu aberto e esforc¢os intensos), sao incompativeis
com a capacidade psicofisiologica do trabalhador e consideradas exaustivas.

4.3.2.2. Supressdo nao eventual do descanso semanal remunerado

O trabalho na Carvoaria ocorria todos os dias da semana, sem folgas, de modo que
os trabalhadores comumente cumpriam jornadas semanais ininterruptas, sem o descanso
remunerado de 24 horas consecutivas, conforme estabelece o artigo 67 da Consolidacao
das Leis do Trabalho.
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O carbonizador declarou que cumpria a jornada acima mencionada todos os dias da
semana, e que somente tinha uma folga de trés dias uma vez por més, quando ia “para a
cidade ficar com sua familia”. Apés esse periodo, retornava para a Carvoaria e trabalhava
por cerca de vinte e oito a trinta dias continuos, cumprindo o mesmo ciclo.

A fisiologia basica aponta que a falta do repouso minimo pode causar sonoléncia,
mal estar e déficit de atencdo, expondo o empregado a risco majorado de acidentes de
trabalho. Neste sentido, os intervalos para repouso apresentam verdadeiro carater de
norma de satide e seguranca no trabalho, sendo sua aboli¢do extremamente prejudicial ao
trabalhador.

4.3.2.3. Supressdo ndo eventual dos intervalos interjornadas

Conforme pode ser extraido das declaragoes prestadas pelo empregado que exercia
a funcao de carbonizador na Carvoaria, ndao havia respeito ao periodo minimo de 11
(onze) horas consecutivas para descanso entre duas jornadas de trabalho, de acordo com
o estabelecido pelo artigo 66 da CLT.

Devido a necessidade de realizar frequentes ajustes nas aberturas de ar dos fornos
enquanto a queima da madeira era realizada, havia consequentes interrupgoes no periodo
que deveria ser dedicado ao descanso interjornada, de modo que o empregado precisava
interromper o seu sono pelo menos duas vezes durante a noite para ir verificar os fornos.
Caso estes controles nao fossem realizados nos fornos em combustéao, a lenha poderia
virar cinzas em vez de carvao.

4.3.2.4. Supressao do gozo de férias

O empregado que exercia a fun¢ao de carbonizador declarou que trabalhava na
Carvoaria ha cerca de dois anos, embora tivesse o vinculo empregaticio formalizado
apenas no dia 16/05/2022.

Em decorréncia da informalidade que permeou a relacdo de emprego por longo
periodo, os empregadores deixaram de conceder as férias devidas ao citado trabalhador,
fato que, somado as demais irregularidades descritas neste tdpico, contribuiu para a
caracteriza¢ao do regime de jornada exaustiva ao qual ele estava exposto.

O direito ao gozo das férias, como todos os demais intervalos e descansos
trabalhistas, tem carater de verdadeira norma de satde (recuperacido psicofisiolégica
apos longo periodo de prestacdo de servicos), além de proporcionar um periodo de
reinsercao familiar, comunitaria, social e até mesmo politica do trabalhador, sendo que a
sua nao concessao é irregularidade extremamente prejudicial ao obreiro.
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4.3.2.5. Trabalhador sujeito a atividades com sobrecarga fisica e mental e com
ritmo e cadéncia de trabalho com potencial de causar comprometimento de sua
saude ou da sua seguranca

A atividade de carvoejamento vegetal acarreta inegavel sobrecarga fisica e mental
aos trabalhadores nela envolvidos, haja vista que o tipo de trabalho requer esforgo fisico
intenso e rotineiro, atencao na operac¢ao de maquinas e no manuseio da matéria prima
(madeira) e dos fornos de carvao, bem como é realizada com exposi¢ao dos trabalhadores
a uma série de riscos fisicos, quimicos, ergonémicos e de acidentes.

Tais circunstancias, por si sds, sao suficientes para comprometer a salde e
seguranca dos empregados, e além disso, como agravantes, a elas devem ser somados os

iroblemas referentes a jornada a qual estava sujeito o empregado_

que atuava como carbonizador, acima descritos, ou seja, trabalho realizado de
forma ininterrupta, sem respeito as jornadas didrias miximas e aos descansos previstos
em lei.

Portanto, é inegavel que a soma desses fatores serviu para acarretar o esgotamento
fisico e mental do trabalhador.

4.3.2.6. Trabalho executado em condigdes ndo ergonoémicas, insalubres e associado
a aferi¢do de remuneragdo por produgio

Em repetigao ao que foi tratado no toépico 4.3.1.9 supra, os trabalhadores da
Carvoaria, no curso de suas atividades, executavam o trabalho em condi¢oes ergonémicas
inadequadas, dentre os quais podem ser citados: levantamento e transporte manual de
cargas; atividades em posturas prejudiciais ao sistema musculoesquelético; uso de forga
fisica; atividades repetitivas com alto risco de aquisi¢ao de patologias osteomusculares
relacionadas ao trabalho - DORT.

Além disso, no que toca ao trabalhador ||| GGG i portante

ressaltar que a funcio de carbonizador era remunerada por produciao (R$ 5,50 por metro
cibico de carvao produzido), o que o levava a querer produzir sempre mais para
aumentar os seus ganhos. Ademais, referido empregado acumulava outras fun¢ées dentro
do empreendimento, pois atuava como encarregado (representante dos empregadores
frente aos demais obreiros) e utilizava seu caminhao para diversas atividades, dentre as
quais: transportar os trabalhadores entre o alojamento e o local de trabalho, transportar

a agua que era usada na carvoaria, carregar a terra que seria usada para fazer barro;
transportar a lenha dos locais de corte até os fornos etc.

Reitere-se que a jornada diaria maxima de trabalho nao era respeitada e nao havia
concessao dos intervalos para repouso, fatores que contribuiam sobremaneira para a
precarizacao das condi¢oes de trabalho e a caracterizacao da jornada exaustiva.
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4.3.2.7. Extrapolacdo ndo eventual da jornada em atividades penosas, perigosas e
insalubres

O item 15.1.3 da Norma Regulamentadora n? 15 (NR-15) estipula que sao
consideradas atividades ou operagoes insalubres aquelas mencionadas nos Anexos n? 6,
13 e 14. O Anexo n? 13, por sua vez, relaciona como uma das atividades insalubres por
exposi¢cdo do trabalhador ao agente quimico CARVAO: “Atividades permanentes de
superficies nas operagbes a seco, com britadores, peneiras, classificadores, carga e
descarga de silos, de transportadores de correia e de teleférreos”.

Portanto, considerando que a Norma nao estabelece o tipo de carvao (se mineral ou
vegetal), entende-se que a insalubridade é caracterizada para a exposicao a ambos os
tipos, haja vista que sdo igualmente prejudiciais & salide do trabalhador. Assim, as
extrapolagoes de jornada e a auséncia dos intervalos legais acima citados, aliados a
exposi¢do do carbonizador a atividade insalubre descrita na NR-15, serviram para
caracterizar a submissdao do mesmo a regime de jornada exaustiva.

Importante salientar, por fim, que os empregados expostos a poeiras de carvao estao
sujeitos a contrairem doengas pulmonares, dentre outras patologias, e que a empresa nao
adotava as acoes de seguranca e saiide visando prevenir acidentes e doengas decorrentes
do trabalho na unidade de produgéao rural - tais como a elaboragao e implementagao do
Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural (PGRTR) e o fornecimento de
todos os equipamentos de protegdo individual e dispositivos de protegao pessoal aos
trabalhadores -, fatores que serviram para agravar a situagiao a qual estava exposto o
empregado resgatado.

4.4. Das demais irregularidades trabalhistas encontradas na agio fiscal

Além das que ensejaram a submissao dos dois trabalhadores a regime de jornada
exaustiva, outras irregularidades relativas ao descumprimento da legislacdo trabalhista -
inclusive em matéria de satde e seguranca do trabalho - foram constatadas no decorrer
acao fiscal. Tais irregularidades, algumas das quais também atingiram os demais
trabalhadores do estabelecimento rural, foram descritas de forma detalhada no corpo dos
autos de infracao lavrados e serao expostas de forma sucinta a seguir.

A) Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletronico competente

A auditoria realizada nos documentos apresentados pelas empresas e as consultas
realizadas nos sistemas oficiais permitiram verificar que o trabalhado_
tinha o vinculo formalizado na empresa AGROSERV
EMPREENDIMENTOS LTDA, CNPJ] 47.708.545/0001-10, que, segundo a base de dados da
Receita Federal do Brasil, entrou em atividade no dia 25/08 /2022 e possui somente uma
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A mesma base de dados informa que a referida empresa possui CNAE “producéo de carvao

vegetal” e tem o mesmo contador que as demais do grupo econdémico supracitado, o Sr.
_ Ocorre que o sécio da empresa, Sr- possui vinculo
empregaticio ativo desde 26/07/2019 com a empresa MARVIL INDUSTRIA E COMERCIO
LTDA, razao pela qual, aliada a outras, a Auditoria-Fiscal do Trabalho entendeu que se
tratava de uma fraude a relacdo de emprego e desconsiderou a existéncia do vinculo com
a empresa AGROSERV.

0 obreiro— no momento da fiscalizacdo, estava trabalhando

proximo aos fornos da Carvoaria. Referido trabalhador declarou perante a Inspegao do
Trabalho que sua func¢do no local era de forneiro e bandeirador, e que fora admitido em
03/10/2022. Embora ainda nao tivesse recebido qualquer pagamento, o salario tinha sido
combinado por produgdo, na base de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) para
“embandeirar” a lenha no mato e R$ 40,00 (quarenta reais) para encher o forno. Disse
ainda que nao estava esvaziando os fornos por ordens do médico particular, haja vista que
teria um problema de salide que poderia se agravar devido ao contato com a poeira
proveniente do carvao. Afirmou também que cumpria jornada didria das 6:00 as 11:00 e
das 12:30 as 16:30 horas, sendo que no domingo laborava das 6:00 as 12:00 horas. Por

fim, cumpre salientar que o trabalhador recebia as ordens para execucdo do trabalho
sempre do encarregado da Carvoaria, S
representava os Srs
verdadeiros responsaveis pelo empreendimento.

Neste contexto, importante ressaltar que o contrato de trabalho é do tipo realidade,
nao admitindo a interposi¢ao de qualquer manobra que intente mascarar os direitos
trabalhistas e a prépria relacao de emprego. E o principio da primazia da realidade, bem
definido na licio de Américo Pla Rodriguez: “em caso de discorddncia entre o que ocorre
na prdtica e o que emerge de documentos ou acordos, deve-se dar preferéncia ao primeiro,
isto é, ao que sucede no terreno dos fatos”.

Assim, a guisa de sintese, restou claro o vinculo de emprego do trabalhador
_ com a empresa MARVIL, pois havia intuito oneroso
na prestacao de servicos, os quais eram realizados mediante pagamento na modalidade
“producao”; o obreiro exercia suas atividades pessoalmente, sem qualquer tipo de
substituicao, muito menos habitual, atuando de modo continuo e regular ao longo do
tempo; estava inserido, no desempenho de suas fungoes, no ciclo produtivo ordinario e
continuo da producdo de carvao vegetal, de modo que o trabalho era determinado e
dirigido de acordo com as necessidades especificas do proprietario da Carvoaria e sécio
da empresa, do qual emanavam ordens diretas ao encarregado, Sr. -, o0 que
caracterizou de forma bem delimitada a subordinacao juridica.

Importante ressaltar que embora a maioria dos trabalhadores fosse registrada, a
pratica comum adotada pelo administrado era a de manter os empregados na
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informalidade por um periodo antes de formalizar os vinculos, numa espécie de
“experiencia” fora dos ditames legais. Os trabalhadores afirmaram ter trabalhado “por
fora” nesses periodos sem formalizac¢ao.

Embora tenha sido notificada a regularizar a situacao, por meio da Notificacao para
Comprovagao do Registro do Empregado - NCRE n? 4-2.469.951-6, que acompanhou o
auto de infragcdo lavrado em decorréncia da irregularidade (22.469.951-2), a empresa
deixou de cumprir a determinac¢ao legal estipulada, pois nao informou no eSocial a
formalizacdo do vinculo empregaticio do trabalhador.

B) Deixar de efetuar, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, o
pagamento integral do saldario mensal devido aos empregados

A infragdo foi constatada nao apenas por desrespeito ao marco temporal exigido
pela lei, mas também em relagao a auséncia de pagamento de diversas verbas salariais,
como horas extraordindrias, adicional noturno, pagamento em dobro nos domingos
trabalhados e pagamento em dobro por trabalho em feriados nacionais civis e religiosos,
além do piso salarial previsto em Convengao Coletiva de Trabalho.

Tais irregularidades eram decorrentes, basicamente, de trés elementos de gestdo
adotados pela empresa: 1) Do sistema de pagamento de saldrio apés o quinto dia 1til do
més subsequente a prestagao do servigo, conforme descrito no tépico 4.3.1.10 deste
Relatério; 2) Do sistema de pagamento “por fora”, ja que os empregadores tinham uma
contabilidade paralela para alimentar a folha de pagamento; 3) Da desconsideragao dos
horarios efetivamente praticados pelos empregados, o que acarretava a falta de
pagamento do adicional de horas extraordindrias e noturnas até o quinto dia ttil do més
subsequente ao vencido, bem como o nao pagamento em dobro dos domingos e feriados
laborados.

Os trabalhadores informaram que os salarios eram pagos geralmente em depésito
em conta corrente, sempre no dia 10 de cada més. Por exemplo, no més de novembro o
salario referente a outubro de 2022 foi pago somente no dia 09/11/2022, justamente na
data da inspecao fiscal na Carvoaria. Ainda quando a equipe estava no estabelecimento
rural, os trabalhadores haviam informado que o saladrio de outubro nao tinha sido pago e
que era praxe o pagamento ser feito sempre no dia 10, mas ao final da inspecao, para
surpresa dos empregados, o pagamento foi depositado. Os recibos de pagamento de
salarios relativos a competéncia 10/2022, que foram apresentados pelos empregadores
no dia e hora previamente fixados pela Inspecio do Trabalho corroboravam tal
informacdo, pois estavam sem a data do recebimento, bem como os empregados
mostraram aos integrantes da equipe de fiscalizacao, em seus celulares, os comprovantes
das transferéncias bancarias relativas aos salarios realizadas apenas no dia 09/11/2022.
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Quanto ao sistema de pagamento, foi constatado que os trabalhadores eram
remunerados na modalidade “producgao”, baseadas nas seguintes tarefas: metragem
cibica de lenha (operadores de motosserra, batedores de tora e empilhadores); na
quantidade de fornos preenchidos com lenha (forneiros); na quantidade de metros
cibicos de carvao produzido (carbonizador).

As bases remuneratérias puderam ser apuradas por meio das declara¢des dos
trabalhadores e dos esclarecimentos prestados pelo encarregad_
- sobretudo pelos documentos que apresentou a Auditoria-Fiscal no local de
trabalho, entre os quais, as fichas de producao individual, cadernos de controles de
producdo e de material a ser descontado, além dos holerites apresentados pelos
trabalhadores e pela empresa.

As empresas faziam uma contabilidade paralela para alimentar as folhas de
pagamento, os empregados eram registrados como mensalistas e como se recebessem
saldrio minimo (informagdo presente no Livro de Registro Eletrénico do eSocial, nas
fichas de registro e nos holerites apresentados pela empresa), porém, como dito, as
remuneragoes eram variaveis e realizadas na modalidade produ¢ao, conforme a Auditoria
constatou ao entrevistar trabalhadores e auditar os documentos ja mencionados. Por
receberem lnica e exclusivamente valores restritos as respectivas produgoes, nao havia
o pagamento de diversas verbas salariais sobre tais montantes. Os empregados, pessoas
muito humildes e de baixa ou nenhuma escolaridade, assinavam recibos de pagamento
sem qualquer conhecimento das parcelas salariais que deixavam de receber.

Nesta toada encontravam-se todos os trabalhadores remunerados por produgao,
com recibos de pagamento indicando o recebimento de salario minimo legal (ficgdo), as
vezes menor do que os valores efetivamente pagos e calculados conforme a produgao
individual de cada trabalhador (realidade). Assim, as parcelas pagas “por fora” deveriam
integrar o calculo de outras rubricas, como horas extras, décimo terceiro salario e
recolhimentos fundidrios, porém os empregadores deixaram de integralizar estas
parcelas até o quinto dia util do més subsequente ao vencido.

Os horarios de jornada registrados nos contratos dos trabalhadores nao refletiam as
horas e dias de trabalho efetivamente praticados. Conforme poéde ser constatado pelas
declaragoes dos trabalhadores, entrevista com o encarregado e auditoria dos cadernos de
producéao, a maioria dos empregados trabalhava todos os dias da semana, inclusive aos
sabados de tarde, domingos e feriados, e em horarios que nao correspondiam aqueles que
eram anotados (inclusive noturnos). Assim, os empregadores também deixavam de aferir
e pagar o adicional de horas extraordinirias e noturnas até o quinto dia util do més
subsequente ao vencido, principalmente do carbonizador, bem como ndo pagava em
dobro os domingos e feriados laborados.

A jornada contratual de 8 horas indicada nos contratos de trabalho, com atividade
entre as sete e as dezessete horas e intervalo entre as onze horas as treze horas, de
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segunda a sexta (aos sabados até as doze horas), ndo correspondia a realidade. Assim, tais
documentos foram desconsiderados como meio de aferigdo das jornadas de trabalho
efetivamente praticadas, constituindo-se em uma verdadeira fraude e um atentado aos
direitos dos trabalhadores. Segundo declaracoes colhidas no local, alguns trabalhadores
laboravam de modo continuo por varios dias, inclusive aos domingos e feriados, sem
compensacdo de horarios, além de horarios noturnos e em regime de horas
extraordindrias.

Os empregadores, ao deixarem de computar o trabalho aos domingos, também
deixava de realizar, até o quinto dia til do més subsequente ao vencido, o pagamento em
dobro exigido pela legislagao (art. 92 da Lei n2 605/1949, ¢/c com a Simula n2 146 do
TST). E, por ndo computar o trabalho noturno e horas extraordinarias, principalmente do
carbonizador e da cozinheira, os empregadores também deixavam de realizar, até o
quinto dia Gtil do més subsequente ao vencido, o pagamento destes adicionais (observa-
se que por se tratar de horas extras habitualmente prestadas, ha reflexo no cilculo de
outras rubricas, inclusive do préprio repouso semanal remunerado, o qual sequer era
pago - Simula 172 do Tribunal Superior do Trabalho).

Os empregadores também deixaram de pagar o piso salarial previsto na Convengao
Coletiva de Trabalho da categoria (registrada no MTE em 24/06/2022, nimero
MAO000108/2022, firmada entre o Sindicato das Industrias de Reflorestamento para
Carvao Vegetal dos Estados do Maranhao, Tocantins e Piaui e o Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Carvao Vegetal do Estado do Pard, com vigéncia entre
01/03/2022 e 28/02/2023). De acordo com a Clausula Terceira do referido instrumento
normativo, o piso minimo salarial da categoria seria de R$ 1.222,00 (um mil e duzentos e
vinte e dois reais).

No decorrer do processo de auditoria, a equipe de fiscalizacao verificou que as
empresas haviam registrado todos os empregados como se recebessem salario-minimo
previsto em lei (R$ 1.212,00), conforme péde ser constatado nas informacdes constantes
do eSocial e dos holerites analisados, sendo que muitas vezes os trabalhadores eram
remunerados com valores inferiores até ao saldrio-minimo.

Durante a analise dos documentos apresentados pelos empregadores, percebemos
que os valores salariais constantes dos holerites divergiam daqueles valores colhidos nos
depoimentos dos trabalhadores, bem como dos depésitos realizados pelas empresas para
pagamento de salario (transferéncia bancaria) apresentadas por alguns dos empregados.
Tal irregularidade ocorreu em relacao a todos empregados citados, que, inclusive, haviam
declarado no dia da inspe¢dao que recebiam pagamento "por produgao, por fora" pelas
atividades que desenvolviam na Carvoaria. E que muitas vezes, por mais que
trabalhassem, nao conseguiam receber sequer o salario-minimo.

As empresas pagavam seus empregados pela producdo que era anotada em caderno
pelo encarregado. Ocorre que, se por algum motivo o trabalhador nao alcangasse com sua
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producdo o salario-minimo, era pago somente o valor correspondente a producéo
auferida. Também o contrario foi verificado, embora em menor niimero de casos, ou seja,
que se o empregado conseguisse uma producdo maior que o saldrio previsto na
Convencao, mesmo assim, no recibo de pagamento de salario somente constava o salario-
minimo.

C) Deixar de efetuar o pagamento do 132 salario, inclusive do adiantamento

Considerando que os empregadores nao levavam em conta os salarios por produgao
para o calculo da 132 salério, ele ndo era pago em sua integralidade. Em outras palavras,
os empregados relacionados nos autos de infracdao lavrados em decorréncia desta
irregularidade, durante todo o periodo trabalhado, somente receberam a gratificagao
natalina calculada com base nos saldrios normativos da categoria, embora os que
exerciam as fungoes forneiro, batedor de tora, carbonizador, operador de motosserra e
empilhador eram remunerados EXCLUSIVAMENTE por produgao ou tarefa.

D) Deixar de computar, para efeito de calculo dos depdésitos do FGTS, parcela
integrante da remuneracao

Outra irregularidade decorrente do pagamento dos salarios por produgao foi a
desconsideragiao dos valores efetivamente recebidos pelos trabalhadores na base de
calculo do FGTS. Significa dizer que as empresas realizavam os recolhimentos fundiarios
dos empregados utilizando o saldario minimo para calcular o quanto devido, em vez de
considerar os valores remuneratorios efetivamente pagos com base na produgao.

E) Deixar de pagar ao empregado a remuneragao, a que fizer jus, correspondente
ao repouso semanal

As diligéncias de inspecdao do GEFM permitiram verificar que os empregadores nao
pagavam a remuneracao correspondente ao repouso semanal remunerado aos
trabalhadores que recebiam o salario por producao ou tarefa (como forneiros, operadores
de motosserra, batedores de toras, carbonizador e empilhadores - somente recebia
salario fixo a cozinheira).

Foi apurado que os pagamentos contemplavam tnica e exclusivamente a parcela
referente a produgdo individual de cada trabalhador, sem acréscimo das rubricas legais.
Por receberem tinica e exclusivamente os valores restritos as respectivas produgoes, nao
havia o pagamento do repouso semanal calculado sobre tais montantes.
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F) Descontar do salario do empregado valor referente a vestuarios,
equipamentos e outros acessorios fornecidos e utilizados no local de trabalho

A irregularidade ocorreu em relacdo ao trabalhador_

que foi admitido em 05/05/2022 e trabalhava na funcao de operador de
motosserra. Referido obreiro recebia saldrio por producao na base de R$ 120,00 (cento e
vinte reais) por cada forno que conseguia preencher com a madeira cortada. Ele utilizava
para trabalhar uma motosserra prépria da marca Sthill, modelo 381, pela qual pagou R$
1.700,00 (mil e setecentos reais). Para a operagdo do equipamento, as empresas
forneciam ao trabalhador, mas DESCONTAVA da produgio, a gasolina, éleo, limatao (lima
de sec¢do redonda para amolar a corrente), pecas de reposigao etc.

Havia no alojamento dos trabalhadores da Carvoaria um caderno com anotagoes dos
descontos que foram/seriam efetuados nos salarios do referido empregado. O caderno foi
apresentado a equipe de fiscalizacao pelo encarregado*e
nele foi possivel verificar os valores de descontos sofridos pelo empregad nos
seguintes termos: “més de setembro 2022, lista de material: [N dia 13: 5 litro
de gasolina, dia 13: 5 litro de 6leo queimado, dia 21: 5 litro de 6leo queimado”.

Foto: Pagina do caderno de anotagdes do encarregado. demonstrando os descontos efetuados no més de setembro.

Assim, os empregadores pautaram-se pelo descumprimento do principio da
alteridade constante do artigo 22 da Consolidacao das Leis do Trabalho, segundo o qual
nao é licito que os custos da atividade econémica sejam transferidos aos empregados ou
compensados pela subtracdao dos gastos envolvidos com a manutencio da relagao laboral.

G) Efetuar o pagamento do salario do empregado, sem a devida formalizacio do
recibo

0 pagamento dos trabalhadores por producéo e a parte da folha de pagamento (por
fora) acarretou também a emissao de holerites que ndo indicavam os valores que eram
efetivamente pagos. Ao contrario, tais recibos simulavam salarios contratuais fixos. Por
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tal razao, foi configurada a auséncia de formalizacdo dos recibos de pagamento pelas
empresas integrantes do grupo econémico.

H) Apresentar a Relacdo Anual de Informacgdes Sociais (RAIS) contendo omissao

As entrevistas com os trabalhadores e as pesquisas realizadas nos sistemas
informatizados disponiveis a Fiscalizacao do Trabalho permitiram constatar que as
empresas apresentaram as RAIS relativas aos anos de 2019 a 2022 contendo omissoes.

0 empregad N v+ »* . o desempenhava

a funcao de empilhador, foi admitido no dia 05/01/2018, conforme declarado por ele
mesmo e informado pela empresa no sistema eSocial. No entanto, a data de admissao e as
informacoes salarias prestadas nas RAIS dos anos de 2018 a 2022 nao coincidem com a
realidade. Consultas realizadas nos sistemas informatizados permitiram constatar que a
data de admissao do referido trabalhador consta na RAIS 2018 como 31/03/2018.
Ademais, embora ele recebesse saldrio por producao, na base de R$ 3,00 (trés reais) por
cada metro cubico de lenha que conseguia empilhar, o empregador informou, na RAIS dos
anos de 2018 a 2022, o saldrio-minimo como remuneragidao na maioria dos meses
trabalhados, bem nao prestou qualquer informagao em alguns meses.

0 empregado _ operador de motosserra, comegara a
trabalhar na Carvoaria em 06/08/2019, embora somente tenha sido registrado no dia
06/08/2021. Assim sendo, ele nao foi informado nas RAIS dos anos de 2019 e 2020, ou
seja, as informagoes contratuais e salarias foram omitidas pelas empresas. Outrossim,
quanto ao ano de 2021, em que pese ter constado da RAIS, o trabalhador teve a data de
admissao informada erroneamente (06/08/2021).

Da mesma forma ocorreu em relacao ao trabalhadn_

carbonizador, que fora admitido em 09/11/2020, no entanto, s6 teve o vinculo
empregaticio formalizado em 16/05/2022. Portanto, referido obreiro deixou de ser
informado nas RAIS relativas as competéncias 2020 e 2021. Ademais, embora tivesse
constado da RAIS do ano de 2022, teve a data de admissao informada erroneamente
(16/05/2022).

4.5. Da conduta de embaraco a fiscalizagao

No dia da inspecao fisica realizada no estabelecimento rural foi entregue ao

encarregado da Carvoaria, o Sr. — a Notificagdo para

Apresentacio de Documentos - NAD n° 355259091122/01 (COPIA ANEXA), com
indicacao do rol de documentos relativos a legislacao trabalhista, inclusive em matéria de
saude e seguranca do trabalho, que deveriam ser apresentados no dia 14/11/2022, as
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09:00 horas, na sede da Geréncia Regional do Trabalho em Imperatriz (GRTb), com
endereco a Rua Pernambuco, 545, 42 Andar, Bairro Jugara, Imperatriz/MA.

Na data e horario marcados em NAD, compareceu a GRTb Imperatriz, munido de

Carta de Preposi¢do (COPIA ANEXA), o contador [ NG - ;- ¢
i que apresentou parte da documentagao requisitada. Contudo, além dos
que ndo existiam e, por isso, ndo poderiam ter sido apresentados, o preposto deixou de
apresentar alguns documentos, dentre os quais podem ser citados: 1) Relagao de
estabelecimentos do grupo econémico com endereco, nimero de empregados e CNPJ; 2)
Titulo de Propriedade da Terra; 3) Controle Diario de Producao; 4) Copia do dltimo
Acordo ou Convengao Coletiva de Trabalho da categoria; 5) Avisos e Recibos de Férias; 6)
Comprovantes de entrega de EPI e de dispositivos de protegdo pessoal aos trabalhadores;
7) Comprovantes de compra e entrega de ferramentas; 8) Relagio de maquinas e
equipamentos discriminando suas capacidades e finalidades, modelo, marca e ano de
fabricagdo, entre outros.

De acordo com o artigo 630, § 42, da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), “os
documentos sujeitos a inspec¢ao deverao permanecer, sob as penas da lei nos locais de
trabalho, somente se admitindo, por excegao, a critério da autoridade competente, sejam
os mesmos apresentados em dia hora previamente fixados pelo agente da inspegdo”.

Portanto, a conduta praticada pelos empregadores configurou embarago a
fiscalizagao, conforme preceitua o § 62 do art. 630 da CLT, haja vista que impediu que os
agentes do Estado, representados pelos membros da Inspeg¢ao do Trabalho,
desempenhassem com plenitude suas atribuigoes legais.

4.6. Das providéncias adotadas pelo GEFM

No dia da visita & Carvoaria, todas as areas de vivéncia e os locais de trabalho foram

inspecionados, bem como todos os trabalhadores foram entrevistados. Os depoimentos
prestados pelos empregados foram reduzidos a Termo (COPIAS ANEXAS).
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Fotos: Auditores-fiscais do trabalho entrevistando os trabalhadores no local de trabalho e colhendo depoimentos no local onde
eles estavam alojados.

Ao final das inspecoes, além da NAD citada no tépico anterior, foi entregue a
Notificagdo para Adocdo de Providéncias - NAP n° 355259091122/01 (COPIA
ANEXA), determinando que, em decorréncia da condicao analoga a de escravo a qual
estavam submetidos os empregados da Carvoaria, suas atividades fossem imediatamente
cessadas, os contratos de trabalho fossem regularizados e os direitos trabalhistas fossem
pagos aos mesmos. Referido pagamento ficou marcado para o mesmo dia e local de
apresentacdo dos documentos requisitados em NAD. A Planilha (COPIA ANEXA) com os
dados sobre os periodos de trabalho e as verbas devidas aos empregados resgatados foi
encaminhada ao Sr

no dia seguinte a inspecdo da Carvoaria,
por meio do aplicativo de mensagens WhatsApp, sendo que o seu preposto a recebeu
pessoalmente no dia 14/11/2022.

Na data marcada em NAD o preposto —apresentou

presencialmente parte da documentacao requisitada, conforme mencionado acima. A
documentacdo apresentada foi analisada e devolvida ao preposto na mesma data. Ato
continuo, realizou de forma parcial o pagamento das verbas rescisorias aos empregados
resgatados, mediante assinatura dos Termos de Rescisdao dos Contratos de Trabalho -
TRCT (COPIAS ANEXAS). As empresas pagaram apenas o que consideraram como
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incontroverso, tendo vista que os valores calculados pela Auditoria-Fiscal do Trabalho
eram superiores, pois levaram em conta as datas de admissdao declaradas pelos
trabalhadores, muitas das quais divergiam das que estavam no sistema eSocial, bem como
as remuneragoes efetivamente recebidas, visto que os empregados eram remunerados
por produc¢ao, mas nos recibos de saldrio constavam apenas valores fixos. Sete deles
receberam os valores por meio de transferéncia bancaria. Os outros trés, por nao

possuirem conta, tiveram as verbas pagas em maos.

Fotas: Pagamento das verbas rescisdrias e assinatura dos TRCT.

Finalizados os pagamentos e a andlise dos documentos apresentados, foi entregue ao
preposto das empresas o Termo de Registro de Inspecido e Notificagio n®
355259141122/01 (COPIA ANEXA), para que fossem apresentados por e-mail, até o dia
21/11/2022, os seguintes documentos: 1) Arquivos digitais SEFIP.RE (mensal do FGTS) e
arquivos digitais GRRF.RE (rescisérias do FGTS) gerados pelo programa da folha de
pagamento, relativos aos ultimos 05 anos; 2) Relacao de TODOS os empregados, ativos e
desligados, que recebem ou receberam salario por producao, contendo nome, data do
pagamento e valor pago, relativos aos tltimos 05 anos; 3) Comprovantes de depésitos ou
transferéncias bancarias relativos aos pagamentos realizados conforme o item anterior; 4)

Comprovantes de retificacao, no sistema eSocial, das datas de admissao dos seguintes

empregados: _ata correta 15/06/2022; _
data correta 09/11/2020; NG 22 correta 10/03/2022;
data correta 06/08/2019; 5) GFIPs acompanhadas dos

comprovantes de recolhimento do FGTS mensal dos empregados que tiveram os contratos
rescindidos, relativo a totalidade do periodo trabalhado; 6) GRRFs e Demonstrativos do
Trabalhador acompanhados dos comprovantes de recolhimento do FGTS rescisério dos

empregados que tiveram os contratos rescindidos.

Os empregadores ndao cumpriram integralmente a notificagdao constante do Termo
de Registro de Inspecao, mormente porque deixaram de enviar a documentacao relativa
aositens 2,3,4,5e6.
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As representantes do Ministério Piblico do Trabalho (MPT) e da Defensoria Piblica
da Unidao (DPU) propuseram a assinatura de Termo de Ajuste de Conduta - TAC aos
representantes das empresas componentes do grupo econémico, notificando-os no dia
14/11/2022, por intermédio do seu preposto, a comparecer em audiéncia administrativa
que seria realizada no dia 17/11/2022, conforme demonstra a Ata de Audiéncia (COPIA
ANEXA).

Na data marcada, a Sra_ompareceu munida de Carta de

Preposi¢do (COPIA ANEXA) e acompanhada da advogada
OAB/MA n{jjjjirortunidade na qual informaram que os representantes das
empresas tinham aceitado os termos do acordo e firmaram o TAC (COPIA ANEXA).

"

4.6.1. Do Seguro-Desemprego Especial

Foram emitidas e entregues aos trabalhadores 02 (duas) guias de seguro-
desemprego do trabalhador resgatado (COPIAS ANEXAS), de acordo com tabela
abaixo.

EMPREGADO | N°?DA GUIA

WIE N W

it
=

4.6.2. Do encaminhamento dos resgatados aos orgios assistenciais

A coordenacdao do GEFM encaminhou os trabalhadores resgatados a Comissao
Estadual para a Erradicacdo do Trabalho Escravo (COETRAE) do Maranhao, por meio do
Oficio n? s/n/2022/DETRAE/SIT (COPIA ANEXA), em atendimento ao disposto no art.
39 da Instrugdo Normativa n® 2/MTE e na Portaria n® 3.484, de 6 de outubro de 2021, do
entdo Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, que dispoée sobre o Fluxo
Nacional de Atendimento as Vitimas de Trabalho Escravo no Brasil
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4.7. Dos autos de infragao

As irregularidades mencionadas neste Relatorio ensejaram a lavratura de 61
(sessenta e um) autos de infragdo (COPIAS ANEXAS), em cujos histéricos estio descritas
detalhadamente a natureza de todas elas. Considerando que se tratava de grupo

econdmico por coordenacao, as empresas foram autuadas de forma independente, de

acordo com as infracdes cometidas em relacdo aos trabalhadores com vinculos

empregaticios formalizados em cada uma. Os autos de infragao foram encaminhados aos
empregadores pelos Correios.

Segue, abaixo, a relacao detalhada dos autos lavrados para cada empresa.

FLORESTA VERDE INDUSTRIA E EMPREENDIMENTOS LTDA - CNPJ 24.737.186/0001-24

N2 do Auto

Ementa

Descrigao

Capitulagao

22.444.167-1

001168-1

Deixar de apresentar documentos
sujeitos a inspe¢do do trabalho no dia e
hora previamente fixados pelo AFT.

Art. 630, § 42, da Consolidagao
das Leis do Trabalho.

22.444.168-0

001727-2

Manter empregado trabalhando sob
condigdes contrarias as disposi¢des de
protegdo do trabalho, quer seja
submetido a regime de trabalho
forcado, quer seja reduzido a condigao
analoga a de escravo.

Art. 444 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho c/c art. 22-C}
da Lei 7.998, de 11 de janeiro
de 1990.

22.470.203-3

001398-6

Deixar de efetuar, até o 52 (quinto) dia
titil do més subsequente ao vencido, o
pagamento integral do salario mensal
devido ao empregado.

Art. 459, § 19, da Consolidagio
das Leis do Trabalho.

22.470.204-1

001408-7

Deixar de efetuar o pagamento, a titulo
de adiantamento do 132 (décimo
terceiro) saldrio, entre os meses de
fevereiro e novembro de cada 4ano, da
metade do saldario recebido pelo
empregado no més anterior.

Art. 12 da Lei n? 4.090, de
13.7.1962, com as alteragdes
introduzidas pelo art. 22, caput,
da Lein® 4.749, de 12.8.1965.

22.470.205-0

001407-9

Deixar de efetuar o pagamento do 132
(décimo terceiro) saldrio até o dia 20
(vinte) de dezembro de cada ano, no
valor legal.

Art. 12 da Lei n? 4.090, de
13.7.1962, com as alteracdes

introduzidas pelo art. 12, da Lei
n? 4.749, de 12.8.1965.

22.470.207-6

001513-0

Deixar de pagar ao empregado a
remuneracio, a que fizer jus,
correspondente ao repouso semanal.

Art. 7 da Lein 605/1949.

22.470.208-4

001146-0

Efetuar o pagamento do salario do
empregado, sem a devida formalizacdo
do recibo.

Art. 464 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho.

22.470.209-2

000979-2

Deixar de computar, para efeito de
calculo dos depdsitos do FGTS, parcela
integrante da remuneracao.

Art. 23, § 12, inciso IV, da Lei n2
8.036, de 11.5.1990.

22.470.210-6

001387-0

Deixar de conceder ao empregado
férias anuais a que fez jus.

Art. 129 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho.
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N2 do Auto

Ementa

Descricao

Capitulagio

10.

22.470.211-4

001191-6

Apresentar a Relagdo Anual de
Informacgdes Sociais (RAIS), contendo
omissdo, declaracio falsa ou
informacées inexatas.

Art. 24, da Lei n? 7.998, de
11.1.1990, combinado com o
art. 72, do Decreto n? 76.900,
de 23.12.1975.

11.

22.470.212-2

001191-6

Apresentar a Relagdo Anual de
Informacgdes Sociais (RAIS), contendo
omissdo, declaracio falsa ou
informacGes inexatas.

Art. 24, da Lei n? 7.998, de
11.1.1990, combinado com o
art. 72, do Decreto n? 76.900,
de 23.12.1975.

12.

22.470.213-1

001191-6

Apresentar a Relagdo Anual de
Informagdes Sociais (RAIS), contendo
omissdo, declaragio falsa ou
informacoes inexatas.

Art. 24, da Lei n? 7.998, de
11.1.1990, combinado com o
art. 79, do Decreto n? 76.900,
de 23.12.1975.

13.

22.470.214-9

001191-6

Apresentar a Relacdo Anual de
Informagdes Sociais (RAIS), contendo
omissdo, declaragio falsa ou
informacdes inexatas.

Art. 24, da Lei n? 7.998, de
11.1.1990, combinado com o
art. 79, do Decreto n? 76.900,
de 23.12.1975.

14.

22.470.215-7

002197-0

Apresentar a Relagdo Anual de
Informagdes Sociais (RAIS), contendo
omissdo, declaragio falsa ou
informacdes inexatas.

Art. 24, da Lei n® 7.998, de
11.1.1990, combinado com o
art. 163, §19, do Decreto n®
10.854, de 10.11.2021.

15.

22.470.216-5

231032-5

Deixar de disponibilizar 4gua potavel e
fresca nos locais de trabalho, em
quantidade suficiente e em condigdes
higiénicas.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/citens 31.17.8.1e31.17.8.2
da NR-31.

16.

22.470.217-3

231009-0

Deixar de  disponibilizar, aos
trabalhadores, dreas de vivéncia
compostas de instalagdes sanitdrias
efou locais para refeicio e/ou
alojamentos e/ou local adequado para
preparo de  alimentos e/ou
lavanderias.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/c item 31.17.1, alineas "a",
"b","c","d" e "e", da NR-31.

17.

22.470.218-1

231014-7

Manter area de vivéncia em desacordo
com os requisitos do item 31.17.2 da
NR 31.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/c itens 31.17.2, alineas "a",
Ilbll' Ilcll' Ildll e IIEH' da NR-31.

18.

22.470.219-0

231022-8

Manter dormitério de alojamento em
desacordo com as caracteristicas
estabelecidas nos subitens 31.17.6.1 e
31.17.6.1.1daNR 31.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/citens 31.17.6.1, alineas "a",
Ilhll' IICII' IldllJ llellJ Ilfil Ilgﬂl Ilhll e Ilili
e31.17.6.1.1 da NR-31.

19.

22.470.220-3

231079-1

Deixar de fornecer roupas de cama
adequadas as condigées climaticas
locais.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/citem 31.17.6.2 da NR-31.

20.

22.470.221-1

231019-8

Manter os locais fixos para refeiciao em
desacordo com o requisitos previstos
no item31.17.4.1 da NR 31.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/citem 31.17.4.1, alineas "a",
Ilbll' Ilcll' “d"} "e", Ilf" e "g"' da NR—
=)

21.

22.470.222-0

231020-1

Deixar de disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalacdes sanitarias, fixas
ou moveis, compostas de vasos
sanitarios e lavatérios, na proporc¢io
de um conjunto para cada grupo de 40
trabalhadores ou fracao.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/citem31.17.5.1 da NR-31.
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N2do Auto | Ementa Descricao Capitulacdo
Deixar de elaborar e/ou implementar
efou custear o PGRTR, por ; i
: ’ Artigo 13 da Lei 5.889/1973
22.| 22.470.223-8 | 1318241 | eStabelecimento rural, por meio de | .. ;.n031 37 ¢ 31.3.4daNR-
agoes de seguranca e satde que visem 31
a prevencdo de acidentes e doencas g
decorrentes do trabalho.
Deixar de equipar o estabelecimento | Artigo 13 da Lei 5.889/1973
23.| 22.470.224-6 | 131836-5 | rural com material necessario a | c/c itens 31.3.9 e 31.3.9.1 da
prestacdo de primeiros socorros. NR-31.
Deixar de fornecer, gratuitamente, aos
trabalhadores rurais Equipamentos de :
24 22470.225-4 | 131866-7 | Protegao Individual -EP, nos termos | #7112 bt sl
da Norma Regulamentadora n? 6 (NR G :
06).
Deixar de fornecer aos trabalhadores
rurais dispositivos de prote¢do pessoal | Artigo 13 da Lei 5.889/1973
25.| 22.470.226-2 | 131915-9 | de acordo com os riscos de cada | c/citem 31.6.2, alineas "a", "b",
atividade, conforme previsto no item | "c”, "d", "e", "f" e "g", da NR-31.
31.6.2daNR 31.
Deixar de disponibilizar protetor solar
quando indicado no Programa de
Gerenciamento de Riscos no Trabalho
26.| 22.470.227-1 | 131992-2 | Rural - PGRTR ou quando configurada f;;jﬁgngld:z“f‘ dz.ﬁ%?éig?s
exposicdo a radiacao solar sem adogao o '
de medidas de protecdo coletiva ou
individual.
MARVIL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA - CNPJ 20.932.678/0001-10
N2 do Auto | Ementa Descrigao Capitulagao
Deixar de apresentar documentos .
1. | 224441655 | 001168-1 | sujeitos a inspegao do trabalho no dia e| 47 633 4 4a Consolidagao
hora previamente fixados pelo AFT. i
Manter empregado trabalhando sob
condi¢des contrarias as disposi¢oes de | Art. 444 da Consolidagdo das
) o, | protecdo do trabalho, quer seja | Leis do Trabalho c/c art. 22-G
e submetido a regime de trabalho | daLei7.998,de 11 dejaneiro
forcado, quer seja reduzido a condigcao | de 1990.
andloga a de escravo.
Admitir ou manter empregado em Art. 41, caput, c/cart. 47, §1°
microempresa ou empresa de pequeno g .Can'soli dag:,:‘io Fas .Leis} i
3. | 22.469.951-2 | 001774-4 | porte sem o respectivo registro em Trabalho i redacio
Hvro, ficha ou sistema eletrdnico | ) rorgy nola Lol 13.467/17.
competente.
i o | Exceder de 8 (oito) horas didrias a | Art. 58, caput, da Consolidacado
1. | 22.469.959-8 | 000016-7 duracao normal do trabalho. das Leis do Trabalho.
Prorrogar a jormada normal de
. Ea Art. 59, caput c/c art. 61, da
5. | 22.469.960-1 | 000018-3 | rabalho, além do limite legal de 2 | - ohigacny das Leis do

(duas) horas diarias, sem qualquer
justificativa legal.

Trabalho.
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N2 do Auto

Ementa

Descricao

Capitulagio

22.469.962-8

000036-1

Deixar de conceder ao empregado um
descanso semanal de 24 (vinte e
quatro) horas consecutivas.

Art. 67, caput, da Consolidagdo
das Leis do Trabalho.

22.469.963-6

001488-5

Deixar de conceder periodo minimo de
11 (onze) horas consecutivas para
descanso entre duas jornadas de
trabalho.

Art. 52 da Lei n? 5.889, de
8.6.1973.

22.469.965-2

001387-0

Deixar de conceder ao empregado
férias anuais a que fez jus.

Art. 129 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho.

22.469.967-9

001398-6

Deixar de efetuar, até o 52 (quinto) dia
titil do més subsequente ao vencido, o
pagamento integral do salario mensal
devido ao empregado.

Art. 459, § 12, da Consolidagao
das Leis do Trabalho.

10.

22.469.969-5

001408-7

Deixar de efetuar o pagamento, a titulo
de adiantamento do 132 (décimo
terceiro) saldrio, entre os meses de
fevereiro e novembro de cada ano, da
metade do saldrio recebido pelo
empregado no més anterior.

Art. 12 da Lei n? 4.090, de
13.7.1962, com as alteragdes
introduzidas pelo art. 22, caput,
da Lei n? 4.749, de 12.8.1965.

11.

22.469.970-9

001407-9

Deixar de efetuar o pagamento do 132
(décimo terceiro) saldrio até o dia 20
(vinte) de dezembro de cada ano, no
valor legal.

Art. 12 da Lei n? 4.090, de
13.7.1962, com as alteragdes
introduzidas pelo art. 12, da Lei
n2 4,749, de 12.8.1965.

12.

22.469.971-7

000979-2

Deixar de computar, para efeito de
cdlculo dos depésitos do FGTS, parcela
integrante da remuneragao.

Art. 23, § 19, inciso 1V, da Lei n®
8.036, de 11.5.1990.

13.

22.469.972-5

001513-0

Deixar de pagar ao empregado a
remuneragdo, a que fizer jus,
correspondente ao repouso semanal.

Art. 7 da Lei n 605/1949.

14.

22.469.973-3

001141-0

Descontar do salario do empregado
valor referente a  vestudrios,
equipamentos e outros acessorios
fornecidos e utilizados no local de
trabalho.

Art. 458, § 22, da Consolidagido
das Leis do Trabalho.

15.

22.469.974-1

001146-0

Efetuar o pagamento do saldrio do

empregado, sem a devida formalizacao
do recibo.

Art. 464 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho.

16.

22.469.975-0

001191-6

Apresentar a Relacdo Anual de
Informagées Sociais (RAIS), contendo
omissdo, declaracio falsa ou
informacdes inexatas.

Art. 24, da Lei n? 7.998, de
11.1.1990, combinado com o
art. 72, do Decreto n? 76.900,
de 23.12.1975.

17.

22.469.976-8

001191-6

Apresentar a Relacio Anual de
Informacgées Sociais (RAIS), contendo
omissdo, declaracio falsa ou
informacdes inexatas.

Art. 24, da Lei n? 7.998, de
11.1.1990, combinado com o
art. 72, do Decreto n? 76.900,
de 23.12.1975.

18.

22.469.978-4

001191-6

Apresentar a Relacio Anual de
Informacdes Sociais (RAIS), contendo
omissdo, declaracio falsa ou
informacdes inexatas.

Art. 24, da Lei n? 7.998, de
11.1.1990, combinado com o
art. 72, do Decreto n? 76.900,
de 23.12.1975.
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N2 do Auto

Ementa

Descricao

Capitulagio

19.

22.469.979-2

002197-0

Apresentar a Relagdo Anual de
Informacgdes Sociais (RAIS), contendo
omissdo, declaracio falsa ou
informacées inexatas.

Art. 24, da Lei n? 7.998, de
11.1.1990, combinado com o
art. 163, §12, do Decreto n?
10.854, de 10.11.2021.

20.

22.469.980-6

231032-5

Deixar de disponibilizar agua potavel e
fresca nos locais de trabalho, em
quantidade suficiente e em condicgdes
higiénicas, e/ou permitir a utilizacdo
de copos coletivos.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/citens 31.17.8.1e 31.17.8.2
da NR-31, com redagdo da
Portaria SEPRT n? 22.677, de
22 de outubro de 2020.

21.

22.469.981-4

231009-0

Deixar de  disponibilizar, aos
trabalhadores, dareas de vivéncia
compostas de instalages sanitdrias
efou locais para refeicio e/ou
alojamentos e/ou local adequado para
preparo de  alimentos e/fou
lavanderias.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
¢/c item 31.17.1, alineas "a",
"b","c","d" e "e", da NR-31.

22.

22.469.982-2

231014-7

Manter drea de vivéncia em desacordo
com os requisitos do item 31.17.2 da
NR 31.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/c itens 31.17.2, alineas "a",
"b","c","d" e "e", da NR-31.

23.

22.469.983-1

231022-8

Manter dormitério de alojamento em
desacordo com as caracteristicas
estabelecidas nos subitens 31.17.6.1 e
31.17.6.1.1 da NR 31.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/citens 31.17.6.1, alineas "a",
"b". ncn. “d", uen, "f“' ||gn' “h" e ||jn
e31.17.6.1.1 da NR-31.

24,

22.469.984-9

231079-1

Deixar de fornecer roupas de cama
adequadas as condigbes climdticas
locais.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/citem 31.17.6.2 da NR-31.

25.

22.469.985-7

231019-8

Manter os locais fixos para refei¢dao em
desacordo com o requisitos previstos
no item31.17.4.1 da NR 31.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/citem 31.17.4.1, alineas "a",
IIblI. “C“. Ildll) llell) llrf e 'Fgll' da NR-
31.

26.

22.469.986-5

231020-1

Deixar de disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalacdes sanitarias, fixas
ou méveis, compostas de vasos
sanitdrios e lavatdrios, na proporg¢io
de um conjunto para cada grupo de 40
trabalhadores ou fragao.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/citem 31.17.5.1 da NR-31.

27

22.469.987-3

131824-1

Deixar de elaborar e/ou implementar
efou custear o PGRTR, por
estabelecimento rural, por meio de
acoes de seguranca e satide que visem

a prevencao de acidentes e doencas

decorrentes do trabalho.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/citens 31.3.1 e 31.3.4 da NR-
31.

28.

22.469.988-1

131836-5

Deixar de equipar o estabelecimento
rural com material necessario a
prestacio de primeiros socorros.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/c itens 31.39 e 31.39.1 da
NR-31.

29.

22.469.989-0

131866-7

Deixar de fornecer, gratuitamente, aos
trabalhadores rurais Equipamentos de
Protecdo Individual - EPI, nos termos|
da Norma Regulamentadora n? 6 (NR
06).

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/citem 31.6.1 da NR-31.
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N2do Auto | Ementa Descricao Capitulacdo
Deixar de fornecer aos trabalhadores
rurais dispositivos de protecdo pessoal | Artigo 13 da Lei 5.889/1973
30.| 22.469.990-3 | 131915-9 | de acordo com os riscos de cada | c/citem 31.6.2, alineas "a", "b",
atividade, conforme previsto no item | "c", "d", "e", "f" e "g", da NR-31.
31.6.2daNR 31.
Deixar de disponibilizar protetor solar
quando indicado no Programa de
Gerenciamento de Riscos no Trabalho g !
31.| 22.469.991-1 | 131992-2 | Rural - PGRTR ou quando configurada | g0 13 da Lei 5.889/1973
s i - | ¢/citem 31.6.2.1 da NR-31.
exposicao a radiacdo solar sem adogdo
de medidas de protecao coletiva ou
individual.
Deixar de garantir a realizacdo de | Artigo 13 da Lei 5.889/1973
exames médicos ou realizar exames | c¢/citens 31.3.7, alineas "a", "b",
32.| 22.469.992-0 | 131834-9 | médicos em desacordo com os|"c", "d" e "e", 313.7.1,
requisitos previstos no item 31.3.7 e | 31.3.7.1.1, 313.7.1.2 e
respectivos subitens da NR 31. 31.3.7.1.3da NR-31.
Deixar de possibilitar o acesso dos
trabalhadores aos drgdos de salde | Artigo 13 da Lei 5.889/1973
33.| 22.469.993-8 | 131839-0 | para prevengdo e profilaxia de doengas | ¢/c item 31.3.12, alineas "a" e
endémicas ef/ou para aplicagio de | "b", da NR-31.
vacina antitetanica ou outras.
Deixar de promover treinamento a
todos os operadores de motosserra | Artigo 13 da Lei 5.889/1973
e/ou motopoda e a todos operadores| c/citens 31.12.46, alineas "a",
| ERARERCh | SRS [ 4 rogadeira costal motorizada e/ou | "b" e "c", e 31.12.46.1 da NR-
derricadeira para utilizagdo segura | 31.
destas maquinas 31.
Deixar de comunicar ao Ministério da
Economia a admissdo de empregado, ?ﬁniﬁlg‘gﬁLimﬂ;igﬁ?é Uﬁ
no prazo estipulado em notificagao e 5 incisc; 1l da Portaria
35.| 22.499.756-4 | 002184-9 | para comprovagdao do registro do s

empregado lavrada em agdo fiscal
conduzida por Auditor-Fiscal do
Trabalho.

671 de 08/11/21 do
Ministério do Trabalho e
Previdéncia.

5.CONCLUSAO

No caso em apreco, conclui-se que havia na Fazenda explorada economicamente
pelo grupo de empresas citadas neste Relatdrio, sob responsabilidade dos Sr_
_ _ praticas que caracterizaram situacao

de trabalho analogo ao de escravo nas modalidades condi¢des degradantes de
trabalho e jornada exaustiva, definidas, nos termos da Instru¢ao Normativa n? 2/MTP,

de 08/11/2021, respectivamente, como “qualquer forma de negacéo da dignidade humana

pela violagdo de direito fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas

de protecdo do trabalho e de seguranca, higiene e saiide no trabalho” e “toda forma de

trabalho, de natureza fisica ou mental que, por sua extensdo ou por sua intensidade,
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acarrete violagcdo de direito fundamental do trabalhador, notadamente os relacionados a
seguranga, saude, descanso e convivio familiar e social”.

Em sintese, as atividades dos trabalhadores foram paralisadas e eles foram
resgatados, em obediéncia ao previsto no art. 22-C da Lei n? 7.998/90. As verbas
rescisorias foram pagas pelos empregadores e os obreiros receberam as guias do Seguro-
Desemprego Especial.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana é inerente a todos os seres
humanos. E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
principio. Este é nicleo essencial dos direitos fundamentais, nao se limitando a
integridade fisica e espiritual do homem, mas a garantia da identidade e integridade da
pessoa através do livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a
possibilidade do trabalho e a garantia de condigoes existenciais minimas para a execug¢ao
do labor. Além da dignidade da pessoa humana, o cendrio encontrado pela equipe fiscal
também foi de encontro aos demais principios basilares da Repiiblica, como o valor social
do trabalho e a livre iniciativa (artigo 12, Constituigao Federal), derivados da Declaragao
Universal dos Direitos Humanos.

Tratou-se, portanto, de situagao de submissao de trabalhadores a condigdo andloga
a de escravo, conforme capitulado no artigo 149 do Cédigo Penal e na IN n? 2/MTP. A
situagao também afrontou tratados e convengoes internacionais ratificados pelo Brasil:
Convencoes da OIT n2 29 (Decreto n.2 41.721/1957) e n? 105 (Decreto n2 58.822/1966),
Convencao sobre Escravatura de 1926 (Decreto n® 58.563/1966) e Conven¢ao Americana
sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n? 678/1992).

Destarte, sugere-se o envio deste Relatério, juntamente com todos os anexos, aos
orgaos parceiros para as providéncias de estilo.

iz /DF, 14 de margo de 2023.
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