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1. EQUIPE
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Auditores-Fiscais do Trabalho
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. CIF Subcoordenador
. CIF Membro Fixo

CIF Membro Fixo

Agente Administrativa
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Motoristas

SIT/MTE
SIT/MTE
SRTb/MA

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Ministério Publico do Trabalho

. Mat. Procurador do Trabalho
. Mat. Ag. de Seg. Institucional
. Mat. Ag. Seguranca Institucional

Ministério Piblico Federal

Procurador Regional da Replblica
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Ag. Seguranca Institucional

Ag. Seguranca Institucional

Ag. Seguranca Institucional

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

Defensor Publico Federal

POLICIA FEDERAL

-

Agente de Policia Federal

L]

Agente de Policia Federal

POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
. Policial Rodoviario Federal
Policial Rodoviario Federal

Policial Rodoviario Federal

-

. Policial Rodoviario Federal

Policial Rodoviario Federal
Policial Rodoviario Federal

Policial Rodoviario Federal
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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)
+ Responsavel pelas em resas:— _
« Estabelecimento: CARVOARIA NA FAZENDA PRATA

- Empresas: IMPERIO VERDE INDUSTRIA E EMPREENDIMENTOS (CNPJ:
24.750.691/0002-90)

IMPERIO VERDE INDUSTRIA E EMPREENDIMENTOS (CNPJ:
24.750.691/0004-51)

VERDES AGRO INDUSTRIA E COMERCIO LTDA (CNPJ: 24.962.523/0004-
20)

« CNAE: 0220-90/2 - PRODUCAO DE CARVAO - FLORESTAS NATIVAS

+ Enderego da fazeqda: RODOVIA BR-226, KM 45 A DIREITA, ZONA RURAL, CEP
77910000, DARCINOPOLIS/TO

Endere¢o de correspondéncia:

- Técnico de Seguranga) /
Escritério de Advocacia)

3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Trabalhadores alcan¢ados pela agio fiscal * 102
Empregados sem registro - Total 07
Empregados registrados sob acdo fiscal - Homens 00
Empregados registrados sob acdo fiscal - Mulheres 00
Trabalhadores em condi¢ido analoga a de escravo - Total 01
Trabalhadores resgatados - Total 01
Mulheres em condigio analoga a de escravo - Total 00
Mulheres resgatadas - Total 00
Trabalhadores menores de 16 anos encontrados - Total 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos encontrados - Total 00
Trabalhadores menores de 16 anos resgatados 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos resgatados 00
Menores submetidos a piores formas de trabalho infantil 00
Trabalhadores estrangeiros em condi¢iao analoga a de escravo 00
Trabalhadores estrangeiros registrados sob acao fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados - Total 00
Mulheres estrangeiras resgatadas 00
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Trabalhadores menores de 16 anos estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores indigenas em condi¢dao analoga a de escravo 00
Trabalhadores indigenas resgatados 00
Trabalhadores vitimas de trafico de pessoas 00
Trabalhadores vitimas de exploracdo sexual 00
Guias de Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado 01
Valor bruto das rescisoes R$ 30.690,01
Valor liquido das rescisdes recebido pelos trabalhadores RS 24.735,36
Termos de Ajustamento de Conduta (MPT/DPU) i 00
Valor dano moral individual 00
Valor dano moral coletivo 00
FGTS mensal recolhido/notificado no curso da agéo fiscal 2 00
Ne¢ de autos de infracdo lavrados 61
Termos de apreensdo de documentos 00
Termos de interdicdo lavrados 00
Termos de suspensio de interdi¢cdo 00
Prisdes efetuadas 00

' Total de trabalhadores que foram relacionados em todos os autos de infracdo lavrados em face das empresas que faziam
parte do grupo econdmico.

* Nao foi realizada auditoria do FGTS porque as empresas ndo disponibilizaram, embora notificadas, documentos que
demonstrassem os valores remuneratdrios efetivamente recebidos pelos trabalhadores assalariados por produgio. A
situacdo serd encaminhada 3 SRTh/MA para avaliagdo sobre a possibilidade de realizar o levantamento do débita com
arbitramento das bases de célculo.

4.DA ACAO FISCAL

4.1. Das informacgdes preliminares, localizacdo do estabelecimento e atividade
econdmica

Na data de 15/10/2022 teve inicio acao fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizacao Mével (GEFM), composto por 04 auditores-fiscais do trabalho (AFT), com a
participacao de 01 procurador do trabalho (MPT), 01 defensor publico federal (DPU), 01
procurador regional da Republica (MPF), 06 agentes de seguranga institucional do
Ministério Publico da Unidao, 02 agentes da Policia Federal (PF), 07 policiais rodoviarios
federais (PRF), 01 agente administrativa e 03 motoristas do Ministério do Trabalho e
Previdéncia, em CARVOARIA localizada na FAZENDA PRATA, zona rural do municipio de
Darcinépolis/TO, explorada economicamente pelas empresas qualificadas supra, em
regime de grupo econémico, cuja atividade principal é a fabricacao de carvao vegetal.

A acado fiscal foi motivada por noticia de exploragcao de mao de obra com indicio de
trabalho analogo ao de escravo no estabelecimento rural, razdo pela qual a Divisao de
5
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Fiscalizacdo para Erradicacdo do Trabalho Escravo/DETRAE destacou uma das equipes
nacionais do Grupo Especial de Fiscalizacao Moével para efetuar a auditoria.

Localizacao da Fazenda: saindo da cidade de Darcinépolis pela Rodovia BR-226
sentido Wanderlandia/TO, percorrer aproximadamente 13 quilémetros e entrar na
vicinal a esquerda (coordenadas 06°48'58.4"S 47°48'56.5"W), ao lado da Granja Josidith;
seguir por aproximadamente 28 quilometros e entrar a esquerda em 06°52'31.2"S
47°37'42.1"W; seguir por mais 1,0 quilometro até chegar aos fornos da Carvoaria. A
edificacdo onde estavam alojados os trabalhadores ficava a cerca de 100 metros dos
fornos, no ponto 06°51'50.63"S 47°37'49.36"W.

De acordo com a Autorizacdo de Exploracao Vegetal n? AEF 410/2021 emitida pelo
Governo do Estado do Tocantins, documento que estava afixado em quadro de avisos no
refeitério do estabelecimento fiscalizado, a Fazenda Prata pertence a empresa BFLORA
AGROFLORESTAL E PARTICIPAGOES S/A, CNP] n? 10.396.192/0003-12. Havia também
no mesmo local o Alvara de Licenga n? 52/2022 e o Alvar4 Sanitario n? 42/2022, ambos
emitidos pela Prefeitura Municipal de Darcinépolis em favor da empresa IMPERIO VERDE
INDUSTRIA E EMPREENDIMENTOS LTDA, filial do CNP] n® 24.750.691/0004-51.

Ademais, o St‘_, técnico de seguranga do trabalho que
atuou como preposto da empresa perante o GEFM, apresentou, no dia 18/10/2022, um
contrato de compra e venda de lenhas e outras avengas, firmado entre a empresa IMPERIO
VERDE e o proprietario do estabelecimento rural, cujo objeto era a venda de floresta de
eucalipto plantada em uma drea de 370,00 ha (trezentos e setenta hectares), cuja lenha
seria utilizada para produgao de carvao vegetal. Portanto, restou demonstrado que a
empresa em questao explorava economicamente o estabelecimento fiscalizado, em
regime de grupo econémico, conforme sera detalhado mais adiante, na atividade de
producao de carvao vegetal com madeira oriunda de florestas plantadas.

Finalizadas as entrevistas, a Inspecao do Trabalho concluiu que 01 (um) dos
trabalhadores encontrados na Carvoaria, cujo nome sera mencionado abaixo, estava
submetido a regime de jornada exaustiva, conforme tipificado no art. 149 do Cédigo Penal.
Tal constatacao foi demonstrada pelo conjunto de autos de infracdo lavrados na acao
fiscal, sobretudo aquele capitulado no art. 444 da Consolidacao das Leis do Trabalho, cujas
irregularidades ensejadoras da lavratura serdao minuciosamente descritas neste
Relatério.

A seguir serdao indicadas as atividades dos trabalhadores do estabelecimento e
pontuadas as infracoes a legislacao trabalhista - inclusive em matéria de satide, higiene e
seguranca no trabalho —, assim como as providéncias adotadas pelo GEFM.
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4.2. Da caracterizacdo do grupo econdomico

Inicialmente, cumpre destacar que as empresas elencadas no tépico 2 deste
Relatoério sao integrantes de um grupo econémico composto por outras do mesmo ramo
de atividade, organizado por coordenacao, ou seja, com todas as empresas atuando com
objetivos comuns, mas mantendo sua autonomia em relagdo as demais (sem
subordinacdo). Consultas realizadas nos sistemas que subsidiam a atuacao da Inspecéo

do Trabalho nos permitiram verificar que um dos sécios das referidas empresas, Sr.
ﬁ, conhecido como || CPF ne —faz parte

do quadro societario de varias outras (algumas com filiais), quase sempre na condi¢ao de
administrador, localizadas nos estados do Maranhao e do Tocantins, todas possuindo
CNAEs coincidentes (relacionados a produgdo de carvao vegetal) e, portanto,
exploradoras do mesmo ramo de atividade.

As demais empresas integrantes do grupo econémico que possuem o Sr. ||}
I < scu quadro societério sdo: 1) VALE DO SERTAO INDUSTRIA LTDA,
CNP] 14.302.944/0001-28; 2) AMATERRA INDUSTRIA E COMERCIO DE CARVAO
VEGETAL LTDA, CNP] 20.013.260/0001-09; 3) ITAPECURU INDUSTRIA E COMERCIO
LTDA, CNPJ 20.070.291/0001-00; 4) CHAPADA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, CNPJ
20.070.324/0001-03; 5) SERRANA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, CNPJ
20.070.366/0001-44; 6) ESMERALDA INDUSTRIA E COMERCIO DE CARVAO VEGETAL
LTDA, CNPJ 35.747.156/0001-15; 7) AGRO FERA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, CNP]
46.991.757/0001-95; 8) AMATERRA INDUSTRIA LTDA EPP, CNP] 14.302.981/0001-36;

9) MATA FRIA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, CNPJ] 32.102.290/0001-70 (com trés
filiais); 10) MIRADOR INDUSTRIA E COMERCIO DE CARVAO LTDA, CNPJ
36.935.406/0001-03 (com quatro filiais).

A existéncia do grupo econdmico ficou configurada nao apenas pela participagao do
Sr. no quadro de sécios de todas as empresas, mas
1]
principalmente pela ocorréncia dos seguintes fatores:

A) As empresas do grupo atuavam de forma coordenada e com objetivos comuns,
qual seja, a producio de carvio vegetal para comercializacdo junto a VIENA SIDERURGICA
S/A, CNP] 07.609.993/0001-42 - toda a producao das carvoarias era comprada pela
referida siderirgica. Para tanto, realizavam contratos de compra e venda de madeira ou
de arrendamento com proprietarios de fazendas que possuem autorizagdao para
supressao vegetal. Os contratos possuiam cldusulas bem parecidas, demonstrando que
existia um padrao utilizado por todas as empresas para a compra da madeira (anexamos
alguns contratos ao final deste Relatério). Conforme dito acima, o contrato de compra de
madeira da Fazenda Prata, cujo proprietario possuia em seu nome autorizacdo para
supressio vegetal, foi firmado com uma das filiais da empresa IMPERIO VERDE
INDUSTRIA E EMPREENDIMENTOS LTDA, no entanto, a exploracio do estabelecimento
rural era feita por ela em conjunto com outras pertencentes ao mesmo grupo.
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B) Os empregados das empresas supracitadas eram transferidos entre as carvoarias
por elas exploradas, de acordo com a necessidade de suprimento de mao de obra. Isso
acarretava a existéncia de empregados vinculados a mais de uma empresa trabalhando
na mesma carvoaria, conforme o péde ser verificado durante as inspecoes. Na maioria das
vezes, essa transferéncia ocorria apenas de fato, permanecendo o trabalhador
formalmente vinculado (com contrato ativo) a empresa transferidora. Algumas vezes,
todavia, havia o rompimento contratual com a primeira empresa e a contratagdo do
trabalhador pela segunda. Considerando que a exploracdo das carvoarias era feita de
forma conjunta entre as empresas, a mao de obra também era utilizada para os fins
comuns. Significa dizer que independentemente do CNP] onde o empregado tivesse o
vinculo formalizado, sua forga de trabalho era direcionada de acordo com a necessidade
do grupo econémico. Na FAZENDA PRATA, por exemplo, foram encontrados em atividade
empregados das empresas VERDES AGRO INDUSTRIA E COMERCIO LTDA (cinco
trabalhadores) e IMPERIO VERDE INDUSTRIA E EMPREENDIMENTOS LTDA (um
trabalhador na filial 24.750.691/0002/90 e treze na filial 24.750.691/0004-51).

C) Os setores administrativos de todas as empresas funcionavam no mesmo
enderego (situado & Rua Vereador Plinio Teixeira Filho, n? 600, Bairro Vila Nova, CEP
65940-000, Grajaii/MA), e a responsabilidade por gerenciar a parte de pessoal e outras
questoes administrativas ficava por conta de empregados dos referidos setores, um dos

quais, o Sr. técnico de seguranc¢a do trabalho, CPF
compareceu em audiéncias com a equipe de fiscalizagio munido de

cartas de preposigao para representar as empresas; apresentou a documentagao
requisitada por meio de Notificagao; prestou os esclarecimentos solicitados pelos 6rgaos
integrantes da equipe; realizou, por meio de transferéncias bancarias, o pagamento das
verbas rescisérias ao trabalhador que foi encontrado em condi¢ao andloga a de escravo

na Carvoaria (embora o empregado tivesse o vinculo formalizado com a empresa ora
autuada, a transferéncia bancaria foi feita a partir da conta da empresa MATA FRIA
INDUSTRIA E COMERCIO LTDA); dentre outras providéncias. As empresas também foram
representadas perante a equipe de fiscalizacao pelo mesmo escritério de advocacia.

Portanto, as diligéncias de inspegcao permitiram a equipe fiscal concluir que os
recursos de todas as empresas (financeiros, administrativos, de pessoal etc.) eram
utilizados em comunhao e em busca de objetivos comuns, o que serviu para delimitar a
existéncia do grupo econémico.

4.3. Da reducio de trabalhadores a condi¢do analoga a de escravo

0 GEFM constatou que o responsavel pelas empresas componentes do grupo
econdmico mantinha empregado trabalhando sob condi¢6es contrarias as disposigoes de
protecao ao trabalho, desrespeitando as normas de seguranca e satide do trabalhador e
submetendo-o a condi¢oes de trabalho e de vida em flagrante desacordo com os tratados

8
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e convencdes internacionais concernentes aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil, a
saber: as Convencoes da OIT n? 29 (Decreto n.2 41.721/1957) e 105 (Decreto n.2
58.822/1966), a Convengao sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.2 58.563/1966) e a
Convencao Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San José da Costa Rica - Decreto
n? 678/1992), os quais tém forga cogente e carater supralegal em face do ordenamento
juridico patrio. Tal pratica também contrariou os preceitos constitucionais garantidos nos
art. 19, inciso III, art. 49, inciso II, art. 52, caput, incisos III e XXIII, art. 62 e art. 79,
especialmente o inciso XXII, da Constituicao da Repiiblica e ofende a dignidade da pessoa
humana.

Conforme dito acima, dos 19 (dezenove) empregados encontrados em atividade no
dia da inspecao realizada na Carvoaria, 01 (um) estava submetido a jornada exaustiva e,
consequentemente, a condi¢do andloga a4 de escravo. Tratava-se do carbonizador
I 2 nitido em 02/03/2020. Referido trabalhador estava com
o vinculo de emprego formalizado na empresa IMPERIO VERDE INDUSTRIA E
EMPREENDIMENTOS, CNP] 24.750.691/0002-90.

As diligéncias de inspegao permitiram verificar que as jornadas praticadas por ele
no desempenho de suas atividades se enquadravam nos indicadores previstos no Anexo
Il da Instrugao Normativa n? 2, de 08/11/2021, do antigo Ministério do Trabalho e
Previdéncia (atual Ministério do Trabalho e Emprego), abaixo relacionados.

4.3.1. Dos indicadores de submissdo dos trabalhadores a jornada exaustiva

Antes de se adentrar nos pormenores da jornada exaustiva a qual estava sujeita o
empregado || | .- dcsempenhava a fungio de carbonizador,
cumpre salientar que o controle de jornada adotado pela empresa nao refletia os horarios
e dias efetivamente trabalhados pelos empregados da Carvoaria.

Conforme pode ser verificado pelas entrevistas com o trabalhadores e,
principalmente, ao confrontar as fichas de producdo individual auditados no
estabelecimento - apresentadas pelo encarregado da Carvoaria, Sr.

- com os controles de jornada realizados pela empresa, os empregados
trabalhavam todos os dias da semana - inclusive aos sdbados de tarde, domingos e
feriados — e em horarios que nao correspondiam aqueles que eram anotados. Segundo os
trabalhadores, as anotacoes dos horarios e as assinaturas muitas vezes ocorriam uma
Unica vez no més ou, as vezes, uma vez por semana, com horarios ficticios; todos eram
orientados a colocar pequenas variacoes de um a dois minutos nos horarios de entrada e
saida, sendo que, muitas vezes, o proprio encarregado preenchia os papéis.

Por ocasido da inspecao da Carvoaria, em 15/10/2022, a Auditoria-Fiscal do
Trabalho constatou que TODAS as folhas de ponto que se encontravam no

estabelecimento com o encarregado da Carvoaria, Sr. _ ja

9
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timbradas com a competéncia outubro/2022 e com o nome impresso de cada trabalhador,
estavam em BRANCO, embora todos estivessem em plena atividade desde o inicio do més.
Ademais, as folhas de ponto fornecidas pela empresa ja apresentavam, previamente, os
domingos inutilizados e marcados em vermelho com carimbos justamente para evitar

marcacoes nestes dias. A jornada contratual de 8 horas indicada nos contratos de

trabalho, com atividade entre as sete e as dezessete horas e intervalo entre as onze horas
as treze horas, também nao correspondia a realidade.

FOLHA INDIVIDUAL DE PONTO

PORTARIA 3.626/91
24 .750.691/0002-90
Funcionano

VERDE MDA TR B ¢ MPEEENDIMENTOR LTDA - Peikai 09

Eapenca WEARIS BN
BUFRL - P00

srajed . A

Centro de Custo © -

INTERVALO
DIA ENTRADA | SAIDA |ENTRADA | sSalDA ASSINATURA
01 - Sabago - —
02 - Domingo MmN G O e T
03 - Segunda-Feira
04 - Terca-Fera
05 - Quana-Fesra
06 - Quinta-Feira
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Fatos: Cartdes de ponto dos trabalhadores da Carvoaria relativos ao més de outubro/2022. Embora eles tivessem trabalhado até
o dia da inspecaa (15/10/2022), e inclusive tenha sido encontrados em atividade neste dia, os cartdes de ponto estavam em
branco e com os domingos e feriados pré-assinalados. Na pagina anterior, cartdo de ponto do carbonizador na mesma situagdo.

Assim, tais documentos foram desconsiderados como meio de afericao das jornadas
de trabalho efetivamente praticadas, constituindo-se em uma verdadeira fraude e um
atentado aos direitos dos trabalhadores.

4.3.1.1. Extrapolacdo nio eventual do quantitativo total de horas extraordinarias
legalmente permitidas por dia, por semana ou por més

O trabalhador _ era o Unico carbonizador e cuidava

sozinho dos 60 (sessenta) fornos da Carvoaria. Assim, desde quando comegou a laborar
na empresa, trabalhava das quatro da manha as dezessete horas, com intervalo para
refeicao de aproximadamente duas horas, bem como em alguns momentos durante a
noite, todos os dias da semana.

Cita-se trecho das declaracées por ele prestadas ao Grupo Especial de Fiscalizacao
Movel: “QUE é responsdvel pela carbonizagdo de 60 fornos; QUE € o tinico carbonizador da
carvoaria, QUE inicia as suas atividades as 4h (antes de tomar o café da manhd), permanece
cuidando dos fornos até por volta das 6h, quando sai para tomar o café da manha; QUE esse
intervalo dura cerca de 15 minutos e em seguida o depoente retorna para a carvoaria; QUE
as 11h sai para o almoco, depois retorna por volta de 13h30 (quando o carvio estd em
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temperatura normalizada; mas, em muitas vezes, dentro dos fornos, o carvdo fica muito
quente e o depoente interrompe o descanso e retorna antes, por volta de 12h30); QUE a
jornada da tarde encerra por volta 17h, janta as 18h e depois retorna por volta das 20h para
as atividades da carvoaria; que fica olhando os fornos por cerca uma hora e meia; QUE, em
seguida, retorna para descansar por volta de 21h30 e permanece no intervalo até 00h30;

que volta novamente para os fornos e o trabalho dura cerca de 1,5 a 2 horas; depois
descansa em torno de 1,5 a 2 duas horas e retorna novamente as 4h para iniciar nova

jornada”.

Portanto, o empregado cumpria jornada didria superior a 13 horas, todos os dias da
semana, haja vista que nao havia concessao do descanso semanal remunerado.

Tais jornadas, extensas e intensas, somadas as inadequadas condigoes de satide e
seguran¢a do trabalho e a total falta de gestdo de riscos ocupacionais (como fumaga
constante, calor extremo, trabalho a céu aberto e esforgos intensos), sdo incompativeis
com a capacidade psicofisiol6gica dos trabalhadores e consideradas exaustivas.

4.3.1.2. Supressdo nao eventual do descanso semanal remunerado

O trabalho na Carvoaria ocorria todos os dias da semana, sem folgas, de modo que
os trabalhadores comumente cumpriam jornadas semanais ininterruptas, sem o descanso
remunerado de 24 horas consecutivas, conforme estabelece o artigo 67 da CLT.

Todos os trabalhadores permaneciam na Carvoaria por cerca de quarenta e cinco
dias seguidos, recebendo folga de dez dias apés esse periodo, quando iam para suas casas,
e retornando depois disso para iniciar novo ciclo de quarenta e cinco dias. As declaragoes
prestadas pelo empregado resgatado demonstraram as extensas jornadas e a auséncia
dos descansos obrigatorios.

A fisiologia basica aponta que a falta do repouso minimo pode causar sonoléncia,
mal estar e déficit de atencao, expondo o empregado a risco majorado de acidentes de
trabalho. Neste sentido, os intervalos para repouso apresentam verdadeiro carater de
norma de satide e seguranca no trabalho, sendo sua aboligao extremamente prejudicial ao
trabalhador.

4.3.1.3. Supressdo nao eventual dos intervalos interjornadas

Conforme pode ser extraido das declaragoes prestadas pelo empregado que exercia
a funcdo de carbonizador na Carvoaria, ndo havia respeito ao periodo minimo de 11
(onze) horas consecutivas para descanso entre duas jornadas de trabalho, de acordo com
o estabelecido pelo artigo 66 da CLT.

Devido a necessidade de realizar frequentes ajustes nas aberturas de ar dos fornos
enquanto a queima da madeira era realizada, havia consequentes interrup¢oes no periodo
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que deveria ser dedicado ao descanso interjornada, de modo que o empregado, apos
encerrar o expediente diurno as 17:00 horas, retornava aos fornos pelo menos duas vezes
durante a noite, entre as 20:00 horas de um dia e as 02:00 do outro, para verificar o
processo de queima da lenha. Caso estes controles ndo fossem realizados nos fornos em
combustao, a lenha poderia virar cinzas em vez de carvao.

O trabalhador relatou que a atividade era bastante pesada e se sentia muito cansado
com este expediente longo e sem descansos semanais.

4.3.1.4. Supressao do gozo de férias

O trabalhador que exercia a fungao de carbonizador declarou que desde quando
comegara a trabalhar na Carvoaria, em 02/03 /2020, jamais havia saido de férias. Além
disso, embora tenha sido notificado para tanto, o empregador deixou de apresentar, em
dia e hora previamente fixados pela Inspecao do Trabalho, os avisos e recibos de
eventuais férias que teriam sido concedidas ao empregado, corroborando as informagoes
levantadas no curso da inspe¢ao no estabelecimento.

O direito ao gozo das férias, como todos os demais intervalos e descansos
trabalhistas, tem cariter de verdadeira norma de saide (recuperagao psicofisiolégica
apo6s longo periodo de prestagao de servigos), além de proporcionar um periodo de
reinsergao familiar, comunitaria, social e até mesmo politica do trabalhador, sendo que a
sua nao concessao é irregularidade extremamente prejudicial ao obreiro.

4.3.1.5. Trabalhador sujeito a atividades com sobrecarga fisica e mental e com
ritmo e cadéncia de trabalho com potencial de causar comprometimento de sua
saude ou da sua seguranga

A atividade de carvoejamento vegetal acarreta inegavel sobrecarga fisica e mental
aos trabalhadores nela envolvidos, haja vista que o tipo de trabalho requer esforgo fisico
intenso e rotineiro, atencao na operacao de maquinas e no manuseio da matéria prima
(madeira) e dos fornos de carvao, bem como é realizada com exposigao dos trabalhadores
a uma série de riscos fisicos, quimicos, ergondomicos e de acidentes.

Tais circunstincias, por si sbs, sao suficientes para comprometer a salide e
seguranca dos empregados. Ademais, como agravantes, a elas devem ser somados os
problemas referentes a jornada a qual estava sujeito o empregad_
- que atuava como carbonizador, acima descritos, ou seja, trabalho realizado de
forma ininterrupta, sem respeito as jornadas diarias maximas e aos descansos previstos
em lei.

Portanto, é inegavel que a soma desses fatores serviu para acarretar o esgotamento
fisico e mental do trabalhador.

13
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4.3.1.6. Trabalho executado em condi¢des ndo ergonomicas, insalubres e associado
a aferi¢do de remuneracio por produgio

O carbonizador da Carvoaria, no curso de suas atividades, executava o trabalho em
condigoes ergondmicas inadequadas, dentre as quais podem ser citadas: levantamento e
transporte manual de cargas; atividades em posturas prejudiciais ao sistema
musculoesquelético; uso de forga fisica; atividades repetitivas com alto risco de aquisicao
de patologias osteomusculares relacionadas ao trabalho - DORT. Além disso, a
remuneragao se dava por producao, a jornada diaria maxima de trabalho nao era
respeitada e ndo havia concessido dos intervalos para repouso, fatores que contribuiam
sobremaneira para a precarizacao das condigoes de trabalho e a caracterizacao da jornada
exaustiva.

Durante sua oitiva pelos integrantes do GEFM, o empregado || G

-aﬁrmou que em alguns dias se sentia muito cansado e que s6 trabalhava na fun¢ao
devido a necessidade de se manter. Mencionou também que tinha muitas dores de coluna

e que, por isso, tomava comprimidos diariamente, citando como exemplo os
medicamentos “Tandene” e “Nimesulida”. Por fim, o trabalhador disse que nunca fora
conduzido a tratamento médico e que achava que a falta de sono estava prejudicando
muito as suas vistas.

4.3.1.7. Extrapolac¢do ndo eventual da jornada em atividades penosas, perigosas e
insalubres

O item 15.1.3 da Norma Regulamentadora n? 15 (NR-15) estipula que sido
consideradas atividades ou operagoes insalubres aquelas mencionadas nos Anexos n® 6,
13 e 14. O Anexo n? 13, por sua vez, relaciona como uma das atividades insalubres por
exposicdo do trabalhador ao agente quimico CARVAO: “Atividades permanentes de
superficies nas operagoes a seco, com britadores, peneiras, classificadores, carga e
descarga de silos, de transportadores de correia e de teleférreos”.

Portanto, considerando que a Norma nao estabelece o tipo de carvao (se mineral ou
vegetal), entende-se que a insalubridade é caracterizada para a exposicdo a ambos os
tipos, haja vista que sdo igualmente prejudiciais a4 saide do trabalhador. Assim, as
extrapolacoes de jornada e a auséncia dos intervalos legais acima citados, aliados a
exposicao do carbonizador a atividade insalubre descrita na NR-15, serviram para
caracterizar a submissao do mesmo a regime de jornada exaustiva.

Importante salientar, por fim, que os empregados expostos a poeiras de carvao estao
sujeitos a contrairem doencas pulmonares, dentre outras patologias, e que a empresa nao
adotava as agoes de seguranca e satide visando prevenir acidentes e doengas decorrentes
do trabalho na unidade de producéo rural - tais como a elaboracdo e implementacéo do
Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural (PGRTR) e o fornecimento de

14
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todos os equipamentos de protecdo individual e dispositivos de protecdo pessoal aos
trabalhadores -, fatores que serviram para agravar a situagcdao a qual estava exposto o
empregado resgatado.

4.4. Das demais irregularidades trabalhistas encontradas na a¢do fiscal

Além das que ensejaram a submissao do trabalhador a regime de jornada exaustiva,
outras irregularidades relativas ao descumprimento da legislacao trabalhista - inclusive
em matéria de salide e seguranca do trabalho - foram constatadas no decorrer agao fiscal.
Tais irregularidades, algumas das quais também atingiram os demais trabalhadores do
estabelecimento rural, foram descritas de forma detalhada no corpo dos autos de infragao
lavrados e serdo expostas de forma sucinta a seguir.

A) Admitir e manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletrénico competente

As diligéncias de inspe¢ao do GEFM na Carvoaria permitiram verificar a existéncia
de 07 (sete) empregados na mais completa informalidade e sem o correspondente
registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente. Os trabalhadores encontrados

sem registro foram ||| G (2! deirador, admitido em
12/10/2022), NG (otorista, admitido em 10/10/2022) R
‘Jerador de motosserra, admitido em 12/10/2022),
(ajudante, admitido em 10/10/2022
(forneiro, admitido em 09/10/2022), (batedor de toras

e operador de trator, admitido em 17/08/2022) batedor de
toras, admitido em 10/10/2022).

Ademais, além de néao ter anotado a CTPS digital dos trabalhadores supracitados no
prazo de 05 (cinco) dias tuteis, contados do inicio da prestacao laboral, o empregador
também cometeu esta irregularidade em relagao aos seguintes trabalhadores:
_ (operador de trator, admitido em 17/08/2022
(forneiro, admitido em 05/01/2022);
admitido em 17/06/2022).

(empilhador,

Em decorréncia da informalidade que permeava a relagao de emprego dos primeiros
sete trabalhadores e de nao ter inserido os dados no eSocial dos outros trés, o empregador
também deixou de depositar o percentual referente ao FGTS de todas as competéncias
trabalhadas, desde as respectivas admissoes.

Embora tenha sido notificado a formalizar os vinculos empregaticios, por meio da
Notificagdo para Comprovacao do Registro do Empregado - NCRE n? 4-2.462.984-4, que
acompanhou o auto de infracdo lavrado em decorréncia da irregularidade (22.462.984-
1), o empregador deixou de cumprir a determinacéao legal estipulada em relacao a todos

15
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os trabalhadores relacionados no documento fiscal. Quanto aos empregados -

F e
nao houve qualquer informagao sobre seus vinculos

empregaticios no eSocial. Além disso, embora tenha formalizado os vinculos dos

empregados [N

B o <pregador nio informou corretamente as respectivas datas de admissio.

B) Deixar de pagar ao empregado a remuneracao, a que fizer jus, correspondente
ao repouso semanal

As diligéncias de inspecdo do GEFM permitiram verificar que o empregador nao
pagava a remuneragao correspondente ao repouso semanal remunerado aos
trabalhadores que recebiam o saldrio por produgao ou tarefa (como forneiros, operadores
de trator, batedores de toras, carbonizador e empilhadores).

Foi apurado que os pagamentos contemplavam tnica e exclusivamente a parcela
referente a produgao individual de cada trabalhador, sem acréscimo das rubricas legais.
As tarefas eram remuneradas de acordo com a fun¢ao de cada empregado e conforme as
seguintes métricas: metragem clbica de lenha (operadores de motosserra, batedores de
tora e empilhadores); na quantidade de formos preenchidos com lenha (forneiros); na
quantidade de metros chbicos de carvao produzido (carbonizador - esta quantidade era
aferida mediante o recibo de entrega do carvao na Siderurgica Viena, em Agailandia,
apontada como a tinica compradora do produto).

As bases remuneratorias puderam ser apuradas a partir das declaragoes dos
trabalhadores e nos esclarecimentos prestados pelo encarregado _
I sobretudo pelos documentos que apresentou A Auditoria-Fiscal no local de
trabalho, entre os quais, cadernos e fichas de controles de producao, fichas de ponto,
fichas de EPI, holerites e, principalmente, a planilha impressa intitulada “Folha de
Pagamento dos Empregados Faz. Prata (Referente a julho 2022)", a qual indicava os
valores devidos a cada trabalhador pela producao individual, assim como as respectivas
contas bancérias para os depdsitos — os valores nao eram acrescidos das rubricas legais
devidas, como o repouso semanal remunerado.

0 empregador fazia uma contabilidade paralela para alimentar as folhas de
pagamento, uma vez os empregados eram registrados como mensalistas, com salérios
normativos (informacéao presente no Livro de Registro Eletrdonico do eSocial, nas fichas
de registro e nos holerites apresentados pela empresa), porém, como dito, as
remuneracoes eram variaveis e realizadas na modalidade producéao, conforme a equipe
fiscal constatou ao entrevistar trabalhadores e auditar os documentos ja mencionados.

Por receberem tinica e exclusivamente valores restritos as respectivas produgoes (sem o
acréscimo do suposto salario normativo), ndo havia o pagamento do repouso semanal
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calculado sobre tais montantes. Os empregados, pessoas muito humildes e de baixa ou
nenhuma escolaridade, assinavam recibos de pagamento sem qualquer conhecimento das
parcelas salariais que deixavam de receber.

Fato: Planilha apresentada pelo encarreqado da Carvoaria, intitulada “Folha de Pagamento dos Empregados Faz. Prata (Referente
ajulho 2022)"

C) Deixar de efetuar, até o 52 (quinto) dia ttil do més subsequente ao vencido, o
pagamento integral do salario mensal devido aos empregados

A irregularidade foi constatada nao apenas por desrespeito ao marco temporal
exigido pela lei, mas também em relacao a auséncia de pagamento de diversas verbas
salariais, como horas extraordindrias, adicional noturno, pagamento em dobro nos
domingos trabalhados e pagamento em dobro por trabalho em feriados nacionais civis e
religiosos, além de verbas estipuladas em Convencao Coletiva de Trabalho.

Tais irregularidades eram decorrentes, basicamente, de trés elementos de gestédo
adotados pela empresa: 1) Do sistema de trabalho continuo em ciclos de trinta a quarenta
e cinco dias, sendo que os pagamentos salariais somente ocorriam no dia que os
trabalhadores eram liberados para a folga, portanto, apés o quinto dia til do més
subsequente ao vencido; 2) Do sistema de pagamento “por fora”, ja que o empregador
tinha uma contabilidade paralela para alimentar a folha de pagamento, conforme dito no
topico anterior; 3) Da desconsideracdo dos horarios efetivamente praticados pelos
empregados, haja vista que os controles de jornada nao espelhavam a realidade e, assim
o empregador deixava de aferir e pagar o adicional de horas extraordinarias e noturnas
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até o quinto dia atil do més subsequente ao vencido, principalmente do carbonizador, bem
como nao pagava em dobro os domingos e feriados laborados.

Por fim, registre-se que nao havia o pagamento de verba prevista na Convengao
Coletiva de Trabalho da categoria (registrada no MTE em 24/06/2022, nimero
MA000108/2022, firmada entre o Sindicato das Indistrias de Reflorestamento para
Carvao Vegetal dos Estados do Maranhao, Tocantins e Piaui e o Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Carvao Vegetal do Estado do Para). Segundo a Clausula
Nona, é assegurado para os trabalhadores das func¢ées de forneiro, barrelador e
carbonizador o “acréscimo de 10% (dez por cento) referente ao adicional de
insalubridade, independente do agente insalubre”. Como os pagamentos eram restritos
tdo somente aos valores da producado, nao havia acréscimo de qualquer outra parcela
salarial ou de citado adicional, ainda que os recibos de pagamento indicassem o contrério.

D) Deixar de efetuar o pagamento do 132 salario, inclusive do adiantamento

Considerando que o empregador nao levava em conta os saldrios por produgao para
o calculo da 132 salario, ele nao era pago em sua integralidade. Em outras palavras, os
empregados relacionados nos autos de infragao lavrados em decorréncia desta
irregularidade, durante todo o periodo trabalhado, somente receberam a gratificagao
natalina calculada com base nos saldrios normativos da categoria, embora os que
exerciam as fungoes forneiro, batedor de tora, carbonizador, operador de motosserra e
empilhador eram remunerados EXCLUSIVAMENTE por produgao ou tarefa.

E) Efetuar o pagamento do saldrio do empregado, sem a devida formalizagdo do
recibo

0 pagamento dos trabalhadores por producéao e a parte da folha de pagamento (por
fora) acarretou também a emissao de holerites que nao indicavam os valores que eram
efetivamente pagos. Ao contrario, tais recibos simulavam salarios contratuais fixos. Por
tal razao foi configurada a auséncia de formalizagdao dos recibos de pagamento pelas
empresas integrantes do grupo econémico.

4.4.1. Das irregularidades referentes a gestio de satide e seguranca do trabalho

A auditoria de satide e seguranca do trabalho, pautada na inspe¢ao das areas de
vivéncia e dos ambientes de trabalho, nas entrevistas com os trabalhadores e na analise
dos documentos apresentados pelo empregador, encontrou, ainda, as inconformidades
abaixo relacionadas (com algumas fotografias) em relacdo as determinacoes dispostas
nos normativos pertinentes. As infracoes foram descritas em pormenores no corpo dos
autos de infracao, cujas copias seguem anexas a este Relatério.
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A) Deixar de disponibilizar agua potavel e fresca nos locais de trabalho, em
quantidade suficiente e em condicoes higiénicas, e permitir a utilizacio de
copos coletivos

A equipe de fiscalizacao verificou que a dgua disponibilizada aos empregados era
proveniente de uma fonte de agua represada assemelhada a um lago rodeado de mata
com leito e superficie repletos de algas, folhas e matéria orgénica, com localiza¢do perto
da sede da Fazenda Prata, nas coordenadas geograficas 06°51'31,821"S 47°35'6,415"W.

A dgua era transportada até caixa d'dgua suspensa préxima a drea de vivéncia dos
empregados e distribuida nas torneiras. Segundo informou a empregada ||}

_cozinheira, a dgua para cozinhar era retirada diretamente da torneira, sem
tratamento, enquanto a agua de beber passava por um filtro refrigerado. Embora existisse
um filtro acoplado ao bebedouro, a 4gua nao passava por qualquer tratamento quimico
antes de ser consumida, tanto nos locais de pernoite quanto de trabalho.

Foto: Represa de onde a dqua para consumo dos trabalhadores era captada.

0 empregador foi devidamente notificado a apresentar o certificado de analise de
potabilidade da agua fornecida aos trabalhadores, contudo, na data marcada, o seu
preposto apresentou documento “Anélises Microbiolégicas e Fisico-Quimicas da Agua” (o
mesmo que estava afixado no quadro de avisos da parede do espaco que era utilizado
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como local para refei¢coes) elaborado pela empresa Aquariu’s Laboratério de Analises
Ambientais, cuja amostra “01 PO: 1621/22” teria sido coletada de reservatério de AGUA
SUBTERRANEA, ou seja, local distinto daquele de onde foi observada a proveniéncia da

dgua aos empregados da Carvoaria.
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Foto: Laudo de “Andlises Microbioldgicas e Fisico-Ouimicas da Agua” referente 3 Fazenda Prata.



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZAGAO PARA ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL

Além disso, os trabalhadores faziam uso de copos coletivos. De fato, o empregador
disponibilizava, préximo ao bebedouro (localizado no espaco utilizado como refeitério),
suporte de madeira afixado na parede, no qual eram pendurados diversos copos de
aluminio, que eram utilizados coletivamente pelos trabalhadores.

Foto: Bebedouro e copos pendurados na parede, que eram usados coletivamente por todos os trabalhadores da Carvoaria.

B) Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condigdes climaticas locais

As entrevistas com os trabalhadores que permaneciam alojados na propriedade
rural revelaram que eles nao receberam leng6is nem fronhas por parte do empregador.
Ademais, a ocorréncia da irregularidade pode ser confirmada devido & ndo apresentagao,
pelo preposto do empregador, apods notificagao, dos comprovantes de compra e entrega
de roupas de cama aos empregados.

C) Deixar de elaborar o PGRTR, por meio de agies de seguran¢a e saude que
visem a prevencao de acidentes e doencas decorrentes do trabalho nas
atividades rurais

Os empregados alcancados pela auditoria-fiscal durante as inspe¢des nos ambientes
de trabalho e dreas de vivéncia da Fazenda, ao serem entrevistados, demonstraram
desconhecer quaisquer acdes no tocante a prevencao de acidentes e doencas decorrentes
do trabalho. Além disso, embora tenha sido notificado, o empregador nao apresentou o
referido Programa no dia e hora previamente fixados, sendo que na oportunidade, o
preposto afirmou que a empresa ainda nao havia elaborado o PGRTR.

D) Deixar de equipar o estabelecimento rural com o Kit de primeiros socorros

No decorrer da inspecao, os trabalhadores foram entrevistados e relataram que o
estabelecimento rural ndao estava equipado com material necessario a prestacao de
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primeiros socorros. De fato, a equipe de fiscalizacao encontrou uma caixa de madeira
afixada em uma das paredes do refeitorio, com uma cruz sinalizada na tampa, que serviria
para guardar o kit de primeiros socorros. Ocorre que dentro dela nao havia nada além de
uma bandeja plastica vazia, uma sacola com luvas cirtargicas e um vidro do antisséptico

Iodopovidona.

Fotos: Caixa de primeiros encontrada no estabelecimento e vazia.

E) Deixar de fornecer aos trabalhadores EPI, dispositivos de prote¢ao pessoal e
protetor solar

0 empregador deixou de fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores da Carvoaria,
equipamentos de protegdo individual e dispositivos de protegdo pessoal. Dessa forma, foi
identificado que os empregados executavam as atividades a eles designadas, com roupas
pessoais, sem o uso de equipamentos de protecio. Além disso, nas entrevistas, os obreiros
afirmaram que nao receberam diversos equipamentos de protecao individual
recomendados para a prote¢ao durante a execucao das atividades, tais como calca de
seguranca, capacete, 6culos de seguranca, luvas, entre outros.

Da mesma forma, foi constatado que alguns empregados trabalhavam sem fazer uso
de diversos dispositivos de protecao pessoal necessarios para a execucao das atividades,
como roupas especiais para atividades especificas da Carvoaria, chapéu ou boné tipo
arabe ou legionario contra o sol e perneiras.

Por fim, a equipe fiscal também identificou que embora as atividades fossem
realizadas em ambiente a céu aberto, com exposicao direta as intempéries e sem a
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utilizacao de qualquer equipamento de protecdo individual ou coletivo que protegesse os
trabalhadores dos efeitos da radiacao solar, o protetor solar nao era fornecido, ainda que
por meio de dispensador coletivo.

F) Deixar de garantir a realizacdo de exames médicos e realizar exames médicos
em desacordo com os requisitos previstos na NR-31

Em paralelo a informalidade dos sete trabalhadores citados na letra A do tépico 4.4
supra, o empregador também néo se preocupou em realizar os exames admissionais nos
referidos trabalhadores antes que eles assumissem suas atividades, o que foi constatado
tanto pelas entrevistas realizadas quanto pela falta de apresentaciao dos documentos que
comprovassem o cumprimento da obrigagao legal.

Ademais, ap6s andlise da documentagao apresentada pelo preposto do empregador,
foi verificado que em relagio ao trabalhador |G
carbonizador, somente foi apresentado o ASO referente ao exame médico periddico,
realizado em 02/09/2020. Dessa forma, restou comprovado que o trabalhador nao
passou por avaliacao médica admissional antes de assumir suas atividades.

Por fim, a andlise dos documentos também permitiu constatar que o empregador
deixou de garantir a realizagao de exame médico periddico no trabalhadori
, operador de motosserra, data de admissao 01/06/2021.

G) Deixar de proporcionar capacitagio aos trabalhadores para manuseio e
operagdo segura de maquinas, equipamentos ou implementos

Durante as inspecoes realizadas na Carvoaria, foi verificado que pelo menos dois
trabalhadores laboravam operando tratores que eram utilizados no carregamento de
madeira e outros servicos. Eram eles: _
_ ambos admitidos em 17/08/2022. Quando questionados pela equipe de
fiscalizacao, referidos obreiros declararam que nao haviam recebido capacitacao para a
operacao das maquinas.

Ademais, o empregador deixou de apresentar os comprovantes de capacitacao e
qualificacdo de operadores de maquinas, fato que serviu para corroborar a constatagao
das auditores-fiscais do trabalho no dia da inspecao, acerca do descumprimento da
obrigacao legal.

H) Deixar de promover treinamento a todos os operadores de motosserra

Durante as inspecoes realizadas na Carvoaria, foi constatado que pelo menos dois
trabalhadores laboravam operando motosserras para corte da madeira utilizada na
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fabricacdo de carvdo. Eram eles: ||| | | | I 2dmitido em 01/04/2022, e
—, admitido em 12/10/2022. Quando questionados pela equipe

de fiscalizacao, referidos obreiros declararam que nao haviam recebido treinamento para
operar motosserra promovido pelo empregador.

Outrossim, o empregador deixou de apresentar os comprovantes de capacitagdo e
qualificacdo de operadores de motosserra, fato que serviu para corroborar a constatacao
dos auditores-fiscais do trabalho no dia da inspecao, acerca do descumprimento da
obrigacao legal.

I) Deixar de proteger as escadas contra o risco de queda

A equipe de fiscalizacdo verificou que a dgua disponibilizada aos empregados da
Carvoaria era armazenada em duas caixas de PVC da marca Fortlev, com capacidade de
1000 L (mil litros) cada uma, que ficavam sobre uma plataforma de madeira construida
em cima de um monte de terra, a uma altura de aproximadamente 2,5 m (dois metros e
meio) do nivel do solo, localizada em 4rea préxima aos fornos de produgao de carvao.

Foto: Caixas onde eram armazenadas a dqua utilizada na Carvoaria.

O acesso as caixas se dava por meio de uma escada também de madeira, cuja
estrutura e estado de conservagdao eram precarios. Embora contasse com uma ripa de
madeira em cada lateral, que em tese deveriam servir como guarda-corpos, elas nao
possuiam rigidez suficiente para impedir, caso necessario, a queda de pessoas no
momento da subida, haja vista que eram finas, estreitas, flexiveis e estavam pregadas em
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mourodes apenas nas duas extremidades, sendo que a distancia entre uma e outra era de
aproximadamente 4,0 (quatro metros). Além disso, a escada havia perdido alguns
degraus, deixando vaos maiores entre os outros, e aqueles que nela restaram estavam mal
pregados e praticamente soltos, fatores que contribuiam para aumentar o risco de quedas.

Foto: Escada que dava acesso a plataforma onde ficavam as caixas d'agua. Faltavam degraus e nao havia guarda-corpo
suficientemente capaz de proteger contra quedas.

J]) Dimensionar o SESTR coletivo em desacordo com o Quadro 1 da NR-31

O representante do empregador apresentou a GEFM um documento que informava
sobre a existéncia de SESTR Coletivo, o qual assistiria 479 (quatrocentos e setenta e nove)
empregados do mesmo grupo econdémico em mais de um estabelecimento e seria

constituido pelos seguintes membros G

-, ambos técnicos de seguranca do trabalho.

Contudo, de acordo com o Quadro 1 da NR-31, o SESTR Coletivo que assiste 479
(quatrocentos e setenta e nove) trabalhadores, por estar no intervalo de 301 a 500
trabalhadores, deveria ser composto, além dos 02 (dois) técnicos de seguranca do
trabalho acima mencionados, por 01 (um) médico do trabalho em tempo parcial (15 horas
semanais) e 01 (um) auxiliar ou técnico de enfermagem do trabalho em tempo integral,
podendo o empregador optar pela contratacdao de 01 (um) enfermeiro do trabalho em
tempo parcial, em substituicao ao auxiliar ou técnico de enfermagem do trabalho.
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N7
linperio
Vierde

Grajau (MA), 17 de Outubro de 2022

Ao
sindicato das Indastrias de Carvao Vegetal do Cstado Maranhdo — SICAM
limo. 5r. Presidente do sidicato.

onforme a NR-31.4, portaria n® 22677 de 22 de outubro de 2020, a Império Verde
Industria ¢ Empreendimentos Ltda, situada a, Fazenda Mearim, Zona Rural, S/N°, Grajad
Ma, CEP: 65940 -000, CNPJ: 24.750.691/0002-90, com atividade em producio de carvio
vegetal- florestas plantadas, grau de risco 03 (Trés), atualmente com 43 (Quarenta e
Trés) funciondrios, sendo que todo o grupo / empresas, conta com um efetive geral
479 colaboradores e tendo seu quadro do SESTR (Servigo Especializado em S5eguranca
do Trabalho Rural), vem mui respeitosamente comunicar a V. 58, e tendo os seguintes

profissionais relacionados abaixo

]._

Assim segue alteracbes do Quadro do SESTR da Império Verde Industria e
Empreendimentos Ltda - Fazenda Mearim, cuja composicdo atualizada passa a ser a

SEpLInte

Nome do Profissiona Funcio Registro
lecnico de Seguranda
do Trabalhg

Técn de Seguranga

do Trabalh

Sem mais para o momento, solicitamos o registro da referida alteragdo

Foto: Documento de composigdo do SESTR Coletivo apresentado pelo empregador.

4.5. Da conduta de embaraco a fiscalizagao

No dia da inspecao fisica realizada no estabelecimento rural foi entregue ao
empregador, por intermédio de um dos empregados que estavam no local, a Notificagdao
para Apresentacio de Documentos - NAD n? 355259151022/01 (COPIA ANEXA),

com indicacdo do rol de documentos relativos a legislagao trabalhista, inclusive em
26
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matéria de satide e seguranca do trabalho, que deveriam ser apresentados no dia
18/10/2022, as 09:00 horas, na sede da Geréncia Regional do Trabalho em Imperatriz
(GRTb), com enderego a Rua Pernambuco, 545, 42 Andar, Bairro Jugara, Imperatriz/MA.

Na data e horario marcados em NAD, compareceu a GRTb Imperatriz o preposto

—, técnico de segurancga do trabalho, que apresentou parte da
documentacao requisitada. Contudo, além dos que nao existiam e, por isso, ndo poderiam
ter sido apresentados, o preposto deixou de apresentar alguns documentos, dentre os
quais podem ser citados: 1) Relacao de empresas integrantes do grupo econdmico; 2)
Controles diarios de produgao; 3) Atestados de Satide Ocupacional (ASO) relativos aos
exames periddicos de todos os trabalhadores; 4) Comprovantes de entrega de EPI a todos
os trabalhadores; 5) Comunicac¢oes de Acidente do Trabalho - CAT, entre outros.

De acordo com o artigo 630, § 42, da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), “os
documentos sujeitos a inspegao deverao permanecer, sob as penas da lei nos locais de
trabalho, somente se admitindo, por exce¢do, a critério da autoridade competente, sejam
os mesmos apresentados em dia hora previamente fixados pelo agente da inspegao”.

Portanto, a conduta praticada pelo empregador configurou embarago a fiscalizagao,
conforme preceitua o § 62 do art. 630 da CLT, haja vista que impediu que os agentes do
Estado, representados pelos membros da Inspegao do Trabalho, desempenhassem com
plenitude suas atribuigoes legais.

4.6. Das providéncias adotadas pelo GEFM

No dia da visita a Carvoaria, todas as areas de vivéncia e os locais de trabalho foram
inspecionados, bem como todos os trabalhadores foram entrevistados. Os depoimentos
prestados pelos empregados foram reduzidos a Termo (COPIAS ANEXAS).

Fota: Integrante do GEFM realizando entrevista com um dos trabalhadores da Carvoaria.
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Ao final das inspecées, além da NAD citada no tépico anterior, foi entregue a
Notificagdo para Adocdo de Providéncias - NAP n? 355259151022/01 (COPIA
ANEXA), determinando que, em decorréncia da condigao andloga a de escravo a qual
estava submetido o carbonizador, suas atividades fossem imediatamente cessadas, o
contrato de trabalho fosse regularizado e os direitos trabalhistas fossem pagos ao mesmao.
Referido pagamento ficou marcado para o mesmo dia e local de apresentagao dos
documentos requisitados em NAD. A Planilha (COPIA ANEXA) com os dados sobre o
periodo de trabalho e as verbas devidas ao empregado resgatado foi encaminhada ao
preposto do empregador por meio do aplicativo de mensagens WhatsApp, sendo que ele
a recebeu pessoalmente no dia 18/10/2022.

No dia 18/10/2022 o representante legal do grupo de empresas_
I - csentou presencialmente parte da documentagio requisitada em NAD,
conforme mencionado acima. Alguns documentos foram enviados por e-mail na mesma
data e/ou posteriormente. A documentagao apresentada em meio fisico foi analisada e
devolvida ao preposto na mesma data. O pagamento das verbas rescisérias ao empregado
resgatado nao foi realizado neste dia, como estava previsto, haja vista que os valores
constantes do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT) apresentado pelo
empregador nao estavam corretos. Por tal razao, foi remarcado o referido pagamento
para as 10:00 horas do dia seguinte (19/10/2022).

Na data marcada, o preposto compareceu a GRTb
Imperatriz e apresentou o TRCT (COPIA ANEXA) corrigido. Ato continuo, realizou o
pagamento das verbas rescisorias devidas ao trabalhador resgatado, por meio de
transferéncia bancaria, apresentando o respectivo comprovante.

Finalizados os pagamentos e a anilise dos documentos apresentados, foi entregue
ao empregador o Termo de Registro de Inspec¢do e Notificacdo n? 355259181022/01
(COPIA ANEXA), para que fossem apresentados por e-mail, até o dia 28/10/2022, os
seguintes documentos: 1) Arquivos digitais SEFIP.RE (mensal do FGTS) e arquivos digitais
GRRF.RE (rescisérias do FGTS) gerados pelo programa da folha de pagamento, relativos
aos ultimos 05 anos; 2) Relacao de TODOS os empregados, ativos e desligados, que
recebem ou receberam salario por producao, contendo nome, data do pagamento e valor
pago, relativos aos tltimos 05 anos; 3) Comprovantes de depésitos ou transferéncias
bancarias relativos aos pagamentos realizados conforme o item anterior; 4) GFIPs
acompanhadas dos comprovantes de recolhimento do FGTS mensal dos empregados que
tiveram os contratos rescindidos, relativo a totalidade do periodo trabalhado; 5) GRRFs e
Demonstrativos do Trabalhador acompanhados dos comprovantes de recolhimento do
FGTS rescisorio dos empregados que tiveram os contratos rescindidos.

O empregador nao cumpriu integralmente a notificagdo constante do Termo de
Registro de Inspecdo, mormente porque deixou de enviar a documentacao relativa aos

itens 2 e 3.
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4.6.1. Do Seguro-Desemprego Especial

Foi emitida e entregue ao trabalhador 01 (uma) guia de seguro-desemprego do
trabalhador resgatado (COPIAS ANEXAS), de acordo com tabela abaixo.

EMPREGADO N2 DA GUIA

4.6.2. Do encaminhamento do resgatado aos orgdos assistenciais

A coordenacgao do GEFM encaminhou o trabalhador resgatado a Comissao Estadual
para a Erradicagao do Trabalho Escravo (COETRAE) do Maranhao, por meio do Oficio n®
s/n/2022/DETRAE/SIT (COPIA ANEXA), em atendimento ao disposto no art. 39 da
Instrugao Normativa n® 2/MTE e na Portaria n2 3.484, de 6 de outubro de 2021, do entédo
Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, que dispée sobre o Fluxo
Nacional de Atendimento as Vitimas de Trabalho Escravo no Brasil.

4.7. Dos autos de infracdo

As irregularidades mencionadas neste Relatério ensejaram a lavratura de 61
(sessenta e um) autos de infragdo (COPIAS ANEXAS), além da NCRE n® 4-2.462.984-4,
em cujos histéricos estao descritas detalhadamente a natureza de todas elas.
Considerando que se tratava de grupo econdmico por coordenagdo, as empresa foram
autuadas de forma independente, de acordo com as infragoes cometidas em relagao aos
trabalhadores com vinculos empregaticios formalizados em cada uma. Os autos de
infragao foram encaminhados ao empregador pelos Correios.

Segue, abaixo, a relagao detalhada dos autos lavrados para cada empresa.

IMPERIO VERDE INDUSTRIA E EMPREENDIMENTOS - CNP] 24.750.691/0002-90

N2do Auto | Ementa Descri¢ao Capitulacao

Deixar de apresentar documentos
22.462.332-0 | 001168-1 | sujeitos a inspecdo do trabalho no dia
e hora previamente fixados pelo AFT.

Art. 630, § 42, da Consolidagao
das Leis do Trabalho.

Manter empregado trabalhando sob
condicdes contrarias as disposicoes| Art. 444 da Consolidagdo das
de protecao do trabalho, quer seja | Leis do Trabalho c/c art. 22C da
submetido a regime de frabalho | Lei7.998, de 11 de janeiro de
forcado, quer seja reduzido a condigdo | 1990.

analoga a de escravo.

22.462.958-1 | 001727-2

Exceder de 8 (oito) horas didrias a | Art. 58, caput, da Consolidagio

22:462.959-0 | 000016-7 duracio normal do trabalho. das Leis do Trabalho.
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N2do Auto | Ementa Descricao Capitulacao
Prorrogar a jornada normal de
’ AT Art. 59, caput c/c art. 61, da
4. | 22.462.960-3 | 000018-3 | trabalho, além do limite legal de 2| o)\ i4acso das Leis do
(duas) horas diarias, sem qualquer Trabalho
justificativa legal. )
Deixar de conceder ao empregado um i
5. | 22462.961-1 | 000036-1 | descanso semanal de 24 (vinte e | ATt 67 caput, daConsolidacdo
: das Leis do Trabalho.
quatro) horas consecutivas.
Deixar de conceder periodo minimg
de 11 (onze) horas consecutivas para Art. 66 da Consolidagcdo das
6. | SASBEIREA | OOORE-E: | o rnen. ikro (ki jornadas de | Leis do Trabalho.
trabalho.
Deixar de conceder ao empregado | Art. 129 da Consolidacdo das
5 | EEaR e | R anuais a que fez jus. Leis do Trabalho.
Deixar de pagar ao empregado a
8. | 22.462.964-6 | 001513-0 | remuneragdo, a que fizer jus, | Art.7 daLein 605/1949,
correspondente ao repouso semanal.
Deixar de efetuar, até o 52 (quinto) dia
titil do més subsequente ao vencido, o | Art. 459, § 12, da Consolidagao
% | SRR | SNESES pagamento integral do saldrio mensal| das Leis do Trabalho.
devido ao empregado.
Deixar de efetuar o pagamento, a
titulo de adiantamento do 132 | Art. 12 da Lei n? 4.090, de
(décimo terceiro) saldrio, entre os | 13.7.1962, com as alteragdes
10.| 22.462.966-2 | 001408-7 | meses de fevereiro e novembro de | introduzidas pelo art. 29,
cada ano, da metade do saldrio | caput, da Lei n? 4.749, de
recebido pelo empregade no més | 12.8.1965.
anterior.
Deixar de efetuar o pagamento do 132 | Art. 12 da Lei n? 4.090, de
’ o | (décimo terceiro) salario até o dia 20 | 13.7.1962, com as alteragdes
S SEREIOET | SRETRES (vinte) de dezembro de cada ano, no| introduzidas pelo art. 1¢, da
valor legal. Lein® 4.749, de 12.8.1965.
Efetuar o pagamento do saldrio do
12 22462.968-9 | 001146-0 | empregado, sem a  devida | ho- gﬁrﬁa‘fﬁgs"“daﬁ“ e
formalizacao do recibo. ;
Deixar de disponibilizar d4gua potavel e
fresca nos locais de trabalho, enj Artigo 13 da Lei 5.889/1973
13.| 22.462.969-7 | 231032-5 | quantidade suficiente e em condigées| c/citens 31.17.8.1 e 31.17.8.2
higiénicas, e/ou permitir a utilizacdo | da NR-31.
de copos coletivos.
Deixar de fornecer roupas de cama . .

: padn Pl Artigo 13 da Lei 5.889/1973
14.| 22.462.970-1 | 231079-1 ?:C?:adas as condigées climaticas c/c item 31.17.6.2 da NR-31.
Deixar de elaborar e/ou implementar

cvtabelecimento rural, por meio. de | ATUEO 13 da Lei 5.889/1973
15.| 22.462.971-9 | 131824-1 2 c/citens 31.3.1 e 31.3.4 da NR-

acoes de seguranca e salde que
visem a prevengdo de acidentes e

doencas decorrentes do trabalho.

31.
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N2 do Auto

Ementa

Descricao

Capitulagio

16.

22.462.973-5

131836-5

Deixar de equipar o estabelecimento
rural com material necessario a
prestacdo de primeiros socorros.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/c itens 31.39 e 31.39.1 da
NR-31.

17.

22.462.974-3

131866-7

Deixar de fornecer, gratuitamente, aos
trabalhadores rurais Equipamentos
de Protecdo Individual -EPI, nos
termos da Norma Regulamentadora n?
6 (NR 06).

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/citem 31.6.1 da NR-31.

18.

22.462.975-1

131915-9

Deixar de fornecer aos trabalhadores
rurais dispositivos de  protecdo
pessoal de acordo com os riscos de

cada atividade, conforme previsto no
item 31.6.2 da NR 31.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
¢/citem 31.6.2, alineas "a", "b",
"c¢","d", "e","f"e"g", daNR-31.

19.

22.462.976-0

131992-2

Deixar de disponibilizar protetor
solar quando indicado no Programa

de Gerenciamento de Riscos no
Trabalho Rural - PGRTR ou quando

configurada exposi¢ao a radiagdo solar
sem ado¢do de medidas de protecdo
coletiva ou individual.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
¢/c item 31.6.2.1 da NR-31.

20.

22.462.978-6

131834-9

Deixar de garantir a realizacdo de
exames médicos ou realizar exames
médicos em desacordo com os
requisitos previstos no item 31.3.7 e
respectivos subitens da NR 31.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/citens 31.3.7, alineas "a", "b",
"t 4 B e, 33T
31.3.7.1.1, 313.7.1.2 e

31.3.7.1.3 da NR-31.

21.

22.462.979-4

131842-0

Dimensionar o SESTR individual e/ou
coletivo em desacordo com o Quadro 1
da NR 31.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/citens 31.4.8 e 31.4.9 da NR-

31.

IMPERIO VERDE INDUSTRIA E EMPREENDIMENTOS - CNPJ 24.750.691/0004-51

N2 do Auto | Ementa Descrigao Capitulagao
Deixar de apresentar documentos o —
1. | 22462.393-1 | 001168-1 | sujeitos 4 inspegao do trabalhono dia | 47 fgn'{f;.l?d; {]:ﬁ:m“daga”
e hora previamente fixados pelo AFT. e S
Admitir ou manter empregado em Art. 41, caput, c/cart. 47, §1¢
microempresa ou empresa de pequeno i &Zons'nli dagfjm s Lleis 3 g
2. | 22.462.984-1 | 001774-4 | porte sem o respectivo registro em Trabalho i e
livro, ficha ou sistema eletrénico FET . ¢
conferida pela Lei 13.467/17.
competente.
Deixar de anotar a CTPS do empregado,
3. | 22.462.987-5 | 000005-1 | no prazo de 5 (cinco) dias titeis Art. 29, caput da CLT.
contado do inicio da prestacao laboral.
) . 0 iyt -
4 | 224629883 | 000978-4 Deixar de depositar mensalmente o | Art. 23, § 12, inciso [, da Lein

percentual referente ao FGTS.

8.036, de 11.5.1990.
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N2 do Auto Ementa Descricao Capitulacdo
Deixar de efetuar, até o 52 (quinto) dia
y .| util do més subsequente ao vencido, o | Art. 459, § 19, da Consolidacao
% [ SR | MR pagamento integral do salario mensal | das Leis do Trabalho.
devido ao empregado.
Deixar de efetuar o pagamento, a
titulo de adiantamento do 132 | Art. 12 da Lei n? 4.090, de
(décimo terceiro) salario, entre os | 13.7.1962, com as alteragdes
6. | 22.462.990-5 | 001408-7 | meses de fevereiro e novembro de | introduzidas pelo art 28,
cada ano, da metade do saldrio | caput, da Lei n? 4.749, de
recebido pelo empregado no més | 12.8.1965.
anterior.
Deixar de efetuar o pagamento do 132 | Art. 12 da Lei n? 4.090, de
2 o | (décimo terceiro) saldrio até o dia 20 | 13.7.1962, com as alteracdes
B | BRSNS SRR (vinte) de dezembro de cada ano, no| introduzidas pelo art. 19, da
valor legal. Lei n? 4.749, de 12.8.1965.
Deixar de pagar ao empregado a
8. | 22.462.992-1 | 001513-0 | remuneragdo, a que fizer jus, | Art.7 daLein 605/1949,
correspondente ao repouso semanal.
Efetuar o pagamento do saldrio do
9. | 22.462.993-0 | 0011460 | empregado, = sem a  devida | AT 464 da Consolidagio das
Leis do Trabalho.
formalizagao do recibo.
Deixar de conceder ao empregado um
10.| 22.462.994-8 | 000036-1 | descanso semanal de 24 (vinte e ga":' f:l'scggl,i.tli:;af&‘s"]jda?a"
quatro) horas consecutivas. g
Deixar de disponibilizar d4gua potavel e
fresca nos locais de trabalho, en] Artigo 13 da Lei 5.889/1973
11.| 22.462.995-6 | 231032-5 | quantidade suficiente e em condigdes| c¢/citens 31.17.8.1 e 31.17.8.2
higiénicas, e/ou permitir a utilizagdo | da NR-31.
de copos coletivos.
Deixar de fornecer roupas de cama . :
. < A Artigo 13 da Lei 5.889/1973
12.| 22.462.996-4 | 231079-1 ::dec_;uadas as condigdes climadticas c/c item 31.17.6.2 da NR-31.
ocais.
Deixar de elaborar e/ou implementar
efou custear o PGRTR, por X .
: ; Artigo 13 da Lei 5.889/1973
13.| 22.462.997-2 | 1318241 | eStabelecimento rural, por meio de | ., .31 3 1 ¢ 31.3.4 da NR-
acdes de seguranca e salide que 31
visem a prevencdo de acidentes e 3
doencas decorrentes do trabalho.
Deixar de equipar o estabelecimento | Artigo 13 da Lei 5.889/1973
14.| 22.462.998-1 | 131836-5 | rural com material necessdrio a | c¢/c itens 31.3.9 e 31.39.1 da
prestacdo de primeiros socorros. NR-31.
Deixar de fornecer, gratuitamente, aos
trabalhadores rurais Equipamentos . :
15.| 22.462.999-9 | 131866-7 | de Protecio Individual -EPI, nos | Artig0 13 da Lei 5.889/1973

termos da Norma Regulamentadora n?

6 (NR 06).

c/citem 31.6.1 da NR-31.
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N2do Auto | Ementa Descricao Capitulacao
Deixar de fornecer aos trabalhadores
rurais dispositivos de protecao | Artigo 13 da Lei 5.889/1973
16.| 22.463.000-8 | 131915-9 | pessoal de acordo com os riscos de | c/citem31.6.2, alineas "a", "b",
cada atividade, conforme previsto no | "c”, "d", "e", "f" e "g", da NR-31.
item 31.6.2 da NR 31.
Deixar de disponibilizar protetor
solar quando indicado no Programa
de Gerenciamento de Riscos no Artigo 13 da Lei 5.889/1973
17.| 22.463.001-6 | 131992-2 | Trabalho Rural - PGRTR ou quando c/c %tem 1631 da NF{~31
configurada exposi¢do a radiacdo solar - J
sem adogdo de medidas de protegdo
coletiva ou individual.
Deixar de garantir a realizacdo de | Artigo 13 da Lei 5.889/1973
exames médicos ou realizar exames | c¢/citens 31.3.7, alineas "a", "b",
18.| 22.463.002-4 | 131834-9 | médicos em desacordo com os|"c", "d" e "e", 313.7.1,
requisitos previstos no item 31.3.7 e| 31.3.7.1.1, 313.7.1.2 o
respectivos subitens da NR 31. 31.3.7.1.3 da NR-31.
Deixar de proporcionar capacitagdo
aos trabalhadores para manuseio e
: o | operagio segura de madquinas, | Artigo 13 da Lei 5.889/1973
b e e equipamentos ou implementos, de | ¢/c item 31.12.66 da NR-31.
forma compativel com suas fungdes e
atividades.
Deixar de promover treinamento a
todos os operadores de motosserra | Artigo 13 da Lei 5.889/1973
g | €/ou motopoda e a todos operadores| c/citens 31.12.46, alineas "a",
] SRaEa ] RORELee de rogadeira costal motorizada efou | "b" e "c", e 31.12.46.1 da NR-
derricadeira para utilizagdo segura | 31.
destas maquinas.
. Artigo 13 da Lei 5.889/1973
Deixar de dotar as escadas de protegdo -
21.| 22.463.006-7 | 231006-6 contra o risco de queda. c/c itens 31.16.3 e 31.16.5 da
NR-31.
Dimensionar o SESTR individual e/ou | Artigo 13 da Lei 5.889/1973
22.| 22.463.007-5 | 131842-0 | coletivo em desacordo com o Quadro 1 | ¢/citens 31.4.8 e 31.4.9 da NR-
da NR 31. 31.
Delxard.e comumf:arLaoMImstenu da Art. 24 da Lei n® 7.998, de
Economia a admissdo de empregado, :
: o 1 11/01/1990, combinado com
no prazo estipulado em notificaciao S e B i P
23.| 22.496.924-2 | 002184-9 | para comprovagio do registro do | 2g- o [P0 7 €2 ortaria

empregado lavrada
conduzida por Auditor-Fiscal
Trabalho.

em acao fiscal
do

n? 671 de 08/11/21 do
Ministério do Trabalho e
Previdéncia.
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VERDES AGRO INDUSTRIA E COMERCIO LTDA - CNPJ 24.962.523/0004-20

N2do Auto | Ementa Descricao Capitula¢io
Deixar de apresentar documentos ﬂ o
1. | 22.462.883-6 | 001168-1 | sujeitos a inspecdo do trabalho no dia e 3::fsig'fo‘*T'}gga?ﬁ;‘mhdagao
hora previamente fixados pelo AFT. )
Deixar de efetuar, até o 52 (quinto) dia
util do més subsequente ao vencido, o | Art. 459, § 12, da Consolidagao
el e B pagamento integral do saldrio mensal| das Leis do Trabalho.
devido ao empregado.
Deixar de efetuar o pagamento, a
titulo de adiantamento do 132 | Art. 12 da Lei n? 4.090, de
(décimo terceiro) saldrio, entre os | 13.7.1962, com as alteragbes
3. | 22.463.009-1 | 001408-7 | meses de fevereiro e novembro de | introduzidas pelo art. 29
cada ano, da metade do saldrio | caput, da Lei n? 4.749, de
recebido pelo empregado no més | 12.8.1965.
anterior.
Deixar de efetuar o pagamento do 132 | Art. 12 da Lei n? 4.090, de
; _q | (décimo terceiro) salario até o dia 20 | 13.7.1962, com as alteragdes
® | SR LA (vinte) de dezembro de cada ano, no| introduzidas pelo art. 19, da
valor legal. Lei n? 4.749, de 12.8.1965.
Deixar de pagar ao empregado a
5. | 22.463.011-3 | 001513-0 | remuneragdo, a que fizer jus, | Art.7 daLein 605/1949,
correspondente ao repouso semanal.
Efetuar o pagamento do salario do
6. | 22.463.012-1 | 001146-0 | empregado, ~sem a  devida | ATt 464 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho.
formalizacao do recibo.
Deixar de conceder periodo minimg
de 11 (onze) horas consecutivas para Art. 66 da Consolidagdo das
7. | 22463.013-0 | 000035-3 | 4. 2nso entre duas jornadas de | Leis do Trabalho.
trabalho.
Deixar de conceder ao empregado um
8. | 22.463.014-8 | 000036-1 | descanso semanal de 24 (vinte e g:;' f;;;g‘.}fl;:;aﬁff"]jda?a"
quatro) horas consecutivas. '
Deixar de disponibilizar d4gua potavel e
fresca nos locais de trabalho, em] Artigo 13 da Lei 5.889/1973
9. | 22.463.015-6 | 231032-5 | quantidade suficiente e em condig¢bes| c/citens 31.17.8.1 e 31.17.8.2
higiénicas, e/ou permitir a utilizacdo | da NR-3.
de copos coletivos.
Deixar de fornecer roupas de cama : v
: mata il Artigo 13 da Lei 5.889/1973
10.| 22.463.016-4 | 231079-1 :l;i;tj;:adas as condigées climaticas c/c item 31.17.6.2 da NR-31.
Deixar de elaborar e/ou implementar
Lo oo PR P | o 13 a Lo s503/1973
11.| 22.463.017-2 | 131824-1 2 . . c/citens 31.3.1 e 31.3.4 da NR-
acoes de seguranca e salude que 31
visem a prevencao de acidentes e 2
doencas decorrentes do trabalho.
Deixar de equipar o estabelecimento | Artigo 13 da Lei 5.889/1973
12.| 22.463.018-1 | 131836-5 | rural com material necessario a | c/c itens 31.3.9 e 31.39.1 da

prestacdo de primeiros socorros.

NR-31.
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N2do Auto | Ementa Descricao Capitulacao
Deixar de fornecer, gratuitamente, aos
trabalhadores rurais Equipamentos r :
13| 22.463.019-9 | 131866-7 | de Protecio Individual -EPI, nos ﬁfﬁgégfg ll‘dE; i‘ﬁf{ Rin
termos da Norma Regulamentadora n? o '
6 (NR 06).
Deixar de fornecer aos trabalhadores
rurais dispositivos de protecdo | Artigo 13 da Lei 5.889/1973
14.| 22.463.020-2 | 131915-9 | pessoal de acordo com os riscos de | c/citem 31.6.2, alineas "a", "b",
cada atividade, conforme previsto no| "c","d", "e", "f" e "g", da NR-31.
item 31.6.2 da NR 31.
Deixar de disponibilizar protetor
solar quando indicado no Programa
de Gerenciamento de Riscos no
15.| 22.463.021-1 | 131992-2 | Trabalho Rural - PGRTR ou quando | Artige 13 da Lel 5.889/1973
: ¢/c item 31.6.2.1 da NR-31.
configurada exposigdo a radiagdo solar
sem adogdo de medidas de protegdo
coletiva ou individual.
Deixar de garantir a realizacdo de | Artigo 13 da Lei 5.889/1973
exames médicos ou realizar exames | c¢/citens 31.3.7, alineas "a", "b",
16.| 22.463.022-9 | 131834-9 | médicos em desacordo com os|"c", "d" e "e", 313.7.1,
requisitos previstos no item 31.3.7 e | 31.3.7.1.1, 31.3.7.1.2 e
respectivos subitens da NR 31. 31.3.7.1.3 da NR-31.
Dimensionar o SESTR individual e/ou | Artigo 13 da Lei 5.889/1973
17.| 22.463.023-7 | 131842-0 | coletivo em desacordo com o Quadro 1 | ¢/citens 31.4.8 e 31.4.9 da NR-
da NR 31. 31.

5. CONCLUSAO

No caso em aprego, conclui-se que havia na Fazenda explorada economicamente

pelo grupo de empresas citadas neste Relatério, sob responsabilidade do Sr
praticas que caracterizaram situacao de trabalho analogo ao de

escravo na modalidade jornada exaustiva, definida, nos termos da Instrugao Normativa
n? 2/MTP, de 08/11/2021, como “toda forma de trabalho, de natureza fisica ou mental
que, por sua extensdo ou por sua intensidade, acarrete violagdo de direito fundamental do
trabalhador, notadamente os relacionados a seguranga, satide, descanso e convivio familiar
e social”.

Em sintese, as atividades do trabalhador foi paralisada e ele foi resgatado, em
obediéncia ao previsto no art. 22-C da Lei n? 7.998/90. As verbas rescisorias foram pagas
pelo empregador e o obreiro recebeu a guia do Seguro-Desemprego Especial.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana é inerente a todos os seres
humanos. E principio absoluto e h4 de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
principio. Este é ntucleo essencial dos direitos fundamentais, ndo se limitando a
integridade fisica e espiritual do homem, mas a garantia da identidade e integridade da
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pessoa através do livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a
possibilidade do trabalho e a garantia de condig¢oes existenciais minimas para a execugao
do labor. Além da dignidade da pessoa humana, o cenario encontrado pela equipe fiscal
também foi de encontro aos demais principios basilares da Reptiblica, como o valor social
do trabalho e a livre iniciativa (artigo 12, Constituigao Federal), derivados da Declaragao
Universal dos Direitos Humanos.

Tratou-se, portanto, de situagao de submissao de trabalhador a condigao anéloga a
de escravo, conforme capitulado no artigo 149 do Cédigo Penal e na IN n? 2/MTP. A
situagao também afrontou tratados e convengoes internacionais ratificados pelo Brasil:
Convencgoes da OIT n2 29 (Decreto n.2 41.721/1957) e n? 105 (Decreto n2 58.822/1966),
Convencao sobre Escravatura de 1926 (Decreto n? 58.563/1966) e Conveng¢ao Americana
sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n? 678/1992).

Destarte, sugere-se o envio deste Relatorio, juntamente com todos os anexos, aos
6rgaos parceiros para as providéncias de estilo.

Brasilia/DF, 07 de margo de 2023.
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