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MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS AS DE
ESCRAVO - DETRAE / GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL - GEFM

RELATORIO DE FISCALIZAGAO

PERIODO: DE 16/11/2022 A 30/12/2022

LOCAL: Felipe Guerra/RN.
LOCALIZAGAO GEOGRAFICA: 05°31'13"S e 37°38'17,7"0

ATIVIDADE PRINCIPAL: CNAE 0810-0/99 (extracao e britamento de pedras e
outros materiais para construcao e beneficiamento associado).

ATIVIDADE FISCALIZADA: CNAE 0810-0/99 (extragdo e britamento de pedras e
outros materiais para construcao e beneficiamento associado).
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DO RELATORIO

A. IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

1) Periodo da aWérmino em 30/12/2022.
2) Empregador

3) CPH (vide copia do Comprovante de Situagao Cadastral no CPF
do Empregador Fiscalizado no Anexo 1).

4) CEIl: 80.012.78851/08 (vide dados do CEl do Empregador Fiscalizado no
Cadastro de Empresas e Socios no Anexo 2).

5) CAEPF: 034.510.074/001-44 (vide dados do CAEPF do Empregador Fiscalizado
na copia do Comprovante de Inscrigao no CAEPF que segue no Anexo 3).

6) CNAE FISCALIZADO: 0810-0/99 (extracdo e britamento de pedras e outros
materiais para construgao e beneficiamento associado).

7) Localizagcdo do Estabelecimento Fiscalizado: rodovia BR-405, S/N, povoado

Arapua, sitio Gasparin, zona rural de Felipe Guerra/RN, nas coordenadas

geograficas 05°31'13"S e 37°38' 1? T O

8)

9

10) E-mail: (contador).

B. DADOS GERAIS DA OPERACAO

1) PERiODO COMPREENDIDO PELA FISCALIZAGAO: INICIO EM 16/11/2022 E
TERMINO EM 30/12/2022.

2) NUMERO DE TRABALHADORES ALCANGCADOS: 8

3) NUMERO DE MULHERES ALCANCADAS: 00

4) NUMERO DE TRABALHADORES NO ESTABELECIMENTO: 8

9) NUMERO DE MULHERES NO ESTABELECIMENTO: 00

6) NUMERO DE TRABALHADORES REGISTRADOS SOB ACAO FISCAL: 4.

7) NUMERO DE MULHERES REGISTRADAS: 00 _ )

8) NUMERO DE TRABALHADORES EM CONDICAO ANALOGA A DE
ESCRAVO: 04

9) NUMERO DE TRABALHADORES RESGATADOS: 04

10) NUMERO DE MULHERES EM CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO: 00

11) NUMERO DE MULHERES RESGATADAS: 00
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12) NUMERO DE TRABALHADORES MENORES DE 16 ANOS ENCONTRADOS:
00

13) NUI{J‘IERO DE TRABALHADORES MENORES DE 16 ANOS EM CONDIGAO
ANALOGA A DE ESCRAVO: 00

14) NUMERO DE TRABALHADORES MENORES DE 18 E MAIORES DE 16 ANOS
ENCONTRADOS: 00

15) NUMERO DE TRABALHADORES MENORES DE 18 E MAIORES DE 16 ANOS
EM CONDIGAO ANALOGA A DE ESCRAVO: 00

16) NUMERO DE CRIANGCAS E ADOLESCENTES SUBMETIDOS A PIORES
FORMAS DE TRABALHO INFANTIL: 00 ~ )

17) NUMERO DE ESTRANGEIROS EM CONDIGAO ANALOGA A DE ESCRAVO:
00

18) NL:.IMERO DE ESTRANGEIROS RESGATADOS: 00

19) NUMERO DE INDIGENAS EM CONDIGAO ANALOGA A DE ESCRAVO: 00

20) NUMERO DE INDIGENAS RESGATADOS: 00

21) VALOR BRUTO DAS RESCISOES: R$ 11.916,68

22) VALOR LiQUIDO DE RESCISOES RECEBIDO PELOS TRABALHADORES:
R$ 11.916,68.

23) VALOR DE DANO MORAL INDIVIDUAL: R$ 00,00.

24) VALOR DE DANO MORAL COLETIVO: R$ 00,00.

25) NUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS: 17 (vide cépias dos autos
de infragdo lavrados em face do empregador fiscalizado no Anexo 4).

26) NUMERO DE TERMOS DE APREENSAO E GUARDA: 00

27) NUMERO DE TERMOS DE INTERDIGAO: 00

28) VALOR ATUALIZADO DO FGTS RECOLHIDO SOB AGAO FISCAL:

28.1) MENSAL: RS 520,42,
28.2) RESCISORIO: R$ 00,00. :

29) NUMERO DE NOTIFICAGOES DE DEBITOS DO FUNDO DE GARANTIA E DA
CONTRIBUIGAO SOCIAL (NDFC) LAVRADAS: 01 (vide copia da NDFC
numero 202.588.408 no Anexo 14).

30) VALOR DE FGTS NOTIFICADO POR NDFC:

30.1) MENSAL: R$ 6.361,29;
30.2) RESCISORIO: R$ 00,00.

31) NUMERO DE REQUERIMENTOS DE SEGURO-DESEMPREGO EMITIDOS: 04
(vide copias dos requerimentos de seguro-desemprego de trabalhador
resgatado emitidos no Anexo 10).

32) NUMERO DE CTPS EMITIDAS: 00

33) CONSTATAGAO DE TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO:

33.1) URBANO: ( )SIM; (X)NAO.
33.2) RURAL: (X)SIM; ( )NAO. ;

34) EXISTENCIA DE INDICIOS DE TRAFICO DE PESSOAS PARA EXPLORAGAO
DE TRABALHO EM CONDIGOES ANALOGAS A DE ESCRAVO:

( )SIM; (X)NAO.
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35) EXISTENCIA DE INDICIOS DE EXPLORAGAO SEXUAL:
( )SIM; (X)NAO.
36) MODALIDADES DE TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO
ENCONTRADAS NOS INCISOS | A V DO ART. 6° DA IN 139 DE 22/01/2018:
36.1) TRABALHO FORGADO:

( )SIM; (X)NAO.

36.2) JORNADA EXAUSTIVA:

( )SIM; (X) NAO.

36.3) CONDIGAO DEGRADANTE DE TRABALHO:

(X)SIM; ( )NAO.

36.4) RESTRIGAO, POR QUALQUER MEIO, DE LOCOMOGAO EM RAZAO
DE DIVIDA CONTRAIDA COM EMPREGADOR OU PREPOSTO, NO
MOMENTO DA CONTRATAGAO OU NO CURSO DO CONTRATO DE
TRABALHO:

( )SIM; (X)NAO.
36.5) RETENGAO NO LOCAL DE TRABALHO EM RAZAO DE:
36.5.1) CERCEAMENTO DO USO DE QUALQUER MEIO DE
TRANSPORTE:
( )SIM; (X)NAO.
36.5.2) MANUTENGAO DE VIGILANCIA OSTENSIVA:
( )SIM; (X)NAO.
36.5.3) APODERAMENTO DE DOCUMENTOS OU OBJETOS
PESSOAIS:
( )SIM; (X)NAo.

37) NUMERO DO AUTO DE INFRAGAO (Al) CONCLUSIVO A RESPEITO DA
CONSTATACAO DE TRABALHO EM CONDICAO ANALOGA A DE
ESCRAVO, PREVISTO NO ARTIGO 41 DA IN 2 DE 08/11/2021:

Al Ne 22.442.836-5 (vide copia no Anexo 4).
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C. RELAGAO DE AUTOS DE

INFRACGAO LAVRADOS E

RESPECTIVAS IRREGULARIDADES CONSTATADAS (vide cépias
dos autos de infragao lavrados no Anexo 4):

N° do Al

Ementa / Descrigao da Ementa
(Irregularidade)

Capitulagao

22.442.836-5

001727-2 | Manter empregado
trabalhando sob condigbes contrarias
as disposicoes de protecdo do
trabalho, quer seja submetido a
regime de trabalho for¢ado, quer seja
reduzido a condi¢gdo analoga a de
escravo.

Art. 444 da
Consolidagao das Leis
do Trabalho c/c art.
2°C da Lei 7.998, de 11
de janeiro de 1990.

22.442.879-9

001775-2 / Admitir ou manter
empregado sem o respectivo registro
em livro, ficha ou sistema eletrénico
competente, o empregador nao
enquadrado como microempresa ou
empresa de pequeno porte.

Art. 41, caput, c/c art.
47, caput, da

Consolidacao das Leis

do Trabalho, com

redagao conferida pela

Lei 13.467/17.

22.447.253-4

001192-4 / Deixar de comunicar ao
Ministério da Economia, até o dia 7
(sete) do més subsequente ou no
prazo definido em regulamento, a
admissao e desligamento de
empregados (acima de 60 dias de
atraso).

Art. 1°, § 1°, da Lein®
4.923, de 23.12.1965,
combinado com o
artigo 1° da Portaria n.
1.127, de 14/10/19 da
Secretaria Especial de
Previdéncia e
Trabalho, do Ministério
da Economia.

22.447.254-2

002185-7 / Deixar de comunicar ao
Ministério da Economia, até o dia 7
(sete) do més subsequente ou no
prazo definido em regulamento, a
admissao e desligamento de
empregados (de 31 a 60 dias de
atraso).

Art. 1°, § 1°, da Lei n°®
4923, de
23.12.1965,combinado
com o art. 144 da
Portaria n°® 671 de
08/11/21 do Ministério
do Trabalho =
Previdéncia.
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001146-0 / Efetuar o pagamento do Art. 464 da
o | 22.447.255-1 | salario do empregado, sem a devida Consolidagao das Leis

formalizacao do recibo. do Trabalho.

000978-4 / Deixar de depositar|Art. 23, § 1°, inciso |, da
6 | 22.447.256-9 | mensalmente o percentual referente| Lei n° 8.036, de

ao FGTS. 11.5.1990.

222366-0 / Deixar de fornecer agual Art. 157, inciso |, da

potavel, em condigdes de higiene, nos| CLT, c¢/c item 22.37.4
7 | 22.447.257-7 | locais e postos de trabalho. da NR-22, com

redacao da Portaria n®
2.037/1999.

124250-4 /| Manter estabelecimento | Art. 157, inciso |, da

que nao possua instalagdo sanitaria, CLT, c/c o item 24.2.1

ou disponibilizar instalagcao sanitaria | da NR-24, com
| Aeiteotn que nao seja constituida por bacia | redagao da Portaria n°

sanitaria sifonada, dotada de assento | 1066/2019.

com tampo, e por lavatério.

124258-0 / Deixar de disponibilizar, | Art. 157, inciso |, da

para cada grupo de trabalhadores ou | CLT, c/c itens 24.3.5,

fracdo, chuveiro na proporgdo | alineas "a" e "b", e

estabelecida no item 24.3.5 da NR 24,| 24.3.5.1 da NR-24,
9 | 22.447.259-3 | elou disponibilizar chuveiros, nas|com redagdo da

atividades em que ha exigéncia de | Portaria n® 1066/2019.

chuveiros, que nao fagam parte ou

que nao estejam anexos aos

vestiarios.

124267-9 | Deixar de oferecer aos | Art. 157, inciso |, da

trabalhadores local em condi¢cdes de CLT, c/c o item 24.5.1
10| 22.447 2607 confo[to e higiene lPara tor!"nada das| da _NR—24, _com

refeicbes por ocasidao dos intervalos| redacao da Portaria n°®

concedidos durante a jornada de | 1066/2019.

trabalho.

206024-8 / Deixar de fornecer aos | Art. 166 da CLT, c/co

empregados, gratuitamente, | item 6.3 da NR-6, com
11| 22.447.261-5 | equipamento de protecao individual | redacao da Portaria n°

adequado ao risco, em perfeito estado

de conservacao e funcionamento.

25/2001.
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124283-0 /| Deixar de fornecer | Art. 157, inciso |, da
gratuitamente ao trabalhador | CLT, c/c o item 24.8.2
12 | 22.447.262-3 | vestimentas de trabalho. da NR-24, com
redacao da Portaria n°
1066/2019.
1071106 / Deixar de submeter o | Art. 168, inciso |, da
trabalhador a exame  meédico | CLT, c/c item 7.5.6,
13| 22.447 263-1 admissional. alinea "a", da NR-7,
com redagao da
Portaria n® SEPRT n°
6.734/2020.
222891-2 | Deixar de ministrar | Art. 157, inciso |, da
treinamento admissional para os|CLT, c¢/c o item
trabalhadores em atividades no setor | 22.35.1.1 da NR-22,
de mineracdo ou deixar de ministrar com redagdo da
treinamento para os trabalhadores | Portaria n® 2.037/1999.
transferidos da superficie para o
14 | 22.447 264-0 sul:')solo. ou vioe-\.:erts.a, ou ministrar
treinamento admissional para os
trabalhadores em atividades no setor
de mineracdo e/ou treinamento para
os trabalhadores transferidos da
superficie para o subsolo, ou vice-
versa, com contelido em desacordo
com o previsto na NR-22.
222777-0 / Deixar de elaborar e/ou de | Art. 157, inciso |, da
implementar o Programa de | CLT, c/c oitem 22.3.7
15| 22.447.265-8 | Gerenciamento de Riscos. da NR-22, com
redacao da Portaria n°
2.037/1999.
222950-1 / Deixar de elaborar e/fou| Art. 157, inciso |, da
implementar e/ou manter atualizadg CLT, c/c item 22.32.1,
16 | 22.447.266-6 | o Plano de Atendimento a | da NR-22, com
Emergéncias. redacao da Portaria
MTb 1.085/2018.
002184-9 / Deixar de comunicar ao| Art. 24 da Lei n® 7.998,
17 | 22.451.685-0 | Ministério da Economia a admissao de| de 11/01/1990,

empregado, no prazo estipulado em

combinado com art. 18,
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notificacdo para comprovacao do | inciso |l da Portaria n®
registro do empregado lavrada em | 671 de 08/11/21 do
acao fiscal conduzida por Auditor- | Ministério do Trabalho
Fiscal do Trabalho. e Previdéncia.

D. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A acdo fiscal aqui relatada foi motivada pela atividade de investigagao dos
Auditores-Fiscais do Trabalho componentes da equipe de fiscalizagao, ocorrida na
zona rural do municipio de Felipe Guerra/RN, na qual foram apurados relevantes
indicios de ocorréncia de trabalho em condigdes analogas as de escravo em
pedreiras localizadas no municipio supramencionado.

A fiscalizagao foi encerrada na data da finalizagao da confecgao do presente
relatério, em atendimento ao artigo 26 do Decreto n° 4.552 de 2002 (Regulamento da
Inspecao do Trabalho — RIT), para monitoramento e aplicacdo de reiterada acgéo
fiscal, sendo executada na modalidade de Auditoria Fiscal Mista, conforme artigo 30,

§ 3° do RIT.

E. LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO

O estabelecimento fiscalizado localiza-se na rodovia BR-405, S/N, povoado
Arapua, sitio Gasparin, na zona rural de Felipe Guerra/RN, nas coordenadas
geograficas 05°31'13"S e 37°38'17,7"0 (vide figura 01 abaixo).

10
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Figura 01: localizagdo do estabelecimento fiscalizado nas coordenadas geogréficas
05°31'13"S e 37°38'17,7"0.

O trajeto para chegar ao estabelecimento inspecionado, partindo-se da
cidade de Mossor6/RN, € o seguinte: parte-se em direcao a rodovia BR-405,
percorrendo-a no sentido de Mulungu/RN por, aproximadamente, 50 km (cinquenta
quilémetros), onde entra-se a esquerda em uma via de terra, percorrendo-a por volta
de 7,4 km (sete quildmetros e quatrocentos metros) até chegar na via de acesso a
Pedreira onde entra-se a esquerda, percorrendo-a por 400 m (quatrocentos metros)
até entrar novamente a esquerda e percorrer 200 m (duzentos metros), até chegar a
pedreira e aos locais de trabalho inspecionados, nas coordenadas geograficas

supramencionadas.

11
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F. INFORMACOES SOBRE ATIVIDADE ECONOMICA

Trata-se de uma pedreira a céu aberto (vide foto 01 abaixo), cuja parte das
rochas calciticas estava sendo explorada economicamente pelo Sr._

-ara produgdo de paralelepipedos (CNAE 0810-0/99).

Foto 01: pedreira fiscalizada.

A atividade desenvolvida na pedreira fiscalizada é parte integrante da
cadeia produtiva da pavimentacdao com paralelepipedos, que consiste no
assentamento manual de estradas, ruas e calgadas com paralelepipedos, geralmente
assentados sobre um colchao formado de p6 de pedra, areia fina, areia grossa e brita,
ou sobre o solo aterrado e compactado utilizando-se areia ou pé de pedras,
resultando em um piso drenante.

O paralelepipedo é tido como o melhor pavimento para calcamentos de
percursos de baixa velocidade, sendo uma pedra bastante utilizada em pavimentagao
de ruas e calcamentos publicos por ter alta resisténcia e ser antiderrapante, além de
possuir baixo custo de manutencgao.

O paralelepipedo tem como vantagens o fato de refletir a luz e ter a maior
parte da sua estrutura enterrada ao solo, facilitando a dispersao do calor, permitindo

a permeabilizacao do solo através dos espacos que ficam entre os blocos, diminuindo

12
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a vazao de agua de chuva para os rios e mananciais e reduzindo o risco de enchentes
e alagamentos.

A drea onde as rochas exploradas pelo Sr. |G cstavam
encravadas pertence ao Sr. _ (CPF _) e sua
exploracdo fora arrendada mediante contrato verbal pelo qual foi pactuado o
pagamento pelo arrendante ao arrendatario, de R$ 20,00 (vinte reais) por milheiro de
paralelepipedos produzido.

Apurou-se que 0 st/ GGG - bem gue € dono de uma loja de
auto pecas para veiculos de passeio e de um caminhao de frete, e que, devido a alta
demanda por paralelepipedos para calgamento, viu uma oportunidade na pedreira do

Sr. e resolveu explorar também esta atividade.

mnéo soube precisar a producéo executada pela equipe
de trabalhadores, mas estimou uma produgao diaria meédia de 500 (quinhentos)
paralelepipedos produzidos por dia trabalhado, por cada obreiro. Ele informou que
realizava os pagamentos aos trabalhadores no valor de R$ 110,00 (cento e dez reais)
por cada milheiro de paralelepipedos por eles produzido. Informou também que nao
tem empresa aberta para a atividade produgao de paralelepipedos, e que toda sua
comercializagcao até o momento foi realizada sem emissao de nota fiscal. Ele informou
ainda que vendia os milheiros de paralelepipedos para a empresa AEC Construgdes
e Servicos LTDA, a qual trabalha fazendo pavimentagcao de ruas para a prefeitura de
Mossoré/RN, por R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) incluindo o frete, o qual era
feito com o seu préprio caminhdo, e apresentou recibo pelo pagamento do
fornecimento de 5 (cinco) carradas de paralelepipedo a empresa supramencionada
(vide cdpia no Anexo 5), no total de R$ 7.000,00 (sete mil reais) referente, segundo
o mesmo, a 1 (uma) quinzena de trabalho, sendo cada carrada no valor de R$
1.400,00 (mil e quatrocentos reais) e contendo 4 (quatro) mil unidades de
paralelepipedo.

0] Sr_ informou que também explorava parte das rochas

calciticas existentes na pedreira em questao, extraindo-as e carregando-as mediante
0 uso de maquinas préprias e porele locadas, a fim de vender o cretaceo nelas
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existentes a uma industria de beneficiamento de produtos minerais. Ele explicou que
nem todo material extraido da pedreira € aproveitado por esta industria, e que a parte
mais amarelada e mais resistente das rochas extraidas so servia para confeccao de

paralelepipedos, e era repassada para o Sr._ que as aproveitava para
a producao de paralelepipedos.

G. DAS CONDIGOES ENCONTRADAS E DAS PROVIDENCIAS
ADOTADAS.

Em 16/11/2022, por volta das 09:32hs, a equipe de fiscalizagao iniciou
inspecéao trabalhista na pedreira em pauta, havendo adentrado a mesma pelo seu
acesso principal e alcangado, concomitantemente, a area dos locais de trabalho (vide
foto 02 abaixo) e a area onde estava montado a acomodacgdo existente no
estabelecimento fiscalizado (vide foto 03 abaixo).

Foto 02: area dos locais de trabalho existentes no estabelecimento fiscalizado.

14



MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS AS DE
ESCRAVO — DETRAE / GRUPO ESPECTAL DE FISCALIZACAO MOVEL - GEFM

Foto 03: area da acomodacéo existente no estabelecimento fiscalizado.

No total, foram encontrados 8 (oito) trabalhadores, sendo todos homens e
estando em pleno exercicio de suas atividades laborais.
Inicialmente, os obreiros encontrados foram entrevistados e qualificados,

havendo sido apurado que 4 (quatro) deles, os Srs. _

estavam arranchados em um barraco rustico montado no préprio estabelecimento
fiscalizado. Apurou-se também que os demais trabalhadores moravam na mesma
regiao onde se localiza a pedreira em tela, deslocavam-se das suas residéncias para
o estabelecimento fiscalizado e vice-versa nas suas motos, e dormiam e tomavam as
suas refeicoes nas suas residéncias.

Registre-se que, apds a execucao dos procedimentos fiscais desenvolvidos
durante a acao aqui relatada, constatou-se que todos os trabalhadores encontrados
mantinham vinculo de emprego com o S_ mas estavam na
mais completa informalidade trabalhista, inclusive, sem os devidos registros
empregaticios em livro, ficha ou sistema eletrénico competente.

Em sequida, o referido barraco foi inspecionado, havendo sido verificado
que o mesmo tinha estrutura de pedacos de madeira (galhos) retirados da mata

existente no entorno da pedreira, cobertura de lona plastica e chao de terra, bem
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como que ele ndo tinha paredes, nem portas, nem janelas, nem energia elétrica e
nem agua encanada (vide fotos 04 a 06 abaixo), servindo apenas como abrigo
precario contra o sol e a chuva onde os trabalhadores dormiam em redes armadas
em sua estrutura apos uma jornada extenuante de trabalho, e ndo sendo considerado

tecnicamente pela Auditoria Fiscal do Trabalho como um alojamento.

Foto 04: barraco riustico que servia como acomodacéo para quatro dos trabalhadores encontrados
no estabelecimento fiscalizado.

Foto 05: barraco riistico que servia como acomodacdo para quatro dos trabalhadores encontrados
no estabelecimento fiscalizado (visdo lateral).
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Foto 06: barraco rustico que servia como acomodacgédo para quatro dos trabalhadores encontrados
no estabelecimento fiscalizado (viséo interna).

Verificou-se também que a agua disponivel para beber, banhar-se, cozinhar
alimentos e lavar utensilios de copa e cozinha e roupas, no estabelecimento
fiscalizado, era providenciada pelo Sr. _transportada por um caminhao
pipa e armazenada em uma caixa d'agua aberta disposta no chao, nas proximidades
do barraco acima referido (vide foto 03 acima).

Apurou-se que esta agua nao era filtrada, nem coada e nem fervida antes
de ser consumida, e que ela continha muita sujidade proporcionada, principalmente,
pela poeira trazida pelos ventos (vide fotos 07 e 08 abaixo), que entrava na
mencionada caixa d'agua devido a mesma permanecer aberta, segundo o0s

trabalhadores, para ndo superaquecer a agua la armazenada.
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Fofo 07: caixa d’agua aberta e disposta no chdo usada para armazenar a dgua utilizada para
consumo humano na pedreira fiscalizada.

Foto 08: agua com sujidades utilizada para consumo humano na pedreira fiscalizada.

Assim sendo, restou constatado pela Auditoria Fiscal do Trabalho que o Sr.

_forneoeu aos trabalhadores enconirados agua sem condicbes de
higiene, no barraco rustico e nos locais e postos de trabalho existentes no

estabelecimento fiscalizado, denotando descaso com a qualidade da mesma e
expondo os empregados a riscos a sua saude decorrentes de consumo de agua

impropria.
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No mais, averiguou-se que nao havia vaso sanitario e nem lavatério com
material para higienizacao e enxugo das maos no barraco inspecionado, compelindo
os trabalhadores a satisfazerem as suas necessidades de defecacao e micgao nos
matos, e expondo-os a risco de ataques de animais silvestres e a picadas de insetos
e/ou de animais peconhentos, tais como cobras, lacraias, escorpides e aranhas.

Ressalte-se que o fato de nao existir, nos locais de defecacao, lavatorio com
material de higiene para que os obreiros lavassem as suas maos, expunha-os
também a risco de adquirirem doengas tais como hepatite A, diarreia infecciosa,
amebiase e colera, pela ndo higienizacao satisfatoéria das maos apos eventual contato
com fezes quando da defecacao.

Averiguou-se também que, no estabelecimento inspecionado, nao existia
chuveiro e que alguns dos trabalhadores tomavam banho sobre uma pedra, em um
local totalmente aberto ao lado da caixa d'agua supra citada, e utilizando uma
embalagem plastica cortada para manusear a agua la armazenada (vide fotos 09 e
10 abaixo), onde nao lhes era proporcionado nenhum resguardo de sua privacidade
e intimidade e nem o adequado conforto quando do banho.

Saliente-se que, além de haver a obrigagao da existéncia de chuveiro na
pedreira fiscalizada pelo fato de existirem trabalhadores la arranchados, esta
obrigacao também se devia pelo fato da execucao das atividades dos obreiros gerar
poeiras que se depositavam em sua pele e suas roupas, bem como exigirem deles
elevado esforco fisico e submeté-los a condigdes ambientais de calor intenso, que

provocavam muita sudorese.
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Foto 10: pedra sobre a qual alguns dos trabalhadores banhavam-se e lavavam suas roupas.
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Averiguou-se ainda que ndo havia lavanderia no estabelecimento
inspecionado, sendo que os trabalhadores arranchados lavavam as suas roupas no
mesmo local onde se banhavam (vide fotos 09 e 10 acima), sobre uma pedra onde
nao havia tanque com agua encanada e nem maquina para a lavagem de roupas,
sendo que eles tinham que adotar posturas inadequadas de agachamento ou de
flexao excessiva do seu tronco, quando da execugdo desta atividade.

Ademais, observou-se que nao havia cozinha na pedreira fiscalizada, sendo
que os obreiros arranchados manipulavam os seus alimentos nas suas proprias
maos, depositando-os diretamente nas panelas. Bem como observou-se que la
também ndo havia pia, nem agua encanada e nem sequer bancada para a
manipulagao desses alimentos.

Observou-se também que os empregados acomodados cozinhavam as
suas refeigdes usando fogareiros improvisados, com uma grelha feita de pega de
equipamento em cima de pedras dispostas diretamente sobre o chao de terra,
alimentados com lenha e montados ao lado do barraco em que dormiam (vide fotos
11 e 12 abaixo).

Foto 11: fogareiros utilizados pelos trabalhadores arranchados montados diretamente sobre o chéo.
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Foto 12: fogareiros montados com pedras dispostas diretamente sobre o chédo e alimentados com
lenha, utilizados pelos trabalhadores arranchados.

i

Observou-se ainda que os alimentos dos obreiros arranchados eram
armazenados em uma caixa d'agua, disposta diretamente no chao do barraco onde
dormiam e cuja higiene era precaria (vide foto 13 abaixo), e que, além de nao haver
energia elétrica neste barraco, |a também nao havia refrigerador, freezer ou outro
local adequado para o armazenamento ou a conservacao de alimentos pereciveis ou
das suas refeicoes prontas, os quais ficavam dispostos nesta mesma caixa d’agua
ou em depositos plasticos abertos e nao térmicos, postos em cima de pedacos de
madeirite fino apoiados sobre cabo de ferramentas e rochas, dispostos diretamente
no chao de terra do mencionado barraco (vide foto 14 abaixo).
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Foto 13: caixa d'dgua usada para armazenamento dos alimentos e refeicbes prontas dos
empregados arranchados, disposta diretamente no chio do barraco e com higiene precaria.

Foto 14: depdsito plastico aberto e ndo térmico usado para dispor a refeicdo pronta de um dos
trabalhadores arranchados.
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No mais, verificou-se que o estabelecimento fiscalizado ndo era dotado de
local destinado ou adaptado para a tomada de refeigcbes, que apresentasse boas
condi¢cbes de conservacao, limpeza e higiene, e que possuisse assentos e mesas
suficientes para todos os trabalhadores, sendo que os obreiros arranchados tomavam
as suas refeigcdes no barraco utilizado como acomodacgao, sentados no chao, ou em
pneus, ou em um pedaco de espuma disposto diretamente no chao, ou nas redes em
que eles dormiam, e segurando o prato com uma das maos ou apoiando-0 no colo
(vide foto 15 abaixo).

Foto 15: local de tomada de refeicdes de um dos trabalhadores arranchados.

Verificou-se também que nao existiam camas com colchdes no barraco
inspecionado, bem como que os trabalhadores arranchados dormiam em redes e
utilizando roupas de cama que eles proprios haviam providenciado, ndao havendo
estes materiais sido disponibilizados para os mesmos pelo Sr. |||} ENENGENG

Verificou-se ainda que este local nao era dotado de armarios, fazendo com
que os obreiros arranchados guardassem o0s seus objetos e pertences pessoais
desordenadamente no interior da sua acomodacao, pendurados diretamente na
estrutura de madeira do barraco, ou pendurados na mesma dentro de sacos plasticos
ou dentro de suas mochilas; ou dispostos diretamente sobre o chao de terra; ou
guardados dentro de suas mochilas dispostas diretamente sobre o chao de terra, ou
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dispostas em cima de pedras ou espumas postas diretamente sobre o chao de terra

(vide fotos 16 e 17 abaixo).

Foto 16: area interna do barraco rustico usado como acomodacdo com os objetos pessoais dos
empregados arranchados guardados de forma desordenada.

Foto 17: area interna do barraco rdstico usado como acomodacdo com os objetos pessoais dos
trabalhadores arranchados guardados de forma desordenada.
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Ressalte-se que essa maneira de guardar os pertences fazia com que eles
ficassem expostos as sujidades presentes na referida acomodacao, proporcionada,
principalmente, pelo fato do chao ser de terra, e ficassem acessiveis a animais como
escorpides e aranhas, que podiam abrigar-se nas roupas ou calgados fechados dos
trabalhadores.

Saliente-se que, pelo fato do mencionado barraco nao ter paredes externas,
portas e nem janelas, ele ficava susceptivel a entrada de animais silvestres e
pegonhentos, além de ficar exposto a agua da chuva, poeiras e outras sujidades
trazidas pelos ventos, de modo a nao propiciar aos trabalhadores la arranchados
condi¢cdes adequadas de vedacao, higiene, asseio, conservagdo, segurancga e saude,
bem como nao possibilitar aos mesmos o resguardo da sua intimidade e privacidade
e nem a sua prote¢ao em relagdo a pessoas estranhas ao seu convivio.

Ademais, também no dia 16/11/2022, a equipe de fiscalizagao realizou a
inspe¢ao dos locais de trabalho de corte de rochas em formato de paralelepipedos,

a céu aberto, existentes na pedreira em pauta e localizados nas proximidades do
barraco inspecionado (vide fotos 1 e 2 acima).

Observou-se que os paralelepipedos eram produzidos de rochas calciticas,
as quais eram particionadas em pecas menores com utilizagdo de uma maquina
escavadeira hidraulica locada pelo Sr. _ o qual, como exposto acima,
havia arrendado a exploracdo das rochas usadas para a producdo dos
paralelepipedos para o Sr.—

Observou-se também que, uma vez particionadas as rochas em pecas
menores, iniciava-se o processo de corte manual delas em pedacos pequenos no
formato de paralelepipedos, de forma que ficassem o mais regulares possivel,
embora a variacao de tamanho entre as pedras seja uma caracteristica marcante dos
paralelepipedos. Observou-se ainda que este corie era feito pelos trabalhadores com

a utilizacao de um ponteiro menor e de uma marreta (vide foto 18 abaixo).
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paralelepipedos.
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Nos locais de trabalho inspecionados, além de terem sido constatadas a
ocorréncia das irregularidades referentes ao descumprimento de itens da norma
regulamentadora 22 (NR-22 - Seguranca e Saude Ocupacional na Mineragao),
constantes no item “C* acima deste relatorio, foi constatado que também nao havia
vaso sanitario e nem lavatoério com material para higienizagao e enxugo das maos, o
que igualmente forgcava os trabalhadores a satisfazerem as suas necessidades de
defecagao e micgao nos matos, e expunha-os a riscos idénticos aos que eles eram
expostos nas areas proximas a acomodacgao existente quando da satisfagao destas
necessidades.

Verificou-se também que os trabalhadores encontrados nao haviam
recebido nenhum equipamento de protecao individual (EPI) e nenhuma vestimenta
de trabalho do Sr
EPIs devido a adogao de medidas de protegao coletiva ser tecnicamente inviavel para

, mesmo sendo evidente a necessidade do uso de

a maioria dos riscos da atividade desenvolvida, bem como a necessidade do uso de
vestimenta de trabalho pela ocorréncia de sujidade de suas roupas, provocada pelo
suor dos obreiros e pelas poeiras minerais trazidas pelo vento e geradas quando da
execugao de suas atividades.

Verificou-se ainda que alguns EPI que os empregados utilizavam (tais como
botas de protecao) haviam sido providenciados por eles proprios, € que nenhuma
protecdo coletiva havia sido implementada nos locais de trabalho pelo Sr.-
N

No mais, averiguou-se que nao havia nenhum material para prestacao de
primeiros socorros no estabelecimento fiscalizado, nem na area de acomodacao e
nem nos locais de trabalho inspecionados, bem como que os trabalhadores
encontrados ndo haviam sido submetidos ao exame médico admissional, € nem
haviam sido treinados para exercer atividades no setor de mineracao conforme a NR-
22.

Ademais, ainda no dia 16/11/2022, durante a diligéncia fiscal empreendida
no estabelecimento em pauta, foram colhidas e reduzidas a termo pelos Auditores-
Fiscais do Trabalho as declaracdes de alguns dos trabalhadores encontrados (vide

28



MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS AS DE
ESCRAVO — DETRAE / GRUPO ESPECTAL DE FISCALIZACAO MOVEL - GEFM

copias dos termos de declaragbes dos trabalhadores no Anexo 6), havendo sido
informado aos empregados arranchados que as atividades e as circunstancias as
quais eles estavam sendo submetidos deviam ser imediatamente cessadas, devido
estarem determinando a sua submissao a condicao analoga a de escravo, bem como
que eles estavam sendo resgatados pela inspecao do trabalho.

Nesta data, tambéem foi entregue ao empregador fiscalizado o termo de
notificagao emitido pela Auditoria Fiscal do Trabalho em 16/11/2022 (vide copia no
Anexo 7), mediante o qual foi solicitado que o sr NG cumprisse as
determinagdes administrativas previstas nos incisos | a VI do artigo 33, da Instrugdo
Normativa n® 02, de 08 de novembro de 2021, do Ministério do Trabalho e
Previdéncia, referentes as providéncias que deveriam ser por ele adotadas e
custeadas quanto a execugao dos direitos dos trabalhadores decorrentes do seu
resgate, em especial, quanto ao pagamento das suas verbas rescisorias, o qual foi
agendado para as 09:00hs do dia 21/11/2022, na Geréncia Regional do Trabalho de
Mossoré/RN.

No dia 18/11/2022, foi entregue ao empregador fiscalizado a notificagao
para apresentagao de documentos de numero 35030300118112022 (vide copia no
Anexo 8), para que ele apresentasse a documentacgao trabalhista nela assinalada
também no mesmo horario e local supramencionados.

No dia 21/11/2022, os Auditores-Fiscais do Trabalho entregaram ao Sr.

_ a planilha com os valores calculados, com base nas informacoes
prestadas por ele e pelos trabalhadores resgatados, das verbas rescisdrias destes
obreiros (vide copia no Anexo 9), além de terem emitido os seus requerimentos de
seguro-desemprego de trabalhador resgatado (vide copias no Anexo 10).

No dia 22/11/2022 os Auditores-Fiscais do Trabalho acompanharam o
pagamento das verbas rescisérias dos empregados resgatados feito pelo
empregador fiscalizado (vide fotos 19 e 20 abaixo e cdpias dos termos de rescisao

dos contratos de trabalho e respectivos termos de quitacao no Anexo 11).
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Foto 19: trabalhador resgatado recebendo o pagamento de suas verbas rescisorias com o
acompanhamento da Auditoria Fiscal do Trabalho

Foto 20: trabalhador resgatado recebendo o pagamento de suas verbas rescisdrias com o
acompanhamento da Auditoria Fiscal do Trabalho.

Também no dia 22/11/2022, os Auditores-Fiscais do Trabalho entregaram
ao empregador fiscalizado os termos de ciéncia referentes ao auto de infragcao de
numero 22.442.879-9 (vide copia no Anexo 4), lavrado em face do mesmo por ter

admitido e mantido os empregados encontrados sem o respectivo registro em livro,
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ficha ou sistema eletrénico competente, e referente a notificagao para comprovacgéao
de registro de empregado numero 4-2.442.879-2, cuja copia segue no Anexo 12.

O inteiro teor do auto de infracdo suprarreferido descreve
pormenorizadamente a respectiva irregularidade, sendo o mesmo completo no
tocante aos fatos, consideragoes juridicas e elementos de convicgao que lhe dizem
respeito, razao pela qual remete-se a ele no Anexo proprio, sem necessidade de
reproducao no corpo deste Relatério.

Todavia, pela relevancia da irregularidade, destacam-se adiante as
principais consideractes dispostas neste auto de infragao, especialmente aquelas
que dizem respeito as relagdes de emprego firmadas entre o St/ GG o os
trabalhadores encontrados, e a descrigdao da materialidade dos elementos fatico-
juridicos que as caracterizam:

“No dia 16/11/2022, apés a inspecdo do barraco rustico supramencionado e dos
locais de trabalho existentes no estabelecimento fiscalizado e, apés as entrevistas e
declaracbes dos obreiros encontrados, os quais informaram que estavam laborando
para o Sr_ na pedreira fiscalizada, alguns desde 11/2021, verificou-se
que eles encontravam-se prestando suas atividades em beneficio do mesmo de
forma subordinada, colocando pessoalmente a sua for¢a de trabalho a disposicdo
dele, de forma nédo eventual e com recebimento de contraprestagéo financeira pelos
servicos executados, mediante relacdes de trabalho nas quais estavam presentes
todos os elementos fatico-juridicos que caracterizam uma relacdo de emprego, 0s
quais estao abaixo relacionados com a descricdo da sua respectiva materialidade:
a) Pessoa fisica: os empregados prejudicados sdo PESSOAS FISICAS que se
encontravam prestando servicos de confeccdo manual de paralelepipedos para o Sr.
_o qual desenvolvia atividades econdémicas inerentes a extracdo de
rochas e beneficiamento associado;
b) Néao-eventualidade na prestacdo de servicos: os empregados prejudicados
prestavam os seus servicos diariamente de forma NAO EVENTUAL, havendo

habitualidade no seu labor. Eles cumpriam uma jornada regular de trabalho
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aproximadamente entre as 07:00hs e as 17:00hs, das segundas-feiras aos sabados.
Todos os empregados prejudicados executavam servigos essenciais e relacionados
com a atividade normal e rotineira do empreendimento fiscalizado (confecgcéo de
paralelepipedos de rochas de calcario mediante o uso de ferramentas manuais), 0s
quais estavam inteiramente inseridos no ciclo organizacional ordinario do
estabelecimento fiscalizado, e eram fundamentais para a consecucdo dos seus
objetivos econémicos, sendo que alguns deles dormiam na prépria pedreira em tela;

¢) Dependéncia ou subordinagdo: os empregados prejudicados laboravam de forma
DEPENDENTE e SUBORDINADA para o Sr. || NG o qual realizava a sua
contratagdo, pactuava com eles o valor do seu salario, media a sua producéo,
transportava-os de suas residéncias para o estabelecimento inspecionado e vice-
versa no seu carro, era o dono das rochas usadas para a producdo dos
paralelepipedos, fornecia a agua utilizada para consumo humano mediante caminh&o
pipa e definia a forma de acomoda¢ao de alguns dos trabalhadores, além de ter
disponibilizado as caixas d'agua utilizadas para o armazenamento da agua e dos
alimentos consumidos;

d) Onerosidade: cada empregado prejudicado recebia pelos seus servigos
realizados em beneficio do Sr. _ uma CONTRAPRESTAGCAO
FINANCEIRA no valor de R$ 110,00 (cento e dez reais) por milheiro de
paralelepipedo confeccionado, o que representava um salario mensal aproximado de
R$ 1.650,00 (mil seiscentos e cinquenta), valor que era pago aos obreiros em méos
e em espécie diretamente pelo STEGTGTGIGNG -

e) Pessoalidade: a prestacdo dos servicos se dava de FORMA PESSOAL, sendo

os préprios trabalhadores encontrados quem prestavam os servigos e executavam
as tarefas de forma personalissima, NAO SE FAZENDO SUBSTITUIR POR QUTRA
PESSOA A SEU MANDO.”

Consigne-se que o empregador fiscalizado regularizou, sob a acao da
fiscalizacdo aqui relatada, o regisiro empregaticio apenas dos 4 (quatro)

trabalhadores resgatados, tanto registrando-os em livro de registro (vide copias dos
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registros em livio no Anexo 13), quanto realizando as informag¢des das suas
admissoes e desligamentos ao sistema eSocial.

Ademais, nos dias 22/11/2022 e 28/12/2022 foram lavrados em face do Sr.
- os autos de infracdo referentes as demais irregularidades
constatadas, os quais estao relacionados no item “C” acima deste relatorio e cujas
copias seguem no Anexo 4.

Também no dia 28/12/2022 foi lavrada a notificagao de débito do fundo de
garantia e da contribuigdo social de numero 202.588.408 (vide cépia no Anexo 14),
mediante a qual o empregador em questao foi notificado a recolher o valor de R$
6.361,29 (seis mil, trezentos e sessenta e um reais e vinte e nove centavos), referente
ao FGTS mensal de 4 (quatro) dos trabalhadores encontrados.

Por fim, no dia 30/12/2022, foi finalizada a confecg¢do do presente relatério
e encerrada a respectiva agao fiscal.

H. DA SUBMISSAO DOS TRABALHADORES A CONDICAO
ANALOGA A DE ESCRAVO.

Apos a analise das situagbes irregulares acima descritas, verificou-se que
algumas delas caracterizavam a ocorréncia dos seguintes indicadores constantes da
instrugcdao normativa (IN) numero 02, de 08 de novembro de 2021, do Ministério do
Trabalho e Previdéncia, a qual dispée, dentre outros assuntos, sobre os
procedimentos a serem observados pelos Auditores-Fiscais do Trabalho no que se
refere a fiscalizacao para a erradicacao de trabalho em condicdo analoga a de
escravo:

« nao disponibilizacdo de agua potavel ou disponibilizacdo em condigcdes nado
higiénicas no local de trabalho ou de alojamento (indicador 2.1 da IN 2);
« inexisténcia, nas areas de vivéncia, de agua limpa para higiene, preparo de

alimentos e demais necessidades (indicador 2.2 da IN 2);
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« auséncia de recipiente para armazenamento adequado de agua que assegure a
manutengio da potabilidade (indicador 2.3 da IN 2);

+ inexisténcia de instalacdes sanitarias (indicador 2.5 da IN 2);

« inexisténcia de alojamento, quando o seu fornecimento for obrigatorio (indicador
2.6dalN 2);

« auséncia de camas com colchdes ou de redes nos alojamentos (indicador 2.12 da
IN 2);

« auséncia de local adequado para armazenagem ou conservagao de alimentos e
de refeigdes (indicador 2.13 da IN 2);

+ auséncia de local para preparo de refeigbes, quando obrigatorio (indicador 2.14 da
IN 2);

« auséncia de local para tomada de refei¢gdes, quando obrigatério (indicador 2.15 da
IN 2); e

+ inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade, o
meio ambiente ou as condigoes de trabalho apresentarem riscos graves para a
saude e seguranc¢a do trabalhador (indicador 2.17 da IN 2).

Assim sendo, diante da verificagdo da ocorréncia dos indicadores
supramencionados, os quais constam na referida instrugao normativa como sendo de
sujeicao de trabalhador a condi¢cao degradante, e diante da verificacao das demais
situacdes irregulares descritas nos itens “C" e “G” supra, restou constatado pelos
Auditores-Fiscais do Trabalho que o Sr_manteve 4
(quatro) trabalhadores em condi¢cées de vida e de trabalho que aviltavam a
dignidade humana, e que contrariavam as disposicdes de protecao do trabalho,
havendo reduzido-os a condi¢gao analoga a de escravo na modalidade de condigao
degradante de trabalho, o que ensejou a lavratura do auto de infracao
correspondente a esta irregularidade de numero 22.442.836-5, cuja copia segue no
Anexo 4, e o resgate dos trabalhadores abaixo relacionados conforme os
procedimentos constantes da Instrugcado Normativa n® 2/2021, do Ministério do

Trabalho e Previdéncia:
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PIS CPF Admissdo | Desligamento |
03/10/2022 | 16/11/2022 |

03/10/2022 | 16/11/2022
03/10/2022 | 16/11/2022

N_n._ Nome

03/10/2022 | 16/11/2022.

Lad
Lh
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. CONCLUSAO

Diante de todo o exposto acima, observou-se que o empregador fiscalizado
cometeu graves infragdes quanto as normas de protecao do trabalho, presentes na
Constituicdo Federal da Republica do Brasil no seu art. 1° (A_Republica Federativa

do Brasil, formada pela unido indissoluvel dos Estados e Municipios e do Distrito

Federal, constitui-se em Estado Democréatico de Direito e tem como fundamentos:
inciso Il (a dignidade da pessoa humana); no seu art. 4° (A Republica Federativa do

Brasil rege-se nas suas relagdes internacionais pelos sequintes principios:), inciso |l
(prevaléncia dos direitos humanos); no seu art. 5°, inciso Il (ninguém seré submetido

a tortura nem a tratamento desumano ou degradante), inciso XXIII (é livre o exercicio
de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as qualificacdes profissionais que

a lei estabelecer) e inciso XLI (a lei puniré qualquer discriminacdo atentatéria dos
direitos e liberdades fundamentais); e no seu art. 7° (S&o direitos dos trabalhadores
urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condicdo social:), inciso
Ill (fundo de garantia do tempo de servico) e inciso XXII (reducdo dos riscos inerentes

ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca).

Além disso, constatou-se que o Sr. | K NGGNGNIGNGEE iolou normas
presentes na Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, na legislagao trabalhista
esparsa e nas normas regulamentadoras 06, 07, 22 e 24 (NR-06, NR-07, NR-22 e

NR-24), bem como praticou contra os trabalhadores resgatados uma das condutas

constantes no art. 149 do Cddigo Penal, qual seja: sujeitar alguém a condigdes
degradantes de trabalho; o que, segundo este mesmo diploma legal, representa

que o responsavel por esta conduta incorre no crime de reduzir alguém a condigao
analoga a de escravo, cuja pena é reclusao de dois a oito anos e multa, além da

pena correspondente a violéncia, sendo aumentada de metade se o crime for

cometido contra crianca ou adolescente. In verbis:

“Art. 149. Reduzir alguém a condigdo analoga a de escravo, quer
submetendo-o a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a
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condi¢gées degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua
locomocgdo em razéo de divida contraida com o empregador ou preposto:

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, aléem da pena
correspondente a violéncia.

§ 10 Nas mesmas penas incorre quem:
| - cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador,
com o fim de reté-lo no local de trabalho,
Il - mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de
trabalho.

§ 20 A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:
| = contra criang¢a ou adolescente;
Il - por motivo de preconceito de raca, cor, etnia, religido ou origem.” (grifos
nossos)

Nao obstante isso, a Constituicao Federal € prodigiosa na defesa da
instituicdo TRABALHO. Pontue-se, a exemplo, que a ordem econémica funda-se na
“valorizacao do trabalho humano” e “tem por fim assegurar a todos existéncia digna,
conforme os ditames da justica social” (artigo 170 da C.F.); que a fungao social
somente é cumprida quando atende as “disposicoes que regulam as relagbes de
trabalho” e quando a exploracao “favoreca o bem estar dos proprietarios e dos
trabalhadores” (artigo 186, incisos Ill e IV da C.F.); e que “a ordem social tem como
base o primado do trabalho, e como objetivo o bem-estar e a justica sociais” (artigo
193 da C.F.).

Sobre a submissao de obreiros a condicdo analoga a de escravo no
trabalho, em quaisquer de suas hipoteses, enriquece citar a decisao proferida pela 82
Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao, no processo TRT-00613-
2014-017-03-00-6 RO em 09 de dezembro de 2015, da qual reproduzo trechos:

"[..] A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser
desnecessario haver violéncia fisica para a configuracdo do delito de reducdo a

37



MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS AS DE
ESCRAVO — DETRAE / GRUPO ESPECTAL DE FISCALIZACAO MOVEL - GEFM

condi¢éo analoga a de escravo, fazendo-se necessaria tdo somente a coisificacdo do
trabalhador através da continua ofensa a direitos fundamentais, vulnerando a sua
dignidade como ser humano (Inq 3.412, Redatora p/ Acordédo: Min. Rosa Weber,
Tribunal Pleno, DJe 12/11/2012).

Os bens juridicos a serem garantidos s&o, além da dignidade da pessoa
humana (art. 1°, caput, lll, CR), a incolumidade fisica, consubstanciada pelo preceito
de que ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante
(art. 5% Ill), e os direitos e as liberdades fundamentais, que n&o podem sofrer
discriminacdo atentatéria (art. 5° XLI da CR/88).

Assim, além de violar preceitos internacionais, como a Declaragdo Universal
dos Direitos Humanos que estabelece, no art. 23, que "Toda a pessoa tem direito ao
trabalho, a livre escolha do trabalho, a condicbes equitativas e satisfatérias de
trabalho”, a exposi¢do do trabalhador a exaustao ofende principios fundamentais da
Constituicdo da Republica consistentes no valor social do trabalho e na proibigdo de
trabalho desumano ou degradante (incisos Ill e IV do art. 1° e inciso Il do art. 5°). A
conduta fere, acima de tudo, o principio da dignidade humana, uma vez que despoja
o trabalhador e o seu trabalho dos valores ético-sociais que deveriam ser a eles
inerentes.

Néo se pode perder de vista que um dos objetivos da Republica Federativa
do Brasil é a constru¢do de uma sociedade livre, justa e solidaria (art. 3° I, CR/88), o
que impde a toda a sociedade, inclusive aos participes dos contratos de trabalho, a
préatica de condutas que observem a principiologia e os valores constitucionais [...J"

Cumpre citar também as orientagoes produzidas pela CONAETE -
Coordenadoria Nacional de Erradicacao do Trabalho Escravo, do Ministério Publico
do Trabalho, especialmente a seguinte:

“Orientacdo 04 — Condicées degradantes de trabalho sdo as que
configuram desprezo a dignidade da pessoa humana, pelo descumprimento
dos direitos fundamentais do trabalhador, em especial os referentes a higiene,
saude, seguranc¢a, moradia, repouso, alimentacdo ou outros relacionados a
direitos de personalidade, decorrentes de situacdo de sujeicdo que, por
qualquer razao, torne irrelevante a vontade do trabalhador.” (grifo meu)

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana é inerente a todos os

seres humanos. E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro
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valor ou principio, sendo nucleo essencial dos direitos fundamentais e ndo se
limitando a integridade fisica e espiritual do homem, mas a garantia da identidade e
integridade da pessoa através do livre desenvolvimento da personalidade, dentre as
quais se incluem a possibilidade do trabalho e a garantia de condigbes existenciais
minimas para a execuc¢ao do labor. A dignidade da pessoa humana foi eleita como
principio estruturante do atual Estado brasileiro.

A situacao em que foram encontrados os trabalhadores resgatados esta
tambem em evidente desacordo com os tratados e convencgbes internacionais
ratificados pelo Brasil: Convengdes da OIT n° 29 (Decreto n.° 41.721/1957) e n® 105
(Decreto n® 58.822/1966), Convencao sobre Escravatura de 1926 (Decreto n°
58.563/1966) e Convencao Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose
da Costa Rica - Decreto n°® 678/1992), os quais tém for¢a normativa supralegal, ndo
podendo ser afastados na esfera administrativa.

Assim sendo, diante do conjunto das provas colhidas e das graves situagoes
aqui relatadas, concluiu-se que o Sr|jj |} } R submeteu os 4 (quatro)
empregados relacionados no item “H” supra a condi¢do analoga a de escravo,
na modalidade de condigdo degradante de trabalho, havendo os Auditores-Fiscais
do Trabalho notificado o empregador fiscalizado para que cessasse, imediatamente,
as atividades dos trabalhadores e as circunstancias ou condutas que estavam
determinando a sua submissdao & condicdo andloga a de escravo, e realizado os
demais procedimentos constantes da Instrucao Normativa n° 2/2021, do Ministério do
Trabalho e Previdéncia.

Por fim, propde-se o encaminhamento de cdpia deste relatorio:

a) ao Ministério Publico do Trabalho;

b) ao Ministério Publico Federal;

c) a Defensoria Publica da Uniao;

d) ao Departamento de Policia Federal;
e) a Advocacia-Geral da Uniao; e
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f) a Receita Federal do Brasil.

E o relatorio.
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