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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

- Nome:

« Estabelecimento (local dos servigos): CARVOARIA NA FAZENDA ARUANA
- crr: I

« CEI: 80.012.09728/80

« CNAE: 0220-90/2 - PRODUCAO DE CARVAO - FLORESTAS NATIVAS

» Enderego da fazenda: RODOVIA GO-112, ZONA RURAL, CEP 73990-000, S{TIO
D’ABADIA/GO

- Endereiu de cumsiondéncia_

+ Telefone(s): [ NG ovo: 0o
+ E-mails: [ NN

3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Trabalhadores alcan¢ados pela agdo fiscal _ 04
Empregados sem registro - Total 04
Empregados registrados sob a¢io fiscal - Homens 03
Empregados registrados sob ac¢do fiscal - Mulheres 01
Trabalhadores em condigdo analoga a de escravo - Total 04
Trabalhadores resgatados - Total _ 04
Mulheres em condigdo analoga a de escravo - Total 01
Mulheres resgatadas - Total 01
Trabalhadores menores de 16 anos encontrados - Total 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos encontrados - Total 01
Trabalhadores menores de 16 anos resgatados 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos resgatados 01
Menores submetidos a piores formas de trabalho infantil 01
Trabalhadores estrangeiros em condic¢do analoga a de escravo 00
Trabalhadores estrangeiros registrados sob acao fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados - Total 00
Mulheres estrangeiras resgatadas 00
Trabalhadores menores de 16 anos estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores indigenas em condi¢dao analoga a de escravo 00
Trabalhadores indigenas resgatados 00
Trabalhadores vitimas de trafico de pessoas 00
Trabalhadores vitimas de exploracio sexual 00
Guias de Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado 04
Valor bruto das rescisoes R$ 20.065,00
Valor liquido das rescisoes recebido pelos trabalhadores R$ 16.677,45
Termos de Ajustamento de Conduta (MPT/DPU) 01
Valor dano moral individual R$ 10.000,00
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Valor dano moral coletivo R$ 10.000,00
FGTS mensal recolhido/notificado no curso da ac¢do fiscal R$ 2.611,51
N? de autos de infracdo lavrados 26
Termos de apreensdo de documentos 00
Termos de interdicao lavrados 00
Termos de suspensdo de interdi¢ao 00
Prisoes efetuadas 00

4. DA ACAO FISCAL

4.1. Das informac¢des preliminares, localizacdo do estabelecimento e atividade
econdmica

Na data de 01/09/2022 teve inicio agdo fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizagao Mével (GEFM), composto por 06 auditores-fiscais do trabalho (AFT), com a
participacdao de 01 procurador regional do trabalho (MPT), 01 defensor ptblico federal
(DPU), 02 agentes de seguranga institucional do Ministério Publico do Trabalho, 03
policiais rodovidrios federais (PRF), 01 agente administrativa e 03 motoristas do
Ministério do Trabalho e Previdéncia, em CARVOARIA localizada na FAZENDA ARUANA,
localizada na zona rural do municipio de Sitio D’Abadia/GO, explorado economicamente
pelo empregador qualificado supra, matricula CEI n? 80.012.09728/80, cuja atividade
principal é a fabricagao de carvao vegetal. A inspecao fisica no estabelecimento ocorreu
na data supracitada e a agao ainda esta em curso.

A agao fiscal foi motivada por noticia de exploragao de mao de obra com indicio de
trabalho andlogo ao de escravo no estabelecimento rural, razao pela qual a Divisao de
Fiscalizagao para Erradicagao do Trabalho Escravo/DETRAE destacou uma das equipes
nacionais do Grupo Especial de Fiscalizagao Mével para efetuar a auditoria.

Localizacao da Fazenda: saindo da cidade de Sitio D’Abadia pela Rodovia GO-112,
sentido Alvorada do Norte/GO, seguir por cerca de 2,5 quilometros a partir da Prefeitura
Municipal e virar a esquerda em 14°47'38.9"S 46°16'23.5"W; seguir por mais 4,5
quilometros e virar a esquerda em 14°45'21.9"S 46°16'31.5"W; percorrer
aproximadamente mais 6,0 quilometros na mesma rodovia até chegar a entrada da
Carvoaria, localizada no ponto 14°45'25.76"S 46°19'27.24"W. As areas de permanéncia
dos trabalhadores (alojamentos e moradia familiar) ficavam préximas dos fornos de
fabricar carvao.

A Fazenda pertence ao S_ portador do CPF n®

B .- 2rrendou uma parte do imével rural (35 hectares) ao empregador
ora autuado, para que ele fabricasse carvao vegetal com madeira oriunda de floresta
plantada de eucalipto — no dia da fiscalizacdo, no entanto, verificamos que a fabricacédo de
carvao estava sendo feita principalmente com o uso de madeira extraida da floresta nativa
da propriedade rural. Como contraprestacao pecuniaria pelo arrendamento, o
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proprietario da Fazenda receberia 32% (trinta e dois por cento) do valor do carvio
produzido e vendido. Tais informacoes foram extraidas do Contrato de Arrendamento
apresentado pelo empregador.

No dia da inspecao realizada na Fazenda, verificamos que havia quatro
trabalhadores em atividade na fabricagao de carvao vegetal, dentre eles uma mulher e um

menor de idade (17 anos). Os trabalhadores eram: :
sua companheira

(filho de - Referidos trabalhadores permaneciam
alojados no estabelecimento rural, sendo que o primeiro citado dormia em um barraco de

lona de cor branca, o segundo ficava em um barraco de lona (juntamente com sua
companheira, que nao trabalhava na Carvoaria) e o casal dormia em casa de alvenaria que
ficava entre os dois barracos. Os locais de permanéncia dos trabalhadores apresentavam
condigbes precarias de conservagao, asseio, higiene e conforto. Nenhum destes
empregados estava com o vinculo empregaticio formalizado.

Finalizadas as entrevistas, a Inspegao do Trabalho concluiu que os 04 (quatro)
trabalhadores encontrados na Carvoaria, cujos nomes foram citados acima, estavam
submetidos a condigoes degradantes de trabalho e vida e a jornada exaustiva, conforme
tipificado no art. 149 do Cédigo Penal. Tal constatagao foi demonstrada pelo conjunto de
autos de infragao lavrados na acgao fiscal, sobretudo aquele capitulado no art. 444 da
Consolidagao das Leis do Trabalho, cujas irregularidades ensejadoras da lavratura serao
minuciosamente descritas neste Relatério.

A seguir serao indicadas as atividades dos trabalhadores e pontuadas as infragoes a
legislagao trabalhista - inclusive em matéria de satde, higiene e segurang¢a no trabalho -,
assim como as providéncias adotadas pelo GEFM.

4.2. Da configuracgio dos vinculos de emprego

A inspecao da propriedade agricola permitiu verificar que os 04 (quatro)
trabalhadores estavam em plena atividade e na mais completa informalidade, ou seja, sem
o correspondente registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente, o que
configurou infracdo do empregador ao art. 41, caput, c¢/c art. 47, caput, da Consolidacao
das Leis do Trabalho.

0 empregador desenvolvia atividade de carvoejamento vegetal de florestas
plantadas (eucaliptos) e de mata nativa em 14 (catorze) fornos artesanais, em terras
arrendadas no interior da Fazenda Aruana. A atividade se desenvolvia, basicamente, em
quatro etapas: 1) enchimento manual dos fornos com toras de eucalipto ou de espécies
nativas e fechamento da entrada com tijolos de barro ("barreamento"); 2) carbonizacao
(queima controlada da lenha); 3) esvaziamento dos fornos apoés o resfriamento por alguns
dias; 4) ensacamento e carregamento dos caminhdes para expedicdo do produto ao
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mercado (siderirgicas da regido). A atividade de corte das arvores ocorria no interior da
propria Fazenda, porém nao foram identificadas frentes de servigo durante a inspegao.

Conforme informacdo prestada por todos os trabalhadores, o proprietario da
Carvoaria tinha residéncia na cidade de Formoso, estado de Minas Gerais, distante cerca
de 30 km do local de prestagao dos servigos, e comparecia frequentemente a Carvoaria
para realizar pagamentos, levar mantimentos e exercer o poder diretivo sobre as
atividades.

Embora nao estivesse no local de trabalho no momento da inspe¢ao, o empregador
foi ouvido pelos membros do Grupo Especial de Fiscalizagao Mével no mesmo dia, em
01/09/2022, em local cedido pela Prefeitura do municipio de Sitio D"Abadia, estado de
Goias. Na ocasiao, | | GGG o hcccu a informalidade dos
vinculos de todos os trabalhadores e concordou em regularizar os contratos de trabalho
e realizar o pagamento das verbas rescisorias. Relatou que se dedicava a atividade ha
muitos anos e era seu costume realizar a “empreita” de servigos de carvoejamento vegetal
em terras arrendadas em diversos locais, sempre com pessoas fisicas e sem qualquer
formalizacdo dos vinculos de emprego.

O empregador informou que as atividades em sua carvoaria na Fazenda Aruana
foram iniciadas em dezembro de 2021 e que diversos trabalhadores haviam laborado no
local. Esclareceu que possuia um caminhao de transporte de carvao em sociedade com
outra pessoa; todo o carvao produzido era vendido em seu nome para diversas
siderirgicas da regidao. Na ocasiao também informou que havia “empreitado”
informalmente a atividade para o carbonizador || GTGcNNGNGEEEEEEEE © qu-!
receberia um valor sobre a quantidade de carvao produzida e, assim, pagaria seus
ajudantes. O empregador informou que fazia pequenos e frequentes adiantamentos da
producao conforme os trabalhadores solicitavam - como alguns trabalhadores estavam
ha mais de 30 dias em atividade e sem receber o valor da producao, pediam nao apenas
adiantamentos em dinheiro, mas solicitavam que o empregador fizesse, por exemplo,
pagamentos de compras em supermercados, repasse de dinheiro a parentes, pagamentos
de dividas pessoais a pedido dos trabalhadores entre outros motivos (0 empregador
mostrou o controle dos pagamentos realizados aos trabalhadores em mensagens trocadas
por meio do aplicativo de celular WhatsApp).

Descritos os aspectos gerais da atividade, passaremos a citar pontualmente a
situacao de cada trabalhador.

1) I

0 controle da queima do carvao era realizado pelo carbonizador _
apelido_’, admitido em 28/07/2022. O trabalhador informou que ja
havia trabalhado como carbonizador em diversos locais, inclusive para o cunhado do
empregador. O carbonizador foi contratado na cidade de Formoso/MG, onde foi

apresentado ao senhor_por outro empregado, o
8
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ajudante — apelido '- também encontrado na

informalidade.

O empregado foi transportado até a carvoaria em um veiculo do proéprio
empregador; sua esposa, oi contratada para trabalhar
como ajudante e foi levada para o local de trabalho junto com o marido, onde foram
alojados em um barraco em condi¢oes degradantes e aviltantes.

_ detalhou que, além da carbonizagao, também operava

o trator Massey Ferguson 50 utilizado para o transporte da lenha, cortava as toras em
pedagos menores com uma motosserra Stihl 382 e enchia os fornos. Informou que toda a
atividade era comandada pelo patré_ o qual também
era responsavel pelo transporte e pela venda do carvao; todos os equipamentos utilizados
no servigo foram fornecidos pelo empregador.

O pagamento do carbonizador — foi combinado na

modalidade “produgao”, baseada na quantidade de carvao produzido: R$ 38,00 (trinta e
oito reais) pelo metro ctibico do carvao de madeira nativa e R$ 25,00 (vinte e cinco reais)
pelo metro clbico do carvao de eucalipto. Segundo o trabalhador, este valor também
deveria ser utilizado para o pagamento dos demais trabalhadores, porém o repasse do
dinheiro somente ocorreria ap6s a venda do carvdao para as siderirgicas da regiao. O
empregador, portanto, transferia o 6nus pelo pagamento dos demais trabalhadores e os
riscos da atividade ao proprio carbonizador, pessoa fisica humilde e sem qualquer
condicao de empresariar a atividade ou de honrar os pagamentos em caso de algum
impedimento da produgao.

A exploragao econdmica era tao aviltante que o empregado, sem qualquer controle
sobre a produgao e sua comercializagao, tinha apenas uma mera expectativa de
recebimento de algum valor. Desde o inicio de suas atividades, em 28/07/2022, o
carbonizador informou que apenas uma carga de 512 (quinhentas e doze) sacos de carvao
foi levada para comercializagao (cerca de 5 dias antes da fiscalizacao, em 01/09/2022),
porém sequer havia sido informado do valor de sua producéao (a afericao da carga era feita
pela industria e, segundo o empregado, somente saberia qual seria este valor apés o
caminhdao do empregador retornar para o carregamento da segunda carga, sem data

definida).

No dia designado para apresentacao dos documentos, 06/09/2022, no CRAS da
cidade de Formoso/MG, o empregador informou que até esta data a carga sequer havia
chegado a siderturgica devido a problemas mecanicos no caminhao (destinada a
sidertrgica Fergusete Ferro Gusa LTDA, CNP] 28.058.523/0001-08, em Sete Lagoas/MG).
Assim, ficou configurado que o empregador adotava um sistema de pagamento de salario
condicionado ao término de execugdo de servicos especificos e cuja duragdo ja havia
ultrapassado os 30 dias, um importante fator de precariedade da relacédo de trabalho.
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Importante reiterar que o empregador fazia pequenos adiantamentos em dinheiro
e pagamento de dividas dos trabalhadores (supermercado, conta de telefone, borracheiro,
etc.), expediente que, embora representasse alguma remuneracdo, era uma forma de
manter os trabalhadores no local de trabalho mesmo sem garantia dos direitos
trabalhistas mais elementares, como pagamento integral do salario até o quinto dia ttil
do més subsequente ao vencido (para os admitidos em julho), o pagamento do descanso
semanal remunerado, garantia de um saldrio minimo mensal, entre outros. Assim, como
foi prometido o pagamento por producao, os valores e pequenos adiantamentos recebidos
desde julho eram entendidos pelos trabalhadores como verdadeiras dividas a serem
quitadas com o dinheiro de uma produc¢ao que nao tinha data certa para acontecer. Desta
forma, o direito de rescindir o contrato a qualquer momento e ter as verbas rescisdrias
honradas foi substituido por uma necessidade de submissao a condi¢oes degradantes de
trabalho em troca de uma remuneracao que pudesse aplacar nao s6 a fome, mas a honra
decorrente da quitagido de uma suposta divida. Os trabalhadores sequer sabiam que havia
garantia constitucional de recebimento de ao menos um salario-minimo mensal,
independente da produgao.

Quanto a jornada de trabalho, o carbonizador informou que trabalhava das cinco e
meia da manha as dezessete ou dezoito horas, com intervalo para refei¢ao das onze ou
doze horas até treze horas (utilizadas, inclusive, para o preparo das refeigoes), todos os
dias da semana, totalizando mais de onze horas diarias. A atividade de carbonizagao da
lenha também exigia frequentes ajustes nas aberturas de ar dos fornos e consequentes
interrupgoes no periodo que deveria ser dedicado ao descanso interjornada, de modo que
o empregado também trabalhava das dezenove as dezenove e trinta, das vinte e duas as
vinte e duas e trinta e das duas da madrugada as duas e trinta. Caso estes controles nao
fossem realizados nos catorze fornos em combustao, a lenha poderia virar cinzas em vez
de carvao. O trabalhador relatou que a atividade era bastante pesada e se sentia muito
cansado com este expediente longo e sem descansos semanais. Frisa-se que o trabalho
remunerado exclusivamente na modalidade producao, sobretudo quando associado a
informalidade e a falta de garantia do minimo constitucional, também exerce forte
incentivo a extrapolacao diaria do horario de trabalho. Tais jornadas, extensas e intensas,
somadas as péssimas condi¢oes de satide e seguranca do trabalho e a total falta de gestao
de riscos ocupacionais (como fumaca constante, calor extremo, trabalho a céu aberto e
esforcos intensos), sdo incompativeis com a capacidade psicofisiologica do trabalhador e
consideradas exaustivas.

ao contratar informalmente o
também permitiu que sua companheira

ealizasse a funcdo de ajudante de carvoaria. Segundo a
trabalhadora, sua remuneracao também foi combinada por producéao e seria equivalente

a metade do que receberia seu marido apdés o abatimento do pagamento dos demais
10
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ajudantes, fato que ocorreria em data incerta. Reiterou que o empregador exercia todo o
controle da producao e que acompanhava pessoalmente a execugao dos servigos, porém
ndo ia todos os dias ao estabelecimento (possuia outras carvoeiras e exercia outra
atividade em Formoso/MG). Acrescentou que os trabalhadores tinham apenas uma vaga
nocao da quantidade de carvao produzida, uma vez que a medigao final era realizada pelas
siderirgicas compradoras.

Assim como seu marido, informou que desde que iniciou as atividades, em
28/07/2022, somente havia recebido alguns adiantamentos para que pudesse quitar
contas basicas do restante de sua familia em Formoso/MG, como despesas de
supermercado e pagamento de contas. Como ja mencionado, devido a falta de expectativa
do pagamento dos salarios, havia comprometimento do carater alimentar da
contrapresta¢do pecunidria, o que fazia com que os trabalhadores precisassem pedir
constantes adiantamentos ao empregador, estabelecendo uma relagdo de total
dependéncia e submissdao. Foram contabilizados 22 (vinte) pedidos de adiantamento
entre os dias 27/07/2022 e 31/08/2022 realizados pelo casal de empregados
e segundo informacgao do préprio
empregador). A trabalhadora informou que realizava suas atividades das sete horas as
dezesseis horas, com intervalo para alimentagao das onze horas as doze e trinta.

3) I

apelido “|Jili}. informou que iniciou as atividades como
ajudante de carvoaria em 18/07 /2022, ocasiao que havia outros trabalhadores que nao

se encontravam mais no local. A fungao consistia em encher os fornos com a lenha bruta

e a retirada do carvio, além de ajudar no transporte da lenha até a boca do forno. Destacou

que foi procurado pelo préprio empregador por meio de contato telefonico com sua mae.

A remuneracao prometida foi na modalidade “producao”, a qual seria feita apés a
venda da producdo e o pagamento ao carbonizador, considerado pelo empregador o
“empreiteiro” e responsavel final pelo pagamento dos ajudantes; também foi prometido
o pagamento de didrias de R$ 60,00 (sessenta reais) quando empregado realizasse a
atividade de “puxar a lenha”. De acordo com o empregado, nao havia recebido nenhum
valor decorrente da producdo, apenas pequenos adiantamentos. Segundo o proéprio
empregador, desde o inicio das atividades, o empregado havia solicitado 15
adiantamentos, totalizando R$ 1.402,31 (mil quatrocentos e dois reais e trinta e um
centavos), valores dos quais o empregado, analfabeto, ndo possuia qualquer controle ou
capacidade de atestar com exatidao.

2 |
0 ajudant_ iniciou as atividades em 29/08/2022,

ocasido que foi levado a carvoaria pelo préoprio empregador (é filho da trabalhadora

). Foi prometida a remuneracio por meio de

pagamentos de didrias de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais), porém nao sabia quando e com
11
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que frequéncia receberia os pagamentos. O trabalho consistia em carregar e descarregar
a carreta que transportava a lenha da mata até a boca dos fornos. Relatou que trabalhava
das seis as dezessete horas, com intervalo para alimentacao das dez as doze horas, de
segunda a sexta-feira, com folgas aos sabados e jornada de meio periodo aos domingos.

Salienta-se qu por ter apenas 17 anos de idade
(data de nascimento: 15/12/2004), sequer poderia executar servicos em uma carvoaria,
cuja atividade, dada suas caracteristicas e riscos ocupacionais, é enquadrada entre as
PIORES FORMAS DE TRABALHO INFANTIL.

Segundo os trabalhadores, em nenhum momento o empregador falou que iria fazer
o registro dos contratos de trabalho; ndao havia qualquer informagao dos vinculos no
Sistema de Escrituragao Digital das Obrigagoes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas -
eSocial.

0 empregador recebeu, no dia 06/09/2022, o Auto de Infragdaon® 22.399.471-5ea
Notificagdo para Comprovacao de Registro de Empregado - NCRE n? 4-2.399.471-9,
lavrados em razao da informalidade dos quatro trabalhadores acima citados, estipulando
prazo de 10 (dez) dias para regularizar a situagdao. Em cumprimento ao quanto

determinado, os vinculos empregaticios foram informados no sistema eSocial nos dias 12
e 13/09/2022.

4.3. Da redugio de trabalhadores a condi¢do analoga a de escravo

O GEFM constatou que o empregador qualificado neste Relatério mantinha
empregados trabalhando sob condigoes contrarias as disposicoes de protegao ao
trabalho, desrespeitando as normas de seguranga e satide do trabalhador e submetendo-
os a condigdes de trabalho e de vida em flagrante desacordo com os tratados e convengoes
internacionais concernentes aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil, a saber: as
Convencoes da OIT n? 29 (Decreto n.2 41.721/1957) e 105 (Decreto n.2 58.822/1966), a
Convencao sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.2 58.563/1966) e a Convengao
Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San José da Costa Rica - Decreto n®
678/1992), os quais tém forca cogente e carater supralegal em face do ordenamento
juridico patrio. Tal pratica também contrariou os preceitos constitucionais garantidos nos
art. 12, inciso III, art. 42, inciso II, art. 52, caput, incisos III e XXIII, art. 62 e art. 79,
especialmente o inciso XXII, da Constituicao da Repiiblica e ofende a dignidade da pessoa
humana.

A condicdo analoga a de escravo ficou evidenciada pelo conjunto das situacbes a que
os trabalhadores alojados na Fazenda foram submetidos, que se enquadram nos
indicadores de submissao de trabalhador a condi¢ées degradantes e a jornada exaustiva,
constantes do Anexo II da Instrugdao Normativa n® 2/MTP, de 08/11/2021, abaixo
relacionados.

12
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4.3.1. Dos indicadores de submissdo dos trabalhadores a condicdes degradantes
4.3.1.1. Disponibilizacdo de agua nao potavel e em condig¢des anti-higiénicas

A agua disponibilizada pelo empregador para a satisfagao de todas as necessidades

dos trabalhadores da Carvoaria, inclusive para beber, era proveniente de um manancial a
céu aberto (riacho) localizado no ponto 14°46'04.5"S 46°19'32.8"W, que distava
aproximadamente um quilémetro dos locais de trabalho e de alojamento. O manancial,
cujas bordas eram ocupadas por mato, capim e toda sorte de detritos, era acessivel aos
animais silvestres, o que causava, evidentemente, sua contaminacao pelas fezes e urina
percoladas para seu interior. A 4gua era transportada desde o rio até os locais de pernoite
em um tanque pipa acoplado a um trator, geralmente conduzido pelo trabalhador-
I : (cpositada em vasilhames de plastico reutilizados, em precérias
condigoes de limpeza. Apresentava coloragao amarelada (turbidez) e nao passava por
qualquer tratamento ou mesmo filtragem antes de ser consumida, tanto nos locais de
pernoite quanto de trabalho.

13
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Imagens: Pdgina anterior, riacho de onde a dqua era captada. Pdgina atual, vasilhames que eram utilizados para armazenar a
agua, que tinha a coloragdo amarelada e era consumida sem qualquer tratamento. A crianga era filho de uma empregada e
estava bebendo essa dgua no momento em que a moradia foi inspecionada.
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A NR-31 estabelece em seu glossario que o termo "Agua Potavel" deve ser entendido
da seguinte maneira: "adgua destinada a ingestao, preparagao e produc¢dao de alimentos,
que atenda ao padrio de potabilidade estabelecido pelas normas governamentais". Por
sua vez, a norma governamental que trata da potabilidade da 4gua e das condigoes que
devem ser observadas no tratamento da Aagua para o consumo humano esta
condensada na Portaria de Consolidacdo n? 5/2017 do Ministério da Satide, Anexo XX, o
qual define expressamente, no art. 24, que: "Toda dgua para consumo humano fornecida
coletivamente devera passar por processo de desinfeccdo ou adicdo de desinfetante para
manutencao dos residuais minimos, conforme as disposi¢oes contidas no Art. 32". Este,
por sua vez, dispoe que: “E obrigatéria a manutencio de, no minimo, 0,2 mg/L de cloro
residual livre ou 2 mg/L de cloro residual combinado ou de 0,2 mg/L de di6éxido de cloro
em toda a extensdo do sistema de distribuigdo (reservatério e rede) e nos pontos de
consumo”.

Dessa maneira, por nao haver qualquer tipo de tratamento fisico, quimico ou
biolégico, é evidente que a 4gua consumida nao estava de acordo com o exigido pela
NR-31 e, tampouco, pela legislagao regulamentar.

As aguas de mananciais localizados a céu aberto (riachos, cérregos etc.) nao
atendem aos escores minimos de potabilidade, quer pelos padroées fisico-quimicos
(turbidez acentuada, auséncia de cloro livre, particulado sobrenadante, detritos em
suspensao, coloides, material em decomposigao, etc.) quer bacteriolégicos (coliformes
totais provenientes da decomposigao vegetal e coliformes fecais da derivagao de agua das
pastagens, além de contaminagao proveniente de dejetos humanos em fungao da auséncia
de instalagoes sanitarias e sistemas de esgotamento sanitario).

O consumo de agua sem condigoes de potabilidade pode causar diversas
enfermidades, como dermatomicoses, doengas gastrointestinais agudas, febre tifoide,
hepatites, disenteria amebiana, entre outras.

Frise-se que as atividades de producdo de carviao vegetal desenvolvidas no
estabelecimento rural demandam significativo esforco fisico e sdo desempenhadas pelos
empregados em area a céu aberto, sendo essencial reposi¢ao hidrica para a manutencgao
da satide dos trabalhadores. A reposicao hidrica satisfatéoria s6 pode ser obtida mediante
acesso a agua potavel, fresca e em condigoes higiénicas, o que, em vista do exposto, ndo
era possivel.

4.3.1.2. Inexisténcia, nas areas de vivéncia, de agua limpa para higiene, preparo de
alimentos e demais necessidades

Conforme descrito no tépico anterior, a agua do riacho era utilizada pelos
trabalhadores que dormiam nos alojamentos da Carvoaria, tanto para beber quanto
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cozinhar. Da mesma forma, os obreiros também usavam a agua para higienizacdo do
corpo, das maos, de roupas e utensilios de cozinha.

Em qualquer caso, a 4gua disponivel aos empregados era nitidamente inadequada
para tais fins, pois provinha de manancial nao devidamente fechado, ficava amarelada e
nao obedecia aos parametros de potabilidade exigidos pela legislagdo sanitaria.

A auséncia de dgua potavel e encanada também causava outros transtornos e riscos
aos trabalhadores, como a necessidade de fazer as necessidades fisiolégicas no mato
(inclusive de noite) e banhar-se ao ar livre, sem qualquer conforto e privacidade.

A omissao do empregador em garantir o fornecimento de agua em condigoes
higiénicas para fins de consumo, preparo de alimentos e higiene pessoal expos os
trabalhadores a condi¢ao degradante de trabalho e vida e ao risco de adquirir diversas
enfermidades, algumas podendo causar graves transtornos de salide, como também
citado no tépico anterior.

4.3.1.3. Auséncia de recipiente para armazenamento adequado de agua que
assegure a manutencao da potabilidade

0 armazenamento da d4gua nos barracos, ratificando o que ja foi mencionado acima,
era feito em vasilhames reutilizados. Foi encontrado um galao azul com capacidade de
armazenar duzentos litros de agua, sem tampa e disposto no chao do terreiro em frente
aos barracos, proximo ao local de preparo de refeicoes. Além disso, dentro da edificagao
onde ficava o casal de trabalhadores havia um balde branco de plastico tampado com uma
velha tampa de aluminio, sobre a qual ficava um copo, também de aluminio. A 4gua era
retirada do galao azul com o uso de uma embalagem reutilizada de produto téxico e
colocada no referido balde branco que ficava na moradia, para ser consumida pelos
trabalhadores.

Imagem: Galo azul gue ficava em drea aberta praxima dos alojamentos da Carvoaria, nele era armazenada a dqua captada do rin.
16
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Portanto, além de nao ter disponibilizado agua potavel aos trabalhadores, o
empregador deixou de providenciar recipientes adequados para o seu armazenamento,
ou seja, mesmo que fosse potavel, pela forma como era armazenada, 4gua também ndo
seria propria para o consumo e certamente causaria males a satide dos empregados.

4.3.1.4. Reutilizacdo de recipientes destinados ao armazenamento de produtos
toxicos

Um dos recipientes que trabalhadores utilizavam para colocar 4gua (principalmente
transporta-la do galdo azul para o balde branco que ficava no interior do local de pernoite)
era uma bombona plastica branca com a area superior parcialmente cortada. Nela havia a
indelével inscricio “NAO REUTILIZAR ESTA EMBALAGEM”, demonstrando claramente,
embora estivessem sem rétulo, que se tratava de vasilhame originalmente destinado a
armazenagem de produto téxico.

Imagens: Vasilhame de produto tixico que era usado pelos
trabalhadores para transportar dgua para os alojamentos.
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Tal circunstancia fazia aumentar ainda mais os riscos aos quais os trabalhadores
ficavam expostos, que ja estavam sujeitos a desenvolver uma série de doencgas em
decorréncia da falta de condicées de potabilidade e de higiene no consumo da agua, haja
vista que o armazenamento em vasilhames reutilizados de produtos téxicos poderia
ocasionar a contaminacao e desenvolvimento de problemas de satide mais graves.

Produtos téxicos (como os agrotéxicos) sdao absorvidos pelo corpo humano pelas
vias respiratoria, dérmica e oral, por meio de inalagao, contato direto e aspiragdo.
Oportuno mencionar que podem causar quadros agudos e crénicos de intoxica¢do. Nos
casos de manipulagao das embalagens para o reuso, sao mais comuns os chamados efeitos
agudos, que podem ser de leve a grave e, em geral, manifestam-se por nausea, vomito,
cefaleia, tontura, desorientagdo, agitagdo, parestesias, irritacido de pele e mucosas,
formigamentos, dificuldade respiratéria, podendo chegar a hemorragia, convulsées, coma
e até mesmo a morte.

4.3.1.5. Inexisténcia de instalagdes sanitarias

0 empregador deixou de disponibilizar instalagoes sanitarias nos barracos onde
pernoitavam os quatro empregados resgatados. Da mesma forma, no local de trabalho
(Carvoaria) inexistiam instalacoes sanitdrias.

As diligéncias de inspeg¢ao no estabelecimento rural permitiram verificar que nao
havia qualquer tipo de instalagao sanitaria para atender as necessidades fisiologicas de
excrec¢ao dos trabalhadores que ficavam nos barracos de lona e na casa de alvenaria, ou
para tomarem banho.

As necessidades fisiolégicas eram realizadas no mato, a céu aberto e nos arredores
dos barracos. O banho era tomado em estrutura improvisada que ficava na parte de tras
do barraco que servia de alojamento ao trabalhador A estrutura
era um cercado de lona plastica ao redor de pequena arvore e de estacas de madeira
fincadas em forma quadrangular, sem cobertura, com uma entrada lateral aberta, e com
tijolos jogados no chao para pisar. Uma lata no chao servia para apoiar um sabio. Os
trabalhadores levavam um balde de 4gua para o local a fim de se banharem. Havia forte
odor caracteristico de urina e de fezes ao redor dos alojamentos e préoximo ao cercado
plastico que servia de local para banho. Também foram encontrados pedacos de papel
higiénico usados nas proximidades dos locais de pernoite.

Outro cercado com as mesmas caracteristicas, que também poderia ser utilizado
pelos trabalhadores, ficava atras do barraco onde estavam alojados o obreiro_

I - < companheira

Portanto, os trabalhadores nao tinham qualquer privacidade, quer na hora do
banho, quer para realizar as necessidades fisiologicas.
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Imagens: Barraco que ficava aos fundos do local onde pernoitava
0 trabalhador [Jfj ende todos tomavam banho.

Imagens: Pedacos de papel higiénico usados foram encontrados no entorno dos locais onde os trabalhadores dormiam.
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No local de trabalho também néao havia instala¢c6es sanitéarias, e sequer fossa seca,
também permitida pela legislagao, de modo que os trabalhadores eram obrigados a
utilizar os matos para satisfazerem suas necessidades de excrecéo.

A auséncia de condi¢oes sanitarias minimas expunha os obreiros ao devassamento
da intimidade, a ataques de animais pegonhentos, a agdo de intempéries como chuvas e
ao risco de contaminacdo causada pelo contato com patégenos presentes nas fezes
humanas, responsaveis por doencas como hepatite A, ancilostomose ou amarelao e
ascaridiase. O risco de contaminacdo, diga-se, decorre da conjugacao da inexisténcia de
vaso sanitdrio conectado a4 rede de esgoto, fossa séptica ou sistema equivalente,
circunstancia que impelia os obreiros a evacuarem diretamente no solo; de lavatério com
dgua limpa; e de materiais paraa promocao da higiene pessoal disponiveis a todos os
trabalhadores, como papel higiénico e sabonete. Nao raro, a falta de banheiro e de
condigoes, sobretudo, para o resguardo da intimidade, trabalhadores sujeitados a este
tipo de contexto precario, apelam a alternativa igualmente problematica, ainda que sob
outra 6tica, a retengao prolongada da evacuagao, situagao que os expoe ao acometimento
por doengas como hemorroidas, tromboflebites anais e incontinéncia urinaria.

Dessa forma, vé-se que os empregados estavam privados de condigdes de higiene
fundamentais a prevenc¢ao de doengas veiculadas pelo contato com fezes humanas que,
em vez de terem destinacao adequada em sistema de esgoto ou fossa, ficavam expostas
no entorno de seus locais de trabalho e de pernoite, favorecendo a presenca de insetos
vetores de doengas e a ocorréncia de contaminagao dos obreiros por doengas de
veiculagdao oro-fecal, como as causadas por enterobactérias patogénicas, poliovirus,
enterovirus, virus da hepatite A, entre outros.

4.3.1.6. Alojamentos e moradia sem condi¢des basicas de seguran¢a, vedagio,
higiene, privacidade e conforto

Como salientado supra, os trabalhadores foram alojados no interior da propriedade
rural, em area préoxima dos fornos da Carvoaria, em trés edificacoes que ficavam uma ao
lado da outra.

0 trabalhador _ ocupava um barraco feito de lona estendida

e amarrada sobre varas de madeira, contendo apenas uma abertura de entrada,
impedindo a devida iluminacéo e ventilacdao do local, além de causar grande desconforto
térmico. O piso era de terra solta e nao apresentava condicoes adequadas de conservacio,
limpeza e higiene, gerando muitas sujidades no chéo, tais como poeiras de terra. As
paredes e a cobertura do barraco eram de lona plastica, sem qualquer resisténcia
estrutural, apresentando pequenos rasgos, ou seja, o barraco era incapaz de oferecer a
devida protecao ao trabalhador contra intempéries, entrada de insetos e de animais
(inclusive peconhentos) ou de outras pessoas.
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Imagens acima: Barraco onde estava alojado o trahalhadu_
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Havia outro barraco com as mesmas caracteristicas, dentro do qual foram
encontrados dois colchoes de solteiro dispostos lado a lado e sobre um jirau rastico de
madeira, pertences pessoais como xampu, sabonete, escova de pentear, roupas sacolas e
mochilas nas madeiras de sustentacao da lona e no chao, bem como uma garrafa térmica
azul sobre uma bancada ruastica. Pelas informagoes colhidas, referido local era a area de
permanéncia do trabalhador _ e sua companheira
chamadaF que nao era empregada. O trabalhador havia chegado na Carvoaria ha
trés dias da data da inspecdo do GEFM e sua companheira estava la desde a noite anterior
a4 mesma data. De acordo com as declaragoes prestadas pelo trabalhador, no dia da
chegada de sua companheira fez muito frio e eles tiveram de sair para dormir na moradia

onde ficava sua mae e seu padrasto.

Imagens acima: Barraco onde tinha ficado alojado o trahalhatln_

22



SERVIGO PUBLICO FEDERAL _
MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUBSECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZAGAO PARA ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL

A terceira edificacao onde os trabalhadores ficavam localizava-se entre as duas

citadas acima era e era composta por um tinico comodo ocupado como dormitorio e como
deposito de alimentos. A edificacdo possuia paredes de tijolos sem reboco. O chao era de
terra, impedindo a devida higienizacao. Para iluminacdao a noite os trabalhadores se
serviam de uma lamparina. Havia uma janela com vidro quebrado e, na parede oposta, um
cobogé, permitindo ventilacdo cruzada. A cobertura era de telhas de fibrocimento. Nela

essalte-se que

filho d_A edificagdo também era
ocupada por um filho menor de idade de e por companheira de- Alids,
ie companheira passaram a dormir no local a partir da noite da chegada dela na

Carvoaria, como mencionado acima.

convivem em relacao estavel e qu
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Imagens acima: Moradia onde ficavam alojados os trabathadore <

Os objetos pessoais dos trabalhadores ficavam espalhados desordenadamente no
interior dos locais de pernoite, pendurados sobre as madeiras de sustentagiao das lonas,
sobre jiraus improvisados feitos de varas, bem como deixados dentro de sacolas e
mochilas, em cima das camas improvisadas e até no chao, uma vez que nao havia armarios
no local.

Imagens: Superior, roupas penduradas dentro da moradia familiar. Abaixo e 3 esquerda, roupas sobre um jirau

improvisado
dentra do barraco onde dormia o trabalhador - Abaixa e 2 direita, roupas e pertences do trahalhadurﬁ
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Os mantimentos ficavam dispostos sobre um jirau feito com forquilhas de madeira
dentro da casa de alvenaria, onde também havia varais que eram utilizados pelos
trabalhadores para pendurar pedacos de carne e peixes. As panelas, pratos, talheres e
outros utensilios de cozinha ficavam em cima do mesmo jirau ou sobre outro parecido,
construido a céu aberto defronte ao alojamento e ao barraco onde eram preparadas as
refeicoes. Ao lado desta bancada (jirau) havia um calgamento de tijolos no chao de terra
onde tais utensilios eram lavados, formando lama no local.

Imagens: Mantimentos sobre uma bancada ristica de madeira dentro da moradia familiar.,
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Imagens: Bancada que ficava na drea externa dos alojamentos. Ao lado, local onde a louga era lavada, formando lama.
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Essas maneiras improvisadas de guardar os pertences pessoais e os alimentos
contribuiam para a desorganizacao dos ambientes, bem como para a falta de asseio dos
locais. Tal fato, além de prejudicar o conforto dos empregados que utilizavam as dreas de
vivéncia, também potencializava o surgimento e proliferaciao de insetos e animais
transmissores de doencgas, como ratos, comprometendo, ainda, a satde desses
trabalhadores.

Nao existia banheiro com pia, vaso sanitdrio ou chuveiro nas imediagoes dos
barracos, como dito em tépico anterior, de tal sorte que os trabalhadores ali instalados
tinham que usar o mato dos arredores para fazer suas necessidades fisiologicas e
tomavam banho ao ar livre, em locais ao lado dos alojamentos, contribuindo para
aumentar a sujidade do ambiente.

Verificamos também a inexisténcia de lixeira e de sistema de coleta de lixo, de modo
que todas as sobras do consumo humano eram jogadas ao redor dos barracos. Foram
encontrados em suas cercanias, por exemplo, embalagens vazias de temperos, de
mantimentos, de agrotoxicos e sacolas plastica.

Imagem: Lixo encontrado no entorno das dreas de vivéncia.

As areas de vivéncia (barracos), portanto, ndo eram aptas a manter o resguardo, a
seguranca e o conforto dos trabalhadores, quer em seu descanso noturno, quer em relagao
as necessidades diarias, acarretando riscos a sua seguranca e a sua satide, a medida que
os colocava sujeitos a acao de pessoas mal-intencionadas, de animais selvagens, insetos
em geral, ratos e de animais peconhentos (cobras, lacrais e escorpides), bem como
expostos a intempéries - podendo contrair doencas respiratérias — e expostos a riscos

biolégicos relativos a doencas infectocontagiosas, tal como a leptospirose.
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4.3.1.7. Auséncia de camas com colchdes ou de redes nos alojamentos, com o
trabalhadores pernoitando em estruturas improvisadas

Em todos os locais de pernoite inspecionados os empregados dormiam sobre
colchoes velhos dispostos em cima de camas construidas por eles mesmos, com o uso de
forquilhas que sustentavam galhos de arvores, tdbuas e outros e pedagos de madeira,
visto que o empregador nao forneceu camas e colchoes, ou redes aos trabalhadores, de
acordo com o mandamento legal os costumes da regido. As roupas de camas também
pertenciam aos trabalhadores, pois da mesma forma o empregador deixou de cumprir o
ordenamento juridico trabalhista nesse aspecto.

Imagens acima: Estrutura improvisada onde dormia o trabalhador _
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Imagem acima: Estruturas improvisadas que eram utilizadas pelos trabalhadores que dormiam na casa de alvenaria.

Assim, o descumprimento da obrigacao legal, por parte do empregador, de fornecer
estrutura adequada para que os trabalhadores pernoitassem, dotada de cama, colchao,
travesseiro e roupas de cama, representa transferéncia de um dos 6nus da atividade
econdmica ao proprio empregado, em evidente desrespeito a um dos principios basilares
do Direito do Trabalho, qual seja, o principio da alteridade (insculpido no art. 22 da CLT).
Mais do que isso, a forma improvisada que os empregados encontraram de construir suas
camas acarretava prejuizos ao descanso digno dos mesmos apds as extenuantes jornadas
diarias cumpridas na atividade de carvoejamento.
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4.3.1.8. Auséncia de local adequado para armazenagem ou conservacdo de
alimentos e de refei¢des

Ndo havia, nos lugares de permanéncia dos trabalhadores resgatados, locais
adequados para armazenagem de alimentos e refeicoes.

Os mantimentos ficavam estocados dentro da casa de alvenaria, sobre jirau feito
com varas, conforme ja salientado, dada a inexisténcia de armdrios ou outros locais e
dispositivos para o armazenamento adequado. Foram encontrados no referido jirau, por
exemplo, embalagens com feijdo, arroz, farinha de mandioca, macarrio, sal, agticar, café,
leite, ovos, cabecgas de cebola, um pedago de ab6bora e duas bacias destampadas contendo
pedacos de carne com osso. Dentro do mesmo ambiente havia varais feitos com pedagos
de arame amarrados em um dos caibros do telhado, nos quais os trabalhadores
penduravam pedacos salgados de carne e de peixes, para que desidratassem e durassem
mais tempo de apodrecer. Ao lado de fora, em uma das laterais da referida casa, os
trabalhadores esticaram entre duas arvores fios de arame farpado e liso, nos quais
também fossem encontrados pedagos salgados de carne, toucinho e algumas linguigas,
que eram deixados ao sol para secar, com o mesmo objetivo de adiar o apodrecimento,
dado que inexistia sistema de refrigeracao para a guarda adequada dos alimentos.
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Imagens acima: Pedagos de carne. de toucinho e calabresas ficavam penduradas em um arame a céu aberto e ao lado do
alojamenta.

Nos locais de pernoite ocupados pelos obreiros nao havia energia elétrica, logo,
géneros alimenticios pereciveis, depois de cozidos para consumo, ndao podiam ser
adequadamente conservados em refrigerador. Tampouco, achavam-se a disposi¢ao dos
trabalhadores recipientes térmicos que pudessem acondicionar a baixa temperatura
refeigoes e outros géneros alimenticios como manteiga, carne e leite. Assim, o excedente
das refeigoes preparadas tinha que ser mantido em panelas ou vasilhames, sobre o fogao
a lenha dentro do barraco onde eram preparadas ou sobre uma bancada de madeira que
existia no mesmo local, a temperatura ambiente, ou seja, proxima dos 30°C ou mais
(temperatura habitual desta regiao do pais), de modo a permitir a agao proliferativa de
microrganismos deteriorantes e patogénicos, que nao so alteram o odor e o sabor dos
alimentos, mas também podem provocar agravos a satide dos trabalhadores. Outrossim,

a impossibilidade de refrigerar os alimentos impedia a aquisi¢ao e consumo regular de
carne, principal fonte proteica da dieta dos obreiros.
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Imagens acima: As sobras das refeigdes ficavam dentro das panelas, dada a inexisténcia de local adequado para guardar.

Os alimentos ficavam sujeitos a se tornar improprios para o consumo humano, em
decorréncia da falta de locais adequados para a conservagao e guarda, seja pela incidéncia
do calor e umidade a que ficavam expostos quando deixados em local sem refrigeragao,
com formagdao de ambiente propicio a proliferagao de microrganismos, seja pela
contaminagao do proprio ambiente em que se encontravam.

A disponibilizacdo de locais adequados para armazenamento da refeicio dos
trabalhadores representa importante medida no sentido de garantir o exercicio do
trabalho de forma saudavel e higiénica. A condigdo de conservacao das refeigoes e de
outros alimentos pereciveis criava 6bice 4 manutencao de adequado regime alimentar dos
trabalhadores, na medida em que limitava-lhes o consumo de uma variedade de
alimentos, e expunha-lhes a ingestao de alimentos deteriorados. Uma tal condicdo é
flagrantemente atentatéria a dignidade dos trabalhadores e encontra resposta estatal no
mandamento normativo que capitula este auto de infracéo.

4.3.1.9. Auséncia de local adequado para preparo de refeicoes

As refeigoes eram preparadas por todos os trabalhadores em sistema de rodizio. O
local utilizado para tanto consistia em uma cabana construida sob uma arvore, com
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estacas de madeira que sustentavam uma cobertura feita com pedacos de telhas de
fibrocimento precariamente fixados pelo peso de galhos de arvore jogados por cima. Uma
das laterais era parcialmente fechada com estacas fincadas no chao lado a lado, outra
possuia um pedaco de lona fazendo as vezes de parede, e as demais eram completamente
abertas. Dentro do referido local os empregados construiram um fogao a lenha ristico
utilizando barro e tijolos de ceramica assentados sobre um jirau feito com toras, varas e
tabuas, em cima do qual dispuseram uma chapa de trés bocas (aberturas onde eram
colocadas as panelas no momento da cocgdo). Ao lado do fogdo havia uma bancada de
madeira onde ficavam temperos, panelas e outros utensilios de cozinha.

Imagens acima: Barraco onde as refeigies eram preparadas pelos trabalhadores.
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Na parte externa deste barraco, ao ar livre, foi improvisado outro fogareiro
diretamente no chao de terra, construido com alguns tijolos soltos que sustentavam uma
grade metdlica para apoiar as panelas.

Imagem: Fogareira feito no chao de forma improvisada, onde os trabalhadores também cozinhavam.

Por fim, ressaltamos que foi encontrado um barraco feito com forquilhas de madeira
que sustentavam uma cobertura de palhas e lona, com paredes improvisadas com pedagos
de lona e piso de terra, dentro do qual havia um fogareiro construido de forma similar ao
primeiro supracitado. Embora nao tenhamos verificado a sua utilizagao no momento da
inspe¢ao do GEFM no estabelecimento rural, havia indicios de que ja o tivesse sido em
outras ocasioes (tijolos empretecidos pela fumaca e restos de cinza dentro do fogao), fato
que foi confirmado pelos trabalhadores.
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Imagens acima: Barraco desativado que jd tinha servido como local de preparo de alimentos.

Os locais utilizados para preparo das refeigoes, além de nao possuirem paredes e
cobertura, tinham piso de terra, situagoes que facilitavam a entrada de animais e de
poeiras e intempéries, podendo contaminar os alimentos. Os trabalhadores informaram,
ainda, que um dos cachorros criados no local tinha que ficar amarrado para nao avangar
sobre a comida preparada.

Os ambientes, tanto dentro dos barracos de pernoite quanto nas suas imediagoes,
conforme ja mencionado, eram de muita sujeira e desordem. Nao existiam lavatérios para
higiene das maos, nao tinham instalagoes sanitarias, nao havia sistema de coleta de lixo,
assim como nao existia nenhuma porta ou parede de vedacgao. A louga suja era lavada em
um calgamento de tijolos no chdao de terra, improvisado em frente ao local onde eram
preparadas as refeigcoes, o que ocasionava a formacgao de lama fétida.

Tais irregularidades apontam para a total inadequagao do local onde as refeigoes
eram preparadas, de acordo com as exigéncias contidas no item 31.17.6.7 da NR-31.
Reitere-se, ainda, que a exposi¢do das panelas com as refeigoes, em ambiente sujo e sujeito
as intempéries (vento e chuva), faziam com que inexistissem minimas condi¢oes de
higiene para o preparo dos alimentos.

Ao permitir que os trabalhadores utilizassem esse ambiente sem a disponibilizagao
de uma fonte de agua corrente para higienizacdo das maos e dos alimentos, sem
instalacoes sanitdrias, sem paredes, portas e janelas, sem sistema de coleta de lixo e sem
cobertura adequada, o empregador lhes retirou a possibilidade de preparo adequado das
refeicoes, comprometendo a seguranca alimentar dos obreiros.

4.3.1.10. Auséncia de local para tomada de refeigoes

A inexisténcia de local para tomada das refeicoes fazia com que os trabalhadores as
consumissem dentro dos alojamentos, em pé, sentados nas camas rusticas, em tocos de
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madeira ou mesmo no chao de terra, segurando os pratos com as maos ou apoiados nas
pernas. Os trabalhadores informaram que também tomavam suas refei¢oes a céu aberto,
no quintal dos locais de pernoite, sob a mesma arvore onde ficava o local de preparo, em
frente a edificacao que servia de moradia _Js empregados
sentavam-se em tocos de madeira e colocavam a comida em uma mesa improvisada.
Reiteraram a informacdo de que um dos cachorros criados no local tinha que ficar
amarrado para nao avancar sobre a comida preparada.

De acordo com a regra preconizada pelo item 31.17.1 da NR-31, o “empregador rural
ou equiparado deve disponibilizar aos trabalhadores areas de vivéncia compostas de: (...)
b) locais para refei¢ao”. J4 o item 31.17.4.1 da mesma NR dispoe que “os locais fixos para
refeicao devem atender aos seguintes requisitos: a) ter condigoes de higiene e conforto;

b) ter capacidade para atender aos trabalhadores, com assentos em niimero suficiente,
observadas as escalas de intervalos para refeicdao; c) dispor de 4gua limpa para
higienizagdo; d) ter mesas com superficies ou coberturas lisas, lavaveis ou descartaveis;
e) dispor de dgua potavel em condigoes higiénicas, sendo proibido o uso de copo coletivo;
f) ter recipientes para lixo, com tampas; e g) dispor de local ou recipiente para guarda e
conservacao de refeigoes em condigoes higiénicas.

A despeito das exigéncias legais supracitadas, nenhum dos requisitos exigidos pela
Norma foi verificado no curso da inspegao. Em verdade, sequer existia um ambiente
apropriado e exclusivo para ser usado pelos obreiros no momento das refeigoes.

Evidentemente, as situagoes narradas acima nao garantiam minimas condi¢oes de
conforto aos empregados por ocasiao das refeigoes, além de ampliar a possibilidade de
contaminagao de seus alimentos. Nao havia lavatérios de acordo com as exigéncias da NR-
31, fato que dificultava a adequada higienizagao das maos antes do consumo de alimentos,
sobretudo depois da evacuacdo, contribuindo para eventual adoecimento dos
trabalhadores. Para lavar as maos, lavar loucas e alimentos, os trabalhadores utilizavam
a dgua do coérrego, como ja mencionado.

4.3.1.11. Inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar os riscos das
atividades desenvolvidas pelos trabalhadores (inexisténcia do PGRTR; nio
fornecimento de EPI; inexisténcia de materiais de primeiros socorros; auséncia de
exames médicos admissionais e periodicos e inexisténcia de capacitacdo dos
trabalhadores)

0 empregador deixou de implementar acoes de seguranca e salide que visassem a
prevencao de acidentes e doengas decorrentes do trabalho na unidade de producao rural,
deixando de considerar as questoes afetas a satide, a seguranca e a integridade fisica dos
empregados.
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No curso de suas atividades, os trabalhadores estavam sujeitos a uma série de riscos
fisicos, quimicos, ergonomicos e de acidentes, materializados pela presenca e exposigao
a fatores de risco tais como: ruido de maquinas e equipamentos tais como tratores,
motosserras, caminhoes e outros; calor ambiente e proveniente de fornos em combustao,
especialmente durante a retirada de carvao dos fornos; radiagdo nao ionizante
ultravioleta solar no trabalho a céu aberto; vibracdo de corpo inteiro proveniente do
funcionamento de veiculos (tratores e caminhoes) e também durante a utilizagao de
motosserras; poeira do solo pela movimenta¢ao promovida pelos ventos e triafego de
veiculos; gases oriundos da queima de madeira tais como o diéxido de carbono, diéxido
de enxofre, metano e em especial o monéxido de carbono, gis altamente téxico;
particulados finos, em especial os hidrocarbonetos policiclicos aromaticos, considerados
cancerigenos pelas principais agéncias nacionais e internacionais de estudo do cancer;
contato com gasolina, 6leos e graxas, na utilizagdo e manuten¢ao de motosserras (gasolina
contém benzeno, substincia altamente téxica); levantamento e transporte manual de
cargas; atividades em posturas prejudiciais ao sistema musculoesquelético; uso de forga
fisica; atividades repetitivas com alto risco de aquisigdo de patologias osteomusculares
relacionadas ao trabalho - DORT; picadas de animais pegonhentos (cobras, aranhas,
lacraias, escorpioes, carrapatos, marimbondos e outros); quedas, ferimentos, fraturas
(manuseio de madeiras cortantes, escoriantes e perfurantes, instrumentos perfurantes,
quedas de arvores, acidentes provocados por maquinas com for¢a motriz prépria como
tombamento, colisdes e atropelamentos).

As condigoes de trabalho na Carvoaria ensejavam do empregador a obrigatoriedade
de identificar e avaliar os riscos em face das atividades desenvolvidas no
empreendimento, bem como de adotar medidas no sentido de elimina-los ou neutraliza-
los. Tais agoes deveriam ter sido adotadas por meio da elaboragao e implementagao do
Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTR. Entretanto, nao foram
identificadas quaisquer medidas para avaliar, eliminar, nem controlar os riscos inerentes
aos trabalhos realizados pelos empregados do estabelecimento, com esforgo fisico
acentuado, e sob o sol, como no caso em tela, ignorando ainda a possibilidade de
agravamento de eventuais problemas de salide que os mesmos ja possuissem. Além disso,
os trabalhadores nao haviam passado por nenhum tipo de treinamento e realizavam suas
atividades com base apenas em experiéncias adquiridas em outros estabelecimentos
rurais.

Além de nao ter realizado agoes para eliminar ou neutralizar os riscos da sua
atividade economica, o empregador também deixou de equipar o estabelecimento rural
com material necessario a prestacao de primeiros socorros.

Os riscos acima descritos e, em virtude deles, a possibilidade de ocorréncia de
acidentes, ensejavam a necessidade de existir na Carvoaria, minimamente, produtos
antissépticos, como soro fisiolégico, agua oxigenada e pomadas bactericidas, para a

assepsia do ferimento; materiais para curativos, como gaze, ataduras, esparadrapo ou
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mesmo curativos adesivos prontos, para impedir infeccbes através ferimentos ou,
conforme o caso, estancar o sangue, minimizando sua perda até atendimento médico;
talas e ataduras para imobilizacao, além de luvas cirargicas para impedir o contato direto
do prestador de socorros com o ferimento.

Essencial para conduc¢ao do primeiro atendimento ao trabalhador acidentado, um
conjunto basico de materiais para primeiros socorros, adequado as atividades laborais
desenvolvidas no ambiente rural, é de imprescindivel necessidade para atenuar possiveis
repercussoes deletérias a salide e a integridade fisica dos empregados, podendo nao sé
evitar ou minimizar sequelas, mas também, em alguns casos, significar a diferenca entre
a vida e a morte do acidentado.

0 empregador também deixou de fornecer aos trabalhadores os necessérios
equipamentos de protegao individual (EPI) e dispositivos de protegio pessoal. Os
trabalhadores utilizavam apenas botinas simples de couro (inadequadas para protegao
contra os riscos e sem certificado de aprovagao, que haviam sido adquiridas por eles
mesmos) e, alguns, usavam luvas que encontraram no local de trabalho, deixadas por
outros trabalhadores que laboraram anteriormente na Carvoaria.

Imagens: Trajes que os trabalhadores usavam para trabalhar. Nao havia fornecimenta de qualguer EPI.
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Os riscos da atividade listados acima exigiam a obrigatoriedade de fornecimento
gratuito de equipamentos de protecao individual (EPI) e de dispositivos de protegao
pessoal, em bom estado de conservacao, e exigéncia de uso, podendo ser citados: 6culos
para protecao dos olhos contra radiacao ultravioleta; protetor facial para protecao da face
contra radiagao ultravioleta; luvas para protecao das maos contra agentes abrasivos e
escoriantes; manga para prote¢do do braco e do antebraco contra agentes abrasivos,
escoriantes, cortantes e perfurantes; botina de couro contra agentes cortantes e
perfurantes e mascara de protecao respiratoria, visto que na maior parte do tempo os
trabalhadores estao expostos a fumaca que emana dos fornos durante a queima da
madeira para producao do carvao vegetal.

Ao deixar de implantar medidas capazes de preservar a salide e seguranc¢a dos
trabalhadores, inclusive com o nao fornecimento de EPI, o empregador negligencia os
perigos e efeitos nocivos que sua atividade produtiva pode causar aos mesmos,
entregando-os a prépria sorte e aos conhecimentos apenas empiricos sobre o modo de
trabalhar e a maneira de prevenir acidentes, que, como se viu no caso em tela, era
insuficiente para criar um ambiente minimamente seguro de trabalho.

As diligéncias de inspe¢ao permitiram constatar também que nenhum dos obreiros
resgatados havia passado por avaliagoes médicas admissionais antes de serem
contratados pelo empregador.

A anadlise admissional da aptidao dos trabalhadores para o desempenho das fungoes
contratuais poe em relevo o importante papel da medicina do trabalho, correlacionando
as atividades a serem desempenhadas com as caracteristicas biopsicofisiologicas dos
empregados. Destarte, outros exames complementares podem, ainda, ser necessarios,
conforme a atividade laboral a ser desenvolvida e conforme a avaliagao médica.

Ao deixar de realizar os exames médicos admissionais, o empregador despreza os
possiveis danos que o processo produtivo de sua atividade economica possa causar a
salde dos seus trabalhadores, especialmente para aqueles que desenvolvem servigos com
esforco fisico acentuado e sob o sol, ignorando ainda a possibilidade de agravamento de
eventuais problemas de satide que os mesmos ja possuissem.

Ressalte-se que qualquer objeto ou trauma que perfure ou corte a pele pode inocular
o Clostridium tetani, a bactéria causadora do tétano, inclusive mordidas de animais. Outra
maneira de se contaminar com o tétano é manusear ou pisar descalco na terra tendo
feridas abertas nas maos ou nos pés, situaciao esta proporcionada pelo empregador em
pauta devido ao nao fornecimento de equipamentos de protecao individual aos obreiros,
como botas e luvas de protecao. Portanto, qualquer ferida que entre em contato com
objetos ou sujeira pode ser uma porta de entrada para o Clostridium tetani. Por isso, é
essencial manter a vacinacao do trabalhador contra tétano sempre em dia. Até mesmo
feridas com tecido desvitalizado (morto), como nos casos de lesbées por esmagamento,
apresentam elevado risco de tétano. Do mesmo modo, qualquer ferida que apresente
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detritos, sujeira ou qualquer corpo estranho também sdo perigosas. Pacientes

politraumatizados por acidentes de trabalho no meio rural costumam apresentar grandes
feridas sujas, com areas extensas de tecido morto, estando, assim, sob elevado risco de se

contaminarem pelo Clostridium tetani.

Ressalte-se, ainda, a vigéncia do Decreto Legislativo n? 6 de 2020, que reconhece a
ocorréncia de estado de calamidade publica, nos termos da solicitacao do Presidente da
Reptblica encaminhada por meio da Mensagem n? 93, de 18 de margo de 2020, em
decorréncia da pandemia da COVID-19 declarada pela Organizacdao Mundial da Satde.

Por fim, ressalte-se que o empregador deixou de proporcionar ao trabalhador
I <2 mento para operar a motosserra no corte da madeira
utilizada para queima na carvoaria, bem como capacitagao para o operar o trator que era
usado no transporte da madeira entre os locais de extragao e os fornos e no transporte de
agua para consumo dos trabalhadores na Carvoaria.

E sabido que a operagio com motosserra envolve uma série de riscos a seguran¢a
do trabalhador, a exemplo de acidentes com a lamina, causando ferimentos que podem
levar inclusive a amputagao de membro. Ha que se mencionar ainda o nivel dos ruidos e
a intensidade de vibragoes que emanam destas maquinas. Outros acidentes podem
decorrer de procedimento de trabalho equivocado pelo qual a atividade de corte pode
provocar quedas de galhos ou drvores inteiras sobre o operador ou trabalhadores nas
proximidades.

A capacitagao dos trabalhadores para operagao de maquinas e equipamentos, por
sua vez, é essencial para prevenir acidentes de trabalho no campo. O item 31.12.66 da NR-
31 prescreve que o empregador rural ou equiparado se responsabilizara pela capacitagao
dos trabalhadores visando ao manuseio e a operagao segura de maquinas e implementos,
de forma compativel com suas fungoes e atividades.

4.3.1.12. Estabelecimento de sistema remuneratorio que, por transferir
ilegalmente os onus e riscos da atividade econémica para o trabalhador, resultava
no pagamento de salario base inferior ao minimo legal

0 pagamento do carbonizador _ foi combinado na

modalidade “producao”, baseada na quantidade de carvao produzido: R$ 38,00 (trinta e
oito reais) pelo metro ciibico do carvao de madeira nativa e R$ 25,00 (vinte e cinco reais)
pelo metro cubico do carvao de eucalipto. Ocorre que o valor que ele receberia pela
producéao, ao final dos trabalhos, deveria ser utilizado para o pagamento dos demais
trabalhadores, porém o repasse do dinheiro somente ocorreria apés a venda do carvao
para as siderurgicas da regido, conforme mencionado. O empregador, portanto, transferia
o Oonus pelo pagamento dos demais trabalhadores e os riscos da atividade ao préprio
carbonizador, pessoa fisica humilde e sem qualquer condicao de empresariar a atividade

ou de honrar os pagamentos em caso de algum impedimento da producéo.
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A exploracao economica era tdo aviltante que o empregado, sem qualquer controle
sobre a produgao e sua comercializacao, tinha apenas uma mera expectativa de
recebimento de algum valor. Desde o inicio de suas atividades, em 28/07/2022, o
carbonizador informou que apenas uma carga de 512 (quinhentas e doze) sacos de carvao
foi levada para comercializagao (cerca de 5 dias antes da fiscalizagao, em 01/09/2022),
porém sequer havia sido informado do valor de sua produgao (a afericdo da carga era feita
pela industria e, segundo o empregado, somente saberia qual seria este valor apds o
caminhdao do empregador retornar para o carregamento da segunda carga, sem data

definida).

Conforme mencionado acima, o empregador informou que até a data da
apresentacdo de documentos a carga de carvao ainda nao havia chegado a sidertirgica,
nao sabendo quando faria o pagamento dos trabalhadores. Assim, ficou configurado que
o empregador adotava um sistema de pagamento de saldrio condicionado ao término de
execugdao de servigos especificos e cuja duragao ja havia ultrapassado os 30 dias, um
importante fator de precariedade da relagao de trabalho.

Importante frisar que o empregador fazia pequenos adiantamentos em dinheiro e
pagamento de dividas dos trabalhadores (supermercado, conta de telefone, borracheiro,
etc.), expediente que, embora representasse alguma remuneragao, era uma forma de
manter os trabalhadores no local de trabalho mesmo sem garantia dos direitos
trabalhistas mais elementares, como pagamento integral do saldrio até o quinto dia til
do més subsequente ao vencido (para os admitidos em julho), o pagamento do descanso
semanal remunerado, garantia de um saldrio minimo mensal, entre outros. Assim, como
foi prometido o pagamento por produgio, os valores e pequenos adiantamentos recebidos
desde julho eram entendidos pelos trabalhadores como verdadeiras dividas a serem
quitadas com o dinheiro de uma produgao que nao tinha data certa para acontecer. Desta
forma, o direito de rescindir o contrato a qualquer momento e ter as verbas rescisorias
honradas foi substituido por uma necessidade de submissao a condigoes degradantes de
trabalho em troca de uma remuneracao que pudesse aplacar nao s6 a fome, mas a honra
decorrente da quitacdao de uma suposta divida. Os trabalhadores sequer sabiam que havia
garantia constitucional de recebimento de ao menos um salario-minimo mensal,
independente da producao.

0 trabalhador _nha a expectativa de receber, apds mais

de 30 dias de trabalho, cerca de R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais) liquidos. Salienta-se
que os préprios trabalhadores nao tinham conhecimento dos valores exatos destes
adiantamentos, o que caracteriza a adogao de um sistema de remuneragdo que nao
propiciava informacoes compreensiveis e idoneas sobre valores recebidos e descontados
do salario, expediente que pode ser confirmado pelas declaragoes prestadas. A auséncia
de minima escrituraciao destes pagamentos, auséncia de recibos de adiantamento de
salario e clara comprovacao aos trabalhadores dos valores que seriam descontados, acaba

sendo uma ferramenta de dominacéo e de precarizacao da relacao de trabalho.
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Citem-se trechos das declaracoes do empregado: “QUE o DECLARANTE acredita que
ap6s os descontos, ficard com pagamento de R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais); QUE
desde o inicio das atividades, ndo recebeu pagamento pelo trabalho (..) QUE ja pegou
adiantamentos em dinheiro que serao descontados do valor de pagamento pela producao
de carvao; QUE se recorda que pegou valores que somam R$ 500,00 (quinhentos reais);
QUE os filhos da esposa do DECLARANTE que moram na cidade de Formoso/MG também
realizam compras de supermercado cujo valor total acredita que seja de R$ 500,00
(quinhentos reais), que também serd descontado do valor de pagamento do
DECLARANTE".

4.3.1.13. Das demais irregularidades caracterizadoras de condi¢oes degradantes

Além dos indicadores de degradacao das condigoes de vida e de trabalho acima
descritos, que constam expressa ou implicitamente do texto da IN n® 2/MTP, outras
irregularidades foram constatadas no curso da acdo fiscal, devendo ser analisadas e
inseridas dentro do contexto e no conjunto das situagoes encontradas, e também
consideradas para fins de caracterizacao da condi¢do andloga a4 de escravo dos
trabalhadores resgatados, tais como: admissao dos mesmos sem a devida formalizagao do
contrato de trabalho; auséncia dos depésitos do percentual referente ao FGTS; atraso no
pagamento dos salarios.

4.3.2. Dos indicadores de submissdo dos trabalhadores a jornada exaustiva

4.3.2.1. Extrapolagio nio eventual do quantitativo total de horas extraordinarias
legalmente permitidas por dia, por semana ou por meés

O carbonizador —nformou que desde quando comegou

a laborar na Carvoaria, trabalhava das cinco e meia da manha is dezessete ou dezoito
horas, com intervalo para refeicio das onze ou doze horas até treze horas (utilizadas,
inclusive, para o preparo das refeicoes), todos os dias da semana. Cita-se trecho das
declaragoes prestadas ao Grupo Especial de Fiscalizagao Mével: “QUE o DECLARANTE
trabalha de 5:30h as 11:00h ou 12:00h e de 12:00h ou 13:00h até 17:00h ou 18:00h e
também de 19:00h as 19:30h e de 22:00h as 22:30h e de 02:00h as 02:30h, diariamente,
sem folgas semanais; QUE considera que a jornada prejudica sua satide e seu descanso;

QUE se sente cansado”.

Tais jornadas, extensas e intensas, somadas as péssimas condi¢cdoes de satde e
seguranca do trabalho e a total falta de gestdo de riscos ocupacionais (como fumaca
constante, calor extremo, trabalho a céu aberto e esforcgos intensos), sao incompativeis
com a capacidade psicofisiologica do trabalhador e consideradas exaustivas.
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4.3.2.2. Supressao nao eventual do descanso semanal remunerado

O trabalho na Carvoaria ocorria todos os dias da semana, sem folgas, de modo que
os trabalhadores comumente cumpriam jornadas semanais ininterruptas, sem o descanso
remunerado de 24 horas consecutivas, conforme estabelece o artigo 67 da Consolidagdo
das Leis do Trabalho. As declaracbes prestadas pelos empregados demonstraram as
extensas jornadas e a auséncia dos descansos obrigatérios.

A fisiologia basica aponta que a falta do repouso minimo pode causar sonoléncia,
mal estar e déficit de atengao, expondo o empregado a risco majorado de acidentes de
trabalho. Neste sentido, os intervalos para repouso apresentam verdadeiro cardter de
norma de salide e seguranca no trabalho, sendo sua aboli¢ao extremamente prejudicial ao
trabalhador.

4.3.2.3. Supressdo ndo eventual dos intervalos interjornadas

Conforme pode ser extraido das declaragoes prestadas pelo empregado que exercia
a funcdo de carbonizador na Carvoaria, nao havia respeito ao periodo minimo de 11
(onze) horas consecutivas para descanso entre duas jornadas de trabalho, de acordo com
o estabelecido pelo artigo 66 da CLT.

Devido a necessidade de realizar frequentes ajustes nas aberturas de ar dos fornos
enquanto a queima da madeira era realizada, havia consequentes interrupgoes no periodo
que deveria ser dedicado ao descanso interjornada, de modo que o empregado, além da
jornada diaria acima referida, também trabalhava das dezenove as dezenove e trinta, das
vinte e duas as vinte e duas e trinta e das duas da madrugada as duas e trinta, totalizando
mais de onze horas diarias.

Caso estes controles nao fossem realizados nos catorze fornos em combustio, a
lenha poderia virar cinzas em vez de carvao.

O trabalhador relatou que a atividade era bastante pesada e se sentia muito cansado
com este expediente longo e sem descansos semanais.

4.3.2.4. Trabalhador sujeito a atividades com sobrecarga fisica e mental e com
ritmo e cadéncia de trabalho com potencial de causar comprometimento de sua
saude ou da sua seguranca

A atividade de carvoejamento vegetal acarreta inegavel sobrecarga fisica e mental
aos trabalhadores nela envolvidos, haja vista que o tipo de trabalho requer esforco fisico
intenso e rotineiro, atenc¢ao na opera¢ao de maquinas e no manuseio da matéria prima
(madeira) e dos fornos de carvao, bem como é realizada com exposicdo dos trabalhadores
a uma série de riscos fisicos, quimicos, ergondmicos e de acidentes descritos de forma
exemplificativa no topico 4.3.1.11 deste Relatério.
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Tais circunstincias, por si sbs, sdao suficientes para comprometer a satde e
seguran¢a dos empregados, contudo, como agravantes, a elas devem ser somados os
problemas referentes a jornada, acima descritos, ou seja, trabalho realizado de forma
ininterrupta, sem respeito as jornadas diarias maximas e aos descansos previstos em lei.

4.3.2.5. Trabalho executado em condi¢cdes ndo ergonomicas, insalubres e associado
a aferi¢do de remuneragdo por produgao

Em repeticao ao que foi tratado no topico 4.3.1.11 supra, os trabalhadores da
Carvoaria, no curso de suas atividades, executavam o trabalho em condi¢oes ergonémicas
inadequadas, dentre os quais podem ser citados: levantamento e transporte manual de
cargas; atividades em posturas prejudiciais ao sistema musculoesquelético; uso de for¢a
fisica; atividades repetitivas com alto risco de aquisi¢do de patologias osteomusculares
relacionadas ao trabalho - DORT.

Outrossim, a Norma Regulamentadora n? 15 estabelece que a atividade de
fabricacao de carvao é insalubre.

Além disso, como ja mencionado, a remuneracao se dava por produgao, a jornada
diaria maxima de trabalho nao era respeitada e nao havia concessao dos intervalos para
repouso, fatores que contribuiam sobremaneira para a precarizagao das condigoes de
trabalho e a caracterizagao da jornada exaustiva.

4.4. Da constatagdo de exploragdo de mao de obra infantil

A equipe de fiscalizagdo encontrou no estabelecimento o meno | |  EGTGGEGEG
nascido aos 15/12/2004 (17 anos), realizando atividade proibida pelo

Decreto 6.481, de 12/06/2008, que regulamenta os artigos 32, alinea “d”, e 42 da
Convencao 182 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), que trata da proibicao
das PIORES FORMAS DE TRABALHO INFANTIL e acao imediata para sua eliminacao,
consolidada pelo Decreto n® 10.088 de 05/11/2019.

0 menor, como ja mencionado, fora admitido para exercer a funcao de carregador
de lenha (carregava o trator com lenha de eucalipto e descarregava na Carvoaria, para ser
transformada em carvio), e declarou que seria remunerado com R$ 85,00 (oitenta e cinco
reais) por dia de trabalho. Assim como os demais, nao foi submetido a exame médico
admissional e ficava alojado em um barraco na Carvoaria.

Os artigos 32, alinea “d”, e 42 da Convencao 182 da Organizacgao Internacional do
Trabalho (OIT) foram regulamentados pelo Decreto 6.481, de 12/06/2008, que trata da
proibicao das piores formas de trabalho infantil e acdo imediata para sua eliminacao.
Neste sentido, a atividade executada pelo menor, em funcdo de seus potenciais riscos
ocupacionais, foi enquadrada em duas categorias da Lista das Piores Formas de Trabalho

Infantil - Lista TIP, veiculada pelo referido Decreto, a saber:
44



SERVIGO PUBLICO FEDERAL _
MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUBSECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZAGAO PARA ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL

Item 32 - DESCRICAO DOS TRABALHOS: na producio de carvio vegetal. PROVAVEIS
RISCOS OCUPACIONAIS: exposi¢ao a radiagao solar, chuva; contato com amianto; picadas
de insetos e animais pegonhentos; levantamento e transporte de peso excessivo; posturas
inadequadas e movimentos repetitivos; acidentes com instrumentos perfurocortantes;
queda de toras; exposicao a vibragao, explosoes e desabamentos; combustao espontanea
do carvdo; monotonia; estresse da tensdo da vigilia do forno; fumaca contendo
subprodutos da pirélise e combustao incompleta: acido pirolenhoso, alcatrao, metanol,
acetona, acetato, monéxido de carbono, diéxido de carbono e metano. PROVAVEIS
REPERCUSSOES A SAUDE: queimaduras na pele; envelhecimento precoce; cancer de pele;
desidratacdo; doengas respiratérias; hipertermia; reagoes na pele ou generalizadas;
fadiga fisica; dores musculares nos membros e coluna vertebral; lesoes e deformidades
osteomusculares; comprometimento do desenvolvimento psicomotor; DORT/LER;
ferimentos; mutilagdes; traumatismos; les6es osteomusculares; sindromes vasculares;
queimaduras; sofrimento psiquico; intoxicagoes agudas e cronicas.

Item 81 - DESCRICAO DOS TRABALHOS: ao ar livre, sem prote¢ao adequada contra
exposicio a radiacdo solar, chuva , frio. PROVAVEIS RISCOS OCUPACIONAIS: exposi¢io,
sem protecdo adequada, a radiacdo solar, chuva e frio. PROVAVEIS REPERCUSSOES A
SAUDE: intermacées; queimaduras na pele; envelhecimento precoce; cincer de pele;
desidratagao; doengas respiratorias; ceratoses actinicas; hipertermia; dermatoses;
dermatites; conjuntivite; queratite; pneumonite; fadiga; intermacao.

Frisa-se que os servigos sao executados ao ar livre, a pleno sol, levando o menor a
sofrer plena exposicao as radiagoes nao ionizantes na faixa do ultravioleta (RUV). Quanto
aos efeitos biolégicos provenientes da RUV, importante frisar que ocorrem inicialmente
na pele e podem ser imediatos ou tardios; os efeitos imediatos sao eritema ou queimadura
da pele, bronzeamento, lesoes dos receptores epiteliais das células langerhans (com
consequente diminuigdao da produgéo de linfocitos e secregao de linfocinas, levando ao
aumento do risco de infeccoes), lesdes oculares (como fotocreatites, ceratoconjuntivites,
pterigio e catarata) - esses efeitos ocorrem poucas horas ou poucos dias apos a exposicéao.
Ja os efeitos tardios ocorrem anos depois, e sao caracterizados por envelhecimento da
pele (fotoenvelhecimento), e cancer de pele (fotocarcinogénese).

Neste sentido, a atividade de carvoaria deve ser considerada extremamente danosa
e prejudicial aos menores de 18 anos, sobretudo por ser um organismo em fase de
desenvolvimento, com sistema osteomuscular, neurolégico e psicolégico incompletos.
Diferente do individuo adulto, a resposta aos riscos ocupacionais podera ser exacerbada,
além de maiores indices de fadiga, perda de autoestima e baixo rendimento escolar.

0 menor foi afastado das atividades, conforme determina a Instrucdo Normativa n?
2, de 08 de novembro de 2021, a qual dispoe sobre a fiscalizagao do trabalho infantil e
protecdo ao adolescente trabalhador e recebeu as verbas trabalhistas devidas, cujo
pagamento foi acompanhado pelo seu representante legal.

45



SERVIGO PUBLICO FEDERAL _
MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUBSECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZAGAO PARA ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL

4.5. Das providéncias adotadas pelo GEFM

No dia da visita a Carvoaria, todas as areas de vivéncia e os locais de trabalho foram
inspecionados, bem como todos os trabalhadores foram entrevistados. Os depoimentos
prestados pelos empregados resgatados foram reduzidos a Termo (COPIAS ANEXAS).

Imagem: Integrante do GEFM realizando entrevista com um dos trabalhadores resgatados.

Ainda no curso da inspecao, a coordenagao do GEFM realizou contato telefénico com
o empregador e marcou reuniao para a tarde do mesmo dia, na cidade de Sitio D’Abadia,
oportunidade na qual foram prestados esclarecimentos por ambas as partes, sobretudo
quanto & composi¢cao e as atribuicoes do Grupo e sobre as condigoes de trabalho
encontradas na Carvoaria. Em seguida, o empregador recebeu a Notificagdo para
Apresentacido de Documentos - NAD n¢ 355259010922/01 (COPIA ANEXA) e a
Notificacdo para Adocdo de Providéncias - NAP n? 355259010922/01 (COPIA
ANEXA), determinando que as atividades dos trabalhadores fossem imediatamente
cessadas, que os contratos de trabalho fossem regularizados e que os direitos trabalhistas
fossem pagos aos mesmos. Referido pagamento ficou marcado para o dia 06/09/2022, as
14:00 horas, na sede do Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) de Formoso/
MG, mesma data e local de apresentacao dos documentos requisitados em NAD. O
empregador também recebeu, na mesma data da inspecio, a Planilha (COPIA ANEXA)
com os dados sobre os periodos de trabalho e as verbas devidas, apurados com base em
entrevistas com os trabalhadores encontrados em condigoes degradantes e com ele
proéprio. Por fim, foi entregue o Termo de Afastamento do Trabalho (COPIA ANEXA)
relativo ao menor encontrado em atividade. Os empregados resgatados foram retirados
da Carvoaria pelo empregador e deixados em suas casas, na cidade de Formoso.
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Os representantes do Ministério Publico do Trabalho e da Defensoria Publica da
Unido assinaram Termo de Ajuste de Conduta - TAC (COPIA ANEXA) com o
empregador, para que ele pagasse aos trabalhadores resgatados o valor total de R$
10.000,00 (dez mil reais), sendo R$ 1.000,00 (mil reais) para Warley e os outros R$
9.000,00 (nove mil reais) a ser dividido em partes iguais pelos outros trés. Além disso, foi
acordado o pagamento de indenizacdao por danos morais coletivos no valor de R$
10.000,00 (dez mil reais), a ser destinado a 6rgaos ptublicos, entes sem fins lucrativos ou
fundos publicos. No TAC também constaram obrigacoes de fazer e de nao fazer,
embasadas nas irregularidades trabalhistas encontradas pela equipe de fiscalizagao. O
pagamento da reparacao pelos danos morais individuais foi marcado para o mesmo dia
da quitacao das verbas rescisorias.

No dia 06/09/2022 o empregador compareceu a sede do CRAS de Formoso/MG,
acompanhado do advogado OAB/MEE: dos
quatro trabalhadores resgatados, quando apresentou os respectivos Termos de
Rescisdo de Contrato de Trabalho - TRCT (COPIAS ANEXAS) e realizou o pagamento
das verbas rescisérias dos danos morais devidos. Ato continuo, foi apresentada parte dos
documentos requisitados em NAD, quais sejam: contrato de arrendamento com o
proprietario da Fazenda; certidao de inteiro teor da escritura do imével rural; Livro de
Inspegdo do Trabalho; Livro de Registro de Empregados; comprovantes de transferéncias
bancarias dos adiantamentos salariais feitos aos empregados. Os demais documentos nao
foram apresentados, inclusive aqueles relativos as questoes de salide e seguranga do
trabalho. A documentagao foi analisada e devolvida ao empregador na mesma data.

Imagem: Empregador acompanhado do advogado realiza o pagamento das verbas restisdrias e dos danos morais individuais aos
trabalhadores resgatados.
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Finalizados os pagamentos e a analise dos documentos apresentados, foi entregue ao
empregador o0 Termo de Registro de Inspecdo, Notificacio e Orientagbes n°
355259300322/01 (COPIA ANEXA), para que fossem apresentados por e-mail, até o dia
16/09/2022, os seguintes documentos: 1) Comprovantes de regularizacdo dos vinculos
empregaticios, no sistema no eSocial, de todos os trabalhadores listados no auto de infracédo
n? 22.399.471-5; 2) GFIPs acompanhadas dos comprovantes de recolhimento do FGTS mensal
de todos os empregados, de forma retroativa e relativo a totalidade do periodo trabalhado; 3)
GRRFs e Demonstrativos do Trabalhador acompanhados dos comprovantes de recolhimento
do FGTS rescisorio dos quatros empregados cujos vinculos empregaticios foram encerrados
em virtude das condi¢des degradantes nas quais foram encontrados; 4) Atestados de satde
ocupacional (ASO) relativos aos exames demissionais realizados nos trabalhadoresO mesmo
Termo também contemplou orientagoes sobre os procedimentos a serem adotados
sempre que houver trabalhadores na Fazenda, visando resguardar a legislacao
trabalhista, inclusive em matéria de satide e seguranca.

0 empregador cumpriu as obrigagoes estipuladas no Termo de Registro de Inspegio,
salvo em relagao aos ASOs, que nao foram encaminhados. O FGTS rescisério somente foi
recolhido no dia 20/10/2022, ap6s nova notificagao realizada no dia 07/10/2022.

4.5.1. Do Seguro-Desemprego Especial

Foram emitidas e entregues aos trabalhadores 04 (quatro) guias de seguro-
desemprego do trabalhador resgatado (COPIAS ANEXAS), de acordo com tabela
abaixo.

EMPREGADO N2 DA GUIA

Imagens: Auditor-fiscal do trabalho entrega as guias de sequro-desemprego especial aos trabalhadores resgatados.
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4.5.2. Do encaminhamento dos resgatados aos orgios assistenciais

A coordenagdao do GEFM realizou contato com a coordenagdo do CRAS de
Formoso/MG, ainda durante o pagamento das verbas rescisérias, e encaminhou os
trabalhadores resgatados a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, por meio do
Oficio n2 s/n/2022/DETRAE/SIT (COPIA ANEXA), solicitando que eles fossem incluidos
nos servigos, programas e beneficios assistenciais que facam parte das atribui¢des do
referido Orgio.

4.6. Dos autos de infracdo

As irregularidades mencionadas neste Relatério ensejaram a lavratura de 26 (vinte
e seis) autos de infragdo (COPIAS ANEXAS), em cujos histéricos estdo descritas
detalhadamente a natureza de todas as irregularidades. Além disso, também foi lavrada a
Notificag¢do para Comprovacio de Registro de Empregado - NCRE n? 4-2.399.471-9
(COPIA ANEXA), para que fosse informado ao sistema do seguro-desemprego, no prazo
de 10 (dez) dias, por meio do eSocial, o registro dos empregados relacionados no Auto de
Infragdo n? 22.399.471-5. O empregador tomou conhecimento sobre a lavratura deste
Auto e da NCRE por meio do Termo de Ciéncia “P8WRBG17” (COPIA ANEXA). Os demais
autos foram encaminhados pelos correios.

Segue, abaixo, a relagao detalhada dos autos lavrados.

N2 do Auto

Ementa

Descrigio

Capitulaciao

22.399.471-5

001775-2

Admitir ou manter empregado sem o
respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletrénico competente, o
empregador ndo enquadrado como
microempresa ou empresa de pequeno
porte.

Art. 41, caput, c/c art. 47,
caput, da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, com redacido
conferida pela Lei 13.467/17.

22.404.321-8

001727-2

Manter empregado trabalhando sob
condic¢des contrarias as disposicoes de
protecio do trabalho, quer seja
submetido a regime de trabalho
forcado, quer seja reduzido a condigao
andloga a de escravo.

Art. 444 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho c/c art. 2¢C da
Lei 7.998, de 11 de janeiro de
1990.

22.404.322-6

000005-1

Deixar de anotar a CTPS do empregado,
no prazo de 5 (cinco) dias titeis,
contado do inicio da prestacdo laboral.

Art. 29, caput da CLT.

22.404.323-4

000978-4

Deixar de depositar mensalmente o
percentual referente ao FGTS.

Art. 23, § 12, inciso I, da Lein®
8.036, de 11.5.1990.

22.404.324-2

001398-6

Deixar de efetuar, até o 52 (quinto) dia
util do més subsequente ao vencido, o
pagamento integral do salario mensal
devido ao empregado.

Art. 459, § 12, da Consolidagao
das Leis do Trabalho.

22.404.325-1

000016-7

Exceder de 8 (oito) horas diarias a
duracdo normal do trabalho.

Art. 58, caput, da Consolidagdo
das Leis do Trabalho.
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N2 do Auto

Ementa

Descricao

Capitulagio

22.404.326-9

000036-1

Deixar de conceder ao empregado um
descanso semanal de 24 (vinte e
quatro) horas consecutivas.

Art. 67, caput, da Consolidacdo
das Leis do Trabalho.

22.404.327-7

000035-3

Deixar de conceder periodo minimo de
11 (onze) horas consecutivas para
descanso entre duas jornadas de
trabalho.

Art. 66 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho.

22.404.328-5

001603-9

Manter trabalhador com idade inferior
a 18 (dezoito) anos em atividade nos
locais e servicos insalubres ou
perigosos, conforme regulamento.

da
do

Art. 405,
Consolidagdo das
Trabalho.

inciso I,
Leis

10.

22.404.329-3

231032-5

Deixar de disponibilizar 4gua potavel e
fresca nos locais de trabalho, em
quantidade suficiente e em condigbes
higiénicas, e/ou permitir a utilizagdo
de copos coletivos.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/citens 31.17.8.1e31.17.8.2
da NR-31.

11.

22.404.330-7

231030-9

Fornecer moradia familiar em
desacordo com as caracteristicas
estabelecidas nos itens 31.17.7.1 e
31.17.7.2 da NR-31.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
¢/citens 31.17.7.1, alineas "a",
"b“. “C“' lld H' liell, N‘f‘l e ilg('
31.17.7.2 e 31.17.7.3 da NR-31.

12.

22.404.331-5

231009-0

Deixar de  disponibilizar, aos
trabalhadores, dreas de vivéncia
compostas de instalagdes sanitdrias
efou locais para refeicio e/ou
alojamentos e/ou local adequado para
preparo de  alimentos e/fou
lavanderias.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
¢/c item 31.17.1, alineas "a",
"b","c", "d" e "e", da NR-31.

13.

22.404.332-3

231014-7

Manter area de vivéncia em desacordo
com os requisitos do item 31.17.2 da
NR 31.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/c itens 31.17.2, alineas "a",
IIblI. IICII. IIdIF e Ile"' da NR‘31‘

14.

22.404.333-1

231022-8

Manter dormitério de alojamento em
desacordo com as caracteristicas
estabelecidas nos subitens 31.17.6.1 e
31.17.6.1.1 daNR 31.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/citens 31.17.6.1, alineas "a",
Ilbll. IICFI. Ildll) Ilell) llrfl Ilg"' Ilh" e Iljll
e31.17.6.1.1 da NR-31.

15.

22.404.334-0

231079-1

Deixar de fornecer roupas de cama
adequadas as condigbes climaticas
locais.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/citem31.17.6.2 da NR-31.

16.

22.404.335-8

231027-9

Manter locais para preparo de
refeicdes em desacordo com as
exigéncias do subitem 31.17.6.7 daNR
31.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/citens 31.17.6.7, alineas "a",
"b", "c"e"d",e31.17.6.8 da NR-
31.

17.

22.404.336-6

131824-1

Deixar de elaborar e/ou implementar
efou custear o PGRTR, por
estabelecimento rural, por meio de
acoes de seguranca e satde que visem

a prevencao de acidentes e doencgas

decorrentes do trabalho nas atividades
rurais.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/citens 31.3.1 e 31.3.4 da NR-
)

18.

22.404.337-4

131836-5

Deixar de equipar o estabelecimento
rural com material necessirio a

prestacdo de primeiros socorros.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/c itens 31.39 e 31.39.1 da
NR-31.
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N2do Auto | Ementa Descricao Capitulacao
Deixar de fornecer, gratuitamente, aos
trabalhadores rurais Equipamentos de | Artigo 13 da Lei 5.889/1973
i B Bt Protecdo Individual -EPI, nos termos | c/citem 31.6.1 da NR-31.
da Norma Regulamentadora n2 6.
Deixar de fornecer aos trabalhadores
rurais dispositivos de protecdo pessoal | Artigo 13 da Lei 5.889/1973
20.| 22.404.339-1 | 131915-9 | de acordo com os riscos de cada | c/citem 31.6.2, alineas "a", "b",
atividade, conforme previsto no item | "c”, "d", "e", "f" e "g", da NR-31.
31.6.2daNR 31.
Deixar de disponibilizar protetor solar
quando indicado no Programa de
Gerenciamento de Riscos no Trabalho :
21 22.404.340-4 | 131992-2 | Rural - PGRTR ou quando configurada ﬁ‘;_,ﬁﬁgn}gldgzl‘f‘dg'ﬁ?gg”
exposi¢do a radiacdo solar sem adog¢do e ’
de medidas de protegdo coletiva ou
individual.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
72| Zodoa3r 2 | istiaas | DHEX o EAEHE 3 roalizacio: do c/cltens 3137, alines "2, da
Deixar de promover treinamento a

todos os operadores de motosserra | Artigo 13 da Lei 5.889/1973

e/ou motopoda e a todos operadores| c/citens 31.12.46, alineas "a",
g it e ] T rogadeira costal motorizada e/ou | "b" e "c", e 31.12.46.1 da NR-

derricadeira para utilizacdo segura | 31.

destas maquinas.

Deixar de proporcionar capacitagao

aos trabalhadores para manuseio e

operacdo segura de madquinas, | Artigo 13 da Lei 5.889/1973
e b equipamentos ou implementos, de | ¢/citem 31.12.66 da NR-31,

forma compativel com suas fungdes e

atividades.

Deixar de depositar na conta vinculada

do trabalhador, por ocasido da rescisao

do contrato de trabalho, os valores do —

: oo i E Art. 23, §19, inciso I, c/c art. 18,

25| 22.418.825.9 | 001724-8 | FGTS relativosaomeésdarescisdoeao | . ““g2" 1o 8036, de

més imediatamente anterior, que 11.5.1990

ainda nao houverem sido recolhidos, = :

nos prazos de que trata o §6° do art

477 da CLT.

Deixar de depositar, por ocasiio da

rescisio do contrato de trabalho sem

justa causa, por iniciativa do

empregador, importincia igual a

quarenta por cento do montante de
26.| 22.418.826-7 | 001702-7 todos os depdsitos realizados ou que| Art. 23, §19, inciso [, ¢/c art. 18,

deveriam ter sido realizados na conta
vinculada durante a vigéncia do
contrato de trabalho, atualizados
monetariamente e acrescidos dos
respectivos juros, nos prazos de que
trata o §62 do art. 477 da CLT.

§1°, da Lei 8.036, de 11.5.1990.
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5. CONCLUSAO

No caso em aprego, conclui-se que havia na Fazenda explorada economicamente
pelo empregador || »:ticas que caracterizaram situagio
de trabalho analogo ao de escravo, nas modalidades condi¢cdes degradantes de
trabalho e jornada exaustiva, definidas, nos termos da Instrugao Normativa n? 2/MTP,
de 08/11/2021, respectivamente, como “qualquer forma de negacgao da dignidade humana
pela violagao de direito fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas
de protecdo do trabalho e de seguranca, higiene e saiide no trabalho” e “toda forma de
trabalho, de natureza fisica ou mental que, por sua extensdo ou por sua intensidade,
acarrete violagdo de direito fundamental do trabalhador, notadamente os relacionados a
seguranga, saude, descanso e convivio familiar e social”.

Em sintese, as atividades foram paralisadas e os trabalhadores foram resgatados,
em obediéncia ao previsto no art. 22-C da Lei n? 7.998/90. Os vinculos empregaticios
foram regularizados, as verbas rescisorias foram pagas pelo empregador e o FGTS foi
recolhido. Os obreiros também receberam as guias do Seguro-Desemprego Especial.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana é inerente a todos os seres
humanos. E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
principio. Este é nicleo essencial dos direitos fundamentais, ndao se limitando a
integridade fisica e espiritual do homem, mas a garantia da identidade e integridade da
pessoa através do livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a
possibilidade do trabalho e a garantia de condigoes existenciais minimas para a execugao
do labor. Além da dignidade da pessoa humana, o cenario encontrado pela equipe fiscal
também foi de encontro aos demais principios basilares da Republica, como o valor social
do trabalho e a livre iniciativa (artigo 12, Constituicao Federal), derivados da Declaracao
Universal dos Direitos Humanos.

Tratou-se, portanto, de situacao de submissao de trabalhadores a condicao analoga
a de escravo, conforme capitulado no artigo 149 do Cédigo Penal e na IN n? 2/MTP. A
situacao também afrontou tratados e convencgoes internacionais ratificados pelo Brasil:
Convencgoes da OIT n® 29 (Decreto n.2 41.721/1957) e n® 105 (Decreto n? 58.822/1966),
Convencao sobre Escravatura de 1926 (Decreto n® 58.563/1966) e Convencdao Americana
sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n® 678/1992).

Destarte, sugere-se o envio deste Relatério, juntamente com todos os anexos, aos
orgaos parceiros para as providéncias de estilo.

Brasilia/DF, 28 de outubro de 2022.
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