NI_]N’ISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
GERENCIA RECIONAL DO TRABALHO EM PARACATUMG

RELATORIO DE FISCALIZACAO

FERGUBRAS - FERRO GUSA DO BRASIL LTDA
FAZENDA PALMEIRAS

PERIODO

08/03/2022 a 17/05/2022

Local: Jodo Pinheiro/MG
Atividade: Producio de carvio vegetal - florestas plantadas (CNAE 0210-1/08)



2

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM PARACATUMG

SUMARIO

DI IS . i s i o i i s s S s s )

REERTONG oo s s s e ey

1. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR E ESTABELECIMENTO ..........c.coou..... 5
BEROS GERAIERERPERRE AR e s 6
RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS .......cccocvnimnirermssessssrensns 7
DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL ..ot ssssssssnsssnns 9
DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA .......c.ooovuiieiiiininisinsesieseeninens 10
A DESERICAD DA KEADY FUSGRT i s v i s 10
DA TERCEIRIZAGCAO IRREGULAR DOS SERVICOS .......ccocovuvcrirrcrrnsncsiesnns 14

8. DA SUBMISSAO DE TRABALHADORES A CONDICAO ANALOGA A DE

ol B R

8.1. M R VRPN s st S A SO 21
8.2. N o Y B ITIN .c cumiiisn A AT R 24
8.3. Das icegularidades tabalbistes ..o aa i nnnnnnnuninaaas, 24
8.3. Das condigdes sanitarias e de conforto nas areas de VIVENCIA .........ccccervirecrnennnnnnns 23
8.4. Da dgua disponibilizada aos trabalhadores ..............cccevuererreiervenicceccecsecesenns 32
8.5. Da demais condi¢tes de saide e SEZUrANGA ..........c.ccornreenericrersnseesrenessnsressnsencess 33
9. CONCEUSRD ..o nernnu s s e s i



MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM PARACATUMG

ANEXOS

Bowo

Lh

ot

16.
17.
18.
19.

. Termo de declaracdo d

OFICIO/PRT 3/Patos de Minas/ N° 4736.2021

Noticia de Fato N° 000132.2021.03.004/3

Boletim de Ocorréncia n° 2021-044399133-001

Notificagdo para Apresentagdo de Documentos n® 352675-032022-02
Notificagdo para Apresentacdo de Documentos n® 352675-042022-01

Termo de Notificagdo n® 352675-2022/04

Termo de declaragdo d
Termo de declaracido d

Termo de declaracdo d

. Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho

. Recibos de pagamento de salario

. Comprovantes de transferéncia via Pix

. Requerimentos de Seguro Desemprego para trabalhador resgatado
. “CONTRATO DE PRODUCAO DE CARVAO?” celebrado entr

I : Fercubris Ferro Gusa do Brasil Ltda.

Notificagdo de Débito do Fundo de Garantia e da Contribuigdo Social - NDFC
Termo de Ciéncia da NDFC

Autos de Infracdo

Termos de Ciéncia de Auto de Infracdo



MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM PARACATUMG

EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA

Auditor-Fiscal do Trabalho  CIF
Auditor-Fiscal do Trabalho  CIF

POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

Policial Rodoviario Federal

Policial Rodoviario Federal




MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM PARACATUMG

RELATORIO

1. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR E ESTABELECIMENTO

Nome do empregador: FERGUBRAS - Ferro Gusa do Brasil Ltda.
CNPJ do empregador: 08.807.237/0001-90

Endereio de corresiondéncia do emireiadur:

Endereco do estabelecimento fiscalizado:
Fazenda Palmeiras, Distrito de Caatinga, Zona Rural, CEP 38.770-000, Jodo Pinheiro/MG

Coordenadas geogrificas de locais do estabelecimento inspecionados pela equipe:
Bateria de fornos de produgdo de carvdo vegetal (-17.22427, -46.04645)
Areas de vivéncia (-17.22382, -46.04802)
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2. DADOS GERAIS DA OPERACAO

nimero de trabalhadores alcangados pela agdo fiscal 06
numero de trabalhadores registrados na acdo fiscal 00
numero de trabalhadores em condigdo analoga a de escravo 03
numero de trabalhadores resgatados 03
numero de trabalhadores menores de dezesseis anos encontrados 00
nimero de trabalhadores menores de dezoito e maiores de dezesseis anos 00
encontrados
valor bruto das rescisdes RS 14.911,53
valor liquido de rescisdes recebido pelos trabalhadores RS 13.776,04
valor liquido dos salarios pagos em atraso durante a agdo fiscal RS 17.745,06
valor do FGTS notificado RS 2.638,78
numero de mulheres em condigdo analoga a de escravo 00
numero de estrangeiros em condi¢do analoga a de escravo 00
numero de indigenas em condigdo andloga a de escravo 00
constatacdo de trabalho escravo urbano ou rural rural
indicios de trafico de pessoas para exploragdo de trabalho em condigfes existentes
analogas a de escravo
indicios de exploragdo sexual ndo existentes
indicacdo das modalidades de trabalho andlogo ao de escravo encontradas condicdo
nos incisos I a V do art. 23 degradante de
trabalho
indicacdo do nimero do auto de infracdo conclusivo a respeito da 22.313.080-0
constatacdo de trabalho em condigdo analoga a de escravo, previsto no art.
41
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RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N°.

N° DO Al

EMENTA

DESCRICAO DA EMENTA (CAPITULACAO)

01

22.313.080-0

001727-2

Manter empregado trabalhando sob condigdes contrarias as
disposi¢des de protecdo do trabalho, quer seja submetido @a
regime de trabalho forcado, quer seja reduzido a condigaq
analoga a de escravo. (Art. 444 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho c/c art. 2°C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990.)

02

22.313.084-2

001775-2

Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletrénico competente, o empregador
ndo enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno
porte. (Art. 41, caput, c/c art. 47, caput, da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, com redacdo conferida pela Lei 13.467/17.)

03

22.313.105-9

131824-1

Deixar de elaborar e/ou implementar e/ou custear o PGRTR,
por estabelecimento rural, por meio de agdes de seguranca e
saiide que visem a prevengdo de acidentes e doengas
decorrentes do trabalho nas atividades rurais, ou deixar de
realizar a revisio do PGRTR a cada 3 (trés) anos ou nas
situagdes previstas no item 31.3.4 da NR 31. (Artigo 13 da Lei
5.889/1973 c/c itens 31.3.1 e 31.3.4 da NR-31, com redagdo
da Portaria SEPRT n° 22.677, de 22 de outubro de 2020.)

22.313.106-7

131005-4

Deixar de analisar as causas dos acidentes e das doengas
decorrentes do trabalho ou realizar a andlise das causas de
acidente ou doenga decorrentes do trabalho sem a participagdo
da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes no Trabalho
Rural. (Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.3.3, alinea
"e", da NR-31, com redacdo da Portaria n° 86/2005.)

05

22.313.107-5

131401-7

Deixar de adotar os procedimentos necessarios, quando da
ocorréncia de acidentes e doencas do trabalho. (Art. 13 da Lei
n°® 5.889/1973, c/c item 31.3.3, alinea "g", da NR-31, com
redagdo da Portaria n® 86/2005.)

06

22.313.108-3

131482-3

Permitir o transporte de pessoas em maquinas autopropelidas
ou nos seus implementos. (Art. 13 da Lei no 5.889/1973, ¢/c
item 31.12.4, da NR-31, com redacio da Portaria n.°
2546/2011.)

07

22.313.109-1

131836-5

Deixar de equipar o estabelecimento rural com material
necessario a prestacdo de primeiros socorros, ou deixar de
manter esse material, no estabelecimento rural ou em frente de
trabalho com 10 (dez) ou mais trabalhadores, sob os cuidados
de pessoa treinada para esse fim. (Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/citens 31.3.9 e 31.3.9.1 da NR-31, com redacéo da Portaria
SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro de 2020.)
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N

N° DO Al

EMENTA

DESCRICAO DA EMENTA (CAPITULACAO)

08

22.313.110-5

231009-0

Deixar de disponibilizar, aos trabalhadores, dreas de vivéncia
compostas de instalagdes sanitarias e/ou locais para refeicdo
e/ou alojamentos e/ou local adequado para preparo de
alimentos e/ou lavanderias. (Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
item 31.17.1, alineas "a", "b", "c¢", "d" e "e", da NR-31, com
redacdo da Portaria SEPRT/ME n° 20.677/2020.)

09

22:313.111-3

231014-7

Manter area de vivéncia em desacordo com os requisitos do

item 31.17.2 da NR 31. (Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens
31.17.2, alineas "a", "b", "c¢", "d" e "e", da NR-31, com redagap
da Portaria SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro de 2020.)

10

22.313.112-1

231032-5

Deixar de disponibilizar dgua potavel e fresca nos locais de
trabalho, em quantidade suficiente e em condi¢des higiénicas,
e/ou permitir a utilizagdo de copos coletivos. (Artigo 13 da Le
5.889/1973 c¢/c itens 31.17.8.1 e 31.17.8.2 da NR-31, com
redagdo da Portaria SEPRT n° 22.677, de 22 de outubro de
2020.)

11

22.313.113-0

000036-1

Deixar de conceder ao empregado um descanso semanal de 24
(vinte e quatro) horas consecutivas. (Art. 67, caput, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho.)

12

22.313.114-8

001398-6

Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente
ao vencido, o pagamento integral do saldrio mensal devido ao
empregado. (Art. 459, § 1° da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.)

13

22.313.115-6

000016-7

Exceder de 8 (oito) horas didrias a duragdo normal do trabalho
(Art. 58, caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.)

14

22.313.116-4

131834-9

Deixar de garantir a realizagdo de exames médicos ou realizar
exames médicos em desacordo com os requisitos previstos no
item 31.3.7 e respectivos subitens da NR 31. (Artigo 13 da Lei
5.889/1973 c/c itens 31.3.7, alineas "a", "b", "c", "d" e "e",
31.3.7.1, 31.3.7.1.1, 31.3.7.1.2 e 31.3.7.1.3 da NR-31, com
redacdo da Portaria SEPRT n°® 22.677, de 22 de outubro de
2020.)

15

22.313.117-2

131866-7

Deixar de fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores rurais
Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI, nos termos da
Norma Regulamentadora n® 6 (NR 06). (Artigo 13 da Le
5.889/1973 c/c item 31.6.1 da NR-31, com redacdo da Portaria
SEPRT/ME n° 22.677/2020.)

16

22.313.118-1

131915-9

Deixar de fornecer aos trabalhadores rurais dispositivos de
protecdo pessoal de acordo com os riscos de cada atividade,
conforme previsto no item 31.6.2 da NR 31. (Artigo 13 da Lei
5.889/1973 c/c item 31.6.2, alineas "a", "b", "c", "d", "e", "f"
e "g", da NR-31, com redacdo da Portaria SEPRT/ME n°
22.677/2020.)
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N° | N° DO AI EMENTA DESCRICAO DA EMENTA (CAPITULACAO)

Manter instalagdes sanitarias de alojamentos em desacordg
com as exigéncias do item 31.17.3 e seus subitens da NR 31.
17 122.313.119-9| 231025-2 |(Artigo 13 da Lei1 5.889/1973 c¢/c item 31.17.6.5 da NR-31,
com redagdo da Portaria SEPRT n°

22.677, de 22 de outubro de 2020.)

Manter dormitério de alojamento em desacordo com as
caracteristicas estabelecidas nos subitens 31.17.6.1 e
31.17.6.1.2 da NR 31. (Artigo 13 da Le1 5.889/1973 c/c itens
31.17.6.1, alineax "a", *b", "c", "d". "e". " 72" "W "" e
31.17.6.1.2 da NR-31, com redagdo da Portaria SEPRT/ME n°
22.677/2020.)

18 122.313.120-2| 231022-8

Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condigdes
climaticas locais. (Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item
31.17.6.2 da NR-31, com redagdo da Portaria SEPRT/ME n°
22.677/2020.)

19 {22.313.121-1| 231079-1

Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos a
capacitacdo dos trabalhadores para manuseio e/ou operagdo
20 |122.313.122-9| 131783-0 |segura de maquinas e/ou implementos. (Art. 13 da Lei no
5.889/1973, c/c itens 31.12.74 e 31.12.75, alineas "a", "b", "c"
e "d", da NR-31, com redac¢do da Portaria n.° 2546/2011.)

Deixar de assegurar que se fornegam aos trabalhadores
instrugdes compreensiveis em matéria de segurancga e saude,
bem como orientagdo e supervisdo necessarias ao trabalho
seguro e/ou deixar de informar aos trabalhadores os risco$
decorrentes do trabalho e as medidas de protegdo implantadas
e/ou os resultados dos exames médicos e complementares a
que forem submetidos e/ou os resultados das avaliagdes
ambientais realizadas nos locais de trabalho. (Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item 31.3.3, alineas "h" e "j", da NR-31, com
redacdo da Portaria n° 86/2005.)

21 (22.313.123-7| 131710-5

Deixar de depositar mensalmente o percentual referente a¢

22 122.313.124-3| 0009784 |peye (ast 23, 8 1° inciso L, da Lei n° 8.036, de 11.5.1990.)

Deixar de comunicar ao Ministério da Economia a admissdo
de empregado, no prazo estipulado em notificagdo para
comprovacdo do registro do empregado lavrada em acéo fiscal
conduzida por Auditor-Fiscal do Trabalho. (Art. 24 da Lei n°
7.998, de 11/01/1990, combinado com art. 7° inciso II da
Portaria n® 1.195, de 30/10/19 e art. 1° da Portarian® 1.127 de
14/10/19 da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, do
Ministério da Economia.)

23 122.328.477-7| 001653-5

4. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A demanda tem origem no Ministério Publico do Trabalho. Por meio do OFICIO/PRT
3/Patos de Minas/ N° 4736.2021, referente a Noticia de Fato N° 000132.2021.03.004/3, a
Procuradoria do Trabalho no Municipio de Patos de Minas requisitou a realizagdo de analise de
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acidente de trabalho fatal ocorrido em 13/09/2021 que levou a ébito o trabalhador ‘
que foi atropelado por um trator agricola operado por seu irmao
A noticia de fato e reportagens anexas indicavam que o acidente tinha
ocorrido as margens da Rodovia MG-181, nas proximidades do quilometro 154, no municipio

de Jodo Pinheiro/MG. Porém, ndo havia informacdo quanto estabelecimento em que o
acidentado e seu irméo trabalhavam e para quem prestavam seus servigos.

Buscando maiores informacdes sobre o acidente, a fiscalizacdo obteve cépia do Boletim
de Ocorréncia n°® 2021-044399133-001 lavrado pela Policia Militar de Minas Gerais, que
registrou o acidente. De acordo com esse documento, o acidente havia ocorrido em uma fazenda
nas proximidades das coordenadas -17.247694, -46.072028. De acordo com o histérico do
boletim, _ trabalhava na fazenda havia trés meses e, no dia do
acidente, operava um trator Massey Ferguson 275 que puxava uma prancha carregada de
madeira de eucalipto, que seria levada até os fornos de uma carvoaria. Enquanto descia um
declive até a bateria de fornos, o trator teria perdido os freios e desengrenado, fugindo ao
controle do condutor, e atingiu um cupinzeim# que estava sentado
sobre o para lamas do trator, foi arremessado ao solo e atropelado pelo trator e pela prancha,
morrendo no local.

Adnaldo relatou, no boletim de ocorréncias, que o trator nunca havia passado por
manutencdo e que vazava muito 6leo préximo ao seu motor. Afirmou também que aquela ndo
era a primeira ocasido que o trator havia apresentado problema em seus freios. Ainda conforme
o historico do boletim de ocorréncia, e_ trabalhavam para _e
, qualificado no boletim como testemunha de apresentagéo.

5. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

O estabelecimento tinha como atividade economica a produgdo de carvdo vegetal a partir
de florestas de eucalipto plantadas. A fazenda de eucaliptos, a bateria de fornos e as areas de
vivéncia utilizadas pelos trabalhadores localizavam-se na Fazenda Palmeiras, situada no
Distrito da Caatinga do municipio de Jodo Pinheiro/MG. Conforme apurado, o imével rural é
propriedade da empresa FERGUBRAS — Ferro Gusa do Brasil Ltda., CNPJ 08.807.237/0001 -
90.

6. DA DESCRICAO DA ACAO FISCAL

Em atendimento a ordem de servigo expedida pela Geréncia Regional do Trabalho em
Paracatu/MG, a equipe de fiscalizagdo deslocou-se em 08/03/2022 até a Fazenda Palmeiras
situada na regido do Distrito de Caatinga, zona rural de Jodo Pinheiro/MG. A acéo fiscal foi
realizada por equipe de dois Auditores-Fiscais do Trabalho e contou com acompanhamento de
dois Policiais Rodovidrios Federais.

Buscando vistoriar o estabelecimento rural onde ocorreu o acidente acima mencionado,
a equipe de fiscalizacéo se deslocou até as coordenadas geograficas indicadas no boletim de
ocorréncia. Porém nas coordenadas indicadas ndo foi encontrado qualquer estabelecimento. A
equipe entdo fez buscas na regido até encontrar uma carvoaria. Contudo, uma rapida entrevista
com trabalhadores que ali laboravam revelou que aquele nio era o estabelecimento onde havia
ocorrido o acidente e um deles indicou a equipe o caminho que deveria ser seguido para se
chegar até o local procurado. Assim, seguindo as dire¢des fornecidas, a equipe chegou até uma

10



MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM PARACATUMG

outra carvoaria cujos fornos ficavam nas proximidades das coordenadas geograficas -17.22427,
-46.04645. A cerca de 150 metros de distancia da bateria de fornos e nas proximidades das
coordenadas geograficas -17.22382, -46.04802 havia duas pequenas edificagdes.

No momento da chegada da equipe no estabelecimento, por volta das 10h00min, havia
dois trabalhadores junto a uma das edificagdes e um terceiro trabalhando junto a bateria de
fornos. Assim, um dos auditores vistoriou a bateria de fornos, enquanto o outro inspecionou as
edificagdes.

A bateria de fornos era composta de cerca de vinte unidades, todas elas sendo utilizadas
para a produgdo de carvdo. Junto a essa bateria trabalhava , que estava
esvaziando um dos fornos quando foi entrevistado pela fiscalizagdo. Esse trabalhador ndo fazia
uso de equipamentos de prote¢do individual necessarios para a execugdo desse servigo. Junto a
esses fornos ndo havia instalagdes sanitarias ou local para tomada de refeigdes. A dgua para
consumo de havia sido trazida do alojamento que o trabalhador utilizava em uma garrafa
térmica de sua propriedade.

Fotos 2e3. O traba]hador _ um fomo recentemente esv. azmdn pelo u'aba]hador Regjstros
efetuados em 08/03/2022.

Junto as duas construcdes existentes nas proximidades dos fornos havia dois

eabalhadore - aue
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confirmaram que o acidente que motivou a acdo fiscal havia ocorrido naquele estabelecimento.
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Foto 4. Edificagdo mais dlsta.nte dos fornos, uul:zada pa.ra ban]w e preparo de refeigdes. Reglstro efetuado em
08/03/2022.

T
"‘ i .
Foto 5. EdLﬁcay;ao mais pmmma dos fornos, uti]Jzada como dormutorio. Registro efefuado em 08/ 03/2022.
No momento da chegada da inspecdo, esses trabalhadores estavam preparando suas
refeicdes. Essas edificacdes estavam sendo utilizadas por eles como areas de vivéncia e como

alojamento. A fiscalizacdo vistoriou entdo atentamente essas edificagdes, além de tomar o
depoimento dos trabalhadores.
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Conforme apurado naquele momento, os trabalhadores- e-utilizavam uma
das edificagdes como dormitorio e a outra para o preparo de refeigdes e para o banho. As duas
edificagdes estavam em situacgdo precdria e ndo ofereciam condigdes de habitabilidade. Como
se vera mais detalhadamente abaixo, ndo havia instalagdo sanitaria que pudesse ser utilizada,
ndo havia local adequado para o preparo e tomada de refeigdes e nem local para que os
trabalhadores pudessem fazer a higienizagdo de suas roupas e outros pertences. Havia também
problema com a agua disponibilizada para os trabalhadores, que se apresentava completamente
impropria para 0 consumo.

Naquele momento, os trabalhadores identificaram como seu empregador uma pessoa

por eles chamada de_ Apurou-se que ra o apelido de_

que inclusive ja havia feito o registro formal d Em depoimentos tomados pela
relataram que a sua vinda até a carvoaria havia

fiscalizacdo, os trabalhadores
sido combinada com que seria o responsavel pela produc¢do de carvdo, sendo

inclusive ele que pagaria as suas remuneragdes. Esses trabalhadores vieram de outras
localidades:” residia em Pirapora/MG emvinha de Buritizeiro/MG. Apesar de
arregimentados de outras localidades, esses dois trabalhadores ndo tiveram seus contratos de
trabalho formalizados antes de deixarem os municipios onde residiam. J4 o trabalhador ]
havia sido levado de Conselheiro Lafaiete/MG, onde residia, ateﬁnda Sol, prgppedade

rural vizinha da carvoaria, por pessoa por ele identificada como . Segundo , ele
trabalhou na sede da fazenda d“como operador de maquinas por um periodo e que
depois teria sido transferido para a carvoaria para trabalhar com . Posteriormente. a

até a fazenda era _

equipe de fiscalizagdo apurou que a pessoa que levo
h administrador da empresa Fergubras Ferro Gusa do Brasil Ltda., real proprietaria

do imovel rural onde estava instalada a carvoaria.

Encerrada a tomada de depoimento e a inspegdo do estabelecimento, a fiscalizagdo
concluiu, diante de todas as evidéncias coletadas, que os trés trabalhadores encontrados
laborando no estabelecimento haviam submetidos a condicdo analoga a de escravo em virtude
de condigdo degradante de trabalho, além de indicios de arregimentagdo irregular de trabalhador
vindo de outras localidades. Os trabalhadores foram informados dessa situagdo e avisados que
deveriam encerrar suas atividades e que seria providenciada sua retirada da fazenda e retorno
as suas cidades de origem.

o até aquele momento a unica pessoa identificada como empregador era _

a equipe buscou entrar em contato com ele para obter mais informacdes sobre os
Servicos executados e para notifica-lo a cessar imediatamente os trabalhos e tomar as demais
providéncias devidas no caso de constatacdo de trabalho em condicdo analoga a de escravo.

A fiscalizacdo também tentou fazer contato com - que havia sido identificado
como o proprietario da fazenda onde estava ocorrendo a producgdo de carvdo. Assim, a equipe
se deslocou até a sede da Fazenda do Sol, situada nas proximidades das coordenadas -
17.254805, -46.046643, porém nio encontrou- no local, somente uma pessoa que se
identificou como esposa do caseiro da fazenda e que ndo soube dar mais informagdes.

Buscando contacta:F a fiscalizacdo entrou em contato telefénico com o
numero indicado como sendo do responsavel pela prestacdo de informacgdes do empregador ao
eSocial, que seria o escritério de contabilidade Contalex Ltda., CNPJ 08.894.620/0001-23.
Entretanto, como a comunicacgédo estava bastante prejudicada pela baixa qualidade do sinal de
celular, a fiscalizacdo se deslocou até a sede do escritério em Brasilandia de Minas/MG.
Chegando ao local, a fiscalizagio informou aos responsiveis pela contabilidade, | e
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-, da situagdo de seu cliente. A fiscalizacdo foi entdo informada que_ jé havia
sido cientificado da situacdo e ja estava providenciando o transporte dos trabalhadores da
carvoaria até um hotel na cidade de Brasilandia de Minas, distante cerca de 33 quilémetros do
estabelecimento rural, e que em seguida se dirigiria até o escritorio para se encontrar com a
equipe de fiscalizagdo.

Ao final da tarde.-hegou ao escritéorio e informou que os trabalhadores
haviam sido alojados no Hotel Pioneiro em Brasilandia de Minas. Ele se identificou como o
empregador de todos os trés trabalhadores encontrados pela fiscalizagdo e apresentou inclusive
a ficha de registro d_ e o atestado de satde ocupacional de seu
exame admissional. Também confirmou praticamente todas as informagdes que ja haviam sido
colhidas dos trabalhadores. Também afirmou que o imovel rural onde estava sendo feita a
produgdo de carvdo, denominado Fazenda Palmeiras, era de propriedade de [N
- se apresentou como o unico responsavel pela produgdo de carvdo na

!azen!a. sendo inclusive ele quem emitia as notas fiscais de venda do produto.

Assim,—foi informado de que a situagdo em que se encontravam os
trabalhadores caracterizava condigdo analoga a de escravo e foi formalmente notificado,

mediante Termo de Notificagdo n°® 352675-2022/04, copia anexa, a paralisar imediatamente as
atividades dos trés trabalhadores encontrados no estabelecimento, regularizar os contratos de
trabalho dos empregados sem registro, efetuar o pagamento das verbas salariais e rescisorias
aos trabalhadores e providenciar, apés o pagamento dos créditos trabalhistas, o retorno dos
trabalhadores as suas cidades de origem. Ficou acertado que o pagamento das verbas devidas
deveria ocorrer no dia 10/03/2022, as 14h00min, na sede do escritorio de contabilidade. Além
disso, _ foi notificado a apresentar documentos referentes ao
cumprimento da legislagdo trabalhista mediante Notificagdo para Apresentagdo de Documentos
— NAD n° 352575-032002-02.

7. DA TERCEIRIZACAO IRREGULAR DOS SERVICOS

Nos dias 08 e 10/03/2022 a fiscalizacdo examinou toda a documentacdo trabalhista
apresentada por ue se restringiu as fichas de registro dos empregados, ao ASO do
exame admissiom recibos de pagamento de salario e TRCT’s. Nenhum outro
documento foi apresentado, sob a alegacdo de que ndo os possuia. Entretanto, em 17/03/2022

-ncaminhou a fiscalizacdo, como anexos a mensagens de correio eletrénico, alguns
outros documentos, tais como o certificado de cadastro no CAEPF, a CAT referente ao acidente
de trabalho ocorrido em 13/09/2022, certiddo de ébito de — além do
“Contrato de Producdo de Carvdo™ firmado com a empresa Fergubras Ferro Gusa do Brasil
Ltda. Nesse documento pessoa fisica, figurava como contratado para a
PRESTACAO DE SERVICOS de “orientacdo e supervisio de corte e beneficiamento da
madeira para a producdo de carvio na mata da Fazenda Palmeiras de propriedade da
contratante”, Fergubras Ferro Gusa do Brasil Ltda.

O contrato de prestacdo de servicos apresentado, intitulado “Contrato de Producédo de
Carvido™, tem como partes a empresa Fergubras Ferro Gusa do Brasil Ltda., figurando como
contratante, e essoa fisica, CPF n—, figurando como
contratado. A clausula primeira do contrato, que trata de seu objeto, traz a seguinte redagdo:
“1.1 A CONTRATANTE, por intermédio do presente instrumento, contrata os servicos
especializados do CONTRATADO que tem por objetivo o servigo de orientagdo e supervisdo
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de corte e beneficiamento da madeira para a produgdo de carvao na mata da Fazenda
Palmeiras de propriedade da CONTRATANTE. 1.2 Os servigos serdo desenvolvidos e
prestados de acordo com as necessidades, condigdes e especificagdes fornecidas pela
contratante e devem seguir as normas governamentais.”

Diante dessa nova informacdo, a fiscalizagdo buscou notificar a empresa contratante para
que apresentasse documentos acerca da contratagdo de servigos, inclusive para se certificar da
veracidade do contrato apresentado em copia po . Foi entdo encaminhada, por via
postal, para a empresa Fergubras Ferro Gusa do Brasil Ltda., uma notificacdo para apresentagio
de documentos. Entretanto, em 28/03/2022 a notificacdo teve seu recebimento recusado por

pessoa identificada pelos Correios como sendo Registre-se que a empresa
Fergubras mantém em seus quadros uma empregada de nome

Assim, buscando efetivar a notificacdo da empresa e possibilitando a ela que apresentasse
a documentacdo necessaria solicitada, uma via da notificagdo fol entregue pessoalmente no
escritorio da empresa situado na Rua Santa Catarina, n® 1232, Bairro Boa Vista, em Sete
Lagoas/MG. A notificagdo, copia anexa, fol emitida e entregue pela chefe de fiscalizagdo da
Geréncia Regional do Trabalho em Paracatu. Pessoalmente notificada a enviar a documentagéo
até o dia 08/04/2022, a contratante solicitou que o prazo fosse prorrogado. Assim, o prazo foi
prorrogado até 14/04/2022, data em que a empresa enviou diversos documentos 3 f
W quais uma copia do contrato de prestagdo de servigos firmado com M

de teor idéntico aquele apresentado pelo contratado.

Diante do teor do contrato, a fiscalizagdo ouviu novamente ||| EGTGEcRcGEGEGGGE o di-

18/04/2022, buscando esclarecer a relagdo existente entre ele e a empresa Fergubrds Ferro Gusa

do Brasil Ltda. e seu administrador Jj|| | G
O contrato foi formalizado em 26/07/2021, porém apurou-se qu_

a atuava na fazenda antes dessa data. Em declaragdo prestada a fiscalizagdo, copia anexa,
_ afirmou que havia iniciado os trabalhos na fazenda antes da assinatura desse contrato.
Ele mesmo formalizou o registro do trabalhador_ com data de
admissdo em 21/06/2021, indicando que ja havia execucgio de servicos na fazenda visando a
producéo de carvdo, como o corte de madeira, pelo menos desde essa data.

- afirmou que o contrato de producédo de carvdo somente foi formalizado para
possibilitar a venda do carvdo, uma vez que estaria impossibilitado de emitir notas

fiscais. Inclusive, ficou bastante evidente para a fiscalizagdo, por todas as afirmacdes feitas por
_ que as cldusulas do contrato foram impostas pela contratante, e ndo livremente
negociadas entre as partes. Ainda segundo_. inicialmente o documento necessario
para o corte da madeira e producgdo do carvdo, a Declaracdo de Corte de Florestas Plantadas e
Producdo de Carvdo (DCF), documento emitido pelo Instituto Estadual de Florestas (IEF),
havia sido emitido em nome de|jj - £2:2 que fosse possivel que || N
_ pudesse emitir notas fiscais em seu nome, seria necessaria a emissdo de DCF
também em seu nome. Porém, o IEF exige que haja vinculacdo formal da pessoa que ira
explorar a floresta e o proprietirio do imével rural. Assim, foi entdo formalizado o contrato de

producéo de carvdo entrem e a empresa Fergubras Ferro Gusa do Brasil
Ltda, proprietaria da Fazenda Palmeiras e administrada por_
Cabe acrescentar que _aﬁrmou que todas as tratativas iara a negociacdo para

que ele fizesse a producéo do carvdo foram feitas com administrador
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da empresa Fergubras. Assim fomtada por -‘que em meados de
Jjunho de 2021 foi convidade po para formar uma pareceria para produzir
carvdo na Fazenda Palmeiras, porém recusou, afirmando que ndo trabalhava especificamente
na produgdo do carvdo (ndo puxava lenha e nem enchia ou esvaziava forno); que o declarante
fez uma contraproposta, dizendo que entraria com os recursos financeiros para fazer a
derrubada da madeira e que os valores investidos seriam recuperados quando o carvdo
proveniente dessa lenha fosse comercializado; queicabam‘m ndo executando

o servigo de produgdo do carvdo, ficando o declarante com o investimento “preso” na madeira
que ja havia sido derrubada; que ficou combinado com- que o declarante ficaria
encarregado de produzir o carvdo a partir da madeira ja derrubada e também de dar
continuidade a produgdo do carvao,; que a Declara¢do de Corte de Florestas (DCF) existente

até aquele momento havia sido emitido em nome de- porém-u}o conseguiu
emitir notas fiscais para que o carvdo pudesse ser transportado e comercializado,; que diante
disso o declarante decidiram formalizar um contrato para que pudesse ser emitida a
DCF em nome de ara que este pudesse emitir as notas fiscais de venda
do carvdo; que as notas fiscais eram emitidas pelo declarante como pessoa fisica; que a
responsabilidade do declarante seria somente a produgdo do carvdo e que receberia, por esse
trabalho, o valor de RS 57,00 (cinquenta e sete reais) por metro cuibico de carvdo, valor que

Joi posteriormente reajustado para RS 65,00 (sessenta e cinco reais),; que esses valores seriam
livres de qualquer encargo ou tributo; que ficou combinado que o declarante ficaria
encarregado de entregar o carvao produzido junto aos fornos; quhé quem organizaria

a contratag ansporte e a v enda do carvao, além de ser ele que receberia os valores da
venda; que ficaria encarregado de negociar a v 'do; que, conforme
combinado co | feita uma procuragdo em que concedia poderes a
quem costuma chamar de , para receber valores
referentes a venda de carvdo para a empresa Siderurgica Carbofer Ltda.; que a partir da
procuragdo, o declarante mantém contato com ara tratar de questées referentes da
venda do carvdo; que é ue repassa ao declarante os valores que lhe sdo devidos pela

produgdo do carvao; qu é um representante d que em qualquer pedido extra
feito c_sre somente autoriza apés consulta a

Faz-se necessario, nesse momento, realizar uma distin¢do entre o caso sob anilise e as
decisdes do STF proferidas apos julgamento da ADPF 324 e do RE 958.252, em 30/08/2018,
que, apos apreciarem o Tema 725 de repercussio geral, fixaram a seguinte tese: "E licita a
terceiriza¢do ou qualquer outra forma de divisdo do trabalho entre pessoas juridicas distintas,
independentemente do objeto social das empresas envolvidas, mantida a responsabilidade
subsididaria da empresa contratante”.

O objeto do contrato de prestacdo de servicos que originalmente vinculou as partes
(terceirizagdo de atividade fim ou meio) ndo foi relevante para a analise da regularidade da
terceirizacdo. Cuidou-se, na presente acdo fiscal, de averiguar, além dos aspectos relativos a
jornada, remuneracdo e condi¢des de saude e seguranca no trabalho, se os requisitos formais e
materiais da Lei 6.019/74 (com as alteracdes das Leis n. 13.429/2017 e 13.467/17) estavam
sendo cumpridos na terceirizacdo dos servicos e se ndo havia fraude ou intermediacéo ilicita de
méo de obra.

Apos a analise do conjunto de provas colhidas durante a inspecdo, entrevistas e analise de
documentos, a equipe de Auditores-Fiscais do Trabalho concluiu que restou descumprido o
artigo 4°-A, caput, e §1°, da Le1 6.019/74 e estavam presentes todos os pressupostos fatico-
juridicos da relacdo de emprego, inclusive a subordinacdo e a pessoalidade, entre os
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trabalhadores e a contratante, real empregadora, conforme artigos 2° e 3° da CLT.

Desse modo, ndo cuidando os fatos aqui narrados de terceirizagdo de atividades nos moldes
autorizados, mas sim de intermediagdo ilicita de mdo de obra. A atuagdo da fiscalizacdo
encontra-se em consonancia com o marco juridico que regula o contrato de prestagédo de servigo
e com o que fol decidido pelo STF na ADPF 324, no RE 958.252, bem como no ARE 791.932.

As decisdes do STF que autorizaram a terceirizagdo em quaisquer etapas do processo
produtivo das empresas ndo a autorizaram sem quaisquer limites. Evidentemente, ndo ha
autorizacdo para fraudes. Devem ser obedecidos todos os requisitos definidos na Lei 6.019/74
(com alteragdes promovidas pelas Leis 13.429/17 e 13.467/17). Além disso, os artigos 2° e 3°
da CLT, permanecem em pleno vigor. Presentes os elementos fatico-juridicos da relagdo de
emprego, com a verificagdo de subordinacdo juridica e pessoalidade da prestagdo laboral com
a contratante, o vinculo de emprego restara com ela configurado. Nesse sentido dispdem as
Notas Técnicas n® 190/2018 e n° 193/2018, da Secretaria de Inspe¢do do Trabalho - SIT, bem
como a Instrugdo Normativa n° 2, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, de 08/11/2021, que
orientam as atividades dos Auditores-Fiscais do Trabalho na fiscalizagdo de relagdes de
trabalho em que exista a prestagdo de servigos de terceiros, bem como na anélise de processos
de multas administrativas oriundas dessas fiscalizagdes.

A anilise do conjunto de fatos apurados durante a fiscalizagdo revela que a Fergubras
Ferro Gusa do Brasil Ltda. descumpriu requisitos formais estabelecidos pela Lei 6.019/74
(alterada pelas Lei 13.429/17 e pela Lei 13.467/17), que regem a contratagdo de prestagdo de
servigos por terceiros.

Ha de se ressaltar que as Leis 13.429/2017 e 13.467/2017 alteraram a Lei 6.019/74,
trazendo consigo um novo marco regulamentar em relagdo a contratacdo de prestadores de
servicos. Além dos requisitos materiais para validade deste contrato, foram apresentadas
inovagdes por esta lei, no que diz respeito aos requisitos formais exigidos das contratadas que
servem como condigdo indispensavel para a validade do contrato.

Merecem citagdo os seguintes artigos:

“Art. 4°-4. Considera-se prestagdo de servigos a terceiros a transferéncia
feita pela contratante da execugdo de quaisquer de suas atividades, inclusive
sua atividade principal, a pessoa juridica de direito privado prestadora de
servigos que possua capacidade econémica compativel com a sua execugdo.

§ 1° A empresa prestadora de servigos contrata, remunera e dirige o trabalho
realizado por seus trabalhadores, ou subcontrata outras empresas para
realizagdo desses servigos."

[-]

"Art. 4°-B. Sdo requisitos para o funcionamento da empresa de prestagdo de
servigos a rerceiros:

I - prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);
II - registro na Junta Comercial;

IIl - capital social compativel com 0 niimero de empregados,
observando-se os seguintes parametros: [...]”

E interessante que se apresente a real finalidade da norma ao estipular que a contratada
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deve ser pessoa juridica com um capital social minimo. Observa-se que o ordenamento juridico
patrio ndo exige de quem emprega a qualidade de pessoa juridica, tampouco valor minimo de
capital social ou patriménio, como requisito para que ela tenha legitimidade para firmar um
contrato de trabalhoEssa inovagdo se apresenta apenas no contexto da Lei 6.019, de 1974, pois
entende-se que nos contratos de prestagdo de servigos é responsabilidade da contratante, ao
terceirizar os seus servigos, eleger uma prestadora de servigos capaz de assegurar os direitos
trabalhistas dos seus empregados, sem expd-los a uma condigdo precaria de trabalho. Por este
motivo, Incluiu-se a exigéncia de que o contratado seja pessoa juridica com capital social
minimo, pelo qual se busca evitar a precarizacdo das condigdes de trabalho dos empregados do
contratado, sendo imputada, portanto, a responsabilidade a contratante de sé firmar contrato de
prestagdo de servigos com empresas, pessoas juridicas, que possuam capacidade econdmica.

Ademais, é importante mencionarmos que o proprio ministro Barroso, favoravel a tese da
constitucionalidade da terceirizagdo ampla e irrestrita, apresentou em seu voto oral da ADPF
324, constante no informativo 913 do STF, os limites da terceirizagdo pelos quais os operadores
do direito devem se pautar, conforme se verifica do trecho abaixo:

"A terceirizagdo ndo enseja por si s6 precarizagdo do trabalho, violagdo da dignidade do
trabalhador ou desrespeito a direitos previdencidrios. E o exercicio abusivo de sua contratagdo
é que pode produzir tais violagées. Para evitar tal exercicio abusivo, os principios que
amparam a constitucionalidade da terceirizagao devem ser compatibilizados com as normas
constitucionais de tutela do trabalhador”.

Para se evitar tal exercicio abusivo, os principios que amparam a constitucionalidade da
terceirizagdo devem ser compatibilizados com as normas constitucionais de tutela do
trabalhador, cabendo a contratante verificar a idoneidade e a capacidade econdémica da
terceirizada. Portanto, no trecho do seu voto, o ministro Barroso refor¢a o motivo pelo qual a
ndo observancia da idoneidade e capacidade economica da prestadora de servigos representa
exercicio abusivo da terceirizagdo por parte da contratante, o que deve ser combatido pelos
operadores do direito.

Como se vé, a primeira premissa estabelecida pela lei que regulamentou a terceirizagdo
Ja ndo foi observada, uma vez que o contratado é pessoa fisica. Ndo ha nem que se falar que o
contratante desconhecia a realidade do contratado, uma vez que no proprio contrato ficou
estabelecido, no item 3.6 de sua clausula terceira, que o contrato em nome de pessoa fisica seria
valido pelo periodo de um ano e que o contratado se comprometeria, nesse periodo, a abrir uma
“empresa pessoa juridica”. Ha ainda que se citar que em nenhum momento o contrato faz
qualquer mencdo ou exigéncia em relacéio a capacidade econémica do contratado.

A inadequacdo do contratado para a prestacdo de servicos fica mais evidente com as
infragdes trabalhistas verificadas pela equipe de fiscalizagdo, tais como: submissdo de
trabalhadores a condicdo analoga a de escravo, falta de registro dos trabalhadores, atraso no
pagamento de salérios, realizacdo de jornadas de trabalho superiores a oito horas diérias e sem
concessdo de descanso semanal remunerado, ndo fornecimento de alojamentos dignos aos
trabalhadores, ndo fornecimento de agua potivel em condi¢des higiénicas, manutencdo de
trabalhadores em condig¢des de grave e iminente risco para a sua vida, falta de fornecimento de
equipamentos de protecdo individual e dispositivos de seguranca individual.

O artigo 4°-A da referida Lei 6.019/74 define a prestacdo de servigos a terceiros como a
transferéncia pela contratante de quaisquer de suas atividades a prestadora de servigcos pessoa
juridica, o que ja foi descumprido no caso. Além disso, o §1° do artigo 4°-A da mesma lei
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estabelece que "a empresa prestadora de servigos contrata, remunera e dirige o trabalho
realizado por seus trabalhadores, ou subcontrata outras empresas para realizagdo desses
servigos".

Depreende-se dos referidos dispositivos legais que a empresa prestadora de servigos deve
ser de fato responsavel pela execugdo da atividade transferida, o que pressupde que a prestacdo
de servigos deve se dar com autonomia, sem ingeréncia e direcionamento dos servigos pela
contratante, que podera cobrar da prestadora de servi¢os meramente o resultado dos servigos.
A autorizacdo legal € para a transferéncia da execucdo da atividade para terceiros e ndo para a
locagdo de mao de obra.

Contudo, no caso, ndo fol isso o que restou constatado. Ficou estabelecido no contrato
firmado entre a empresa Fergubras e o Srm, no item 1.2 de sua cldusula primeira,
que os servigos seriam “‘desenvolvidos e prestados de acordo com as necessidades, condigées
e especificagdes fornecidas pela contratante”, o que ja demonstra que o contratado ndo tinha
autonomia para fazer as suas atividades. Robustece ainda mais esse entendimento o fato de que
objeto do contrato seria “o servigo de orientagdo e supervisdo de corte e beneficiamento da

madeira para a produgdo de carvdo”, o que colocava o comratadm na
condi¢do de apenas um supervisor do real empregador, a empresa contratante.

Evidencia ainda mais a falta de autonomia do contratado o estabelecimento de metas a
serem atingidas mensalmente. O item 2.2 da clausula segunda estabelece que o senhor José
Nunes deveria entregar a contratante um volume mensal de 500 metros cubitos de carvéo.
Inclusive, estabelece o contrato, no item 3.1, *a’, da cldusula terceira, que o contratado deveria

“cumprir rigorosamente os prazos previstos para a execugdo dos servigos, implementando
diariamente as fungées estabelecidas pela contratante” (destaques nossos).

Acrescente-se que o contratado seria remunerado com base na quantidade de carvdo
comercializado, tendo sido estabelecido inicialmente um valor de RS 57,00 por metro cubico
de carvdo, valor esse que depois foi reajustado para R$ 65,00. Com esse valor recebido, o
contratado deveria arcar com todas as despesas para a produgdo do carvdo, incluindo
remuneracdo dos trabalhadores envolvidos. De acordo com Fapés o pagamento das
despesas com a producio do carvio, restaria para ele cerca de 1,5 salario-minimo por més.

Conforme consta no contrato e de acordo com as informacdes prestadas por

ele ndo teria qualquer ingeréncia na comercializacdo do carvdo. Segundo ele, o que lhe cabia
era a producdo do carvéo e sua disponibilizagdo nas proximidades para que pudesse ser vendido
e transportado. Seria a empresa contratante, por meio do seu representante

i que faria a escolha do comprador, a venda dos produtos e determinaria quem deveria
fazer o transporte. Apesar do contrato dizer tratar-se de prestacdo de servigo de “orientacdo e
supervisdo”, ele estabeleceu que o contratado deveria apenas efetuar a emissdo das notas fiscais
para as “sidertirgicas indicadas” pela contratante.

Chegou-se até mesmo a se estabelecer no contrato a obrigacdo do contratado outorgar
procuracdo em nome de terceiros, conforme se observa na clausula sexta. Efetivamente foi

emitida procuracdo publica, copia anexa, concedendo poderes a
tratado p(- como -para “receber valores referente a venda de carvdo .

Segundo apOs as negociagdes Iniciais feitas com 0s contatos
posteriores foram feitos co | que seria um representante direto d
era quem repassava os valores referentes ao carvdo vendido.

Inclusive

Os itens 3.2 e 3.3 da clausula terceira do contrato estabelecem que o contratado, Sr-
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“&I&i por sua unica responsabilidade a contratagdo de pessoal necessario para
a producao do carvao e que deveria apresentar a contratante toda a documentacdo de admissdo

e demissdo dos funcionarios. O teor desses itens aponta que o que ocorreu, no caso, foi a mera
intermediagdo de médo de obra, o que ndo é admitido pela legislagdo vigente. O contrato de
prestagdo de servigos serviu como um manto para encobrir a relacdo de emprego existente entre

a empresa Fergubras e os trabalhadores que laboravam na producéo de carvio, incluindo-se

entre eles o préprio comratadt_ Também ndo ha que se dizer que a
contratante ndo tinha conhecimento de que havia trabalhadores no local produzindo carvio,

pois carvdo estava sendo produzido e entregue e mesmo porque h sozinho, ndo
conseguiria fazer a produgdo do carvdo. Acrescente-se que em 13/09/2021 ocorreu um acidente
de trabalho no estabelecimento rural que levou a 6bito o empregado

, atropelado por um trator agricola que estava sendo operado pelo seu irméo
Esse trator era de propriedade de

ue o havia
alugado para

Assim, na dindmica existente no estabelecimento rural e conforme acima ja mencionado,
0 Sr.# exerceria uma fungdo de supervisor ou gerente da produgdo de
carvao. Para viabilizar essa producgdo, ele, atuando como preposto da real empregadora, a
empresa Fergubras, arregimentava trabalhadores para as diversas fungdes envolvidas no
rocesso. No caso dos trabalhadores hando no estabelecimento, foi o proprio
_ que combinou a vinda de residentes em outros municipios, para
trabalharem na produgdo de carvdo, prafica que conligura aliciamento de trabalhadores.

uanto aos trabalhadores envolvidos no acidente ocorrido em setembro de 2021,
h_ além de ficar explicito que os dois
trabalhavam na fazenda pelo conteudo do boletim de ocorréncias de n® 2021-044399133-001,

0 prépri_ecmﬂleceu que eles laboraram na fazenda e nas mesmas
condigdes que os outros trés trabalhadores acima citados, ou seja, trabalhavam no transporte de
madeira e enchimento e esvaziamento dos fornos, além de ocuparem os mesmos alojamentos
precarios que eram ocupados pelos outros tré hegou a formalizar o
registro desses trabalhadores, send registrado com admissdo em

21/06/2021 e com admissdo em 18/08/2021. Ambos tiveram seus
contratos rescindidos em 13/09/2021, data do acidente e falecimento d

Diante do exposto, impde-se afirmar que os fatos encontrados pela equipe de fiscalizacdo
ndo guardam qualquer proximidade com aquilo que se denomina terceirizacdo de servicos
e ndo obedece minimamente ao previsto na atualizada Lei 6.019/74. As modificagdes e
garantias introduzidas pela Leis 13.429/2017 e 13.467/2017 na Lei 6.019/74 buscaram oferecer
ao setor empresarial a seguranca juridica necessaria para que as empresas possam aprimorar
sua gestdo em busca de melhores indices de produtividade e competitividade sem ter que
enfrentar a discusséo sobre os conceitos de atividade fim e atividade meio que por longo tempo
vigorou no pais. Entretanto, ndo se pode aceitar que sob o argumento de estar terceirizando
servicos, a tomadora afronte os principios legais modernamente introduzidos na Lei 6.019,
tendo como resultado a precarizacdo dos direitos laborais, a pratica nefasta de trafico de pessoas
e a imposicdo de trabalho analogo ao de escravo aos trabalhadores envolvidos neste processo.

Os fatos relatados evidenciam que a empresa Fergubras Ferro Gusa dos Brasil Ltda., por
meio de seu adminjstradom é quem de fato dirigia, controlava e
fiscalizava os servigos prestados pelos trabalhadores na produgédo do carvio, exercendo sobre
esses obreiros comandos tipicos do poder empregaticio.
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Sem o cumprimento dos requisitos legais que qualificam e legitimam a agdo das empresas
prestadoras de servigco, bem como da efetiva transferéncia do controle produtivo as contratadas,
néo se pode falar em auténtica prestacdo de servigo, figurando os contratos como simulacros
voltados a encobrir a existéncia de vinculos empregaticios diretos, pelo que se impde a
aplicagdo do artigo 9° da CLT. Aquele que dirige os servigos, fiscaliza, imprime a intensidade
das tarefas e expde o trabalhador aos riscos da atividade ao inseri-lo no processo produtivo, é o
real empregador, portanto, deve ser este o responsavel direto pelas obrigagdes trabalhistas. A
Fergubras Ferro Gusa dos Brasil Ltda. contratou pessoa fisica ndo habilitada legalmente,
transferindo custos e riscos da contratagdo direta, mantendo consigo a coordenagdo, o controle
e a direcdo dos servigos executados pelos trabalhadores.

8. DA SUBMISSAO DE TRABALHADORES A CONDICAO ANALOGA
A DE ESCRAVO

8.1. Do aliciamento

A fiscalizagéo verificou que ||| ] IR <[ foram levados para trabalhar em
localidade diversa daquela de suas residéncias sem que tivessem sido previamente registrados

pelo empregador e com falsas promessas de boas condi¢des de trabalho e alojamento.

- havia acertado sua ida para a carvoaria com _ Ele se deslocou de
Pirapora até Brasilandia de Minas em 27/10/2021 e iniciou seus trabalhos no estabelecimento
rural em 28/10/2021. Lucas era o unico dos trés trabalhadores que ja se encontrava registrado
por M no dia de inicio da fiscalizagdo, porém ele havia sido registrado com admissédo
em /2021. Além disso, o trabalhador havia sido contratado com promessas de bons
alojamentos com disponibilidade de energia elétrica e de agua canalizada, porém isso nunca se
concretizou. Assim foi o depoimento desse trabalhador: “ﬁue ficou sabendo do servigo por
meio de , que ja trabalhava na carvoeira; que forneceu o mimero de telefone
”: que ligou para ' para combinar os acertos do trabalho; que
" instruiu o declarante a tomar o 6nibus de Pirapora, onde o declarante se
encontrava, até Brasilandia de Minas; que - buscou o declarante em um ponto de
énibus em Brasilandia de Minas; que ficou em um hotel em Brasilandia de Minas até o dia
seguinte; que - pagou o énibus e hotel mas que os valores correspondentes foram
posteriormente descontados dos pagamentos devidos ao declarante; que a passagem de énibus
custou RS 75,00 e a estadia no hotel custou RS 35,00; gue chegou ao estabelecimento rural em
28/10/2021 no dia seguinte ao que chegou em Brasilandia de Minas; que jad no inicio da
prestagdo dos servigos o empregador havia combinado de instalar placas solares para a
geracdo de eletricidade e encanar dgua até o alojamento, porém até o momento isso ndo foi
cumprido”.

-ombinou sua ida para a carvoaria com JJJjj porém com a anuéncia de-

. Ele saiu de Buritizeiro, sua cidade de origem, no dia 04/02/2022 e chegou na fazenda
no dia 05/02/2022. Esse trabalhador ndo havia sido registrado até o inicio da agdo fiscal. Da
mesma forma que , a ele foram feitas promessas de bons alojamentos que ndo chegaram
a ser cumpridas. Assim foi o seu depoimento: “que ficou sabendo do servigo por meio de
com quem ja havia trabalhado anteriormente; que " enfrou em contato com o
declarante oferecendo o servigo; que passou que os valores que receberia seriam
de RS 45,00 para empragar (carregar o caminhdo com lenha e descarrega-lo na bateria de
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fornes) cada forno, R§ 30,00 para encher um forno e RS 25,00 para esvaziar cada forno; que
veio de Buritizeiro até a o estabelecimento rural de taxi; que " pagou o tdxi; que saiu

de Buritizeiro no dia 04/02/2022 chegando no mesmo dia a Brasilandia de Minas, que

pernoitou no Hotel Pioneiro; que " 0 buscou no hotel e o trouxe em 05/02/2022 para

a fazenda, que combinou com W de fazer servigo “cativo”, que é agquele em que tudo
aquilo que o trabalhador pedir (alimentos, material de higiene, equipamentos de protegédo
individual) serd fornecido mediante desconto dos valores a receber,; que ainda néo recebeu
qualquer valor pelos servigos prestados; que " disse que seriam instaladas placas
coletoras de luz solar para geragdo de energia elétrica e iria resolver o problema da dgua,
porém até o momento ndo resolveu; depois " prometeu que iria trocd-los de
alojamento, que ficaria a cerca de 7km de distancia, porém também nédo o fez até o momento,
que falou que os primeiros trinta dias seriam de “experiéncia” e que 56 faria o
registro de empregado apds esse periodo”.

Foto 6. Auditor-fiscal do trabalho registrando declara¢des dos trabalhadores no interior da edificagdo mais distante
dos fornos. Registro efetuado em 08/03/2022.

Quanto a . este foi levado de sua residéncia em Conselheiro Lafaiete até o municipio
de Brasilandia de Minas pt}_, administrador da empresa Fergubris e
reconhecido pelo trabalhador como proprietario da fazenda onde estava trabalhando. Segundo
esse trabalhador ele ja havia trabalhado para Mateus em Conselheiro Lafaiete, local de sua
residéncia, e teria vindo para trabalhar para ele na Fazenda do Sol, citada pelo trabalhador como
“sede da fazenda”. Ainda segundo esse trabalhador, inicialmente ele trabalhou diretamente
para- e que so depois teria ido trabalhar com cm“. Esse trabalhador somente
teve seu vinculo reconhecido apés o inicio da acao fiscal. Assim foi o depoimento do
trabalhador: “que ficou sabendo do servigo por meio de m:iono da, que possui
industria em Conselheiro Lafaiete; que ja havia trabalhado para em Conselheiro
Lafaiete anteriormente; que ndo foi registrado como empregado; que chegou a em

setembro do ano passado; que foi trazido de Conselheiro Lafaiete de carro porW‘ que
inicialmente trabalhou na sede da fazenda operando tratores; que nesse servico recebia RS
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2.500,00 por més; quew cerca de quarenta dias de trabalho na sede foi transferido
para a carvoaria por ”: que na carvoaria combinou de receber RS 30,00 pra encher
um forno, RS 25,00 para esvaziar um forno, e RS 45,00 para “carrear” lenha para cada forno”.

Dessa forma, restou evidenciado que a empresa Fergubras impds ilegalmente aos
trabalhadores uma série de procedimentos que caracterizam, em tese, o aliciamento de
trabalhadores, conforme tipificado no art. 207 do Cédigo Penal, e aquilo que modernamente se
qualifica como sendo Trafico de Pessoas Para Fins de Exploragdo Laboral, conforme tipificado
no art. 149-A, também do Codigo Penal. Sobre a questdo vale transcrever partes do artigo 149-
A para uma melhor compreensio:

"Art. 149-A. Agenciar, aliciar, recrutar, transportar, transferir, comprar,
alojar ou acolher pessoa, mediante grave ameaga, violéncia, coagdo, fraude
ou abuso, com a finalidade de:

[.]
II - submeté-la a trabalho em condigées andlogas a de escravo”.

Além das falsas promessas em relagdo aos alojamentos, os trabalhadores foram
recrutados em suas cidades de origem de forma irregular, uma vez que sairam de suas cidades
sem realizarem exames médicos admissionais e sem o prévio registro, o que caracteriza o trafico
de pessoas.

Ainda em relagdo ao Trafico de pessoas, a Instrugdo Normativa MTP N° 2, de 8 de
dezembro de 2021, determina:

“drt. 121. O Auditor-Fiscal do Trabalho, quando da identificacdo de
trabalhadores migrantes, recrutados para trabalhar em localidade diversa

da sua origem, sendo tramsportados ou ja em atividade, devera verificar,
dentre outras, as seguintes condigdes:

I - data da contratagdo, se foi formalizada com data de inicio correspondente
ao dia da saida do local de origem do trabalhador ou data anterior;

II - regularidade do transporte junto aos érgdos competentes;

III - correspondéncia entre as condigées de trabalho oferecidas quando da
contratagdo e as fornecidas; e

1V - a regularidade do cumprimento dos direitos trabalhistas, especialmente
aqueles relacionados a seguranca e saiide no trabalho.

Pardgrafo unico. Identificando-se irregularidade na contratacdo e sendo
caracterizada a exploracdo dos trabalhadores em alguma hipdtese de
trabalho andlogo ao de escravo, caberd ao Auditor-Fiscal do Trabalho
adotar as providéncias cabiveis quanto as irregularidades trabalhistas e
apontar, nos relatorios de fiscalizagdo, os elementos que possam caracterizar
os crimes de submissdo de trabalhadores a condi¢do andloga a de escravo,
trdfico de pessoas e de aliciamento de trabalhadores previsto nos art. 149,
art. 149-A e art. 207 do Cddigo Penal.”

Por ébvio, ja estando os trabalhadores contratados no local de origem sdo eles
considerados empregados desde o deslocamento e todas as despesas realizadas para a prestagdo
dos servigos sdo de responsabilidade do empregador.
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Por fim, e ndo menos importante, cumpre enfatizar que ao ignorar a obrigacdo legal de
registrar os trabalhadores no local de origem, com a devida formalizacdo e custeio do
deslocamento, o empregador acabou por submeter os trabalhadores a situagdo de risco
acidentario, qual seja, o deslocamento para prestarem servigos a empresa, sem garantir a
protecdo previdencidria a estes trabalhadores conferida pela Constituicdo Federal e Lei
8.213/91, uma vez que o art. 21, inciso IV, alinea "d" da referida Lei equipara os acidentes de
trajeto aos acidentes de trabalho, e o define como aquele ocorrido no percurso de casa para o
trabalho ou vice-versa, ocorrido em viagem a servigo da empresa, inclusive em veiculo proprio.

Assim, foram vitimas do trafico de pessoas os trabalhadores —

8.2. Da contratacio irregular

Conforme acima ja mencionado, a empresa Fergubras firmou contrato de prestagdo de
Servigos com H que inicialmente havia se identificado como responsavel
pela produgdo do carvao e empregador dos trés trabalhadores encontrados pela fiscalizagdo no
estabelecimento rural. A fiscalizagdo constatou a irregularidade da terceirizagdo, tanto em razdo
de ter sido contratada pessoa fisica para a execugdo dos servigos, quanto pelo fato da falta de

autonomia na prestagdo dos servicos, o que deixava clara a subordinagdo direta a contratante,
com quem se formou o vinculo empregaticio dos obreiros.

Quando a agdo fiscal teve inicio, apenas|fps havia sido formalmente registrado, embora
o tenha sido com data de admissdo bem posterior ao dia em que se deslocou de sua cidade de
origem. Ja || somente foram registrados apés o inicio da agdo fiscal. Ressalte-se
que todos eles foram formalmente registrados por —ue‘ conforme ja se
apontou, ndo era o real empregador. Todos esses trabalhadores, incluindo-se
deveriam ter seus vinculos empregaticios formalmente reconhecidos pela empresa Fergubras.

8.3. Das irregularidades trabalhistas

Virias foram as irregularidades trabalhistas constatada pela Auditoria Fiscal que
contribuiam para agravar as precarias condicdes a que estavam expostos os trabalhadores
explorados pela Fergubras. De fato, submetidos a um sistema de trabalho por producdo, os
trabalhadores suprimiam o intervalo de alimentacdo e descanso para que pudessem auferir uma
remunera¢do um pouco maior. Também laboravam com frequéncia aos domingos e feriados,
tendo suprimido o descanso semanal remunerado, trabalhando mais de 7 dias consecutivos sem
descanso.

Os trabalhadores laboravam de domingo a domingo, geralmente de 06h00min até as
18h00min, sem usufruir de um descanso semanal remunerado. Nesse sentido foi o depoimento
de -s: “que trabalha de domingo a domingo,; que costuma comecgar a trabalhar as 06h da
manhd e costuma encerrar sua jornada as 18h; que s6 saiu da fazenda entre os dias 23 e 27 de
dezembro do ano passado; que em alguns domingos encerra sua jornada mais cedo que o
habitual, por volta das 14h; que em seu servico como carbonizador costuma vistoriar as
baterias de fornos cerca de trés vezes por noite”. Jijjj 8 ssim declarou: “que costuma
comecar a trabalhar as 06h da manha e costuma encerrar sua jornada as 18h; que nédo teve
nenhum dia de folga até o momento”.
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Acrescente-se que os trabalhadores ndo recebiam mensalmente seus salarios, recebendo
apenas alguns adiantamentos ao longo do més. Geralmente o acerto era feito somente quando
os trabalhadores podiam passar algum tempo em suas residéncias. Além disso, o sistema de
trabalho por producdo adotado pela empresa_nd itia que os trabalhadores soubessem
precisar os valores que tinham a receber. Assma‘eclm‘ou: “que os trabalhadores
recebiam de acordo com a produgdo de cada um deles; que nédo havia uma data certa para o
pagamento dos salarios mas que geralmente era feito uma acerto final quando os
trabalhadores decidiam passar uma semana ou duas em suas residéncias; porém, sempre que
os trabalhadores precisavam, o declarante enviava valores para as familias dos trabalhadores,
de acordo com os valores pedidos por eles; que também eram feitos pequenos adiantamentos
em espécie para os trabalhadores ™.

Ha que se acrescentar que foi inserido no contrato de producio de carvio, firmado entre
Fergubris e * uma cldusula que estabelecia quantidade minima que deveria ser
produzida, o que acabava por estabelecer metas a serem cumpridas pelos trabalhadores, o que
contribuia para que esses trabalhassem em jornadas com duragdo superior aquela autorizada
pela legislacdo e deixassem de usufruir do descanso semanal.

8.3. Das condicoes sanitarias e de conforto nas areas de vivéncia

Durante a inspecdo realizada no dia 08/03/2022 a fiscalizagdo constatou que os
trabalhadores que foram encontrados trabalhando utilizavam duas pequenas construgdes que
ficavam nas proximidades dos fornos como drea de vivéncia e alojamentos. Essas edifica¢des
ndo apresentavam condigdes de abrigar os trabalhadores com um minimo de dignidade. Nao
havia local adequado para preparo e tomada de refei¢des, ndo havia instalagdes sanitdrias em
condigdes de wuso, ndo havia disponibilizacdo de dgua no sanitirio e nos tanques
disponibilizados para lavagem de roupas, ndo havia camas para todos os trabalhadores, nio foi
fornecida roupa de cama e ndo havia armarios nos dormitérios.

A edificagdo que ficava mais distante dos fornos era constituida de dois comodos, sendo
que um deles era utilizado como quarto e cozinha e o outro comodo destinado a instalagdo
sanitaria. O quarto possuia construgdo mista, sendo parte das paredes em alvenaria e parte em
folhas de zinco trapezoidais e madeira. O piso era construido em cimento e se encontrava
completamente imundo. Havia duas portas que davam acesso a drea externa e duas pequenas
janelas, todas elas também construidas com folhas de zinco e madeira. Nem as portas e nem as
janelas podiam ser completamente fechadas.

Nesse comodo havia um fogdo a gas, porém ndo estava sendo utilizado pelos
trabalhadores, que afirmaram que ele ndo estava funcionando e que nido havia gas. Esse fogio
estava completamente imundo. Ao lado do fogdo havia uma prateleira improvisada onde
estavam armazenados alguns alimentos e utensilios, porém sem qualquer higiene e sujeito ao
ataque de animais. Havia alimentos até mesmo em uma bacia no chéo.

O comodo destinado a instalacdo sanitaria era construido completamente em alvenaria.
O telhado de toda essa edificacdo era confeccionado com telhas de fibrocimento com algumas
partes complementadas por lona plastica e apresentava diversas frestas e furos, ndo oferendo
vedacdo completa contra as intempéries, além de possibilitar a entrada de animais peconhentos.
Conforme relato dos trabalhadores, ja haviam encontrado cobras junto as portas de entrada do
quarto e da instalacdo sanitéria.
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Fotos § e 9. Interior da inica mnstalagdo sanitdria das dreas de vivéncia. Registro efetuado em 08/03/2022.

Sobre teto do comodo da instalacdo sanitaria havia uma caixa d’agua, porém se
encontrava vazia. Conforme apurado, o enchimento dessa caixa tinha que ser feito
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manualmente, com utilizagdo de baldes e de uma escada que se encontrava nas proximidades
da caixa, razdo pela qual geralmente ela ficava vazia. Segundo

inicialmente havia uma bomba movida a gasolina, porém ela havia estragado ja havia algum
tempo e ndo havia sido reposta. Ndo havia encanamento de entrada de dgua na caixa, apenas de
saida. Assim, ndo havia dgua canalizada em nenhuma parte da edificacdo o que fazia com que
os trabalhadores ndo utilizassem o vaso sanitario, fazendo uso da instalagdo sanitdria apenas
para tomar banho e 1sso com a utilizagdo de uma lata d’agua que era aquecida no fogédo a lenha.
Em razdo da falta de agua, o vaso sanitario se encontrava imundo, com fezes em seu interior,
pois ndo havia como dar a descarga. No piso havia acimulo de dgua servida, que havia sido
utilizada pelos trabalhadores para a sua higiene pessoal.

Ressalte-se que essa era a tunica instalacdo sanitaria existente e que deveria atender
também os trabalhadores que laboravam junto aos fornos. Entretanto, por ndo dispor de agua,
inviabilizava o seu uso pelos trabalhadores com um minimo de dignidade. Assim, segundo eles,
acabavam por fazer suas necessidades fisiologicas no meio da vegetagdo circundante.

Do lado externo, junto a parede lateral da instalagdo sanitdria, havia dois pequenos
tanques para que os trabalhadores pudessem usar para lavar suas roupas e os utensilios
utilizados para o preparo de suas refei¢gdes. Porém, conforme ja apontado acima, ndo dispunham
de agua canalizada com frequéncia, o que impossibilitava o seu uso. Além disso, esses tanques
ndo possuiam sistema de esgotamento das dguas servidas.

Foto 10. Tanques utilizados para lavacdo de roupas e utensilios utilizados para o preparo de refeiﬁes. Registro
efetuado em 08/03/2022.

Também na parte externa dessa primeira edificacdo, junto a sua parede frontal e sob
uma pequena cobertura sem paredes, foi improvisado um pequeno fogdo a lenha sobre um jirau,
onde os trabalhadores cozinhavam suas refeicdes. Ao lado desse fogdo foi improvisada uma

prateleira, onde ficavam armazenados alguns alimentos e utensilios. Todo o local estava
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completamente sujo e, pela sua forma construtiva, ndo oferecia qualquer condicdo de
higienizacdo. A situagdo era agravada pelo fato de ndo haver pia ou lavatorio nesse local. Ndo
havia mesas ou qualquer local onde os trabalhadores pudessem realizar suas refeigdes.

W M h—=——3
Foto 11. Area externa da edificagio mais distante dos fornos, utilizada para o preparo de refeigdes. Registro
efetuado em 08/03/2022.

Conforme apurado pela fiscalizagdo, os trabalhadore-e-estavam fazendo
uso dessa primeira habitagdo até o domingo anterior e que devido as suas mas condigdes de
vedagdo, teriam se mudado para uma outra edificagdo que ficava ao lado, um pouco mais
proxima dos fornos. Entretanto, até aquele momento faziam uso do fogdo a lenha da primeira
edificagdo para preparo de suas refeicdes. Nessa primeira edificaciolji NG
utilizavam duas camas improvisadas e o trabalhador[Jj at¢ a semana anterior, usava um
colchdo colocado no chdo. Esse tultimo trabalhador, apesar de continuar prestando servigos no
local, teria passado a utilizar o alojamento de uma fazenda proxima, que segundo ele
apresentava melhores condigdes. A fiscalizagdo ndo inspecionou o alojamento dessa outra
fazenda.

A edificacdo que ficava mais proxima dos fornos e que estava naquele momento sendo
utilizada pelos trabalhadoreF como dormitério era constituida de dois comodos
contiguos com paredes construidas em alvenaria e um terceiro, anexo, com paredes de folhas
de zinco trapezoidais e madeira.

O primeiro comodo possuia apenas uma porta de entrada, ndo possuindo janela. Na
parede posterior, em frente a porta, havia um pequeno buraco na parede. Nesse comodo ficavam
os pertences dos trabalhadores e, como ndo havia armarios, eles ficavam espalhados pelo chéo.

No segundo céomodo, contiguo ao primeiro e onde os trabalhadores dormiam, havia
apenas uma janela. A tinica cama que havia sido disponibilizada estava quebrada e teve que ser
amarrada com o uso de arame para que pudesse ser usada por - Além disso, essa cama
néo tinha estrado, que teve que ser improvisado pelos trabalhadores com o uso de varas de
eucalipto. - tinha que dormir em um colchdo colocado sobre um estrado que estava
apoiado sobre tocos de madeira.
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Foto 12. Vista interna do primeiro comodo da edificagdo mais proxima dos fornos. Registro efetuado em
08/03/2022.

Foto 13. Vista intema do primeiro comodo da edificacdo mais proxima dos fornos. Regis ‘fehladc- em
08/03/2022.

Entrevistados, os trabalhadores afirmaram que nédo haviam recebido
roupas de cama. Os lengois e cobertores que estavam nos dormitérios haviam sido trazidos
pelos préprios trabalhadores.
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Foto 14. Vista interna do segundo comodo da ediﬁcé-;_i: mais proxima dos fornos. tinha que dormir em
um colchdo colocado sobre um estrado que estava apoiado sobre tocos de madeira Registro efetuado em
08/03/2022.

O piso desses dois comodos era cimentado, porém, como na primeira edificagdo, estava
completamente sujo. O terceiro comodo, que aparentava ter sido anexado posteriormente
edificagdo, possuia paredes e porta construidas com madeira e folhas de zinco trapezoidais que
ndo ofereciam vedagdo completa, havendo grandes frestas em virios pontos. Nédo havia janela
nesse comodo e o piso era de terra batida. O teto dessa edificagdo era de telhas de fibrocimento
e apresentava frestas, ndo oferecendo uma vedagdo completa contra as intempéries.

Foto 15. Vista externa da edificag@o mais proxima dos fornos. No local havia sido improvisado um fogdo a lenha.
Registro efetuado em 08/03/2022.

Da mesma forma que na primeira edificacdo foi improvisado um fogio a lenha, porém
ndo estava sendo utilizado pelos trabalhadores. Ao lado desse fogdo foi improvisada uma
prateleira, onde estavam armazenados alguns utensilios. Nesse local foram improvisadas
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paredes em uma das laterais e na parte frontal. Potencializado pelo fato de ndo haver pia ou
lavatério nesse ambiente, ele ndo oferecia qualquer condicdo de higiene. Também ndo havia
mesas ou qualquer local onde os trabalhadores pudessem realizar suas refei¢des.

Nessa edificacdo ndo havia qualquer comodo destinado a instalagdo sanitdria e nem
tanques para que os trabalhadores pudessem fazer a higieniza¢do de seus pertences. Tampouco
havia dgua canalizada em qualquer local dessa edificagdo.

Além disso, o estabelecimento rural ndo era servido de energia elétrica e o empregador
néo forneceu qualquer equipamento que pudesse promover a iluminagdo das dreas de vivéncia
no periodo noturno, como lampides ou lampadas a pilha. Para promover alguma iluminagdo no
periodo noturno os empregados faziam uso de lamparinas abastecidas com o6leo diesel, o que
agrava o risco de queimaduras e de incéndio.

& <

Foto 16. Pedagos de “trupico™ salgados e colocados sobre o telhado para secarem. Registro efetuado
08/03/2022.

em

Em funcdo da falta de energia elétrica e da auséncia de uma geladeira, para conservarem
algumas pecas de carne que chamavam de “trupico” (cortes de carne de preco mais reduzido,
com grande quantidade gordura, ossos e cartilagem), os trabalhadores as salgavam e as
dispunham sobre o telhado para secarem. Essas pecas ficavam completamente expostas a
poeira, fuligem e animais. Durante a inspecdo a fiscalizacdo flagrou um lagarto andando sobre
as pecas de carne e segundo relato dos trabalhadores era comum encontrarem larvas de moscas
nas pecas.
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Cabe acrescentar que em virtude da falta de fornecimento de energia elétrica os
trabalhadores ndo tinham como recarregar as baterias de seus celulares, o que contribuia para o
seu isolamento. A carvoaria distava aproximados 4 quilémetros da rodovia MG-181, que liga
Jodo Pinheiro a Brasilandia de Minas.

Além de todas as irregularidades acima apontadas, as dreas de vivéncia apresentavam
riscos graves e iminentes a integridade dos trabalhadores. As edificagdes ndo ofereciam
vedagdo completa, o que facilitava o ingresso e permanéncia de animais pegonhentos em seu
interior, podendo levar a ocorréncia de acidentes que podem ocasionar até mesmo a morte do
trabalhador. A vedagdo precaria das edificagdes também expunha os trabalhadores as
intempéries, expondo os trabalhadores a risco de adoecimento, agravado pela disponibilizagdo
de agua impropria para o consumo humano.

8.4. Da iagua disponibilizada aoes trabalhadores

Entre as duas edificagdes usadas como area de vivéncia, bem ao lado da primeira delas,
havia um tanque pipa rebocavel com a tinica dgua que era disponibilizada para consumo e para
realizagdo da higiene pessoal dos trabalhadores. As paredes internas desse tanque se
encontravam completamente enferrujadas e a 4gua em seu interior estava completamente turva,
apresentando coloragdo alaranjada e mostrando-se imprépria para o consumo. Conforme
apurado pela fiscalizagdo, essa dgua era captada em uma fonte em outra fazenda nas
proximidades. Néo foi apresentado qualquer laudo que indicasse que dgua captada era propria
para o consumo. Acrescente-se que em nenhuma parte das duas edificagdes utilizadas pelos
trabalhadores como area de vivéncia e alojamento havia qualquer filtro para a filtragem da dgua
que seria consumida.

F

Fotos 17 e 18. Pipa utilizada como reservatorio de dgua e recipiente com dgua coletada da pipa. Registros
fotograficos efetuados em 08/03/2022.
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8.5. Da demais condicoes de saude e seguranca

A equipe de fiscalizacdo constatou a total falta de gestio da satide e seguranca dos
trabalhadores que laboravam no estabelecimento.

Conforme pdde ser apurado, o empregador nido efetuou qualquer levantamento dos
riscos existentes no ambiente de trabalho e nem o monitoramento das exposigdes aos agentes
quimicos. Nenhuma avaliacdo qualitativa ou quantitativa dos riscos quimicos foi efetuada.
Tampouco foi efetuada qualquer avaliagdo das condigdes ergondmicas do trabalho, nem mesmo
uma avaliagdo preliminar foi efetuada, o que possibilitaria ao empregador pudesse agir
diretamente com a implementagdo de melhorias ou de solugdes conhecidas.

Conforme previsdo da Norma Regulamentadora n® 31, NR-31, o empregador rural ou
equiparado deve elaborar, implementar e custear o Programa de Gerenciamento de Riscos no
Trabalho Rural, PGRTR, por estabelecimento rural, por meio de agdes de seguranga e saude
que visem a prevengao de acidentes e doengas decorrentes do trabalho nas atividades rurais. O
PGRTR deve incluir, no minimo, as seguintes etapas: a) levantamento preliminar dos perigos e
sua eliminagdo, quando possivel: b) avaliagdo dos riscos ocupacionais que ndo puderem ser
completamente eliminados; c) estabelecimento de medidas de prevengdo, com prioridades e
cronograma; d) implementacdo de medidas de prevencdo, de acordo com a seguinte ordem de
prioridade: I. eliminacdo dos fatores de risco; II. minimizagdo e controle dos fatores de risco
com a adogdo de medidas de protegdo coletiva: III. minimizagdo e controle dos fatores de risco
com a adogdo de medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho; e IV. adogdo de
medidas de protecdo individual: e) acompanhamento do controle dos riscos ocupacionais; e f)
investigagdo e analise de acidentes e doengas ocupacionais.

A falta de elaboragdo e implementacdio do PGRTR torna precdria a prevengdo de
acidentes e doencas decorrentes do trabalho na unidade de produgédo rural, na medida em que
deixa de avaliar os riscos existentes e as medidas de protegdo coletivas e individuais adequadas
para minimizagdo desses riscos, entre outras providéncias, sujeitando assim os trabalhadores do
estabelecimento rural a uma prestagdo laboral precaria e expondo-os a riscos diversos.

Importante acrescentar que a inspegdo realizada no estabelecimento rural e as entrevistas
com os empregados permitiram verificar que eles se encontravam expostos a riscos fisicos,
quimicos, de acidentes e ergondmicos, dentre os quais podem ser citados: 1) risco quimico
fundado na exposicdo a fumaca e aos gases produzidos pela queima da lenha, como compostos
de enxofre e hidrocarbonetos policiclicos aromaticos, que sdo extremamente danosos a saude,
apresentando atividades mutagénicas, carcinogénicas e desreguladoras do sistema endocrino,
além do monoxido de carbono, do dioxido de carbono e do metano: 2) risco quimico
representado pela exposicdo a poeiras minerais (terra) e poeiras de carvdo em suspensdo; 3)
risco fisico decorrente da exposicdo a radiacdo solar, a medida que todas as etapas do processo
produtivo de carvoejamento sdo cumpridas a céu aberto; 4) riscos ergondémicos e de acidentes
oriundos da movimentacdo manual de cargas de madeira, que demandam o uso excessivo de
forca muscular e posturas inadequadas; 5) riscos de acidentes oriundos de ataques de animais
peconhentos, como cobras, lacraias, aranhas e escorpides.

Foi constatado que os empregadoHo haviam sido submetidos
aos procedimentos médicos necessarios para aferir suas aptidoes para os servigos e r as

doencas e males decorrentes do trabalho. Até o inicio da fiscalizacdo, apenas havia
passado por exame médico admissional. Ademais, o exame admissional desse trab or se
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restringiu a anamnese e exame clinico a despeito da grande variedade de riscos ocupacionais
existentes no ambiente de trabalho, como ja exposto.

A fiscalizacdo constatou a falta de fornecimento gratuito de equipamentos e dispositivos
de protecdo individual necessarios para a atividade de produgdo de carvdo. A equipe encontrou
- esvaziando um forno sem fazer uso de chapéu ou boné tipo arabe, perneiras 6culos de
protegdo, luvas ou respirador. Entrevistados, afirmaram que todo EPI
que lhes fosse fornecido seria descontado de sua remuneragéo disse que tinha recebido
apenas um par de luvas._ afirmaram ter recebido, cada um deles, apenas um par de
botinas e um par de luvas. Noé acrescentou que suas luvas ja tinham estragado e nao foram
substituidas. Embora notificado, o empregador ndo apresentou qualquer documento que
indicasse o fornecimento de dispositivos ou equipamentos de proteg¢do individual.

equipamentos e dispositivos de prote¢do individual indicados

Foto 19. Trabalhadores laboravam sem fazer uso dos
para a atividade. Registro efetuado em 08/03/2022.

A fiscalizacdo constatou que na carvoaria ndo havia qualquer material que pudesse ser
utilizado para a prestacdo de primeiros socorros no caso da ocorréncia de acidentes, tais como
gazes, algoddo, soro fisioloégico, ata tivos, dentre outros. Ressalte-se que no dia
anterior a fiscalizacdo o trabalhador via sofrido um pequeno acidente, sofrendo
laceracdo na porcdo anterior da regido plantar do pé direito e ndo foi possivel fazer uma boa
assepsia ou aplicar no local qualquer curativo. Devido a lesdo, o empregado estava usando
apenas um chinelo nesse pé, pois ndo suportava a botina. Assim, como ndo havia qualquer
curativo no local da ferida, ela ficava completamente exposta, sem protecdo contra agentes
infectantes.
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Os trabalhadores ndo receberam qualquer tipo de capacitagdo ou mesmo informacdes
para que pudessem realizar seus servi¢cos com maior seguranca. Questionados pela fiscalizacdo,
afirmaram ndo ter recebido, por parte do empregador, qualquer
informacéao acerca dos riscos decorrentes do trabalho. Notificado, o empregador ndo apresentou
qualquer documento que indicasse treinamento, capacitagdo ou informagdo visando a realizagdo
de trabalho seguro.

9. CONCLUSAO

Sobre a submissdo de obreiros ao trabalho escravo, em quaisquer de suas hipoteses,
enriquece citar a decisdo proferida pela 8 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 3*
Regido, no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de 2015, a qual
reproduzimos trechos:

"[...] A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser desnecessdrio haver
violéncia fisica para a configuragdo do delito de redugdo a condigdo andloga a de escravo,
Jfazendo-se necessdria tdo somente a coisifica¢do do trabalhador através da continua ofensa a
direitos fundamentais, vulnerando a sua dignidade como ser humano (Ing 3.412, Redatora p/
Acdrddo: Min. Rosa Weber, Tribunal Pleno, de 12/11/2012). Os bens juridicos a serem
garantidos sdo, além da dignidade da pessoa humana (art. 1°, caput, III, CR), a incolumidade
fisica, consubstanciada pelo preceito de que ninguém serd submetido a tortura nem a
tratamento desumano ou degradante (art. 5°, 11l), e os direitos e as liberdades fundamentais,
que ndo podem sofrer discriminagdo atentatoria (art. 5°, XLI da CR/88). Assim, além de violar
preceitos internacionais, como a Declaragdao Universal dos Direitos Humanos que estabelece,
no art. 23, que "toda a pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha do trabalho, a condigdes
equitativas e satisfatorias de trabalho”, a exposi¢do do trabalhador a exaustdo ofende
principios fundamentais da Constituigdo da Republica consistentes no valor social do trabalho
e na proibigdo de trabalho desumano ou degradante (incisos III e IV do art. 1° e inciso III do
art. 5°). A conduta fere, acima de tudo, o principio da dignidade humana, uma vez que despoja
o trabalhador e o seu trabalho dos valores ético-sociais que deveriam ser a eles inerentes. Nao
se pode perder de vista que um dos objetivos da Republica Federativa do Brasil é a construgdo
de uma sociedade livre, justa e soliddria (art. 3°, I, CR/88), o que impée a toda a sociedade,
inclusive aos participes dos contratos de trabalho, a prdtica de condutas que observem a
principiologia e os valores constitucionais [...]".

Toda a situacdo encontrada no estabelecimento rural e assim exposta levou a
caracterizacdo de graves infragdes as normas de protecdo do trabalho por parte do empregador
autuado, normas estas presentes na Constituicdo Federal da Repuiblica do Brasil (art. 1°, inciso
III, art. 4° inciso II, art. 5° incisos III e XXIII, art. 7°, especialmente, seu inciso XXII), a
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, Norma Regulamentadora n.° 31, e a Instrugdo
Normativa do MTP n.° 02.

Foram identificados os seguintes Indicadores da submissdo das vitimas ao Trabalho
Anédlogo ao de Escravo, conforme previsto no artigo 25 da Instrucdo Normativa n® 2:

“1 - Sdo indicadores de submissdo de trabalhador a trabalhos for¢ados:

1.1 Trabalhador vitima de trdfico de pessoas;
1.2 Arregimentacdo de trabalhador por meio de ameaca, fraude, engano,

coagdo ou outros artificios que levem a vicio de consentimento, tais como
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falsas promessas no momento do recrutamento ou pagamento a pessoa que
possui poder hierdarquico ou de mando sobre o trabalhador,

1.3 Manutencdo de trabalhador na prestacdo de servigos por meio de
ameaga, fraude, engano, coagdo ou outros artificios que levem a vicio de
consentimento quanto a sua liberdade de dispor da forga de trabalho e de
encerrar a relacao de trabalho;

[-]

1.6 Existéncia de trabalhador restrito ao local de trabalho ou de alojamento,
quando tal local situar-se em drea isolada ou de dificil acesso, ndo atendida
regularmente por transporte publico ou particular, ou em razdo de barreiras
como desconhecimento de idioma, ou de usos e costumes, de auséncia de
documentos pessoais, de situagdo de vulnerabilidade social ou de ndo
pagamento de remuneragdo;

[]

1.8 Induzimento do trabalhador a realizar jornada extraordindria acima do
limite legal ou incompativel com sua capacidade psicofisiolégica;

1.9 Estabelecimento de sistemas de remuneragdo que ndo propiciem ao
trabalhador informagdées compreensiveis e idéneas sobre valores recebidos
e descontados do saldrio;

1.10 Estabelecimento de sistemas remuneratdrios que, por adotarem valores
irrisorios pelo tempo de trabalho ou por unidade de produgdo, ou por
transferirem ilegalmente os 6nus e riscos da atividade econémica para o
trabalhador, resultem no pagamento de saldrio base inferior ao minimo legal
ou remuneragdo aquém da pactuada;

1.11 Exigéncia do cumprimento de metas de produgdo que induzam o
trabalhador a realizar jornada extraordindria acima do limite legal ou
incompativel com sua capacidade psicofisiolégica;

[.]
1.13 Pagamento de saldrios fora do prazo legal de forma ndo eventual;

[-]

1.15 Pagamento de saldrio condicionado ao término de execugdo de servigos
especificos com duracdo superior a 30 dias.

2 - Sdo indicadores de sujei¢do de trabalhador a condigdo degradante:

2.1 Nao disponibilizagdo de dgua potavel, ou disponibiliza¢do em condigdes
ndo higiénicas ou em quantidade insuficiente para consumo dotrabalhador
no local de trabalho ou de alojamento;
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2.2 Inexisténcia, nas dreas de vivéncia, de dgua limpa para higiene, preparo
de alimentos e demais necessidades;

2.3 Auséncia de recipiente para armazenamento adequado de dgua que
assegure a manutengdo da potabilidade;

(-]

2.5 Inexisténcia de instalagées sanitdrias ou instalagées sanitdrias que ndo
assegurem utilizagdo em condi¢des higiénicas ou com preservagdo da
privacidade;

2.6 Inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for
obrigatdrio, ou alojamento ou moradia sem condigées bdsicas de seguranga,
vedacao, higiene, privacidade ou conforto;

[-]

2.12 Auséncia de camas com colchées ou de redes nos alojamentos, com o
trabalhador pernoitando diretamente sobre piso ou superficie rigida ou em
estruturas improvisadas;

2.13 Auséncia de local adequado para armazenagem ou conservacdo de
alimentos e de refeigdes;

2.14 Auséncia de local para preparo de refeigées, quando obrigatorio, ou
local para preparo de refeigées sem condigdes de higiene e conforto;

2.15 Auséncia de local para tomada de refeigées, quando obrigatorio, ou
local para tomada de refeigées sem condigées de higiene e conforto;

2.16 Trabalhador exposto a situagdo de risco grave e iminente;

2.17 Inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a
atividade, o meio ambiente ou as condigées de trabalho apresentarem riscos
graves para a saide e seguranga do trabalhador;

2.18 Pagamento de saldrios fora do prazo legal de forma ndo eventual;

[-]

2.20 Pagamento de saldrio condicionado ao término de execugdo de servigos
especificos com duracdo superior a 30 dias;

(-]

2.22 Estabelecimento de sistemas remuneratorios que, por adotarem valores
irrisérios pelo tempo de trabalho ou por unidade de producdo, ou por
transferirem ilegalmente os 6nus e riscos da atividade econémica para o
trabalhador, resultem no pagamento de saldrio base inferior ao minimo legal
ou remuneracgdo aquém da pactuada;
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[-]
3 — Sdo indicadores de submissdo de trabalhador a jornada exaustiva:

3.1 Extrapolagdo ndo eventual do quantitativo total de horas extraordindrias
legalmente permitidas por dia, por semana ou por més dentro do periodo
analisado;

3.2 Supressdo nao eventual do descanso semanal remunerado,

[-]

3.8 Trabalho executado em condi¢des ndo ergondmicas, insalubres,
perigosas ou penosas, especialmente se associado a aferi¢do de remuneragdo
por produgdo.”

Do conjunto das provas colhidas, formou-se o entendimento que houve a submissdo dos

W d COI]!LQEO ﬂI]ﬂIOgﬁ a !|E escravo, crime previsto no artigo !!! !|0 !O!IIgO

Penal. Identificou-se, ainda, condutas que caracterizam, em tese, o crime de trafico de pessoas
para fins de exploragdo laboral, conforme tipificado no art. 149-A do Cédigo Penal, e de
aliclamento de trabalhadores de um local para outro do territorio nacional, previsto no artigo
207, também do Codigo Penal.

Tal como exposto no caso em questdo, o ataque a dignidade das vitimas submetidas as
condigdes degradantes de trabalho, contratagdo irregular, falta de registro e aliciamento dos
trabalhadores sdo de tal monta que, qualquer que seja a perspectiva a partir da qual se analise
os fatos, em suas dimensdes trabalhista, penal e da garantia dos direitos humanos fundamentais,
ndo merece outra reacdo que ndo seja aquela que obriga os agentes publicos a caracterizar os
fatos e puni-los a partir das ferramentas disponiveis.

Diante dos graves fatos relatados resta a proposta de encaminhamento de copia deste
relatorio:

a. Ao Ministério Publico do Trabalho e ao Ministério Publico Federal, para os
procedimentos que julgarem necessarios;
b. A Secretaria de Inspecio do Trabalho, em Brasilia, de imediato, para

conhecimento e demais providéncias administrativas.
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