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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)
Nome

Estabelecimento (local dos servigos): FAZENDA BELA VISTA PRESENTE DE DEUS

cer: GG
CEI: 80.011.81365/83
CNAE: 0151-2/01 - CRIACAO DE BOVINOS PARA CORTE

Enderego da fazenda: VICINAL FOGAO QUEIMADO, ZONA RURAL, CEP 68390-000,
OURILANDIA DO NORTE/PA

Endereco de correspondéncia:

Telefone(s): CONTABILIDADE)

E-mail

3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Trabalhadores alcancados pela acdo fiscal 07
Empregados sem registro - Total 04
Empregados registrados sob acdo fiscal - Homens 04
Empregados registrados sob acdo fiscal - Mulheres 00
Trabalhadores em condicido analoga a de escravo - Total 02
Trabalhadores resgatados - Total 02
Mulheres em condicio analoga a de escravo - Total 00
Mulheres resgatadas - Total 00
Trabalhadores menores de 16 anos encontrados - Total 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos encontrados - Total 00
Trabalhadores menores de 16 anos resgatados 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos resgatados 00
Menores submetidos a piores formas de trabalho infantil 00
Trabalhadores estrangeiros em condi¢cido analoga a de escravo 00
Trabalhadores estrangeiros registrados sob acio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados - Total 00
Mulheres estrangeiras resgatadas 00
Trabalhadores menores de 16 anos estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores indigenas em condi¢do analoga a de escravo 00
Trabalhadores indigenas resgatados 00
Trabalhadores vitimas de trafico de pessoas 00
Trabalhadores vitimas de explorac¢io sexual 00
Guias de Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado 02
Valor bruto das rescisoes R$ 96.906,68
Valor liquido das rescisdes recebido pelos trabalhadores R$ 28.506,68
Termos de Ajustamento de Conduta (MPT/DPU) 01
Valor dano moral individual R$ 60.000,00

4



A

SERVICO PUBLICO FEDERAL )
MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUBSECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZAGAO PARA ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL

Valor dano moral coletivo 00
FGTS mensal recolhido/notificado no curso da acio fiscal R$ 13.888,49
N de autos de infracdo lavrados 33
Termos de apreensio de documentos 00
Termos de interdi¢do lavrados 00
Termos de suspensdo de interdi¢ao 00
Prisdes efetuadas 00

4. DA ACAO FISCAL

4.1. Das informacgdes preliminares, localizacdo do estabelecimento e atividade
econdémica

Na data de 28/07/2022 teve inicio acdo fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizacao Mével (GEFM), composto por 03 auditores-fiscais do trabalho (AFT), com a
participacdo de 01 defensor publico federal (DPU), 01 procurador do trabalho (MPT), 01
procurador da Reptblica, 06 agentes de seguranca institucional do Ministério Publico da
Unido, 03 agentes da Policia Federal, 09 policiais rodovidrios federais, 01 agente
administrativa e 02 motoristas do Ministério do Trabalho e Previdéncia, em
estabelecimento rural denominade FAZENDA BELA VISTA PRESENTE DE DEUS,
localizado na zona rural do municipio de Ourildndia do Norte/PA, explorado
economicamente pela empregadora qualificada supra, matricula CEI n2 80.011.86300/85,
cuja atividade principal é a criacio de bovinos para corte. A inspecao fisica no
estabelecimento ocorreu na data supracitada e a acdo ainda esta em curso.

A acido fiscal foi motivada por noticia de exploracdo de mao de obra com indicio de
trabalho andlogo ao de escravo no estabelecimento rural, razao pela qual a Divisdo de
Fiscalizacdo para Erradicacdo do Trabalho Escravo/DETRAE destacou uma das equipes
nacionais do Grupo Especial de Fiscalizagdo Mével para efetuar a auditoria.

Localizacio da Fazenda: saindo da cidade de Agua Azul do Norte/PA pela Rodovia
PA-279, sentido Ourildndia do Norte/PA, seguir por cerca de 15 quilometros até o ponto
conhecido como Acai Tupanci; entrar na Vicinal que fica em frente a este local, nas
coordenadas 6°48'16.3"S 50°37'39.0"W; percorrer aproximadamente 14 quildometros e
seguir a esquerda na bifurcacdo em 6°53'09.7"S 50°41'07.1"W; virar a esquerda em
6°55'36.8"S 50°41'29.6"W; seguir pela direita em 6°56'04.3"S 50°41'17.6"W; seguir pela
esquerda em 6°57'10.3"S 50°41'14.2"W; seguir pela esquerda em 6°58'58.0"S
50°40'17.8"W; continuar a esquerda em 7°01'28.9"S 50°41'54.8"W; seguir pela direita em
7°02'44.2"S 50°42'04.1"W; virar a esquerda em 7°06'01.6"S 50°43'49.0"W; continuar
pela esquerda em 7°12'07.6"S 50°40'17.1"W; percorrer 750 metros a partir deste ponto
até chegar a Vila Fogdo Queimado; apos passar pela Vila, seguir por mais 900 metros até
a entrada da Fazenda, localizada nas coordenadas 7°12'33.1"S 50°39'04.1"W. A sede do
estabelecimento rural fica a aproximadamente 750 metros da entrada, no ponto
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7°12'38.5"S 50°39'04.8"W. A distdncia entre a cidade de Azul do Norte e a sede da
Fazenda, por meio deste caminho, é de 67 quilémetros.

A Fazenda pertence a Sra. , que a explora em conjunto
com seu pai, Sr. PF n® _ Ele estava

presente no momento da fiscalizagao e prestou informac¢ées ao GEFM, declarando que era
o principal responsavel pela administracdo do empreendimento.

A equipe de fiscalizacdo encontrou 07 (sete) trabalhadores em atividade no
estabelecimento rural. Dois deles,— tratorista, e -

_ empregada doméstica, moravam na Vila Fogao Queimado e se

dirigiam diariamente para trabalhar no estabelecimento rural. O casal de empregados

vaqueiro, conhecido como Madruga, _
empregada doméstica, habitava em uma moradia aos fundos da sede. Ao
lado desta moradia havia um quarto onde estava alojado o empregado |}

_ trabalhador de servicos gerais. Por fim, havia outros dois empregados,

I ;. realizavam colheita manual de

milho, alojados em uma edificacdo de alvenaria que ficava em frente a casa sede da
Fazenda e aos fundos do galpdo de estacionamento de maquinas agricolas. Este
alojamento apresentava condicoes precarias de conservacéo, asseio, higiene e conforto.

Finalizadas as entrevistas, a Inspecdo do Trabalho concluiu que os 02 (dois)
trabalhadores encontrados no alojamento aos fundos do galpdo de maquinas, cujos
nomes foram citados acima, estavam submetidos a condi¢6es degradantes de trabalho e
vida, conforme tipificado no art. 149 do Cédigo Penal. Tal constatagdo foi demonstrada
pelo conjunto de autos de infracdo lavrados na agao fiscal, sobretudo aquele capitulado
no art. 444 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, cujas irregularidades ensejadoras da
lavratura serdo minuciosamente descritas neste Relatorio.

A seguir serdo indicadas as atividades dos trabalhadores e pontuadas as infracoes a
legislacdo trabalhista - inclusive em matéria de satde, higiene e seguranca no trabalho -,
assim como as providéncias adotadas pelo GEFM.

4.2. Da configuracio dos vinculos de emprego

A inspecao da propriedade agricola permitiu verificar a existéncia de 04 (quatro)
trabalhadores em plena atividade e na mais completa informalidade, ou seja, sem o
correspondente registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente, o que
configurou infracdo da empregadora ao art. 41, caput, c/c art. 47, caput, da Consolidacao
das Leis do Trabalho.

Os trabalhadores foram admitidos para atender aos objetivos econdmicos da
empresa, ou seja, criacdo de gado bovino para corte. Desempenhavam as funcoes de
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vaqueiro e de trabalhador de servicos gerais. Abaixo, seguem os nomes dos trabalhadores
e a descrigao dos elementos caracterizadores da relagdo de emprego.

I ¢ - I, :<b:lhava na funcio de

servicos gerais. Fazia e reparava cercas e porteiras na Fazenda, realizava servicos de
construgdo civil, colhia milho, arrancava capim e cuidava das galinhas da propriedade.
Declarou que foi admitido em 01/03/2021 e que recebia por producdo, da seguinte
forma: R$ 12,00 (doze reais) por estaca de cerca implantada; R$ 100,00 (cem reais) por
porteira construida; R$ 70,00 (setenta reais) por m® (metro ctlibico) de alvenaria
construido, e R$ 80,00 (oitenta reais) por didria para arrancar capim ou colher milho.
Recebia em média R$ 1.650,00 (mil seiscentos e cinquenta reais) por més, valor pago
entre os dias 5 e 10 de cada més. O pagamento era realizado na Fazenda e diretamente
pela empregadora ou por depdsito em conta. O trabalhador declarou que as vezes
assinava recibo, porém, nao ficava com nenhuma via do documento. O tltimo pagamento
recebido, em 14/07/2022, teria sido no valor de R$ 2.000.00 (dois mil reais). O
empregado cumpria jornada de trabalho das 7:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 17:00
horas, de segunda-feira a sexta-feira. As vezes trabalha aos sabados, no mesmo hordrio.
Afirmou ainda que foi contratado pelo Sr'- pai da empregadora, de quem recebe
ordens diretas.

apelid i ICEF ng— exercia a
funcao de vaqueiro e foi admitido em 16/05/2022. A remuneracao era de dois salarios-
minimos por més. Sua jornada de trabalho acontecia das 7:00 as 11:00 horas e das 13:00
as 17:00 horas, de segunda a sexta-feira, sendo que aos sdbados trabalhava até meio dia.

Estava alojado na Fazenda com sua espos que trabalhava como
empregada doméstica. Fez exame admissional em 15/06/2022, por isso acreditou que
estaria registrado a partir dessa data, contudo, ndo estava. O trabalhador afirmou que foi
Seu trabalho

consistia em olhar o gado, colocar sal se estivesse faltando e colocar racao todo dia.
dmitido no dia 19/01/2022, e

, CPFn
CPF n® admitido no dia 12/11/2021. Ambos

ficavam alojados na edificacdo aos fundos do galpao de guardar as maquinas na Fazenda

chamado para trabalhar na Fazenda pelo pai da empregadora, S

e, devido as condicoes degradantes as quais estavam submetidos, foram resgatados pelo
GEFM. Referidos empregados cumpriam jornada de trabalho da seguinte forma: saiam do
alojamento para trabalhar por volta das 5:30 horas e almogavam das 11:30 horas as 12:30
horas, na propria frente de trabalho, retornando para o alojamento por volta das 17 horas,
14 chegando apds as 17:50 horas, ja que o trajeto era feito a pé. O trabalho era realizado
inclusive aos sabados e domingos. O salario era pago por didrias no valor de R$ 80,00
(oitenta reais), e o pagamento era realizado todo dia 10 de cada més, diretamente pela
empregadora, em maos ou por meio de depdsito em conta, sem assinatura de recibos. A
empregadora descontava dos salarios os valores relativos aos mantimentos e outros itens

que os trabalhadores precisavam, inclusive equipamentos e ferramentas de trabalho,
.
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como botinas e facées. O tltimo pagamento tinha sido realizado no dia 10/07/2022,

sendo que o trabalhador ficou com o valor de R$ 1.460,00 (mil
guatrocentos e sessenta reais), e o empregado icou com valor liquido de R$
1.800,00 (mil e oitocentos reais), apos os descontos realizados pela empregadora.

Por meio de entrevistas e de depoimentos reduzidos a termo com os dois tltimos
trabalhadores citados, resgatados de condi¢coes degradantes, foi possivel concluir que eles
foram recrutados em seu estado de origem (Maranhao) para trabalhar na Fazenda, tendo
vindo a mando do pai da empregadora, bancando ele préprio as custas de passagens e
alimentacao.

Importante ressaltar que ndo havia qualquer informacéo dos vinculos de trabalho
nos sistemas oficiais, como o Sistema de Escrituragao Fiscal Digital das Obrigac¢oes Fiscais
Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial). Os trabalhadores relataram que em nenhum
momento do periodo laboral tiveram seus documentos solicitados, seus dados colhidos
ou assinaram qualquer tipo de documento, inclusive Livro de Registro de trabalhadores;
sequer seus nomes completos foram solicitados pela contratante. A pratica comum
adotada pela administrada era a de manter os trabalhadores na mais completa
informalidade, inclusive com a arregimentagdo de trabalhadores por meio de
intermedidrio de mao de obra em outro estado da federacdo e sem observacao das
formalidades legais.

A empregadora recebeu, no dia 02/08/2022, o Auto de Infracdo n? 22.374.768-8 e
a Notificacao para Comprovacio de Registro de Empregado — NCRE n? 4-2.374.768-1,
lavrados em razao da informalidade dos quatro trabalhadores acima citados, estipulando
prazo de 10 (dez) dias para regularizar a situacdo. Em cumprimento ao quanto

determinado, os vinculos empregaticios foram informados no sistema eSocial no dia
06,/08,/2022.

4.3. Da reducgio de trabalhadores a condi¢do analoga a de escravo

0O GEFM constatou que a empregadora qualificada neste Relatério mantinha
empregados trabalhando sob condicbes contrarias as disposicbes de protecdo ao
trabalho, desrespeitando as normas de seguranca e satide do trabalhador e submetendo-
os a condicoes de trabalho e de vida em flagrante desacordo com os tratados e convencoes
internacionais concernentes aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil, a saber: as
Convencoes da OIT n? 29 (Decreton.2 41.721/1957) e 105 (Decreto n.2 58.822/1966), a
Convencdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.2 58.563/1966) e a Convencao
Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San José da Costa Rica - Decreto n®
678/1992), os quais tém forca cogente e carater supralegal em face do ordenamento
juridico patrio. Tal pratica também contrariou os preceitos constitucionais garantidos nos
art. 12, inciso III, art. 42, inciso II, art. 52, caput, incisos Il e XXIII, art. 62 e art. 79,
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especialmente o inciso XXII, da Constituicdo da Reptblica e ofende a dignidade da pessoa
humana.

A condicdo analoga a de escravo ficou evidenciada pelo conjunto das situagdes a que
os trabalhadores alojados na Fazenda foram submetidos, que se enquadram nos
indicadores de submissao de trabalhador a condi¢oes degradantes, constantes do Anexo
II da Instrucdao Normativa n? 2/MTP, de 08/11/2021, abaixo relacionados.

4.3.1. Dos indicadores de submissdo dos trabalhadores a condi¢des degradantes

4.3.1.1. Inexisténcia de instalagdes sanitarias

Ndo havia qualquer tipo de instalacdo sanitaria composta de vaso, mictério, pia,
chuveiro e/ou componentes similares, para atender as necessidades fisiolégicas de
excrecao dos dois trabalhadores que realizavam a colheita de milho na Fazenda, ou para
realizarem a higienizacdo corporal.

As necessidades fisiolégicas eram realizadas no mato e arredores dos locais de
pernoite, sem qualquer protecdo, a céu aberto e no chdo de terra. Os trabalhadores
tomavam banho em um local improvisado de aproximadamente 2,0 m* (dois metros
quadrados), construido ao lado da entrada do alojamento, cujas paredes eram feitas com
telhas de zinco dobradas e pregadas em ripdes de madeira fincados no chéo. A estrutura
nao possuia telhado nem porta para impedir o devassamento da privacidade, e os
trabalhadores dispuseram algumas tabuas e uma folha de zinco no chao de terra, visando
amenizar a formacdo de lama no momento do banho, que era tomado com o uso de baldes
e canecos feitos com vasilhames reaproveitados de produtos quimicos (inclusive
agrotoxico), haja vista que inexistiam chuveiros. Eles usavam uma mangueira para encher
o balde com agua do pogo artesiano que havia na Fazenda.
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Imagens: Local improvisado e sem qualquer estrutura, onde os
trabalhadores resgatados tomavam banho com uso de baldes e
canecos feitas com vasilhames reutilizados.

Tais situacoes, além de impossibilitar o minimo conforto durante o banho, feria a
privacidade e a dignidade dos obreiros.

Nas frentes de trabalho onde os trabalhadores colhiam o milho da lavoura também
inexistiam instalacoes sanitarias, e sequer fossa seca, também permitida pela legislacao,
de modo que eles eram obrigados a utilizar os matos para satisfazerem suas necessidades
fisiologicas de excrecao.

A auséncia de condicbes sanitarias minimas expunha os obreiros ao devassamento
da intimidade, a ataques de animais pegonhentos, a agdo de intempéries, como chuvas -
frequentes na regido Norte do pais - e ao risco de contaminacao causada pelo contato com
patogenos presentes nas fezes humanas, responsaveis por doencas como hepatite A,
ancilostomose ou amareldo e ascaridiase. O risco de contaminacéo, diga-se, decorre da
conjugacdo da inexisténcia de vaso sanitario conectado a rede de esgoto, fossa séptica ou
sistema equivalente, circunstancia que impelia os obreiros a evacuarem diretamente no
solo; de lavatério com Agua limpa; e de materiais paraa promocdo da higiene pessoal
disponiveis a todos os trabalhadores, como papel higiénico e sabonete.

Dessa forma, vé-se que os empregados estavam privados de condigoes de higiene
fundamentais a prevencao de doencas veiculadas pelo contato com fezes humanas que,
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em vez de terem destinacdo adequada em sistema de esgoto ou fossa, ficavam expostas
no entorno de seus locais de trabalho e de pernoite, favorecendo a presenca de insetos
vetores de doencas e a ocorréncia de contamina¢ido dos obreiros por doencas de
veiculagdo oro-fecal, como as causadas por enterobactérias patogénicas, poliovirus,
enterovirus, virus da hepatite A, entre outros.

4.3.1.2. Alojamento sem condicdes basicas de segurang¢a, vedacdo, higiene,
privacidade e conforto

Conforme mencionado anteriormente, os empregados que faziam a colheita manual
de milho na Fazenda utilizavam como local de pernoite uma edificacdo de alvenaria
localizada aos fundos do galpdo onde eram guardadas as maquinas agricolas. Embora
tivesse as paredes construidas em alvenaria e fosse coberto com telhas de zinco, o
alojamento ndo oferecia condi¢oes basicas de seguranca, vedacao, higiene, privacidade e
conforto.

A edificacdo, que possuia um comodo maior com sete pares de ganchos para
pendurar redes e um comodo menor com dois pares, ndo era dotada de portas e janelas,
sendo que as aberturas a elas destinadas ficavam permanentemente desprotegidas,
permitindo a entrada de intempéries, de animais peconhentos e até de pessoas, fossem da
Fazenda ou mesmo estranhas ao convivio dos trabalhadores. O piso era de terra batida na
extensao dos dois comodos, contendo grandes rachaduras em varios pontos. Além disso,
as paredes ndo eram rebocadas, facilitando o aciimulo de poeiras, teias de aranha e outros
agentes alergénicos. No comodo maior da edificagdo havia também um freezer horizontal,
usado pelos trabalhadores para gelar a 4gua a ser consumida e ara conservar a carne de
caga que costumavam comer, ja que a empregadora nao fornecia outra fonte de proteina.
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Imagens acima: Vista externa do alojamento fornecido aos trabalhadores resgatados. Os vios das portas e janelas ficavam
permanentemente abertos.

0 trabalhador —pernoita\ra na area maior da edificacdo, em
uma rede de cor verde, o outro,_, tinha sua rede (de cor vermelha)

armada no comodo menor, onde também havia mantimentos estocados e um fogao a gas
de duas bocas acoplado a um botijdo. Além das inadequacbes na estrutura da area de
vivéncia, verificamos que a empregadora deixou de fornecer camas ou redes, bem como

roupas de cama, aos empregados, sendo que os mesmos dormiam em redes adquiridas e
levadas para o local por eles préprios.

Imagens acima: Cimodo maior do alojamento, onde pernoitava o trabalhador _
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Imagens acima: Cimodo onde pernoitava o trabalhadar . No mesma local eram guardados os mantimentas.

Os objetos pessoais dos trabalhadores ficavam espalhados desordenadamente no
interior do alojamento, pendurados em varais improvisados, sobre as redes ou em bolsas,
sacos e caixas colocados no chao ou em bancos improvisados de madeira, uma vez que
nao havia armarios no local de pernoite. Como dito, os mantimentos eram armazenados
dentro do comodo onde dormia o empregadc- nas prateleiras de uma pequena
estante rustica de madeira, haja vista que inexistiam armaérios para sua guarda. Essas
maneiras improvisadas de guardar os pertences pessoais e os alimentos contribuiam para
a desorganizacao dos ambientes, bem como para a falta de asseio dos locais. Tal fato, além
de prejudicar o conforto dos empregados que utilizavam as areas de vivéncia, também
potencializava o surgimento e proliferacio de insetos e animais transmissores de
doencas, como ratos e baratas, comprometendo, ainda, a satide desses trabalhadores.

13
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Imagens acima: As roupas e outros pertences pessoais dos trabalhadores ficavam espalhados no interior do alojamento, devido
3 auséncia de armdrios para guardd-los.

Ndo existia banheiro com pia, vaso sanitario ou chuveiro nas imediagdes do
alojamento ocupado pelos dois trabalhadores, como dito em tépico anterior, de tal sorte
que eles tinham que usar o mato dos arredores para fazer suas necessidades fisiologicas
e tomavam banho ao ar livre, em ambiente ao lado dos locais de pernoite, contribuindo
para aumentar a sujidade.

Verificamos também a inexisténcia de lixeira e de sistema de coleta de lixo, de modo
que as sobras do consumo humano eram jogadas dentro ou ao redor do alojamento. Havia
embalagens plasticas vazias penduradas nas paredes dos comodos e jogadas nos
arredores do local de pernoite dos trabalhadores.

0 alojamento fornecido aos trabalhadores, portanto, ndo oferecia as minimas
condicbes de habitabilidade exigidos pela NR-31, ndo era apto a manter o resguardo, a
seguranga e o conforto dos trabalhadores, quer em seu descanso noturno, quer em relagao
as necessidades diarias, acarretando riscos a sua seguranca e a sua sadde.

14
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4.3.1.3. Auséncia de local adequado para armazenagem ou conservagio de
alimentos e de refei¢des

Devido a auséncia de armarios, os mantimentos como café, 6leo de soja, farinha de
mandioca, cebolas e outros temperos eram estocados sobre uma pequena bancada ristica
de madeira contendo trés prateleiras, que ficava dentro de um dos quartos do alojamento,
mesmo comodo onde dormia o traba]hador- Na mesma bancada eram deixados os
utensilios de cozinha como pratos, copos e talheres. As cebolas encontradas no local
estavam depositadas dentro de um vasilhame plastico cortado ao meio no sentido vertical
(fazendo-o servir como uma espécie de bacia), que originalmente servia para armazenar
produto de higiene e/ou limpeza, visto que continha em alto relevo os dizeres “FC
OLIVEIRA” - empresa que comercializa esse tipo de produto.

Imagens: Alimentos depositadas sobre uma estante ristica de
madeira, dentro do cémado onde pernoitava um dos trabalhadores
resgatados. Ao lado, cebolas guardadas dentro de uma vasilhame

reutilizado de produto guimica.

Importante ressaltar que os trabalhadores preparavam o almoco no alojamento e
levavam para as frentes de trabalho em wvasilhas plasticas comuns (ndo térmicas). A
cocgdo dos alimentos ocorria na noite anterior, visto que eles saiam de madrugada para o
trabalho, por volta das 5h30min, e as refeicées permaneciam nas marmitas, sob a sombra

15
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de algumas arvores, até serem consumidas pelos obreiros, que almocavam por volta das
11h30min. Dessa forma, as refei¢ées ficavam sujeitas a se tornarem improéprias para o
consumo humano, em decorréncia da falta de locais adequados para a conservagio e
guarda, seja pela incidéncia do calor a que ficavam expostos quando deixados em local
sem refrigeracdo, com formacao de ambiente propicio a proliferagdo de microrganismos,
seja pela contaminacdo do préprio ambiente em que se encontravam, seja pela acdo de
insetos transmissores de doencas.

Imagens: A esquerda, sacola pendurada na drvare, dentro da gual o trabalhador guardava a vasilha com o almogo. A dirgita,
vasilha pldstica no chao de terra, sob as drvores onde os empregados tinham acabado de consumir o almogo.

A disponibilizacdo de locais adequados para armazenamento das refeicoes dos
trabalhadores representa importante medida no sentido de garantir o exercicio do
trabalho de forma saudavel e higiénica. A condigdo de conservacdo das refeicoes e de
outros alimentos pereciveis criava 6bice a manutencdo de adequado regime alimentar aos
trabalhadores, na medida em que limitava-lhes o consumo de uma variedade de
alimentos, e expunha-lhes a ingestdao de alimentos deteriorados. Uma tal condicdo é
flagrantemente atentatoéria a dignidade dos trabalhadores.

4.3.1.4. Auséncia de local adequado para preparo de refeicoes

As refeicbes dos dois empregados resgatados eram preparadas por eles mesmos em
um fogareiro rustico com duas aberturas (bocas) construido de tijolos no chéo da parte
externa do alojamento, préximo a porta de entrada, com altura de aproximadamente 50
centimetros do chio. Nele os trabalhadores cozinhavam utilizando carvao. Em frente ao
referido fogareiro havia uma bancada ristica de madeira sobre a qual os trabalhadores
lavavam panelas e outros utensilios de cozinha, com uso de 4gua em um balde.

A exposicdao das panelas com as refeicoes ao ambiente de terra e poeira, sem
cobertura, sem paredes e, assim, sujeito as intempéries (vento e chuva), fazia com que

inexistissem minimas condicdes de higiene para o preparo dos alimentos.
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Imagem: Bancada ristica de madeira que ficava em frente 3 entrada do alojamenta.
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No comodo onde dormia o trabalhado., como ja dito, havia um fogao de duas
bocas movido a gas, contudo, nao era utilizado, segundo os trabalhadores, devido ao alto
preco do botijao. Nesse particular, é importante dizer que os trabalhadores resgatados
deveriam arcar com todas as despesas para a sua manutenc¢ao na Fazenda, isto é, com a
compra dos mantimentos, do botijao de gas (caso quisessem cozinhar no fogao do quarto)
e até das ferramentas de trabalho. Outrossim, mesmo que o fogdo a gas estivesse
funcionando, o ambiente onde estava instalado, por tudo dito anteriormente, seria da
mesma forma inadequado para o preparo das refeicoes.

Imagem: Fondo a gds que ficava dentro de um dos comodos do alojamento, onde também dormia o trabalhador -

Ao permitir que os trabalhadores preparassem as refeicoes sem a disponibilizacao
de uma fonte de 4gua corrente para higienizacdo das méaos e dos alimentos, em ambiente
sem instalacdes sanitarias, sem paredes, portas, janelas e cobertura, sem sistema de coleta
de lixo, a empregadora lhes retirou a possibilidade de preparo satisfatério das refeigoes,
comprometendo a seguranca alimentar dos obreiros.

4.3.1.5. Auséncia de local para tomada de refeigdes

Néo havia local adequado onde os trabalhadores pudessem consumir suas refei¢coes,
sendo que geralmente eles utilizavam o interior do préprio local de pernoite e se
sentavam em bancos improvisados de madeira, no momento do consumo do café da
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manha e do jantar, ja que o almoco era tomado nas frentes de trabalho onde, de igual
forma, os trabalhadores sentavam-se diretamente no chao de terra, sob a sombra de
arvores. A inexisténcia de mesa fazia com que os empregados comessem segurando seus
pratos ou marmitas com as maos. Esta situacdo ndo garantia minimas condi¢oes de
conforto aos empregados por ocasido das refeigoes, além de ampliar a possibilidade de
contaminacdo de seus alimentos.

Imagem: Frente de trabalho onde os empregados resqatados foram encontrados, logo apds terem consumido o almogo sob a
sombra de algumas drvores.

De acordo com a regra preconizada pelo item 31.17.1 da NR-31, o “empregador rural
ou equiparado deve disponibilizar aos trabalhadores areas de vivéncia compostas de: (...)
b) locais para refeicdo”. Ja o item 31.17.4.1 da mesma NR dispée que “os locais fixos para
refeicao devem atender aos seguintes requisitos: a) ter condigoes de higiene e conforto;

b) ter capacidade para atender aos trabalhadores, com assentos em nimero suficiente,
observadas as escalas de intervalos para refeigdo; c) dispor de agua limpa para
higienizacao; d) ter mesas com superficies ou coberturas lisas, lavaveis ou descartaveis;
e) dispor de 4gua potavel em condi¢oes higiénicas, sendo proibido o uso de copo coletivo;
f) ter recipientes para lixo, com tampas; e g) dispor de local ou recipiente para guarda e
conservacgao de refeigoes em condigoes higiénicas.

A despeito das exigéncias legais supracitadas, nenhum dos requisitos exigidos pela
Norma foi verificado no curso da inspecdo. Em verdade, sequer existia um ambiente
apropriado e exclusivo para ser usado pelos obreiros no momento das refeigoes.

19
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4.3.1.6. Inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar os riscos das
atividades desenvolvidas pelos trabalhadores (inexisténcia do PGRTR; nio
fornecimento de EPI; inexisténcia de materiais de primeiros socorros; auséncia de
exames meédicos admissionais e periodicos e inexisténcia de capacitacdo dos
trabalhadores)

A empregadora deixou de implementar acées de seguranca e satide que visassem a
prevencao de acidentes e doengas decorrentes do trabalho na unidade de produgao rural,
deixando de considerar as questoes afetas a satide, a seguranca e a integridade fisica dos
empregados.

No curso de suas atividades, os trabalhadores resgatados estavam sujeitos a uma
série de riscos fisicos, quimicos, ergonémicos e de acidentes, dentre os quais podem ser
citados: exposicdo a intempéries, calor, radiacdo solar e néo ionizante; exposicdo a
poeiras; ma postura; desenvolvimento de problemas osteomusculares, devido a esforgos
fisicos acentuados; ataque de animais peconhentos, como cobras, lacraias, aranhas e
escorpioes; lesdes provocadas por vegetais cortantes, escoriantes e perfurantes;
acidentes com tocos, buracos, lascas de madeira e terrenos irregulares; lesées provocadas
por ferramentas perfurocortantes; intoxicagdo pelos manipulagdo dos agrotéxicos que
eram utilizados na Fazenda.

As condigoes de trabalho na Fazenda ensejavam da empregadora a obrigatoriedade
de identificacdo e avaliacdo dos riscos em face das atividades desenvolvidas no
empreendimento, bem como de adotar medidas no sentido de elimina-los ou neutraliza-
los. Tais a¢oes deveriam ter sido adotadas por meio da implementag¢do do Programa de
Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTR. Entretanto, ndo foram identificadas
quaisquer medidas por parte dele para avaliar, eliminar, nem controlar os riscos inerentes
aos trabalhos realizados pelos empregados do estabelecimento.

Além de ndo ter realizado a¢bes para eliminar ou neutralizar os riscos da sua
atividade econdmica, a empregadora também deixou de fornecer aos trabalhadores os
necessarios equipamentos de protegdo individual (EPI) e dispositivos de protecao
pessoal. Os trabalhadores utilizavam botinas simples de couro, inadequadas para
prote¢ao contra os riscos e sem certificado de aprovacdo, que haviam sido adquiridas por
eles mesmos. As luvas utilizadas para a coleta do milho eram de pano e continham furos
e rasgos, nao protegendo as mao de forma adequada. Os bonés e as roupas, em precario
estado de conservacdo, também eram pertencentes aos trabalhadores.

Os riscos da atividade listados acima exigiam a obrigatoriedade de fornecimento
gratuito de equipamentos de protecao individual (EPI) e dispositivos de protecao pessoal,
em bom estado de conservacéo, e exigéncia de uso, podendo ser citados: chapéu ou outra
protecao contra o sol e chuva; 6culos de protecao contra os raios solares UVA e UVB; luvas
e perneiras para protecdo contra lesdes provocadas por ferramentas ou objetos
escoriantes, vegetais cortantes/perfurantes e ataques de animais peconhentos; botas com
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biqueira e solado reforcado contra a queda de materiais e objetos pesados, e contra o risco
de perfuragao.
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Imagens: Pdgina anterior, luvas de pano encontradas em fio de arame da cerca em frente ao alojamento: trabalhador mostra a
luva que utilizava na frente de trabalho. contendo rasgaos. Pégina atual, trabalhadores na frente de trabalho trajados da forma
como estavam laborando na atividade de colheita do milho.

Ao deixar de implantar medidas capazes de preservar a salide e seguranca dos
trabalhadores, inclusive com o ndo fornecimento de EPI, a empregadora negligencia os
perigos e efeitos nocivos que sua atividade produtiva pode causar aos mesmos,
entregando-os a propria sorte e aos conhecimentos apenas empiricos sobre o modo de
trabalhar e a maneira de prevenir acidentes, que, como se viu no caso em tela, era
insuficiente para criar um ambiente minimamente seguro de trabalho.

A empregadora também deixou de equipar o estabelecimento rural com material
necessario a prestacdo de primeiros socorros.

Os riscos acima descritos e, em virtude deles, a possibilidade de ocorréncia de
acidentes, ensejavam a necessidade de existir na Fazenda, minimamente, produtos
antissépticos, como soro fisiolégico, 4gua oxigenada e pomadas bactericidas, para a
assepsia do ferimento; materiais para curativos, como gaze, ataduras, esparadrapo ou
mesmo curativos adesivos prontos, para impedir infecgdes através ferimentos ou,
conforme o caso, estancar o sangue, minimizando sua perda até atendimento médico;
talas e ataduras para imobilizacdo, além de luvas cirturgicas para impedir o contato direto
do prestador de socorros com o ferimento.
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Essencial para conducdo do primeiro atendimento ao trabalhador acidentado, um
conjunto basico de materiais para primeiros socorros, adequado as atividades laborais
desenvolvidas no ambiente rural, é de imprescindivel necessidade para atenuar possiveis
repercussoes deletérias a satide e a integridade fisica dos empregados, podendo nao sé
evitar ou minimizar sequelas, mas também, em alguns casos, significar a diferenca entre
a vida e a morte do acidentado.

As diligéncias de inspe¢do permitiram constatar também que nenhum dos obreiros
resgatados havia passado por avaliacbes médicas admissionais antes de serem
contratados pela empregadora.

A andlise admissional da aptidao dos trabalhadores para o desempenho das fungoes
contratuais poe em relevo o importante papel da medicina do trabalho, correlacionando
as atividades a serem desempenhadas com as caracteristicas biopsicofisiologicas dos
empregados. Destarte, outros exames complementares podem, ainda, ser necessarios,
conforme a atividade laboral a ser desenvolvida e conforme a avaliacdo médica.

Ao deixar de realizar os exames médicos admissionais, a empregadora despreza os
possiveis danos que o processo produtivo de sua atividade econémica possa causar a
satde dos seus trabalhadores, especialmente para aqueles que desenvolvem servigos com
esforco fisico acentuado e sob o sol, ignorando ainda a possibilidade de agravamento de
eventuais problemas de satide que os mesmos ja possuissem.

Outras irregularidades caracterizadoras das condicées degradantes e que
demonstram auséncia de gestao das questdes votadas a promocao da satide e seguranca
do trabalho no estabelecimento rural dizem respeito a aplicacdo de agrotoéxicos e a
reutilizacdo de embalagens vazias.

Primeiramente, cumpre salientar que, embora os trabalhadores resgatados ja
tivessem aplicado agrotéxicos na Fazenda com uso de bomba costal, nunca tinham sido
submetidos & capacitagdo sobre prevencdao de acidentes com agrotéxicos. Ademais,
enquanto realizaram a atividade, nunca receberam EPI ou roupas apropriadas para
aplicar os defensivos agricolas, bem como néo existia na Fazenda local especifico para
banho com agua, sabao, toalhas e armarios individuais para a guarda da roupa de uso
pessoal, quando da aplicagdo de agrotoéxicos.

relatou que aplicou na propriedade os venenos que conhece como “atrasenha”,
um que conhece como mata-tudo e outro que desconhece o nome, com utilizacdo de
apenas uma mascara comprada as suas proprias expensa_ relatou que

aplicou veneno com bomba manual para matar capim capivara e o capeta, que nio serve
para alimentar o gado. _elatc-u ainda que sofreu desconto salarial por
conta de uma bota para aplicar veneno no valor de R$§ 64,00 (sessenta e quatro reais) e
gue nao recebeu roupa adequada para realizar a aplicacdo de veneno. Assim, ambos os

trabalhadores, além de ndo terem recebido EP], utilizaram roupas pessoais nos momentos

em que aplicaram agrotoxicos.
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Por fim, ressalte-se que foi verificada a reutilizacdo de vasilhame de produto téxico
na propriedade rural, cujo contetido original nao pode ser identificado, pois estava sem
rétulo, sendo observadas, no entanto, as marcacoes na embalagem, em alto relevo, dos
avisos “DO NOT REUSE THIS PACKAGE. DIE FLASCHE IST NICHT WIEDER
VERWENDEAR”, que, em traducdo livre, querem dizer “NAO REUTILIZAR ESTA
EMBALAGEM. EMBALAGEM NAO REUTILIZAVEL”. O vasilhame branco estava cortado ao
meio, possuia alga feita com arame de forma artesanal, servindo de recipiente de 4gua
para tomar banho e para lavar roupas, e estava localizado no chao de uma estrutura
improvisada para tomar banho, localizada ao lado dos dormitérios dos trabalhadores

Imagens: Vasilhame de agrotdxicos que era reutilizado pelos trabalhadores como balde. No detalhe, inscrigdo sabre a proibigio
de rauso.

4.3.1.7. Das demais irregularidades caracterizadoras de condi¢des degradantes

Além dos indicadores de degradacdo das condigdes de vida e de trabalho acima
descritos, que constam expressa ou implicitamente do texto da IN n? 2/MTP, outras
irregularidades foram constatadas no curso da acao fiscal, devendo ser analisadas e

inseridas dentro do contexto e no conjunto das situagbes encontradas, e também
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consideradas para fins de caracterizacdo da condicdo aniloga a de escravo dos
trabalhadores resgatados, tais como: admissao dos mesmos sem a devida formalizacao do
contrato de trabalho; auséncia dos depésitos do percentual referente ao FGTS; atraso no
pagamento dos salarios; auséncia de pagamento do 132 salario; falta de pagamento da
remuneracao correspondente ao repouso semanal; desconto, do salario dos empregados,
de valores referentes a equipamentos utilizados no local de trabalho.

4.4. Das outras irregularidades encontradas na Fazenda

Além das irregularidades acima narradas, que serviram direta ou indiretamente
para caracterizar a submissdo dos dois trabalhadores a condicdo analoga a de escravo,
outras relativas aos agrotdxicos e a falta de capacitacdo do operador de maquinas foram
identificadas, conforme descricdes abaixo.

Os agrotoxicos da propriedade rural eram armazenados em duas edificagdes. Na
edificacdo identificada como baia, com acesso livre por sua parte da frente, havia dois
cavalos arreados, sacos de milho empilhados e duas pilhas de vasilhames dispostos
diretamente sobre o chao de cimento, sendo uma pilha de NORTON (herbicida seletivo de
acdo sistémica, classificacdo toxicolégica 5) na parte do meio, e outros quatro galdes de
NORTON e de ULTIMATO SC (herbicida de acdo seletiva, classificacdo toxicolégica 3), sob
uma motosserra, na lateral direita, no rumeo da casa de farinha. Na metade dos fundos da
baia, na parte da construcéo suspensa por toras de madeira em terreno em declive, havia
cinco comodos, sendo que no comodo da ponta esquerda, aberto, havia vasilhames de
agrotoxicos NORTON dispostos diretamente sobre o chdo de madeira forrado com placas
de zinco, juntamente com aplicadores costais e outras ferramentas de trabalho como
foices, pa e carrinho de mao. No comodo ao lado, havia utilizacdao do espago como casa de
arreio. No comodo central, que estava trancado, eram armazenados, diretamente sobre o
piso de madeira, saco de agrotéxico WIPE OUT (herbicida nao seletivo, de acdo sistémica,
classificacdo toxicolégica 5), e vasilhames de ULTIMATO SC e de FASTAC DUO (inseticida,
classificagdo toxicolégica 5), juntamente com instrumentos para montaria. No comodo a
direita do tltimo citado, havia uma cama juntamente com fogareiro de lata e saco com
panelas que haviam sido supostamente utilizados por trabalhador ajudante de pedreiro
de apelido OCEGA. No quarto da ponta direita, trancado, que apresentava um espaco de
tdbua faltante na janela para o exterior, havia mais vasilhames de agrotéxicos como
NICOSULFURON (herbicida seletivo, classificacdo toxicolégica 5) e caixas de GLIFOSATO
720 WG (herbicida nao seletivo, classificacdo toxicoldgica 5), e ainda pilha de vasilhames
de NORTON, produtos depositados diretamente sobre o piso de madeira ou sobre uma
tabua lateral. Ressalte-se que o piso e paredes de madeira dos comodos citados
apresentavam frestas, sendo a parte debaixo da constru¢ao um espacgo de terra, local por
onde circulavam animais como galinhas. Frise-se que a madeira do piso e das paredes é
material que ndo permite a devida higienizacdo caso haja derramamento de agrotoxicos.
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Os comodos citados com armazenamento de agrotéxicos tinham cobertura de telhas
metalicas, ndo tinham afixadas placas ou cartazes com simbolos de perigo, ndo possuiam
forro, havendo espaco suficiente entre a parede e o telhado, ndo havendo protecao para

impedir o acesso de animais por esse espaco.
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Imagens: Agrotdxicos armazenados nos cimodos da baia,

A segunda edificagdo em que foram encontrados vasilhames de agrotoéxicos, tratava-
se de um galpao de alvenaria e telha de zinco para estacionar maquinario agricola e
implementos da propriedade. Ali, em um cémodo a esquerda, sem portas e janelas, sem
protecdo que impedia o acesso de animais, sem identificacdo por meio de placas ou
cartazes com simbolos de perigo, foram observados vasilhames de ULTIMATO SC
dispostos diretamente sobre o chao de cimento juntamente com aplicadores costais e
portas de madeira. Ja nos fundos do galpao, no chao de terra, com acesso livre, em frente
aos tratores ou implementos estacionados, foram encontrados vasilhames de PASTOR
(herbicida, classificacdo toxicolégica 5), IMAZETAPIR (herbicida seletivo de acdo
sistémica, classificagdo toxicolégica 5) e de NORTON.
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Imagens: Agrotdxicas armazenados no galpdo de méquinas.

Em fungdo das irregularidades narradas supra, os locais de armazenamento nao
atendiam as condicées minimas exigidas pelos itens 31.7.14 e 31.7.15 da Norma
Regulamentadora n® 31 (NR-31).

0 primeiro dispositivo citado determina que as edificacbes destinadas ao
armazenamento de agrotoxicos, aditivos, adjuvantes e produtos afins devem: a) ter
paredes e cobertura resistentes; b) ter acesso restrito aos trabalhadores devidamente
capacitados a manusear os referidos produtos; c) possuir ventilagao, comunicando-se
exclusivamente com o exterior e dotada de protecdo que nao permita o acesso de animais;
d) ter afixadas placas ou cartazes com simbolos de perigo; e) possibilitar a limpeza e
descontaminacéo; e f) estar situadas a mais de 15 (quinze) metros das habitacées e locais
onde sio conservados ou consumidos alimentos, medicamentos ou outros materiais.

0 outro item normativo estipula que as embalagens devem ser colocadas sobre
estrados, evitando-se contato com o piso, e mantendo-se as pilhas estaveis e afastadas das
paredes e do teto, ou nos armarios de que trata o subitem 31.7.16 da NR 31.
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4.5. Dos trabalhadores nao resgatados

Conforme dito no item 4.1 deste Relatério, havia sete trabalhadores em atividade na
Fazenda, sendo duas domésticas (cujas situagdes serdo tratadas em relatério a parte).
Portanto, além dos dois obreiros encontrados em condigdes degradantes, esta auditoria
constatou que havia outros que nao estavam submetidos ao mesmo conjunto de graves
irregularidades de moradia, trabalho e vida.

Muito embora alguns desses trabalhadores tenham sido atingidos por
irregularidades como informalidade na contratacéo, falta de recolhimento do FGTS, falta
do pagamento do 132 salario e do repouso semanal remunerado, bem como aquelas que
diziam respeito as condi¢oes gerais do meio ambiente de trabalho (auséncia do PGRTR,
nao fornecimento de EPI, inexisténcia de materiais de primeiros socorros, nao realizagdo
do exame admissional etc.), seus alojamentos apresentavam melhores condicoes de
habitabilidade, como, por exemplo, instalacbes sanitarias disponiveis, estrutura em
melhor estado, condigdes de higiene e conforto mais adequadas, entre outras.

4.6. Das providéncias adotadas pelo GEFM

No dia da visita & Fazenda, todas as Areas de vivéncia e os locais de trabalho,
inclusive a frente de colheita de milho, foram inspecionados, bem como todos os
trabalhadores presentes foram entrevistados. Os depoimentos prestados pelos
empregados resgatados foram reduzidos a Termo (COPIAS ANEXAS).

g T E| M

Imagens acima: Integrantes do GEFM realizando a oitiva dos trabalhadores resgatados.

Ao final dos trabalhos de inspecéo, a equipe fiscal se reuniu com a empregadora e
seu pai, que administrava a Fazenda, na drea externa da casa onde eles residiam. Na
oportunidade, foram prestados esclarecimentos por ambas as partes, sobretudo quanto a
composicdo e as atribuicées do Grupo e sobre as condi¢bes de trabalho encontradas na
Fazenda. Em seguida, a empregadora recebeu a Notifica¢gdo para Apresentacgdo de
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Documentos - NAD n? 355259280722/01 (COPIA ANEXA) e a Notificagdo para
Adocdo de Providéncias - NAP n2 355259280722/01 (COPIA ANEXA), determinando
que as atividades dos trabalhadores fossem imediatamente cessadas, que os contratos de
trabalho fossem regularizados e que os direitos trabalhistas fossem pagos aos mesmos.
Referido pagamento ficou marcado para o dia 02/08/2022, as 8:30 horas, na sede do
Ministério Publico Estadual em Ourildndia do Norte/PA, mesma data e local de
apresentacdo dos documentos requisitados em NAD. Os empregados resgatados foram
retirados da Fazenda e alojados em uma casa com estrutura adequada, localizada na Vila
Figdo Queimado, até que o pagamento das verbas rescisoérias fosse realizado.

Imagem: Integrantes do GEFM reunidos com a empregadora e seu pai, na varanda da casa sede da Fazenda.

A empregadora também recebeu, na mesma data da inspecio, a Planilha (COPIA
ANEXA) com os dados sobre os periodos de trabalho e as verbas devidas, apurados com
base em entrevistas com os trabalhadores encontrados em condicoes degradantes e com
ela propria e seu pai.

Na planilha constam os nomes e valores rescisérios devidos a quatro trabalhadores
porque, embora apenas dois tenham sido encontrados em condigbes degradantes e
resgatados pelo GEFM, durante as entrevistas realizadas a equipe tomou conhecimento
de que outros obreiros haviam trabalhado na Fazenda, desenvolvendo as mesmas
atividades e submetidos a iguais condicoes, fatos que foram reconhecidos pela
empregadora. Considerando que dois desses trabalhadores eram parentes (filho e neto)

do resgatado _, por isso, conquanto ja estivessem residindo em
outro estado, poderiam ser facilmente localizados, os representantes do Ministério
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Publico do Trabalho e da Defensoria Piiblica da Unido negociaram com a empregadora,
em relagdo a estes dois trabalhadores, o reconhecimento dos vinculos de emprego, o
pagamento das verbas rescisérias e de indenizacao a titulos de danos morais individuais.

Dessa forma, foi assinado o Termo de Ajuste de Conduta - TAC (COPIA ANEXA)
entre os referidos 6rgaos e a empregadora, para cumprimento de obrigacées de fazer e de
nao fazer, embasadas nas irregularidades trabalhistas encontradas pela equipe de
fiscalizagdo, bem como para pagamento das verbas rescisérias e de danos morais
individuais aos quatro trabalhadores, no valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais) a cada
um. 0 pagamento da repara¢do pelos danos morais individuais foi dividido em seis
parcelas, com vencimento mensal a partir do dia 05/09/2022.

No dia 02/08/2022, a empregadora compareceu a sede do Ministério Publico
Estadual em Ourildndia do Norte acompanhada dos dois trabalhadores resgatados,
apresentou os respectivos Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho - TRCT
(COPIAS ANEXAS) e realizou o pagamento das verbas rescisérias devidas. Para os dois
que nao estavam presentes, os valores foram pagos na pessoa do trabalhador resgatado

_ que é pai de um deles e avo do outro.

Na mesma data a empregadora apresentou parte da documentacgdo requisitada.
Foram apresentados Livro de Registro de Empregados em branco; cartao de inscri¢do no
CAEPF/CEI;, registro da propriedade no Cadastro Ambiental Rural. Além disso,
apresentou documentos relativos a empresa V V SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVOS, da qual ela é socia, quais sejam: recibos de pagamento de salarios do
empregado atestado de salide ocupacional dos trabalhadores

Relagdo de Empregados referentes ao FGTS recolhido das competéncias

04/2022 a 06/2022; avisos e recibos de férias do empregad_

relativos aos periodos aquisitivos 2020/21 e 2021/22; pagina do Livro de Registro de

Finalizados os pagamentos e a analise dos documentos apresentados, foi entregue a
empregadora o Termo de Registro de Inspec¢io, Notificacio e Orientagdes n°®
355259020822/01 (COPIA ANEXA), para que fossem apresentados por e-mail, até o dia

12/08/2022, os seguintes documentos: 1) Comprovantes de regularizacdo dos vinculos

empregaticios, no sistema no eSocial, de todos os trabalhadores listados nos autos de infragao
n? 22.374.766-1 e 22.374.769-6; 2) GFIPs acompanhadas dos comprovantes de recolhimento
do FGTS mensal de todos os empregados, de forma retroativa e relativo a totalidade do
periodo trabalhado; 3) GRRFs e Demonstrativos do Trabalhador acompanhados dos
comprovantes de recolhimento do FGTS rescisério dos dois empregados cujos vinculos
empregaticios foram encerrados em virtude das condi¢cées degradantes nas quais foram

encontrados. O mesmo Termo também contemplou orientag¢des sobre os procedimentos
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a serem adotados sempre que houver trabalhadores na Fazenda, visando resguardar a

legislagdo trabalhista, inclusive em matéria de satide e seguranca.

As obrigacoes estipuladas no Termo de Registro de Inspecdo foram integralmente

cumpridas pela empregadora.

4.6.1. Do Seguro-Desemprego Especial

Foram emitidas e entregues aos trabalhadores 02 (duas) guias de seguro-
desemprego do trabalhador resgatado (COPIAS ANEXAS), de acordo com tabela

abaixo.

EMPREGADO

4.7. Dos autos de infragao

N2 DA GUIA

As irregularidades mencionadas neste Relatério ensejaram a lavratura de 33 (trinta
e trés) autos de infracio (COPIAS ANEXAS), em cujos histéricos estio descritas
detalhadamente a natureza de todas as irregularidades. Além disso, também foi lavrada a
Notificacdo para Comprovacao de Registro de Empregado - NCRE n? 4-2.374.768-1

(COPIA ANEXA), para que fosse informado ao sistema do seguro-desemprego, no prazo

de 10 (dez) dias, por meio do eSocial, o registro dos empregados relacionados no Auto de

Infracdo n? 22.374.768-8. A empregadora tomou conhecimento sobre a lavratura dos dois
primeiros autos de infracdo (n2? 22.374.766-1 e n? 22.374.768-8) e da NCRE por meio do
Termo de Ciéncia “VJ8CYC1Z” (COPIA ANEXA). Os demais autos foram encaminhados

pelos correios.

Segue, abaixo, a relacdo detalhada dos autos lavrados.

Descricdo

Capitulacio

Manter empregado trabalhando sob
condicdes contrarias as disposicdes de
protecdo do trabalho, quer seja
submetido a regime de trabalho
forcado, quer seja reduzido a condicdo
analoga a de escravo.

Art. 444 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho c/c art. 22C da
Lei 7.998, de 11 de janeiro de
1990.

N2 do Auto Ementa
22.374.766-1 | 001727-2
22.374.768-8 | 001775-2

Admitir ou manter empregado sem o
respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletrénico competente, o
empregador ndo enquadrado como
microempresa ou empresa de pequeno
porte.

Art. 41, caput, c/c art. 47,
caput, da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, com redacio
conferida pela Lei 13.467/17.
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N2 do Auto | Ementa Descricao Capitulacao
Deixar de anotar a CTPS do empregado,
3. | 22.383.292-8 | 000005-1 | no prazo de 5 (cinco) dias tteis, | Art. 29, caput da CLT.
contado do inicio da prestacdo laboral.
Deixar de depositar mensalmente o | Art. 23, § 12, inciso I, da Lei n®
4. | 22.383.293-6 | 0009784 percentual referente ao FGTS. 8.036, de 11.5.1990.
Deixar de efetuar, até o 52 (quinta) dia
oes n . o N
| 22383.294-4 | 001398-6 util do més s.ubsequente aoiv?m:ldo, o | Art. 45.9, § 12, da Consolidagdo
pagamento integral do salario mensal| das Leis do Trabalho.
devido ao empregado.
Deixar de efetuar o pagamento, a titulo
de adiantamento do 132 (décimo | Art. 12 da Lei n? 4.090, de
terceiro) saldrio, entre os meses de | 13.7.1962, com as alteragdes
6. | 22.383.295-2 | 0014087 fevereiro e novembro de cadaano, da | introduzidas pelo art. 22, caput,
metade do salario recebido pelo | daLein?4.749, de 12.8.1965.
empregado no més anterior.
Deixar de efetuar o pagamento do 132 | Art. 12 da Lei n? 4.090, de
(décimo terceiro) saldrio até odia 20| 13.7.1962, com as alteragdes
7. | 22:383.296-1 | 001407-9 (vinte) de dezembro de cada ano, no| introduzidas pelo art. 12, da Lei
valor legal. n? 4.749, de 12.8.1965.
Deixar de pagar ao empregado a
8. | 22.383.297-9 | 001513-0 | remuneragdo, a que fizer jus, | Art.7 daLein 605/1949.
correspondente ao repouso semanal.
Efetuar o pagamento do salario do N
9. | 22.383.298-7 | 001146-0 | empregado, sem a devida formalizacio Art 464 da Consolidacdo das
d : Leis do Trabalho.
o recibo.
Descontar do saldrio do empregado
valor referente a  vestudrios, o s
10.| 22.383.299-5 | 001141-0 | equipamentos e oufros acessorios Art. 45.8’ § 22, da Consolidagao
. s das Leis do Trabalho.
fornecidos e utilizados no local de
trabalho.
Deixar de  disponibilizar, aos
trabalhadores, &reas de vivéncia
compostas de instalagdes sanitarias | Artigo 13 da Lei 5.889/1973
11.| 22.383.300-2 | 231009-0 | e/ou locais para refeicdio e/ou | c¢/c item 31.17.1, alineas "a",
alojamentos e/ou local adequado para | "b", "c", "d" e "e", da NR-31.
preparo de alimentos e/ou
lavanderias.
Manter drea de vivéncia em desacordo | Artigo 13 da Lei 5.889/1973
12.[ 22.383.301-1 | 231014-7 | com os requisitos do item 31.17.2 da c/c itens 31.17.2, alineas "a",
NR 31. "b", "c","d" e "e", da NR-31.
Manter dormitério de alojamento em| Artigo 13 da Lei 5.889/1973
desacordo com as caracteristicas | c/citens 31.17.6.1, alineas "a",
13.| 22.383.302-9 | 2310228 estabelecidas nos subitens 31.17.6.1 e | "b", "c", "d", "e", "f", "g", "h" e "1"
31.17.6.1.1daNR31. e31.17.6.1.1 da NR-31.
Deixar de fornecer roupas de cama . .
- - o Artigo 13 da Lei 5.889/1973
14.| 22.383.303-7 | 231079-1 laéict;ci]sadas as condigcdes climaticas ¢/citem 31.17.6.2 da NR-31.
Manter locais para preparo de | Artigo 13 da Lei 5.889/1973
15| 22.383.304.5 | 231027-9 refeicdes em desacordo com as | ¢/citens31.17.6.7, alineas "a",

exigéncias do subitem 31.17.6.7 da NR
31.

"b","c" e"d", e31.17.6.8 da NR-
31.
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N2 do Auto | Ementa Descricio Capitulacio
Deixar de disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalacdes sanitarias, fixas
ou moveis, compostas de vasos | Artigo 13 da Lei 5.889/1973

16.1 22.383.305-3 | 231020-1 sanitdrios e lavatdrios, na proporgdo | ¢/citem 31.17.5.1 da NR-31.
de um conjunto para cada grupo de 40
trabalhadores ou fragio.

Deixar de garantir, nas frentes de
trabalho, locais para refeicdo e
descanso que oferecam prote¢do a . .

17 22383.306-1 | 231077-5 | todos o5 trabalhadores . contra | ATIEC 13 da Lei 5.889/1973
. - c/citem 31.17.5.4 da NR-31.
intempéries e que atendam aos
requisitos estabelecidos no subitem
31.17.4.1 daNR 31.

Deixar de elaborar e/ou implementar

EQ;ILEIGE?;‘E;?; rl?ral Pp{f}FI{"Tﬁieio pgé Artigo 13 da Lei 5.889/1973
18.| 22.383.307-0 | 131824-1 - - . c/citens 31.3.1e 31.3.4daNR-

agdes de seguranca e satde que visem 31

a prevencdo de acidentes e doencgas '

decorrentes do trabalho.

Deixar de equipar o estabelecimento | Artigo 13 da Lei 5.889/1973
19.| 22.383.308-8 | 131836-5 | rural com material necessdrio a | c/c itens 31.3.9 e 31.39.1 da

prestacdo de primeiros socorros. NR-31.

Deixar de fornecer, gratuitamente, aos

trabalhadores rurais Equipamentos de | Artigo 13 da Lei 5.889/1973
20.| 22.383.309-6 | 131866-7 Protecdo Individual -EPI, nos termos | c/citem 31.6.1 da NR-31.

da Norma Regulamentadora n? 6.

Deixar de fornecer aos trabalhadores

rurais dispositivos de protecdo pessoal | Artigo 13 da Lei 5.889/1973

21.| 22.383.310-0 | 131915-9 | de acordo com os riscos de cada | c/citem 31.6.2, alineas "a", "b",
atividade, conforme previsto no item | "c", "d", "e", "f" e "g", da NR-31.
31.6.2 daNR 31.

Deixar de garantir a realizacdo de Artigo 13 da Lei 5.889/1973
22| 22.383.311-8 | 131834-9 .1 c/c itens 31.3.7, alinea "a", d4
exames médicos.
NR-31.
Deixar disponibilizar, gratuitamente,
ferramentas e acessérios adequados ao . .

23.| 22.383.312-6 | 131897-7 | trabalho, ou deixar de substituir | ATTIEC 13 da Let 5.889/1973
ferramentas e acessorios de trabalho c/citem 31.11.1 da NR-31.
sempre que necessario.

Deixar de promover treinamento a

todos os operadores de motosserra | Artigo 13 da Lei 5.889/1973

e/ou motopoda e a todos operadores| c/citens 31.12.46, alineas "a",
24.| 22.383.315-1 | 131944-2 de rogadeira costal motorizada efou | "b" e "c", e 31.12.46.1 da NR-

derricadeira para utilizacdo segura | 31.

destas maquinas 31.

Deixar de proporcionar capacitacdo | Artigo 13 da Lei 5.889/1973

sobre prevencdo de acidentes com | ¢/c itens 31.7.5, 31.7.5.1,

25.| 22.383.317-7 | 131876-4 | agrotdxicos, aditivos, adjuvantes ou | alineas "a", "b", "c", "d", "e" e

produtos afins a todos os
trabalhadores expostos diretamente.

"f", 31.7.5.2 e 31.7.5.3 da NR-
31
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N2 do Auto | Ementa Descricio Capitulacio
Deixar de disponibilizar a todos os
U'abalhadf:)r.es mfonpgc;oes sol?reouso Artigo 13 da Lel 5.889/1973
de agrotoxicos, aditivos, adjuvantes c/c itens 31712 e 3177
26.| 22.383.319-3 | 131878-0 | e/ou produtos afins no | . i Ty
. alineas "a", "b", "c", "d", "e", "f",
estabelecimento,  abordando os | . "e"h" da NR-31
aspectos previstos no item 31.7.7 da & ’ )
NR 31.
Deixarmde. fmlfn.ecer equipamellltos de Artigo 13 da Lei 5.889/1973
27| 22.383.322-3 | 131877-2 | BIOI%40 individual e/ou vestimentas| ., . 31 76 almeas "a" e
e trabalho adequados aos riscos, que b d X
o P .daNR-31.
privilegiem o conforto térmico.
Permitir o uso de roupas pessoais Artigo 13 da Lei 5.889/1973
28.| 22.383.324-0 | 231012-0 R . c/c item 31.7.3, alinea "g", da
quando da aplicagio de agrotdxicos. NR-31
peber o deponiliar Toct 12 | vt 13 da Lot 5989/197
29.| 22.383.325-8 | 231056-2 armériosindividueiis paraélguarda da c/c itens 31.7.6, alinea "e", e
31.7.6.1 daNR-31.
roupa de uso pessoal.
Manter edificacio destinada ao
armazenamento de  agrotdxicos, | Artigo 13 da Lei 5.889/1973
30.| 22.383.326-6 | 131881-0 | aditivos, adjuvantes ou produtos afins | c/c item 31.7.14, alineas "a",
em desacordo com o estabelecido no| "b", "c", "d", "e" e "f", da NR-31.
item 31.7.14 daNR 31.
Permitir a reutilizacdo, para qualquer
fim, das embalagens wvazias de | Artigo 13 da Lei 5.889/1973
31.| 22.383.327-4 | 131872-1 | agrotdxicos, aditivos, adjuvantes ou | ¢/c item 31.7.3, alineas "h" e
produtos  afins, incluindo as| "i",daNR-31.
respectivas tampas.
Armazenar agrotdxicos, aditivos,
adjuvantes ou produtos afins em
desacord com 2 et (B30, i 13 ca Lot 5989/197
32.| 22.383.328-2 | 131882-9 & . ~ . c/citem 31.7.15, alineas "a" e
especificacbes do fabricante "b" da NR-31
constantes dos rétulos e bulas e/ou em ' '
desacordo com as recomendagdes do
item 31.7.15 da NR 31.
Deixar de proporcionar capacitacdo
aos trabalhadores para manuseio e
operacdo segura de maquinas, | Artigo 13 da Lei 5.889/1973
33.| 22.383.329-1 | 131959-0 equipamentos ou implementos, de | c¢/citem 31.12.66 da NR-31.
forma compativel com suas funcées ¢
atividades.
5.CONCLUSAO

No caso em apreco, conclui-se que havia na Fazenda explorada economicamente
pela empregadora VANUBIA SILVA RODRIGUES préticas que caracterizaram situagdo de
trabalho analogo ao de escravo, na modalidade condigdes degradantes de trabalho,
definida, nos termos da Instrucdo Normativa n? 2/MTP, de 08/11/2021, como “qualquer
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forma de negacdo da dignidade humana pela violacdo de direito fundamental do
trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de protecdo do trabalho e de seguranga,
higiene e satide no trabalho”.

Em sintese, as atividades foram paralisadas e os dois trabalhadores foram
resgatados, em obediéncia ao previsto no art. 22-C da Lei n? 7.998/90. Os vinculos
empregaticios foram regularizados, as verbas rescisorias foram pagas pela empregadora
e o FGTS foi recolhido. Os obreiros também receberam as guias do Seguro-Desemprego
Especial.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana é inerente a todos os seres
humanos. E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
principio. Este é nicleo essencial dos direitos fundamentais, ndo se limitando a
integridade fisica e espiritual do homem, mas a garantia da identidade e integridade da
pessoa através do livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a
possibilidade do trabalho e a garantia de condig¢bes existenciais minimas para a execucao
do labor. Além da dignidade da pessoa humana, o cenario encontrado pela equipe fiscal
também foi de encontro aos demais principios basilares da Repuiblica, como o valor social
do trabalho e a livre iniciativa (artigo 12, Constitui¢do Federal), derivados da Declaragao
Universal dos Direitos Humanos.

Tratou-se, portanto, de situagio de submissao de trabalhadores a condicao analoga
a de escravo, conforme capitulado no artigo 149 do Cédigo Penal e na IN n2 2/MTP. A
situacdao também afrontou tratados e convencoes internacionais ratificados pelo Brasil:
Convencoes da OIT n? 29 (Decreton.2 41.721/1957) e n2 105 (Decreto n® 58.822/1966),
Convencao sobre Escravatura de 1926 (Decreto n2 58.563/1966) e Convencao Americana
sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n? 678/1992).

Destarte, sugere-se o envio deste Relatério, juntamente com todos os anexos, aos
orgaos parceiros para as providéncias de estilo.

Brasilia/DF, 06 de outubro de 2022.
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