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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

Nome.

Estabelecimento (local dos servigos): FAZENDA ALIANCA
ceri

CEI: 80.011.56564/88

CNAE: 0151-2/01 - CRIACAO DE BOVINOS PARA CORTE

Enderego da propriedade rural: REGIAO DO IRIRI, ZONA RURAL, CEP 68378-899,
ALTAMIRA/PA

Endereco para correspondéncia

Telefone(s): I
E-mail (s

3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Trabalhadores alcang¢ados pela agdo fiscal * 08
Empregados sem registro - Total 05
Empregados registrados sob acdo fiscal - Homens 00
Empregados registrados sob acdo fiscal - Mulheres 00
Trabalhadores em condigdo analoga a de escravo - Total 00
Trabalhadores resgatados - Total 00
Mulheres em condi¢do analoga a de escravo - Total 00
Mulheres resgatadas - Total 00
_Trabalhadores menores de 16 anos encontrados - Total 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos encontrados - Total 00
Trabalhadores menores de 16 anos resgatados 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos resgatados 00
Menores submetidos a piores formas de trabalho infantil 00
Trabalhadores estrangeiros em condi¢do analoga a de escravo 00
Trabalhadores estrangeiros registrados sob ac¢ao fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados - Total 00
Mulheres estrangeiras resgatadas 00
Trabalhadores menores de 16 anos estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores indigenas em condic¢ido analoga a de escravo 00
Trabalhadores indigenas resgatados 00
Trabalhadores vitimas de trafico de pessoas 00
Trabalhadores vitimas de exploracao sexual 00
Guias de Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 00
Valor bruto das rescisées 00
Valor liguido das rescisdes recebido pelos trabalhadores 00
Termos de Ajustamento de Conduta (MPT/DPU) 00
Valor dano moral individual 00
Valor dano moral coletivo 00
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FGTS mensal recolhido/notificado no curso da agao fiscal * R$ 1.443,63
N? de autos de infracdo lavrados 21
Termos de apreensao de documentos 00
Termos de interdicao lavrados 00
Termos de suspensdo de interdi¢ao 00
Prisoes efetuadas 00

'Vinculos empregaticios alcangados considerando a fiscalizago do atributo FGTS.

% Afalta de recolhimento do FGTS ensejou a lavratura de Notificagdo de Débito do Fundo de Garantia e da Contribuigdo Social - NDFL.

4.DA ACAO FISCAL

4.1. Das informacgdes preliminares, localizacdo do estabelecimento e atividade
econémica

Na data de 30/07/2022 teve inicio agdo fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizagao Mével (GEFM), composto por 03 auditores-fiscais do trabalho (AFT), com a
participacao de 01 defensor publico federal (DPU), 01 procurador do trabalho (MPT), 02
agentes de seguranca institucional do Ministério Publico do Trabalho, 03 agentes da
Policia Federal, 09 policiais rodovidrios federais, 01 agente administrativa e 02
motoristas do Ministério do Trabalho e Previdéncia, em estabelecimento rural
denominado FAZENDA ALIANCA, localizado na zona rural do municipio de Altamira/PA,
explorado economicamente pelo empregador{jjj
matricula CEI n? 80.011.56564 /88, cuja atividade principal é a criagdao de bovinos para
corte.

A agao fiscal foi motivada por noticia de exploragao de mao de obra com indicio de
trabalho andlogo ao de escravo no estabelecimento rural, razao pela qual a Divisao de
Fiscalizagao para Erradicagao do Trabalho Escravo/DETRAE destacou uma das equipes
nacionais do Grupo Especial de Fiscalizacao Mével para efetuar a auditoria.

Localizacao da Fazenda: saindo da cidade de Sao Felix do Xingu/PA, apds atravessar
o Riu Xingu pela balsa, virar a direita em 06°39'23.4"S 52°01'08.4"W, na vicinal que da
acesso a Vila Central, e percorrer 152 quilometros até chegar a esta Vila; apés passar pela
Vila Central, percorrer aproximadamente 15 quiléometros e virar a esquerda em
06°14'40.9"S 53°07'11.9"W, apés a Vila dos Crentes; percorrer mais cerca de 19
quilémetros até a Vila Fumaca, virando a esquerda no ponto 06°15'02.2"S 53°15'55.0"W,
em frente ao estabelecimento conhecido como Bar Azul; apés entrar nesse ponto, seguir
por aproximadamente 4,5 quilometros e virar a direita em 06°17'03.8"S 53°17'28.1"W;
seguir na estrada por mais 35 quilémetros até chegar a sede da Fazenda, cuja casa estava
localizada em cima de um pequeno morro, nas coordenadas 06°15'45.44"S
53°35'32.55"W. Os locais de alojamento e moradia dos empregados, bem como curral e
galpao de armazenamento de maquinas agricolas distavam aproximadamente 750 metros
da casa sede, nas coordenadas 06°15'38.36"S 53°35"45.37"W.
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Consulta realizada no banco de dados do Cadastro Ambiental Rural do Para
(disponivel em http://car.semas.pa.gov.br/#/consulta/mapa) permitiu a Auditoria-
Fiscal do Trabalho verificar que o empregador é proprietario/possuidor de duas glebas
de terra na mesma regido do estado, cujos nomes sao Fazenda Alianca 1 e Fazenda Alianca
I1I. A primeira, cujas coordenadas da sede foram informadas no paragrafo anterior, possui
os seguintes registros no referido 6rgdo: N2 do Recibo PA-1500602-
602A1DF702644422964BEF77FE3C0297, Ne do Protocolo PA-1500602-
31419847A898B5EAE1847C28802479A5, Area do Imével 1.683,66 ha, Area Documental
do Imével 1.651,12 ha, Médulos Fiscais 22,4489. A outra, também visitada pela equipe
fiscal, onde havia uma casa de madeira localizada nas coordenadas 6°13'28.15"S
53°40'31.05"W, esta registrada no 6rgao com os seguintes dados: N® do Recibo PA-
1500602-D3052B5D808F45D68364F733BES81EE2, N2 do Protocolo:PA-1500602-
9C11AC78C577B2F04E82E59E7CCC4B37, Area do Imével 966,32 ha, Area Documental

do Imével 966,32 ha, Médulos Fiscais 12,884 3.

Embora ndao tenham sido encontrados trabalhadores submetidos a condigdo
andloga a de escravo, no curso da acao fiscal foram identificadas irregularidades que
configuraram infragoes a legislagao trabalhista, inclusive em matéria de saide e
seguranca do trabalho. Tais irregularidades estao descritas de forma detalhada no corpo
dos autos de infragao lavrados e serao expostas de forma sucinta a seguir.

4.2. Das irregularidades trabalhistas encontradas durante a a¢do fiscal
4.2.1. Da informalidade na contratacao de trabalhadores

As diligéncias de inspe¢ao do GEFM permitiram constatar verificar a existéncia de
05 (cinco) trabalhadores em plena atividade na mais completa informalidade e sem o
correspondente registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente, o que
configurou infracdo do empregador ao art. 41, caput, ¢/c art. 47, §12, da Consolidacao
das Leis do Trabalho, com redacao conferida pela Lei 13.467/17.

No momento da inspeg¢do no dia 30/07/2022, um sabado por volta da 11 horas, os
trabalhadores ainda estavam envolvidos em suas atividades diarias quando foram
entrevistados pelos Auditores-Fiscais do Trabalho. Abaixo, relacionamos os empregados
e descrevemos os elementos caracterizadores da relacao de emprego.

I o ). - S o - nitido em

26/02/2022 na funcdo de vaqueiro, com remuneracao de R$ 2.200,00 (dois mil e
duzentos reais) mensais. Os pagamentos de salario eram realizados pelo empregador
através de depdsito em conta, geralmente no dia 5 (cinco) de cada més, sem assinatura de
recibo. O empregado laborava das 7:00 ou 7:30 horas as 11:30 horas e das 13:30 as 17:30
horas ou 18:00 horas, as vezes indo até as 19:00 horas, de segunda a sexta-feira, sendo
que aos siabados trabalhava até as 12:00 horas. No momento da fiscalizacao, estava

6
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arrebanhando os bezerros para aplicar vermifugo. Afirmou que foi contratado pelo Sr.

- por ligacao telefonica, de quem recebe ordens. Disse, ainda, que chegou a Fazenda
transportado de moto pilotada por outro empregado. O trabalhador utilizava animais da
Fazenda (burro e cavalo) para trabalhar e tinha alimentacao “livre”, ou seja, almocava e
jantava sem sofrer descontos no salario pela alimentagao. As refei¢6es eram preparadas
por uma cozinheira e servidas no refeitério. Ficava alojado na Fazenda, em um quarto
construido de madeira.

I, - iio: I, - - I v

servigos gerais no estabelecimento rural (construia e reparava cercas, limpava o quintal,
cuidava de galinhas e porcos, ajudava os vaqueiros na lida com o gado), tendo sido
admitido em 05/07/2022 com remuneragao de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais)
mensais, pagos por meio de depésito em conta. Cumpria jornada de trabalho das 7:00
horas ou 8:00 horas as 11:30 horas e das 13:30 horas as 17:00 horas ou 18:00 horas, de
segunda a sexta-feira, laborando até as 12:00 horas nos sdbados. Foi contratado pelo
empregador por telefone. Recebia ordens do gerente da Fazenda, de nome Adauto. No
momento da fiscalizagao, estava construindo uma cerca. O gerente costumava direcionar
o que deveria ser feito e conferir a qualidade do trabalho realizado. O empregado, quando
na constru¢ao de cercas, geralmente trabalhava em conjunto com o tratorista, que
utilizava o trator para carregar estacas. Também ficava alojado na Fazenda, em quarto
localizado do lado oposto ao ocupado pelo empregado de apelido ||l ¢ ac 1ado do
comodo que servia de depésito de sal para bezerros.

I - -lido: S, crr

admitido em 14/07 /2022, exercia a funcao de tratorista, além de ajudar na confec¢io de
cercas e fazer servicos gerais. O valor do salario nao havia sido combinado, mas tinha a
expectativa de receber a média da regido (1 saldrio-minimo mais R$ 25,00/hora de
trabalho no trator, totalizando média de R$ 3.700,00 por més). Sua jornada de trabalho
ocorria das 6:30 horas ou 7:00 horas s 11:00 horas ou 11:30 horas e das 13:30 horas as
17:00 horas, de segunda a sexta-feira, trabalhando aos sdbados até as 12:00 horas. Foi
contratado pelo gerente- por telefone, tendo sido transportado de Xinguara/PA
até a Fazenda em o6nibus pago pelo empregador. Submetia-se a ordens dos vaqueiros
- - {-] e do proprio - Utilizava cavadeira, “espichadeira” e
martelo para fazer cercas, fornecidos pelo empregador. Utilizava o trator para botar sal
para o gado, para transportar estacas das cercas, para rogar com rocadeira, para fazer
aceiro proximo as cercas visando evitar o alastramento de fogo. Ficava alojado em
edificacdo proxima ao galpao utilizado para estacionar o trator.

I - - 1idos - ED. c - -

exercia a funcdo de vaqueiro, tendo sido admitido em 29/06/2022 com saldrio de R$
2.000,00 (dois mil reais) mensais “livre”, ou seja, sem descontos de moradia ou
alimentacao. Sua jornada de trabalho era das 7:00 horas as 11:00 horas e das 13:00 horas

as 17:00 horas, de segunda a sexta-feira, e até as 12:00 horas aos sabados. Quanto a
7
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contratacdo, foi indicado por um conhecido do gerente - Saiu da cidade de
Colmeia/TO, por conta propria e de 6nibus, no dia 29/06/2022, chegando em Sao Felix
do Xingu, onde conversou pessoalmente com o S- tendo combinado o valor
salarial que receberia. Na mesma oportunidade, o gerente do estabelecimento rural
acertou que a esposa do Sr. - também trabalharia na Fazenda, na fun¢ao de
cozinheira, para a qual receberia 01 (um) salario-minimo. O trabalhador recebia ordens
diretas do encarregado/gerente, do Sr. - (vaqueiro mais antigo) e do capataz

Sua rotina consistia em tomar café da manha na cantina, selar os animais e iniciar
o manejo do gado (transferéncia de pasto - que estava fazendo no dia da fiscalizagao -
aplica¢ao de medicamentos no gado machucado, colocagio de sal nos cochos etc.). Estava
alojado em um quarto com a esposa, na mesma edifica¢ao onde ficava a cozinha, o local
de guarda dos alimentos (despensa) e o refeitério.

I - S << os: do empregado citado no

paragrafo anterior, exercia a fungao de cozinheira (preparava o café da manha, almogo e
janta para os trabalhadores da Fazenda), tendo sido admitida em 02/07/2022, com
remunerac¢ao de 1 (um) salario-minimo por més. Sua jornada de trabalho era das 5:30
horas/6:00 horas as 11:00 horas/11:30 horas e das 13:00 horas as 17:00 horas e das
18:00 horas as 19:00 horas, todos os dias da semana, tendo em vista que a alimentagao

dos trabalhadores que ficavam alojados na Fazenda precisava ser feita diariamente. A
contratagio da trabalhadora foi realizada pelo gerente [} que combinou com o seu
marido, conforme descrito acima. Para o café da manha, ela costumava preparar pao, bolo,
queijo, cuscuz e rosca. No almogo e no jantar, geralmente fazia arroz, feijao, macarrao e
carne. Informou que preparava as refeigoes para os trabalhadores -esposo),

I - o170 que havia outra cozinheira na

Fazenda quando chegou, tendo a mesma ido embora no dia seguinte.

Havia, portanto, todos os elementos fatico-juridicos da relacao de emprego, como o
intuito oneroso na prestacao de servicos, exercicio das atividades de maneira pessoal,
habitualidade e relacao de subordinacao.

Segundo os trabalhadores, em nenhum momento o empregador solicitou seus
documentos ou informou que iria registrar os contrato de trabalho. Nao havia
informacoes relativas aos vinculos empregaticios destes empregados no eSocial, embora
o empregador tivesse outros trabalhadores registrados. Mesmo apds ter sido notificado
por meio da Notificagdo para Comprovacao do Registro do Empregado - NCRE n? 4-
2.384.483-1, a regularizar a situacao, o empregador deixou de cumprir a determinacao
legal estipulada em relagao aos trabalhadores_, pois
nao lancou no eSocial as informacées sobre seus vinculos empregaticios. Além disso,
embora tenha formalizado o vinculo do empregado- nao informou corretamente
a respectiva data de admissao, haja vista que o empregado havia sido admitido em
26/02/2022, contudo, foi informada como data de admissao pelo empregador no eSocial
o dia 01/09/2022, data posterior ao inicio da agao fiscal
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4.2.2 Do descumprimento de outras obrigacdes em decorréncia da informalidade

A Auditoria também verificou que, em virtude de néo ter formalizado os vinculos
empregaticios dos trabalhadores mencionados no tépico anterior, o empregador deixou
de cumprir outros dispositivos legais relativos a obrigacdes inerentes ao contrato de
trabalho, quais sejam: a) deixou de anotar a CTPS dos empregados, no prazo de 05 (cinco)
dias titeis, contado do inicio da prestacao laboral; b) deixou de depositar mensalmente o
percentual referente ao FGTS; c) efetuava o pagamento dos saldrios sem a formalizagao
de recibos; e d) deixou de submeter os trabalhadores a exames médicos admissionais.
Além disso, foi constatado também que o empregador nao concedia a empregada -
I © descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas.

4.2.3. Das irregularidades referentes a gestdo de saude e seguranca do trabalho

A auditoria de satide e seguranga do trabalho, pautada na inspe¢ao das dreas de
vivéncia e dos ambientes de trabalho, nas entrevistas com os trabalhadores e na analise
dos documentos apresentados pelo empregador, encontrou, ainda, as seguintes
inconformidades em relagao as determinagoes dispostas nos normativos pertinentes:

A) Irregularidades relativas aos alojamentos

0 empregador disponibilizou aos trabalhadores _ 2 -
I -5 de vivéncia dotadas de cdmodos ocupados por cada um dos
trabalhadores como dormitérios de alojamento, construidos de paredes de tdbuas de
madeira, chao de cimento e cobertura de telha de fibrocimento, que se localizavam em um
galpao que comportava outros comodos destinados a guardar sal de consumo do gado e
medicamentos veterinirios. O dormitério de [ ] Blll estava localizado entre a
“farmacia”, que continha medicamentos para animais, e o quarto ocupado pelo
empregado com apelido de-J dormitério de- era o quarto oposto ao
ocupado pelo empregado de apelidc- e ficava ao lado do eémodo que servia de
deposito de sal para bezerros.

Além disso, o empregador também disponibilizou alojamento ao empregado
_ em edificacdo préxima ao galpao utilizado para
estacionar o trator, igualmente construida de paredes de tdbuas de madeira, chdao de
cimento e cobertura de telha de fibrocimento.

Tais areas de vivéncia ndao apresentavam condi¢des adequadas de conservacao,
limpeza e higiene, sendo encontradas muitas sujidades no chéo, caracterizando infracao
ao item 31.17.2, alinea “a”, da Norma Regulamentadora n? 31 (NR-31). Os empregados
relataram inclusive que no local havia muitos ratos, os quais ficavam bastante agitados
durante a noite, sendo encontrado até mesmo sabonete do empregado_
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parcialmente roido por esses animais. O empregado- também relatou que as

telhas do dormitério eram incapazes de fornecer protecao adequada contra intempéries,
de modo que sua rede ficava molhada quando chovia. Além disso, na edificagao

disponibilizada como alojamento ao empregado-oram observadas telhas de
fibrocimento rachadas, caracterizando infragao ao item 31.17.2, alinea “d”, da NR-31.

Imagens: Quarto do Trabalhado
A iiltima imagem ao |ado mostra o sabonete roido por rato
dentro do alojamenta.

10
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Imagens: Alojamenta do trabalhador (G

0 empregador deixou de fornecer camas com colchao certificado pelo INMETRO, ou
redes, de acordo com o costume local, de modo que os empregados dormiam em redes
adquiridas as suas préprias expensas. Da mesma forma, nao houve fornecimento de
roupas de cama. O empregado_relatou que dormia em rede adquirida por ele no
valor de R$ 260,00 (duzentos e sessenta reais); o trabalhador *aﬁrmou que

pagara R$ 80,00 (oitenta reais) pela rede em que dormia. Eles também informaram que
utilizavam lengdis, fronhas e cobertores levados por eles para a Fazenda.

Os alojamentos também nao eram dotados de armadrios com compartimentos
individuais para guarda de objetos pessoais, de modo que os empregados citados
guardavam seus pertences em sacos de rafia ou malas deixados no chao dos alojamentos
ou sobre banco de tdbua, ou pendurados em arames atravessados pelos dormitérios.

Wi K i B

As situagoes observadas caracterizam infragao aos itens 31.17.6.1, alineas “c” e “e”,
31.17.6.1.2 e 31.17.6.2, todos da NR-31.

Imagens: A inexisténcia de armarios nos alojamentos obrigava os trabalhadores a quardarem suas roupas e outros
pertences de forma improvisada.
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B) Irregularidades relativas as instalagdes sanitarias (item 31.17.3.3 da NR-31)

As instalagoes sanitdrias fixas disponibilizadas aos trabalhadnres-

I i c2vam em uma edificagéo de alvenaria, com

cobertura de telhas de barro e interior recoberto por ceramica. Tais instalagoes sanitarias
estavam localizadas ao lado da edificacdo que servia de local para preparo de refeicoes,
local para tomada de refeigoes e moradia do casal de empregado- -Ds
compartimentos sanitarios eram dotados de vaso com tampo, chuveiro, suportes para
sabonete e toalhas, recipiente para lixo e podiam ser acessadas por duas entradas
separadas, em cujas portas estavam escritas a mao as palavras “ELA” e “ELE". A instala¢do
sanitdria com porta “ELA” era de uso dos trabalhadores|N - a instalagao
sanitria com porta “ELE” tinha sido disponibilizada aos trabalhadores|ijj N NN
el Uma pia para higienizagéo ficava do lado de fora.

Nas instalagoes sanitdrias fixas, além de nao ter sido encontrado papel toalha para
secagem das maos, o sabao ou sabonete e o papel higiénico presentes eram adquiridos
pelos préprios empregados, o que caracteriza infragao ao item 31.17.3.3, alineas “d” e “f”,
da Norma Regulamentadora n? 31 (NR-31).

Imagem: Instalacies sanitdrias que eram utilizadas pelos trabalhadores da Fazenda.
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C) Deixar de elaborar o PGRTR (item 31.3.1 da NR-31)

0 empregador foi notificado a apresentar, no dia 02/08/2022, na sede do Ministério
Puablico Estadual em Ourilandia do Norte/PA, documentos sujeitos a inspeg¢do do trabalho,
dentre os quais, o Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTR.
Contudo, na data marcada, nenhum documento que comprovasse o cumprimento da
obrigacao legal de elaborar o PGRTR foi apresentado, haja vista a completa auséncia de
medidas de promog¢ao da satde e seguranga do trabalho no estabelecimento rural.

D) Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario a
prestacdo de primeiros socorros (itens 31.6.1 e 31.6.2 da NR-31)

No decorrer da inspecao, os trabalhadores foram entrevistados e relataram que o
estabelecimento rural nao estava equipado com material necessirio a prestagdao de
primeiros socorros. Além disso, embora tenha sido notificado, o empregador deixou de
apresentar as notas fiscais de aquisigdo de materiais de primeiros socorros e
comprovante de treinamento do trabalhador para prestagao de primeiros socorros,
confirmando o que se percebeu nas entrevistas com os trabalhadores e na inspegao do
local de trabalho.

E) Deixar de garantir a realiza¢do de exames médicos (item 31.3.7, alinea "a", da
NR-31)

Os trabalhadores que nao tinham os vinculos empregaticios formalizados, quando
entrevistados pelo GEFM, disseram que nao tinham sido submetidos a exame médico
admissional nem antes e nem depois de iniciarem suas atividades laborais. Ademais, o
empregador também deixou de cumprir, nesse particular, a Notificacao emitida pela
equipe de fiscalizacao, haja vista que nenhum atestado de satide ocupacional (ASQ) foi
apresentado na data estipulada, confirmando as informacoes prestadas pelos obreiros.

F) Deixar de possibilitar o acesso dos trabalhadores aos orgios de saude para
aplicacio de vacina antitetanica ou outras (item 31.3.12, alinea "b", da NR-31)

Em entrevistas ao GEFM, os empregados informaram que nao tiveram possibilitado
0 acesso aos orgaos de saide com a finalidade de aplicacao de vacina antitetanica e outras.
— relatou que nao havia sido vacinado contra o tétano, contra

febre amarela e nem contra Covid-19. Enquanto isso, o empregado _

- informou que nao tinha tomado vacina antitetdnica nem contra Covid-19.
Qutrossim, a despeito da Notificagdo emitida, o empregador deixou de apresentar
comprovacao de acesso dos trabalhadores aos 6rgaos de saiide com a finalidade de
aplicacao de vacina antitetanica e outras.

13
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G) Deixar de fornecer EPI, dispositivos de protecdo pessoal e protetor solar aos
trabalhadores (itens 31.6.1, 31.6.2 e 31.6.2.1 da NR-31)

No decorrer da inspegao o GEFM verificou que a maioria dos trabalhadores em
atividade no estabelecimento rural ndo utilizava equipamentos de protegao individual
(EPI) e/ou dispositivos de protegao pessoal, o que foi confirmado nas entrevistas
realizadas com os mesmos. Da mesma forma, o empregador deixou de fornecer protetor
solar, embora as atividades fossem desenvolvidas no sol e sem a utilizagao de medidas de
protec¢ao coletiva. O empregado_ relatou que ndo utilizava luvas
nem calca de couro no servigo, pois sao equipamentos que nao foram disponibilizados
pelo empregador. Os empregado N - T

também informaram que nao receberam nenhum EPI para trabalhar.

Em relagao aos dispositivos de prote¢do pessoal previstos na NR-31, o vaqueiro
_elatou que pagou R$ 290,00 (duzentos e noventa reais) pela
botina utilizada em servigo, a qual, segundo o préprio empregado, apresentava risco de
deixa-lo preso no estribo, pois era larga e nao apropriada para o trabalho. Além disso,

informcwu R$ 180,00 (cento e oitenta reais) pelo chapéu que utilizava no

trabalh informou ainda que nao recebeu perneira por parte do empregador.
Por sua vez, o empregado [ NG - 2tou que nio recebeu botina
nem boné, e usava botinas e boné préprios. Jd o empregado_
- informou que pagou R$ 80,00 (oitenta reais) pela prépria botina e R$ 15,00 (quinze
reais) pelo préprio chapéu, os quais utilizava no trabalhjj ] relatou ainda que

recebeu apenas uma perneira do empregador. 0s empregados ||| GTcNGEGG
e_também informaram que nio receberam nenhum dispositivo

de protecao pessoal para trabalhar.

Outra irregularidade verificada foi a auséncia de fornecimento de protetor solar aos

empregados. Os trabalhadores| G
_, vaqueiros, estavam sujeitos a exposicao as radiacoes

ultravioletas (UVA e UVB) devido grande parte do trabalho ser desenvolvido ao ar livre e
sob o sol. A despeito disso, tais trabalhadores nao utilizavam chapéu ou boné fornecidos
pelo empregador. Ou seja, nao havia protegao coletiva, tampouco individual contra a
radiacdo solar, e em funcao disso o empregador deveria disponibilizar, mesmo que por
meio de dispensador coletivo, protetor solar aos trabalhadores. Ressalte-se que o
empregado_ informou que pagou R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) pelo protetor
solar que utilizava em servico.

Por fim, ressalta-se que embora tenha sido notificado a apresentar os comprovantes
de aquisicdo e entrega de EPI e dispositivos de protecao pessoal aos trabalhadores, o
empregador deixou de comparecer na data e horario marcados e, em consequéncia, nao
apresentou os referidos documentos, fato que serviu para confirmar o que foi levantado
no momento da inspecao.

14
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H) Deixar de promover treinamento ao operador de rocadeira costal (item
31.12.46 da NR-31)

0 trabalhado_ltilizava rocadeira de marca STIHL para

realizar atividade de aceiro, porém, sem o devido treinamento para utilizacdo segura
dessa maquina. Tal fato foi constatado tanto pelas informagdes colhidas no dia da
inspecdo da Fazenda quanto pela auséncia de apresentacdo, pelo empregador, dos
comprovantes de capacitacao e qualificagao de operadores de maquinas e equipamentos,
inclusive dos operadores de motosserra.

I) Deixar de dotar maquinas autopropelidas fabricadas a partir de maio de 2008
de lanternas traseiras de posicdo e buzina (item 31.12.37 da NR-31)

Na inspecao realizada na propriedade, foi encontrado o trator da marca John Deere,
nimero de série M8 RF 3858, que, quando testado pelos integrantes do GEFM, por
intermédio do seu operador, o empregado , demonstrou
que nao possuia lanternas traseiras de posi¢ao e buzina. O referido empregado confirmou
que a maquina nao estava equipada com tais itens de segurancga.

RS ANE

Imagem: Trator que era utilizada na Fazenda. Ao lado, o seu operador.
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])  Permitir o transporte de pessoas em maquinas autopropelidas (item 31.12.7
da NR-31)

O flagrante do transporte ocorreu durante a inspecao no local de trabalho, por
ocasido do deslocamento do empregado , sentado sobre a
pa-carregadeira do trator de marca John Deere, nimero de série M8 RF 3858, operado

pelo tratorist_. os quais se deslocavam até a drea de

vivéncia da propriedade rural, desde uma frente de servigo onde faziam cerca.

Imagem: Trabalhador sendo transportado em cima da pa-carregadeira do trafor.

4.2.4. Dos indicios da ocorréncia de trabalho analogo a escravo em momento
pretérito

As vésperas de iniciar a fiscalizacio na Fazenda Alianca, o GEFM tomou
conhecimento, a partir de contato feito pela Comissdao Pastoral da Terra - CPT, da
existéncia de um trabalhador chamado _ que teria
prestado servigcos no referido estabelecimento rural, na atividade de desmatamento para
formacao de pasto, entre os meses de fevereiro e abril de 2022. Referida pessoa estava
hospedada na cidade de Maraba/PA, no local conhecido como Cabanagem (que é um
ponto de acolhimento de trabalhadores pela CPT), em virtude de ter fugido da Fazenda,
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segundo informacoes, apés nao receber os valores pelos servicos prestados e ser
ameacado pela pessoa que intermediou a contratacdao de sua mao de obra, um senhor do
qual ele nao sabia o nome, mas que era conhecido como Peba.

Diante dessa situacdo, a equipe fiscal entendeu necessiria a oitiva do referido
senhor, que ocorreu na sede do Ministério Publico do Trabalho em Marab4, no dia
26/07/2022 (primeira oitiva), com a participacao dos 6rgdos que integraram a operacao.
0 depoimento foi reduzidoa Termo (COPIA ANEXA). Abaixo, faremos um resumo dos
principais pontos para, ao final, demonstrar que foram encontrados indicios da utilizagdo,
em momento anterior ao inicio da agao fiscal, de mao de obra em condi¢oes andlogas a de
escravo no interior da Fazenda Alianca.

O ST dcclarou que sabia o nome do proprietario da Fazenda Alianga, Sr.
-, e que conheceu o gerente do estabelecimento rural, Sr , descrevendo suas
caracteristicas fisicas. Além disso, informou que tinha sido contratado para realizar,
juntamente com outros quatro trabalhadores, construg¢iao de cercas na Fazenda. A
contratacao teria sido feita por uma pessoa conhecida comc-que costumava chamar
gente para trabalhar no estabelecimento rural e que, inclusive, na mesma oportunidade,
havia contratado outros quinze trabalhadores. Em outras palavras, referido senhor agia
na figura popularmente conhecida como “gato”. O depoente declarou, ainda, que seria
pago, somente ao final do servigo, o valor de R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais), a ser
dividido entre ele e seus quatro companheiros, por todo o trabalho de construgao das
cercas, e que nao sabia em quanto tempo concluiriam a tarefa, mas acreditava que duraria
o periodo de um més.

Ocorre que, de acordo com o SrH, quando eles chegaram na Fazenda,
foram direcionados para fazer servigos de derrubada de mata, porém, como nao sabiam
operar motosserra, ficaram responsaveis por transportar o combustivel de tais mdquinas
(gasolina) até as frentes de trabalho onde outras pessoas estavam cortando as arvores.
Segundo o declarante, a gasolina ficava estocada em tambores dispostos dentro do galpao
de estacionamento das maquinas da Fazenda, a uma distancia de aproximadamente oito
quiléometros da frente de trabalho. Os trabalhadores levavam a gasolina a pé, em galoes
de vinte litros carregados nas costas. Foi informado ainda que a jornada de trabalho
cumprida era das 6:30 as 18:00 horas, com um breve intervalo de meia hora para refeicao.

0 depoente informou também que nos primeiros dias em que ele e seus
companheiros de trabalho estiveram na Fazenda, ficaram alojados em um espago aos
fundos do galpao de estacionamento das maquinas, que antes servia como um canil. A
equipe de fiscalizagdo verificou, durante a inspec¢ao realizada no estabelecimento
rural no dia 30/07/2022, que a descricio feita pelo Srjjldo referido local
correspondia ao que foi encontrado. O canil possuia seis baias construidas em madeira
e cobertas com telhas de fibrocimento, nas quais havia furos. Em uma delas inclusive havia
um fogao a lenha, demonstrando que o local tinha servido para alojamento de pessoas.
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Imagens: Estrutura do canil encontrado na Fazenda, onde os
trabalhadores teriam ficado alojados. Na fotografia ao lado.
fogdo a lenha que estava dentro de um dos cimodos (baias).

Outra informac¢ao importante prestada durante o depoimento foi que o Sr-eria
batido com o facao em um dos trabalhadores companheiros do depoente, de nome-
. sinplesmente porque ele pretendia retirar sua rede do canil e instalar no
barracdo onde eram guardados os tratores da Fazenda, cuja estrutura também estava
longe do ideal, mas talvez fosse um pouco melhor para pernoitar. Segundo o Sr.
_a agressao foi presenciada por outros trabalhadores da Fazenda, inclusive
pelo gerente - tendo deixado o trabalhador bastante machucado. Por fim, ele
também disse que o senhor agredido foi levado para a cidade de carona em um veiculo de

terceiro, contudo, ao se recuperar, teria sido obrigado a retornar para trabalhar até pagar
a divida contraida em virtude de ter consumido alimentos durante os dias de trabalho.
Nesse particular, o declarante informou que a alimentacao fornecida aos trabalhadores
seria descontada do salario ao final da prestacdo dos servigos, sendo que o Sr. -
anotava tudo em cadernos.

Durante a inspec¢ao na Fazenda, o GEFM encontrou um caderno de anotagoes
em um dos pontos de alojamento de trabalhadores, conhecido como “retiro”, tendo
fotografado suas paginas. Conforme sera visto mais adiante, o depoente, em
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segunda oitiva realizada no dia 04/08/2022, reconheceu alguns nomes anotados,
sendo inclusive dois da sua “turma de trabalho”.

0 Sr. _ declarou ainda que no dia 11/02/2022 ele e os outros quatro
trabalhadores sairam do canil e foram se alojar em um barraco dentro da mata, nele
permanecendo até fugir da Fazenda, bem como que havia outros barracos espalhados
pelos pontos de desmatamento, onde eram alojados os demais trabalhadores. Segundo
ele, referidas estruturas, por serem construidas de lonas sustentadas por forquilhas de
madeira, ndo apresentavam as minimas condi¢oes de habitabilidade exigidas pela
legislagao trabalhista, ou seja, ndo possuiam paredes, o piso era o chao de terra da mata,

a cobertura era a prépria lona, ndo eram dotados de banheiros, ndo apresentavam
condigoes basicas de seguranca, vedacao, higiene, privacidade e conforto. Além disso, o
Sr. Il »formou também que nio existiam, na mata, locais apropriados para a
armazenagem ou conservacao de alimentos e para preparo e tomada de refeigoes, e que a
Agua consumida para todas as necessidades, inclusive ingestéao, era proveniente de uma
grota, sem condi¢oes de potabilidade.

A equipe fiscal tentou localizar os pontos dentro da mata onde os trabalhadores dos
servigos de derrubada teriam sido alojados, contudo, dada a vastidao da 4rea e a
dificuldade de obter informagoes das pessoas entrevistadas na Fazenda (todos os
entrevistados disseram que haviam chegado recentemente e que nao conheciam os locais
de extragao de madeira), nao foram encontrados os locais de alojamento (barracos).
Todavia, foram identificadas areas abertas na floresta e diversas arvores cortadas,
conforme fotografias abaixo. E digno de nota, também, que no perfodo em que ocorreu
a agao fiscal, uma forga-tarefa composta por 6rgiaos ambientais estava na regiao e,
segundo informagaes, teria sobrevoado a drea desmatada da Fazenda Alianga, fato que
certamente contribuiu para inibir os trabalhadores entrevistados de prestarem maiores
esclarecimentos e, com maior logica, ocasionou a cessacdo das atividades de
desmatamento e a retirada dos trabalhadores que a realizavam.

< 301077308 8 »
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Imagens acima: A equipe encontrou drvores derrubadas em alguns pontos da mata. Vasilhames com vestigios de
gasolina e dleo queimado, alguns ainda cheios. demonstravam que as atividades tinham ocorrido hd pouco tempo.

Quanto a informacao sobre a cobranga pela alimentagao, o Sr. - declarou
que no final do més de margo, portanto, depois de quase dois meses de trabalho, quando
os trabalhadores da sua turma tentaram fazer um acerto salarial com o Sr-, referido
senhor alegou que eles ainda estavam devendo, pois tinham consumido mais alimentos
do que produzido de trabalho. Tal fato, segundo o depoente, foi um dos motivos pelos
quais os trabalhadores comegaram a pensar em deixar a Fazenda. Ele disse ainda q
trabalhadores passaram a temer pela sua seguranc¢a, haja vista que o Sr.
demonstrava ser uma pessoa violenta (inclusive ja tendo agredido um deles) e que
referida cobranga poderia nao té-lo agradado. Por fim, houve o relato de ameacas e do
porte de armas pelo sri - por outro intermediador de mao de obra (gato) que
também conseguia trabalhadores para o servigo de derrubada de mata na Fazenda,

chamado [

Por fim, na oitiva preliminar o Sr._ informou que saira da Fazenda no dia
28/04/2022, em uma fuga empreendida juntamente com o trabalhador _ (o
mesmo que foi agredido pelo Sr-], a pé e por dentro da floresta. Alegou ainda que os
dois passaram quatro dias andando na mata, até conseguirem chegar a cidade de Sao Felix
do Xingu/PA, onde uma pessoa pagou sua passagem até Maraba, cidade na qual procurou
e foi acolhido pela Comissao Pastoral da Terra.

No dia 04/08/2022, depois de terem retornado para Maraba, os integrantes do
GEFM colheram novo depoimento, também reduzido a Termo (COPIA ANEXA), do Sr.
. Inicialmente ele ratificou todas as declaragoes

prestadas no depoimento anterior. Depois, ao serem mostradas as fotografias feitas pela
equipe de um dos cadernos de anotagoes encontrados na Fazenda, ele identificou quase
todos os nomes ali constantes. Abaixo, seguem trechos do seu depoimento e, em anexo,

copia do referido caderno.
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[.-] QUE o caderno ficava com o “cantineiro” do Sr- QUE o cantineiro
era a pessoa que cuidava da cantina; QUE a cantina era um barraco de lona
dentro da mata; QUE o nome do cantineiro -UE 0 Sr.-
anotava tudo o que era consumido pelos trabalhadores das varias turmas
que ficavam nos barracos de lona dentro da mata; [..] QUE dos nomes
anotados no caderno, o depoente conseguiu identificar dois como sendo da
turma do Sr-e que ficavam no mesmo barraco que ele (depoente); QUE
os dois se chamavam - e - QUE o Sr- tinha outra turma
trabalhando na Fazenda, alojada em outro barraco de lona; QUE desta
segunda turma, identificou no caderno os nomes dos trabalhadores

-' e “I-"; QUE o depoente tem o niimero de telefone
do Sr. sendo ele _QUE 0 traba]hador- é filho

do trabalhado QUE também existia na Fazenda um gato conhecido
"; QUE da turma deste gato o depoente conseguiu identificar

no caderno os nomes dos trabalhadores "e ; QUE havia
outro gato na Fazenda com o nome d ; QUE o Sr. é dono do bar

azul que fica na Vila da Fumaga, préxima a Fazenda; QUE da turma do

o depoente conseguiu identificar no caderno os trabalhadores conhecidos
como . - N - o - -

cozinheira. [..]"

Portanto, a Auditoria-Fiscal do Trabalho constatou que o primeiro depoimento
prestado pelo Sr. || GGG (cscreveu com exatidio a
estrutura que a equipe de fiscalizagao encontraria na Fazenda Alianga e a ocorréncia de
derrubada de mata. As caracteristicas da casa sede e das areas de vivéncia encontradas
eram exatamente iguais as que ele mencionou. Mais do que isso, o local de pernoite onde
ele teria ficado por alguns dias com seus companheiros de trabalho, um canil aos fundos
do barracao de maquinas, foi encontrado com vestigios de ter sido utilizado para alojar
pessoas. Ademais, os pontos onde a floresta estava sendo derrubada, também indicados
por ele, foram encontrados, ainda que sem trabalhadores em atividade. Por fim, o GEFM
conseguiu encontrar, seguindo orientacoes do depoente, uma casa de madeira que ele
identificou como “retiro” (local fora da sede onde os empregados se alojam de forma
passageira e de acordo com a necessidade do servico).

Todas essas situagoes demonstram, no minimo, que o trabalhador esteve na
Fazenda por um periodo suficientemente longo a ponto de transitar e conhecer todas as
suas instalacdes e as frentes de trabalho, o que sugere a ocorréncia da prestacao de
servicos. E possivel, inclusive, que nio sé o género trabalho, mas também a espécie
emprego, tenha ocorrido em momento pretérito, dado que aparentemente estavam
presentes, na relacao entre o proprietario da Fazenda e os trabalhadores que realizavam
as atividades de desmatamento, todos os elementos caracterizadores da referida relacao
juslaboral.

22



SERVIGO PUBLICO FEDERAL _
MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUBSECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZAGAO PARA ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL

Ademais, caso as situag¢des ainda existissem quando deflagrada a ac¢do fiscal,
tudo o que foi narrado poderia ter sido enquadrado dentro de alguns dos indicadores de
submissao de trabalhadores a condigoes degradantes, previstos no Anexo II da Instrugao
Normativa n? 2/MTP, de 8 de novembro de 2021, quais sejam:

“2 - Sdo indicadores de sujeicdo de trabalhador a condi¢ao degradante:

2.1 ndo disponibilizacdo de agua potavel, ou disponibilizacdo em condigdes
nao higiénicas ou em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador
no local de trabalho ou de alojamento;

2.2 inexisténcia, nas dreas de vivéncia, de dgua limpa para higiene, preparo
de alimentos e demais necessidades;

[]

2.5 inexisténcia de instalagdes sanitarias ou instalagdes sanitarias que nao
assegurem utilizacdo em condi¢ées higiénicas ou com preservacdo da
privacidade;

2.6 inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for
obrigatério, ou alojamento ou moradia sem condi¢6es badsicas de seguranga,
vedagdo, higiene, privacidade ou conforto;

(-]

2.13 auséncia de local adequado para armazenagem ou conservagdo de
alimentos e de refei¢des;

2.14 auséncia de local para preparo de refeigdes, quando obrigatério, ou
local para preparo de refeigdes sem condigdes de higiene e conforto;

2.15 auséncia de local para tomada de refeigdes, quando obrigatério, ou local
para tomada de refeigGes sem condig¢des de higiene e conforto;

[]

2.17 inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a
atividade, o meio ambiente ou as condi¢Ges de trabalho apresentarem riscos
graves para a salde e seguranga do trabalhador;

[-]

2.19 retengdo parcial ou total do saldrio;

2.20 pagamento de saldrio condicionado ao término de execugdo de servicos
especificos com duracao superior a trinta dias;

[-]

2.22 estabelecimento de sistemas remuneratérios que, por adotarem
valores irrisérios pelo tempo de trabalho ou por unidade de producio, ou
por transferirem ilegalmente os 6nus e riscos da atividade econémica para
o trabalhador, resultem no pagamento de salario base inferior ao minimo
legal ou remuneracdo aquém da pactuada.”

4.3. Da conduta que configurou embaraco a fiscalizaciao

No dia da inspecao fisica realizada no i ral foi entregue ao
empregador, por intermédio da sua empregad que desempenhava

a func¢ao de cozinheira na Fazenda, a Notificacdo para Apresenta¢iao de Documentos -
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NAD n? 355259300722/01 (COPIA ANEXA), com indicacio do rol de documentos
relativos a legislacao trabalhista, inclusive em matéria de satide e seguranca do trabalho,
que deveriam ser apresentados no dia 02/08/2022, as 14:00 horas, na sede do Ministério
Publico Estadual em Ourilandia do Norte/PA.

Na data e horario marcados em NAD, o empregador deixou de apresentar os
documentos requisitados por meio da NAD, dentre os quais podem ser citados, Livro de
Inspegao do Trabalho, relagao de empregados ativos, Livros ou Fichas de Registro de
Empregados, GFIP e GRRF do FGTS, Atestados de Salide Ocupacionais (ASOs),
comprovantes de regularizacao dos contratos de trabalho, entre outros.

Importante salientar que na data e horario marcados para apresentagdo dos
documentos, o advogado || . que nio estava munido de procuragio,
compareceu a sede do Ministério Pilblico em Ourilindia do Norte, com vistas a
representar o empregador perante o Ministério Plblico do Trabalho e a Defensoria
Plblica da Unido, na negociagao do Termo de Ajuste de Conduta (TAC) proposto por tais
6rgaos, contudo, nenhum documento relativo a esfera trabalhista da Fazenda foi
apresentado na ocasidao. No mesmo dia, antes da chegada do referido advogado, a
coordenagdo do GEFM enviou mensagem pelo aplicativo WhatsApp, ao Sr{jjj| | R
telefone_ - indicado pelo empregador como a pessoa responsavel por
gerenciar os assuntos trabalhistas da Fazenda Alianga, e que inclusive participou de
reuniao por videoconferéncia com a equipe fiscal no dia anterior -, questionando se a
documentagdao requisitada em NAD seria enviada pelo advogado, porém, ndo obteve
qualquer resposta.

De acordo com o artigo 630, § 42, da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), “os
documentos sujeitos a inspegao deverao permanecer, sob as penas da lei nos locais de
trabalho, somente se admitindo, por exce¢do, a critério da autoridade competente, sejam
os mesmos apresentados em dia hora previamente fixados pelo agente da inspecao”.

Portanto, a conduta praticada pelo empregador configurou embaraco a fiscalizacio,
conforme preceitua o § 62 do art. 630 da CLT, haja vista que impediu que os agentes do
Estado, representados pelos membros da Inspecao do Trabalho, desempenhassem com
plenitude suas atribuigoes legais.

4.4. Das providéncias adotadas pelo GEFM

Conforme dito anteriormente, a equipe do GEFM inspecionou as dreas de vivéncia e
os locais de trabalho da Fazenda Alianc¢a no dia 30/07/2022, bem como entrevistou os
empregados la encontrados, emitindo a NAD n? 355259300722/01 ao final dos trabalhos.
Conforme dito acima, os documentos requisitados em NAD nao foram apresentados.

Entre os dias 31/07 e 04/08/2022 houve varias reunioes dos os integrantes do
GEFM com os representantes legais do empregador (advogados), tanto por
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videoconferéncia quando de forma presencial, bem como contato telefénico com ele
proprio, quando esclarecimentos foram prestados por ambas as partes e algumas
tratativas foram feitas, sobretudo no que dizia respeito a situacdo dos trabalhadores que
supostamente teriam realizado atividade de desmatamento de floresta para formacao de
pasto na Fazenda.

Os representantes do Ministério Pablico do Trabalho e da Defensoria Publica da
Uniao, diante das situacoes das quais tomaram conhecimento nos depoimentos colhidos

e, sobretudo, apés os trabalhos de inspecao

na Fazenda, propuseram ao empregador a assinatura de Termo de Ajuste de Conduta
(TAC), por meio do qual ele assumiria obrigacoes de fazer e de nao fazer, no sentido de
sanar as irregularidades trabalhistas encontradas pela Inspeg¢ao do Trabalho, bem como

de pagar ao citado trabalhador (linico identificado pela equipe fiscal), em decorréncia das
graves violagoes trabalhistas e no ambito dos direitos humanos as quais ele foi exposto
dentro do estabelecimento rural, uma quantia a titulo de reparagao pelos danos morais
individuais.

Apos a realizagao de audiéncias presenciais e virtuais com advogados do Sr. -
I s tontativas de conciliagdo restaram infrutiferas, haja
vista que ele nao reconheceu a prestagao de servigos em seu estabelecimento rural pelo
trabalhador supracitado, em que pese terem sidos apresentados pela equipe fiscal todos
os elementos de prova colhidos no decorrer da operacao.

Por fim, ressalte-se que a auséncia de recolhimento do FGTS pelo empregador para
os empregados cujos vinculos nao estavam formalizados ensejou o levantamento do
débito por meio da lavratura da Notificagdo de Débito do Fundo de Garantia e da
Contribuigio Social - NDFC n® 202.477.908 (COPIA ANEXA).

4.5. Dos Autos de Infraciao e da NCRE

As irregularidades mencionadas neste Relatério ensejaram a lavratura de 21 (vinte
e um) autos de infracdo (COPIAS ANEXAS), em cujos histéricos estio descritas
detalhadamente a natureza de todas as irregularidades, e da Notificagdo para
Comprovagcio de Registro de Empregados - NCRE n? 4-2.384.483-1 (COPIA ANEXA),
documentos que foram enviados ao empregador pelos Correios. Como ele deixou de
cumprir a determinacao contina na referida NCRE, um dos autos foi lavrado em
decorréncia de tal descumprimento. Segue, abaixo, a relacao dos autos lavrados.

N2 do Al Ementa Descriciao Capitulacio

Deixar de apresentar documentos
sujeitos a inspecao do trabalho no
dia e hora previamente fixados pelo
AFT.

Art. 630, § 42 da
Consolidacido das Leis do
Trabalho.

1. 22.384.476-4 | 001168-1
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N2 do Al Ementa Descrigcao Capitulacao
Admitir ou manter empregado sem
o respectivo registro em livro, ficha A c:f S 47,
ou sistema eletrénico competente, o CHNIL 2 LRUMEEED, o8
2 22.384.483-7 | 001775-2 7 ' | Leis do Trabalho, com
empregador ndo enquadrado como daci forid b Hasd
microempresa ou empresa de g e
13.467/17.
pequeno porte.
Deixar de anotar a CTPS do
empregado, no prazo de 5 (cinco
3. | 223844845 | 000005-1 | STPregado. no prazo de 5 (CAncO)| pry 29, caput dacL.
prestacao laboral.
Deixar de depositar mensalmente o | Art. 23, § 12, inciso [, da Lei n®
sl Laelin, percentual referente ao FGTS. 8.036, de 11.5.1990.
Deixar de conceder ao empregado| Art. 67, caput, da
5. | 22.384.487-0 | 000036-1 | um descanso semanal de 24 (vinte e| Consolidacdo das Leis do
quatro) horas consecutivas. Trabalho.
Efetuar o pagamento do salario do
6. |22.384488-8 |001146-0 | empregado, sem a devida ﬁf; ‘:‘__,f;*Tf:f:]Ef“da‘?a" tlas
formaliza¢do do recibo. ]
Manter drea de vivéncia em | Artigo 13 da Lei 5.889/1973
7. | 22.384.489-6 | 231014-7 | desacordo com os requisitos do | ¢/citens 31.17.2, alineas "a",
item 31.17.2 da NR 31. "b","c","d" e "e", da NR-31.
Manter dormitério de alojamento | Artigo 13 da Lei 5.889/1973
em desacordo com as | ¢/c itens 31.17.6.1, alineas
8. | 22.384.490-0 | 231022-8 | caracteristicas estabelecidas nos | "a", "b", "c", "d", "e", "f", "g"
subitens 31.17.6.1 e 31.17.6.1.1 da "h"e"i" e 31.17.6.1.1 da NR-
NR 31. 31.
Deixar de fornecer roupas de cama Arti
3 . - go 13 da Lei 5.889/1973
9. |22.384.491-8 | 231079-1 la:ceaci[:adas as condigdes climdticas c/citem 31.17.6.2 da NR-31.
Manter instalacdo sanitaria fixa em Artlg_o 13 da Lef 5'839£11,9?3
desacordo com as caracteristicas f” 5 ltens 311?3 3 o
10. | 22.384492-6 | 231017-1 | o polacidas no ftem 31.17.33 da| 2 0+ ¢ "d) "€ e °T,
NR 31. 31.17.33.1e31.1733.1.1da
NR-31.
Deixar de  elaborar e/ou
implementar e/ou custear o PGRTR,
por estabelecimento rural, por meio| Artigo 13 da Lei 5.889/1973
11. | 22.384.493-4 | 131824-1 | de agdes de seguranca e satide que | c¢/c itens 31.3.1 e 31.3.4 da
visem a prevencdo de acidentes e | NR-31.
doencgas decorrentes do trabalho
nas atividades rurais.
Debar  de  equipar = 0| )0, 13 da Lei5.889/1973
12. | 223844942 | 1318365 | StAbolecimento rwal commatorial | /. s 5139 31.3.{9.1 da
necessdrio a prestacdo de primeiros NR-31.
SOCOITOS.
Deixar de garantir a realizacdo de| Artigo 13 da Lei 5.889/1973
exames médicos ou realizar exames | ¢/c itens 31.3.7, alineas "a",
13. | 22.384.495-1 | 1318349 | médicos em desacordo com os | "b", "c", "d" e "e", 31.3.7.1,

requisitos previstos no item 31.3.7

e respectivos subitens da NR 31.

313711, 3137312 e
31.3.7.1.3 da NR-31.
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N2 do Al Ementa Descrigcao Capitulacao
Deixar de possibilitar o acesso dos
Egmﬁgzzfl’;;;’s grg;fgﬁ':};z“d;e Artigo 13 da Lei 5.889/1973
14. | 22.384.496-9 | 131839-0 d démi c/citem 31.3.12, alineas "a" e
oencas endaemicas E.‘f'l}'ll para “b* da NR-31
t x ‘ X o ,da .
aplicacao de vacina antitetanica ou
outras.
Deixar de fornecer, gratuitamente,
aos trabalhadores rurais
Equipamentos de Protegdo | Artigo 13 da Lei 5.889/1973
15. | 22.384497-7 | 1318667 | 1\ yividual -EPI, nos termos da c/citem31.6.1 da NR-31.
Norma Regulamentadoran? 6 (NR
06).
Deixar de fornecer  aos
trabalhadores rurais dispositivos | Artigo 13 da Lei 5.889/1973
de protegdo pessoal de acordo com | ¢/c item 31.6.2, alineas "a",
ol el il K o os riscos de cada atividade, | "b","c","d","e","f" e "g", da
conforme previsto no item 31.6.2 da| NR-31.
NR 31.
Deixar de disponibilizar protetor
solar quando indicado no Programa
de Gerenciamento de Riscos no
17. | 22.384.499-3 | 131992-2 | Trabalho Rural - PGRTR ou quando ?{fﬁg;fs‘iaﬁl‘;’fa?ﬁff ?
configurada exposi¢do a radiagdo pECE g
solar sem adog¢do de medidas de
protecdo coletiva ou individual.
Deixar de promover treinamento a
todos os operadores de motosserra | Artigo 13 da Lei 5.889/1973
e/ou motopoda e a todos|c/c itens 31.12.46, alineas
el operadores de rogadeira costal | "a","b"e"c",e31.12.46.1da
motorizada e/ou derri¢adeira para | NR-31.
utilizacdo segura destas maquinas.
Deixar de dotar madquinas
autopropelidas fabricadas a partir | Artigo 13 da Lei 5.889/1973
19. | 22384501-9 | 1319370 | 3. 1io de 2008 de lanternas c/citem 31.12.37 da NR-31.
traseiras de posicao e/ou buzina.
s Artigo 13 da Lei 5.889/1973
20. | 22.384502-7 | 131903-5 | Permitir o transporte de pessoas | ., i 3132.7 e 3{.112.7.1
em maquinas autopropelidas. d
aNR-31.
Deixar de comunicar ao Ministério o
da Economia a admissio de |AT: 24 da Leln® 7.998, de
: 11/01/1990, combinado
empregado, no prazo estipulado em Enns g A syl
21. | 22.415.101-1 | 002184-9 | notificagdo para comprovacio do : !

registro do empregado lavradaem
acdo fiscal conduzida por Auditor-
Fiscal do Trabalho.

Portarian® 671 de 08/11/21
do Ministério do Trabalho e
Previdéncia.

5. CONCLUSAO

No caso em apreco, em consonancia com o diagnéstico técnico embasado pelas
determinacoes da Instrucao Normativa n? 2/MTP, de 08/11/2021, e de seus indicadores,
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conclui-se que ndo havia no estabelecimento fiscalizado, no momento da inspecido e
quanto aos trabalhadores encontrados na Fazenda, evidéncia de praticas que
caracterizassem situagoes de trabalho andlogo ao de escravo, embora tenham sido
encontradas irregularidades trabalhistas que foram objetos de autuacao.

No estabelecimento foram entrevistados os trabalhadores, inspecionados os locais
de trabalho e as areas de vivéncia. Nao foram relatadas noticias de trabalho forgado,
jornada exaustiva, quaisquer tipos de restricio de locomogao dos trabalhadores,
vigildncia armada, retencao de documentos ou de objetos pessoais com o fim de impedi-
los de deixar o local de trabalho. Também nao foram encontradas irregularidades que, em
seu conjunto, caracterizassem condi¢coes degradantes de trabalho e vida.

Conforme descrito no tépico 4.2.4 do presente Relatoério, o fato de nao terem sido
encontrados trabalhadores na atividade de desmatamento - de cuja ocorréncia pretérita
e recente havia varios indicios - impossibilitou que as apuragoes fossem realizadas de
forma completa, com entrevistas e coletas de depoimentos daqueles diretamente
envolvidos na situagdo, providéncias que sao fundamentais para a formagao do
convencimento da Auditoria-Fiscal do Trabalho.

Importante ressaltar, contudo, que embora nao tenha sido possivel concluir pela
existéncia de exploragio de mao de obra escrava na Fazenda, certamente tal
impossibilidade se deu, em primeiro lugar e por questoes légicas, porque nao foram
encontrados os trabalhadores (mao de obra) que supostamente estariam submetidos a
tal exploragao no momento da ocorréncia da agao fiscal. Outrossim, a auséncia de
trabalhadores também prejudicou, como ja mencionado, que a realidade verificada
quanto as instalacoes do estabelecimento fosse cotejada com informacoes que deles
seriam colhidas, como forma de se apurar as condicoes de trabalho e vida as quais
estariam sujeitos.

Significa dizer, por um lado, que outras irregularidades poderiam ter sido
constatadas se houvesse trabalhadores em atividade de desmatamento no
estabelecimento rural e, por outro, que se aquelas descritas no toépico 4.2.4 deste Relatério
estivessem inseridas em contexto de existéncia de trabalhadores, que pudessem ser
ouvidos pela Fiscalizacao Trabalhista, certamente demonstrariam a ocorréncia de
trabalho escravo e justificariam o seu resgate, principalmente considerando a completa
informalidade na contratacao da mao de obra e, o que dela comumente decorre, a auséncia
de medidas de gestao para manutenc¢ao da satde e segurang¢a no ambiente de trabalho.

, 03 de outubro de 2022.

28



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19
	Página 20
	Página 21
	Página 22
	Página 23
	Página 24
	Página 25
	Página 26
	Página 27
	Página 28

