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RELATORIO DE FISCALIZACAO

PEDREIRA VEREDA

PERIODO: DE 19/08/2022 A 26/09/2022

LOCAL: Flores do Piaui/PI.

LOCALIZACAO GEOGRAFICA: 07248'10,0"S e 43201'18,8"0

ATIVIDADE PRINCIPAL: CNAE 0810-0/99 (extracao e britamento de pedras e
outros materiais para construcao e beneficiamento associado).

ATIVIDADE FISCALIZADA: CNAE 0810-0/99 (extracao e britamento de pedras e
outros materiais para construcao e beneficiamento associado).

FLORES DO PIAUI/PI
AGOSTO0/2022
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DO RELATORIO

A. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

1) Periodo da agao: inicio em 19/08/2022 e término em 26/09/2022.

2) Empregador GG

3) CPF I (vide cépia do Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF
do Empregador Fiscalizado no Anexo 1).

4) CEIl: 80.012.01174/82 (vide cépia do Cadastro Especifico do INSS - CEl - do
Empregador Fiscalizado no Anexo 2).

5) CAEPF: 227.228.153/001-0(vide cépia do Comprovantede Inscricaono
CAEPF do Empregador Fiscalizado no Anexo 3).

6) CNAE FISCALIZADO: 0810-0/99 (extracao e britamento de pedras e outros
materiais para construcao e beneficiamento associado).

7) Localizacdo do Estabelecimento Fiscalizado: rodovia PI-248, S/N, Pedreira
Vereda, coordenadas geograficas 07248'10,0"S e 43201'18,8"0, zona rural do
municipio de Flores do Piaui/PI.

8) Endereco para Correspondéncia:
CEP

9) Telefones de contato:
10)E-mails:

(empregador).
advogado do empregador) e
o0 empregador).

B. DADOS GERAIS DA OPERACAO

1) PERiODO COMPREENDIDO PELA FISCALIZACAO: INICIO EM 19/08/2022 E
TERMINO EM 26/09/2022.

2) NUMERO DE TRABALHADORES ALCANGCADOS: 08

3) NUMERO DE MULHERES ALCANGCADAS: 00

4) NUMERO DE TRABALHADORES NO ESTABELECIMENTO: 08

5) NUMERO DE MULHERES NO ESTABELECIMENTO: 00

6) NUMERO DE TRABALHADORES REGISTRADOS SOB ACAO FISCAL: 07
(vide copias das fichas de registro regularizadas devido a acao fiscal no
Anexo 4).

7) NUMERO DE MULHERES REGISTRADAS: 00 ;

8) NUMERO DE TRABALHADORES EM CONDICAO ANALOGA A DE
ESCRAVO: 07

9) NUMERO DE TRABALHADORES RESGATADOS: 07
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10) NL:IMERO DE MULHERES EM CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO: 00

11) NUMERO DE MULHERES RESGATADAS: 00

12) NUMERO DE TRABALHADORES MENORES DE 16 ANOS ENCONTRADOS:
00

13} NUM ERO DE TRABALHADORES MENORES DE 16 ANOS EM CONDICAO
ANALOGA A DE ESCRAVO: 00

14) NUMERO DE TRABALHADORES MENORES DE 18 E MAIORES DE 16 ANOS
ENCONTRADOS: 00

15) NUMERO DE TRABALHADORES MENORES DE 18 E MAIORES DE 16 ANOS
EM CONDIGAO ANALOGA A DE ESCRAVO: 00

16) NUMERO DE CRIANCAS E ADOLESCENTES SUBMETIDOS A PIORES
FORMAS DE TRABALHO INFANTIL: 00

17) NUMERO DE ESTRANGEIROS EM CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO:
00

18) NL:JMERO DE ESTRANGEIROS RESGATADOS: 00

19) NUMERO DE INDIGENAS EM CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO: 00

20) NUMERO DE INDIGENAS RESGATADOS: 00

21) VALOR BRUTO DAS RESCISOES: R$ 52.083,34

22) VALOR LIQUIDO DE RESCISOES RECEBIDO PELOS TRABALHADORES:
R$ 52.083,34 (vide cépias dos recibos referentes aos pagamentos das
verbas trabalhistas rescisérias e dos termos de rescisao de contrato de
trabalho emitidos pelo empregador no Anexo 5).

23) VALOR DE DANO MORAL INDIVIDUAL: R$ 00,00

24) VALOR DE DANO MORAL COLETIVO: R$ 00,00

25) NUMERO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS: 24 (vide cépias dos autos
de infragao lavrados em face do empregador fiscalizado no Anexo 6).

26) NUMERO DE TERMOS DE APREENSAO E GUARDA: 00

27) NUMERO DE TERMOS DE INTERDICAO: 00

28) VALOR ATUALIZADO DO FGTS RECOLHIDO SOB ACAO FISCAL:

28.1) MENSAL: R$ 9.568,47;
28.2) RESCISORIO: R$ 8.076,80.

29) NUMERO DE NOTIFICACOES DE DEBITOS DO FUNDO DE GARANTIA E DA
CONTRIBUICAO SOCIAL (NDFC) LAVRADAS: 01 (vide cépia da NDFC
numero 202.510.921 no Anexo 14).

30) VALOR DE FGTS NOTIFICADO POR NDFC:

30.1) MENSAL: R$ 1.280,40;
30.2) RESCISORIO: R$ 1.260,31.

31) NUMERO DE REQUERIMENTOS DE SEGURO-DESEMPREGO EMITIDOS: 06
(vide copias dos requerimentos de seguro-desemprego de trabalhador
resgatado emitidos no Anexo 7).

32) NUMERO DE CTPS EMITIDAS: 00

33) CONSTATACAO DE TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO:

33.1) URBANO: ( )SIM; (X)NAO.
33.2) RURAL: (X)SIM; ( )NAO.
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34) EXISTENCIA DE INDICIOS DE TRAF[CO DE PESSOAS PARA EXPLORACAO
DE TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS A DE ESCRAVO:
) ( )SIM; (X)NAO.
35) EXISTENCIA DE INDICIOS DE EXPLORACAO SEXUAL:
()SIM; (X)NAo.

36) MODALIDADES DE TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO
ENCONTRADAS NOS INCISOS | AV DO ART. 62 DA IN 139 DE 22/01/2018:
36.1) TRABALHO FORCADO:

( )SIM; (X)NAO.

36.2) JORNADA EXAUSTIVA:

( )SIM; (X)NAO.

36.3) CONDICAO DEGRADANTE DE TRABALHO:

(X)SIM; ( ) NAO.

36.4) RESTRICAO, POR QUALQUER MEIO, DE LOCOMOCAO EM RAZAO
DE DIVIDA CONTRAIDA COM EMPREGADOR OU PREPOSTO, NO
MOMENTO DA CONTRATAGCAO OU NO CURSO DO CONTRATO DE
TRABALHO:

( )SIM; (X)NAO.
36.5) RETENCAO NO LOCAL DE TRABALHO EM RAZAO DE:
36.5.1) CERCEAMENTO DO USO DE QUALQUER MEIO DE
TRANSPORTE:
( )SIM; (X)NAO.
36.5.2) MANUTENCAO DE VIGILANCIA OSTENSIVA:
( )SIM; (X)NAO.
36.5.3) APODERAMENTO DE DOCUMENTOS OU OBJETOS
PESSOAIS:
( )SIM; (X)NAO.

37) NUMERO DO AUTO DE INFRACAO (Al) CONCLUSIVO A RESPEITO DA
CONSTATACAO DE TRABALHO EM CONDICAO ANALOGA A DE
ESCRAVO, PREVISTO NO ARTIGO 41 DAIN 2 DE 08/11/2021:

Al Ne 22.389.100-2 (vide cépia no Anexo 6).
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INFRACAO LAVRADOS

E

RESPECTIVAS IRREGULARIDADES CONSTATADAS (vide cépias
dos autos de infracao lavrados no Anexo 6):

#

N¢ do Al

22.389.100-2

22.387.231-8

1001727-2 /

Ementa / Descrigao da Ementa
(Irregularidade)

“Manter empregadq

trabalhando sob condigoes contrar

as disposi¢coes de protecao do

trabalho, quer seja submetido a

Capitulagao

) Art. 444 da
i&onsolidagao das Lei
do Trabalho c/c art.
29C da Lei 7.998, de

regime de trabalho forgado, quer seje janeiro de 1990.

reduzidoa condigaoanalogaa de
escravo.

1001775-2 / Admitir ou manter

ur

“Art. 41, caput, c/c art.

empregado sem o respectivo regi

tdd, caput, da

em livro, ficha ou sistema eletro@masolidacao das Lei

competente, o empregador nao| do

Trabalho, com

enquadrado como microempresa wadacao conferida pe

empresa de pequeno porte.

Lei 13.467/17.

5

a

22.396.667-3

22.396.669-0

001146-0 / Efetuar o pagamentoAdo

salario do empregado, sem ad
formalizagao do recibo.

| 001192-4 / Deixar de comunica

Ministério da Economia, até o d
(sete) do més subsequenteou no
prazo definido em regulamento,a
admissao e desligamento de
empregados.

464 da
vidasolidagao das Lei
do Trabalho.

[ A, 12, § 19, da Lei N
id.923, de 23.12.19€
combinado com o
artigo 1° da Portaria
1.127, de 14/10/19
Secretaria Especial d
Previdéncia E
Trabalho, do Ministér
da Economia.

L4

51

da

o

0

22.396.671-1

000978-4 / Deixar de depositar

mensalmente o percentual refer
ao FGTS.

Art. 23, § 19, inciso |,
ehéeé n? 8.036, de
11.5.1990.

da

22.396.674-6

001724-8 / Deixar de depositar
conta vinculada do trabalhador,
ocasiao da rescisao do contrato

dat. 23, §19, inciso |, ¢

pot. 18, caput, da L
8436, de 11.5.1990.

/c
ei

trabalho, os valores do FGTS relatipos
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ao meés da rescisao e ao mes
imediatamente anterior, que ainda

nao

houverem sido recolhidos, nos prazos

de que trata o §62 do art. 477 da C

LT

22.396.675-4

001702-7 / Deixar de depositar,
ocasiao da rescisao do contrato
trabalho sem justa causa, por
iniciativa do empregador, importat
igual a quarenta por cento do
montante de todos os depositos
realizados ou que deveriam ter
realizados na conta vinculada dur
a vigéncia do contrato de trab
atualizados monetariamente e
acrescidos dos respectivos juros, r
prazos de que trata o §62 do art. 4
da CLT).

det. 18, §12, da Lei
8.036, de 11.5.1990.
ncia

sido
nte
lho,

0S
77

Adr 23, §19, inciso |, ¢

/c

22.396.678-9

222366-0 / Deixar de fornecer aduld 157, inciso |, d

potavel, em condicoes de higiene,
locais e postos de trabalho.

da NR-22, com
redagao da Portaria
2.037/1999.

ndsr, c/c item 22.37,

he

22.396.684-3

124250-4/ Manter estabeleciment
gue nao possua instalagao sanit

ou disponibilizar instalacao sanitd

que nao seja constituida por b
sanitaria sifonada, dotada de asse
com tampo, e por lavatério.

QArt. 157, inciso |, d
&Clal, c/c o item 24.2 ]
[ NR-24, com
aiedacao da Portaria n
ni®66/2019.

(=]

10

22.396.687-8

124273-3 / Disponibilizar quarto
dormitérioem desacordo com as
caracteristicas estabelecidas no
24.7.3 e subitens da NR 24.

det. 157, inciso |, d
CLT, c/c os itens
itbha7.3, 24.73.1 e
24.7.3.2 da NR-24,

com redacao da
Portaria n? 1066/201

WL

|

22.396.689-4

124277-6 / Manter alojamentajo
piso nao seja impermeavel e lavav

Art. 157, inciso |, d
dllT, c/coitem 24.7.]
da NR-24, com
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redacao da Portaria n
1066/2019.

22.396.692-4

124269-5 / Disponibilizar cozinha edwrt. 157, inciso |, d

desacordo com as caracteristica
estabelecidas na NR 24.

sCLT, c/c o item 24.6.]
alineas "a", "b", "c", "'
"e" e "f', da NR-24,
com redagao da
Portaria n? 1066/201

a
L,
dll'

W

22.396.694-1

124267-9 / Deixar de oferecer adst. 157, inciso |, d

trabalhadores local em condigde
conforto e higiene para tomada
refeicoes por ocasido dos interv
concedidos durante a jornada de
trabalho.

sCHE, c/c o item 24.5.]
das NR-24, com
ateslacao da Portaria n
1066/2019.

22.396.696-7

124276-8 / Deixar de dotar o
alojamento de local e infraestru
para lavagem e secagem de ro
pessoais dos alojados, e deixar
fornecer servico de lavanderia.

Art. 157, inciso |, d

ugas NR-24, com
dedacao da Portaria n
1066/2019.

t@ar, c/c o item 24.7.6

22.396.698-3

206024-8 / Deixar de fornecer
empregados,
equipamentode protecaoindividua
adequado ao risco, em perfeito esf
de conservagao e funcionamento.

gratuitamentg

dst. 166 da CLT, c/c o
jtem 6.3 da NR-6, cor
redagao da Portaria n
t$02001.

22.396.699-1

124283-0 / Deixar de fornecer Art. 157, inciso |, d

gratuitamente ao trabalhado
vestimentas de trabalho.

da NR-24, com
redacao da Portaria n
1066/2019.

rCLT, c/coitem 24.8.2

=]

22.396.701-7

222777-0 / Deixar de elaborar e/ox
implementar o Programa de
Gerenciamento de Riscos.

uAle. 157, inciso |, d
CLT, c/c o item 22.3.7
da NR-22, com
redacao da Portaria n
2.037/1999.

=]

22.396.707-6

222950-1 / Deixar de elaborar
implementar e/ou manter
o Plano de Atendimentoca
Emergéncias.

eford. 157, inciso |, d

atualifddq c/c item 22.32.

da NR-22, com

10
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redacao da Portaria
MTb 1.085/2018.

19

22.396.712-2

107101-7 / Nao garantir a elabora¢dat. 157, inciso |, d

e efetiva implantagao do PCMSO.

CLT, c/c item 7.4.1,
alinea "a" da NR-7,
com redagao da
Portaria SEPRT n¢
6.734/2020.

20

22.396.714-9

107115-7 / Deixar de realizar ex
clinico de empregado no exame
admissional antes que o mesmo
assuma suas atividades.

aAre 157, inciso |, d
CLT, c/c item 7.5.8,
inciso |, da NR-7, com
redacao da Portaria

21

22.396.717-3

222774-6 / Manter mina sem a

supervisao técnica de profissional CLT, c/c o item 22.3.3

legalmente habilitado ou manter

atividade prevista na NR-22 semredacao da Portaria n
supervisao técnica de profissional 2.037/1999.

legalmente habilitado. Falta de
supervisao técnica.

Art. 157, inciso |, d

da NR-22, com

22

22.396.719-0

222845-9 / Permitir o manuseio oy
utilizagao de material explosivo
pessoal nao devidamente treinads

permitir o manuseio ou a utilizagadacao da Portaria

de material explosivo em desacor

com as normas do Departament

de Fiscalizacao de Produtos
Controlados do Exército.

Art. 157, inciso |, d

D abau NR-22, com

dd.037/1999.
o

SEPRT n2 6.734/2020|

KT, c/c item 22.21]

o

23

22.396.720-3

222891-2 | Deixar de ministra
treinamento admissional para os
trabalhadores em atividades no se
de mineracao ou deixar de min
treinamentopara os trabalhadore
transferidosda superficie para o
subsolo, ou vice-versa, ou minis
treinamento admissional para os
trabalhadores em atividades no se

rArt. 157, inciso |, d
CLT, «c¢/c o item
t22.35.1.1 da NR-22,
istpar  redacao da
sPortaria n? 2.037/199

trar

tor

9,

de mineragao e/ou treinamento

para

11
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os trabalhadores transferidos da
superficie para o subsolo, ou vi

com o previsto na NR-22.

ce-
versa, com conteudo em desacordo

24

22.396.724-6

001653-5 / Deixar de comunica

Ministério da Economia a admissao die
eombinado com art. 79,
inciso Il da Portaria n®

empregado, no prazo estipulado
notificagao para comprovagao do
registrodo empregadolavradaem
acao fiscal conduzida por Auditor-
Fiscal do Trabalho.

[M. 24 da Lei n? 7.998,

11/01/1990

1.195, de 30/10/19
art. 12 da Portaria
1.127 de 14/10/19

Secretaria Especial de
Previdéncia e
Trabalho, do Ministér
da Economia.

0

D. DA MOTIVAGAO DA AGAO FISCAL

A acao fiscal aqui relatada foi motivada pela atividade de investigacao dos
Auditores-Fiscais do Trabalho componentes da equipe de fiscalizagao, ocorrida na
zona rural do municipio de Flores do Piaui/Pl no dia 15/08/2022, na qual foram
apurados relevantes indicios de ocorréncia de trabalho em condigbes analogas as de
escravo em pedreiras localizadas no municipio supramencionado.

A fiscalizacao foi encerrada na data da finalizacao da confeccao do presente
relatério, em atendimento ao artigo 26 do Decreto n? 4.552 de 2002 (Regulamento da
Inspecao do Trabalho - RIT), para monitoramento e aplicacao de reiterada acao
fiscal, sendo executada na modalidade de Auditoria Fiscal Mista, conforme artigo 30,

§ 39, do RIT.
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E. LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO

O estabelecimento fiscalizado localiza-se na rodovia PI-248, S/N, Pedreira

Vereda, zona rural do municipio de Flores do Piaui/Pl, nas coordenadas geograficas
07948'10,0”S e 43201'18,8"0 (vide foto 01 abaixo).

Foto 01: local de funcionamento do estabelecimento fiscalizado (coordenadas geograficas
07948'10,0"S e 43201°18,8"0).

Trata-se de uma pedreira de propriedade do St . cujo trajeto para
l& chegar partindo-se da cidade de Floriano/Pl € o seguinte: desloca-se para a rodovia
PI-140 e percorre-se por aproximadamente 120 Km no sentido da cidade de Canto
do Buriti/Pl, até alcangar o trevo da rodovia PI-248, onde entra-se a esquerda sentido
Flores do Piaui/Pl e percorre-se a PI-248 por aproximadamente 2 Km, até chegar a
Pedreira Vereda e ao local onde os trabalhadores estavam alojados, a esquerda e
nas margens da rodovia PI-248, nas coordenadas acima citadas.
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F. INFORMACOES SOBRE ATIVIDADE ECONOMICA

Trata-se de uma pedreira a céu aberto (vide foto 02 abaixo) cuja parte de
sua area fora arrendada e estava sendo explorada economicamente pelo Sr. -

- na qual a atividade principal era a extragao de rochas de arenito

e o seu corte em formato de paralelepipedos para pavimentagao (CNAE 0810-0/99).

'-v A

Foto 02: pedreira fiscalizada.

Segundo o SrE . o 2rrendamento da area por ele explorada
da Pedreira Vereda era pago pessoalmente ao Sr-no valor de R$ 25,00
(vinte e cinco reais) por milheiro de paralelepipedosretirado, sendo os
paralelepipedos vendidos pelo Sr. | EEEEGEGEG@zgN para serem utilizadas em obras
na cidade de Flores do Piaui/Pl, pelo valor de R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais)
ou R$ 300,00 (trezentos reais) por milheiro, acrescido do frete.

A atividade desenvolvida na pedreira fiscalizada € parte integrante da
cadeia produtiva da pavimentacaocom paralelepipedos,que consiste no
assentamento manual de estradas, ruas e calcadas com paralelepipedos, geralmente
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assentados sobre um colchao formado de p6 de pedra, areia fina, areia grossa e brita,
ou sobre o solo aterrado e compactado utilizando-se areia ou pé de pedras,
resultando em um piso drenante.

O paralelepipedo € tido como o melhor pavimento para calgamentos de
percursos de baixa velocidade, sendo uma pedra bastante utilizada em pavimentacao
de ruas e calgamentos publicos por ter alta resisténcia e ser antiderrapante, além de
possuir baixo custo de manutengao.

O paralelepipedo tem como vantagens o fato de refletir a luz e ter a maior
parte da sua estrutura enterrada ao solo, facilitando a dispersao do calor, permitindo
a permeabilizagao do solo através dos espagos que ficam entre os blocos, diminuindo
a vazao de dgua de chuva para os rios e mananciais e reduzindo o risco de enchentes
e alagamentos.

G. DAS CONDICOES ENCONTRADAS E DAS PROVIDENCIAS
ADOTADAS.

Em 19/08/2022, por volta das 09:30hs, a equipe de fiscalizagao iniciou
inspecao trabalhista na pedreira em pauta, havendo adentrado a mesma pelo seu
acesso principal e alcancado a area onde estavam instaladas as areas de vivéncia
existentes no estabelecimento fiscalizado (vide foto 01 acima).

Foram encontrados 8 (oito) trabalhadores, todos homens e em pleno
exercicio de suas atividades laborais, sendo que 7 (sete) deles encontravam-se
alojados na prépria pedreira.

Registre-se que, apods a execucao dos procedimentos fiscais desenvolvidos
durante a acao aqui relatada, constatou-se que todos os trabalhadores encontrados
mantinham vinculo de emprego com o Sr._ mas estavam na
mais completa informalidade trabalhista, inclusive, sem os correspondentes registros
empregaticios em livro, ficha ou sistema eletronico competente, conforme constante

no auto de infracdo numero 22.387.231-8, cuja cdpia segue no Anexo 6 deste
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relatério, lavrado em face do empregador fiscalizado por ter admitido e mantido os
empregados encontrados sem nenhum dos referidos registros.

Inicialmente, os oito trabalhadores foram entrevistados e qualificados,
havendo sido apurado que os obreiros alojados estavam acomodados em 3 (trés)
barracos rusticos montados no estabelecimento fiscalizado.

Em seguida, estes barracos foram inspecionados, havendo sido verificado
que os mesmos eram ocupados por trabalhadores de nucleos familiares com a
seguinte distribuicao:

- no barraco 01 (lona branca) ficavam alojados 02 (dois) trabalhadores: o Sr.Jjjji}
I - - i (. ide foto 03 abaixo);

- no barraco 02 (lona azul e laranja) ficavam alojados 03 (trés) trabalhadores: o Sr.
I - s filhos [ -
B (ide foto 04 abaixo); e

- no barraco 03 (lona preta) ficavam alojados 02 (dois) trabalhadores: o S{j  EGTGEGINR

B - s sobrinho [ v ic < foto 05 abaixo).

e A T

} I‘F . -_
0 alo'|a mento ielos tr
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Foto 05: barraco rustico usado comrabalhadores_ e
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Verificou-se também que estes barracos tinham estrutura de madeira,
cobertura de lona e piso de terra batida, bem como que eles nao tinham paredes,
nem portas, nem janelas, nem energia elétrica e nem agua encanada (vide fotos 06
a 09 abaixo), servindo apenas como abrigo precario do sol e da chuva e onde os

trabalhadores dormiam em redes armadas em suas estruturas, apés uma jornada

extenuante de trabalho.

Foto 06: area interna de um dos barracos rusticos usados como alojamento pelos trabalhadores.
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Foto 08: area interna de um dos barracos rusticos usados como alojamento pelos trabalhadores.
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Foto 09: piso de terra batida de um dos barracos usados como alojamento pelos trabalhadores.

Ademais, averiguou-se que nos barracos usados como alojamentos nao
tinham camas com colchoes, e que os trabalhadores alojados dormiam em redes e

utilizando roupas de cama que eles préprios haviam providenciado, nao havendo
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estes materiais sido disponibilizados para os mesmos pelo Sr. _e

nem por nenhum preposto dele.

Averiguou-se também que estes barracos nao eram dotados de armarios,
fazendo com que os trabalhadores guardassem os seus objetos e pertences pessoais
desordenadamente no interior dos seus dormitérios, pendurados diretamente nas
estruturas de madeira dos barracos, ou pendurados nas mesmas dentro de sacos
plasticosou dentro de suas mochilas;ou dispostos em prateleirasexpostas
improvisadas de rochas ou diretamente sobre o chao; ou no exterior dos dormitérios,

pendurados sobre galhos da vegetacao local ou em varais improvisados (vide foto 07
acima e fotos 10 e 11 abaixo).

Foto 10: roupas pessoais dos trabalhadores alojados dispostas em galhos da vegetacao local.
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Foto 11: objetos pessoais dos trabalhadores alojados guardados de forma desordenada dentro de
um dos barracos inspecionados.

Ressalte-se que essa maneira de guardar os pertences fazia com que eles
ficassem expostos a sujidade presente no local, proporcionada principalmente pelo
piso ser de terra, e ficassem acessiveis a animais como escorpioes e aranhas, que
podiam abrigar-se em suas roupas ou cal¢cados fechados.

Saliente-se que, pelo fato desses barracos utilizados como alojamentos nao
terem paredes externas, somado ao fato de nao haver portas e nem janelas em
nenhum dos mesmos, estes locais ficavam acessiveis a entrada de animais silvestres
e peconhentos, além de ficarem expostos a agua da chuva, poeiras e outras
sujidades trazidas pelos ventos, de modo que essas situagoes estruturais nao
propiciavam aos trabalhadores 14 acomodados condi¢oes adequadas de vedacao,

higiene, asseio, conservacao, seguranca e saude, bem como nao possibilitava aos
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mesmos o resguardo da sua intimidade e privacidade e nem a sua protecaoc em
relacao a pessoas estranhas ao seu convivio.

No mais, durante a inspegao do entorno das acomodagoes acima descritas
e as entrevistas com os trabalhadores encontrados, verificou-se que a agua por eles
utilizada para beber nos locais de trabalho e nos alojamentos, para coc¢ao de
alimentos, para higienizacao pessoal, para a lavagem de utensilios de copa e cozinha
e para a lavagem de roupas provinha de um pogo existente em um assentamento
localizado préximo da pedreira em questao.

Verificou-se também que esta dgua era coletada de uma torneira instalada
nas proximidades dos barracos utilizados como acomodacoes pelos trabalhadores
alojados, em local com precarias condicoes de higiene (vide foto 12 abaixo), e que a
mesma nao era tratada e nem filtrada.

Destaque-se que a agua para consumo humano somente é considerada
potdvel se atender aos parametros de potabilidade estabelecidos na Portaria de
Consolidacao n? 5 do Ministério da Salde, os quais incluem padroes microbiolégicos,
de presenga de substancias quimicas que representam riscos a saude, além de
padroes organolépticos, o que somente pode ser monitorado através de laudo técnico
de analise de potabilidade de dgua que considere estes parametros, o qual nao foi
apresentado pelo empregador fiscalizado.

Destaque-setambémque, para que fosse consideradaprépria para
consumo humano, mesmo que apresentasse excelentes padroes em sua analise, a
agua utilizada para tanto no estabelecimento em pauta deveria passar por, no
minimo, processo de desinfeccao,o que nao vinha sendo observado pelo
empregador em tela, o qual se restringia a fornecer agua para consumo humano sem
submissao prévia a processos de tratamento, denotando descaso com a qualidade
da mesma e expondo os empregados a riscos a sua saude decorrentes de consumo
de &gua imprépria, restando constatado pela Auditoria Fiscal do Trabalho que o
empregador autuado deixou de fornecer agua potavel, em condicdes de higiene, nos

locais e postos de trabalho e nos alojamentos.
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Foto 12: local de onde era coletada agua proveniente de poco para consumo humano.
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Ademais, observou-se que nao existia, nos alojamentos inspecionados e
nem no seu entorno, nenhuma instalagcao sanitaria disponivel aos trabalhadores,
havendo os mesmos informado que satisfaziam as suas necessidades de defecacao
€ micgao nos matos préximos as referidas acomodagoes, o que os expunha a risco
de ataques de animais silvestres e a picadas de insetos e/ou animais pegonhentos,
tais como cobras, lacraias, escorpioes e aranhas.

Observou-se também gue nao havia lavatério com material de higiene para
gue eles lavassem as maos, o que os expunha também a risco de adquirirem doencas
tais como hepatite A, diarreia infecciosa, amebiase e célera, pela nao higienizacao
satisfatéria das maos apés eventual contato com as suas fezes quando da defecacao.

Observou-se ainda que os trabalhadores tomavam banho no mesmo local
onde coletavam a dgua que bebiam (vide foto 13 abaixo), utilizando-se de uma panela
para manusear a dgua, em local totalmente aberto (sem paredes, sem cobertura e
com piso de terra com algumas pedras) onde nao lhes era proporcionado nenhum
resguardo de sua privacidade e intimidade.

= ! i
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Foto 13: local de onde os trabalhadores tomavam banho e lavavam as suas roupas.
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No mais, averiguou-se que nao havia, na pedreira fiscalizada, um local
adequado para que os trabalhadores lavassem as suas roupas, sendo que eles as
lavavam no mesmo local em que se banhavam (vide foto 13 acima), onde nao havia
cobertura, nem tanque com agua encanada e nem maquina para a lavagem de
roupas, sendo que eles tinham que adotar posturas inadequadas de agachamento ou
de flexao excessiva do seu tronco quando da lavagem de suas roupas.

Averiguou-se também que os trabalhadores alojados preparavam as suas
refeicoes em 3 (trés) locais distintos (um para cada ntcleo familiar), sendo 2 (dois)
deles em barracos com estrutura similar a dos barracos onde dormiam, os quais eram
utilizados como cozinhas (vide fotos 14 e 15 abaixo), e 1 (um) deles em local
totalmente aberto (vide foto 16 abaixo).

Foto 14: barraco utilizado como cozinha por alguns dos trabalhadores alojados.
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Foto 16: local totalmente aberto onde alguns dos trabalhadores alojados cozinhavam suas refeigoes.
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Averiguou-se ainda que os alimentos eram cozinhados em fogareiros
improvisados com pedras dispostas diretamente sobre o piso de terra, e alimentados
com lenha (vide fotos 14 e 16 acima e a foto 17 abaixo), bem como que, nos barracos
utilizados como cozinhas, nao havia energia elétrica, nem refrigerador ou freezer,
nem local adequado para armazenagem ou conservagao de alimentos e de refeigoes
e nem pia com agua encanada, e que os alimentos eram armazenados em prateleiras
e manipulados em bancadas improvisadas com galhos, tabuas de madeira e pedagos
de rocha, as quais eram abertas e permitiam o acesso de roedores e sujidades aos

alimentos (vide fotos 18 e 19 abaixo).

Foto 17: fogareiro montado diretamente sobre o chao de terra onde alguns dos trabalhadores
alojados cozinhavam suas refeicoes.
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Foto 19: bancada onde alguns dos trabalhadores alojados manipulavam os seus alimentos.
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Ademais, verificou-se que o estabelecimento fiscalizado nao era dotado de
refeitério e que |& nao havia mesas e nem cadeiras, sendo que os empregados
tomavam as suas refeigoes nos barracos utilizados como alojamento, sentados nas
redes em que dormiam ou no chao e segurando o prato com uma das maos ou
apoiando-o no seu colo.

No mais, ainda no dia 19/08/2022, a equipe de fiscalizacao realizou a
inspecao dos locais de trabalho de extracao e corte de rochas em formato de
paralelepipedos, a céu aberto, existentes na pedreira em pauta e localizados nas
proximidades dos barracos inspecionados (vide foto 02 acima).

Observou-se que os paralelepipedos eram recortados de rochas de arenito
que, geralmente, ficam soterradas e eram desenterradas com auxilio de maquinas pé
carregadeiras ou tratores.

Observou-se também que, para que as rochas pudessem ser recortadas,
elas eram extraidas de modo precario pelos cortadores em pecas menores mediante
o uso de ponteiras de aco, martelos e barras de ferro pontiagudas, usadas para
perfurar manualmente as rochas com o auxilio de uma marreta, e de explosivos a
base de pélvora.

Averiguou-se que a pdlvora utilizada nos explosivos era produzida pelos
préprios trabalhadores a partir da mistura de enxofre, salitre e carvao. Averiguou-se
também que os explosivos eram injetados pelos obreiros em buracos feitos por eles
manualmente na rocha, com 4 a 7 palmos de profundidade, e eram acionados pelos
mesmos por meio de estopim produzido de pélvora preta.

Saliente-se que restou constatado, durante a acao fiscal, que nenhum
trabalhador foi submetido a treinamento para o manuseio e a utilizacao de explosivos,
e gue eles executavam estas atividades baseados apenas em conhecimentos
empiricos adquiridos na pratica de suas tarefas.

Observou-se ainda que, uma vez extraidas as pecas menores das rochas,
iniciava-se o processo de corte manual das mesmas em pedag¢os pequenos no

formato de paralelepipedos, de forma que ficassem o mais regulares possivel,
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embora a variacao de tamanho entre as pedras seja uma caracteristica marcante
no paralelepipedo.

Verificou-se que os paralelepipedos eram formados pelo corte totalmente
manual dos trabalhadores, utilizando-se de ponteiras de ago, martelos e marretas
(vide foto 20 abaixo).
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Foto 20: trabalhador de pedreira realizando o corte manual de rocha para a formacgao de
paralelepipedos.

Nos locais de trabalho inspecionados, além de terem sido constatadas a
ocorréncia das irregularidades referentes ao descumprimento de itens da norma
regulamentadora 22 (NR-22 - Seguranca e Salde Ocupacional na Mineracao),
constantes no item “C" acima deste relatério, também foi verificado que, da mesma
forma que na area dos alojamentos acima descritos, nao havia nenhuma instalacao
sanitaria e muito menos lavatérios e material de higiene para lavar as maos, o que
igualmente forcava os trabalhadores a satisfazerem as suas necessidades de

defecacao e miccao nos matos, e expunha-os a riscos idénticos aos que eles eram
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expostos na area proxima as suas acomodacoes quando da satisfacao destas
necessidades.

Verificou-setambém que os trabalhadoresencontradosnao haviam
recebido nenhum equipamento de protecao individual (EPI) e nenhuma vestimenta
de trabalho do Sr_ mesmo sendo evidente a necessidade do uso
de EPIs devido a adogcao de medidas de protegao coletiva ser tecnicamente inviavel
para a maioria dos riscos da atividade desenvolvida, bem como a necessidade do
uso de vestimenta de trabalho pela ocorréncia de sujidade de suas roupas, provocada
pelo suor dos obreiros e pelas poeiras minerais geradas quando da execugao de suas
atividades.

Bem como, verificou-se que alguns EPI que os empregados utilizavam (tais
como botas e 6culos de proteg¢ao) haviam sido providenciados por eles préprios.

Foi verificado ainda que nao havia nenhuma protecao coletiva contra os
riscos advindos das explosoes pelas quais as rochas eram extraidas, dentre os quais,
a projecao de particulas de rocha.

Ademais, averiguou-se que nao havia nenhum material para prestagao de
primeiros socorros no estabelecimento fiscalizado, nem nas areas de vivéncia e nem
nos locais de trabalho inspecionados, bem como que os trabalhadores encontrados
nao haviam sido submetidos, até entao, ao exame médico admissional e nem haviam
sido treinados para exercer atividades no setor de mineracao conforme a NR-22.

Também no dia 19/08/2021, foram colhidas e reduzidas a termo pelos
Auditores-Fiscaisdo Trabalho as declaracoesde alguns dos trabalhadores
encontrados alojados (vide cépias dos termos de declaracoes dos trabalhadores no
Anexo 8), havendo sido informado aos empregados alojados e ao Sr._
B o qual se fez presente, que as atividades e as circunstancias as quais aqueles
estavam sendo submetidos deviam ser imediatamente cessadas, devido estarem
determinando a sua submissao a condicao analoga a de escravo, bem como que
estes empregados estavam sendo resgatados pela inspecao do trabalho.

Ademais, foi entregue ao empregador fiscalizado o termo de notificagao
emitido pela Auditoria Fiscal do Trabalho em 19/08/2022 (vide cdpia no Anexo 9),
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medianteo qual foi solicitadoque o mesmo cumprisse as determinagoes
administrativas previstas nos incisos | a VI do artigo 33, da Instru¢cao Normativa n?
02, de 08 de novembro de 2021, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, referentes
as providéncias que deveriam ser por ele adotadas e custeadas quanto a execucao
dos direitos dos trabalhadores decorrentes do seu resgate, em especial, quanto ao
pagamento das suas verbas rescisérias, o qual foi agendado para as 09:00hs do dia
23/08/2022, na sede do Ministério Publico Federal em Floriano/PI.

Ainda em 19/08/2022, foi entregue ao empregador fiscalizado a notificagao
para apresentagao de documentos emitida pela Auditoria Fiscal do Trabalho em
19/08/2022 (vide cépia no Anexo 10), para que ele apresentasse a documentacao
trabalhista nela assinalada também as 09:00hs do dia 23/08/2022.

Ao final dos procedimentos fiscais executados na diligéncia realizada no dia
19/08/2022 na pedreira inspecionada, alguns dos trabalhadores resgatados foram
transportados em viaturas da equipe de fiscalizacao para o municipio de Floriano/PI,
de onde eles se encaminharam para as suas residéncias na cidade de Itaueira/Pl,
onde aguardaram as futuras providéncias inerentes ao seu resgate entdo em
andamento.

No dia 23/08/2022, os Auditores-Fiscais do Trabalho entregaram ao 5r.

_ a planilha com os valores calculados pelos mesmos, com base nas
informacoesprestadas pelo empregadore pelos trabalhadores,das verbas
rescisérias dos empregados resgatados (vide cépia no Anexo 11); acompanharam os
pagamentos dessas verbas aos mesmos (vide fotos 21 e 22 abaixo e cdpias dos
recibos referentes aos pagamentos das verbas trabalhistas rescisérias e dos termos
de rescisao dos contratos de trabalho no Anexo 5); emitiram os requerimentos de
seguro-desemprego de 6 (seis) dos trabalhadores regatados (vide cépias no Anexo
7) e entregaram a eles as suas vias, nao havendo sido emitido o requerimento do
trabalhador | =t< = data da conclusao deste relatério porque ele

nao possuia CPF até esta data.
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Foto 22: empregados resgatados recebendo os pagamentos de suas verbas rescisorias.

Registre-se que o empregador nao apresentou, no dia 23/08/2022, nenhum
dos documentos solicitados mediante a notificacao para apresentagcaode
documentos emitida em 19/08/2022.

Também no dia 23/08/2022, foi entregue ao empregador fiscalizado o termo
de notificacao para apresentacao de documentos N2 35030300223082022 (vide cépia

no Anexo 12), para que ele apresentasse a documentacao trabalhista nele constante
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nos prazos nele indicados, bem como foi entregue ao mesmo o auto de infragao de
numero 22.387.231-8 lavrado em face do empregador fiscalizado (vide cdpia no
Anexo 6), por ter admitido e mantido empregados sem o respectivo registro em livro,
ficha ou sistema eletrénico competente, e ainda a notificagao para comprovagao de
registro de empregado numero 4-2.387.231-1, cuja cbpia segue no Anexo 13.

No mais, nos dias 31/08/2022, 02/09/2022 e 05/09/2022 a Auditoria-Fiscal
do Trabalho recebeu alguns dos documentos cuja apresentacao foi solicitada ao
empregador fiscalizado, nao havendo sido apresentados muitos dos documentos
demandados, tais como: o Programa de Gestao de Riscos (PGR), o Programa de
Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSO), o Plano de Atendimento a
Emergéncias e o comprovante de supervisao técnica da atividade de mineracao a
céu aberto por profissional legalmente habilitado, pela simples inexisténcia desses
documentos.

Nos dias 25/08/2022, 10/09/2022 e 26/09/2022, foram lavrados em face do
Sr. I os autos de infragdo referentes as demais irregularidades
constatadas, os quais estao relacionados no item “C” acima deste relatério e cujas
cépias seguem no anexo 6.

Ja no dia 26/09/2022 foi lavrada a notificagcao de débito do fundo de garantia
e da contribui¢cao social de nimero 202.510.921 (vide cépia no Anexo 14), mediante
a qual o empregador fiscalizado foi notificado a recolher o valor de R$ 2.540,71 (dois
mil, quinhentos e quarenta reais e setenta e um centavos), referente ao FGTS de um
dos trabalhadores encontrados.

Por fim, no dia 26/09/2022, foi finalizada a confeccao do presente relatério

e encerrada a respectiva acao fiscal.
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H. DA SUBMISS.&O DOS TRABALHADORES A CONDICAO
ANALOGA A DE ESCRAVO.

Apoés a analise das situagoes irregulares acima descritas, verificou-se que
algumas delas caracterizavam a ocorréncia dos seguintes indicadores constantes da
instrucao normativa (IN) namero 02, de 08 de novembro de 2021, do Ministério do
Trabalho e Previdéncia,a qual dispoe, dentre outros assuntos, sobre os
procedimentos a serem observados pelos Auditores-Fiscais do Trabalho no que se
refere a fiscalizacdo para a erradicacao de trabalho em condicdo andloga a de
escravo:

-nao disponibilizagao de agua potavel, ou disponibilizacdo em condigées nao
higiénicas para consumo do trabalhador no local de trabalho ou de alojamento
(indicador 2.1 da IN 2);

-inexisténcia, nas areas de vivéncia, de agua limpa para higiene, preparo de
alimentos e demais necessidades (indicador 2.2 da IN 2);

- inexisténcia de instalagoes sanitarias (indicador 2.5 da IN 2);

- alojamento sem condigbes basicas de seguranca, vedacao, higiene, privacidade
ou conforto (indicador 2.6 da IN 2);

-auséncia de camas com colchoes ou de redes nos alojamentos (indicador 2.12 da
IN 2);

-auséncia de local adequado para armazenagem ou conservacao de alimentos
(indicador 2.13 da IN 2);

- local para preparo de refeicoes sem condicoes de higiene e conforto (indicador
2.14 da IN 2);

- auséncia de local para tomada de refeicoes, quando obrigatério (indicador 2.15 da
IN 2); e

- inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade, o
meio ambiente ou as condigcoes de trabalho apresentarem riscos graves para a

salde e seguranca do trabalhador (indicador 2.17 da IN 2).
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Assim sendo, diante da verificacaoda ocorrénciados indicadores
supramencionados, os quais constam na referida instrugao normativa como sendo de
sujeicao de trabalhador a condigao degradante, e diante da verificagao das demais
situagcoes irregulares descritas nos itens “C” e “G” supra, restou constatado pelos
Auditores-Fiscais do Trabalho que o Sr. ||} NG :anteve os 7 (sete)
trabalhadores resgatados em condicoes de vida e de trabalho que aviltavam a
dignidade humana, e que contrariavam as disposi¢coes de protecao do trabalho,
havendo reduzido-os a condigao analoga a de escravo na modalidade de condigao
degradante de trabalho.

37



i _ SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO , )
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICAGCAO DO TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS AS DE
ESCRAVO - DETRAE / GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL - GEFM

|. CONCLUSAO

Diante de todo o exposto acima, observou-se que, além do empregador
fiscalizado ter cometido graves infragoes quanto as normas de protegao do trabalho
presentes na Constituicao Federal da Republica do Brasil (art. 19, inciso lll; art. 49,
inciso Il; art. 52, incisos lll, XXIll e XLI; e art. 72, especialmente seu inciso lll), na
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, na legislagao trabalhista esparsa e nas
normas regulamentadoras 06, 07, 22 e 24 (NR-06, NR-07, NR-22 e NR-24), ele
também praticou contra os trabalhadores resgatados a conduta constante no art. 149
do Cédigo Penal, qual seja: submeter alguém a condigbes degradanies
trabalho; o que, segundo este mesmo diploma legal, representa que o responsavel
por esta conduta incorre no crime de reduzir alguém a condigao analoga a de
escravo, cuja pena é reclusao dedois a oito anos e multa,além da pena
correspondente a violéncia, sendo aumentada de metade se o crime for cometido
contra crian¢a ou adolescente. In verbis:

“Art. 149. Reduzir alguém a condicao analoga a de escravo, quer
submetendo-o a trabalhos forgados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a
condicoes degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua
locomogao em razao de divida contraida com o empregador ou preposto:

Pena - reclusdao, de dois a oito anos, e multa, além da pena
correspondente a violéncia.

§ 1o Nas mesmas penas incorre quem:

| - cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador,
com o fim de reté-lo no local de trabalho;

Il - mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de
trabalho.

§ 20 A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:
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| - contra crianga ou adolescente;

Il - por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religiao ou origem.” (grifos
nossos)

Nao obstante isso, a Constituicao Federal é prodigiosa na defesa da
instituicao TRABALHO. Pontue-se, a exemplo, que a ordem economica funda-se na
“valorizagao do trabalho humano” e “tem por fim assegurar a todos existéncia digna,
conforme os ditames da justica social” (artigo 170 da C.F.); que a funcao social
somente é cumprida quando atende as “disposi¢oes que regulam as relagoes de
trabalho” e quando a exploracao “favoreca o bem estar dos proprietadrios e dos
trabalhadores” (artigo 186, incisos lll e IV da C.F.); e que “a ordem social tem como
base o primado do trabalho, e como objetivo o bem-estar e a justiga sociais” (artigo
193 da C.F.).

Sobre a submissao de obreiros a condicao analoga a de escravo no
trabalho, em quaisquer de suas hipéteses, enriquece citar a decisao proferida pela 82
Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao, no processo TRT-00613-
2014-017-03-00-6 RO em 09 de dezembro de 2015, da qual reproduzo trechos:

“[...]1 A jurisprudénciado Supremo Tribunal Federal entende ser
desnecessario haver violéncia fisica para a configuracao do delito de reducao a
condicao andloga a de escravo, fazendo-se necessaria tao somente a coisificacao do
trabalhador através da continua ofensa a direitos fundamentais, vulnerando a sua
dignidade como ser humano (Inq 3.412, Redatora p/ Acérdao: Min. Rosa Weber,
Tribunal Pleno, DJe 12/11/2012).

Os bens juridicos a serem garantidos sao, além da dignidade da pessoa
humana (art. 19, caput, lll, CR), a incolumidade fisica, consubstanciada pelo preceito
de que ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante
(art. 59, lll), e os direitos e as liberdades fundamentais, que nao podem sofrer
discriminagao atentatéria (art. 52, XLI da CR/88).

Assim, além de violar preceitos internacionais, como a Declaragao Universal
dos Direitos Humanos que estabelece, no art. 23, que "Toda a pessoa tem direito ao
trabalho, a livre escolha do trabalho, a condicoes equitativas e satisfatérias de
trabalho", a exposicao do trabalhador a exaustao ofende principios fundamentais da
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Constituicao da Republica consistentes no valor social do trabalho e na proibicao de
trabalho desumano ou degradante (incisos lll e IV do art. 12 e inciso Ill do art. 52). A
conduta fere, acima de tudo, o principio da dignidade humana, uma vez que despoja

o trabalhador e o seu trabalho dos valores ético-sociais que deveriam ser a eles

inerentes.

Nao se pode perder de vista que um dos objetivos da Republica Federativa
do Brasil é a construcao de uma sociedade livre, justa e solidaria (art. 32, |, CR/88), o
gue impoe a toda a sociedade, inclusive aos participes dos contratos de trabalho, a
pratica de condutas que observem a principiologia e os valores constitucionais [...]"

Cumpre citar também as orientagoesproduzidas pela CONAETE -
Coordenadoria Nacional de Erradicacao do Trabalho Escravo, do Ministério Publico
do Trabalho, especialmente a seguinte:

“Orientacdao 04 - Condigoes degradantes de trabalho sao as que
configuram desprezo a dignidade da pessoa humana, pelo descumprimento
dos direitos fundamentais do trabalhador, em especial os referentes a higiene,
saude, segurancga, moradia, repouso, alimentacao ou outros relacionados a
direitos de personalidade, decorrentes de situacao de sujeicao que, por
qualquer razao, torne irrelevante a vontade do trabalhador.” (grifo nosso)

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana é inerente a todos os
seres humanos. E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro
valor ou principio, sendo nucleo essencial dos direitos fundamentais e nao se
limitando a integridade fisica e espiritual do homem, mas a garantia da identidade e
integridade da pessoa através do livre desenvolvimento da personalidade, dentre as
quais se incluem a possibilidade do trabalho e a garantia de condicoes existenciais
minimas para a execucao do labor. A dignidade da pessoa humana foi eleita como
principio estruturante do atual Estado brasileiro.

A situacao em que foram encontrados os trabalhadores resgatados esta
também em evidente desacordo com os tratados e convengoes internacionais
ratificados pelo Brasil: Convencoes da OIT n? 29 (Decreto n.2 41.721/1957) e n2 105
(Decreto n2 58.822/1966), Convencao sobre Escravatura de 1926 (Decreto n©
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58.563/1966) e Convencao Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose
da Costa Rica - Decreto n? 678/1992), os quais tém for¢a normativa supralegal, nao
podendo ser afastados na esfera administrativa.

Assim sendo, diante do conjunto das provas colhidas e das graves situagoes
aqui relatadas, concluiu-se que o empregador fiscalizado, o Sr,_

-submeteu 7 (sete) empregados a condicao analoga a de escravo, na

modalidade de condigao degradante de trabalho, havendo os Auditores-Fiscais do
Trabalho realizado os procedimentos constantes da Instrugao Normativa n? 2/2021,
do Ministério do Trabalho e Previdéncia, e resgatado os trabalhadores entao

submetidos a esta condigao abaixo relacionados:

| Admi%éiq [)f“slifjrilllf‘ﬂh)
-®D/02/2022 19/08/202P
-IU3.’2022 19/08/202

20!02!202_2 19/08/202
-&5}01!?022 19/08/202
-C%;‘OM?OQ‘? 19/08/202
-85!04,{202‘2 19/08/202
-%5/01/2022 19/08/202

No..Nome

~N (s Ww N
L VI S S R

Por fim, propoe-se o encaminhamento de cépia deste relatério:
a) ao Ministério Publico do Trabalho e ao Ministério Publico Federal, para os devidos
procedimentos judiciais, caso julguem necessarios; e
b) a Divisao de Fiscalizacao para Erradicacao do Trabalho em Condicoes Anéalogas
as de Escravo - DETRAE.
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