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Geréncia Regional do Trabalho de Montes Claros/MG
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RELATORIO DE FISCALIZACAO

Equipe:

Ministério do Trabalho e Previdéncia:

MOTIVACAO DA ACAO FISCAL:

A operacgao foi planejada e executada a partir de Pedido do Ministério Publico do Trabalho, Procuradoria do
Trabalho no Municipio de Montes Claros/MG, que oficiou esta Geréncia Regional do Trabalho em Montes
Claros:

Noticia de Fato N2 000275.2022.03.005/3, ref. denuncia de trabalho analogo ao de escravo, nos seguintes
termos:

1 Informacoes Basicas
1.1 Narracao dos fatos
Irregularidades Trabalhistas:
O senhor | I <s:: trabalhando em fazenda localizada na
regiao goiabeira, pertence ao senhc-- conhecido como “filho d
nao recebe salério, fica alojado em cima de tidbuas, sem alimentacao
adequada, o beneficio do Governo Federal de que é titular é recebido pelo
proprietario da fazenda, que fica com o cartao do auxilio da vitima. Nao tem
hora para comegar e nem parar de trabalhar. Ele cuida dos animais da
fazenda. Esta cego de um olho e nao tem cuidados médicos. Conta hoje com
cercade 55 anosmas aparentaser maisvelhodevidoaos trabalhos
realizados em condigao analoga ao de escravo.
(...)
Onde isso acontece? (descreva com detalhes):
FazenpA Do seNHORIEEEE, cionHecipo como FiLHo oE |G
(...)
2 Denunciados
2.1 Dados do Denunciado



Tipo de Pessoa: Denunciante nao soube informar
Nome civili

Endereco: FAZENDA DO MATEUS

Numero: S/N

Complemento: GOIABEIRA

Bairro: ZONA RURAL

Cidade: Lagoa dos Patos

UF: MG

CEP: 39.360-970

RESUMO DA FISCALIZACAO:

CPF:

Endereco da Fazenda: Fazenda Beira Rio, préoximo da Comunidade de Goiabeiras, Zona Rural de Lagoa
dos Patos/MG, CEP 39.360-970

Atividade econdmica (CNAE): 0151-2/01. Criagao de bovinos para corte

Numero de trabalhadores alcangados pela agao fiscal: 01 (um);

Numero de trabalhadores registrados na acao fiscal: 0 (zero);

Numero de trabalhadores em condigao analoga a de escravo: 01 (um);

Numero de trabalhadores resgatados: 01 (um);

Numero de trabalhadores menores de dezesseis anos encontrados: 0 (zero);

Numero de trabalhadores menores de dezoito e maiores de dezesseis anos encontrados: 0 (zero);
Valor bruto das rescisoes: R$ 110.241,90

Valor liquido das rescisoes recebido pelos trabalhadores: 0 (zero)

Valor do FGTS mensal recolhido: 0 (zero)

Valor do FGTS rescisério recolhido: 0 (zero)

Numero de mulheres em condig¢ao andloga a de escravo: 00 (zero);

Numero de estrangeiros em condi¢ao analoga a de escravo: 00 (zero);

Numero de indigenas em condicao analoga a de escravo: 00 (zero).

Autos de Infracdo emitidos: 29



DOS LOCAIS FISCALIZADOS:

a. Sede da Fazenda: Lat.: -17.09059, Lakl:70753;
b. Barraco Empregado: Lat.: -17.08698, Lon.: -44.71221;
c. Cancela de Entrada da Fazénda:-17.07863, Lon.: -44.69056

Barracao Emprega

Sede Fazenda Beira Ri

Barracdo do Emprega
Cancela entrada
da Fazenda

Sede da Fazends:




Barracdo do Empregad J

Cancela da entrada da
Fazenda

Marcadores referentes & entrada da Fazenda e Locais de trabalho fiscalizados na Fazenda Beira Rio, localizada
na Zona Rural de Lagoa dos Patos/MG, préximo da Comunidade de Goiabeiras.



DO TRABALHO ANALOGO AQ DE ESCRAVO

A Constituicao Federal, em diversos dispositivos privilegia a dignidade humana e o trabalho digno e refuta o
trabalho escravo. Senao vejamos (grifos nossos):

Art. 12 A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel dos Estados e Municipios
e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos:
(...)

Il - a dignidade da pessoa humana;

::‘v‘ E os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

Art. 32 Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:

| - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

Il - garantir o desenvolvimento nacional;

Il - erradicar a pobreza e a marginalizacao e reduzir as desigualdades sociais e regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras
formas de discriminacao.

Art. 42 A Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas relacdes internacionais pelos seguintes

principios:

(...)

Il - prevaléncia dos direitos humanos;

Art. 52 Todos sao iguais perante a lei, sem distingao de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a segurancga e a propriedade, nos termos seguintes:

(...)

Il - ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante;

(...)

XXIIl - a propriedade atendera a sua funcao social;

Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizagao do trabalho humano e na livre iniciativa,
tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observados
os seguintes principios:

(...)

Il - propriedade privada;

Il - funcao social da propriedade;

(...)

VI - defesa do meio ambiente;

(...)

VIl - redugao das desigualdades regionais e sociais;

Art. 186. A fungao social € cumprida quando a propriedade rural atende, simultaneamente,
segundo critérios e graus de exigéncia estabelecidos em lei, aos seguintes requisitos:

| - aproveitamento racional e adequado;

Il - utilizacao adequada dos recursos naturais disponiveis e preservagao do meio ambiente;

Il - observancia das disposicoes que regulam as relagoes de trabalho;

IV - exploracao que favorega o bem-estar dos proprietarios e dos trabalhadores.

Além disso, o art. 72 da Constituicao Federal traz todo um plexo de direitos trabalhistas aplicaveis a todo
empregado urbano ou rural, assegurando um patamar minimo civilizatério do trabalhador brasileiro.



Mais ainda, o art. 243 da Constituicao Federal, com redacao dada pela Emenda Constitucional n2 81, de 2014,

dispoe que a exploragao do trabalho escravo, implica na expropriagao do imoével rural, sem direito a qualquer
indenizacao ao proprietario, in verbis:

Art. 243. As propriedades rurais e urbanas de qualquer regiao do Pais onde forem localizadas
culturas ilegais de plantas psicotrépicas ou a exploracao de trabalho escravo na forma da lei serao
expropriadas e destinadas a reforma agraria e a programas de habitagao popular, sem qualquer

indenizagao ao proprietdrio e sem prejuizo de outras sancoes previstas em lei, observado, no que
couber, o disposto no art. 5°.

Paragrafo Unico. Todo e qualquer bem de valor econémico apreendido em decorréncia do trafico
ilicito de entorpecentes e drogas afins e da exploragcao de trabalho escravo sera confiscado e
reverterd a fundo especial com destinacao especifica, na forma da lei.

Tudo a demonstrar que nossa Magna Carta ndao admite nem tolera; pelo contrario, veda o trabalho
escravo e penaliza o escravagista.

Na mesma esteira, o Codigo Penal Brasileiro, com a redagao a Lei 10803/2002, criminaliza a conduta, in
verbis:

Reduc¢ao a condicao andloga a de escravo

“Art. 149. Reduzir alguém a condicao andloga a de escravo, quer submetendo-o a trabalhos
forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condicoes degradantes de trabalho, quer

restringindo, por qualquer meio, sua locomoc¢ao em razao de divida contraida com o empregador
ou preposto:

Pena - reclusao, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente a violéncia.

§ 1° Nas mesmas penas incorre quem:

| - cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim de reté-lo no
local de trabalho;

Il - mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documentos ou objetos
pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho.

§ 2 A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:

| - contra crianca ou adolescente;

Il - por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religidao ou origem.”

Em ambito administrativo, a Portaria N2 671, de 8 de novembro de 2021, do Ministério do Trabalho e

Previdéncia, dispoe sobre os conceitos e situacoes caracterizadoras do trabalho em condicoes anélogas
a de escravo nos termos seguintes (grifos nosso):

CAPITULO Xl

DO TRABALHO ESCRAVO

Secao |

Das condigoes analogas a escravidao

Art. 207. Considera-se em condicao analoga a de escravo o trabalhador submetido, de forma isolada
ou conjuntamente, a:

| - trabalho forgado;
Il - jornada exaustiva;
lll - condigao degradante de trabalho;

IV - restricao, por qualquer meio, de locomocao em razao de divida contraida com empregador ou
preposto, no momento da contratacdo ou no curso do contrato de trabalho; ou



V - retencdo no local de trabalho em razao de:

a) cerceamento do uso de qualquer meio de transporte;

b) manutencao de vigilancia ostensiva; ou

c) apoderamento de documentos ou objetos pessoais.

Paragrafo dnico. O trabalho realizado em condicao andloga a de escravo, sob todas as formas,
constitui atentado aos direitos humanos fundamentais e a dignidade do trabalhador e & dever do
Auditor-Fiscal do Trabalho combater a sua préatica.

Art. 208. Para os fins previstos neste Capitulo:

| - trabalho forcado - & o exigido sob ameaca de sancao fisica ou psicolégica e para o qual o
trabalhador nao tenha se oferecido ou no qual nao deseje permanecer espontaneamente;

Il - jornada exaustiva - toda forma de trabalho, de natureza fisica ou mental, que, por sua extensao
ou intensidadacarretericlacaade direitofundamentado trabalhadomotadamentes

relacionados a seguranca, a saude, ao descanso e ao convivio familiar e social;

Il - condicao degradante de trabalho - qualquer forma de negacao da dignidade humana pela
violagao de direito fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de protecao
do trabalho e de seguranca, higiene e saude no trabalho;

IV - restrigao, por qualquer meio, da locomogao do trabalhador em razao de divida - limitagao ao
direito fundamental de ir e vir ou de encerrar a prestagao do trabalho, em razao de débito imputado
pelo empregador ou preposto ou da indugao ao endividamento com terceiros;

V - cerceamento do uso de qualquer meio de transporte - toda forma de limitagao ao uso de meio
de transporte existente, particular ou publico, possivel de ser utilizado pelo trabalhador para deixar
local de trabalho ou de alojamento;

VI - vigilancia ostensiva no local de trabalho é qualquer forma de controle ou fiscalizacao, direta

ou indireta, por parte do empregador ou preposto, sobre a pessoa do trabalhador que o impeca

de deixar local de trabalho ou alojamento; e

VIl - apoderamento de documentos ou objetos pessoais &€ qualquer forma de posse ilicita do
empregador ou preposto sobre documentos ou objetos pessoais do trabalhador.

§ 12 Os conceitos estabelecidos neste artigo serao observados para fins de concessao de seguro-
desemprego, conforme o disposto na Lei n? 10.608, de 20 de dezembro de 2002 e nas Resolucoes
do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, bem como para inclusao
de pessoas fisicas ou juridicas no cadastro de empregadores que tenham submetido trabalhadores
a condicao analoga a de escravo.

§ 22 Os conceitos estabelecidos neste artigo deverao ser observados pelo Auditor-Fiscal do Trabalho
em qualquer acao fiscal direcionada para erradicacao do trabalho em condicao analoga a de
escravoou em acoesfiscaisem que for identificadxondicacandlogaa de escravo,
independentemente da atividade laboral, seja o trabalhador nacional ou estrangeiro, inclusive
quando envolver a exploracao de trabalho doméstico ou de trabalho sexual.

Art. 209. Aplica-se o disposto neste Capitulo aos casos em que o Auditor-Fiscal do Trabalho
identifique trafico de pessoas para fins de exploracdo de trabalho em condicdo analoga a de
escravo, desde que presente qualquer das hipéteses previstas no art. 208.

Art. 210. Considera-se trafico de pessoas para fins de exploragao de trabalho em condigao analoga

a de escravo o recrutamento, o transporte, a transferéncia, o alojamento ou o acolhimento de
pessoas, mediante ameaca ou uso da forca ou outras formas de coagao, rapto, fraude, engano,

abuso de autoridade ou situacao de vulnerabilidade ou entrega ou aceitacdo de pagamentos ou
beneficios para obter o consentimento de uma pessoa que tenha autoridade sobre outra.



No mesmo sentido, a Secretaria de Inspegdo do Trabalho, por meio da INSTRUCAO NORMATIVA N2 2,

DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021, CAPITULO V, disciplinou e estabeleceu os procedimentos para a atuacéo

da Auditoria-Fiscal do Trabalho, visando a erradicagao de trabalho em condicao andloga a de escravo,
tendo inclusive, listado no Anexo Il da citada INSTRUCAO NORMATIVA N2 2, os indicadores - em rol ndo
exaustivo - para identificagcdo de trabalho em condicdao analoga a de escravo nas modalidades: | -
Trabalhos forgcados, Il - condicao degradante, Ill - jornada exaustiva, e IV - restricao, por qualquer meio,

da locomocao do trabalhador em razao de divida contraida com empregador ou preposto, dentre
outros, in verbis (grifos nosso):

“ANEXO I
INDICADORES DE SUBMISSAO DE TRABALHADOR A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO

1 - S3o indicadores de submissao de trabalhador a trabalhos forcados:

1.1 trabalhador vitima de trafico de pessoas;

1.2 arregimentacao de trabalhador por meio de ameacga, fraude, engano, coacao ou outros artificios
que levem a vicio de consentimento, tais como falsas promessas no momento do recrutamento ou
pagamento a pessoa que possui poder hierarquico ou de mando sobre o trabalhador;

1.3 manutencao de trabalhador na prestacao de servigos por meio de ameaca, fraude, engano,
coacao ou outros artificios que levem a vicio de consentimento quanto a sua liberdade de dispor da
forca de trabalho e de encerrar a relagado de trabalho;

1.4 manutencao de mao de obra de reserva recrutada sem observagao das prescrigoes legais cabiveis,
através da divulgagao de promessas de emprego em localidade diversa da de prestagao dos servigos;
1.5 exploragao da situacao de vulnerabilidade de trabalhador para inserir no contrato de trabalho,
formal ou informalmente, condigdes ou cldusulas abusivas;

1.6 existéncia de trabalhador restrito ao local de trabalho ou de alojamento, quando tal local situar-
se em area isolada ou de dificil acesso, nao atendida regularmente por transporte publico ou
particular, ou em razao de barreiras como desconhecimento de idioma, ou de usos e costumes, de
auséncia de documentos pessoais, de situacao de vulnerabilidade social ou de nao pagamento de
remuneracao;

1.7 induzimento ou obrigacao do trabalhador a assinar documentos em branco, com informacoes
inveridicas ou a respeito das quais o trabalhador nao tenha o entendimento devido;

1.8 induzimentdo trabalhadoa realizarjornadaextraordinariacimado limitelegalou

incompativel com sua capacidade psicofisiolégica;

1.9 estabelecimento de sistemas de remuneragao que nao propiciem ao trabalhador informagoes
compreensiveis e idéneas sobre valores recebidos e descontados do salério;

1.10 estabelecimento de sistemas remuneratérios que, por adotarem valores irrisérios pelo tempo
de trabalho ou por unidade de produgao, ou por transferirem ilegalmente os énus e riscos da
atividade econdmica para o trabalhador, resultem no pagamento de salario base inferior ao minimo
legal ou remuneragao aquém da pactuada;

1.11 exigéncia do cumprimento de metas de producao que induzam o trabalhador a realizar jornada
extraordinaria acima do limite legal ou incompativel com sua capacidade psicofisiolégica;

1.12 manutencao do trabalhador confinado através de controle dos meios de entrada e saida, de
ameaca de sancao ou de exploracao de vulnerabilidade;

1.13 pagamento de salarios fora do prazo legal de forma nao eventual;

1.14 retencao parcial ou total do salario;

1.15 pagamento de saladrio condicionado ao término de execucao de servigcos especificos com duragao
superior a trinta dias.

2 - Saoindicadores de sujeicao de trabalhador a condicao degradante:



2.1 nao disponibilizacao de dgua potavel, ou disponibilizacao em condi¢coes nao higiénicas ou em
quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de trabalho ou de alojamento;

2.2 inexisténcia, nas areas de vivéncia, de agua limpa para higiene, preparo de alimentos e demais
necessidades;

2.3 auséncia de recipiente para armazenamento adequado de agua que assegure a manutengao da
potabilidade;

2.4 reutilizacao de recipientes destinados ao armazenamento de produtos téxicos;

2.5 inexisténcia de instalacoes sanitarias ou instalagoes sanitarias que nao assegurem utilizacao em
condigoes higiénicas ou com preservacao da privacidade;

2.6 inexisténcie alojamento omoradiagquandoo seufornecimentimr obrigatéricou

alojamento ou moradia sem condicoes basicas de segurancga, vedacao, higiene, privacidade ou
conforto;

2.7 subdimensionamento de alojamento ou moradia que inviabilize sua utilizagao em condigoes de
segurancga, vedacao, higiene, privacidade ou conforto;

2.8 trabalhador alojado ou em moradia no mesmo ambiente utilizado para desenvolvimento da
atividade laboral;

2.9 moradia coletiva de familias ou o alojamento coletivo de homens e mulheres;

2.10 coabitacao de familia com terceiro estranho ao ndcleo familiar;

2.11 armazenamento de substéncias tdxicas ou inflamaveis nas areas de vivéncia;

2.12 auséncia de camas com colchdes ou de redes nos alojamentos, com o trabalhador pernoitando
diretamente sobre piso ou superficie rigida ou em estruturas improvisadas;

2.13 auséncia de local adequado para armazenagem ou conservacao de alimentos e de refeicoes;
2.14 auséncia de local para preparo de refeicoes, quando obrigatério, ou local para preparo de
refeicoes sem condi¢oes de higiene e conforto;

2.15 auséncia de local para tomada de refeicoes, quando obrigatério, ou local para tomada de
refeicoes sem condi¢oes de higiene e conforto;

2.16 trabalhador exposto a situagao de risco grave e iminente;

2.17 inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade, o meio ambiente
ou as condigoes de trabalho apresentarem riscos graves para a saude e seguranca do trabalhador;
2.18 pagamento de salarios fora do prazo legal de forma nao eventual;

2.19 retencao parcial ou total do salario;

2.20 pagamento de salario condicionado ao término de execugao de servigos especificos com duracao
superior a trinta dias;

2.21 servicos remunerados com substéncias prejudiciais a salde;

2.22 estabelecimento de sistemas remuneratérios que, por adotarem valores irrisérios pelo tempo

de trabalho ou por unidade de producao, ou por transferirem ilegalmente os 6nus e riscos da
atividade econémica para o trabalhador, resultem no pagamento de salario base inferior ao minimo
legal ou remuneracao aquém da pactuada;

2.23 agressao fisica, moral ou sexual no contexto da relagao de trabalho.

3 - Saoindicadores de submissao de trabalhador a jornada exaustiva:

3.1 extrapolagao nao eventual do quantitativo total de horas extraordinarias legalmente permitidas
por dia, por semana ou por més, dentro do periodo analisado;

3.2 supressao nao eventual do descanso semanal remunerado;

3.3 supressao nao eventual dos intervalos intrajornada e interjornadas;

3.4 supressao do gozo de férias;

3.5 inobservancia nao eventual de pausas legalmente previstas;



3.6 restricao ao uso de instalagoes sanitarias para satisfacao das necessidades fisiolégicas do
trabalhador;

3.7 trabalhador sujeito a atividades com sobrecarga fisica ou mental ou com ritmo e cadéncia de
trabalho com potencial de causar comprometimento de sua salde ou da sua seguranga;

3.8 trabalhoexecutadem condigoemao ergondmicasnsalubresperigosa®u penosas,

especialmente se associado a afericao de remuneragao por producao;

3.9 extrapolacao nao eventual da jornada em atividades penosas, perigosas e insalubres.

4 - Sao indicadores da restricao, por qualquer meio, da locomog¢ao do trabalhador em razao de

divida contraida com empregador ou preposto, dentre outros:

4.1 deslocamento do trabalhador, desde sua localidade de origem até o local de prestacao de servigos
custeado pelo empregador ou preposto, e a ser descontado da remuneracao devida;

4.2 débitos do trabalhador prévios a contratagao saldados pelo empregador diretamente com o
credor e a serem descontados da remuneracao devida;

4.3 transferéncia ao trabalhador arregimentado do 6nus do custeio do deslocamento desde sua
localidade de origem até o local de prestacao dos servicos;

4.4 transferéncia ao trabalhador arregimentado do &nus do custeio da permanéncia no local de
prestacdo dos servigos, até o efetivo inicio da prestacao laboral;

4.5 contratacdo condicionada a pagamento, pelo trabalhador, pela vaga de trabalho;

4.6 adiantamentos em numeréario ou em géneros concedidos quando da contratacao;

4.7 fornecimento de bens ou servigos ao trabalhador com precos acima dos praticados na regiao;

4.8 remuneracao in natura em limites superiores ao legalmente previsto;

4.9 trabalhador induzido ou coagido a adquirir bens ou servicos de estabelecimento determinado

pelo empregador ou preposto;

4.10existénciale valoresreferentea gastosque devamser legalmenteuportadopelo

empregador, a serem cobrados ou descontados do trabalhador;

4.11 descontos de moradia ou alimentacao acima dos limites legais;

4.12 alteracao, com prejuizo para o trabalhador, da forma de remuneracdo ou dos 6nus do
trabalhador pactuados quando da contratacao;

4.13 restricao de acesso ao controle de débitos e créditos referentes a prestacao do servico ou de sua
compreensao pelo trabalhador;

4.14 restricao ao acompanhamento ou entendimento pelo trabalhador da afericao da producao,
quando for esta a forma de remuneracgao;

4.15 pagamento de salarios fora do prazo legal de forma nao eventual;

4.16 retencao parcial ou total do salario;

4.17 estabelecimento de sistemas remuneratérios que, por adotarem valores irrisérios pelo tempo

de trabalho ou por unidade de producao, ou por transferirem ilegalmente os 6nus e riscos da
atividade econdmica para o trabalhador, resultem no pagamento de saladrio base inferior ao minimo
legal ou remuneracao aquém da pactuada;

4.18 Pagamento de saldrio condicionado ao término de execucao de servigos determinados com
duracao superior a trinta dias;

4.19 retencao do pagamento de verbas rescisérias.”

A jurisprudéncia também é pacifica sobre a caracterizacdo do trabalho escravo, que restard caracterizado

independentemente do cerceamento da liberdade de locomogao do empregador. Nesse sentido, excerto de
decisao do Supremo Tribunal Federal abaixo transcrita:

“(...) Para configuracao do crime do art. 149 do Cédigo Penal, nao € necessario que se prove a coacao
fisica da liberdade de ir e vir ou mesmo o cerceamento da liberdade de locomocao, bastando a



submissao da vitima “a trabalhos forgcados ou a jornada exaustiva” ou “a condicoes degradantes de
trabalho”, condutas alternativas previstas no tipo penal. A “escravidao moderna” € mais sutil do que a
do século XIX e o cerceamento da liberdade pode decorrer de diversos constrangimentos econémicos e
nao necessariamente fisicos. Priva-se alguém de sua liberdade e de sua dignidade tratando-o como
coisa e nao como pessoa humana, o que pode ser feito nao sé mediante coagao, mas também pela
violagao intensa e persistente de seus direitos basicos, inclusive do direito ao trabalho digno. A violacao
do direito ao trabalho digno impacta a capacidade da vitima de realizar escolhas segundo a sua livre
determinacao. Isso também significa “reduzir alguém a condicao andloga a de escravo”. Nio é
qualquer violagao dos direitos trabalhistas que configura trabalho escravo. Se a violagao aos direitos

do trabalho é intensa e persistente, se atinge niveis gritantes e se os trabalhadores sao submetidos a
trabalhos forgados, jornadas exaustivas ou a condigoes degradantes de trabalho, é possivel, em tese,

0 enquadramento no crime do art. 149 do Cddigo Penal, pois os trabalhadores estiao recebendo o
tratamento analogo ao de escravos, sendo privados de sua liberdade e de sua dignidade. Dendncia
recebida pela presenca dos requisitos legais.” STF. Plenario. Inq 3412, Rel. p/ Acérdao Min. Rosa
Weber, julgado em 29/03/2012

A doutrina majoritaria brasileira também é contraria a pratica de submissao de empregado a condigao analoga

4 de escraWdesse sentido, os ensinamentos de José Claudio Monteiro de Brito Filho: "(...) Assim, se

o trabalhador presta servigos exposto a falta de seguranca e com riscos a sua saude, temos o trabalho
em condigoes degradantes. Se as condigoes de trabalho mais basicas sao negadas ao trabalhador,
como o direito de trabalhar em jornada razoavel e que proteja sua salde, garanta-lhe descanso e
permita o convivio social, ha trabalho em condicoes degradantes. Se, para prestar o trabalho, o
trabalhador tem limitagoes na sua alimentagao, na sua higiene, e na sua moradia, caracteriza-se o
trabalho em condi¢cdes degradantes.”

Assevera o mesmo autor: "pode-se dizer que trabalho em condicdes degradantes € aquele em que

had a falta de garantias minimas de saude e seguranca, além da auséncia de condicoes minimas de
trabalho, de moradia, higiene, respeito e alimentacao. Tudo devendo ser garantido - o0 que deve ser
esclarecido, embora pareca claro - em conjunto; ou seja, e em contrario, a falta de um desses
elementos impoe o reconhecimento do trabalho em condicoes degradantes.”

Neste mesmo sentido, segundo afirma Luis Antdénio Camargo de Melo: "o trabalho degradante
configura, ao lado do trabalho forcado, uma das formas mais graves de violacao da dignidade da
pessoa humana...".

DA SITUACAO CONSTATADA NA FAZENDA FISCALIZADA:

Cotejados os fatos constatados na inspecao in loco, abaixo discriminados, com a legislagdo e com o
ordenamentguridicobrasileiropbem comocom o rol de indicadoresle manutencade

trabalhadores em condi¢cOes analogas as de escravo, listado ns7Ruio NORMATIVA

N2 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 202tonstatou-se, dentre outras, a presenca das infragoes doravantes
discriminadas, restando absolutamente tipificada a manutencao de trabalhadores em condigao
andloga a de escravo nas modalidades: TRABALHO FORCADO e CONDICAO DEGRADANTE DE
TRABALHO, nos termos seguintes:

. TRABALHO FORCADO




a)

b)

c)

d)

e)

f)

arregimentacao de trabalhador por meio de ameacga, fraude, engano, coacao ou outros artificios que
levem a vicio de consentimento, tais como falsas promessas no momento do recrutamento ou
pagamento a pessoa que possui poder hierarquico ou de mando sobre o trabalhador (conforme Item
1.2, do Anexo Il, da INSTRUCAO NORMATIVA N2 2, de 8 de novembro de 2021);

manutencao de trabalhador na prestacao de servigos por meio de ameaga, fraude, engano, coagao
ou outros artificios que levem a vicio de consentimento quanto a sua liberdade de dispor da forca de
trabalho e de encerrar a relacdo de trabalho (conforme Item 1.3, do Anexo I, da INSTRUCAO
NORMATIVA N2 2, de 8 de novembro de 2021);

existéncia de trabalhador restrito ao local de trabalho ou alojamento, quando tal local situar-se em
area isolada ou de dificil acesso, nao atendida regularmente por transporte publico ou particular, ou
em razao de barreiras como desconhecimento de idioma, ou de usos e costumes, de auséncia de
documentos pessoais, de situacao de vulnerabilidade social ou de nao pagamento de remuneracao;
(conforme Item 1.6, do Anexo Il, da INSTRUCAO NORMATIVA N2 2, de 8 de novembro de 2021);

estabelecimento de sistemas de remuneragao que nao propiciem ao trabalhador informagoes
compreensiveis e idéneas sobre valores recebidos e descontados do salario (conforme Item 1.9, do
Anexo |l, da INSTRUCAO NORMATIVA N2 2, de 8 de novembro de 2021);

estabelecimento de sistemas remuneratérios que, por adotarem valores irrisérios pelo tempo de
trabalho ou por unidade de producao, ou por transferirem ilegalmente os énus e riscos da atividade
econdmica para o trabalhador, resultem no pagamento de salario base inferior ao minimo legal ou
remuneracao aquém da pactuada (conforme Item 1.10, do Anexo I, da INSTRUCAO NORMATIVA N¢
2, de 8 de novembro de 2021);

retencéo parcial ou total do salério (conforme Iltem 1.14, do Anexo Il, da INSTRUCAO NORMATIVA N2
2, de 8 de novembro de 2021).

CONDICAO DEGRADANTE DE TRABALHO

a)

b)

c)

d)

e)

f)

nao disponibilizacao de agua potavel, ou disponibilizacao em condi¢oes nao higiénicas ou em
quantidadensuficiente para consumo do trabalhddoal ke trabalho ou de alojamento
(conforme Item 2.1, do Anexo Il, da INSTRUCAO NORMATIVA N2 2, de 8 de novembro de 2021);

inexisténcia, nas areas de vivéncia, de agua limpa para higiene, preparo de alimentos e demais
necessidades (conforme Item 2.2, do Anexo Il, da INSTRUCAO NORMATIVA N2 2, de 8 de novembro
de 2021);

auséncia de recipiente para armazenamento adequado de agua que assegure a manutencao da
potabilidade (conforme Item 2.3, do Anexo Il, da INSTRUCAQ NORMATIVA N2 2, de 8 de novembro de
2021);

reutilizacao de recipientes destinados ao armazenamento de produtos toxicos (conforme ltem 2.4, do
Anexo Il, da INSTRUCAO NORMATIVA N2 2, de 8 de nhovembro de 2021);

inexisténcia de instalagoes sanitarias ou instalagoes sanitarias que nao assegurem utilizacdo em
condigoes higiénicas ou com preservacao da privacidade (conforme Iltem 2.5, do Anexo Il, da
INSTRUCAO NORMATIVA N2 2, de 8 de novembro de 2021);

inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for obrigatério, ou alojamento ou
moradia sem condicoes basicas de seguranca, vedacao, higiene, privacidade ou conforto (conforme
Iltem 2.6, do Anexo Il, da INSTRUCAO NORMATIVA N2 2, de 8 de novembro de 2021);



g) subdimensionamento de alojamento ou moradia que inviabilize sua utilizacao em condigcoes de
seguranca, vedacao, higiene, privacidade ou conforto (conforme Item 2.7, do Anexo I, da INSTRUCAOQ
NORMATIVA N2 2, de 8 de novembro de 2021);

h) auséncia de camas com colchoes ou de redes nos alojamentos, com o trabalhador pernoitando
diretamente sobre piso ou superficie rigida ou em estruturas improvisadas (conforme Item 2.12, do
Anexo II, da INSTRUCAO NORMATIVA N2 2, de 8 de novembro de 2021);

i) auséncia de local adequado para armazenagem ou conservacao de alimentos e de refeigoes (conforme
Iltem 2.13, do Anexo Il, da INSTRUCAO NORMATIVA N2 2, de 8 de novembro de 2021);

j) auséncia de local para preparo de refeigdes, quando obrigatoério, ou local para preparo de refeigoes
sem condi¢des de higiene e conforto (conforme Item 2.14, do Anexo I, da INSTRUCAO NORMATIVA
N2 2, de 8 de novembro de 2021);

k) auséncia de local para tomada de refeigdes, quando obrigatdrio, ou local para tomada de refeigoes
sem condi¢des de higiene e conforto (conforme Item 2.15, do Anexo I, da INSTRUCAO NORMATIVA
N2 2, de 8 de novembro de 2021);

I) pagamento de salarios fora do prazo legal de forma nao eventual (conforme Item 2.18, do Anexo I,
da INSTRUCAO NORMATIVA N2 2, de 8 de novembro de 2021);

m) retencdo parcial ou total do salario (conforme Item 2.19, do Anexo Il, da INSTRUCAQ NORMATIVA N2
2, de 8 de novembro de 2021);

n) estabelecimento de sistemas remuneratérios que, por adotarem valores irrisérios pelo tempo de
trabalho ou por unidade de producao, ou por transferirem ilegalmente os énus e riscos da atividade
econdmica para o trabalhador, resultem no pagamento de salario base inferior ao minimo legal ou
remuneracao aquém da pactuada (conforme Item 2.22, do Anexo I, da INSTRUCAO NORMATIVA N2
2, de 8 de novembro de 2021).

Toda as infracoes CONSTATADAS, estdo devidamente circunstanciadas na sequéncia deste Relatorio
de Fiscalizacao.




DA ACAO FISCAL

Foi adotado o Procedimento Fiscal Misto, conforme previsto no artigo 30, § 32 do Decreto 4552/2002, que
regulamenta a Inspecao Federal do Trabalho. Procedimento iniciado por meio de inspecao direta nos locais
de trabalho acima identificados, seguido de notificagcdo e andlise de documentos. O procedimento foi
deflagrado em cumprimento a Ordem de Servico Numero: 11254398-7, incluida/cadastrada dentro do
Projeto de Combate ao Trabalho Andlogo ao de Escravo.

No dia 17/11/2022, a equipe de fiscalizagao partiu da cidade de Lagoa dos Patos-MG e se deslocou até a
entrada da Fazenda do empregador, cuja localizagao ja era do conhecimento dos PMs que integraram a
equipe de fiscalizagao.

Chegando a Fazenda, constatamos que ela estava fechada com cadeado. Fomos, entao, a Comunidade de
Goiabeiras, situada a cerca de dez quildmetros da entrada da Fazenda, onde os PMs que integraram a equipe
contactaram o empregador e solicitaram o seu comparecimento a porta da Fazenda, para abrir o cadeado.

Abaixo, vista da entrada da fazenda, cancela na lateral direita da foto:

B

Transcorridos mais de trinta minutos, por volta das 11:00 horas, o empregador compareceu a entrada de sua
Fazenda e abriu a cancela, permitindo a nossa entrada; bem como nos direcionou para a sede e a
casa/barracao onde residia/alojava-se o o empregado objeto da denuncia.

Abaixo, fotos da Fazenda fiscalizada, quais sejam a sede e curral de bois:






Em contraponto, as fotos da moradia/alojamento/cozinha/refeitério do empregado:
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Imediatamente, foram realizadas inspegoes nos locais de trabalho, onde segundo informagoes, havia a pratica
de trabalho escravo. Foram objeto de inspecac e anadlise o trabalhador e toda a estrutura existente
(edificagcdes, maquinas, instalagoes), as atividades ali executadas, o processo de trabalho etc; tendo sido
constatada a submissao de trabalhador a condicao analogo a de escravo, pela auséncia de condicoes minimas
de habitagao, alimentacéo, seguranca, higiene e conforto - CONDICAO DEGRADANTE DE TRABALHO - e por
TRABALHO FORCADO. Restando tipificada a condicao andloga a escravo prevista no Art. 149, do Cddigo Penal.

As situagoes faticas a seguir delineadas infringem todo o arcabouco juridico de protecac ao trabalho, cita-se:
CF, Lei 5889/1973, CLT, e Norma Regulamentadora 31 do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, dentre
outras Normas de Protecao.

Conformalemonstraremass irregularidadeonstatadasle per si, ou em conjuntoexpunhano
trabalhador mantido na fazenda a condicoes de vida, de dignidade, de liberdade, de trabalho, de salide e de
seguranca que afrontavam flagrantemente a garantia constitucional de exercicio do trabalho digno e livre.

1. DO EMPREGADO MANTIDO EM CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO

Empregado mantido laborando na fazenda e encontrado em plena atividade laboral durante a inspecgao
fisica realizada em 17!11;‘2022_



Durante a inspecao fisica, constatamos a manutencao do empregadcl|| G 2-0rando
has funcgoes de trabalhador rural, o qual desempenhava toda a sorte de servicos rurais na Fazenda. Referido

empregado, conforme relato do proprio empregado e do empregador fiscalizado, laborava para a familia dos



proprietdrios da terra hd mais de 30 (trinta) anos, tendo trabalhado para as trés Ultimas gerag¢oes dos titulares

do imovel rural fiscalizado: laborou para o avd, para o pai e, agora, para o filho ||} N NG

Constatamos, in loco, durante a mesma inspecao fisica, que na Fazenda fiscalizada, hé dois alojamentos, nos
quais o referido empregado € mantido: um situado nos fundos e a beira do Rio Jequitai e outro situado na

lateral direita da sede da Fazenda.

Na Fazenda, ha dois alojamentos, para uso do empregado:
12) PRINCIPAL: situado nos fundos da sede da Fazenda e beira do Rio Jequitai;

22) SECUNDARIQ: situado na sede da Fazenda

2. DO BARRACAO SITUADO NOS FUNDOS DA FAZENDA E A BEIRA DO RIO JEQUITAI:

Trata-se de duas construcoes edificadas com tijolos do tipo furado e do tipo “adobe” e blocos de cimento, sem
piso (terra batida), reboco ou pintura. Com avarias diversas e com risco de desmoronamento, paredes laterais

esburacadas, em decomposiciao e escoradas com toras de madeira. O risco de desmoronamento de tais

construgoes era iminente:

Na construcao a direita da foto acima, ficava o alojamento do empregado, local destinado a seu descanso
diurno e noturno, bem como para guarda de alimentos, utilidades da cozinha (panelas e vasilhas em geral) e

todo o tipo de equipamento de trabalho (facao, enxada, materiais de trabalho).

Na outra construcao (a esquerda da foto acima), ficava o fogao de lenha e local para refeigoes.



Em tais construcoes nao havia ligacao de energia elétrica, apesar de haver rede elétrica na fazenda.

Nao ha instalagdo sanitaria no local

Nao havia banheiro, vaso sanitario, lavatério, chuveiro ou qualquer estrutura para esse fim no alojamento. O
trabalhador fazia suas necessidades fisiolégica “ho mato”, exposto a animais pe¢onhentos, sem o minimo de
seguranca, higiene e conforto. Também nao havia lavanderia.

Entrevistado, o empregado disse que tomava banho no Rio Jequitai, quando muito quente, e no outro
alojamento, situado na sede da Fazenda fiscalizada. Ja as necessidades fisiologicas, o empregado disse que as
fazia “no mato”.

Nao havia Agua encanada nas mesmas instalacoes. Entrevistado, o empregado disse que pegava dgua norio
para lavar roupas e vasilhas; bem como pegava dgua de um “olho d’agua” para beber e cozinhar. Constatamos
que o empregador utilizava um motor no leito para levar dgua para os cochos dos animais, bem como uma
bomba d’agua submersa no referido “olho d’agua”, para levar dgua para a sede da Fazenda. Todavia, nao fez
o encanamento da agua do mesmo “olho d’agua” para o alojamento do empregado. Além disso, nao havia
fornecimento de dgua potavel ou analise da potabilidade da dgua retirada do referido “olho d’agua.

Abaixo fotos de tais construcoes:

Na foto acima, a direita, construcao em que ficava o alojamento do empregado. Abaixo, foto que mostra uma
das laterais da mesma construcao ao fundo, evidenciando o risco de desmoronamento:



Acima, foto da mesma parede, em adngulo frontal. Abaixo, fotos internas da mesma construcao:
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De observar, do conjunto de fotos acima, relativas a parte interna da construcao destinada ao descanso e
repouso e do empregado, que nao havia armarios ou qualquer outro meio para a guarda de objetos pessoais,
guarda de alimentos, guarda de vasilhas de cozinha etc. No interior do barraco havia lixo, botinas velhas,
caixas, bolsas, roupas pessoais, colchodes do tipo colchonetes ou espumas vivas, sem capa, garrafas pets vazias,
vasilhas, enxada, machado, produtos alimenticios, dentre outros; tudo sujo, espalhado, pendurado, jogado

nos cantos, possibilitanddnclusivea acomodaca® esconderijale animaispeconhentose,

consequentemente, favorecendo a ocorréncia de acidentes graves por ataque de animais dentro de calcados

e roupas. NAO HAVIA ROUPAS DE CAMA (lencéis, cobertores, travesseiros e fronhas). Os colchées utilizados

nao tinham nenhuma condicao de uso, pois que constituidos de pedacos de espumas finas, sujas, impregnadas
de poeira e sujidades diversas, nao certificadas pelo INMETRO, sem cobertura e/ou capa protetora efou
lencais.

Abaixo, fotos da construcao onde ficava a cozinha e o local de refeicoes do empregado, com destaque para o

local de refeicoes: sé havia banco; faltava mesa e iluminagao adequada; o local ainda era utilizado como
depdsito de diversos materiais e instrumentos de trabalho, tais como tambores, vasilhas, enxadas, alimentos,
toras de madeira, dentre outros:




D tempo de reg

Abaixo, fotos da mesma construgao, com énfase a cozinha. Constata-se que o local era aberto, sem paredes
laterais e sem nenhuma protegao:
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Tais construgoes, constituiam o alojamento principal e a moradia do empregado, posto que o empregador
concedeu ao empregado a possibilidade de cultivar, nos seus arredores e em restrito pedago de terra,
produtos agricolas para consumo do préprio do empregado, bem como criar pequenos animais (galinhas) e

ali residir. Em vista disso, o empregado também trabalhava nessa porcao de terra, nas suas horas de descanso
(descanso semanal, intrajornada e interjornada), cultivando produtos e criando pequenos animais para sua
prépria subsisténcia, como milho, mandioca, abdbora, feijao, galinha, dentre outros.

Alojamento constituia a moradia principal do empregado, local designado para seu lazer e descanso

Com efeito, tais construgdes constituiam o alojamento e a moradia do empregado resgatado, sendo tais locais
destinados ao seu lazer e descanso (interjornada, intrajornada e semanal), preparo de suas refeigoes,
alimentacao, guarda de alimentos, guarda de materiais e equipamentos de trabalho, dentre outros.

Nao havia fornecimento de dgua potavel

Faltava agua potédvel para o consumo humano e para limpeza do empregado, bem como agua limpa para
lavagem de roupas e vasilhas utilizadas no preparo de alimentos.

Com efeito, constatamos “in loco” que o empregado utilizava, para consumo humano e para preparar
alimentos (cozinhar), a 4gua de um “olho d’agua”, situado na beira do Rio Jequitai. Referida agua era retirada
do “olho d'agua” pelo préprio empregado e mantida no referido alojamento, sob o sol (conforme fotos
abaixo), mediante a utilizacao de vasilhames originariamente utilizados para acondicionar produtos quimicos



e agrotéxicos, logo contaminados por tais produtos, e, por conseguinte, impréprios para o acondicionamento
de dgua.

Abaixo, fotos do referido “olho d’agua” e dos vasilhames utilizados para seu acondicionamento, transporte e
guarda:
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Na foto acima, o vasilhame em que mantida a agua retirada e utilizada para preparar as refeicées do
empregado. Trata-se de um vasilhame originalmente utilizado para acondicionar graxa - produto derivado do
petréleo.

Ja, para lavar roupas e vasilhas utilizadas no preparo de refeicoes (panelas, pratos, talheres, e demais vasilhas),
o empregado utilizava dgua que ele préprio retirava do Rio Jequitai. Trata-se de d4gua barrenta e sem nenhuma
condigao de uso para o fim a que era utilizada. Além disso, eram acondicionadas em vasilhames improvisados,
sendo que a maioria deles eram constituidos de vasilhames originariamente utilizados para acondicionar
produtos quimicos e agrotéxicos, logo contaminados por tais produtos, e, por conseguinte, impréprios para o
acondicionamento de dgua. Ou seja, nao foi oferecido ao empregado, no alojamento, tanque individual com
agua limpa para limpeza de roupas; muito menos tanque individual para limpeza de vasilhas e alimentos.

Com efeito, nao havia local apropriado para lavagem das roupas do empregado, nem pia para limpeza das
vasilhas e panelas utilizadas na cozinha. A limpeza das vasilhas utilizadas na cozinha era efetuada a céu aberto,
utilizando a 4gua barrenta retirada do Rio Jequitai, sendo que as dguas utilizadas na lavagem eram descartadas
diretamente sobre o solo, pois que nao havia fossa séptica, favorecendo a presenca de insetos diversos e
animais peconhentos e silvestres. Havia, ainda, acimulo de lixo no entorno do barraco.

No detalhe das fotos abaixo, o local, a 4gua e os vasilhames utilizados pelo empregado para lavagem de suas
roupas, vasilhas e alimentos:

Essa ai a pia de cozinha e a lavanderia do empregado no alojamento.

A cozinha acima indicada, que era o local para preparo de refeicoes do empregado, nao dispunha de paredes
protetoras bastante, nao era dotada de lavatério exclusivo, nem de sistema de coleta de lixo, muito menos de



instalagao sanitaria exclusiva. Faltava local adequado para guarda e acondicionamento de alimentos, seja

antes de seu preparo seja apds o seu preparo. Com efeito, era o préprio empregado quem prepara suas
refeicoes, durante seu periodo de descanso intrajornada, (das 10:30 as 12:00 horas), refeicao essa que era
mantida nas proprias panelas e sobre o fogao de lenha para ser consumida no jantar, exposta a todo tipo de
animais e insetos, visto que o empregado laborava toda a tarde nas atividades a ele incumbidas na fazenda,
fora do referido alojamento.

Além disso, o empregado recebia alimentacido insuficiente. Com efeito, no dia e hora da acao fiscal,
constatamos que o empregado iria comer arroz, feijao, macarrdo e ovo; sendo que o ovo era proveniente das
galinhas que o préprio empregado criava.

Abaixo, fotos da cozinha, da Agua utilizada para preparar os alimentos, e da refeicdao que estavam sendo
preparada no dia da acao fiscal:

po de rede nao esta sincran
AT d 22 11:223










Falta de local para guarda de alimentos

Constatamos que os alimentos in natura (como arroz, feijao, sal e macarrao) eram guardados dentro d
alojamento do empregado (e nao na cozinha) dentro de vasilhames improéprio para esse fim, vez que utilizados
originalmente para acondicionar produtos quimicos, agrotéxicos, derivados de combustiveis.

Nos vasilhames abaixo ficavam acondicionados os alimentos do empregado. Havia vasilhame originalmente
utilizados para acondicionar tintas, lubrificantes, graxas, veneno para pulgas (PULFO), dentre outros:

O empe’
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Abertos, tais vasilhames evidenciaram os alimentos neles guardados:
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Também nao havia local para guarda e acondicionamento das vasilhas utilizadas para preparo dos alimentos.
Também elas eram guardadas no alojamento do empregado (e ndo na cozinha) penduradas nas paredes e em
armarios improvisados sem nenhuma protecao, expostas a animais, poeira, terra e todo tipo de situagao que
comprometiam a sua conservacgao e higiene, conforme fotografias abaixo:









A DEGRADANCIA SALTA AOS OLHOS

Conforme constatado in loco, o alojamento nao era dotado da minima estrutura necessaria para a
manutencao de trabalhadores, preparo, cozinho e consumo de alimentos.

Para todos os lados em que se olha, constata-se a DEGRADANCIA: a drea de vivéncia ndo dispunha de nenhuma
condigao de conservacao, ventilagao, iluminacao, limpeza e higiene; faltavam piso, iluminacao e ventilagao
adequados. Com efeito, nao havia colchao certificado pelo INMETRO, mas pedacos de espumas velhas, sem
nenhuma condicao de uso; faltava armario para guarda de pertences pessoais do empregado, eles ficavam
pendurados nas paredes ou jogados pelos cantos do alojamento, acondicionados em bolsas, caixas ou
simplesmente amontoados; o alojamento era utilizado como depésito de diversos tipos de materiais, com
prejuizo para o conforto, repouso, higiene e segurang¢a do trabalhador; faltava instalacdo sanitaria; faltava

agua potavel; o local destinado as refeigoes do empregador nao tinha condigoes de higiene e conforto, faltava
agua para higienizagao e agua potavel, bem como recipientes para lixo com tampas; faltava local ou recipiente
para guarda e conservacao de refeigoes em condigoes higiénicas; o local destinado ao preparo das refeigcoes,
como em toda a area de vivéncia, nao possuia agua potavel, lavatério ou instalacao sanitaria exclusiva;
também nao havia lavanderia ou local adequado para o empregado fazer a higienizacao de suas roupas, razao
pela qual o empregado retirava, com baldes e tambores improvisados, agua barrenta do rio para esse fim.

3. DO ALOJAMENTO DISPONIBILIZADO NA SEDE DA FAZENDA

Tratava-se de construgao edificada a direita da sede da Fazenda, constituida de um quarto e um banheiro.
Referida construgao (quarto e banheiro) era destinada ao uso do empregado apenas no periodo noturno.
Abaixo, fotos demonstrativas:

=




Na foto acima, o alojamento era constituido do altimo cémodo da sede da Fazenda (a direita da vista frontal
da sede da Fazenda). Demais comodos da sede da Fazenda, ficavam trancados e o empregado nao tinha acesso
a eles.

Mas também esse alojamento nao dispunha de condicdo minima de conforto, higiene e seguranc¢a para o
empregado. Com efeito, suas paredes estavam trincadas, com risco iminente de queda, faltavam armario para
guarda dos pertences do empregado resgatado, colchoes em condigoes de uso, roupas de cama. As roupas e
pertences do empregado ficavam dependurados nas paredes e teto do alojamento; o colchao disponibilizado

nao era certificado pelo INMETRO, pelo contrério, tratava-se de uma espuma velha, suja, rasgada e sem
qualquer condicao de oferecer descanso para o trabalhador. As paredes do alojamento estavam trincadas e

com risco de desmoronamento iminente. Abaixo, fotos demonstrativas da situacao:
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A instalacao sanitaria também apresentava os mesmos problemas: risco de desmoronamento, lavatério sem
encanamento, roupas penduradas, tinha chuveiro, mas faltava banho quente, vez que a resisténcia estava
queimada:
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As duas fotos acima mostram a parede externa do alojamento do empregado. Por dentro, a parede estava
trincada e com fissuras (conforme fotos da parte interna vistas acima); por fora, ela estava em estado evidente



de decomposicao e com risco iminente de desmoronamento. Na mesma parede, estava instalada uma pia,
porém sem nenhum encanamento de agua. Abaixo, fotos da parte interna do banheiro:







207 0e npVIAE PPPad 0534 BRT
el ey e 2022 820554 BRT

W A2 28 574"




Constatamos, por fim, conforme declaragcoes do empregado e do empregador, que esse alojamento (que
ficava na sede da Fazenda) era utilizado pelo empregado no periodo noturno, com vistas a fazer a seguranga

da Fazenda. Com efeito, a noite, na maioria das vezes, somente o empregado ficava na Fazenda; entao, ele
ficava alojado no quarto indicado para melhor vigiar a propriedade contra a invasao de meliantes.

Acrescente-se que na sede da Fazenda havia energia elétrica e ela dispunha de cozinha montada com geladeira
e fogao, todavia toda a sede da fazenda, nela incluida a cozinha, ficava trancada e o empregado nao tinha
acesso nem aos quartos, muito menos a cozinha da Fazenda, conforme nos relatou o empregado resgatado.

O acesso do empregado estava restrito ao alojamento (quarto e banheiro), situado a direita da sede da
Fazenda fiscalizada.

4. DO TRABALHO DO EMPREGADO

O empregado resgatado, José Wilson Gongalves, fazia todo tipo de trabalho rural na Fazenda. Entrevistado,
disse que laborou para as trés ultimas geracoes da familia proprietaria da Fazenda (avd, pai e filhos), tendo
laborado como carvoeiro, vaqueiro e trabalhador rural em geral.

Labora ha mais de trinta anos na Fazenda:
Laborou para as trés altimas geracoes da familia do empregador (avd, pai e filho)

Durantea acaofiscal,constatamogue o empregaddaboravamediantesubordinagadiretado
proprietario/administradorimoével Sr. MatheusCardosdFonsecadesempenhandss funcoesde

trabalhador rural em geral. Realizava diversas atividades rurais e correlatas, conforme determinacao do Sr.
I <ssc sentido laborava como vaqueiro no manejo dos bois mantidos na fazenda;

era responsavel por ligar o motor que ficava as margens do Rio Jequitai e abastecer as caixas d'aguas e os

cochos dos bois da Fazenda, os quais perfazem uma média de 1.300 (um mil trezentos) animais; era
responsavel por ligar a bomba submersa que ficava no “olho d’dgua” ja referido para abastecimento da caixa
d’agua da Fazenda; era responsavel por alimentar os bois da Fazenda - fazia a mistura de sal e ureia e a
colocava nos cochos da Fazenda para ser consumido pelos bois do empregador; dentre outras atividades.

Durante a inspecao fisica, presenciamos o trabalho do empregado consistente em ligar o motor a margem do
Rio Jequitai. Atividade essa executada sem uso de equipamento de protecdo individual, sem treinamento
adequad® sem procedimentesegurocolocand@m risco avidado empregadmotadamentpor

afogamento ou acidente com a manipulagao do motor e combustiveis utilizados. O Gnico EPI utilizado pelo
empregado era uma bota impermeédvel, a qual nao fora fornecida pelo empregador, mas adquirida pelo
préoprio empregado a partir de uma renda que obtivera vendendo “pequis” colhidos na prépria propriedade
fiscalizada. O empregado, manualmente, fazia o servico de travamento do barco onde ficava o motor a diesel

e fazia a ligacdo dos canos de captacao de Aagua; para isso, entrava no leito do rio, sem equipamento e
vestimenta adequada. O empregado, fazia, ainda, manutencao e reparo no motor utilizado para captacao da
agua, referido motor ficava sobre um barco, no leito do rio, e ndao dispunha de protecao de suas partes méveis,
colocando em risco a incolumidade fisica do empregado.

Abaixo, fotos que demonstram a situacao constatada durante a inspecao fisica:









Nao bastasse isso, o empregado ainda operava sistema elétrico criado para levar a agua do mesmo rio e do
“olho d’agua” ja referido para a sede da Fazenda. Trata-se de ligagao efetuada de forma totalmente
improvisada e insegura e sem dispositivos de seguranca, fixada com arames e outros artefatos, expondo o
empregado ao risco de choque elétrico, com risco a sua vida e integridade fisica.









Na sede da fazenda, o empregado vigiava o processo de enchimento das caixas d’agua e, apés o qué, voltava
ao leito do rio e desligava as chaves elétricas e o motor, bem como retirava o encanamento ligado ao mesmo
motor.

Ainda na sede da fazenda, o empregado fazia a ligacado da dgua das caixas d’dgua para os cochos dos bois, bem
como preparava um complemento alimentar e o distribuia nhos mesmos cochos para os animais comerem.
Referido complemento era preparado com sal e ureia (MATSUDA FOS 160-S, qual seja, um suplemento mineral
para mistura para bovinos de corte), produtos esses que o empregado, misturava com uma enxada, em uma
grande gamela. Apés a sua preparacao, o empregado, sem nenhum equipamento, ou seja, com as préprias
maos, sem luva, mascara ou qualquer outro EPI, transferia a mesma mistura para sacos improvisados e a
levava para os cochos dos bois. Constatamos e presenciamos, in loco, o empregado realizando todas essas
tarefas:







Além disso, o empregado ainda relatou que aplicava agrotdxico nas plantas e jardim da sede da fazenda, fazia
o servico de jardinagem, bem como a limpeza da sede da Fazenda, tudo isso sem o uso de nenhum
equipamento de protecao individual fornecido pelo empregador.

Relatou, ainda, fazer todo tipo de trabalho rural determinado pelo Sr._ seu

empregador.

5. DAS NORMAS DE PROTECAO E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO

Na atividade de criagao de bovino para corte e nos demais servicos existentes na Fazenda, o empregador
mantinha o  empregado executando trabalho a céu aberto, sob sol intenso, sob vento e todo tipo de
intempériegxpostoa picadade insetose animaispegonhentosacidentescom instrumentos

perfurocortantes; bem como no leito do Rio Jequitai (trabalho diretamente no leito do rio), sujeito a
correnteza da agua, morte por afogamento e a acidente na operagao de motor a diesel operado pelo
empregaddbem assimsujeitoa choqueelétricona operacaade instalagoeeglétricagotalmente

desprotegidas. Tudo isso sem vestimenta adequada, usando roupas pessoais danificadas que nao ofereciam
qualquer protecao, descalgo ou utilizando botinas impréprias, nao fazendo uso de EPIs e/ou dispositivos de
protecao individual basicos e indispensaveis a execucao segura da atividade, como chapéu, boné tipo arabe

ou legiondrio contra o sol, perneira contra picadas de animais pe¢onhentos, creme de protecao, para a
protecdo contra o sol. A exposicdo do empregado resgatado a tais fatores de risco implicava em PROVAVEIS
REPERCUSSOES NA SUA SAUDE E INTEGRIDADE FiSICA, como: Acidentes; choque elétrico; afogamento; queda



de cavalo e pisoteamento de animais; envelhecimento precoce; cdncer de pele; fadiga fisica; ferimento
mutilagoes; traumatismos; lesoes osteomusculares; sindromes vasculares; sofrimento psiquico.

A despeito dos riscos a que submetido e exposto o0 empregado resgatado, o empregador nao garantiu nem
implementoqualquer medida protecaandividuabu coletiveprevistana legislacaprotetiva do
empregado e do meio ambiente do trabalho - notadamente, na Norma Regulamentadora N2 31 (NR-31).

Nessesentido,foi constatadaue o empregadonao elaborounem implementoProgramade

Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural, por meio de agoes de seguranca e saude com vistas a prevencao
de acidentes e doencgas decorrentes do trabalho nasrataisdaBes conseguinte efetuou

levantamento preliminar dos perigos e riscos existentes e sua eliminacao, quando possivel; nem fez a avaliagac
dos riscos ocupacionais a serem eliminados; muito menos estabeleceu ou implementou medidas de prevencgao
com vistas a eliminagao dos fatores de risco existentes, sejam medidas de protecio coletiva sejam medidas

de protecao individual. Devidamente notificado (NAD N2 1107/2022, cépia anexa), o empregador nao
apresentou qualquer documento comprobatério do cumprimento de tal obrigacao, ou seja, nao apresentou
PPRA, PGSSMATR, PGR, PCMSO ou qualquer outro documento nesse sentido.

Considerando a existéncia de riscos FiSICOS, QUIMICOS, ERGONOMICOS e DE ACIDENTES na atividade ora
fiscalizada, necessari® imprescindivel levantamentam reconhecimenta, quantificagae o

monitoramento dos riscos ocupacionais, através da antecipagao, reconhecimento, analise, coleta, medicoes
e monitoramentos, o que, definitivamente, nac foi realizado, conforme robustamente comprovado no
decorrer do procedimento fiscal.

A auséncia de levantamento/avaliagoes dos riscos existentes, impossibilita efou compromete toda
qualquer gestao em seguranga - agoes que visem a prevencao de acidentes e doencas decorrentes ¢
trabalho, como: a) eliminagao de riscos através da substituicao ou adequacao dos processos produtivos,
magquinas e equipamentos; b) adocao de medidas de protecao coletiva para controle dos riscos na fonte; c)
adocao de medidas de protecao pessoal; d) melhoria das condigoes e do meio ambiente de trabalho; e)
promogaoc da saude e da integridade fisica dos trabalhadores; f) campanhas educativas de prevencao c
acidentes e doencas decorrentes do trabalho e g) acdoes de preservacao da salde ocupacional dos
trabalhadores e de prevencao e controle dos agravos decorrentes do trabalho.

Em toda a propriedade nao foi encontrade qualquer indicio de cumprimento da regra acima, como, pol
exemplo: avisos, cartazes, placas de sinalizacao, notas ou qualquer mencao referente a seguranca e saude no
trabalho. O trabalhador resgatado era largado a prépria sorte e mantido quase sempre sozinho na Fazenda.

No mesmo sentido, o empregado, apesar de trabalhar na Fazenda ha mais de trinta anos, nunca foi submetido
a qualquer exame de salde ocupacional, muito menos recebeu qualquer treinamento. De fato, o empregado
foi mantido laborando na Fazenda por mais de trinta anos, tendo laborado para as ultimas trés geracoes da
familia proprietaria do imével rural, tendo laborado na atividade econdmica de carvoejamento de mata nativa
(cerrado) e criagao de bovinos para corte, exposto aos riscos supracitados e sujeito a acidentes e doengas
acima elencadas. Todavia, embora nessas condicoes, o empregador deixou de submeter o empregado
resgatado a exames médicos (clinico e complementares). De fato, restou absolutamente constatado que o
empregado resgatado nunca foi submetido a qualquer exame de salde ocupacional, sequer a avaliagao clinica,
embora exposto de forma habitual e permanente aos riscos ocupacionais acima delineados.

Agindo assim, o empregador em tela deixou de avaliar previamente a aptidao fisica e mental do empregado,
o qual foi mantido nessa situagao por mais de trinta anos e, como tal, desprezou a prevencao do surgimento
de doengas ocupacionais e admitiu a possibilidade de agravamento de doengas eventualmente existentes.



Segundo a Norma Regulamentadora N2 31, Subitem 31.3.7, o empregador rural ou equiparado deve garantir
a realizagao de exames médicos, obedecendo aos seguintes requisitos: a) exame admissional, que deve ser
realizado antes que o trabalhador assuma suas atividades; b) exame periddico, que deve ser realizado
anualmente ou em intervalos menores, quando disposto em acordo ou convencao coletiva de trabalho ou a
critério médico; ¢) exame de retorno ao trabalho, que deve ser realizado no primeiro dia do retorno
atividade do trabalhador ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias devido a qualquer doenga ou
acidente; d) exame de mudancga de risco ocupacional, que deve, obrigatoriamente, ser realizado antes da
data da mudanc¢a, adequando-se o controle médico aos hovos riscos; e) no exame demissional, o exame
clinico deve ser realizado em até 10 (dez) dias, contados do término do contrato, podendo ser dispensado
caso o exame clinico mais recente tenha sido realizado ha menos de 90 dias, salvo o disposto em acordo
ou convencaaoletivade trabalhoRegrasessastodasdescumpridgselo empregadoApesarde

regularmente notificado, através da NAD N2 1107/2022, cbpia anexa, o empregador nao apresentou qualquer
documento comprobatério da realizacao de exames médicos do empregado resgatado; entrevistado, tanto o
empregador como o empregado confirmaram a infracao.

Constatamos, também, que o empregador nao forneceu qualguer equipamento de protecao individual - EPI

ou vestimenta de trabalho ao empregado. Com efeito, constatamos que o empregado laborava utilizando
vestimenta prépria, bem como bota e boné préprios. Entrevistado, o empregado resgatado disse que a bota
que estava utilizando quando da inspegao fisica havia sido comprada por ele proprio, através de uma renda

ue ele havia auferido vendendo “pequis” colhido na prépria fazenda, com autorizacao do empregador, Sr.
— Disse, ainda, que na Fazenda havia botas de couro, mas que nenhuma fora

adquirida pelo empregador e fornecida como EPI, que tais equipamentos, quando |lhes eram fornecidos pelo
empregador, eram fornecidos como pagamento pelo servigo prestado. Disse, ainda, que as roupas que estava

usando no dia da fiscalizagao, como a maioria das roupas que possuia, tinham sido doadas por amigos, por
conhecidos e pela familia do empregador.

Também nao foi realizado qualquer treinamento do empregado resgatado. Embora mantido nas condigoes
acimaretratadassob elevadgpotenciabe ocorrénciale acidentesle naturezaliversajnclusive,

adoecimentos e/ou agravamento de doengas preexistentes, o empregador NAO FORNECEU QUALQUER
INSTRUCAO EM MATERIA SE SEGURANCA E SAUDE, DIREITOS, DEVERES E OBRIGACOES, nem tampouco,
promoveu a orientagdao e a supervisao necessarias ao trabalho seguro. Vale dizer: nao realizou qualque
treinamento do empregado, garantidores da realizacao dos servigos realizados pelo empregado em condigao
de seguranca. Notificado, através da NAD N2 1107/2022, cdpia anexa, o empregador nao comprovou o
cumprimento de nenhuma das obrigacoes acima indicadas: ndo apresentou qualquer documento nesse
sentido, como ordens de servigo, procedimentos, treinamentos etc. Entrevistado, tanto empregado comc
empregador confirmaram a infragao.

Constatamos, ainda, que, a despeito da regulamentagao prevista na NR-31, item 31.3.9, o empregador nao
mantinha material necessario a prestagao de primeiros socorros na Fazenda fiscalizada, muito menos pessoa
treinada para esse fim. Com efeito, foram inspecionados in loco, todas as instalacoes existentes, cita-se: 1.
SEDE DA FAZENDA (Lat.:-17.09059, Lon.: -44.70753); 2. ALOJAMENTO/MORADIA/COZINHA/LOCAL PARA
REFEICAQ (Lat.: -17.08698, Lon.: -44.71221), situado nos fundos da Fazenda, na beira do Rio Jequitai,
conformeconstataddn loco, o trabalhadoexecutavasuasatividadeexpostosos diversosiscos

ocupacionais acima citados, mas, embora nestas condigbes, NAO HAVIA QUALQUER MATERIAL DE PRIMEIROS
SOCORROS NA PROPRIEDADE, nem tampouco PESSOA TREINADA PARA A PRESTAGCAO DE PRIMEIROS
SOCORROS. A situacao estava agravada, pelo fato que o empregado ficava a maior parte do tempo sozinho

na fazenda e sem contato com qualquer pessoa, vez que nao possuia telefone; também nao havia na
propriedade e/ou nas proximidades um veiculo disponivel para sua remogao, em caso de acidente, inclusive,
para casos de picadas de animais pegonhentos.



Conforme j& demonstrado neste Relatério, diversas outras regras relativas a saude, seguranga e higiene do
trabalhador e do meio ambiente do trabalho também foram descumpridas, tais como: falta de fornecimento
de aguapotavele de equipamentopara acondicionaagua potavel falta de fornecimentde
alojamento/moradia em condigoes de vida digna, falta de fornecimento de alimentagao sadia e farta.

Ainda durante a inspecao fisica, o empregador foi notificado, através da NAD N2 1107/2022, a apresentar os
atestados de saude ocupacional que por ventura tivesse realizado, os comprovantes de aquisicao, entrega e
controle de EPIs, os documentos comprobatérios das medidas de gestao de seguranca, salde e meio ambiente
de trabalho (Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural) e de planejamento e implementacgao
das acobes de saude, os comprovantes de treinamento realizados, o certificado da portabilidade da &gu:
disponibilizada ao empregado, os comprovantes de entrega de recipientes individuais térmicos para guarda

de dgua utilizada para consumo humano, o comprovante de treinamento de trabalhador para prestacao de
primeiros socorros, dentre outros, mas nada disso foi apresentado. Na verdade, apesar de regularments
notificadop empregadonao apresentomenhumdos documentonotificadosfato que configura

EMBARACO/OU RESISTENCIA A FISCALIZACAO.

Ressalte-se que, durante a inspecao fisica, nao foi demonstrada a adocao e a existéncia de quaisquer d
medidas acima indicadas, muito pelo contrario, tanto o empregado resgatado, como o empregador, Matheus
Cardoso Fonseca, reconheceram a omissao no fornecimento, adocao e implementacao das medidas acima
elencadas.

Em tudo, a mesma constatagao: o trabalhador resgatado foi largado a prépria sorte na Fazenda e nela mantido
quase sempre sozinho, fato que agravava ainda mais a sua situagao. Tudo a demonstrar a situagao de
degradancia a que estava submetido o empregado.

6. ARTIFICIOS UTILIZADOS PARA MANTER O EMPREGADO “CATIVO”

“Meu povo seguiu rumando de um canto para outro, procurando trabalho. Buscando terra e
morada. Um lugar onde pudesse plantar e colher. Onde tivesse uma tapera para chamar de
casa. Os donos ja nao podiam ter mais escravos, por causa da lei, mas precisavam deles.
Entao, foi assim que passaram a chamar os escravos de trabalhadores e moradores. Nao
poderiam arriscar, fingindo que nada mudou, porque os homes da lei poderiam criar caso.
Passaram a lembrar para seus trabalhadores como eram bons, porque davam abrigo aos
pretos sem casa, que andavam de terra em terra procurando onde morar. Como eram bons,
porque nao havia mais chicote para castigar o povo. Como eram bons, por permitirem que
plantassem seu proprio arroz e feijdo, o quiabo e a abdbora. A batata-doce do café da manha.
‘Mas vocés precisam pagar esse pedaco de chdo onde plantam seu sustento, o prato que
comem, porque saco vazio nao fica em pé. Entdo, vocés trabalham nas minhas rocas e, com

o tempo que sobrar, cuidam do que é de vocés. Ah, mas néo pode construir casa de tijolo,

nem colocar telha de ceramica. Vocés sao trabalhadores, ndo podem ter casa igual a dono.

"o

Podem ir embora quando quiserem, mas pensem bem, esta dificil morada*em outro canto’.

O empregado resgatado, José Wilson Goncalves, é érfao desde a infancia; atualmente, esta velho, apesar de
possuir apenas cinquenta e sete anos de idade; além de cego de um olho e analfabeto. Corpo abatido pelo
longo tempo de trabalho rural prestado para a familia proprietéria do imével rural fiscalizado.

Segundo as declaracoes do Sr_ prestadas com o compromisso de dizer a verdat

através de Termo de Declaracdao, colhidas em Audio e video, com transcricdo anexa a este Relatério,

1Vieira Junior, Itamar. Torto Arado. 12 Ed, Sao Paulo: Todavia, 2019.



possuia seis irmaos, mas, ap6és a orfandade, perdeu o contato e a unidao familiar, pois “todos nés foi criado no
mundo, na “garra” dos outro. Na “garra” dos outros, entrando nos pedreira”, segundo suas declaragoes.

Ainda durante essa mesma entrevista, o Sr. GGG ccnhecido como _ disse que

ficou érfao de pai aos sete e de mae, aos nove anos de idade; disse que apés a orfandade, foi acolhido pelo
avé do ST scu atual patrio, e desde entio trabalha para a familia, sempre laborando no mesmo
imoével rural, tendo trabalhado, também, para o pai do SrilEE s .

Segundo as mesmas declaragoes do empregado resgatado, os proprietarios da Fazenda, inicialmente, fizeram
a extragao de madeira existente na Fazenda e destinaram o material lenhoso a produgao de carvao vegetal.
Durante esse periodo, o empregado laborou na fazenda fazendo todo o tipo de servigo relativo a extragao de
madeira e produgao de carvao vegetal e era remunerado por producao.

Ainda segundo as declaragoes do empregado, ha uns oito anos atras esgotou-se o material lenhoso existente
na Fazenda. Fato que implicou no encerramento do ciclo de produgao de carvao vegetal na Fazenda e no inicio
da exploragcao da atividade econbmica de criagao de bovinos para corte. A partir de entdao, o _emprega
passou a laborar na Fazenda nessa nova atividade, tendo laborado, primeiro para o pai do Sr.ﬂ

depois, com ébito daquele, para o Sr|jj| | N

Em contraprestagao pelo trabalho do empregado, foi-lhe concedida a possibilidade de morar nos barracoes
retro referidos (situados nos fundos da Fazenda) bem como cultivar pequenas quantidades de produtos
agricolas e criar poucos e pequenos animais (galinha e porco), tudo para seu consumo e nos arredores de ditos
barracoes. Assim, desde entao, sob um falso direito de propriedade, o empregado foi mantido laborando na
Fazenda.

Segundo as mesmas declaracoes, o sistema remuneratério adotado pelo empregador, consistia, além dc
pretenso direito de propriedade, ocupacao dos barracoes e cultivo de seus arredores, no fornecimento de
alimentos “in natura”, como arroz, feijdo, éleo, macarrao e sal; no fornecimento de roupas velhas e
instrumentos de trabalho (vasilhas, facao, enxadas, machados, botas, bonés etc); bem como no fornecimento
de pequenos valores em numerario, quando solicitado pelo empregado. Isso mesmo, o empregado pedia,
mendigava, dinheiro para suas necessidades pessoais e o empregador “fazia a caridade de dar dinheiro” ao
empregado. Cabe observar que, como o empregado laborava alojado, tinha ele direito a alojamento digno e
alimentagao sadia e farta, os quais nao foram nem poderiam ser concedidos na forma de contraprestacao

pelos servigos prestados.

Trinta anos sem CTPS assinada e sem garantia de direito trabalhista. O empregado trabalha no imoével rural,
para a familia do empregador, ha mais de trinta anos, sem carteira assinada, sem garantia de nenhum direito
trabalhista assegurado pelo ordenamento juridico brasileiro.

TRABALHO FORCADO:

Fraude, engano e artificio com restricao do trabalhador ao local de trabalho;
Vulnerabilidade social do empregado;

Transferéncia dos énus e riscos da atividade econdmica para o trabalhador;
Retencao de salarios.

Restando mais que caracterizada a arregimentagdao e manutencgao de trabalhador mediante fraude, engano e
artificio que levaram ao vicio de consentimento, bem como a restrigao de trabalhador ao local de trabalho em
virtude de usos e costumes, de situacao de sua vulnerabilidade social e de nao pagamento de remuneragao;
bem como, o estabelecimento de sistemas remuneratérios que resultaram na transferéncia ilegal dos énus e
riscos da atividade econémica para o trabalhador e que resultaram no pagamento de salario base inferior ao



minimolegal,comotambérma retencagarcialou total do salarioFatosessesque implicarma
caracterizagao do TRABALHO ESCRAVO no tipo TRABALHO FORCADO.

A tudo isso, somam-se a retencao de documentos particulares do empregado, bem como a apropriacao de
beneficios assistenciais do Governo Federal (Auxilio Emergencial), como doravante demonstrado.

7. APROPRIACAQ DE BENEFICIOS SOCIAIS DO EMPREGADO POR PARTE DO EMPREGADOR

Idoso, analfabeto e sem ninguém por ele, o empregado teve tolhida a percepcao de beneficios sociais
assistenciais devidos e pagos pelo Governo Federal.

Com efeito, o empregador de posse dos documentos pessoais do empregado, promoveu o cadastramento
deste no Ministério da Cidadania para fins de percepgao dos beneficios sociais que lhe eram devidos, dentre
eles o Auxilio Emergencial; bem como na Caixa Econdmica Federal, onde foi aberta uma conta poupanca a ser
utilizada para percepcao do referido Auxilio Emergencial.

Aproveitando a vulnerabilidade social do empregado, o empregador se apropriou tanto do cartao emitido pelo
Governo Federal para fins de percepgao do Auxilio Emergencial, como do cartao emitido pela Caixa Econémica
Federal para fins de movimentacao da conta poupanca aberta em nome do empregado resgatado, cormr
tambémdos valoresdo AuxilioEmergencialo empregaddisponibilizadgselo GovernoFederal.

Entrevistado com o compromisso de dizer a verdade (Transcricao anexa), o empregado informou que ©
empregadadiicoucom o cartaoemitidopelo GoverncFederalutilizadgpara percepgaalo Auxilio

Emergencial, que nunca recebeu pessoalmente o Auxilio Emergencial e que o empregador somente lhe
repassou trés parcelas de R$ 200,00 (duzentos reais) cada, pagas a titulo de Auxilio Emergencial.

Oficiado o CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de Lagoa dos Patos, a

assistente social,_ informou que o empregado foi cadastrado no sistema do

Ministério da Cidadania em 2020 e que, desde entao, o beneficio assistencial devido a ele vem sendo creditado
na conta TEM da Caixa Econdmica Federal do empregado. Informou, também, que na conta TEM do
empregado na Caixa Econdémica Federal foram cadastrados o e-mail* e o telefone -
I For m acbesssasprestadapor atendentela CaixaEconémic&ederal)ps quaisnao

pertencem ao empregado resgatado. A assistente social conseguiu informagoes da Caixa Econémica relativas
ao crédito e saques dos valores disponibilizados pelo Governo Federal ao empregado resgatado, tendo sido

relatado que tais valores foram sacados diretamente em casa lotérica ef/ou utilizados para pagamento
boletos bancarios.

Por se tratar de informacgao sigilosa, nao conseguimos identificar o titular do numero de telefone acim:
referido, cadastrado pela Caixa Econdmica Federal como contato do empregado resgatado. Entretanto, «
empregado, durante o procedimento de resgate, prestou declaragao (transcricao anexa), na qual ele declara
que o mesmo tinha sido cadastrado para receber o beneficio assistencial do Governo Federal pelo marido da
irma do empregador, Sr_tendo sido esta mesma pessoa quem teria percebido o referido beneficio

e repassado para o empregado somente trés parcelas de R$ 200,00, cada, apesar de haver percebido um total
de R$ 5.250,00, conforme consta do relatério do CRAS, cdpia anexa. Certo é que o Sr._ é casado com
a irma do empregador, Sra. [ os quais ndo conseguimos qualificar, mas tudo aponta no sentido de que

o telefone referido é da Sra. - e o e-mail é de seu marido, Sr. Eustaquio. Essas apuracoes cabem a Policia
e ao Ministério Publico.

Abaixo, transcrigao das declaragoes do empregado sobre o beneficio assistencial do Governo Federal:

"AFT- O Sr. recebe algum beneficio?



DECLARANTE: Nao.

AFT- O Sr. sabe se o 5r. foi cadastrado para receber algum beneficio?
DECLARANTE: O Cunhado dele M fez uma vez para mim.
AFTHHEE: © cunhado é quem?

DECLARANTE I .

ArT I s ('mao do|

DECLARANTE: Da mulher (casado com a irma do -)
AFT 0o

DECLARANTE: E. Eles fez uma vez para mim.

AFTHIIEEE E\cs fizeram os documentos para o Sr. receber, mas o Sr. chegou a receber alguma coisa?
DECLARANTE: Recebi. Eles fez um troco |4 para mim e eu recebi.
AFT-: Eles davam um trocado para o Sr? ou deram o beneficio?
DECLARANTE: Os beneficio que eles fez eu recebia.

AFTHER : £ £les davam o dinheiro para o Sr. todo més?
DECLARANTE: Dava.

AFTHHIEE E tem quanto tempo que o Sr. ndo recebe?
DECLARANTE: )& tem tempo. Foi .. foi ... ai parou. Foi, pagou sé uns trés meses
AFEEEO: O Sr. s6 recebeu trés meses?

DECLARANTE: E.

AFTHH E depois nao recebeu mais®

DECLARANTE: E eu acho que parou, né?

AFTHHEEE E quanto é que o Sr. recebia?

DECLARANTE: Na época eu acho que era ... acho que era R$ 200,00
AFTHHEEER - c\cs te davam R$ 200,007

DECLARANTE: Dava.

AFT-: Durante uns trés meses, o Sr. recebeu esse beneficio?
DECLARANTE: E.”

Foi enviado pela assistente social acima referida o extrato bancario da conta poupancga aberta e mantida na

Caixa Econdmica Federal para fins de percep¢ao do Auxilio Emergencial pago pelo Governo Federal. Referido
extrato demonstra o pagamento do Auxilio Emergencial desde o més de 04/2020, cujos créditos, até o més de
10/2022, perfazem R$ 5.250,00 (cinco mil e duzentos e cinquenta reais), bem como o saque de referidos
valores, seja diretamente através de saque em casa lotérica, seja através de pagamento de boletos bancarios.

Foi enviado pela mesma assistente social, informe de rendimentos financeiros para fins de imposto de renda
pessoa fisica dos anos base 2020 e 2021, emitidos pelo Ministério da Cidadania - Secretaria Nacional do
Cadastro Unico, os quais demonstram o pagamento do Auxilio Emergencial do empregado.

Ocorre, entretanto, que o empregado, Sr. I n:c sabia da existéncia de dita conta
poupanca aberta em seu nome na Caixa Econdmica Federal, nao recebeu o cartao de movimentacao de
referida conta poupanca, nem nunca percebeu os valores que |lhe foram creditados a titulo de beneficio
assistencial pelo Governo Federal. Foi o empregador, diretamente ou através de seus irmaos e parentes
colaterais, quem cadastrou o empregado no sistema do Governo Federal para fins de percepcao do Auxilio
Emergencial, foi o empregador que recebeu e ficou na posse do cartao de movimentagao da conta poupanca

do empregado e foi o empregador quem sacou e se apoderou dos beneficios sociais pagos pelo Governo
Federal a favor do empregado.

Em anexo, copia dos documentos acima referidos, quais sejam: relatorio emitido pelo CRAS - Centro de
Referéncia da Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de Lagoa dos Patos; extrato bancario da conta



poupanca aberta e mantida na Caixa Econdmica Federal, em nome do empregado resgatado, para fins de
percepgac do Auxilio Emergencial; informe de rendimentos financeiros para fins de imposto de renda pessoal
fisica dos anos base 2020 e 2021, emitidos pelo Ministério da Cidadania - Secretaria Nacional do Cadastro
Unico.

8. RELACAO DE EMPREGO RURAL

Conforme ja relatado o empregado labora na Fazenda, ha mais de trinta anos, tendo trabalhado para .

ultimas trés geragoes da familia proprietaria do imovel (trabalhou para o av, para o pai e agora para o filho,
Srh

Laborou nas funcoes de carvoeiro e, ha mais de oitos anos, na funcido de trabalhador rural.

Cumpria jornada diaria, de segunda a quinta-feira, das 07:00 as 17:00 horas, com duas horas de intervalo para
descanso, mais ou menos; aos sabados, laborava no mesmo regime de trabalho, mas com encerramento da
jornada de trabalho as 15:00 horas; e aos domingos, ainda laborava por mais uma hora, mais ou menos das
12:00 as 13:00 horas.

Laborou remunerado por producao, enquanto mantido na producao de carvao vegetal, @ remunerado
mediante pequenas quantias de dinheiro, efetuadas ardilosamente pelo empregador a titulo de “caridade”,
bem como mediante o falso direito de propriedade da j& referida moradia, situada aos fundos da sede da
Fazenda.

O empregado laborava diretamente sob a subordinacao direta do Sr |G <0itimo
herdeiro da terra, cumprindo suas ordens, mediante o labor didrio, realizado mediante a conducao, supervisao

e subordinacéo do SrJJlll conforme constatamos durante a inspecao fisica.

Conforme constatamos na inspecéo fisica, o STl ¢ quem administra e faz a exploracao da atividade
econdmica mantida na fazenda (criagcao de bovinos para corte) e é quem, efetivamente, contratou e manteve
o empregado laborando nos dltimos oito anos, pelo menos.

Além disso, por aplicacdo do PRINCIPIO DA SUCESSAQ TRABALHISTA, previsto na CLT, art. 10 e 448, transferida

a exploragao da atividade econdmica, assume o sucessor todos os créditos e dividas trabalhistas decorrentes

do contrato de trabalho preexistente. Ou seja, a mudanga na estrutura e na titularidade da empresa nao afeta

os contratos de trabalho nem prejudica os empregados, posto que os contratos de trabalho sao transferidos

ao adquirente/sucessor, sem prejuizos ao trabalhador. Assim, a transferéncia da titularidade da propriedade

do imovel rural realizada por sucessao hereditéria (do avd para o pai e deste para o filho, Sr I
I :o prejudica os direitos do empregado resgatado, restando o atual empregador e proprietério do

imével rural, Sr| GG c-rigado e responsavel ao/pelo pagamento dos direitos trabalhistas
do empregado resgatado.

Presentes todos os requisitos da relagcdo de emprego: PESSOALIDADE, ONERQSIDADE, SUBORDINACAO e
NAO-EVENTUALIDADE.

9. DIREITOS TRABALHISTAS SONEGADOS

Conforme constatado na inspecgao fisica, realizada em 17/11/2022, consulta aos bancos de dados a disposigao
da fiscalizacdo (FGTS, RAIS, CAGED, SEGUROQ-DESEMPREGO, CNIS, ESOCIAL, GFIP PREVIDENCIARIA), houve a
negacao de todos os direitos trabalhistas assegurados pelo ordenamento juridico brasileiro.

Dispomos em rol meramente exemplificativo e nao exaustivo, os direitos individuais negados:
a. Assinatura da carteira de trabalho;



Remuneracao salarial;
Salario-minimo;

Décimo terceiro salario;

Férias anuais remuneradas;
Horas extras;

FGTS;

Previdéncia Social;

Repouso semanal remunerado.

ST tho oo o

Além dos direitos individuais, foram negados o fornecimento de EPIS, a protecido ao meio ambiente de
trabalho e a reducao dos riscos dos riscos inerentes ao contrato de trabalho, vez que nao adotadas as normas
de salde, higiene e seguranca do trabalho previstas na NR-31 e demais normas trabalhistas.

Também foi negado o acesso a Previdéncia Social e ao beneficio da aposentadoria.

O instituto da prescrigao trabalhista agrava mais ainda a situagao do empregado e as infragoes perpetradas
pelo empregador, vez que ao empregado somente é assegurado reclamar os ultimos cinco anos do contrato
de trabalho (CF, art. 79, inciso XXIX).

10. DOS PROCEDIMENTOS DE RESGATE DO EMPREGADO SUBMETIDO A TRABALHO ESCRAVO

Constatada a submissao do empregado a trabalho escravo, nas modalidades de TRABALHO DEGRADANTE e
TRABALHO FORCADO, foram tomadas as medidas previstas na INSTRUCAO NORMATIVA N2 2, DE 8 DE
NOVEMBRO DE 2021:

i. Colheita do termo de declaragao do empregado resgatado;

ii. Emissao de Termo de Notificacao com a determinacao do afastamento do empregado e pagamento

de suas verbas rescisodrias;
iii. Emissao de Notificacao para Apresentagao de Documentos;
iv. Requerimento do Seguro-Desemprego do empregado resgatado.

Foi colhida a declaracao do empregado resgatado, sob o compromisso de dizer a verdade. Considerando que
o empregado é analfabeto, sua declaracao foi tomada via gravacao de audio e video, com posterior transcricao
do Auditor-Fiscal signatario do presente Relatério. Em anexo, transcrigao do termo de declaracao.

Ato continuo, durante a inspecao fisica, procuramos o empregador, 5_ o qual se

negou a prestar qualquer declaracao escrita.

Em seguida, foi emitido e entregue ao empregador, mediante seu recibo, o Termo de Notificagdo N°
1711202201/202Bpiaanexamediante® qualo empregaddioi notificada afastare paralisar

imediatamente as atividades do empregado, regularizar seu contrato de trabalho, providenciar o seu
alojamento em local adequado, efetuar o pagamento das verbas rescisérias devidas no prazo de dez dias. No
dia seguinte, foi elaborada a planilha contendo a apuragao e calculo das verbas rescisérias devidas ao
empregador resgatado e enviado aoc empregador via e-mail via watssap. Em anexo, a planilha contendo tais
calculos.

No mesmo dia (17.11.2022) e sob vigilia da equipe de fiscalizacao, as 17:00 horas, aproximadamente, o
empregador promoveu o transporte do empregado para a residéncia de uma sobrinha do empregado, situada
no municipio de Lagoa dos Patos-MG, na Rua Sete de Setembro, 145, Centro. A sobrinha do empregado e seu

marido, Sra. [ INENGNGNGTNG - . - - oo [ -

receberam e hospedaram o empregado, se comprometeram a entrar em contato com os demais membros da



familia com os quais tinham contato (JJij o irmac mais velho, conhecido como ‘IS < N
B t2=nbém irma do empregado, que mora em Brasilia-DF) e se responsabilizaram por ele.

Quanto aos pertences pessoais do empregado, o empregador se comprometeu a entrega-los a familia acima
indicada no prazo de uma semana.

Restou, entao, promovido o resgate do empregado, com sua retirada da Fazenda e colocacao em familia de
seu nucleo de confianga. Porém, os demais itens do citado termo de notificagao nao foram cumpridos pelo
empregador. Ou seja, o empregador nao promoveu a quitacao dos direitos rescisoérios devidos ao empregado.

Ainda durante a inspecao fisica, no dia 17.11.2022, foi emitida e entregue ao empregador, mediante seu
recibo, a NOTIFICACAO PARA APRESENTACAQ DE DOCUMENTOQS - NAD N2 1107/2022, c6pia anexa, mediante

a qual o empregador foi notificado a apresentar diversos documentos trabalhistas a fiscalizagao, via e-mail,

até odia 22.11.2022. Através dessa notificagao, buscava-se, dentre outras coisas, a regularizagao do vinculo

do empregado, ou seja, seu registro na forma da Lei e recolhimento do FGTS e da contribuicao previdenciaria
devidosEntretantcapesande regularmenteotificadop empregadanao apresentomenhumdos
documentonotificadodhem comonao regularizoo registrado empregadeoesgatadod faltade

apresentacao de documentos prejudicou o exercicio da fiscalizacédo e configura EMBARACO E/QU RESISTENCIA

A FISCALIZACAOQ, nos termos legais.

Posteriormente, foi emitido o requerimento de seguro-desemprego devido ao empregado, conforme cépia
do requerimento anexo.

Ante a todas as irregularidades administrativas perpetradas pelo empregador, foram emitidos os autos de
infracdo anexos, doravante relacionados.

11. DA RECALCITRANCIA DO EMPREGADOR

Conforme ja relatado, no dia 17/11/2022, a Auditoria-Fiscal do Trabalho, durante o procedimento de resgate
do empregado submetido a condicao andlogas a de escravo, contactou diretamente o empregador, 5r.

I < <:lizou as notificagdes referidas no item acima.

Assim, durante a inspecao fisica, no dia 17.11.2022, foi emitida e entregue ao empregador, mediante seu
recibo, a NOTIFICACAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS - NAD N2 1107/2022, cépia anexa, mediante

a qual o empregador foi notificado a apresentar diversos documentos trabalhistas a fiscalizagao, via e-mail,
até odia 22.11.2022. Na mesma data, foi também emitida e entregue ao empregador, mediante seu recibo o
TERMO DE AFASTAMENTO N2 1711202201/2022, mediante o qual o empregador foi notificado a afastar e
paralisar imediatamente as atividades do empregado, regularizar seu contrato de trabalho, providenciar o seu
alojamento em local adequado, efetuar o pagamento das verbas rescisérias devidas no prazo de dez dias.

Através das notificagcbes acima elencadas, buscava-se, dentre outras coisas, a regularizacao do vinculo do
empregado, ou seja, o registro do empregado resgatado, na forma da Lei e o recolhimento do FGTS e da
contribuicao previdenciaria devidos, bem como o pagamento das verbas rescisérias devidas ac empregado
resgatado. Além disso, a notificagcao constituia oportunidade conferida ao empregador para comprovar o
cumprimento de suas obrigacoes trabalhistas.

Entretanto, apesar de regularmente notificado, o empregador ndo apresentou nenhum dos documentos
notificados, tampouco regularizou o registro do empregado resgatado, muito menos quitou os direitos
rescisorios devidos ao empregado resgatado.

A conduta de nao apresentar os documentos notificados, causou evidente prejuizo & fiscalizacao e configura
EMBARAGCO E/QOU RESISTENCIA A FISCALIZACAO.



O nao pagamento das verbas rescisérias devidas ao empregado resgatado, impoe a necessidade de proposicao
de medidas judiciais a cargo no Ministério Pablico do Trabalho, para a quem deve ser enviado copia deste
relatério e dos documentos relativos ao procedimento da fiscalizacao.

Em anexo, copia da NOTIFICACAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS - NAD N2 1107/2022 e do TERMO
DE AFASTAMENTO N2 1711202201/2022, supra referidos.

12. Das Infragoes Administrativas

Submetidos os fatos constatados, acima descritos, com a Norma aplicadvel a espécie - Norma
Regulamentadora 31 (NR-31) - e com as regras do Direito do Trabalho, restaram tipificadas a:
seguintes infragcdoes administrativas:

N2 do Al

Ementa

Descrigao Ementa

Capitulacao

22.469.908

-D01727-2

Manter empregaddrabalhandsob
condicoes contrarias as
de protecaodo trabalho,quer seja
submetidoa regimede

analoga a de escravo.

disposigtes2°C da Lei 7

Art. 444 da CLTc/c

de

.998,

11 de janeirp de
trabalho 1990.
forcado, quer seja reduzido a condicao

22.469.919

-$01168-1
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sujeitos a inspecgao do trabalho n
hora previamente fixados pelo AR

Art. 630, § 42, da C
0 dia e
' T

LT.

22.469.925

-D01775-2

Admitir ou manter empregado
respectivo registro em livro, fig
sistema eletrénico competente,o
empregadonao enquadradacomo
microempresa ou empresa de pe
porte.

skern 41 caput, c/c
He ,oeaput, da CLT
com redacag
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L=

22.470.025

-D01804-0

Deixar de promover o pagament
valores constantes do instrume
rescisao ou recibo de quitacao
10 (dez) dias contados a

término do contrato de trabalho.

oAdos477, §6°2 da
ntonde redacgag
eonfatiéla pela Lei
g6 7db7 .

CLT,

=

22.470.026

-231032-5

Deixar de disponibilizar agua p
fresca nos locais de traba
quantidade suficiente e em co
higiénicas, e/ou permitir a utilizac
copos coletivos.

ckéigb 43 da Lei
16o88% b9 78/c itens
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22.470.027

-831889-6

Mantercomponentedas instalacoe
elétricas em desacordocom os
requisitogle segurancarevistoso
item 31.10.2 da NR 31, efou 1
guadros ou painéis de distribuic
energia elétrica em desacordo
requisitosminimos de segurang
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Portaria SEPRT n2
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Ifll,
NR-
» da

22.470.029

-431909-4

Deixar de instalar sistemas de se
nas zonas de perigo de
equipamento®u implementospu
adotar sistemasde segurangague
desconsidere as caracteristicas ts
da maquina, do processo de trab
as medidase alternativagécnica
existentes.

oAirtdggal3 da Lei

31.12.13 e 31.
da NR-31, com
2cadaz=moda Portaric
aBEPRT n2 22.677,
522 de outubro de
2020.

BaRRONESJ3 c/c itens

12.14

de

22.470.030

r831992-2

Deixar de disponibilizar protetor
quando indicado no Prograr
Gerenciamento de Riscos no
Rural - PGRTR ou quando conf
exposicao a radiacao solar sem a
de medidas de protecao coleti
individual.

Mdigo 13 da Lei
n&.888¢1973 c/c its
T8db@lRd da NR
igoradaredacao da
déadaria SEPRT/ME
yd20ki7 7/2020.

2m
31,

ne

22.470.031

-d31915-9

Deixarde fornecesos trabalhadots
rurais dispositivos de protecao j
de acordocom os riscosde cada
atividadeconformeprevisto ndem
31.6.2 da NR 31.

datigo 13 da Lei
ESBBAN/1972/c item
31.6.2,alineas "a",
"b", "c", "d", "e", "
"g", da NR-31,com
redacaoda Portariz
SEPRT/ME ne
22.677/2020.

f' e

10

22.470.032

-231027-9

Manter locais para preparo de ref
em desacordo com as exigénc
subitem 31.17.6.7 da NR 31
deixar de instalar os recipiente
armazenagerde gas liquefeitode
petréleo (GLP) em area extern:
ventilada/ou deixar de obsenss
normas técnicas brasileiras pertir

chige 13 da Lei
d6.888/19728/c itens

s'hde"c" e "d", e
31.17.6.8la NR-31
acom redacao da
Portaria SEPRT/ME
122t€5.7/2020.

31eldu6.7, alineas |'

ne

11

22.470.033

-231080-5

Deixar de garantirgue as casag
utilizadas para alojamento,

fora do estabelecimento, aten
disposto no subitem 31.17.6 e
respectivossubitens da NR 31,

s Artigo 13 da Lei
heEB991972/c item
ddhnla®.11 da NR
com redacao da

31,




excetuadaas alineas"c" e "d" do
subitem 31.17.6.7.

Portaria SEPRT/ME
22.677/2020.

ne

12

22.470.035

-231079-1

Deixarde fornecermroupasde cama3
adequadasas condig¢oesclimatica

locais.

Artigo 13 da Lei
s5.889/1973 c/c i
311762 da N
com redacao da
Portaria SEPRT/ME
22.677/2020.

tem
R-31,

ne

13

22.470.036

-231009-0

Deixar de disponibilizar, aos
trabalhadoresareas de  vivénci
compostas de instalagoesanitaria
e/ou locais para refeicao e/ou
alojamentos e/ou local adequad

preparo de alimentos e/ou lavande@alortaria SEPRT/

Artigo 13 da Lei
35.889/197%/c item
531.17.1alineas"a",
"b", "c", "d" e"e'

oNRe3Hl,com redacac
n220.677/2020.

, da

=

ME

14

22.470.037

-231014-7

Manter area de vivéncia em desa
com o0s requisitos do item 31.
NR 31.

chrdgo 13 da Lei
13.B894ED78/c itens
31.17.2 alineas"a",
"b", "c", "d" e"e'
NR-31,com redacac¢

22.677,de 22 de
outubro de 2020.

da Portaria SEPRT

, da

=

15

22.470.039

r231015-5

Permitir o uso de areas de vivénc
fins diversos a que se desti
desacordo com as condicoes p
no item 31.17.2.1da NR 31, e/ou
permitir o armazenamento de m3
ou produtos em dependéncias de
de vivéncianao utilizadaspelos
trabalhadores gerando riscos a
seguranca e a saUde dos trabal
e/ou restringindo o seu uso.

iAmira 13 da Lei
narB89£A78/c itens
radista® .1, alineas
"b" e "c", e
t&tidig.2.1.1 da NR-
aosagedacao.

hadores

16

22.470.040

-231022-8

Manter dormitério de alojament
desacordo com as caracter
estabelecidas nos subitens 31.]
31.17.6.1.1 da NR 31.

rdAreigo 13 da Lei
sHiEE9/1978/c itens
12817 6.1, alineas
"b“f "c"! IId"l Ile"!
"g", "h" e "i" e
31.17.6.1.1 da

31, com redacgao
Portaria SEPRT/ME

22.677/2020.

17

22.470.041

-231026-0

Manter locais para refeicao em
alojamentoem desacordocom as

Artigo 13 da Lei

Ifll,

NR-
da

5.889/1973 clc
31.17.6.6 da

item
NR-31,



exigénciasdo item 31.17.4e seus
subitens da NR 31.

com redacao da
Portaria SEPRT/ME
22.677/2020.

ne

18

22.470.042

-231028-7

Deixar de garantir que as lavg
sejam instaladas em local cobe
ventiladoe/ou dotadasde tanques
individuais ou coletivos e agua lir

eigas 13 da Lei
2 FB8D/1972/c item
531.17.6.9, alineas
n@db”, da NR-31, ¢
redacaoda Portaric
SEPRT n2 22.677,
22 de outubro de
2020.

om

de

19

22.470.043

-131836-5

Deixarde equipam estabelecimen
rural com material necessarioa
prestacaale primeirosocorrosou
deixarde manteressematerial, no
estabelecimento rural ou em fren
trabalhocom 10 (dez) ou mais
trabalhadoressob os cuidadosle
pessoa treinada para esse fim.

tArtigo 13 da Lei
5.889/19738/c itens
31.3.9e 31.3.9.da
NR-31, com reds

22.677,de 22 de
outubro de 2020.

tdadéPortaria SEPRT

Yor-1o)

20

22.470.044

-831824-1

Deixar de elaborar e/ou implen
e/ou custear o PGRTR, por
estabelecimentwral, por meio de
acoes de seguranca e salde g
a prevencao de acidentes e
decorrentes do trabalho nas ativi
rurais, ou deixar de realizar a re
PGRTRa cada3 (trés)anosou nas
situacOes previstas no item 31.3.
31.

nartign 13 da Lei

5.889/19728/c itens
313.1e313.4da
U8 lyemredacacda
8odragas SEPRT n?
d22€e/7,de 22 de
vosHolio de 2020.

4 da NR

NR-

21

22.470.045

-431834-9

Deixarde garantira realizacaale
examesnédicou realizar exame
médicos em desacordocom os
requisitos previstos item31.3.7e
respectivos subitens da NR 31.

Artigo 13 da Lei
55.889/1978/c itens
31.3.7, alinea:
"a","b", "c", "d" e "
31.3.7.1,31.3.7.1.
31.3.7.1.2 e
31.3.7.1.3 da NR-
com redacao da
Portaria SEPRT n@
22.677,de 22 de
outubro de 2020.

22

22.470.047

-A131813-6

Deixarde adotaros procedimentq
necessarios quando da

de acidentes e/ou doengas do tra
incluindo a analise de suas caus:
deixar de assegurar o fornecim
instrugdes compreensiveis em

p@rtigo 13 da Lei
cE@8SALR/ 2/c item
klhd 3 alineas'b” e
a8c"e/da NR-31, ¢
erddackoda Portariz
nEHERE/ ME ne
20.677/2020.

de seguranca e saude aos

om




trabalhadores, seus direitos, ds
obrigacoes, bem como a orie
supervisaonecessariago trabalhg
seguro.

veres e
ntagao e
)

23122.470.048tD01398-6 Deixar de efetuar, até o 52 (quintoArtiad59, § 12, da CLT.
util do més subsequiente ao vencjdo, o
pagamento integral do salario mensal
devido ao empregado.
241 22.470.050tD01387-0 Deixar de conceder ao empregaddAferiz29 da CLT.
anuais a que fez jus.
25|22.470.051:D01407-9| Deixar de efetuar o pagamento doA@342 da Lei n2 4.090,
(décimo terceiro) salario até o dide2IB.7.1962, com as
(vinte) de dezembro de cada amitemagoes
valor legal. introduzidas pelo art.
19, da Lei n2 4.749| de
12.8.1965.
26| 22.470.246:D00978-4| Deixarde depositamensalmente | Art. 23, § 19, inciso |,
percentual referente ao FGTS. da Lein? 8.036,de
11.5.1990.
2722.470.247:902091-5| Deixarde depositamensalmente | Art. 23, § 19, inciso |,
percentual referente ao FGTS. da Lein? 8.036,de
11.5.1990.
28| 22.470.248;01724-8| Deixar de depositar na conta vincWllada23, §12, inciso |,
do trabalhador, por ocasiao da rescisaart. 18, caput, da
do contrato de trabalho, os valteis dB.036, de
FGTS relativos ao més da rescisapld .ad 990.
més imediatamente anterior, que ainda
hao houverensido recolhidosnos
prazos de que trata o §62 do art. 477 da
CLT.
29]122.470.249tD01702-7| Deixarde depositarpor ocasiaoda| Art. 23, §19, incigo |,
rescisao do contrato de trabalha/sant. 18, §12, da|lLei
justa causa, por iniciativa do| 8.036, de 11.5.1990.

empregador,importanciaigual a
quarentaor centodo montanteale
todos os depdésitos realizados ¢
deveriam ter sido realizados
vinculadadurante a vigénciado
contrato de trabalho, atualizada
monetariament& acrescidosdos
respectivopiros,nos prazosde que

U que
na conta

5

trata o §62 do art. 477 da CLT.




Em virtudeda manutencidde empregadsem registrofoi emitidaa NOTIFICACABARA

COMPROVACAQO DE REGISTRO DE EMPREGADO NUMERO: 4-2.469.925-7 com prazo de cinco dias
para o empregador efetuar o registro do empregado resgatado, sob pena de autuacao, nos termos

da Lei n? 7.998/90, art. 24 combinado com o art. 18, inciso |l da Portaria 671/2021, inciso Il. Referida
NCRE sera enviada ao empregador via correios. Aguardando o seu cumprimento pelo empregador.

Pela falta de depésito de FGTS, foi lavrada também a competente NOTIFICACAO DE DEBITO D
FUNDO DE GARANTIA E DA CONTRIBUICAO SOCIAReNEFE 9B, copia anexa.

13. ANEXOS (copias)

Em anexo, copia dos documentos referidos neste Relatério:

1. Transcricao do Termo de Declaragao firmado pelo trabalhador resgatado;

2. Termo de Notificagao N2 1711202201/2022, para Afastamento e providéncias em Agao de Fiscalizagao

com resgate de trabalhadores em condigoes analogas a de escravo;

Termo de Notificacao para Apresentacao de Documentos - NAD N2 1107/2022;

Planilha de Céalculo das Verbas Rescisérias devidas ao empregado resgatado;

Recibo referente Requerimento de Seguro-Desemprego do trabalhador resgatado;

Relatério Informativo N2 20, emitido pelo Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS, da

Prefeitura Municipal de Lagoa dos Patos-MG;

7. Informes de Rendimentos Financeiros dos anos 2020 e 2021, emitidos pelo Ministério da Cidadania,
Secretaria Nacional do Cadastro Unico, contendo os pagamentos efetuados pelo Governo Federal a
titulo de Auxilio Emergencial e Auxilio Emergencial Residual, os quais foram apropriados pelo empredor
e nao repassados ao empregado resgatado;

8. Extrato de conta poupanca, aberta na Caixa Econémica Federal pelo empregador em nome do
empregado, contendo as movimentacoes de crédito de Auxilio Emergencia e saques efetuados pelo
empregador;

9. Autos de Infracao lavrados;

10. NDFC lavrada.

o

14. CONCLUSAO

Ante a todo o exposto, restou configurado o desrespeito a todo o arcabouco juridico constitucionalmente
assegurado de protecao ao trabalhador. Diversos artigoslirpriasjpodsigacoes e valores da
Constituicao Federal Brasileira foram amplamente desrespeitados e descumpridos, dentre os quais citamos:

K Art. 12: A Replblica Federativa do Brasil, formada pela unido indissolGvel dos Estados e Municipios
e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos:

@ Art. 12, inciso lIl: a dignidade da pessoa humana;

@' Art. 52, caput: Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se
aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade,
a igualdade, a segurancga e a propriedade, nos termos seguintes (...)

' Art. 52, inciso Ill: Ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante;

' Art. 52, inciso XXIII: A propriedade atendera a sua funcdo social;

K Art. 72, caput e todos os seus incisos: Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condigao social (...)



@' Art. 170: A ordem econdmica, fundada na valorizacdo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem
por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observados os
seguintes principios:

' Art. 170, inciso lll: funcdo social da propriedade;

' Art. 170, inciso VII: reducdo das desigualdades regionais e sociais;

' Art. 186, caput: A funcao social € cumprida quando a propriedade rural atende, simultaneamente,
segundo critérios e graus de exigéncia estabelecidos em lei, aos seguintes requisitos:

@' Art. 186, inciso lll: observancia das disposi¢des que regulam as relagdes de trabalho;

' Art. 186, inciso IV: exploracdo que favoreca o bem-estar dos proprietarios e dos trabalhadores.

Os excertos acima induzem a reflexao sobre a situagao humana, social e trabalhista constatada pela
Fiscalizacao na Fazenda fiscalizada.

Nao ha como retratar sequer pequena parte do texto magno na situagdao em que encontramos o empregado
resgatado. O completo desrespeito aos preceitos constitucionais estende-se a desobediéncia aos tratados e
convengoes internacionais ratificados pelo Brasil: as Convengoes da OIT n.2 29 (Decreto n.2 41.721/1957) e
105 (Decreto n.2 58.822/1966), a Convencao scbre Escravatura de 1926 (Decreto n.2 58.563/1966) e a
Convencao Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n.2 678/1992), os
quais tém forca cogente propria de lei ordinaria; bem como as demais Leis que integram o regime de protecao
do Trabalho no Brasil, dentre as quais citamos: Consolidagao das Leis do Trabalho (DECRETO-LEI N¢ 5.452, DE
12 DE MAIO DE 1943), Lei do Trabalho Rural (LEI N2 5.889, DE 8 DE JUNHO DE 1973), Lei do FGTS (LEI N2 8.036,
DE 11 DE MAIO DE 1990), Lei do Décimo Terceiro Salario (LEI No 4.090, DE 13 DE JULHO DE 1962), as normas
de protecao, salude e seguranga do trabalhador, dentres elas a Norma Regulamentadora n2 31 (NR-31); como
também a legislagao previdenciaria, vez que negado o acesso do trabalhador ao regime previdenciario,
também assegurado pela Constituicao Federal, art. 194 e seguintes.

Contrariamente ao disposto na Carta Magna, o empregador responsavel pelo empreendimento (criagao de
bovino para corte) ignora a valorizagao do trabalho humano e negou existéncia digna ao empregado
resgatado, respectivamente o fundamento e o fim da ordem econdémica brasileira.

No caso em tela, a atividade econdmica mencionada, longe de favorecer o bem-estar dos trabalhadores,
promove o enriquecimento ilicito do dono do negdcio em detrimento dos direitos fundamentais dos
trabalhadores sob sua responsabilidade.

x

Aliado ao desrespeito a integridade, & saude, as condigoes de trabalho e a vida dos trabalhadores, o
empregador, ao infringir o disposto nos tratados e convengoes ratificados pelo Brasil, desrespeita a propria
imagem do pais diante da comunidade internacional.

O conjunto de ilicitos perpetrados deve encontrar capitulagao nos respectivos dispositivos legais, a fim de que
sejam coibidas, de uma vez, as praticas a eles relacionadas.

Impossivel ignorar a submissao de empregado a condigao analoga a de escravo constatada durante agao fiscal,
seja pela sujeicao do empregado resgatado a trabalho forgado, seja pela sua sujeicao a circunstancias de vida
e trabalho que aviltam a dignidade humana.

O poder publico nao pode esquivar-se de sua responsabilidade pela erradicao do trabalho escravo; pelo
contrario, a sua atuagao impoe-se, por desiderato constitucional, para desconstituir o quadro descrito, bem
como para responsabilizar o empregador escravagista, nas esferas administrativa, trabalhista, previdenciaria,
civil e penal. Providéncias imediatas e continuas devem ser adotadas pelas demais instituicoes e orgaos
publicos correlatos a fim de que seja revertida tal situacao.



ATENCAQ: O EMPREGADOR NAO EFETUOU O PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS DEVIDAS AO
EMPREGADO RESGATADO.

Encaminhe cépia do presente Relatdrio e seus anexos, bem como da gravagao em audio e video do Termo De

Declaracao Do Empregado Resgatado, COM A MAXIMA URGENCIA, ao Ministéro Pablico do Trabalho, Oficio
Montes Claros/MG, para as providéncias cabiveis.

Montes Claros, MG, 12 de janeiro de 2023.
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