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RELATORIO DE FISCALIZAGCAO

Equipe:

MOTIVAGAO DA AGAO FISCAL:

A operacao foi planejada e executada a partir de Pedido do Ministério Pdblico do Trabalho, Procuradoria do
Trabalho no Municipio de Montes Claros/MG, que oficiou esta Geréncia Regional do Trabalho em Montes
Claros:

Noticia de Fato N2 000275.2022.03.005/3, ref. dendncia de trabalho analogo ao de escravo, nos seguintes
termos:

1 Informacoes Basicas
1.1 Narracao dos fatos
Irregularidades Trabalhistas:
0 senho (G < ¢ trabalhando em fazenda localizada na
regido goiabeira, pertence ao senhofilll conhecido como *fitho do [l
nao recebe salario, fica alojado em cima de tabuas, sem alimentacao

adequada, o beneficio do Governo Federal de que é titular é recebido pelo
proprietario da fazenda, que fica com o cartao do auxilio da vitima. Nao tem
hora para comecar e nem parar de trabalhar. Ele cuida dos animais da
fazenda. Esta cego de um olho e nao tem cuidados meédicos. Conta hoje com
cercade 55 anosmas aparentaer maisvelhodevidoaos trabalhos
realizados em condicao analoga ao de escravo.
iasd
Onde isso acontece? (descreva com detalhes):
FAZENDA DO SENHOR I oo FiLHO DE
(..

2 Denunciados
2.1 Dados do Denunciado



Tipo de Pessoa: Denunciante nao soube informar
Nome civil: [N

Endereco: FAZENDA DO MATEUS

Numero: S/N

Complemento: GOIABEIRA

Bairro: ZONA RURAL

Cidade: Lagoa dos Patos

UF: MG

CEP: 39.360-970

RESUMO DA FISCALIZACAO:

cer G

Endereco da Fazenda: Fazenda Beira Rio, proximo da Comunidade de Goiabeiras, Zona Rural de Lagoa
dos Patos/MG, CEP 39.360-970

Atividade econdmica (CNAE): 0151-2/01. Criacao de bovinos para corte

Numero de trabalhadores alcancados pela acao fiscal: 01 (um);

Numero de trabalhadores registrados na acao fiscal: 0 (zero),

Numero de trabalhadores em condicao analoga a de escravo: 01 (um);

Ndmero de trabalhadores resgatados: 01 (um);

Numero de trabalhadores menores de dezesseis anos encontrados: 0 (zero);

Ndmero de trabalhadores menores de dezoito e maiores de dezesseis anos encontrados: 0 (zero);

Valor bruto das rescisoes: R$ 110.241,90

Valor liquido das rescisoes recebido pelos trabalhadores: 0 (zero)

Valor do FGTS mensal recolhido: 0 (zero)

Valor do FGTS rescisério recolhido: 0 (zero)

Ndmero de mulheres em condicao analoga a de escravo: 00 (zero);

Ndmero de estrangeiros em condicao andloga a de escravo: 00 (zero);

Ndmero de indigenas em condicao analoga a de escravo: 00 (zero).

Autos de Infracao emitidos: 29



DOS LOCAIS FISCALIZADOS:

a. Sede da Fazenda: Lat.: -17.09059, Lel:70753;
b. Barraco Empregado: Lat.: -17.08698, Lon.: -44.71221;
c. Cancela de Entrada da Fazémta:-17.07863, Lon.: -44.69056

Barracao Emprega

Sede Fazenda Beira Ri

Barracéo do Emprega pe ks aribrad
ancela entrada

Sede da Fazend:




Barracdo do Empregad

Cancela da entrada d
Fazenda

MarcadoresreferentesaentradadaFazenda elocais de trabalho fiscalizados na Fazenda Beira Rio,localizada
na Zona Rural de Lagoa dos Patos/MG, préoximo da Comunidade de Goiabeiras.



DO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

A Constituicao Federal,em diversos dispositivos privilegia a dignidade humana e o trabalho digno erefutao
trabalho escravo. Sendo vejamos (grifos nossos):

Art. 12 A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltGvel dos Estados e Municipios
e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democréatico de Direito e tem como fundamentos:
(...)

lll - a dignidade da pessoa humana;

{Hi}

IV - o5 valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

Art. 32 Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:

I - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

Il - garantir o desenvolvimento nacional;

lll - erradicar a pobreza e a marginalizacao e reduzir as desigualdades sociais e regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras
formas de discriminacao.

Art. 42 A Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas relagdes internacionais pelos seguintes
principios:

(..)

Il - prevaléncia dos direitos humanos;

Art. 52 Todos sao iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

(..0)

Il - ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante;

(...)

XXIIl - a propriedade atendera a sua fungao social;

Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizacao do trabalho humano e na livre iniciativa,
tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justiga social, observados
0s seguintes principios:
{...)
Il - propriedade privada,

Il - funcao social da propriedade;

fisi)

VI - defesa do meio ambiente;

(ne)

VIl - reducao das desigualdades regionais e sociais;

Art. 186. A funcdo social é cumprida quando a propriedade rural atende, simultaneamente,
segundo critérios e graus de exigéncia estabelecidos em lei, aos seguintes requisitos:

| - aproveitamento racional e adequado;

Il - utilizacao adequada dos recursos naturais disponiveis e preservacao do meio ambiente;

Ill - observancia das disposigoes que regulam as relagdes de trabalho;

IV - exploragao que favorega o bem-estar dos proprietérios e dos trabalhadores.

Além disso, o art. 72 da Constituicao Federal traz todo um plexo de direitos trabalhistas aplicaveis a todo
empregado urbano ou rural, assegurando um patamar minimo civilizatério do trabalhador brasileiro.



Mais ainda, o art. 243 da Constituicao Federal, com redacao dada pela Emenda Constitucional n2 81, de 2014,
dispoe que a exploracao do trabalho escravo, implica na e xpropriacao do imével rural, sem direito a qualquer
indenizacao ao proprietario, in verbis:

Art, 243, As propriedades rurais e urbanas de qualquer regiao do Pais onde forem localizadas
culturas ilegais de plantas psicotrépicas ou a exploracao de trabalho escravo na forma da lei serdo
expropriadas e destinadas a reforma agraria e a programas de habitacao popular, sem qualquer
indenizacao ao proprietério e sem prejuizo de outras sangoes previstas em lei, observado, no que
couber, o disposto no art. 59,

Parégrafo Gnico. Todo e qualquer bem de valor econémico apreendido em decorréncia do trafico
ilicito de entorpecentes e drogas afins e da exploracao de trabalho escravo seréd confiscado e
revertera a fundo especial com destinagao especifica, na forma da lei.

Tudo a demonstrar que nossa Magna Carta nao admite nem tolera; pelo contrario, veda o trabalho
escravo e penaliza o0 escravagista.

Na mesma esteira, o Cddigo Penal Brasileiro, com a redacao a Lei 10803/2002, criminaliza a conduta, in
verbis:

Reducdo a condicao andloga a de escravo

“Art. 149. Reduzir alguém a condicdo andloga a de escravo, quer submetendo-o a trabalhos
forcados ou a jornada e xaustiva, quer sujeitando-o a condigoes degradantes de trabalho, quer
restringindo, por qualgquer meio, sua locomogao em razao de divida contraida com o empregador
Ou preposto:

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente a violéncia.

§ F Nas mesmas penas incorre quem:

| - cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim de reté-lo no
local de trabalho;

Il - mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documentos ou objetos
pessoals do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho.

§ 2 A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:

| - contra crianga ou adolescente;

Il - por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religiao ou origem.”

Em ambito administrativo, a Portaria N2 671, de 8 de novembro de 2021, do Ministério do Trabalho e
Previdéncia, dispoe sobre os conceitos e situagoes caracterizadoras do trabalho em condigoes analogas
a de escravo nos termos seguintes (grifos nosso):

CAPITULO Xl

DO TRABALHO ESCRAVO

Secéao |

Das condigoes andlogas a escravidao

Art. 207. Considera-se em condicao anéloga a de escravo o trabalhador submetido, de forma isolada
ou conjuntamente, a:

| - trabalho forgcado;

Il - jornada e xaustiva,

Il - condigao degradante de trabalho;

IV - restricao, por qualquer meio, de locomocao em razao de divida contraida com empregador ou
preposto, no momento da contratacao ou no curso do contrato de trabalho; ou



V - retencao no local de trabalho em razao de:

a) cerceamento do uso de qualquer meio de transporte;

b) manutencao de vigilancia ostensiva; ou

c) apoderamento de documentos ou objetos pessoais.

Parédgrafo dnico. O trabalho realizado em condicdo andloga a de escravo, sob todas as formas,
constitui atentado aos direitos humanos fundamentais e a dignidade do trabalhador e é dever do
Auditor-Fiscal do Trabalho combater a sua pratica.

Art. 208. Para os fins previstos neste Capitulo:

| - trabalho forcado - é o exigido sob ameaca de sangao fisica ou psicolégica e para o qual o
trabalhador nao tenha se oferecido ou no qual nao deseje permanecer espontaneamente;

Il - jornada exaustiva - toda forma de trabalho, de natureza fisica ou mental, que, por sua extensao
ou intensidadecarreteviolagaade direitofundamentalo trabalhadomotadamentas

relacionados a seguranga, a saude, ao descanso e ao convivio familiar e social;

Il - condicao degradante de trabalho - qualquer forma de negacao da dignidade humana pela
violacao de direito fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de protecao
do trabalho e de seguranca, higiene e salde no trabalho;

IV - restricao, por qualquer meio, da locomogao do trabalhador em razdo de divida - limitagao ao
direito fundamental de ir e vir ou de encerrar a prestacao do trabalho, em razédo de débito imputado
pelo empregador ou preposto ou da inducao ao endividamento com terceiros;

V - cerceamento do uso de qualquer meio de transporte - toda forma de limitacao ao uso de meio
de transporte existente, particular ou plblico, possivel de ser utilizado pelo trabalhador para deixar
local de trabalho ou de alojamento;

VI - vigilancia ostensiva no local de trabalho é qualguer forma de controle ou fiscalizacao, direta

ou indireta, por parte do empregador ou preposto, sobre a pessoa do trabalhador que o impecga

de deixar local de trabalho ou alojamento; e

VIl - apoderamento de documentos ou objetos pessoais é qualquer forma de posse ilicita do
empregador ou preposto sobre documentos ou objetos pessoais do trabalhador.

§ 12 Os conceitos estabelecidos neste artigo serao observados para fins de concessao de seguro-
desemprego, conforme o disposto na Lei n? 10.608, de 20 de dezembro de 2002 e nas Resolugoes
do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, bem como para inclusao
de pessoas fisicas ou juridicas no cadastro de empregadores que tenham submetido trabalhadores
a condi¢ao analoga a de escravo.

§ 22 Os conceitos estabelecidos neste artigo deverao ser observados pelo Auditor-Fiscal do Trabalho
em qualquer acao fiscal direcionada para erradicagao do trabalho em condi¢cao analoga a de
escravoou em acoesfiscaisem que for identificadaondicacanalogaa de escravo,
independentemente da atividade laboral, seja o trabalhador nacional ou estrangeiro, inclusive
quando envolver a exploracao de trabalho doméstico ou de trabalho sexual.

Art. 209. Aplica-se o disposto neste Capitulo aos casos em que o Auditor-Fiscal do Trabalho
identifique tréfico de pessoas para fins de exploracao de trabalho em condicdo andloga a de
escravo, desde que presente qualquer das hipdteses previstas no art. 208.

Art, 210. Considera-se trafico de pessoas para fins de exploragao de trabalho em condigao analoga

a de escravo o recrutamento, o transporte, a transferéncia, o alojamento ou o acolhimento de
pessoas, mediante ameaca ou uso da forca ou outras formas de coacao, rapto, fraude, engano,

abuso de autoridade ou situagao de vulnerabilidade ou entrega ou aceitagao de pagamentos ou
beneficios para obter o consentimento de uma pessoa que tenha autoridade sobre outra.



No mesmo sentido, a Secretaria de Inspecao do Trabalho, por meio da INSTRUCAO NORMATIVA N2 2,

DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021, CAPITULO V, disciplinou e estabeleceu os procedimentos para a atuacao

da Auditoria-Fiscal do Trabalho, visando a erradicacao de trabalho em condigao analoga a de escravo,
tendo inclusive, listado no Anexo Il da citada INSTRUCAO NORMATIVA N2 2, os indicadores - em rol ndo
exaustivo - para identificacao de trabalho em condicdo andloga a de escravo nas modalidades: | -
Trabalhos forcados, Il - condicdo degradante, lil - jornada exaustiva, e IV - restricdo, por qualguer meio,

da locomogao do trabalhador em razdo de divida contraida com empregador ou preposto, dentre
outros, in verbis (grifos nosso):

"ANEXO Il
INDICADORES DE SUBMISSAO DE TRABALHADOR A CONDIGAO ANALOGA A DE ESCRAVO

1 - Sao indicadores de submissao de trabalhador a trabalhos forgados:

1.1 trabalhador vitima de tréafico de pessoas;

1.2 arregimentacao de trabalhador por meio de ameaca, fraude, engano, coacao ou outros artificios
que levem a vicio de consentimento, tais como falsas promessas no momento do recrutamento ou
pagamento a pessoa que possui poder hierarquico ou de mando sobre o trabalhador;

1.3 manutencao de trabalhador na prestacao de servicos por meio de ameaca, fraude, engano,
coacdo ou outros artificios que levem a vicio de consentimento quanto a sua liberdade de dispor da
forca de trabalho e de encerrar a relacao de trabalho;

1.4 manutencao de mao de obra de reserva recrutada sem observacao das prescri¢coes legais cabiveis,
através da divulgacao de promessas de emprego em localidade diversa da de prestacao dos servigos;
1.5 exploracao da situacao de vulnerabilidade de trabalhador para inserir no contrato de trabalho,
formal ou informalmente, condicoes ou cldusulas abusivas;

1.6 existéncia de trabalhador restrito ao local de trabalho ou de alojamento, quando tal local situar-
se em area isolada ou de dificil acesso, nao atendida regularmente por transporte pdblico ou
particular, ou em razao de barreiras como desconhecimento de idioma, ou de usos e costumes, de
auséncia de documentos pessoais, de situacao de vulnerabilidade social ou de ndo pagamento de
remuneracao;

1.7 induzimento ou obrigacao do trabalhador a assinar documentos em branco, com informacgoes
inveridicas ou a respeito das quais o trabalhador nao tenha o entendimento devido;

1.8 induzimentdo trabalhadoa realizarjornadae xtraordinariacimado limitelegalou

incompativel com sua capacidade psicofisioldgica;

1.9 estabelecimento de sistemas de remuneragao que nao propiciem ao trabalhador informagoes
compreensiveis e idoneas sobre valores recebidos e descontados do salario;

1.10 estabelecimento de sistemas remuneratdrios que, por adotarem valores irrisorios pelo tempo

de trabalho ou por unidade de producao, ou por transferirem ilegalmente os 6nus e riscos da
atividade econémica para o trabalhador, resultem no pagamento de salario base inferior ao minimo
legal ou remuneragao aguém da pactuada;

1.11 exigéncia do cumprimento de metas de produgao que induzam o trabalhador a realizar jornada
extraordindria acima do limite legal ou incompativel com sua capacidade psicofisiolégica;

1.12 manutenc¢ao do trabalhador confinado através de controle dos meios de entrada e saida, de
ameaca de sangao ou de exploragao de vulnerabilidade;

1.13 pagamento de salérios fora do prazo legal de forma nao eventual;

1.14 retencao parcial ou total do salério;

1.15 pagamento de salario condicionado ao término de execugao de servigos especificos com duragao
superior a trinta dias.

2 - Sdo indicadores de sujeicao de trabalhador a condicdao degradante:



2.1 nao disponibilizacao de agua potavel, ou disponibilizacao em condicoes nao higiénicas ou em
guantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de trabalho ou de alojamento;

2.2 inexisténcia, nas areas de vivéncia, de agua limpa para higiene, preparo de alimentos e demais
necessidades;

2.3 auséncia de recipiente para armazenamento adequado de dgua que assegure a manutencao da
potabilidade;

2.4 reutilizacdo de recipientes destinados ao armazenamento de produtos téxicos;

2.5 inexisténcia de instalacoes sanitarias ou instalagoes sanitarias que nao assegurem utilizagao em
condigoes higiénicas ou com preservacao da privacidade;

2.6 inexisténcil® alojamento oworadiaguandoo seufornecimentior obrigatériopu

alojamento ou moradia sem condigoes basicas de seguranga, vedagao, higiene, privacidade ou
conforto;

2.7 subdimensionamento de alojamento ou moradia que inviabilize sua utilizagao em condigdes de
seguranca, vedacao, higiene, privacidade ou conforto;

2.8 trabalhador alojado ou em moradia no mesmo ambiente utilizado para desenvolvimento da
atividade laboral;

2.9 moradia coletiva de familias ou o alojamento coletivo de homens e mulheres;

2.10 coabitacao de familia com terceiro estranho ao nucleo familiar;

2.11 armazenamento de substancias téxicas ou inflamaveis nas areas de vivéncia;

2.12 auséncia de camas com colchdes ou de redes nos alojamentos, com o trabalhador pernoitando
diretamente sobre piso ou superficie rigida ou em estruturas improvisadas;

2.13 auséncia de local adequado para armazenagem ou conservagao de alimentos e de refeigdes;
2.14 auséncia de local para preparo de refeicoes, quando obrigatério, ou local para preparo de
refeicbes sem condigGes de higiene e conforto;

2.15 auséncia de local para tomada de refeigoes, quando obrigatério, ou local para tomada de
refeigbes sem condigdes de higiene e conforto;

2.16 trabalhador e xposto a situacao de risco grave e iminente;

2.17 inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade, o0 meio ambiente
ou as condigoes de trabalho apresentarem riscos graves para a salde e seguranga do trabalhador;
2.18 pagamento de salarios fora do prazo legal de forma nao eventual;

2.19 retengao parcial ou total do salario;

2.20 pagamento de salario condicionado ao término de execugao de servigos especificos com duragao
superior a trinta dias;

2.21 servigos remunerados com substancias prejudiciais a salde;

2.22 estabelecimento de sistemas remuneratérios que, por adotarem valores irrisérios pelo tempo

de trabalho ou por unidade de producao, ou por transferirem ilegalmente os Gnus e riscos da
atividade econdmica para o trabalhador, resultem no pagamento de salario base inferior ao minimo
legal ou remuneracao aquém da pactuada;

2.23 agressao fisica, moral ou sexual no contexto da relacao de trabalho.

3 - Sao0 indicadores de submissao de trabalhador a jornada e xaustiva:

3.1 extrapolagao nao eventual do quantitativo total de horas extraordinarias legalmente permitidas
por dia, por semana ou por més, dentro do periodo analisado;

3.2 supressao nao eventual do descanso semanal remunerado;

3.3 supressao nao eventual dos intervalos intrajornada e interjornadas;

3.4 supressao do gozo de férias;

3.5 inobservancia nao eventual de pausas legalmente previstas;



3.6 restricac ao uso de instalacoes sanitarias para satisfacao das necessidades fisioldégicas do
trabalhador;

3.7 trabalhador sujeito a atividades com sobrecarga fisica ou mental ou com ritmo e cadéncia de
trabalho com potencial de causar comprometimento de sua sadde ou da sua seguranca;

3.8 trabalhoe xecutadem condi¢oemao ergondmicasnsalubresperigosa®u penosas,

especialmente se associado a afericdo de remuneracao por producdo;

3.9 extrapolagao nao eventual da jornada em atividades penosas, perigosas e insalubres,

4 - 530 indicadores da restricao, por qualquer meio, da locomogao do trabalhador em razao de

divida contraida com empregador ou preposto, dentre outros:

4.1 deslocamento do trabalhador, desde sua localidade de origem até o local de prestagao de servigos
custeado pelo empregador ou preposto, e a ser descontado da remuneragao devida;

4.2 débitos do trabalhador prévios a contratacao saldados pelo empregador diretamente com o
credor e a serem descontados da remuneragao devida;

4.3 transferéncia ao trabalhador arregimentado do 6nus do custeio do deslocamento desde sua
localidade de origem até o local de prestacao dos servicos;

4.4 transferéncia ao trabalhador arregimentado do onus do custeio da permanéncia no local de
prestacao dos servicos, até o efetivo inicio da prestacao laboral;

4.5 contratacao condicionada a pagamento, pelo trabalhador, pela vaga de trabalho;

4.6 adiantamentos em numerario ou em géneros concedidos quando da contratacao;

4.7 fornecimento de bens ou servigos ao trabalhador com pregos acima dos praticados na regido;

4.8 remuneracao in natura em limites superiores ao legalmente previsto;

4.9 trabalhador induzido ou coagido a adquirir bens ou servigos de estabelecimento determinado

pelo empregador ou preposto;

4,10existéncide valoresreferentea gastosque devamser legalmentsuportadogpelo

empregador, a serem cobrados ou descontados do trabalhador;

4,11 descontos de moradia ou alimentagao acima dos limites legais;

4,12 alteracao, com prejuizo para o trabalhador, da forma de remuneracao ou dos 6nus do
trabalhador pactuados quando da contratacao;

4,13 restricao de acesso ao controle de débitos e créditos referentes a prestacao do servigo ou de sua
compreensao pelo trabalhador;

4,14 restricdo ao acompanhamento ou entendimento pelo trabalhador da afericao da produgao,
quando for esta a forma de remuneragao;

4,15 pagamento de salarios fora do prazo legal de forma nao eventual;

4,16 retencao parcial ou total do salério;

4.17 estabelecimento de sistemas remuneratérios que, por adotarem valores irrisérios pelo tempo

de trabalho ou por unidade de producao, ou por transferirem ilegalmente os Gnus e riscos da
atividade econdmica para o trabalhador, resultem no pagamento de salario base inferior ao minimo
legal ou remuneracao aquém da pactuada;

4,18 Pagamento de saldrio condicionado ao término de execucdo de servigos determinados com
duragao superior a trinta dias;

4,19 retencao do pagamento de verbas rescisérias.”

A jurisprudéncia também € pacifica sobre a caracterizagdo do trabalho escravo, que restard caracterizado
independentemente do cerceamento da liberdade de locomocao do empregador. Nesse sentido, excerto de
decisao do Supremeo Tribunal Federal abaixo transcrita:

“(...) Para configuracao do crime do art. 149 do Cddigo Penal, nao é necessario que se prove a coagao
fisica da liberdade de ir e vir ou mesmo o cerceamento da liberdade de locomocao, bastando a



submissao da vitima “a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva” ou "a condigoes degradantes de
trabalho”, condutas alternativas previstas no tipo penal. A "escravidao moderna” é mais sutil do que a
do século XIX e o cerceamento da liberdade pode decorrer de diversos constrangimentos econdmicos e
nao necessariamente fisicos. Priva-se alguém de sua liberdade e de sua dignidade tratando-o como
coisa e nao como pessoa humana, o que pode ser feito nao sé mediante coacao, mas também pela
violacao intensa e persistente de seus direitos basicos, inclusive do direito ao trabalho digno. A violacao
do direito ao trabalho digno impacta a capacidade da vitima de realizar escolhas segundo a sua livre
determinagado. Isso também significa “reduzir alguém a condicao andloga a de escravo". Nao é
qualguer violacao dos direitos trabalhistas que configura trabalho escravo. Se a violacao aos direitos

do trabalho é intensa e persistente, se atinge niveis gritantes e se os trabalhadores sao submetidos a
trabalhos forgados, jornadas e xaustivas ou a condi¢oes degradantes de trabalho, é possivel, em tese,

o enquadramento no crime do art. 149 do Cédigo Penal, pois os trabalhadores estao recebendo o
tratamento analogo ao de escravos, sendo privados de sua liberdade e de sua dignidade. Dentncia
recebida pela presenca dos requisitos legais." STF. Plenério. Ing 3412, Rel. p/ Acérdao Min. Rosa
Weber, julgado em 29/03/2012

A doutrina majoritaria brasileira também é contréria a pratica de submissao de empregado a condicao analoga

a de escradesse sentido, os ensinamentos de José Claudio Monteiro de Brito Filho: "(...) Assim, se

o trabalhador presta servicos exposto a falta de seguranga e com riscos a sua salde, temos o trabalho
em condicdes degradantes. Se as condi¢des de trabalho mais basicas sdao negadas ao trabalhador,
como o direito de trabalhar em jornada razoavel e que proteja sua salde, garanta-lhe descanso e
permita o convivio social, ha trabalho em condicbes degradantes. Se, para prestar o trabalho, o
trabalhador tem limita¢ées na sua alimentagao, na sua higiene, e na sua moradia, caracteriza-se o
trabalho em condigdes degradantes."”

Assevera 0 mesmo autor: "pode-se dizer que trabalho em condicbes degradantes é aquele em que

hé a falta de garantias minimas de salde e sequranca, além da auséncia de condigdes minimas de
trabalho, de moradia, hiq_ene, respeito e alimentacao Tudo devendo ser ggrantido 0 que deve ser
a falta de um desses

elementos impoe o recunhecnmento do trabalho em cundlcﬁes degradantes i

Neste mesmo sentido, segundo aﬁrmamﬂabalho degradante
configura, ao lado do trabalho forcado, uma das formas mais graves de violacao da dignidade da

DA SITUAGAO CONSTATADA NA FAZENDA FISCALIZADA:

Cotejados os fatos constatados na inspecao in loco, abaixo discriminados, com a legislacdo e com o
ordenamentguridicobrasileiropem comocom o rol de indicadoresle manutencade

trabalhadores em condi¢des anadlogas as de escravo, listado ms¥neio NoRMATIVA

Ne 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 202L0nstatou-se, dentre outras, a presenca das infragées doravantes
discriminadas, restando absolutamente tipificada a manuten¢ao de trabalhadores em condi¢ao
andloga a de escravo nas modalidades: TRABALHO FORCADO e CONDICAO DEGRADANTE DE
TRABALHO, nos termos seguintes:

. TRABALHO FORGADO



a)

b)

c)

d)

e)

f)

arregimentacao de trabalhador por meio de ameaca, fraude, engano, coacao ou outros artificios que
levern a vicio de consentimento, tais como falsas promessas no momento do recrutamento ou
pagamento a pessoa que possui poder hierarquico ou de mando sobre o trabalhador (conforme Item
1.2, do Anexo Il, da INSTRUCAO NORMATIVA N2 2, de 8 de novembro de 2021);

manuten¢ao de trabalhador na prestacao de servigos por meio de ameaca, fraude, engano, coagao
ou outros artificios que levem a vicio de consentimento quanto a sua liberdade de dispor da forca de
trabalho e de encerrar a relacdo de trabalho (conforme Item 1.3, do Anexo Il, da INSTRUCAO
NORMATIVA N© 2, de 8 de novembro de 2021);

existéncia de trabalhador restrito ao local de trabalho ou alojamento, quando tal local situar-se em
area isolada ou de dificil acesso, nao atendida regularmente por transporte publico ou particular, ou
em razao de barreiras como desconhecimento de idioma, ou de usos e costumes, de auséncia de
documentos pessoais, de situacao de vulnerabilidade social ou de nao pagamento de remuneragao;
(conforme ltem 1.6, do Anexo Il, da INSTRU(;&D NORMATIVA N2 2, de 8 de novembro de 202 1);

estabelecimento de sistemas de remuneracac que nao propiciem ao trabalhador informacoes
compreensiveis e idoneas sobre valores recebidos e descontados do salario (conforme Item 1.9, do
Anexo I, da iNSﬁUCﬁD NORMATIVA N2 2, de 8 de novembro de 2021):

estabelecimento de sistemas remuneratérios que, por adotarem valores irrisérios pelo tempo de
trabalho ou por unidade de producao, ou por transferirem ilegalmente os 6nus e riscos da atividade
econbmica para o trabalhador, resultem no pagamento de salario base inferior ao minimo legal ou
remuneracdo aquém da pactuada (conforme Item 1.10, do Anexo Il, da INSTRUCAO NORMATIVA N¢
2, de 8 de novembro de 2021);

retencao parcial ou total do salario (conforme Item 1.14, do Anexo I, da INSTRUCAO NORMATIVA N2
2, de 8 de novembro de 2021).

Il. CONDIGAO DEGRADANTE DE TRABALHO

a)

b)

c)

d)

e)

nao disponibilizacdo de agua potavel, ou disponibilizacdao em condigées nao higiénicas ou em
quantidadénsuficiente para consumo do trabalhddoal e trabalho ou de alojamento
(conforme Item 2.1, do Anexo Il, da INSTRUGAO NORMATIVA N2 2, de 8 de novembro de 2021);

inexisténcia, nas areas de vivéncia, de agua limpa para higiene, preparo de alimentos e demais
necessidades (conforme Item 2.2, do Anexo Il, da INSTRUCAO NORMATIVA N2 2, de 8 de novembro
de 2021);

auséncia de recipiente para armazenamento adequado de agua que assegure a manutencao da
potabilidade (conforme Item 2.3, do Anexo ll, da INSTRLK;AD NOBRMATIVA N2 2, de 8 de novembro de
2021);

reutilizacao de recipientes destinados ao armazenamento de produtos téxicos (conforme Item 2.4, do
Anexo Il, da iNSTRUCﬂD NORMATIVA N2 2, de 8 de novembro de 2021);

inexisténcia de instalacbes sanitdrias ou instalacoes sanitdrias que nao assegurem utilizacdo em
condicbes higiénicas ou com preservacao da privacidade (conforme Item 2.5 do Anexo I, da
INSTRUGCAO NORMATIVA N2 2, de 8 de novembro de 2021);

inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for obrigatério, ou alojamento ou
moradia sem condi¢oes basicas de seguranca, vedacao, higiene, privacidade ou conforto (conforme
Item 2.6, do Anexo I, da INSTRUCAO NORMATIVA N2 2, de 8 de novembro de 2021);



g) subdimensionamento de alojamento ou moradia que inviabilize sua utilizacao em condicoes de
seguranca, vedacao, higiene, privacidade ou conforto (conforme Item 2.7, do Anexo Il, da INSTRUCAO

NORMATIVA N2 2, de 8 de novembro de 2021),

h) auséncia de camas com colchdes ou de redes nos alojamentos, com o trabalhador pernoitando
diretamente sobre piso ou superficie rigida ou em estruturas improvisadas (conforme Item 2.12, do
Anexo Il, da INSTRUCAO NORMATIVA N2 2, de 8 de novembro de 2021);

i) auséncia de local adequado para armazenagem ou conservacgao de alimentos e de refei¢des (conforme
Item 2.13, do Anexo Il, da INSTHUCAD NORMATIVA N2 2, de 8 de novembro de 2021);

j) auséncia de local para preparo de refeigoes, quando obrigatério, ou local para preparo de refeigoes
sem condi¢des de higiene e conforto (conforme Item 2.14, do Anexo Il, da INSTRUGAO NORMATIVA
N2 2, de 8 de novembro de 2021);

k) auséncia de local para tomada de refeicoes, quando obrigatério, ou local para tomada de refeigoes
sem condicoes de higiene e conforto (conforme Item 2.15, do Anexo I, da INSTRU(;ﬁD MORMATIVA
N2 2, de 8 de novembro de 2021);

I) pagamento de salarios fora do prazo legal de forma nao eventual (conforme Item 2.18, do Anexo |I,
da INSTRUCAO NORMATIVA N2 2, de 8 de novembro de 2021);

m) retencdo parcial ou total do salario (conforme Item 2.19, do Anexo Il, da INSTRUCAO NORMATIVA Ne
2, de 8 de novembro de 2021);

n) estabelecimento de sistemas remuneratdrios que, por adotarem valores irrisérios pelo tempo de
trabalho ou por unidade de produgao, ou por transferirem ilegalmente os 6nus e riscos da atividade
econdmica para o trabalhador, resultem no pagamento de salario base inferior ao minimo legal ou
remuneracao aquém da pactuada (conforme Item 2.22, do Anexo Il, da INSTRUCAO NORMATIVA N2
2, de 8 de novembro de 2021).

Toda as infragdes CONSTATADAS, estdo devidamente circunstanciadas na sequéncia deste Relatdrio
de Fiscalizagdo.




DA ACAO FISCAL

Foi adotado o Procedimento Fiscal Misto, conforme previsto no artigo 30, § 32 do Decreto 4552/2002, que
regulamenta a Inspecao Federal do Trabalho. Procedimento iniciado por meio de inspecao direta nos locais
de trabalho acima identificados, seguido de notificacao e analise de documentos. O procedimento foi
deflagrado em cumprimento a Ordem de Servico Ndmero: 11254398-7, incluida/cadastrada dentro do
Projeto de Combate ao Trabalho Andlogo ao de Escravo.

No dia 17/11/2022, a equipe de fiscalizacao partiu da cidade de Lagoa dos Patos-MG e se deslocou até a
entrada da Fazenda do empregador, cuja localizagao ja era do conhecimento dos PMs que integraram a
equipe de fiscalizacao.

Chegando a Fazenda, constatamos que ela estava fechada com cadeado. Fomos, entdao, a Comunidade de
Goliabeiras, situada a cerca de dez quilometros da entrada da Fazenda, onde os PMs que integraram a equipe
contactaram o empregador e solicitaram o seu comparecimento a porta da Fazenda, para abrir o cadeado.

Abaixo, vista da entrada da fazenda, cancela na lateral direita da foto:

FF,

Transcorridos mais de trinta minutos, por volta das 11:00 horas, 0 empregador compareceu a entrada de sua
Fazenda e abriu a cancela, permitindo a nossa entrada; bem como nos direcionou para a sede e a
casa/barracao onde residia/alojava-se o 0 empregado objeto da dendncia.

Abaixo, fotos da Fazenda fiscalizada, quais sejam a sede e curral de bois:
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Em contraponto, as fotos da moradiafalujamenmfcozinhafrefeitr:irin do empregado:




Imediatamente, foram realizadas inspec¢oes nos locais de trabalho, onde segundo informacgoes, havia a pratica
de trabalho escravo. Foram objeto de inspecao e andlise o trabalhador e toda a estrutura existente
(edificagbes, maquinas, instalacoes), as atividades ali executadas, o processo de trabalho etc; tendo sido
constatada a submissao de trabalhador a condicao analogo a de escravo, pela auséncia de condigées minimas
de habitacao, alimentacao, sequranca, higiene e conforto - CONDICAO DEGRADANTE DE TRABALHO - e por
TRABALHO FORGCADO. Restando tipificada a condigao analoga a escravo prevista no Art. 149, do Cédigo Penal.

As situacoes faticas a seguir delineadas infringem todo o arcabouco juridico de protecao ao trabalho, cita-se:
CF, Lei 5889/1973, CLT, e Norma Regulamentadora 31 do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, dentre

outras Normas de Protecao.

Conformedemonstraremass irregularidadesnstatadasle per si, ou em conjuntog xpunhano
trabalhador mantido na fazenda a condicoes de vida, de dignidade, de liberdade, de trabalho, de salde e de
seguranca que afrontavam flagrantemente a garantia constitucional de exercicio do trabalho digno e livre.

1. DO EMPREGADO MANTIDO EM CONDIGAO ANALOGA A DE ESCRAVO

Empregado mantido laborando na fazenda e encontrado em plena atividade laboral durante a inspecao

fisica realizada em 1?!11}’2'322_



Durante a inspecao fisica, constatamos a manutencao do empregad_ laborando

nas funcoes de trabalhador rural, o qual desempenhava toda a sorte de servicos rurais na Fazenda. Referido
empregado, conforme relato do proprio empregado e do empregador fiscalizado, laborava para a familia dos



proprietarios da terra ha mais de 30 (trinta) anos, tendo trabalhado para as trés Gltimas geracoes dos titulares
do imavel rural fiscalizado: laborou para o avo, para o pai e, agora, para o filho h
Constatamos, in loco, durante a mesma inspecao fisica, que na Fazenda fiscalizada, ha dois alojamentos, nos

quais o referido empregado é mantido: um situado nos fundos e a beira do Rio Jequitai e outro situado na
lateral direita da sede da Fazenda.

Na Fazenda, ha dois alojamentos, para uso do empregado:
12) PRINCIPAL: situado nos fundos da sede da Fazenda e beira do Rio Jequitai;
29) SECUNDARIO: situado na sede da Fazenda

2. DO BARRACAO SITUADO NOS FUNDOS DA FAZENDA E A BEIRA DO RIO JEQUITAI:

Trata-se de duas construgoes edificadas com tijolos do tipo furado e do tipo “adobe” e blocos de cimento, sem
piso (terra batida), reboco ou pintura. Com avarias diversas e com risco de desmoronamento, paredes laterais

esburacadas, em decomposicao e escoradas com toras de madeira. O risco de desmoronamento de tais
construcdes era iminente:

Na construgao a direita da foto acima, ficava o alojamento do empregado, local destinado a seu descanso
diurno e noturno, bem como para guarda de alimentos, utilidades da cozinha (panelas e vasilhas em geral) e
todo o tipo de equipamento de trabalho (facdo, enxada, materiais de trabalho).

Na outra construcao (a esquerda da foto acima), ficava o fogao de lenha e local para refeicdes.



Em tais construcoes nao havia ligacao de energia elétrica, apesar de haver rede elétrica na fazenda.

Nao ha instalacao sanitaria no local

Nao havia banheiro, vaso sanitario, lavatério, chuveiro ou qualquer estrutura para esse fim no alojamento. O
trabalhador fazia suas necessidades fisiolégica “no mato”, exposto a animais pegonhentos, sem o minimo de
seguranca, higiene e conforto. Também nao havia lavanderia.

Entrevistado, o empregado disse que tomava banho no Rio Jequitai, quando muito quente, e no outro
alojamento, situado na sede da Fazenda fiscalizada. J& as necessidades fisioldgicas, o0 empregado disse que as
fazia "no mato".

Nao havia agua encanada nas mesmas instalagoes. Entrevistado, o empregado disse que pegava agua no rio
para lavar roupas e vasilhas; bem como pegava agua de um “olho d'agua” para beber e cozinhar. Constatamos
que o empregador utilizava um motor no leito para levar agua para os cochos dos animais, bem como uma
bomba d'agua submersa no referido “olho d'agua”, para levar agua para a sede da Fazenda. Todavia, nao fez

0 encanamento da agua do mesmo "olho d'agua” para o alojamento do empregado. Além disso, nao havia
fornecimento de dgua potavel ou analise da potabilidade da agua retirada do referido “olho d'agua.

Abaixo fotos de tais construcdes:

Na foto acima, a direita, construcao em que ficava o alojamento do empregado. Abaixo, foto que mostra uma
das laterais da mesma construgao ao fundo, evidenciando o risco de desmoronamento:



(Fot\

Acima, foto da mesma parede, em angulo frontal. Abaixo, fotos internas da mesma construcao:
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De observar, do conjunto de fotos acima, relativas a parte interna da construcao destinada ao descanso e
repouso e do empregado, que nao havia armarios ou qualquer outro meio para a guarda de objetos pessoais,
guarda de alimentos, guarda de vasilhas de cozinha etc. No interior do barraco havia lixo, botinas velhas,
caixas, bolsas, roupas pessoais, colchoes do tipo colchonetes ou espumas vivas, sem capa, garrafas pets vazias,
vasilhas, enxada, machado, produtos alimenticios, dentre outros; tudo sujo, espalhado, pendurado, jogado

nos cantos, possibilitanddnclusivea acomodaca® esconderijade animaispeconhentose,

consequentemente, favorecendo a ocorréncia de acidentes graves por ataque de animais dentro de calgados

e roupas. NAO HAVIA ROUPAS DE CAMA (lengdis, cobertores, travesseiros e fronhas). Os colchdes utilizados

nao tinham nenhuma condicao de uso, pois que constituidos de pedacgos de espumas finas, sujas, impregnadas
de poeira e sujidades diversas, nao certificadas pelo INMETRO, sem cobertura e/ou capa protetora efou
lengois.

Abaixo, fotos da construgao onde ficava a cozinha e o local de refeicoes do empregado, com destaque para o

local de refeicoes: s6 havia banco; faltava mesa e iluminacao adequada; o local ainda era utilizado como
depdsito de diversos materiais e instrumentos de trabalho, tais como tambores, vasilhas, enxadas, alimentos,
toras de madeira, dentre outros:




A >

Abaixo, fotos da mesma construcao, com énfase a cozinha. Constata-se que o local era aberto, sem paredes
laterais e sem nenhuma protecao:
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Tais construgdes, constituiam o alojamento principal e a moradia do empregado, posto que o empregador
concedeu ao empregado a possibilidade de cultivar, nos seus arredores e em restrito pedago de terra,
produtos agricolas para consumo do proprio do empregado, bem como criar pequenos animais (galinhas) e

ali residir. Em vista disso, 0 empregado também trabalhava nessa porgao de terra, nas suas horas de descanso
(descanso semanal, intrajornada e interjornada), cultivando produtos e criando pequenos animais para sua
prépria subsisténcia, como milho, mandioca, abdbora, feijao, galinha, dentre outros.

Alojamento constituia a moradia principal do empregado, local designado para seu lazer e descanso

Com efeito, tais construgoes constituiam o alojamento e a moradia do empregado resgatado, sendo tais locais
destinados ao seu lazer e descanso (interjornada, intrajornada e semanal), preparo de suas refeicoes,
alimentacao, guarda de alimentos, guarda de materiais e equipamentos de trabalho, dentre outros.

Nao havia fornecimento de agua potavel

Faltava d4gua potdvel para o consumo humano e para limpeza do empregado, bem como dgua limpa para
lavagem de roupas e vasilhas utilizadas no preparo de alimentos.

Com efeito, constatamos “in loco” que o empregado utilizava, para consumo humano e para preparar
alimentos (cozinhar), a agua de um “olho d'agua”, situado na beira do Rio Jequitai. Referida dgua era retirada
do “olho d'dgua” pelo préprio empregado e mantida no referido alojamento, sob o sol (conforme fotos
abaixo), mediante a utilizacao de vasilhames originariamente utilizados para acondicionar produtos quimicos



e agrotoxicos, logo contaminados por tais produtos, e, por conseguinte, improprios para o acondicionamento
de agua.

Abaixo, fotos do referido “olho d'agua” e dos vasilhames utilizados para seu acondicionamento, transporte e
guarda:







Na foto acima, o vasilhame em que mantida a agua retirada e utilizada para preparar as refeicdes do
empregado. Trata-se de um vasilhame originalmente utilizado para acondicionar graxa - produto derivado do
petrdleo.

Ja, para lavar roupas e vasilhas utilizadas no preparo de refeicdes (panelas, pratos, talheres, e demais vasilhas),
o empregado utilizava dgua que ele préprio retirava do Rio Jequitai. Trata-se de agua barrenta e sem nenhuma
condicao de uso para o fim a que era utilizada. Além disso, eram acondicionadas em vasilhames improvisados,
sendo que a maioria deles eram constituidos de vasilhames originariamente utilizados para acondicionar
produtos quimicos e agrotdxicos, logo contaminados por tais produtos, e, por conseguinte, impréprios para o
acondicionamento de agua. Ou seja, nao foi oferecido ao empregado, no alojamento, tangue individual com
agua limpa para limpeza de roupas; muito menos tanque individual para limpeza de vasilhas e alimentos.

Com efeito, nao havia local apropriado para lavagem das roupas do empregado, nem pia para limpeza das
vasilhas e panelas utilizadas na cozinha. A limpeza das vasilhas utilizadas na cozinha era efetuada a céu aberto,
utilizando a agua barrenta retirada do Rio Jequitai, sendo que as aguas utilizadas na lavagem eram descartadas
diretamente sobre o solo, pois que nao havia fossa séptica, favorecendo a presenca de insetos diversos e
animais peconhentos e silvestres. Havia, ainda, acimulo de lixo no entorno do barraco.

No detalhe das fotos abaixo, o local, a 4gua e os vasilhames utilizados pelo empregado para lavagem de suas
roupas, vasilhas e alimentos:

Pyt
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Essa ai a pia de cozinha e a lavanderia do empregado no alojamento.

A cozinha acima indicada, que era o local para preparo de refeicoes do empregado, nao dispunha de paredes
protetoras bastante, nao era dotada de lavatdrio exclusivo, nem de sistema de coleta de lixo, muito menos de



instalacao sanitaria exclusiva. Faltava local adequado para guarda e acondicionamento de alimentos, seja
antes de seu preparo seja apoés o seu preparo. Com efeito, era o proprio empregado quem prepara suas
refeigoes, durante seu periodo de descanso intrajornada, (das 10:30 as 12:00 horas), refeigdo essa que era
mantida nas préprias panelas e sobre o fogao de lenha para ser consumida no jantar, e xposta a todo tipo de
animais e insetos, visto que o empregado laborava toda a tarde nas atividades a ele incumbidas na fazenda,

fora do referido alojamento.

Além disso, o empregado recebia alimentacao insuficiente. Com efeito, no dia e hora da agdo fiscal,
constatamos que o empregado iria comer arroz, feijdo, macarrao e ovo; sendo que o ovo era proveniente das
galinhas que o préprio empregado criava.

Abaixo, fotos da cozinha, da agua utilizada para preparar os alimentos, e da refeicdo que estavam sendo
preparada no dia da acao fiscal:
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Falta de local para guarda de alimentos

Constatamos que os alimentos in natura (como arroz, feijao, sal e macarrao) eram guardados dentro do
alojamento do empregado (e ndo na cozinha) dentro de vasilhames impréprio para esse fim, vez que utilizados
originalmente para acondicionar produtos quimicos, agrotéxicos, derivados de combustiveis.

Nos vasilhames abaixo ficavam acondicionados os alimentos do empregado. Havia vasilhame originalmente
utilizados para acondicionar tintas, lubrificantes, graxas, veneno para pulgas (PULFO), dentre outros:
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Abertos, tais vasilhames evidenciaram os alimentos neles guardados:
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Também nao havia local para guarda e acondicionamento das vasilhas utilizadas para preparo dos alimentos.
Também elas eram guardadas no alojamento do empregado (e nao na cozinha) penduradas nas paredes e em

armarios improvisados sem nenhuma protecdo, expostas a animais, poeira, terra e todo tipo de situagao que
comprometiam a sua conservagao e higiene, conforme fotografias abaixo:









A DEGRADANCIA SALTA AOS OLHOS

Conforme constatado in loco, o alojamento nao era dotado da minima estrutura necessaria para a
manutencao de trabalhadores, preparo, cozinho e consumo de alimentos.

Para todos os lados em que se olha, constata-se a DEGRADANCIA: a area de vivéncia ndo dispunha de nenhuma
condicdo de conservacao, ventilacao, iluminacao, limpeza e higiene; faltavam piso, iluminagao e ventilagao
adequados. Com efeito, ndo havia colchao certificado pelo INMETRO, mas pedacos de espumas velhas, sem
nenhuma condi¢ao de uso; faltava armario para guarda de pertences pessoais do empregado, eles ficavam
pendurados nas paredes ou jogados pelos cantos do alojamento, acondicionados em bolsas, caixas ou
simplesmente amontoados; o alojamento era utilizado como depdsito de diversos tipos de materiais, com
prejuizo para o conforto, repouso, higiene e seguranga do trabalhador; faltava instalagao sanitaria; faltava

agua potavel; o local destinado as refeigoes do empregador nao tinha condigoes de higiene e conforto, faltava
agua para higienizacao e agua potavel, bem como recipientes para lixo com tampas; faltava local ou recipiente
para guarda e conservacao de refeicoes em condicoes higiénicas; o local destinado ao preparo das refeicoes,
como em toda a area de vivéncia, nao possuia agua potavel, lavatério ou instalacao sanitaria exclusiva;
também nao havia lavanderia ou local adequado para o empregado fazer a higienizacao de suas roupas, razao
pela qual 0 empregado retirava, com baldes e tambores improvisados, agua barrenta do rio para esse fim.

3. DO ALOJAMENTO DISPONIBILIZADO NA SEDE DA FAZENDA

Tratava-se de construcao edificada a direita da sede da Fazenda, constituida de um quarto e um banheiro.
Referida construcao (quarto e banheiro) era destinada ao uso do empregado apenas no periodo noturno.
Abaixo, fotos demonstrativas:
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Na foto acima, o alojamento era constituide do dltimo comodo da sede da Fazenda (a direita da vista frontal
da sede da Fazenda). Demais comodos da sede da Fazenda, ficavam trancados e o empregado nao tinha acesso
a eles.

Mas também esse alojamento ndo dispunha de condicao minima de conforto, higiene e seguranca para o
empregado. Com efeito, suas paredes estavam trincadas, com risco iminente de queda, faltavam armario para
guarda dos pertences do empregado resgatado, colchdes em condicdes de uso, roupas de cama. As roupas e
pertences do empregado ficavam dependurados nas paredes e teto do alojamento; o colchao disponibilizado

nao era certificado pelo INMETRO, pelo contrério, tratava-se de uma espuma velha, suja, rasgada e sem
qualquer condigao de oferecer descanso para o trabalhador. As paredes do alojamento estavam trincadas e

com risco de desmoronamento iminente. Abaixo, fotos demonstrativas da situagao:


















A instalacao sanitaria também apresentava os mesmos problemas: risco de desmoronamento, lavatério sem
encanamento, roupas penduradas, tinha chuveiro, mas faltava banho quente, vez que a resisténcia estava
queimada:
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As duas fotos acima mostram a parede externa do alojamento do empregado. Por dentro, a parede estava
trincada e com fissuras (conforme fotos da parte interna vistas acima); por fora, ela estava em estado evidente



de decomposicao e com risco iminente de desmoronamento. Na mesma parede, estava instalada uma pia,
porém sem nenhum encanamento de agua. Abaixo, fotos da parte interna do banheiro:










Constatamos, por fim, conforme declaracoes do empregado e do empregador, que esse alojamento (que
ficava na sede da Fazenda) era utilizado pelo empregado no periodo noturno, com vistas a fazer a seguranca

da Fazenda. Com efeito, a noite, na maioria das vezes, somente o empregado ficava na Fazenda; entao, ele
ficava alojado no quarto indicado para melhor vigiar a propriedade contra a invasao de meliantes.

Acrescente-se que na sede da Fazenda havia energia elétrica e ela dispunha de cozinha montada com geladeira
e fogao, todavia toda a sede da fazenda, nela incluida a cozinha, ficava trancada e o empregado nao tinha
acesso nem aos quartos, muito menos a cozinha da Fazenda, conforme nos relatou o empregado resgatado.

O acesso do empregado estava restrito ao alojamento (quarto e banheiro), situado a direita da sede da
Fazenda fiscalizada.

4. DO TRABALHO DO EMPREGADO

O empregado resgataanf&:zia todo tipo de trabalho rural na Fazenda. Entrevistado,
disse que laborou para a da familia proprietaria da Fazenda (avé, pai e filhos), tendo

laborado como carvoeiro, vagueiro e trabalhador rural em geral.

Labora ha mais de trinta anos na Fazenda:
Laborou para as trés ultimas geracoes da familia do empregador (avd, pai e filho)

Durantea agao fiscal,constatamogque 0 empregaddéaboravanediantesubordinagadiretado

proprietariofadministradorimével, Sr. |GGG < s< mpenhands fungdesde
trabalhador rural em geral. Realizava diversas atividades rurais e correlatas, conforme determinagao do Sr.

*nesse sentido laborava como vaqueiro no manejo dos bois mantidos na fazenda;
era responsavel por ligar o motor que ficava as margens do Rio Jequital e abastecer as caixas d'aguas e os
cochos dos bois da Fazenda, os quais perfazem uma média de 1.300 (um mil trezentos) animais; era
responsavel por ligar a bomba submersa que ficava no “olho d'agua” ja referido para abastecimento da caixa

d'agua da Fazenda; era responsavel por alimentar os bois da Fazenda - fazia a mistura de sal e ureia e a
colocava nos cochos da Fazenda para ser consumido pelos bois do empregador; dentre outras atividades.

Durante a inspecao fisica, presenciamos o trabalho do empregado consistente em ligar o motor a margem do

Rio Jequitai. Atividade essa executada sem uso de equipamento de protegao individual, sem treinamento
adequade semprocedimenteegurocolocandem risco avidado empregadmotadamentpor

afogamento ou acidente com a manipulacao do motor e combustiveis utilizados. O dnico EPI utilizado pelo
empregado era uma bota impermeavel, a qual nao fora fornecida pelo empregador, mas adquirida pelo
préprio empregado a partir de uma renda que obtivera vendendo “pequis” colhidos na prépria propriedade
fiscalizada. O empregado, manualmente, fazia o servigo de travamento do barco onde ficava o motor a diesel

e fazia a ligacao dos canos de captacdao de agua; para isso, entrava no leito do rio, sem equipamento e
vestimenta adequada. O empregado, fazia, ainda, manutencao e reparo no motor utilizado para captacao da
agua, referido motor ficava sobre um barco, no leito do rio, e nao dispunha de prote¢ao de suas partes mdveis,
colocando em risco a incolumidade fisica do empregado.

Abaixo, fotos que demonstram a situagao constatada durante a inspecao fisica:
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Nao bastasse isso, 0 empregado ainda operava sistema elétrico criado para levar a 4gua do mesmo rio e do
"olho d'dgua” ja& referido para a sede da Fazenda. Trata-se de ligacdo efetuada de forma totalmente
improvisada e insegura e sem dispositivos de seguranca, fixada com arames e outros artefatos, expondo o
empregado ao risco de choque elétrico, com risco a sua vida e integridade fisica.









Na sede da fazenda, 0 empregado vigiava o processo de enchimento das caixas d'agua e, apds o qué, voltava
ao leito do rio e desligava as chaves elétricas e o motor, bem como retirava o encanamento ligado ao mesmo
maotor.

Ainda na sede da fazenda, o empregado fazia a ligacao da dgua das caixas d'agua para os cochos dos bois, bem
como preparava um complemento alimentar e o distribuia nos mesmaos cochos para o0s animais comerem.
Referido complemento era preparado com sal e ureia (MATSUDA FOS 160-S, qual seja, um suplemento mineral
para mistura para bovinos de corte), produtos esses que o empregado, misturava com uma enxada, em uma
grande gamela. Apds a sua preparacao, o empregado, sem nenhum equipamento, ou seja, com as préprias
maos, sem luva, mascara ou qualquer outro EPI, transferia a mesma mistura para sacos improvisados e a
levava para os cochos dos bois. Constatamos e presenciamos, in loco, o empregado realizando todas essas
tarefas:
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Além disso, 0 empregado ainda relatou que aplicava agrotéxico nas plantas e jardim da sede da fazenda, fazia
o servico de jardinagem, bem como a limpeza da sede da Fazenda, tudo isso sem o uso de nenhum
equipamento de protegao individual fornecido pelo empregador.

Relatou, ainda, fazer todo tipo de trabalho rural determinado pelo 5r._ seu

empregador.

5. DAS NORMAS DE PROTECAO E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO

Na atividade de criacao de bovino para corte e nos demais servicos existentes na Fazenda, o empregador
mantinha o empregado executando trabalho a céu aberto, sob sol intenso, sob vento e todo tipo de
intempériegpxpostoa picadade insetose animaispeconhentosacidentescom instrumentos

perfurocortantes; bem como no leito do Rio Jequitai (trabalho diretamente no leito do rio), sujeito a
correnteza da agua, morte por afogamento e a acidente na operacao de motor a diesel operado pelo
empregaddbem assimsujeitoa choqueelétricona operacacde instalacoeslétricagotalmente

desprotegidas. Tudo isso sem vestimenta adequada, usando roupas pessoais danificadas que nao ofereciam
qualquer protegao, descalgo ou utilizando botinas impréprias, nao fazendo uso de EPIs e/ou dispositivos de
prote¢ao individual basicos e indispensaveis a execucao segura da atividade, como chapéu, boné tipo arabe

ou legionario contra o sol, perneira contra picadas de animais peconhentos, creme de protecao, para a
protecao contra o sol. A exposicao do empregado resgatado a tais fatores de risco implicava em PROVAVEIS
REPERCUSSOES NA SUA SAUDE E INTEGRIDADE FiSICA, como: Acidentes: choque elétrico; afogamento; queda



de cavalo e pisoteamento de animais; envelhecimento precoce; cancer de pele; fadiga fisica; ferimentos;
mutilacoes; traumatismos; lesoes osteomusculares; sindromes vasculares; sofrimento psiquico.

A despeito dos riscos a que submetido e exposto o empregado resgatado, o empregador nao garantiu nem
implementoqualquer medida protecadndividuabu coletivagprevistana legislacaprotetiva do
empregado e do meio ambiente do trabalho - notadamente, na Norma Regulamentadora N2 31 (NR-31).

Nessesentido,foi constatadmue o empregadondo elaborounem implementoWrogramade

Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural, por meio de acoes de seguranca e salde com vistas a prevengao
de acidentes e doencas decorrentes do trabalho nasratiidalPes conseguinkn efetuou

levantamento preliminar dos perigos e riscos existentes e sua eliminagao, quando possivel; nem fez a avaliagao
dos riscos ocupacionais a serem eliminados; muito menos estabeleceu ou implementou medidas de prevengao
com vistas a eliminagao dos fatores de risco existentes, sejam medidas de prote¢ao coletiva sejam medidas

de protecao individual. Devidamente notificado (NAD N2 1107/2022, cépia anexa), o empregador nao
apresentou qualquer documento comprobatdrio do cumprimento de tal obrigacao, ou seja, nao apresentou
PPRA, PGSSMATR, PGR, PCM50 ou qualquer outro documento nesse sentido.

Considerando a existéncia de riscos FISICOS, QUIMICOS, ERGONOMICOS e DE ACIDENTES na atividade ora
fiscalizada, necessari@ imprescindivel levantamenta reconhecimenta, quantificacae o

monitoramento dos riscos ocupacionais, através da antecipacao, reconhecimento, anédlise, coleta, medicoes
e monitoramentos, o que, definitivamente, ndo foi realizado, conforme robustamente comprovado no
decorrer do procedimento fiscal.

A auséncia de levantamento/avaliacoes dos riscos existentes, impossibilita efou compromete toda e
qualquer gestdao em seguranca - acdes que visem a prevencao de acidentes e doencas decorrentes do
trabalho, como: a) eliminacao de riscos através da substituicao ou adequacgao dos processos produtivos,
maquinas e equipamentos; b) adocao de medidas de protecao coletiva para controle dos riscos na fonte; ¢)
adogao de medidas de protecao pessoal; d) melhoria das condi¢oes e do meio ambiente de trabalho; e)
promogao da saude e da integridade fisica dos trabalhadores; f) campanhas educativas de prevengao de
acidentes e doengas decorrentes do trabalho e g) agoes de preservacao da salde ocupacional dos
trabalhadores e de prevencao e controle dos agravos decorrentes do trabalho.

Em toda a propriedade nao foi encontrado qualquer indicio de cumprimento da regra acima, como, por
exemplo: avisos, cartazes, placas de sinalizagao, notas ou qualquer mengao referente a seguranga e saGde no
trabalho. O trabalhador resgatado era largado a propria sorte e mantido quase sempre sozinho na Fazenda.

No mesmo sentido, 0 empregado, apesar de trabalhar na Fazenda ha mais de trinta anos, nunca foi submetido
a qualquer exame de saude ocupacional, muito menos recebeu qualquer treinamento. De fato, o empregado
foi mantido laborando na Fazenda por mais de trinta anos, tendo laborado para as Ultimas trés geracoes da
familia proprietaria do imével rural, tendo laborado na atividade econdémica de carvoejamento de mata nativa
(cerrado) e criacao de bovinos para corte, e xposto aos riscos supracitados e sujeito a acidentes e doencgas
acima elencadas. Todavia, embora nessas condicoes, o empregador deixou de submeter o empregado
resgatado a exames médicos (clinico e complementares). De fato, restou absolutamente constatado que o
empregado resgatado nunca foi submetido a qualquer exame de saldde ocupacional, sequer a avaliacao clinica,
embora exposto de forma habitual e permanente aos riscos ocupacionais acima delineados.

Agindo assim, o empregador em tela deixou de avaliar previamente a aptidao fisica e mental do empregado,
o qual foi mantido nessa situacao por mais de trinta anos e, como tal, desprezou a prevengao do surgimento
de doengas ocupacionais e admitiu a possibilidade de agravamento de doencas eventualmente existentes.



segundo a Norma Regulamentadora N2 31, Subitem 31.3.7, o empregador rural ou equiparado deve garantir
a realizacao de exames médicos, obedecendo aos seguintes requisitos: a) exame admissional, que deve ser
realizado antes que o trabalhador assuma suas atividades; b) exame periddico, que deve ser realizado
anualmente ou em intervalos menores, quando disposto em acordo ou convencao coletiva de trabalho ou a
critério médico; ¢) exame de retorno ao trabalho, que deve ser realizado no primeiro dia do retorno a
atividade do trabalhador ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias devido a qualquer doenca ou
acidente; d) exame de mudanca de risco ocupacional, que deve, obrigatoriamente, ser realizado antes da
data da mudancga, adequando-se o controle médico aos novos riscos; e) no exame demissional, o exame
clinico deve ser realizado em até 10 (dez) dias, contados do término do contrato, podendo ser dispensado
caso 0 exame clinico mais recente tenha sido realizado ha menos de 90 dias, salvo o disposto em acordo
ou convengaaoletivade trabalho Regrasessastodasdescumpridgselo empregadofpesarde

regularmente notificado, através da NAD N2 1107/2022, cépia anexa, o empregador nao apresentou qualquer
documento comprobatério da realizacao de exames médicos do empregado resgatado; entrevistado, tanto o
empregador como o empregado confirmaram a infracao.

Constatamos, também, que 0 empregador nao forneceu qualquer equipamento de protecao individual - EPI
ou vestimenta de trabalho aoc empregado. Com efeito, constatamos que o empregado laborava utilizando
vestimenta prépria, bem como bota e boné préprios. Entrevistado, o empregado resgatado disse que a bota
que estava utilizando quando da inspecao fisica havia sido comprada por ele préprio, através de uma renda

ue ele havia auferido vendendo “pequis” colhido na prépria fazenda, com autorizagao do empregador, Sr.
— Disse, ainda, que na Fazenda havia botas de couro, mas que nenhuma fora
adquirida pelo empregador e fornecida como EPI, que tais equipamentos, quando lhes eram fornecidos pelo
empregador, eram fornecidos como pagamento pelo servi¢o prestado. Disse, ainda, que as roupas que estava

usando no dia da fiscalizacao, como a maioria das roupas que possuia, tinham sido doadas por amigos, por
conhecidos e pela familia do empregador.

Também nao fol realizado qualquer treinamento do empregado resgatado. Embora mantido nas condigoes
acimaretratadassob elevadopotenciable ocorrénciale acidentesie naturezadiversajnclusive,

adoecimentos efou agravamento de doencas preexistentes, o empregador NAO FORNECEU QUALQUER
INSTRUGAO EM MATERIA SE SEGURANGA E SAUDE, DIREITOS, DEVERES E OBRIGAGOES, nem tampouco,
promoveu a orientagao e a supervisao necessarias ao trabalho seguro. Vale dizer: nao realizou qualquer
treinamento do empregado, garantidores da realizagao dos servigos realizados pelo empregado em condigao

de seguranga. Notificado, através da NAD N2 1107/2022, cépia anexa, o empregador nao comprovou o
cumprimento de nenhuma das obrigacoes acima indicadas: nao apresentou qualquer documento nesse
sentido, como ordens de servigo, procedimentos, treinamentos etc. Entrevistado, tanto empregado como
empregador confirmaram a infracao.

Constatamos, ainda, que, a despeito da regulamentacao prevista na NR-31, item 31.3.9, o empregador nao
mantinha material necessario a prestacao de primeiros socorros na Fazenda fiscalizada, muito menos pessoa
treinada para esse fim. Com efeito, foram inspecionados in loco, todas as instalacdes e xistentes, cita-se: 1.
SEDE DA FAZENDA (Lat.:-17.09059, Lon.: -44.70753); 2. ALOJAMENTO/MORADIA/COZINHA/LOCAL PARA
REFEICAO (Lat.: -17.08698, Lon.: -44,71221), situado nos fundos da Fazenda, na beira do Rio Jequital, e,
conformeconstataddn loco, o trabalhadoe xecutavauasatividades xpostosaos diversosiscos

ocupacionais acima citados, mas, embora nestas condi¢des, NAO HAVIA QUALQUER MATERIAL DE PRIMEIROS
SOCORROS NA PROPRIEDADE, nem tampouco PESSOA TREINADA PARA A PRESTAGCAO DE PRIMEIROS
SOCORROS. A situacao estava agravada, pelo fato que o empregado ficava a maior parte do tempo sozinho

na fazenda e sem contato com qualquer pessoa, vez que nao possuia telefone; também nao havia na
propriedade e/ou nas proximidades um veiculo disponivel para sua remocao, em caso de acidente, inclusive,
para casos de picadas de animais peconhentos.



Conforme ja demonstrado neste Relatério, diversas outras regras relativas a sadde, seguranca e higiene do
trabalhador e do meio ambiente do trabalho também foram descumpridas, tais como: falta de fornecimento
de agua potavele de equipamentopara acondicionaagua potavel falta de fornecimentde
alojamento/moradia em condicdes de vida digna, falta de fornecimento de alimentacdo sadia e farta.

Ainda durante a inspecao fisica, o empregador foi notificado, através da NAD N2 1107/2022, a apresentar o0s
atestados de salde ocupacional que por ventura tivesse realizado, os comprovantes de aquisicdo, entrega e
controle de EPIs, os documentos comprobatérios das medidas de gestdo de seguranga, salide e meio ambiente
de trabalho (Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural) e de planejamento e implementacao

das acoes de salde, os comprovantes de treinamento realizados, o certificado da portabilidade da agua
disponibilizada ao empregado, 0os comprovantes de entrega de recipientes individuais térmicos para guarda

de agua utilizada para consumo humano, o comprovante de treinamento de trabalhador para prestagao de
primeiros socorros, dentre outros, mas nada disso foi apresentado. Na verdade, apesar de regularmente
notificadop empregadomao apresentomenhumdos documentosotificadosfato que configura

EMBARACO/OU RESISTENCIA A FISCALIZACAO.

Ressalte-se que, durante a inspecao fisica, nao foi demonstrada a adocao e a existéncia de quaisquer das
medidas acima indicadas, muito pelo contrério, tanto o empregado resgatado, como o empregador, | EEGNG

_@cunheceram a omissao no fornecimento, adocao e implementacao das medidas acima
elencadas.

Em tudo, a mesma constatacao: o trabalhador resgatado foi largado a prépria sorte na Fazenda e nela mantido
quase sempre sozinho, fato que agravava ainda mais a sua situagao. Tudo a demonstrar a situacao de
degradancia a que estava submetido o empregado.

6. ARTIFICIOS UTILIZADOS PARA MANTER O EMPREGADO “CATIVO”

“Meu povo seguiu rumando de um canto para outro, procurando trabalho. Buscando terra e
morada. Um lugar onde pudesse plantar e colher. Onde tivesse uma tapera para chamar de
casa. Os donos j& ndo podiam ter mais escravos, por causa da lei, mas precisavam deles.
Entdo, foi assim que passaram a chamar os escravos de trabalhadores e moradores. Néo
poderiam arriscar, fingindo que nada mudou, porque os homes da lei poderiam criar caso.
Passaram a lembrar para seus trabalhadores como eram bons, porque davam abrigo aos
pretos sem casa, que andavam de terra em terra procurando onde morar. Como eram bons,
porgue ndo havia mais chicote para castigar o povo. Como eram bons, por permitirem que
plantassem seu préprio arroz e feijdo, o quiabo e a abébora. A batata-doce do café da manha.
‘Mas vocés precisam pagar esse pedaco de chdo onde plantam seu sustento, o prato que
comem, porque saco vazio nao fica em pé. Entdo, vocés trabalham nas minhas rogas e, com

o tempo que sobrar, cuidam do que é de vocés. Ah, mas ndo pode construir casa de tijolo,

nem colocar telha de ceramica. Vocés sdo trabalhadores, ndo podem ter casa igual a done.
Podem ir embora quando quiserem, mas pensem bem, esta dificil moradalem outro canto'.”

O empregado resgatadn,—, é 6rfao desde a infancia; atualmente, estd velho, apesar de
possuir apenas cinquenta e sete anos de idade; além de cego de um olho e analfabeto. Corpo abatido pelo
longo tempo de trabalho rural prestado para a familia proprietaria do imével rural fiscalizado.

Segundo as declaracdes do Srm prestadas com o compromisso de dizer a verdade,
através de Termo de Declaragao, colhidas em audio e video, com transcricdo anexa a este Relatdrio, ele




possuia seis irmaos, mas, apos a orfandade, perdeu o contato e a uniao familiar, pois “todos nés foi criado no
mundo, na “garra” dos outro. Na “garra” dos outros, entrando nos pedreira”, segundo suas declaracoes.

Ainda durante essa mesma entrevista, o Sr.JJ NN <ohecido como [ disse que

ficou 6ﬁm sete e de mae, aos nove anos de idade; disse que apés a orfandade, foi acolhido pelo
avd do S eu atual patrao, e desde entdo trabalha para a familia, sempre laborando no mesmo
imdvel rural, tendo trabalhado, também, para o pai do Svﬁ

Segundo as mesmas declaracoes do empregado resgatado, os proprietarios da Fazenda, inicialmente, fizeram
a extracao de madeira existente na Fazenda e destinaram o material lenhoso a producao de carvao vegetal.
Durante esse periodo, o empregado laborou na fazenda fazendo todo o tipo de servigo relativo a extragao de
madeira e produgao de carvao vegetal e era remunerado por produgao.

Ainda segundo as declaragoes do empregado, ha uns oito anos atras esgotou-se o material lenhoso existente

na Fazenda. Fato que implicou no encerramento do ciclo de producao de carvao vegetal na Fazenda e no inicio

da exploracao da atividade econOmica de criacao de bovinos para corte. A partir de entao, 0 empregado
passou a laborar na Fazenda nessa nova atividade, tendo laborado, primeiro para o pai do Srij N

depois, com dbito daquele, para o S-

Em contraprestacao pelo trabalho do empregado, foi-lhe concedida a possibilidade de morar nos barracoes
retro referidos (situados nos fundos da Fazenda) bem como cultivar pequenas quantidades de produtos
agricolas e criar poucos e pequenos animais (galinha e porco), tudo para seu consumo e nos arredores de ditos
barracoes. Assim, desde entao, sob um falso direito de propriedade, 0 empregado foi mantido laborando na
Fazenda.

Segundo as mesmas declaragoes, o sistema remuneratério adotado pelo empregador, consistia, além do
pretenso direito de propriedade, ocupagao dos barracoes e cultivo de seus arredores, no fornecimento de
alimentos “in natura”, como arroz, feijao, éleo, macarrao e sal; no fornecimento de roupas velhas e
instrumentos de trabalho (vasilhas, facao, enxadas, machados, botas, bonés etc); bem como no fornecimento
de pequenos valores em numerario, quando solicitado pelo empregado. Isso mesmo, o0 empregado pedia,
mendigava, dinheiro para suas necessidades pessoais e 0 empregador “fazia a caridade de dar dinheiro” ao
empregado. Cabe observar que, como o0 empregado laborava alojado, tinha ele direito a alojamento digno e
alimentacgao sadia e farta, os quais nao foram nem poderiam ser concedidos na forma de contraprestagao

pelos servigos prestados.

Trinta anos sem CTPS assinada e sem garantia de direito trabalhista. O empregado trabalha no imével rural,
para a familia do empregador, ha mais de trinta anos, sem carteira assinada, sem garantia de nenhum direito
trabalhista assegurado pelo ordenamento juridico brasileiro.

TRABALHO FORCADO:

Fraude, engano e artificio com restricao do trabalhador ao local de trabalho;
Vulnerabilidade social do empregado;

Transferéncia dos 6nus e riscos da atividade econdmica para o trabalhador;
Retengao de salarios.

Restando mais que caracterizada a arregimentacao e manutencao de trabalhador mediante fraude, engano e
artificio que levaram ao vicio de consentimento, bem como a restrigao de trabalhador ao local de trabalho em
virtude de usos e costumes, de situacao de sua vulnerabilidade social e de nao pagamento de remuneragao;
bem como, o estabelecimento de sistemas remuneratdrios que resultaram na transferéncia ilegal dos 6nus e
riscos da atividade econdmica para o trabalhador e que resultaram no pagamento de salario base inferior ao



minimolegal,comotambénma retencagparcialou total do salario Fatosessesque implicanma
caracterizacao do TRABALHO ESCRAVO no tipo TRABALHO FORCADO.

A tudo isso, somam-se a retencao de documentos particulares do empregado, bem como a apropriagao de
beneficios assistenciais do Governo Federal (Auxilio Emergencial), como doravante demonstrado.

7. APROPRIAGCAO DE BENEFICIOS SOCIAIS DO EMPREGADO POR PARTE DO EMPREGADOR

Idoso, analfabeto e sem ninguém por ele, o empregado teve tolhida a percepgao de beneficios sociais
assistenciais devidos e pagos pelo Governo Federal.

Com efeito, o empregador de posse dos documentos pessoais do empregado, promoveu o0 cadastramento
deste no Ministério da Cidadania para fins de percepcao dos beneficios sociais que |he eram devidos, dentre
eles o Auxilio Emergencial; bem como na Caixa Economica Federal, onde foi aberta uma conta poupanca a ser
utilizada para percepcao do referido Auxilio Emergencial.

Aproveitando a vulnerabilidade social do empregado, o empregador se apropriou tanto do cartdao emitido pelo
Governo Federal para fins de percepcao do Auxilio Emergencial, como do cartaoc emitido pela Caixa Econdmica
Federal para fins de movimentacao da conta poupanca aberta em nome do empregado resgatado, como
tambémdos valoresdo AuxilioEmergencialo empregaddisponibilizadgelo GovernoFederal.

Entrevistado com o compromisso de dizer a verdade (Transcricao anexa), o empregado informou que o
empregadoficoucom o cartaoemitidopelo GovernoFederalutilizadopara percepcamo Auxilio

Emergencial, que nunca recebeu pessoalmente o Auxilio Emergencial e que o empregador somente |he
repassou trés parcelas de R$ 200,00 (duzentos reais) cada, pagas a titulo de Auxilio Emergencial.

Oficiado o CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de Lagoa dos Patos, a

assistente social, || IGNNGCGGGEEEEEEEEEE i"formou que o empregado foi cadastrado no sistema do
Ministério da Cidadania em 2020 e que, desde entao, o beneficio assistencial devido a ele vem sendo creditado

na conta TEM da Caixa Econémica Federal do empregado. Informou, também, que na conta TEM do
M* e B

pertencem ao empregado resgatado. A assistente social conseguiu informacoes da Caixa Econdmica relativas

ao crédito e saques dos valores disponibilizados pelo Governo Federal ao empregado resgatado, tendo sido
relatado que tais valores foram sacados diretamente em casa lotérica efou utilizados para pagamento de
boletos bancarios.

Por se tratar de informacao sigilosa, nao conseguimos identificar o titular do nimero de telefone acima
referido, cadastrado pela Caixa Econémica Federal como contato do empregado resgatado. Entretanto, o
empregado, durante o procedimento de resgate, prestou declaracao (transcricao anexa), na qual ele declara
que o mesmao tinha sido cadastrado para receber o beneficio assistencial do Governo Federal pelo marido da
irméa do empregador, St tendo sido esta mesma pessoa quem teria percebido o referido beneficio

e repassado para o empregado somente trés parcelas de R$ 200,00, cada, apesar de haver percebido um total
de R% 5.250,00, conforme consta do relatério do CRAS, cépia anexa. Certo é que o Sr.ﬂé casado com

a irma do empregador, Sra 0s quais nao conseguimos qualificar, mas tudo aponta no sentido de que

o telefone referido é da Sra- o e-mail é de seu marido, Sr. . Essas apuracdes cabem a Policia
e ao Ministério Pdblico.

Abaixo, transcricao das declaracoes do empregado sobre o beneficio assistencial do Governo Federal:

_ O Sr. recebe algum beneficio?



DECLARANTE: Nao.
FI- O 5r. sabe se o Sr. foi cadastrado para receber algum beneficio?
DECLARANTE: O Cunhado del fez uma vez para mim.

AFTHHEEEE © cunhado é quem?

DECLARANTE:

AFT R I o do I

DECLARANTE: Da mulher (casado com a irma do-

AFTI oo

DECLARANTE: E. Eles fez uma vez para mim.

AFTIIEE '<s fizeram os documentos para o Sr. receber, mas o Sr. chegou a receber alguma coisa?
DECLARANTE: Recebi. Eles fez um troco 1a para mim e eu recebi.

AFT Eles davam um trocado para o Sr? ou deram o beneficio?
DECLARANTE: Os beneficio que eles fez eu recebia.

AFT—i‘. E Eles davam o dinheiro para o Sr. todo més?

DECLARANTE: Dava.

AFTIIIIE E tem quanto tempo que o Sr. ndo recebe?

DECLARANTE: Ja tem tempo. Foi .. foi ... ai parou. Foi, pagou sé uns trés meses
AF © Sr. s6 recebeu trés meses?

DECLARANTE: E.

AFTIHI E depois néo recebeu mais®

DECLARANTE: E eu acho que parou, né?

AFTHIIIR £ quanto é que o Sr. recebia?

DECLARANTE: Na época eu acho que era ... acho que era R$ 200,00

AFT Eles te davam R$ 200,007

DEC : Dava.
AFT Dprante uns trés meses, o Sr. recebeu esse beneficio?
DECLARANTE: E."

Fol enviado pela assistente social acima referida o extrato bancario da conta poupanca aberta e mantida na

Caixa Econdmica Federal para fins de percepcao do Auxilio Emergencial pago pelo Governo Federal. Referido
extrato demonstra o pagamento do Auxilio Emergencial desde o més de 04/2020, cujos créditos, até o més de
10/2022, perfazem R$ 5.250,00 (cinco mil e duzentos e cinquenta reais), bem como o saque de referidos
valores, seja diretamente através de saque em casa lotérica, seja através de pagamento de boletos bancarios.

Foi enviado pela mesma assistente social, informe de rendimentos financeiros para fins de imposto de renda
pessoa fisica dos anos base 2020 e 2021, emitidos pelo Ministério da Cidadania - Secretaria Nacional do
Cadastro Unico, 0s quais demonstram o pagamento do Auxilio Emergencial do empregado.

Ocorre, entretanto, que o empregado, 5* nao sabia da existéncia de dita conta
poupanca aberta em seu nome na Caixa Economica Federal, nao recebeu o cartdo de movimentagao de
referida conta poupanca, nem nunca percebeu os valores que lhe foram creditados a titulo de beneficio
assistencial pelo Governo Federal. Foi o empregador, diretamente ou através de seus irmdos e parentes
colaterais, quem cadastrou o empregado no sistema do Governo Federal para fins de percepgao do Auxilio
Emergencial, fol 0 empregador que recebeu e ficou na posse do cartdao de movimentagao da conta poupanga

do empregado e foi o empregador quem sacoue se apoderou dos beneficios sociais pagos pelo Governo
Federal a favor do empregado.

Em anexo, copia dos documentos acima referidos, quais sejam: relatdrio emitido pelo CRAS - Centro de
Referéncia da Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de Lagoa dos Patos; extrato bancario da conta



poupanca aberta e mantida na Caixa Economica Federal, em nome do empregado resgatado, para fins de
percepcao do Auxilio Emergencial; informe de rendimentos financeiros para fins de imposto de renda pessoal
fisica dos anos base 2020 e 2021, emitidos pelo Ministério da Cidadania - Secretaria Nacional do Cadastro
Unico.

8. RELACAO DE EMPREGO RURAL

Conforme j& relatado o empregado labora na Fazenda, hd mais de trinta anos, tendo trabalhado para as
Ultimas trés geragoes da familia proprietaria do imdvel (trabalhou para o avd, para o pai e agora para o filho,
Sr

Laborou nas fungoes de carvoeiro e, ha mais de oitos anos, na fungao de trabalhador rural.

Cumpria jornada diaria, de segunda a quinta-feira, das 07:00 as 17:00 horas, com duas horas de intervalo para
descanso, mais ou menos; aos sabados, laborava no mesmo regime de trabalho, mas com encerramento da
jornada de trabalho as 15:00 horas; e aos domingos, ainda laborava por mais uma hora, mais ou menos das
12:00 as 13:00 horas.

Laborou remunerado por producao, enquanto mantido na producao de carvao vegetal, e remunerado
mediante pequenas quantias de dinheiro, efetuadas ardilosamente pelo empregador a titulo de “caridade”,
bem como mediante o falso direito de propriedade da }é referida moradia, situada aos fundos da sede da
Fazenda.

O empregado laborava diretamente sob a subordinacao direta do Srjjj| | EGTRGEGEGEGEGEGEEEEE -oitino

herdeiro da terra, cumprindo suas ordens, mediante o labor diario, realizado mediante a condugao, supervisao
e subordinagao do Sr. onforme constatamos durante a inspegao fisica.

Conforme constatamos na inspecao fisica, o Sr_é quem administra e faz a exploracao da atividade
econdmica mantida na fazenda (criacao de bovinos para corte) e é quem, efetivamente, contratou e manteve
o empregado laborando nos Ultimos oito anos, pelo menos.

Além disso, por aplicacao do PRINCIPIO DA SUCESSAO TRABALHISTA, previsto na CLT, art. 10 e 448, transferida

a exploragao da atividade econdmica, assume o sucessor todos os créditos e dividas trabalhistas decorrentes

do contrato de trabalho preexistente. Ou seja, a mudanca na estrutura e na titularidade da empresa nao afeta

os contratos de trabalho nem prejudica os empregados, posto que os contratos de trabalho sao transferidos

ao adquirente/sucessor, sem prejuizos ao trabalhador. Assim, a transferéncia da titularidade da propriedade

do imével rural realizada por sucessao hereditaria (do avé para o pai e deste para o filho, Sr.  EGGcIHcEINININ:G5:G
ao prejudica os direitos do empregado resgatado, restando o atual empregador e proprietario do

imovel rural, Sr_brigadu e responsavel ao/pelo pagamento dos direitos trabalhistas
do empregado resgatado.

Presentes todos os requisitos da relacdo de emprego: PESSOALIDADE, ONEROSIDADE, SUBORDINACAO e
NAO-EVENTUALIDADE.

9. DIREITOS TRABALHISTAS SONEGADOS

Conforme constatado na inspecao fisica, realizada em 17/11/2022, consulta aos bancos de dados a disposigao
da fiscalizacao (FGTS, RAIS, CAGED, SEGURO-DESEMPREGOQ, CNIS, ESOCIAL, GFIP PREVIDENCIARIA), houve a
negacao de todos os direitos trabalhistas assegurados pelo ordenamento juridico brasileiro.

Dispomos em rol meramente exemplificativo e nao exaustivo, os direitos individuais negados:
a. Assinatura da carteira de trabalho;



Remuneracao salarial;
Salario-minimo;

Décimo terceiro salério;

Férias anuais remuneradas;
Horas e xtras;

FGTS;

Previdéncia Social;

Repouso semanal remunerado.

TFe o AN o

Além dos direitos individuais, foram negados o fornecimento de EPIS, a protecao ao meio ambiente de
trabalho e a redugao dos riscos dos riscos inerentes ao contrato de trabalho, vez que nao adotadas as normas
de salde, higiene e seguranca do trabalho previstas na NR-31 e demais normas trabalhistas.

Também foi negado o acesso a Previdéncia Social e ao beneficio da aposentadoria.

O instituto da prescricao trabalhista agrava mais ainda a situacao do empregado e as infracoes perpetradas
pelo empregador, vez que ao empregado somente é assegurado reclamar os Ultimos cinco anos do contrato
de trabalho (CF, art. 72, inciso XXIX).

10. DOS PROCEDIMENTOS DE RESGATE DO EMPREGADO SUBMETIDO A TRABALHO ESCRAVO

Constatada a submissao do empregado a trabalho escravo, nas modalidades de TRABALHO DEGRADANTE e
TRABALHO FORCADO, foram tomadas as medidas previstas na INSTRUCAO NORMATIVA N2 2, DE 8 DE
NOVEMBRO DE 2021:

i. Colheita do termo de declaragao do empregado resgatado;
ii. Emissao de Termo de Notificacao com a determinacao do afastamento do empregado e pagamento

de suas verbas rescisérias;

ili. Emissao de Notificacdo para Apresentacao de Documentos;
iv. Requerimento do Seguro-Desemprego do empregado resgatado.

Foi colhida a declaragao do empregado resgatado, sob o compromisso de dizer a verdade. Considerando que
o empregado é analfabeto, sua declaracao foi tomada via gravacao de dudio e video, com posterior transcricao
do Auditor-Fiscal signatario do presente Relatdrio. Em anexo, transcricao do termo de declaracao.

Ato continuo, durante a inspecao fisica, procuramos o empregador, Sr._ qual se

negou a prestar qualquer declaracao escrita.

Em seguida, foi emitido e entregue ao empregador, mediante seu recibo, o0 Termo de Notificacao N2
1711202201/2023piaane xa medianted qualo empregadofoi notificada afastare paralisar

imediatamente as atividades do empregado, regularizar seu contrato de trabalho, providenciar o seu
alojamento em local adequado, efetuar o pagamento das verbas rescisdrias devidas no prazo de dez dias. No
dia seguinte, foi elaborada a planilha contendo a apuracao e cdlculo das verbas rescisérias devidas ao
empregador resgatado e enviado ao empregador via e-mail via watssap. Em anexo, a planilha contendo tais
calculos.,

No mesmo dia (17.11.2022) e sob vigilia da equipe de fiscalizagao, as 17:00 horas, aproximadamente, o
empregador promoveu o transporte do empregado para a residéncia de uma sobrinha do empregado, situada
no municipio de Lagoa dos Patos-MG, na Rua Sete de Setembro, 145, Centro. A sobrinha do empregado e seu

marido, ra

receberam e hospedaram o empregado, se comprometeram a entrar em contato com os demais membros da



familia com os quais tinham c-antatu-) irmao mais velho, conhecido como _

-também irma do empregado, que mora em Brasilia-DF) e se responsabilizaram por ele.

Quanto aos pertences pessoais do empregado, o empregador se comprometeu a entrega-los a familia acima
indicada no prazo de uma semana.

Restou, entao, promovido o resgate do empregado, com sua retirada da Fazenda e colocagao em familia de
seu nicleo de confianca. Porém, os demais itens do citado termo de notificagdo ndo foram cumpridos pelo
empregador. Ou seja, 0 empregador nao promoveu a quitacao dos direitos rescisérios devidos ao empregado.

Ainda durante a inspecao fisica, no dia 17.11.2022, foi emitida e entregue ao empregador, mediante seu
recibo, a NOTIFICACAO PARA APRESENTAGCAO DE DOCUMENTOS - NAD N2 1107/2022, cépia anexa, mediante

a qual o empregador foi notificado a apresentar diversos documentos trabalhistas a fiscalizagao, via e-mail,

até o dia 22.11.2022. Através dessa notificacao, buscava-se, dentre outras coisas, a regularizacao do vinculo

do empregado, ou seja, seu registro na forma da Lei e recolhimento do FGTS e da contribuicao previdenciaria
devidosEntretantoapesarde regularmenteotificadop empregadomao apresentomenhumdos
documentorotificadodem comonao regularizoo registrodo empregadoesgatadoA faltade

apresentacao de documentos prejudicou o exercicio da fiscalizacao e configura EMBARACO E/OU RESISTENCIA

A FISCALIZACAO, nos termos legais.

Posteriormente, foi emitido o requerimento de seguro-desemprego devido ao empregado, conforme cépia
do requerimento anexo.

Ante a todas as irregularidades administrativas perpetradas pelo empregador, foram emitidos os autos de
infracao anexos, doravante relacionados.

11. DA RECALCITRANCIA DO EMPREGADOR

Conforme ja relatado, no dia 17/11/2022, a Auditoria-Fiscal do Trabalho, durante o procedimento de resgate

a condicao analogas a de escravo, contactou diretamente o empregador, Sr.
Me realizou as notificagoes referidas no item acima.
Assim, durante a inspecao fisica, no dia 17.11.2022, foi emitida e entregue ao empregador, mediante seu
recibo, a NDﬂFICA(;ﬁD PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS - NAD N2 1107/2022, cépia anexa, mediante
a qual o empregador foi notificado a apresentar diversos documentos trabalhistas a fiscalizacao, via e-mail,
até o dia 22.11.2022. Na mesma data, foi também emitida e entregue ao empregador, mediante seu recibo o
TERMO DE AFASTAMENTO N€ 1711202201/2022, mediante o qual o empregador foi notificado a afastar e

paralisar imediatamente as atividades do empregado, regularizar seu contrato de trabalho, providenciar o seu
alojamento em local adequado, efetuar o pagamento das verbas rescisdrias devidas no prazo de dez dias.

Através das notificacoes acima elencadas, buscava-se, dentre outras coisas, a regularizacao do vinculo do
empregado, ou seja, o registro do empregado resgatado, na forma da Lei e o recolhimento do FGTS e da
contribuicdo previdenciaria devidos, bem como o pagamento das verbas rescisérias devidas ao empregado
resgatado. Além disso, a notificacdo constituia oportunidade conferida ao empregador para comprovar o
cumprimento de suas obrigagoes trabalhistas.

Entretanto, apesar de regularmente notificado, o empregador nao apresentou nenhum dos documentos

notificados, tampouco regularizou o registro do empregado resgatado, muito menos quitou os direitos
rescisérios devidos ao empregado resgatado.

A conduta de nao apresentar os documentos notificados, causou evidente prejuizo a fiscalizacao e configura
EMBARACQ E/OU RESISTENCIA A FISCALIZACAO.




O nao pagamento das verbas rescisérias devidas ao empregado resgatado, impoe a necessidade de proposicao
de medidas judiciais a cargo no Ministério Pdblico do Trabalho, para a quem deve ser enviado copia deste
relatério e dos documentos relativos ao procedimento da fiscalizagao.

Em anexo, cépia da NOTIFICAGAO PARA APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS - NAD N2 1107/2022 e do TERMO
DE AFASTAMENTO N2 1711202201/2022, supra referidos.

12. Das Infragoes Administrativas

Submetidos os fatos constatados, acima descritos, com a Norma aplicavel a espécie - Norma
Regulamentadora 31 (NR-31) - e com as regras do Direito do Trabalho, restaram tipificadas as
seguintes infragbes administrativas:

N2 do Al

Ementa

Descricao Ementa

Capitulagao

22.469.908
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22.470.027
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individual.

22.470.031

14.31915-9

rurais dispositivos de protecao pésB88Y/1972/c item

Deixarde fornecesos trabalhadc}m‘tign 13 da Lei
de acordocom os riscosde cadd 31.6.2, alineas "a",

de

8881973 c/c item
IBd da NRf

a3k

ne

atividadeconformeprevisto nitem| "b", "c", "d", "e", "f" e

31.6.2 da NR 31. "g", da NR-31,com
redagaoda Portarig
SEPRT/ME ne
22.677/2020.

10

11

22.470.032

22.470.033

+£31027-9

r231080-5

Manter locais para preparo de refedgtige 13 da Lei
em desacordo com as exigénc|ds888/1978/c itens

subitem 31.17.6.7 da NR 31} 31eld\6.7, alineas ['a",

deixar de instalar os recipientes'bde"c" e "d", e
armazenagerde gas liquefeitode| 31.17.6.&la NR-31
petréleo (GLP) em &rea externacom redacao da
ventilad®/ou deixar de obse Portaria SEPRT/ME
normas técnicas brasileiras pertin@até4.7/2020.
Deixar de garantirque as casasArtigo 13 da Lei
utilizadas para alojamento, |rAeé&EB81972/c item
fora do estabelecimento, ate
disposto no subitem 31.17.6 e| com redacao da
respectivossubitens da NR 31,

a®.11 da NR:

ne

31,



excetuadaas alineas"c" e "d" do
subitem 31.17.6.7.

Portaria SEPRT/ME
22.677/2020.

ne2

12

22.470.035

+231079-1

Deixarde fornecemoupasde cam
adequadasas condigdesclimatic
locais.

Artigo 13 da Lei
s5.889/1973 c/c i
31.176.2 da N
com redacao da
Portaria SEPRT/ME
22.677/2020.

tem
R-31,

ne

13

22.470.036

+231009-0

Deixar de disponibilizar, aos
trabalhadoresireas de  vivénci
compostas de instalacbesanitari
efou locais para refeicao e/ou
alojamentos ef/ou local adequa

Artigo 13 da Lei
5.889/1972%/c item

1.17.1alineas"a",
Ill}il'I Ilcll' Ildll -E IIEl

,Lcomredacag

d
preparo de alimentos e/fou lavandelaaBortaria SEPRT/
’ n2 20

.677/2020.

, da

ME

14

22.470.037

r231014-7

Manter area de vivéncia em desachrdgo 13 da Lei

com 0s requisitos do item 31.
NR 31.

31.17.2alineas"a",
Ilbl‘r llcll' Ildll ‘E IIEI

22.677de 22 de
outubro de 2020.

| 3.889¢E07 8/c iteng

NR-31,com redagadg
da Portaria SEPRT

, da

—

15

22.470.039

r231015-5

Permitir o uso de dreas de vivénc
fins diversos a que se desti

idmia 13 da Lei
NAra898A 7 8/c iteny

desacordo com as condi¢bes pradidtd<.1, alineas
no item 31.17.2.1a NR 31, e/ou|"b" e "c", e

permitir o armazenamento de m

ou produtos em dependéncias de doeagedacao.

de vivéncianao utilizadaspelo
trabalhadores gerando riscos a

seguranca e a salde dos trabalhadores

e/ou restringindo o seu uso.

t®tidis.2.1.1 da NR-31,

16

22.470.040

+231022-8

Manter dormitério de alojamen
desacordo com as caracteri
estabelecidas nos subitens 31.!
31.17.6.1.1 da NR 31.

tAreigo 13 da Lei
SHidB0/1978/c itens
| 2E.17.6.1, alineas
||bh-' llclll Ild“. Ilelll
llgﬂ-' Ilhll E‘ IIIII 'E
31.17.6.1.1 da
31, com redagao
Portaria SEPRT/ME
22.677/2020.

|a||*
lfll*

NR-
da
n'ﬂ'

17

22.470.041

r231026-0

Manter locais para refeicao em
alojamento®em desacordocom as

Artigo 13 da Lei

5.889/1973 c/c
31.17.6.6 da

item
NR-31,




exigénciasdo item 31.17.4e seug com redacao da
subitens da NR 31.

22.6717/2020.

18

22.470.042

+231028-7

Deixar de garantir que as lavdrkltiges 13 da Lei
sejam instaladas em local cobeffdB&9/19728/c item
ventiladoe/ou dotadasde tanque$31.17.6.9, alineas

Portaria SEPRT/ME |n®

llall

individuais ou coletivos e dgua limpdb", da NR-31, dom

redacdoda Portaria
SEPRT n® 22,677,
22 de outubro de
2020.

19

22.470.043

r131836-5

Deixarde equiparo estabelecimentArtigo 13 da Lei
rural com material necessdarioa| 5.889/1978/c itens
prestacaade primeirosocorrospu| 31.3.9e 31.3.9.da

de

deixarde manteressematerial, no| NR-21, com redacao

estabelecimento rural ou em frentdadd®ortaria SEPRT
trabalhocom 10 (dez) ou maig 22.677,de 22 de
trabalhadoressob os cuidadosgie| outubro de 2020.

pessoa treinada para esse fim.

20

22.470.044

-831824-1

Deixar de elaborar efou implemartigo 13 da Lei
efou custear o PGRTR, por|5.889/19738/c itens

estabelecimentmral, por meio de| 31.3.1 e 31.3.4 da|NR-

acbes de seguranca e salde qualyvienredacdoda
a prevencao de acidentes e|BoenagiEs SEPRT n2
decorrentes do trabalho nas ativid22#s/ 7, de 22 de
rurais, ou deixar de realizar a revdséialmio de 2020.

PGRTRa cada3 (trés)anosou nas
situagdes previstas no item 31.3.4 da NR
31.

21

22

22.470.045

22.470.047

r031834-9

r431813-6

Deixarde garantira realizacacde| Artigo 13 da Lei
examesnédicoou realizar exames5.889/1978/c itens
meédicos em desacordocom os| 31.3.7, alineas

requisitos previstus item31.3.7e| "a","b", "c¢", "d" e "e",

respectivos subitens da NR 31. |31.3.7.1, 31.3.7.1.1,
31.3.7.1.2 e
31.3.7.1.3 da NR{3
com redacdo da
Portaria SEPRT n®
22.677,de 22 de
_ _ _ outubro de 2020,

Deixarde adotaros procedimentofrtigo 13 da Lei
necessarios quando da @ESALEY &/C item
de acidentes e/ou doengas do trat#lhd,3alineas'b" e

incluindo a analise de suas causasc'e/da NR-31, dom

deixar de assegurar o fornecim c¢i#oda Portaria
instrugdes compreensiveis em IWME ne
de seguranca e salde aos|20.677/2020.




trabalhadores, seus direitos, de
obrigacbes, bem como a orie
supervisaonecessariasmo trabalhc
seguro.

veres e
ntacao e
)

23 22.470.048{D01398-6| Deixar de efetuar, até o 52 (quintoArdia59, § 12, da dLT.
' atil do més subseqliente ao vencjdo, o
pagamento integral do salario mensal
devido ao empregado.
24 22.470.050{D01387-0| Deixar de conceder ao empregadorférib89 da CLT.
anuais a que fez jus. dl
251 22.470.051tD01407-9 Deixar de efetuar o pagamento q:ml.'ﬂﬂ da Lei n? 4.090,
(décimo terceiro) salario até o diade2lB.7.1962, com as
(vinte) de dezembro de cada aattemgdes
valor legal. introduzidas pelo art.
12, da Lei n? 4,749, de
12.8.1965.
26 22.470.246(D00978-4| Deixarde depositammensalmente | Art. 23, § 12, inciso |,
percentual referente ao FGTS. da Lei n? 8.036,de
11.5.1990.
27 22.470.247{9D02091-5 Deixarde depositammensalmente | Art. 23, § 12, inciso |,
percentual referente ao FGTS. da Lei n? 8.036,de
11.5.1990.
28| 22.470.248;D01724-8| Deixar de depositar na conta vin¢#dada23, §12, inciso |,
do trabalhador, por ocasidao da rescleaart. 18, caput, da
do contrato de trabalho, os valtess d8.036, de
FGTS relativos ao més da rescisapld .5d 990.
més imediatamente anterior, que ainda
nao houveremsido recolhidosnos
prazos de que trata o §6° do art. 477 da
2 g
291 22.470.249tD01702-7| Deixarde depositarpor ocasiaoda| Art. 23, §19, incigo |,
rescisao do contrato de trabalha/sam. 18, §19, da|lLei
justa causa, por iniciativa do| 8.036, de 11.5.1990.

empregador,importanciaigual a
quarentgor centodo montantale

todos os depdsitos realizados ou que

deveriam ter sido realizados

vinculadadurante a vigénciado
contrato de trabalho, atualizadc
monetariamente acrescidosdos
respectivopiros,nos prazosde que

na conta

s

trata o0 §6° do art. 477 da CLT.




Em virtudeda manutencade empregadsem registrofoi emitidaa NOTIFICACAGARA

COMPROVACAO DE REGISTRO DE EMPREGADO NUMERO: 4-2.469.925-7 com prazo de cinco dias
para o empregador efetuar o registro do empregado resgatado, sob pena de autuagao, nos termos

da Lei n2 7.998/90, art. 24 combinado com o art. 18, inciso |l da Portaria 671/2021, inciso Il. Referida
NCRE serd enviada ao empregador via correios. Aguardando o seu cumprimento pelo empregador.

Pela falta de depésito de FGTS, foi lavrada também a competente NOTIFICACAO DE DEBITO DO
FUNDO DE GARANTIA E DA CONTRIBUICAO SOCIARONEFLHS, cépia anexa.

13. ANEXOS (c6pias)

Em anexo, copia dos documentos referidos neste Relatério:

1. Transcricao do Termo de Declaracao firmado pelo trabalhador resgatado;

Termo de Notificacao N2 1711202201/2022, para Afastamento e providéncias em Acao de Fiscalizacao

com resgate de trabalhadores em condi¢coes analogas a de escravo;

Termo de Notificacao para Apresentacao de Documentos - NAD N2 1107/2022;

Planilha de Calculo das Verbas Rescisoérias devidas ao empregado resgatado;

Recibo referente Requerimento de Seguro-Desemprego do trabalhador resgatado;

Relatdrio Informativo N2 20, emitido pelo Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS, da

Prefeitura Municipal de Lagoa dos Patos-MG;

7. Informes de Rendimentos Financeiros dos anos 2020 e 2021, emitidos pelo Ministério da Cidadania,
Secretaria Nacional do Cadastro Unico, contendo os pagamentos efetuados pelo Governo Federal a
titulo de Auxilio Emergencial e Auxilio Emergencial Residual, os quais foram apropriados pelo empredor
e nao repassados ao empregado resgatado;

8. Extrato de conta poupanca, aberta na Caixa Econdmica Federal pelo empregador em nome do
empregado, contendo as movimentagoes de crédito de Auxilio Emergencia e saques efetuados pelo
empregador;

9. Autos de Infragao lavrados;

10. NDFC lavrada.

e
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14. CONCLUSAO

Ante a todo o exposto, restou configurado o desrespeito a todo o arcabouco juridico constitucionalmente
assegurado de protecao ao trabalhador. Diversos artigoslirpifiosjpidsjgacoes e valores da
Constituicao Federal Brasileira foram amplamente desrespeitados e descumpridos, dentre os quais citamos:

& Art. 12: A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissol(vel dos Estados e Municipios
e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos:
Art. 12, inciso lll: a dignidade da pessoa humana;

@' Art, 59, caput: Todos sao iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se
aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pals a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade,
a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes {(...)

Art, 59, inciso Ill: Ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante;

@ Art. 52, inciso XXIII: A propriedade atenderé a sua funcdo social;

@ Art. 72, caput e todos os seus incisos: Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condicao social (...)



@' Art. 170: A ordem econdmica, fundada na valorizacao do trabalho humano e na livre iniciativa, tem
por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observados os
seguintes principios:

@ Art. 170, inciso IIlI: funcao social da propriedade;

@' Art. 170, inciso VIl reducao das desigualdades regionais e sociais;

' Art. 186, caput: A funcao social é cumprida quando a propriedade rural atende, simultaneamente,
segundo critérios e graus de exigéncia estabelecidos em lei, aos seguintes requisitos:

@' Art. 186, inciso Ill: observincia das disposi¢oes que regulam as relagbes de trabalho;

@' Art. 186, inciso IV: exploracao que favoreca o bem-estar dos proprietarios e dos trabalhadores.

Os excertos acima induzem a reflexdo sobre a situagao humana, social e trabalhista constatada pela
Fiscalizagao na Fazenda fiscalizada.

Nao ha como retratar sequer pequena parte do texto magno na situacao em que encontramos o empregado
resgatado. O completo desrespeito aos preceitos constitucionais estende-se a desobediéncia aos tratados e
convengoes internacionais ratificados pelo Brasil: as Convencoes da OIT n.2 29 (Decreto n.241.721/1957) e

105 (Decreto n.2? 58.822/1966), a Convencdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.2 58.563/1966) e a
Convencao Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n.2 678/1992), os
quais tdm forca cogente prépria de lei ordinaria; bem como as demais Leis que integram o regime de protecao
do Trabalho no Brasil, dentre as quais citamos: Consolidacao das Leis do Trabalho (DECRETO-LEI N2 5.452, DE
12 DE MAIO DE 1943), Lei do Trabalho Rural (LEI N2 5.889, DE 8 DE JUNHO DE 1973), Lei do FGTS (LEI N2 8.036,
DE 11 DE MAIO DE 1990), Lei do Décimo Terceiro Salario (LEI No 4.090, DE 13 DE JULHO DE 1962), as normas
de protecao, satde e seguranca do trabalhador, dentres elas a Norma Regulamentadora n? 31 (NR-31); como
também a legislacao previdenciaria, vez que negado o acesso do trabalhador ao regime previdenciario,
também assegurado pela Constituicao Federal, art. 194 e seguintes.

Contrariamente ao disposto na Carta Magna, o empregador responsavel pelo empreendimento (criagao de
bovino para corte) ignora a valorizacao do trabalho humano e negou existéncia digna ao empregado
resgatado, respectivamente o fundamento e o fim da ordem econémica brasileira.

No caso em tela, a atividade econdmica mencionada, longe de favorecer o bem-estar dos trabalhadores,
promove o enriquecimento ilicito do dono do negécio em detrimento dos direitos fundamentais dos
trabalhadores sob sua responsabilidade.

Aliado ao desrespeito a integridade, a salde, as condicdes de trabalho e a vida dos trabalhadores, o
empregador, ao infringir o disposto nos tratados e convencoes ratificados pelo Brasil, desrespeita a prépria
imagem do pais diante da comunidade internacional.

O conjunto de ilicitos perpetrados deve encontrar capitulacao nos respectivos dispositivos legais, a fim de que
sejam coibidas, de uma vez, as praticas a eles relacionadas.

Impossivel ignorar a submissao de empregado a condicdo anédloga & de escravo constatada durante acao fiscal,
seja pela sujeicao do empregado resgatado a trabalho forcado, seja pela sua sujeicao a circunstancias de vida
e trabalho que aviltam a dignidade humana.

O poder publico ndo pode esquivar-se de sua responsabilidade pela erradicao do trabalho escravo; pelo
contrario, a sua atuacao impoe-se, por desiderato constitucional, para desconstituir o quadro descrito, bem
como para responsabilizar o empregador escravagista, nas esferas administrativa, trabalhista, previdenciaria,
civil e penal. Providéncias imediatas e continuas devem ser adotadas pelas demais instituicoes e ¢érgaos
publicos correlatos a fim de que seja revertida tal situacao.



ATENGCAO: O EMPREGADOR NAO EFETUOU O PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS DEVIDAS AQ
EMPREGADO RESGATADO.

Encaminhe cdpia do presente Relatdrio e seus anexos, bem como da grava¢ao em audio e video do Termo De
Declaracdo Do Empregado Resgatado, COM A MAXIMA URGENCIA, ao Ministéro Piblico do Trabalho, Oficio
Montes Claros/MG, para as providéncias cabiveis.

Montes Claros, MG, 12 de janeiro de 2023.
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