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RELATORIO DE FISCALIZAGAO
1. Da equipe

1.1 Superintendéncia Regional do Trabalho no Rio Grande do Sul

Coordenagao

2. Da motivagdo da agao fiscal

A acao fiscal foi deflagrada em atendimento aos oficios n® 2156.2022, de
07/03/2022, da Procuradoria do Trabalho no Municipio de Santa Cruz do Sul/RS -
PTM Santa Cruz do Sul/RS; e n°® 823658/2022, de 09/03/2022, da Delegacia de Policia
Federal em Santa Cruz do Sul/RS - DPF/SCS/RS. Esses documentos foram
registrados no Sistema Eletrénico de Informacoes do Ministério da Economia -
SEI/ME, nos processos n° 10264.101617/2022-18 e n° 10264.102344/2022-29.

Ambos os documentos davam conta de possivel trabalho em condigdes
analogas a escravidao, no municipio de Putinga/RS, com base na Noticia de Fato n°®
01896.000.175/2022, da Promotoria de Justica de Soledade/RS; e na Ocorréncia
Policial n® 822 1 2022 | 152610, registrada pela 242 Delegacia de Policia Regional
Soledade - DPPA.

Em apertada sintese, os procedimentos acima narravam suposta situacéo de
vulnerabilidade envolvendo |GG zb:hador argentino o qual
estaria trabalhado para um homem de nom- cortando mato nativo com o
uso de motosserra, e que teria se acidentado apés poucos dias de prestacao laboral.
Uma vez incapacitado para o trabalho, em virtude do acidente sofrido, o trabalhador

I tcriz sido encaminhado, pelo empregador, para a estagcao rodoviaria de

Soledade/RS, para retornar ao seu pais de origem, mas sem dinheiro o suficiente para
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a aquisicdo das passagens e para alimentagao, ja que o St em tese, sequer
Ihe teria pagado os valores combinados pelo trabalho executado.

Ainda de acordo com os documentos encaminhados ao Ministério do Trabalho
e Emprego, o obreiro || GGG (ambém teria mencionado que, na
propriedade onde trabalhava, havia mais 4 (quatro) trabalhadores de nacionalidade
argentina, atuando no corte de mato e na construgdao de uma casa; e que todos
dormiam em uma “casinha de madeira”, sem chuveiro, tomando banho e consumindo
agua de um acude, sem agua potavel para consumo, recebendo alimentagao, apenas,
uma vez por dia e com a promessa de pagamento de R$ 130,00 (cento e trinta reais)
por dia trabalhado.

Demandado o Ministério do Trabalho e Emprego, a Auditora-Fiscal do
Trabalho = Geréncia Regional do Trabalho de Lajeado/RS - GRTb
Lajeado/RS, entrou em contato com o Policial Federal [ GG C-
DPF/SCS/RS, a fim de saber mais informagbes sobre a noticia de fato. Na
oportunidade, o Policial Federal repassou a Agente da Inspecao os dados de
identificacdao do empregador mencionado na dentncia _

B - c-- B  scu cndereco residencial (Rua Conselheiro
José Bozeto, n® 1.510, liépolis/RS), o mesmo de uma antiga serraria, de propriedade
de I \o mesmo contato, o Policia M informou & Auditora-Fiscal
- que a Policia Federal havia realizado, em 28/03/2022, rastreamento no
endereco mencionado, ndo tendo encontrado indicios de trabalhadores alojados ou
mesmo do funcionamento da serraria.

A Auditora-Fiscal do Trabalho_ ainda fez contato com o
proprietario do restaurante instalado na estacao rodoviaria de Soledade/RS (Sr.

I o oual auxiliou o trabalhador argentino [ -2 busca por
cuidados médicos, para tratar dos ferimentos decorrentes do acidente do trabalho que
sofrera, bem como para prestar denuncia, em relacao a condicdao a que estava
submetido, enquanto prestava servico para o empregador-e para retornar
ao seu pais de origem. O Sr. e respondeu a Auditora-Fiscal que nao havia
mantido contato com o trabalhador, apés o retorno do obreiro para casa, e nao soube

informar o local exato da frente de trabalho onde tinham ocorrido os fatos narrados na
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denuncia, no entanto passou o telefone para um taxista, de nome- o qual
conduzira o trabalhador de Putinga/RS para Soledade/RS.

O Sr.JJlR. por seu turno, descreveu como se chegava até o local de trabalho:
na estrada llopolis-Putinga, apos percorrer cerca de 4 km (quatro quildmetros), virava-
se a direita, em estrada de chao, seguindo por cerca de 1 km (um quildmetro). Ainda
segundo o taxista [JJlflno local existia uma casa em construgéo, que seria o local de
alojamento dos trabalhadores.

Complementarmente, o Sr. i} comentou acreditar que, naquela época,
os trabalhadores argentinos os quais laboravam na propriedade ja teriam voltado para
casa, mas comprometeu-se a informar a ocorréncia de novos fatos.

Depois de certo tempo monitorando a situagcdo e de realizar algumas
diligéncias, equipe da Policia Federal, composta pelos Policiais || GcGczGlG -
I conscguiu localizar a  propriedade onde ocorreriam  as
irregularidades denunciadas, deslocando-se até o estabelecimento rural em
17/05/2022, quando encontrou, no local, trabalhando e alojados, 4 (quatro)
trabalhadores argentinos em situagao migratéria irregular no Brasil.

Comunicada, pelos Policiais Federais, da condigao dos trabalhadores naquela
propriedade rural, a fiscalizagao trabalhista também se deslocou até o
estabelecimento, por meio de equipe composta pelos Auditores-Fiscais do Trabalho

<R !
o INEGEGEGEGEGEGEGEEEE. < procederam, em 18/05/2022, & inspecdo do local

de trabalho e do local onde dormiam os trabalhadores, além de colher e de reduzir a

termo as informacodes por eles prestadas.

3. Sintese da operacdo

« Resultado: Existéncia de trabalho anéalogo ao de escravo, nos termos do inciso
ll. do artigo 23, da Instrucdo Normativa - IN n° 2, de 08/11/2021, e do artigo

149, do Codigo Penal Brasileiro; condicdes de trabalho, moradia, higiene e de

seguranca inadequadas, caracterizando situacdo degradante de trabalho.

« Empregados Alcancados: 04

« Registrados durante a acao fiscal: 04
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+ Resgatados: 04

« Mulheres registradas durante a acao fiscal: 00

* Mulheres resgatadas: 00

+ Adolescentes (menores de 16 anos): 00

+ Adolescentes (entre 16 e 18 anos): 00

+ Trabalhadores estrangeiros: 04

« Trabalhadores estrangeiros registrados durante a acao fiscal: 04

« Trabalhadores estrangeiros resgatados: 04

+ Trabalhadoras estrangeiras - Mulheres - resgatadas: 00

« Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (menores de 16 anos): 00

« Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (entre 16 e 18 anos): 00

+ Guias de Seguro Desemprego no Trabalhador Resgatado: 04

» Valor bruto das rescisdes: R$ 26.531,12

« Valor liquido recebido: R$ 26.531,12

« Valor dos danos extrapatrimoniais individuais: R$ 2.000,00, para cada
trabalhador (ndao quitados)

+ Valor dos danos morais coletivos: R$ 10.000,00 (ndo quitados)

« N°de autos de infracao lavrados: 20

+ Termos de Apreensdo de Documentos: 00

« Termos de Interdigao Lavrados: 00

» Termos de Suspensao de Interdicao: 00

+ Prisbes efetuadas: 00

« (Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS emitidas: 04

3.1 Autos de Infracao lavrados

Foram lavrados 20 (vinte) Autos de Infracao, cujas notificacdes de lavratura
foram remetidas ao empregador por via postal. As circunstancias efetivamente
constatadas durante a acao fiscal encontram-se relatadas, com mais detalhes, no
corpo dos respectivos instrumentos (copias dos autos anexas).

A sequir, a relacao de Autos de Infracao lavrados:
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Ministerio do Trabalho e Previdéncia
Secretaria de Trabakho
Subsecretaria de Inspecao do Trabalho

Relacio de Autos de Infracio Lavrados

1

Namero Datalsv. Ementa Descricho da ementa (Capitulacie)

224503961

29122022 001TTS2

291272022 00IT2T2

29157021 0000019

2912/2022 0015130

29W1LYMIT 00186

29/12/2022 0021857

291022 1310090

WLy D02

21002 D079

29/12/2022 1310147

2912022 2310001

2122022 DI

29132002 131049

29/12/2022 1318667

29/12/2022 1319442

Mu“w—omw—mlu-mm-m
competents, 0 empregacdon A0 eNQUadeado (DMO MICMoSMENELs ou SMpReds 8 pequend podte.
(Art 41, capest, cfc it 47, caput, da Consolidacio das Leis do Trabaiho, com redacio conferida
pela Ll 13.467/17.)

Manter empregado trabaihando sob condiges contrivies bs  dsposigles  de proteglio do
ﬂ:ﬂmimﬂ trabaiho forgadn, quer sejs redusido b condicho
(Art 444 g8 Consolidacho dis Lets do Trabalhe /e art. 79C da Lei 7,998, de 11 de janeiro de 1990.)

Admitls empregado que ko possus CTPS,
(AL 13, capus, da Consolidacho das Lels do Trabaiho. )

Deixar de pagar 20 # remuneracio, b que fizer Jus, comespondente 40 repouso semaral,
(AL 7 dalsin m-’

Deinar de efetuar, sbé 0 52 (quinto) dia Ut do més subsegients 20 vencido, 0 pegamentn integral
30 Salirio Mermal devido B0 EMPRERadD.
(AL 459, § 1°, da Consolidacho das Leis do Trabaiho. )

Deixar de comunicar a0 Ministério da Ecoromia, até © dia 7 (sete) do més subseqlente ou no
prazo definido em 8 SOMISLR0 £ AEBGAMENID (e ETEregados.
19, § 1°, da Lai n° 4.923, de 23.12.1965 combinado com o &t 144 da Portarla n® 671 de
1171 do Minksténio do Trabalho & Previdbncia. )

Deixar de disponitilizer, sos trabalhadores, bress de vidncl compostss de instalagies sanitirias
efou locals pars refeicio e/ou slofamentos efou local adequado pars preparo de alimentos e/'ou

avanderias.
(Artigo 13 da Lel 5.889/ 1573 ¢/c bem 31.17.1, sliveis *a", D", °¢C", 0" e "¢, da NR-31, com
redacho da Portaria SEPRT/ME n® 20.677/2020.)

Manter dormitinio de slojaments &m  desscordo  COM a8 Caracteristicss estabelecidas nos
m II 176.1 @ J1.176.1.1 da MR 31
mmwmn IJ'LLIHII'O'.V. ':', W T WeTe
L1 -I.Llﬁ-ll.ﬂ redacio da Portaria SEPRT/ME n® 22.677/2020.)

Detuar de fomeces roupas de cama adequadas bs condipghes dimbticas ooss.
(Artigo 13 s Lei 5889197 cfc Mo 311762 de NR-11, com redacho da Portaras SEPRT/ME
n® 2.677/2020.)

Manter brea de vivincs em desacondo COM o8 Mequisitos do Rem 30172 da NR 31,
(Artigo 13 da Lal 588671970 ¢jc Rens 31.17.2, sliness "s", ", "C", "d" &"¢", da NR-11, com
redacho da Portaria SEPRT n® 22,677, de 22 de outubm de 2020.)

Deixar de disponitilizer, nas frentes de Uabaiho, instalsgies wnitbriss, fus ou movels,
compostas de vasos sanitirios e lsvatdrion, na proporgo de um conjunto pars Cada grupo de 40
trabaihadores ou fraciio.

13 da Lei 58891973 ¢/c Rem JL.17.5.1 da NR-31, com redaglo da Portarls SEPRT/ME
mm:

Detuar de disponitilizsr Sgus potével & frescs nos locsis de trabalho, em quantidede sufickents &
em condiglies higidnicas, efou permitic a utlizacio de copos cobetivos.

(Artigo 13 da Lei S.889/1973 ¢/c kens JLI7.8.1 & JLI7.82 da NR-31, com redacBo da Portaria
SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro de 2020.)

Detuar de garanthr & reslizacho de exsmnes médoos Du resllzsr exames melicos &m desacordo oom

o8 requisios previstos no Rem 31.3.7 ¢ respectivos sublters da MR J1.
wunwmmmm:u?.nu‘r.v e, 31371, 313711,
JLIT7.02 & JLAT.LY da NR-3L, com medacho da Portaria SEPRT n® 22677, de 22 de outubro
de 2020.)

Deixar de fornecer, mum rurais Equipamentos de Protecho Individual -
EPL, nos termos da Norma Reguiamentadors 1 6 (NR 06).

(Artigo 17 da Lai 58891977 ¢/c kem 31.6.1 da NR-31, com redaclo da Portaria SEPRT/ME n®
22.677/2020.)

Deixar de promover treinemento # todos o3 operadores de motosserra e/ou motopoda e @ todos

operadores de rogaders Coathl MOtorrads e/ou GerriCadeirs para WIraclo segura destis
O promover treinamentn em desarondo com modalidade, cargs hordra efou contsido

Impreass oa verslo &% 505 G OOV LADID por BTN -4, e S00N0,
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Descricho da ementa [ Capitulacio)

IM655451 M1 131ETI

2124655477 29/12/2022 1318365

224655485 29/12/2022 131889

2M656112 29/12/2022 DOOSTEA

2656139 29122022 001M0X7

programitico previstos no Rem 31.12.46 & sublem 31.12.46.1 da NR 31
{Artigo 13 da Lel S.889/1973 o/c Rens 31.12.46, alineas "3", D" & °C, & JL12.46.1 da NR-31,
com redacio da Portaria SEPRT n° 22.677, de 22 de outubro de 2020.)

Permitlr & reutilizacio, para qualquer fim, des embalagens variss de agrotdeioos, sitivos,

adjuvantes ou produtos afins, incduindo a3 respectivas tampas, e/ou permitr 8 armarenagem de

embalagens varias ou cheiss de agrobiuicos, aditivos, adjuvantes ou produtos afins em

desacordo com 0 estabelecido rna bula do fabricante.

gﬂawmmmmlua.u-rcv , da NR-31, com redacho da Portaria
TME n® 22.677/2020.)

Deixar de equipar O Sitabelecdments rural com msterial neresshrio & prestacho de primeinos
SOCOMos, Oou debdr de manter esse material, o estabelecimento rursl cu em frerte de trabaiho
com 10 (0ez) ou mais trabahadores, sob 08 CUEIBA0S de Pessca treinads pers ese fim.

13 da Ll 5.88% 1973 ¢/c Bens 31.3.9 & 31.3.9.1 da NR-31, com redacho da Portarls SEPRT
ne , de 22 de outubeo de 2020.)

Manter componentes das imtalacles eliiricas am desacordo com 08 requisitos de SeguUrANGa
previstos no kem 31107 da NR 11, afou manter quadros ou paindis de distribuicio de enemgia

ekitrics am desacordo com o reguisitos. minkmos w previstos no Rem 31.10.2.1 da NR 31.
13 da Lei 58991971 o/c bens 31.10.2, alineas 2" & ', @ IL10.2. 1, slinens "a",
L, T, W e T, da NR-31, com redacho da Portaris SEPRT @ 22.677, de 22 de

mumll

de depositar menssimente 0 percentus referente 8o FGTS.
M'.‘J.Il' nciso [, da Lei n® 8,036, de 11.5.1990.)

Deitxar de depositar, por ocasibo da rescisbo do contrato de trabalho sem justa causa, por Iniclative

@0 empregador, Importhncis igual & quarents por cento  do montante de todos o8 depdiltos
reallzacos ou que deveriam ter wdo realizados na conts vinculads durante a vigincla do contrato
de trabaho, stusliados monetariaments e acrescidos dod respectivos jurcs, Nos Prazcs de  que
trata © §6° do art. 477 da CUT.

(At 23, §1°, Inciso [, c/c art. 18, §1°, da Lsl B.036, de 11.5.1990.)

e o versho o B35 o OOV LANID por SSATS A, e 00D
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3.2 Notificagdo de débito de FGTS

Foi efetuado o levantamento dos débitos de Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS mensal e rescisorio, do periodo de abril de 2022 até maio de 2022,
com a lavratura da Notificacao de Débito do Fundo de Garantia e da Contribuicao
Social - NDFC n° 202.588.980, no valor total de R$ 3.403,99 (trés mil quatrocentos e
trés reais e noventa e nove centavos).

A notificacao de lavratura da NDFC também foi remetida por via postal, ao
empregador.

4. Do empregador

Nome:
cor I

CNAE: 0220-9/01 - Extracao de madeira em florestas nativas
Endereco: Linha Carlos Barbosa, Putinga/RS

Enderego residencia: [
cer. I

Coordenadas geograficas: 28° 58’ 12" S e 52° 9' 30" W

Telefone |
E-mail: I

5. Dalocalizacado

A atividade agro econémica de extracao de madeira em florestas nativas era
desenvolvida em propriedade rural localizada na Linha Carlos Barbosa, municipio de
Putinga/RS, Cadigo do Imével Rural n® 855.120.005.401-1, matricula 6062, livro 2,
Registro de Imoveis de Encantado/RS, Certificado de Cadastro de Imével Rural - CCIR
exercicio 2021 n® 45677011229.

Para se chegar na propriedade, seguindo pela Rodovia RS-435, no sentido
ll6polis/RS — Putinga/RS, pega-se a saida, a direita, no ponto das coordenadas
geograficas 28° 58’ 12.590" S e 52° 9’ 32.072” W. Nas coordenadas geograficas 28°

58’ 12” S e 52° 9" 30" W estava sendo construida a casa do empregador, enquanto,
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nas coordenadas 28° 58’ 10.924” S e 52° 9’ 29.603” W, ficavam alojados os obreiros
0s quais laboravam no estabelecimento rural.

6. Da atividade econdomica explorada

Verificou-se que no estabelecimento rural desenvolvia-se a atividade agro
econdmica de extracdao de madeira em mata nativa (Classificagcdo Nacional de
Atividades Econbémicas - CNAE 0220-9/01), com auxilio de empregados, para
posterior comercializacdo como lenha, vendida, especialmente, para empresas da

regiao as quais possuiam caldeiras.

7. Da agao fiscal

7.1 Informagdes preliminares

Trata-se de agao fiscal desenvolvida na modalidade Auditoria-Fiscal Mista,
conforme o artigo 30, § 3° do Regulamento da Inspeg¢ao do Trabalho - RIT, aprovado
pelo Decreto Federal n°® 4.552, de 27/12/2002, realizada em conjunto com a Policia
Federal, da qual participaram 05 (cinco) Auditores-Fiscais do Trabalho e 02 (dois)
Policiais Federais.

A acao fiscal iniciou-se em 18/05/2022, com a realizagao de inspec¢dao na
propriedade rural localizada na Linha Carlos Barbosa, municipio de Putinga/RS,
coordenadas geograficas 28° 58’ 12" S e 52° 9’ 30" W. Na oportunidade, os Auditores-
Fiscais do Trabalho encontraram, alojados e trabalhando na propriedade, como
empregados, 4 (quatro) obreiros de nacionalidade argentina, indocumentados, em
situacao migratéria irregular no Brasil, consequentemente, sem a devida formalizacao
dos vinculos empregaticios.

A inspecao consistiu na verificacao das condi¢cdes de trabalho e de moradia
dos trabalhadores, no local, acompanhada da tomada de informacdes dos obreiros,
as quais, posteriormente, foram reduzidas a termo.

Ao final da inspeg&o, ainda chegou na propriedade o empregadorjlllh

-, o qual também prestou informacdes a fiscalizacao trabalhista. Na sequéncia,
ainda no dia 18/05/2022, os Auditores-Fiscais expediram a Notificacdo para Adocéao

de Providéncias n°® 3580021805/01, a qual incumbiu o empregado_
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Chegada da equipe fiscal no estabelecimento rural.  Auditores-Fiscais coletam informag¢des junto aos

trabalhadores, no local onde preparavam e
consumiam refeigdes.
7.2 Dos vinculos empregaticios
No dia da inspecdo da propriedade rural, a Auditoria-Fiscal do Trabalho
encontrou alojados e trabalhando no local — como empregados, preenchendo os
pressupostos fatico-juridicos de uma relagao de emprego, estabelecidos pelos artigos
2° e 3° da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, bem como a definicao de

empregado rural, do artigo 2°, da Lei 5.889/73 — os obreiros_*

como ja dito, de nacionalidade argentina, em situacao migratéria irregular no Brasil, e
sem a formalizacao dos vinculos empregaticios.
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Trabalhador sendo entrevistado pela_equipe Trabalhador sendo entrevistado pela equipe
fiscal. fiscal.

O empregado |G H:'ia comecado a trabalhar no

empreendimento rural fiscalizado em 22/04/2022, juntamente com os trabalhadores
- B - i-onco a derrubada de arvores
e o corte de madeiras, com motosserra. Contudo ja tinha trabalhado no mesmo local
por um periodo de, aproximadamente, um més, entre fevereiro e margco de 2022, por
indicagao de seu cunhado, de nome- o qual também trabalhou na propriedade,
tendo chegado ao estabelecimento rural, vindo da Argentina, cerca de um més antes
da primeira chegada de- Quando os Auditores-Fiscais do Trabalho estiveram
na propriedade rural, [Jjjij & havia retornado para o seu pais de origem.
Ja os trabalhadores ||} NEEGEGEGEGN <E for=m indicados pelo proprio
trabalhador | N cue combinou com o empregador NG

_de trazé-los, da Argentina, para ajudar no trabalho de derrubada e
de corte de arvores, recolhendo e empilhando, manualmente, as toras e os galhos de

madeira cortados.
Nenhum dos trés trabalhadores se podia fazer substituir ou convidar para

trabalhar na propriedade outras pessoas sem a autorizacao e o aval do Sr.-
- até porque fora o empregador quem custeou o deslocamento dos obreiros a,

partir da Argentina, com a aquisicao de passagens de énibus pela internet e retirada

nos locais de embarque, até a rodoviaria de Soledade/RS, onde o produtor rural

apanhou os trabalhadores em um veiculo particular e os conduziu até o local de

trabalho e de alojamento.
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Cumpre destacar que, ainda que custeasse o deslocamento dos empregados
até o seu estabelecimento rural, o Sr. ||} nzo pedia, aos obreiros, a
apresentacao de nenhum documento de identificacdao, tampouco formalizava as
relacdes de trabalho pré-acertadas por meio de contratos ou outro tipo de instrumento
competente.

O combinado, entre os trabalhadores|iN. NG - S . <
o empregador || <r2 o pagamento de um valor dirio de R$ 130,00
(cento e trinta reais), pelos servigos prestados, sem a estipulacao de prazo para a
conclusao dos servigos, sendo que a alimentagao dos trabalhadores seria fornecida
pelo empregador e nao seria descontada deste valor. Até a data em que a fiscalizagao
trabalhista inspecionou o empreendimento rural, cada um dos trés empregados havia
recebido do empregador, em espécie e mediante recibo, somente, a importancia de
R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), pelos servigos prestados.

O empregador, residente na cidade de ll6polis/RS, se deslocava diariamente
até o empreendimento rural, para dirigir e coordenar o trabalho e, quando necessario,
levar alimentos e demais itens solicitados por todos os empregados ali alojados. De
acordo com o Sr- aquela relagao de dependéncia para com o empregador nao
chegava a ser um problema, porquanto os alimentos oferecidos pelo Sr. | (os
quais, posteriormente, eram preparados pelos proprios trabalhadores), no
entendimento do obreiro, eram suficientes para a nutricao de todos os ali alojados.

As atividades de derrubara e de corte de arvores e de recolhimento e de
empilhamento de toras e de galhos constituiam, basicamente, todo o processo
produtivo do empreendimento fiscalizado, diretamente relacionadas a consecucao
dos objetivos do produtor rural, e transcorriam em todos os dias em que as condigdes
climaticas permitissem (quando nao chovesse), normalmente, das 7h as 17h30, com
um intervalo das 11h as 13h30.

As toras de madeira cortadas e processadas pelos trabalhadores eram
vendidas, especialmente, como lenha para a utilizacao em caldeiras, para empresas
da regiao, pelo Sr._que ficava com toda a renda destas vendas, assim
como suportava os riscos envolvidos no negécio.
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Ja o trabalhador || oo scu tumo, atuava como

Pedreiro, construindo o que seria a casa do Sr_ na propriedade. A exemplo
dos outros trés empregados alojados, também trabalhava das 7h até o final do dia,
com um intervalo para repouso e alimentacao, e nao podia chamar outra pessoa para
ajuda-lo ou, eventualmente, substitui-lo, sem o consentimento do Sr | GGG

Consoante as informacoes prestadas pelo proprio Pedreiro, ele teria ficado
sabendo da oportunidade de trabalho na propriedade rural em que o Sr.-
desenvolvia atividade agro econémica por meio de um colega, tambeém argentino, de
nome - e que estaria trabalhando na regido, na colheita de erva-mate. Na
oportunidade-eria informado ao Sr_que 0 servigo em questao,
em principio, seria prestado para um homem de nome_ empreiteiro de
obras e que pagou a passagem do Pedreirc-até Soledade/RS e la o apanhou,
pessoalmente, em 05/12/2021.

No comego do més de margo de 2022, o obreiro| il comecou a trabalhar
na propriedade fiscalizada, ainda sob a dire¢ao do empreiteir_que
pagava e levava alimentos e ferramentas para o trabalhador, no local de trabalho.
Depois de um més de servico no estabelecimento rural, o Pedreiro retornou a
Argentina e |a permaneceu por cerca de 20 (vinte) dias, até- pedir-lhe para que
voltasse ao Brasil, para trabalhar na construgao da casa do Sr_s.

Com isso, o trabalhador _ retornou a propriedade, onde o
empregador -alizava a extragcdo de madeira em mata nativa, em
13/04/2022, passando a ser por ele, diretamente, remunerado pelos servicos que
prestava e com a promessa de que teria o seu vinculo empregaticio formalizado, o
que nao se concretizou. Somado a isso, era também o Sr- quem adquiria as
magquinas, equipamentos e materiais necessarios para o andamento da obra, ainda
que houvesse um acerto, entre empregado e empregador, de que os valores
despendidos por alguns dos equipamentos necessarios para 0 Servigo
(especificamente, uma serra circular e uma serra da marca Makita) seriam
descontados da remuneracao do obreiro.

Nesse senico, o acodo eir os v

para a construcdo das paredes da casa, era o valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) —
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dos quais o trabalhador ja havia recebido, adiantados, R$ 400,00 (quatrocentos reais)
—, a serem pagos pelo empregado- ao Pedreiro - ao final da execucgao
do servico, o qual tinha duracao estimada de 3 (trés) semanas, mas que ja transcorria
ha 4 (quatro) semanas, atraso este justificado, segundo o obreiro, pelas constantes
chuvas na regido, a época.

0] trabaEhador_ nao tinha a prerrogativa de auto-
organizacao, autonomia, independéncia ou de gestao tarefas que realizava, tao
somente executava os servicos de construgao de acordo com as diretrizes passadas
pelo Sr.- gue era quem detinha os meios de produgao necessarios para a
obra.

E imperioso salientar que, antes de iniciar o seu trabalho, é obrigatério que
todo empregado esteja devidamente registrado e tenha sido submetido a exame
médico ocupacional admissional, ainda que, somente, em contrato de experiéncia,
havendo prazo, apenas, para a assinatura da CTPS, o qual é de 5 (cinco) dias uteis.
Contudo, dada a situagao migratéria irregular, obviamente, os trabalhadores em
questao sequer possuiam Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

Ao fim da inspegao do local de trabalho, quando chegou no estabelecimento,

o sr. [ NGNEGEGEEEEEE oo 4 equipe de fiscalizagdo que aquela
propriedade rural era sua, que a havia adquirido junto a —CPF

_), ainda que o imével permanecesse, oficialmente, em nome do Sr.
B ¢ que. segundo o empregador, ndo tivesse feito nenhum tipo de contrato

escrito, formalizando a aquisicao do bem.

o} Srl_ também confirmou que era ele quem explorava a

atividade agro economia de exiracdao de madeira em mata nativa, no estabelecimento,

para posterior venda como lenha, para empresas da regiao, com o uso da mao de

obra dos trabaihadore G A - I

I D: mesma forma, o produtor rural reconheceu ter contratado o Pedreiro
I 0212 a construgcd@o da sua casa, na propriedade.
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7.3 Das condigodes degradantes

Conforme o artigo 23, lll, da IN n® 2/2021, do Ministério do Trabalho e
Emprego, “considera-se em condicao analoga a de escravo o trabalhador submetido,
de forma isolada ou conjuntamente, a condicao degradante de trabalho”, enquanto o
artigo 24, 1ll, da mesma IN n° 2/2021, define condi¢ao degradante de trabalho como
“qualquer forma de negacao da dignidade humana pela violagdo de direito
fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de protegao do
trabalho e de seguranca, higiene e saude no trabalho”.

Ja o item 2, do Anexo Il, da IN n°® 2/2021, estipula, como indicadores de
sujeicao de trabalhador a condigao degradante, entre outros:

- 2.1 nao disponibilizagao de agua potavel, ou disponibilizagdo em condigbes
nao higiénicas ou em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local
de trabalho ou de alojamento;

- 2.2 inexisténcia, nas areas de vivéncia, de agua limpa para higiene, preparo
de alimentos e demais necessidades;

- 2.3 auséncia de recipiente para armazenamento adequado de agua que
assegure a manutencao da potabilidade;

- 2.4 reutilizagao de recipientes destinados ao armazenamento de produtos
toxicos;

- 2.5 inexisténcia de instalactes sanitarias ou instalagdes sanitarias que nao
assegurem utilizagcao em condigdes higiénicas ou com preservagao da privacidade;

- 2.6 inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for
obrigatério, ou alojamento ou moradia sem condicdes basicas de seguranca, vedacgao,
higiene, privacidade ou conforto;

- 2.11 armazenamento de substancias toxicas ou inflamaveis nas areas de
vivéncia;

- 2.12 auséncia de camas com colchdes ou de redes nos alojamentos, com o
trabalhador pernoitando diretamente sobre piso ou superficie rigida ou em estruturas
improvisadas;

- 2.14 auséncia de local para preparo de refeicdes, quando obrigatério, ou

local para preparo de refeicoes sem condicoes de higiene e conforto;
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- 2.15 auséncia de local para tomada de refeiges, quando obrigatério, ou
local para tomada de refeicdes sem condi¢des de higiene e conforto;

- 2.18 pagamento de salarios fora do prazo legal de forma nao eventual;

- 2.20 pagamento de salario condicionado ao término de execugao de servigos
especificos com duragao superior a trinta dias.

Considerando estas definigoes, no dia 18/05/2022, a equipe de fiscalizagao

pode observar que os trabalhadores ||| | GGG T
I - I, cavan alojados, no

estabelecimento rural onde o Sr. || GGG (osonvolvia a

atividade de extragao de madeira em mata nativa, em uma edificacao feita em uma
unica pecga, com piso e paredes construidos com madeira e telhado de fibrocimento,
sem janelas e com duas aberturas frontalmente dispostas, para e a entrada e a saida
de pessoas, mas sem portas. Observou-se, também, grandes frestas entre as tabuas
que formavam as paredes da edificagdo, além de vaos entre as paredes e o telhado.

Grandes frestas entre as tabuas que formavam
as paredes e entre estas e o telhado, do local

usado como dormitério.
Fresta entre a parede e o telhado.

-t

Local usado como dormitério néo tinha portas. Local usado como dormitério n&o tinha portas.
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Anexa a referida edificacao, havia uma instalacao montada pelos proprios
trabalhadores, com telhas, também, em fibrocimento, laterais fechadas por lonas e
piso de terra, onde os obreiros preparam e consumiam as suas refeicoes. Naquele
local, ndo havia fogao, mas sim uma espécie de fogareiro, sem chaminé ou duto, feito
em tijolos, onde os empregados cozinhavam com fogo a lenha. Além do risco de
incéndio, a fumaca gerada pelo fogo, dada a auséncia de chaminé, em um ambiente
quase que totalmente fechado, causava bastante incomodo aos olhos e as vias
respiratorias.

Naquele local, ndo havia mesa para o consumo das refei¢des, logo os
trabalhadores, nos momentos de alimentacdo, tinham de sentar-se em bancos
rusticos ali existentes, ou em tocos de madeira, e comer segurando os pratos no colo.
Em relagao aos utensilios de cozinha, tais como panelas, pratos, talheres e copos,

estes tinham sido levados pelos préprios obreiros.
R : o ¢

Parte traseira, do local onde os trabalhadores
preparavam e consumiam as suas refeiges.

Parte frontal, do local onde os trabalhadores
preparavam e consumiam as suas refeigdes.

Interior do local onde os trabalhadores

preparavam e consumiam as suas refeicdes. Ao

R (m

Fogareiro utilizado pelos trabalhadores para o

gasolina, para a motosserra. construido.

lado dos bancos onde os obreiros sentavam-se,
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Tanto no local onde os trabalhadores ficavam alojados, como no local onde
eram preparadas as refeicdes, ou mesmo nas frentes de trabalho, ndo havia qualquer
instalacao sanitaria, nem pia instalada, nem torneira, nem chuveiro. Em func¢ao disso,
os obreiros faziam as suas necessidades fisiologicas no mato e tinham de lavar-se
utilizando uma mangueira, que ficava largada no chao, em uma area externa, fora da
edificacdo onde dormiam, e que trazia agua de um pogo / vertente existente na
propriedade.

Com a inexisténcia de instalagao sanitaria, os trabalhadores efetuavam as
necessidades fisiologicas nos arredores do local usado como dormitério, a céu aberto,
sem condigdes de higiene, de privacidade, de seguranga e de conforto.

De mesmo modo, em nao havendo chuveiro, os empregados tomavam banho
frio (ressaltando as baixas temperaturas tradicionalmente verificadas no interior do Rio
Grande do Sul, no final do més de maio e préximo ao inverno), no interior da edificagao
de madeira onde dormiam e, para tanto, tinham de ficar nus na frente uns dos outros,
pois nao havia ali qualquer diviséria, anteparo ou similar que pudesse proporcionar
algum tipo de resguardo ou de privacidade. A agua para o banho — bastante turva,
sem tratamento e sem laudo de potabilidade — era apanhada na mangueira que ficava
do lado de fora da edificacao e carregada em garrafas de o6leo lubrificante para
motores e em uma embalagem de agrotéxico (a qual tinha gravada, no corpo, a
inscrigao NAO REUTILIZAR ESTA EMBALAGEM). A 4gua depositada nas garrafas
de odleo lubrificante e na embalagem de agrotoxico também era utilizada, pelos
trabalhadores, para lavar louga (bem como para o asseio pessoal, durante o dia, e
para a higiene das maos e do rosto), sobre tabuas que formavam uma espécie de

estrado, junto ao chao, na parte de fora da edificacao de madeira.
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Agua utilizada pelos trabalhadores para higiene
pessoal e para lavar louga.

A agua extraida da vertente mostrada na
imagem ao lado era "puxada”, por meio de
uma bomba elétrica, até esta mangueira, que
ficava depositada no chéo, ao lado do local
usado como dormitdrio.

Local onde os trabalhadores lavavam louca e as Embalagem de agrotoxico utilizada pelos
garrafas de oOleo |lubrificante utilizadas para trabalhadores para ammazenar agua para

armazenar agua. higiene pessoal e para lavar louca.
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Ja a agua para beber e para o preparo de refeices era extraida de uma outra
vertente existente na propriedade, distante cerca de 200 m (duzentos metros) do local
onde os trabalhadores ficavam alojados. Essa agua era apanhada em uma
embalagem reutilizada de Sika-1, um aditivo impermeabilizante para argamassa e
concreto. Para levar agua para as frentes de trabalho, os empregados que atuavam
no corte de mato utilizavam uma garrafa de agua mineral de 5 | (cinco litros), bastante
deteriorada e apresentado muita sujidade.

A agua que os obreiros utilizavam para beber e cozinhar também nao era
tratada — nem o empregador [JJjjjiifhravia disponibilizado aos empregados algum
tipo de produto, para tratamento da a4gua — e néo tinha laudo de potabilidade. No dia
da inspe¢ao do local de trabalho, essa agua tinha aspecto bastante turvo, mas,
segundo alguns dos trabalhadores, aquele aspecto se devia as reincidentes chuvas
na regiao, a época.

Fonte de onde os trabalhadores extraiam agua  Agua que os trabalhadores utilizavam para beber
para beber e para o preparo de refeigdes. e para o preparo de refeigdes.
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Embalagem de Sika-1, a qual os trabalhadores Embalagem utilizada pelos cortadores de mato,
utilizavam para apanhar agua para consumo. para beber agua nas frentes de trabalho.

Sobre as condi¢des da edificacao de madeira onde dormiam, os empregados
relataram passar muito frio, em funcao da auséncia de fechamento das aberturas das
portas, das frestas entre as madeiras e dos vaos entre as paredes e o telhado.
Acresga-se a isso 0 risco de ingresso de animais na edificagdao, em decorréncia da
auséncia de portas.

O Sr. | tinha disponibilizado alguns cobertores, mas nao forneceu
lencdis e travesseiros, aos obreiros. Qutrossim, ndo havia camas, no local usado

como dormitério, posto que os trabalhadores| . NG o miam

sobre armacoes feitas com tabuas, por eles mesmos construidas, sendo que o

empregador havia fornecido colchdes, apenas, para os Srs. |||} NEGTNEGEG o

colchao ofertado a este ultimo se assemelhava a uma almofada / estofamento de
sofa), fazendo com que o trabalhadorjjjjjiiivesse de dormir diretamente sobre as
tabuas de madeira. Ja o trabalhador [l dormia sobre uma espécie de sofa
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ou de diva, em formato ondulado e com um comprimento de, apenas, 1,60 m (um
metro e sessenta centimetros), inferior a estatura do trabalhador.

Local onde o trabalhador_

dormia, diretamente sobre tabuas de madeira, ja

que o empregador nao lhe disponibilizara
colchao.

Almofada utilizada como colchdo e espécie de

estrado, montado pelos proprios trabalhadores,

utilizado como cama.

Sofa utilizado como cama, com dimensdes

inferiores as do trabalhador que nele dormia.

As instalacdes elétricas do local onde os trabalhadores dormiam nao tinham
sido projetadas e construidas de modo a prevenir perigos de choque elétrico e outros
tipos de acidentes, como, por exemplo, incéndios, sobretudo considerando que aquela

edificacao era feita em madeira. Isso porque tais instalacoes elétricas eram totalmente
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precarias e improvisadas, com a fiagao exposta, cruzando o ambiente, sem qualquer
tipo de protecao mecanica e sem dupla isolacao.

A ligacao elétrica que alimentava o local utilizado como alojamento nao tinha
sido feita pela concessionaria de energia elétrica e se tratava de fios “puxados” da
instalacao elétrica de uma propriedade vizinha, a qual se encontrava inabitada, a

época da inspe¢ado, demostrando a precariedade e o improviso daquelas instalagoes.

InstalagGes elétricas precarias.

Instalagdes elétricas precarias.

No local onde dormiam, nao havia recipientes para coleta de lixo, assim como
nao tinha qualquer armario onde os trabalhadores pudessem guardar os seus objetos
pessoais, uma vez que o unico armario existente na edificacdo utilizada como
alojamento era um movel de cozinha, usado para a guarda de mantimentos. Em razéo
disso, os trabalhadores guardavam seus pertences pessoais dentro das préprias
malas ou de sacolas, que ficavam depositadas em prateleiras de madeira por eles

mesmos construidas.
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N&o havia armarios disponiveis aos obreiros. N&o havia armarios disponiveis aos obreiros.

Além das deficientes condigdes de alojamento, o empregador || EEGNGNG
também ignorou os perigos e os riscos a saude e a integridade fisica dos

trabalhadores, nas atividades que realizavam, uma vez que nao havia providenciado,
nem mesmo, um levantamento preliminar dos perigos ou uma avaliagao dos riscos
ocupacionais que pudessem subsidiar e proporcionar a adogao de medidas de
prevengao habeis para eliminar, minimizar ou controlar os fatores de risco existentes
na rotina de trabalho, na propriedade rural.

Da mesma forma, o Produtor Rural nao submeteu nenhum dos seus
empregados a qualquer exame médico, antes de iniciarem as suas fungdes, a fim de
saber se eram mentalmente e fisicamente aptos paras as atividades que
desempenhariam. Igualmente, ndo promoveu a capacitagao e o treinamento, tedrico
ou pratico, dos trabalhadores, nem mesmo do Operador de Motosserra_
- para a operagao da serra; deixando-os entregues, apenas, aos seus
conhecimentos empiricos sobre 0 modo de trabalhar e a maneira de prevenir
acidentes, o que é insuficiente para criar um ambiente minimamente seguro de
trabalho.

A andlise da aptidao fisica dos trabalhadores para o desempenho das funcdes
laborais pde em relevo o importante papel da medicina do trabalho, correlacionando
as atividades a serem desempenhadas com as caracteristicas biopsicofisiolégicas dos
empregados. Destarte, outros exames complementares podem, ainda, ser

necessarios.

Pagina 24 de 40



SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO — MTE

SECRETARIA DE INSPECAQ DO TRABALHO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO RIO GRANDE DO SUL

Ao deixar de realizar os exames meédicos obrigatorios, 0 empregador
desprezou os possiveis danos que o processo produtivo de sua atividade econdmica
podia causar a saude dos obreiros, especialmente, para aqueles que desenvolviam
servicos com esforgo fisico acentuado, ignorando ainda a possibilidade de
agravamento de eventuais problemas de saude que estes, porventura, possuissem.

A respeito das capacitacoes, tanto trabalhadores rurais como trabalhadores
da construcgao civil tém de receber treinamentos, visando a garantir a execugao dos
seus servigos com seguranga, até porque sao fartos os registros de acidentes do
trabalho fatais, nestas duas atividades.

Na construgdo civil, por exemplo, ndo sao raros os acidentes por choque
elétrico e por queda de trabalhadores, seja em altura, seja com diferenga de nivel
inferior a 2 m (dois metros). Nessa linha, cite-se, para a execugao do seu trabalho, na
construgdo da casa do empregador, o F'edreirc- utilizava uma betoneira cuja
zona de perigo formada pelo contato da cremalheira com o pinhao estava exposta,
sem qualquer tipo de protecao, gerando risco de agarramento e de aprisionamento de
membros. Essa betoneira ainda era alimentada por uma extensao elétrica com varios
metros de comprimento, a qual cruzava um terreno molhado e repleto de barro, em
consequéncia das chuvas ocorridas na regiao, a época da inspeg¢ao. Para agravar
aquela situacdo de risco, a betoneira em questao sequer estava aterrada,
eletricamente.

Ademais, a medida que as paredes da obra fossem subindo,
necessariamente, o Pedreiro teria de executar servicos com diferenga de nivel ou, até
mesmo, trabalhos em altura, entretanto, o empregador n&o proporcionou nenhum tipo
de treinamento, ao obreiro ||

Obra da casa do empregador. Betoneira usada na obra da casa do empregador.
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Da mesma forma, os Operadores de Motosserra, no trabalho rural, devem
receber treinamento semipresencial ou presencial para utilizacdo segura destas
maquinas, com carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas.

A capacitacdo para a operacao de motosserra & essencial porque esta
maquina, por concepc¢ao, apresenta como principal caracteristica construtiva e
operacional a corrente exposta e com alto poder de corte, de sorte que exige do
trabalhador designado para manusea-la conhecimentos especificos acerca da sua
operacao segura, que incluem a forma correta de empunhadura da maquina, a
definicdo do angulo e da dire¢ao de corte, o posicionamento e equilibrio do corpo
durante a operagao e a fungao, localizacao e utilizagao dos dispositivos de segurancga.
A capacitagao dos trabalhadores, portanto, cumpre a fungao de minimizar ou controlar
0s riscos ocupacionais inerentes a operagao deste tipo de maquina, bem como
aqueles decorrentes do seu uso indevido, notadamente, o risco mecanico de
acidentes, habil a provocar cortes, mutilagdes, politraumatismos e morte, provocados,
principalmente, pelo contato de segmentos corporais com o sabre da maquina por
efeito rebote, pela projecao da corrente contra o corpo do Operador e pela queda de
arvores ou toras sobre o operador ou demais trabalhadores envolvidos na atividade.

Na atividade de supressao vegetal, nao s6 o Operador de Motosserra deve
ser treinado, mas também os demais trabalhadores envolvidos os quais atuam no
entorno da area de corte, a fim de que saibam posicionar-se, para que nao sejam
atingidos pelas arvores em queda.

Motosserra utilizada na derrubada de mata

nativa, na propriedade. Motosserra utiizada na derrubada de mata

nativa, na propriedade.
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Acresca-se, ainda, que a operacao da motosserra gera elevados niveis de
pressao sonora, assim como o trabalho de desgalhe, de corte e de movimentagao de
toras de madeira expde os trabalhadores a risco de acidentes por contato corto-
contuso com a lamina do facao ou da foice, além da queda de troncos, galhos e toretes
sobre partes do corpo.

Na atividade de corte de mato, ha de se considerar, também, os riscos de
acidentes com animais pegonhentos e pelo contato desprotegido das maos com a
superficie escoriante e potencialmente irritante e sensibilizante da madeira, bem como
a exposicdo a radiagdo ultravioleta nos trabalhos realizados a céu aberto, sem
adequada fonte de hidratagdo, posto que os obreiros ndo contavam, nem mesmo, com
agua prépria para consumo.

Outro fator a ser considerado, € o desgaste fisico gerado pela atividade de
corte de arvores e de movimentagdo manual de toras, que, em geral, demanda a
adogao de posturas inadequadas, potenciais causadoras de disturbios do sistema
musculoesquelético e sua cronificacao, importando em adoecimentos ocupacionais
gue resultam no afastamento dos trabalhadores das atividades laborais.

Nesse sentido, os trabalhadores que realizavam o corte e o0 processamento
da madeira relataram, aos Agentes da Inspeg¢ao, muito cansago no desempenho das
suas atividades, por terem de movimentar toras e carregar a motosserra e o
combustivel nela utilizado, deslocando-se pelo terreno acidentado da propriedade,
durante todo o dia. A despeito dessas circunstancias, o empregador ndao adotou
principios que visassem a adaptacao das condigoes de trabalho as caracteristicas
psicofisiolégicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar adequadas condi¢des de
conforto e seguranca no trabalho.

Apesar destes riscos, igualmente nao estava disponivel, na propriedade rural,
material que permitisse assegurar os primeiros socorros, caso algum dano
ocupacional a integridade fisica dos trabalhadores ocorresse.

Em razao dos supracitados riscos de acidentes, deveria existir, a disposicao
dos trabalhadores, materiais necessarios para a realizacao de procedimentos iniciais
de socorro até que fosse possivel a remocao de um eventual acidentado para unidade

de emergéncia médica, assim como deveria existir, minimamenie, materiais
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antissépticos - como soro fisiolégico, agua oxigenada e pomadas bactericidas - para

a assepsia do ferimento; materiais para curativo - como gaze, ataduras, esparadrapo
ou mesmo curativos adesivos prontos - para impedir o contato de sujeiras com
ferimentos ou, conforme o caso, estancar o sangue, minimizando sua perda até
atendimento medico; talas e ataduras para imobilizagao, além de luvas cirurgicas para
impedir o contato direto do prestador de socorros com o ferimento.

A adequada prestacao dos primeiros socorros tem papel preponderante em
casos de acidentes ou males subitos, podendo nao so evitar ou minimizar sequelas,
mas também, em alguns casos, significar a diferenga entre a vida e a morte do
acidentado, principalmente, como se viu no estabelecimento fiscalizado, se houver
grande distancia entre o local de trabalho e a area urbana ou entre aquele e qualquer
unidade de atendimento médico.

Além do mais, frise-se que os trabalhadores lotados no empreendimento rural
do Sr. -130 dispunham de nenhum meio de locomogao, nao se identificou,
durante a inspecao, a presenca de pessoas ali proximas e verificou-se dificuldades
com sinal de celular, naquela localidade.

Aliado a isso, conquanto detivesse os meios de produgdao e fosse o
responsavel por providenciar as maquinas, equipamentos, ferramentas e materiais
necessarios para os trabalhos — como a motosserra e o combustivel utilizado no corte
de mato e a betoneira e demais ferramentas necessarias para a construcao da casa
—, 0 empregador Jéferson, além de ndo providenciar nenhuma medida de protecao
coletiva, igualmente, nao havia fornecido nenhum dos equipamentos de protecao
individual - EPI necessarios para as atividades executadas pelos trabalhadores, ja
que, nem sempre, a ado¢cao de medidas de protecao coletiva e de medidas de carater
administrativo (ainda que tivessem sido providenciadas, pelo empregador) sdo
suficientes para controlar os riscos inerentes ao trabalho na construcao civil e no corte
de arvores e processamento de toras de madeira.

Para os servicos de construgao civil, em geral, sdao necessarios EPl como
capacete para protecao contra impactos de objetos sobre o cranio, éculos para
protecao dos olhos contra impactos de particulas volantes, protetor auditivo, luvas

para protecao das maos contra agentes abrasivos e escoriantes e calgcado para
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protecdo contra impactos de quedas de objetos sobre os artelhos (ao trabalhador
_havia sido fornecida, somente, uma botina de cano baixo,
usada e sem biqueira), além dos equipamentos de protecao necessarios para
trabalhos em altura, em casos de servicos com diferenca de nivel superior a 2 m (dois
metros), com risco de queda.

Ja para os trabalhos de corte de mato e de empilhamento de toras, tem-se
que os obreiros devem utilizar, pelo menos, capacete para protegao contra impactos
de objetos sobre o cranio, oculos para protecao dos olhos contra impactos de
particulas volantes, protetor auditivo, luvas para prote¢ao das maos contra agentes
abrasivos e escoriantes e calgado para protegdo contra impactos de quedas de
objetos sobre os artelhos, além de perneira contra picadas de animais pegonhentos.

Por fim, reitera-se o acerto feito pelo produtor rural com os seus empregados,
de pagamento pelo labor prestado, somente, ao término dos servigos, fazendo com
que, mesmo transcorrido o quinto dia utii do més subsequente ao do inicio das
atividades dos trabalhadores (prazo legal para pagamento de salarios, definido no
artigo 459, § 1°, da CLT), o empregador tivesse pago, até entdo, apenas, valores
irrisérios aos obreiros, bem inferiores aqueles que seriam, proporcionalmente,
correspondentes aos servigos por eles ja prestados, com base nos salarios
combinados entre as partes, e, inclusive, inferiores ao salario minimo nacional; e sem
pagar outras verbas trabalhistas aos empregados, como remuneragao
correspondente ao repouso semanal.

Na mesma linha, saliente-se, também, a pratica do empregador de remunerar
os obreiros, apenas, pelo efetivamente trabalhado, deixando de pagar-lhes pelos dias
em que nao havia prestacao laboral por motivo estranho as suas vontades, a exemplo
dos dias chuvosos. Como empregados que eram, nao podiam ter suprimida a
remuneracao dos dias nao trabalhados por motivos aos quais nao deram causa ou
por motivos legalmente justificados, como faltas motivadas por problemas de saude.

Tal pratica findava por transferir, ilegalmente, o dnus e os riscos da atividade
econdmica para os trabalhadores, que, a despeito de permanecerem a disposicao do
empregador, somente recebiam por producdo ou por dia de trabalho.
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7.4 Das irregularidades

As infracdes acima descritas deram origem a lavratura de 20 (vinte) Autos de

Infracao, cujos respectivos numeros, ementas e capitulacao encontram-se descritos

no item 3.1, deste relatério. Outrossim, foi efetuado o levantamento dos débitos de
FGTS, com a lavratura da NDFC n°® 202.588.980. As copias dos documentos fiscais

seguem anexas ao presente relatorio.

Foram constatadas as seguintes infracdes a legislacao trabalhista:

1.

9.

manter empregados trabalhando sob condigbes contrarias as
disposi¢des de protecao do trabalho, reduzidos a condi¢gbes analogas
as de escravo;

admiti, e manter trabalhando, empregados sem os respectivos
registros em livro, fichas ou sistema eletrénico competente;

admitir empregados que nao possuiam Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS;

deixar de pagar, aos empregados, a remunerac¢ao a que faziam jus,
correspondente ao repouso semanal;

deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao
vencido, o pagamento integral dos salarios mensais devidos aos
empregados;

deixar de comunicar ao MTE, até o dia 7 (sete) do més subsequente, a
admissao de empregados;

deixar de disponibilizar, aos trabalhadores, areas de vivéncia
compostas de instalagdes sanitarias, locais para refeicdo e local
adequado para preparo de alimentos;

manter dormitério de alojamento em desacordo com as caracteristicas
estabelecidas no subitem 31.17.6.1, da Norma Regulamentadora n® 31
- NR-31, do MTE;

deixar de fornecer roupas de cama, aos empregados;

10. manter area de vivéncia em desacordo com os requisitos do item

31.17.2, da NR-31;

11. deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalactes sanitarias;
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12. deixar de disponibilizar, aos empregados, agua potavel e fresca, nos
locais de trabalho, em condi¢des higiénicas;

13. deixar de garantir a realizacao de exames medicos, pelos empregados;

14. deixar de fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores rurais, EPI, nos
termos da Norma Regulamentadora n° 6 (NR-6), do MTE;

15. deixar de promover treinamento a Operador de Motosserra;

16. permitir a reutilizacdo, para qualquer fim, de embalagem vazia de
agrotoxico;

17. deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario a
prestacdo de primeiros socorros;

18. manter componentes das instalagbes elétricas em desacordo com os
requisitos de segurancga previstos no item 31.10.2, da NR-31;

19. deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS;

20. deixar de depositar importancia igual a quarenta por cento do montante
de todos os depésitos que deveriam ter sido realizados nas contas
vinculadas dos trabalhadores, durante a vigéncia do contrato de
trabalho.

8. Das providéncias adotadas pela Auditoria-Fiscal do Trabalho

Em razao do todo constatado, a equipe fiscal adotou as medidas previstas no
artigo 33, da Instrugao Normativa n® 2/2021, do MTE, com a retirada dos trabalhadores
do local de trabalho, tendo sido o empregador notificado — por meio da Notificagcao
para Adocdo de Providéncias n°® 3580021805/01 — a providenciar (i) a imediata
cessacao das atividades dos trabalhadores e das circunstancias ou condutas que
estavam determinando a submissao desses trabalhadores a condicao analoga a de
escravo; (ii) a regularizacao e rescisao dos contratos de trabalho dos obreiros, com a
apuracao dos mesmos direitos devidos no caso de rescisao indireta; (iii) o pagamento
dos créditos trabalhistas por meio dos competentes Termos de Rescisdao do Contrato
de Trabalho - TRCT, em conformidade com planilha de calculo gerada pela
fiscalizacao trabalhista, considerando-se, como datas de admissdo, aquelas

informadas pelos obreiros e que nao foram contrapostas pelo empregador; (iv) o
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recolhimento do FGTS e da Contribuicdo Social correspondente; (v) o retorno dos
trabalhadores aos seus locais de origem, apos o pagamento referido no item “iii”; e

(vi) o cumprimento das obrigactes acessorias ao contrato de trabalho, especialmente,
o oferecimento de condicbes adequadas de alojamento para os trabalhadores,
enquanto nao tomadas todas as providéncias para regularizagao e recomposig¢ao dos
direitos destes.

Concluida a inspecao do local de trabalho, no dia 18/05/2022, a equipe fiscal
conduziu os trabalhadores até a cidade de Arvorezinha/RS, onde ficaram
acomodados, com hospedagem e alimentacao custeadas pelo empregador, até que
recebessem a quitacdo das suas verbas rescisorias e pudessem retornar ao seu pais

de origem.

Trabalhadores desembarcando, com seus
pertences pessoais, na Cidade de
Arvorezinha/RS, apds serem retirados, pela

equipe fiscal, do local onde estavam alojados.

Ao mesmo tempo, a Notificacdao n°® 3580021805/01 agendou para o dia
20/05/2022, as 14h, na Delegacia de Policia Civil - DPC de Arvorezinha/RS (Rua

Daltro Filho, n® 447, Centro), o pagamento, por parte do Sr_
-dos créditos trabalhistas aos empregados.

Na sequéncia, os Auditores-Fiscais do Trabalho providenciaram as medidas
necessarias para a inscricao dos trabalhadores argentinos no CPF e procederam a
emissao das suas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a emissao

das guias de Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado.
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Trabalhador assinando CTPS. Trabalhador assinando CTPS.

As guias de Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado - SDTR foram

emitidas conforme dados abaixo:
crr

Data de admissao: 22/04/2022
Data de afastamento: 18/05/2022

Requerimento do SDTR n°_
e

Data de admissao: 13/04/2022
Data de afastamento: 18/05/2022

Requerimento do SDTR n_

crr I

Data de admissao: 22/04/2022
Data de afastamento: 18/05/2022

Requerimento do SDTR n_
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Data de admissao: 22/04/2022
Data de afastamento: 18/05/2022

Requerimento do SDTR n° _

Chegado o dia 20/05/2022, o Sr_ompareceu a DPC de
Arvorezinha/RS no horario agendado, acompanhado de sua Advogada. Tambem
estava presente o Procurador do Trabalho || G - PV Santa
Cruz do Sul/RS.

Na oportunidade, o empregador nao quitou as verbas rescisorias dos
trabalhadores, alegando insuficiéncia financeira e pedindo prazo para a efetuagao dos
pagamentos. Entretanto, aceitou firmar o Termo de Ajuste de Conduta - TAC n°
34/2022, junto ao Ministério Puablico do Trabalho, assumindo uma série de obriga¢des
a serem seguidas, nas atividades agro econdémicas que desenvolvia.

O TAC n° 34/2022 ainda estipulava o pagamento, por parte do Produtor Rural,
de valores atinentes a danos extrapatrimoniais individuais e a danos morais coletivos,
valores estes os quais nao foram quitados.

Por outro lado, o Sr |l providenciou a compra, via intemet, das
passagens de énibus para os empregados, de Soledade/RS a Barracao/PR, divisa
com a Argentina, mas sem disponibilizar a eles qualquer montante para alimentagao,
no percurso, @ sem comprar ou oferecer os valores correspondentes as passagens da
fronteira Brasil / Argentina até as suas cidades de origem.

Em virtude disso, os obreiros retornaram para as suas casas em 20/05/2022,
com a equipe fiscal conduzindo-os de Arvorezinha/RS até a rodoviaria de
Soledade/RS - e de la partindo para Barracao/PR — sem receber os seus créditos
trabalhistas, mas com a promessa, do Sr-=reilas, de que os valores seriam
quitados via ordem bancaria.

Tal promessa foi formalizada no Termo de Notificagao - TN n° 3580022005/01,
de 20/05/2022, o qual incumbiu o empregador de realizar e comprovar, até
31/05/2022, o pagamento dos créditos trabalhistas aos 4 (quatro) trabalhadores, por
meio de ordem bancaria, a ser remetida para a agéncia do Banco do Brasil n® 1055,

em Dionisio Cerqueira/SC.
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O TN n° 3580022005/01 também instou o empregador a comprovar a
informacao das admissdes dos empregados ao Livro de Registro de Empregados -
LRE eletrénico, do eSocial, medida esta que foi providenciada pelo Sr.-

-Nanova data aprazada para quitacao das verbas rescisorias dos 4 (quatro)
trabalhadores resgatados, qual seja 31/05/2022, o fiscalizado, uma vez mais, nao
realizou o pagamento, sob alegacdao de que chuvas estariam impedindo o
carregamento e transporte da carga de madeira cuja comercializagao proveria o
recurso necessario a quitagao. Diante da justificativa apresentada, oportunizou-se que
0 empregador quitasse 0 montante rescisério até o dia 10/06/2022. Na data fixada,
quando os trabalhadores ja haviam se deslocado, as suas expensas, da Argentina
para o Brasil, o auditado saiu-se com a informagao de que a modalidade de
pagamento por ordem bancaria ndo existiria mais. Foi-lhe oferecida a alternativa de
envio do recurso via remessa internacional, ao que o empregador recusou, pois
convenceu-se de que seria possivel a abertura de contas bancarias, no Brasil, para
transferéncia ou depésito dos recursos. Por ébvio, a abertura de contas bancarias nao
prosperou, a medida que os titulares seriam migrantes argentinos sem residéncia fixa
no Brasil. Diante da inviabilidade do pagamento via ordem bancaria, da abertura de
contas em instituicdo bancaria, para depésito ou transferéncia, e da recusa do
empregador em realizar a remessa internacional dos valores, a alternativa encontrada
foi o pagamento em dinheiro para os trabalhadores, em cidade brasileira que faz
fronteira com a Argentina (Dionisio Cerqueira/SC), a mesma para a qual ja haviam se
deslocado, sem sucesso, no dia 10/06/2022. Entdo, no dia 14/06/2022, realizou-se
enfim o pagamento dos valores devidos a titulo de verbas rescisorias a cada um dos
4 (quatro) trabalhadores resgatados. A despeito disso, o valor fixado pelo MPT (R$
2.000,00) com o propésito de indenizar os trabalhadores pelo dano moral sofrido, que
deveria ser pago juntamente com as verbas rescisorias, deixou de sé-lo, e até onde
se sabe, ainda pende de quitacao.

Ha de se destacar que o lapso temporal decorrido entre a data inicialmente
fixada para pagamento das verbas rescisdrias (20/05/2022) e aquela da efetiva

quitacao (14/06/2022) foi utilizado, de forma maliciosa, pelo empregador, com a
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finalidade inequivoca de reaver parte do dinheiro devido aos empregados resgatados.
Valendo-se de mensagens de audio enviadas pelo aplicativo WhatsApp, destinadas
principalmente aos trabalhadores (| - [
I o orooco IR oo
insistentemente os trabalhadores a devolverem parte do dinheiro que Ihes seria pago,
na rescisao, pelo trabalho desenvolvido. A inten¢ao deliberada do auditado era que
fosse dada a aparéncia de estrito cumprimento da obrigacao legal imposta pela
Auditoria-Fiscal do Trabalho, com a entrega simulada do numerario verdadeiramente
devido aos trabalhadores resgatados. Apos a quitagao dos valores devidos, 0s
trabalhadores deveriam entao depositar parte do montante recebido em conta a ser
informada pelo empregador. Sua intengao era que apenas os valores das diarias
fossem pagos aos resgatados, sonegando-lhes direitos como descanso semanal
remunerado, férias proporcionais acrescidas do ter¢co de férias, aviso prévio
indenizado, 13° (décimo terceiro) salario proporcional aos meses trabalhados.

Avisada pelos trabalhadores do intento espurio do empregador, a Auditoria-
Fiscal do Trabalho pediu o apoio da Policia Federal para acompanhamento dos
resgatados durante sua estada no Brasil, voltada ao recebimento das verbas
rescisorias. E assim foi feito; nos dias 10 e 14/06/2022, equipe de policiais federais
acompanhou os passos dos 4 (quatro) trabalhadores e evitou, assim, que houvesse
qualquer acdo do empregador capaz de frustrar os direitos trabalhistas dos
resgatados.

Diante da gravidade dos fatos ora narrados, arquivo exportado do aplicativo
WhatsApp, contendo &audios enviados aos trabalhadores pelo empregador
_ nos dias que precederam o pagamento
das verbas, é remetido — junto com cépia deste Relatorio de Fiscalizacao — para a
Policia Federal de Santa Cruz do Sul, para adocao das providéncias que julgar

cabiveis.
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Conclusao

Os fatos narrados neste relatério demonstram flagrante desrespeito, do
empregador, as normas de protecao ao trabalhador, positivadas nos tratados e
convengdes internacionais de direitos humanos de que o Brasil é signatario, dentre as
quais as Convencgdes da Organizacgao Internacional do Trabalho - OIT n° 29 (Decreto
n°® 41.721/1957) e n® 105 (Decreto n° 58.822/1966), a Convengéao sobre Escravatura
de 1926 (Decreto n® 58.563/1966) e, em especial, a Convengdao Americana sobre
Direitos Humanos, também denominada Pacto de San José da Costa Rica, e a qual o
Brasil fez sua adesao em 28/05/1992, ratificando-a por meio do Decreto n°® 678/1992.

Tal conduta, afronta fundamentos da Republica Federativa do Brasil e direitos
humanos de primeira geragao, insculpidos no artigo 5°, da Constituigao Federal de
1988 (CF):

“Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissolivel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado
Democratico de Direito e tem como fundamentos:

£-)

lll - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

(.-)

Art. 4° A Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas relagfes
internacionais pelos seguintes principios:

{--)

Il - prevaléncia dos direitos humanos;

Art. 5° Todos s@o iguais perante a lei, sem distingéo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito & vida, & liberdade, & igualdade, a seguranga e a
propriedade, nos termos seguintes:

()

Il - ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou
degradante;

{---)

XXIIl - a propriedade atendera a sua fun¢éo social;

Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizac&o do trabalho humano e
na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme
os ditames da justica social, observados os seguintes principios:

(.-

Il - func&o social da propriedade;

{--)

VIl - reducio das desigualdades regionais e sociais;
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Art. 186. A funcdo social é cumprida quando a propriedade rural atende,
simultaneamente, segundo criténios e graus de exigéncia estabelecidos em

lei, aos seguintes requisitos:

(---)

Il - observancia das disposi¢des que regulam as relagtes de trabalho;

IV - exploraggdo que favoreca o bem-estar dos proprietarios e dos
trabalhadores™ (CF).

Importante ressaltar a integra do artigo 7° da Carta Magna que prevé os
direitos dos trabalhadores urbanos e rurais “além de outros que visem a melhoria de
sua condigao social”.

Destaque-se, ainda, ter-se constatado, no curso da agao fiscal, que o Sr.

_ se valia da contratagdo da mao de obra de
trabalhadores estrangeiros em situagao migratoria irregular no pais, justamente, a fim
de aproveitar-se da situagdo de vulnerabilidade destes obreiros para ignorar os
valores e os direitos sociais do trabalho, direitos humanos de segunda geragéo, além
do propésito de sonegacao de encargos e de obstruir as instituicdes tipicas de Estado
no desempenho das suas atribuicdes, em especial, daquelas voltadas para a protecédo
do trabalho.

O “modus operandi” do empregador consistia em trazer trabalhadores da
Argentina sem registro do seu ingresso no Brasil, mantendo-os na propriedade rural
onde desenvolvia a sua atividade agro econdmica, com promessa de futura
regularizagao dos vinculos empregaticios e alertando para que, enquanto isso, nao
saissem daquele local, pois poderiam ser presos e deportados para o seu pais de
origem. Essa narrativa, findava por fortalecer a relacao de dependéncia dos obreiros
para com o empregador.

Considerando a definicao do 149-A, do Cddigo Penal, essa situacao aponta a
existéncia de indicios de trafico de pessoas, para exploracao de trabalho em
condicbes analogas as de escravo.

Todo o exposto levou a caracterizacao de graves infracbes as normas de
protecao do trabalho por parte do empregador fiscalizado, normas estas presentes na
Constituicao Federal da Republica do Brasil, na Consolidacao das Leis do Trabalho -
CLT, na Lei n% 5.889 de 1973 e na NR-31, do MTE. A partir dos elementos de

convicgao reunidos pela Auditoria-Fiscal do Trabalho, formou-se o entendimento de
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que houve a submissao de 04 (quatro) empregados a CONDIGOES ANALOGAS AS
DE ESCRAVO, crime previsto no artigo 149, do Cddigo Penal, no modo executorio
CONDIGCOES DEGRADANTES DE TRABALHO.

Pelotas/RS, 27 de janeiro de 2023.
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