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4. DA A@AD FISCAL

4.1. Das informacgdes preliminares

Trata-se de acdo fiscal que teve por origem dendncia oriunda da Fundag8o Hospital de
Caridade de Quarai, que no dia 15/04/2022, atraves de sua psicologa, registrou ocorréncia policial
728/2022/151411, na 122 Delegacia de Policia Regional do Interior de Quarai e relatou &
Autoridade Policial que o trabalhadc_ de 64 anos de idade, se
encontrava internado naquele hospital em condicdes que revelavam a possibilidade de o
trabalhador ter sido vitima dos crimes de maus-tratos, redugdo & condigdo analoga de escravo,
injuria racial e omissdo de socorro.

Diante dos fatos, a Autoridade Policial informou o ocorrido ao Ministério Publico do
Trabalhado e a Geréncia Regional do Trabalho de Uruguaiana, motivando a presente agdo fiscal.
Observa-se que, além de prestar apoio policial & acdo fiscal, a Policia Civil obteve ordem judicial
para adentrar na propriedade rural.

Foi emitida, em 25 de abril de 2022, a ordem de servico n2 11160563-6, determinando a
realizagdo de agdo fiscal em localidade denominada Sanga das Pitas, no Areal, na zonaruraldo
municipio de Quarai/RS. A inspegao in loco se deu no dia 20 de abril de 2022, e o procedimento
fiscal seguiu na modalidade mista, conforme previsto no §32, art. 30, do Decreto 4.552 de 2002,
que aprova o Regulamento da Inspegdo do Trabalho.

0O local objeto da inspecdo é denominado Vinhedo Cana3, situado na Sanga das Pitas,
localidade do Areal, interior de Quarai-RS (ESTRADA BR 293, numero 12.800, Sanga das Pitas,
Bairro Areal, Cidade de Quarai/RS, CEP 97.560-000, cerca de 15 km da cidade de Quarai.
Coordenadas geograficasdo local: 30°26'38.86"5 56°18'17.14" Q.

Os Auditores-Fiscais do Trabalho se fizeram presentes no local na companhia de
Procurador do Trabalho [MPT) e de equipe da Policia Civil da Delegacia de Policia Civil de Quarai,
propriedade rural & explorada pelo empregador

e por sua companheira

gue residem na mesma e exploram, de modo principal, a atividade

de cultivo de uvas (CNAE 0132-6/00), mantendo cerca de 2,5 hectares de parreiras de uvas. Alem
disso, fol possivel constatar também pequena exploracdo de gado leiteiro e galinhas, além de
produzirem leite, queijos e doces.
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Iagem 1: Localizagdo do Vinhedo Can (cerca de 15 Km de distincia da Cidade de Quarai)

Salientamos que o trabalhador que deu origem a agdo nao estava no local no momento da
inspecdo in loco. Ele continuar internado no Hospital de Caridade de Quarai. N3o obstante,
realizou-se a acdo fiscal para que se averiguassem as condigbes as quais o trabalhador estava
submetido, bem como a existéncia de mais trabalhadores em condigtes semelhantes.

4.2. Das irregularidades trabalhistas encontradas durante a ag3o fiscal

Ma inspegao realizad a foi constatado, atraves de informagbes prestadas por trabalhadores
de propriedades vizinhas e pelo proprio empregador, que o trabalhado_
-e fato trabalhava na propriedade rural, onde vinha sendo mantido alojado em um
galpdo repleto de frestas, construido com madeira e telhas metalicas e sobre ch3o de terra.

Meste galpdo se encontrava o colchfo onde o trabalhador dormia, disposto diretamente
sobre o solo, sem cama. Junto ao colch3o, se encontravam calgados e roupas do trabalhador. N3o
havia armarios e as roupas e pertences do trabalhador alojado eram depositadas sobre um
pequeno bau, juntamente com os produtos de uso veterinario e a pistola de aplicagao dos
mesmos. Observou-se que havia sido feito forramento improvisado com material de sacos
plasticos nas paredes de telhas metalicas e em torno do colchdo, na tentativa de diminuir o
desconforto térmico e a exposigdo as intempéries provocadas pelas frestas. As condiges de
higiene do galpdo eram péssimas. Havia um amontoado de materiais de trabalho colocados
proximo ao colchdo, inclusive com um equipamento denominado pulverizador costal, utilizado
para aplicacdo de herbicidas e inseticidas, depositado ali.
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Imagem 3: Galpdo onde o trabalhador dormia
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Imagem 4: Colchdo no qual o trabalhador dormia

Embalagens de produto agrotdxicos, tais como o herbicida Paradox, de Classificacio
Toxicologica: 1 - Produto Extremamente Toxico, assim como produtos de uso veterinario, tais
como Oxifaden, inseticidas Cyperclor Plus e Talfon Top e fertilizantes (Basfoliar) tambeém
estavam armazenadas neste mesmo galp8o. Estes produtos representam risco & saude do
trabalhador e em hipotese alguma devem ser depositados no interior de alojamentos.

Imagem 5: E mbalagem de produto agrotoxico (Paradox) reutilizada e guardada no mesmo galpéo que era usado como
alojamento.

Mo galpdo também estava depositado um botijao de gas liquefeito de petroleo. Um
possivel vazamento de gas deste botijdo podera causar incéndio, explosdo ou asfixia do
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trabalhador. Essa situagdo pode ser potencializada pelo fato de o trabalhador dormir em
colchdo alocado diretamente sobre o solo e pela existéncia de materiais de facil combustao
no interior do galp3o.

Havia ainda materiais utilizados na lida com animais guardados no galp3o, como
cordas, cela e pelego. Havia fezes de galinhas, lenha, maguinas como esmeril e rogadeira
portatil, e todo tipo de materiais de trabalho rural. Observou-se, inclusive, que havia
infestacdo de pulgas no local.

Foi constatado que a propriedade ndo dispunha de instalages sanitarias para o uso do
trabalhador, que se via obrigado a defecar a céu aberto e banhar-se em um riacho. O
trabalhador relatou que por vezes se lesionava ao defecar no mato, visto que o terreno estava
repleto de uma vegetacio espinhosa, o que foi confirmado na inspegdo. Também nao havia
local adequado para o trabalhador realizar suas refeicties e nem preparar alimentos.

Imagens T: Local desprovido de pia e torneira com um
fogdo de lenha, onde possivelmente o trabalhador
preparava alimentos.

Imagem &: Area com vegetagio espinhosa onde o
trabalhador defecava a céu aberto.

0 alojamento feito de madeira e telhas metalicas, repleto de frestas, com colchdo
alocado diretamente sobre o ch3o de terra, em uma regido onde as temperaturas ficam
negativas no inverno e passam de 40 graus Celsius no verdo, expoe a salde do trabalhador a
diversos riscos. Esta situaciio pode provocar distintas doengas no trabalhador, tais como,
urticaria, ulceras, frostbite, perniosis, hiportemia, pneumonia, sinusite, rinite, asma
brénguica, otite, doengas cardiacas e doengas musculoesqueléticas, como sindromes
dolorosas miofasciais, dentre outras. Ja a auséncia de instalagbes sanitarias obriga o
trabalhador a defecar a céu aberto, sobre o mato. Esta condigdo expbe o trabalhador a
doencas de transmiss3o feco-oral, diarreias, enterites, hepatite A, doencgas transmitidas pelo
contato com a agua, leptospirose, doengas relacionadas com a higiene, conjuntivites, doencgas
de pele, micoses superficiais, helmintiases e teniases. (Fonte: Adaptado de: COSTA, A. M. et
al. Impactos na satde e no Sistema Unico de Satde decorrentes de agravos relacionados a um
saneamento ambiental inadequado. Brasilia, DF: Fundagdo Nacional de Saide, 2010). A
exposicdo do trabalhador a tamanha degradéncia também pode acarretar em danos de ordem
emocional, psicologica ou mental.

Atraves de informagbes prestadas pelo empregador e pelo trabalhador, foi
constatado que o trabalhador fora admitido no emprego logo apds o encerramento de seu
vinculo com o empregador de uma propriedade rural vizinha. Isto ocorreu em 20/08/2019,
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conforme informacgdo do CNIS. Deste entdo, estava trabalhado parao empregada-zem
registro em CTPS.

O trabalhador informou que trabalhava todos os dias, em jornada que se iniciava no
inicio da manh3 com a ordenha das vacas e terminava no fim tarde, periodo em que cuidava
das parreiras de uvas e realizava outras atividades rurais. O empregador n3o apresentou
gualquer recibo ou comprovante de pagamento de qualquer valor ao trabalhador e alegou
gue em alguns meses realizou 0 pagamento de R5500,00 e em outros, nada pagou.

Mao havia concessdo de férias e nem de descanso semanal.

Foi constatado ainda, atraves de informagtes prestadas tanto pelo trabalhador quanto
pelo empregador, que o empregador havia se apoderado dosdocumentos do trabalhador. O
trabalhador também relatou gque - praticava injurias racistas contra si. Dessa forma,
constatou-se que -E aproveitava da situacdo de vulnerabilidade do trabalhador para
fazé-lo trabalhar em troca de comida. Observa-se ainda que o trabalhador relatou que por
vezes passava fome e se alimentava de frutas de arvores da propriedade.

ol . a Auditoria-Fiscal do Trabalho concluiu que o trab alhadar-
M&S&wa submetido a condigdo analoga & de escravo, conforme
capitulado no Artigo 149 do Codigo Penal, assim como de acordo com a Instrugdo Normativa
S5IT/MTb n2 139/2018 e Instrugdo Normativan.202 de 08/11/2021 e o art. 22-Cda Lei 7998/90,

porguanto mantido em condiges degradantes de trabalho e de vivéncia, caracterizadas pelo

conjunto de elementos presentes nos ambientes de labor, bem como nas formas de execugdo
do trabalho, ensejadores de violagdo & dignidade humana deste trabalhador.

Foi lavrado Termo de Interdigdo 4.057.497-1 para o alojamento, que apresentava
condigdes de risco graves e iminente & saude do trabalhador.

0 empregador recusou-se a apresentar os documentos solicitados e, da mesma forma,
recusou-se a prestar informagdes importantes para a agao fiscal tais como informar em nome
de quem s3o emitidas as notas de venda dos produtos agricolas produzidos na propriedade,
guem s3o os compradores e a quem pertence a propriedade rural fiscalizada. N3o ha dividas
de qu sua companheira

<30 os reais empregadores do trabalhador, a quem o mesmo estava
diretamente subordinado e que s3o os beneficidrios do labor do obreiro. Foram lavrados os
autos de infracdo 223192651 e 223192660 que versam sobre estas ocorréncias de embaracos
a fiscalizacdo.

Todas as demais irregularidades foram objetos de autuagtes especificas. Foram
lavrados, ao todo, 34 autos de infragdo em desfavor do empregador.

48, Desprvidtneis edotecks pele Avclirs Fsesl do Trebelho

A equipe de fiscalizagao inspecionou todo o meio ambiente laboral do Vinhedo Canaa,

lavrou notificacdo para apresentagao de documentos e pagamento de verbas
2



SUPERINTENDENCIA REGIOMAL DO TRABALHO E EMPREGO EM RORAIMA
SECAO DE INSPECAD DO TRABALHO

rescisorias. Tendo em vista a circunstancia do trabalhador estar internado em hospital, nao foi
necessario realizar, naquele momento, a remogao do trabalhador. No entanto, tendo em vista
gue o trabalhador poderia ter alta hospital e ndo ter para onde ir, o que poderia culminar em
seu retorno ao local de exploracao, estabelecemos contato com a Secretaria de Assisténcia
Social do Municipio de Quarai e com o Ministério Pablico Estadual, com o objetivo de garantir
a disponibilizagdo de vaga em asilo/albergue, 0 que de fato ocorreu. Embora notificado para
proceder ao registro do trabalhador bem como ao pagamento de verbas rescisorias, o
empregador se recusou a fazé-los.

A equipe de fiscalizagao devera informar o numero guia de Seguro-Desemprego de
Trabalhador Resgatado (SDTR) emitida e anexa-la ao final do relatario.

4.5, Des Awites e lnfeesEe

A equipe de fiscalizagao lavrou 34 autos deinfragao, listados a seguir e cujas copias
seguem em anexo a este relatorio. Os autos foram remetidos ao empregador através dos

Correios.

N2 do Al | Ementa | Capitulagdo Descrigdo Ementa

1| 223192651 001168-1 Art. 620, § 49, da Consolidac3o Deixar de apresentar documentos sujeitos 3 inspecso do
das Leisdo Trabalho. trabalho no dia e hora previamente fiados pelo AFT.

2 | 223192660 0014052 Art. 630, § 32, da Consolidac3o Dreixar de prestar ac AFT osesdarecimentos necessarios
das Leisdo Trabalhao. ao desempenho de suasatrbuictes legais.

3 | 22319.892-7 Q000744 Art. 76 da Consolidac3o das Leis Pagar salario inferior ao minimo vigents.
do Trabalho.

4 | 22319893-5 0011460 Art. 464 da ConsolidacSo das Leis Efetuar o pagamento do salario do empregado, sem 3
dao Trabalho. devida formalizac3o do recibo.

5 | 2231982889 | 0013356 Art. 453, § 12 da Consolidac3o Deixar de efetuar, até o 58 [quinto) dia itl do més
das Leisdo Trabalhao. subseqlente ao vencido, o pagamento integral do salaric

mensal devido ao empregado.

£ | 22315.854-3 310259-5 Artigo 13da Lei 5.885/15873 ¢/c Dieixar de dotar alojamentos de local pars  convivencia
item 31.17.6.10 da NR-31, com ou lazer dostrabalhadores alojados.
redacio daPortaria SEPRT n?
22 677, de 22 de outubro de
2020

7 | 22319.895-1 231009-0 Artigo 13da Lei 5.883/1973 ¢/c Deixar de disponibilizar, aostrabalhadores, areas de
item 31.17.1, alineas "a", "b", "c", | vivencia compostas de instalagtes sanitarias gfou locais
"d" e"g", da NR-31, comredacdc | pararefeicdo gfou alojamentos gfou local adequado
da Portaria SEPRT/ME n2 para prepar de alimentos gfou lavanderias.
20.677/2020.

8 | 22319890 | 23150 Artizo 13da Lei 5.883/1973 ofc Dreixar de disponibilizar 8g ua para banho em temperatura
item 31.17.35 da NR-31, com conforme os usos e costumes da regizo.
redacio daPortaria SEPRT/ME n2
27 6772000

9 | 22319897-3 | 231032-C Artieo 13da Lei 5.889/1973 ¢/c Deixar de disponibilizar agua potavele fresca nos locais
itens 31.17.831 e 31.17.8.2 da de trabalho, em quantidade suficients eem condictes
MNR-21, com redacdc da Portaria higiénicas, &f ou permitir a utilizacio de copos coletivos.
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SEPRT n2 22.677, de22 de
outubro de 2020.

10 | 223198986 | 2310155 Artizo 13da Lei 5.883,/1973 ¢/c Permitir o uso de areas de vivéncia parafinsdiversosa
itens 31.17.2.1, alineas "a", "b" que se destinam em desacordo com as condiches
e "c", 231.17.211daNR-31], previstas noitemn 31.17.2.1 da MR 31, gfou permitir o
com redacao. armmazenamento de materiais ou produtos em
dependéncias de areas de vivéncia ndo utilizadas pelos
trabalhadores gerando riscos aseguranta e a saude dos
trabalhadores efou restringindo o seu uso.
11 | 223198554 | 231047 Artigo 13da Lei 5.885/15873 ¢/c M anter area de vivéncia em desacordo com os requisitos
itens 31.17.2, alineas "a", "b", doitern 31.17.2 da NR 31.
ne' g g "e" da NR-31, com
redacioda Portaria SEPRAT n?
22677, de 22 de outubro de
2020
12 | 22319900-1 231002-8 Artizo 13da Lei 5.889/1973 ¢fc M anter dormitorio de alojamento em  desacorde  com
itens 31.17.6.1, alineas "a", "b", as caracteristicas estabelecidasnos subitens 31.17.6.1e
nen, g e’ "f, "g", "h"e""e | 3117.6.12da NR31.
31.176.1.2 da NR-31, com
redacdo da Portaria SEPRT/ME
nf 22 677 /2020.
13 | 223185010 | 2310158 Artizo 13da Lei 5.883,/1973 ¢/c M anter o= locais fixos para refeicSo em desacordocom o
item 21.17.4.1 alineas "a", "b", requisitos previstos no item 31.17.41 da NR 31
e gt P e da AL
com redacdo da Portaria SEPRT n2
22677, de 22 deoutubrode
2020,
14 | 223195802-8 | 2310279 Artigo 13da Lei 5.883/1973 ¢/c M anter locais para preparo de refeicdies em desacordo
iten= 31.17.6.7, alineas "g", "b", com as exigéncias dosubitemn 31.17.67 da NR 3],
"c"e"d",e3117.6.8da NR-31, gfou deixar de instalar os recipientes dearmazenagem
com redacdo da Portaria de gas liquefeito de petrolec (GLP) em area externa
SEPRT/ME n2 22.677/2020. ventilada &fou deixar de observar as normas técnicas
brasileirms perinentes.
15 | 223198086 1318780 Artigo 13da Lei 5.883/1973 ¢/c Deixar de disponibilizar a todos os trabalhadores
itens31.7.1.2e31.7.7, alineas informactes sobre o uso de agrotoxicos, aditivos,
"a", "b", "c", "d", "e", "f", "g"e adjuvantes gfou produtos afins no estabeleciments,
"h", da NR-31, com redacao da abordando os aspectos previstosno item 31.7.7 da NR
PortariaSEPRT n2 22677, de22 31, gfou deixar defornecer instrugBes paraos
deoutubro de 2020, trabalhadores que transportam e armmazenam
embalagens |acradas e ndo violadas de agrotoxicos,
aditivos, adjuvantes gfou produtos afins.
16 | 223198044 | 1318310 Artigo 13da Lei 5.883/1973 ¢/c M anter edificacso destinada ao armazenamento  de
item 31.7 14, alineas "a", "b", "c", agmtoxicos, aditivos, adjuvantes ou produtos sfinsem
"d", "e" e ", da NR-31, com desacordo com o estabelecido no item 31.7.14 daNR 31
redacgoda Portaria SEPAT /ME n2
22 677/2020.
17 | 22319905-2 131872-1 Artigo 13da Lei 5.883/1973 ¢/c Permitir a reutilizac3o, para qualguer fim, dasembalagens
item 31.7 3, alineaz"h" e "", da vazias de agrotoedcos, aditivos, adjuvantes ou produtos
MR-31, com redacdo da Portaria afins, incluindo as respectivas tampas, g/ou permitir a
SEPRT/ME n2 22 677/ 2020, amazenagem de embalagens vazias ou cheias de
agmtoxicos, aditivos, adjuvantes ou produtos sfinsem
desacordo com o estabeledido na bula do fabricante.
18 | 22.319506-1 131877-2 Artigo 13da Lei 5.883/1973 ¢/c Dreixar de fomecer equipamentos de protecdo individual
item 31.7 &, alineas"a" e "b", da gfou vestimentas detrabalho adequados aos riscos, que
MR-31, com redacdo daPortara privilegiem o conforto térmico, ou fornecer equipamentos
SEPRT/ME n2 22 677/ 2020, de protecSo individual e/ou vestimentas de trabalho sem
condicBesde uso g ou sem adevida higienizac3o.
19 | 223188079 | 1313764 Artizo 13da Lei 5.883,/1973 ¢fc Dreixar de proporconar capacitacso sobre  prevencdo

itens 31.7 5, 31.7.5.1, alineas "a",
"k, ", dt, e e, 31752e
217.52 daNR-31, com redacdo
daPortaria SEPRT n? 22 677, de
22 de outubro de 2020

de acidentes com agrotudcos, aditives, adjuvantes ou
produtos afinsa todos os trabalhadores expostos
diretamente, ou proporcionar capacitacio  aos
trabalhadores em exposicdo direta em desacordo com
a modalidade, carga homara, conteudo programatico
g/ou responsabilidade tecnica estabelecidosna MR 31, ou
deixar de complementar ou de realizar novo programa de

a
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capacitagso conforme previsto no item 31.7.53da MR
31

20 | 22319908-7 231056-2 Artizo 13da Lei 5.883,/1973 ¢/c Deixar de disponibilizar local para banho com agua, sabdo,
itens 31.7 5, alinea"e", 2 31.7.6.1 | toalhas e armarios individuais paraa guardada roupade
da MR-31, com redacio da uso pessoal, fou deixar de garantr o banho pam todos
Portaria SEPRT/ME n2 os trabalhadores emvolvidos em trabalhos com
23 6772000 agrotaxicos, aposfinalizadastodas asatividades

emvolvendo o preparc ou aplicacSo deagrotmxicos
g/ou aditivos gfou adjuvantese/ou produtos  afins,
conforme procedimento estabelecido no Programade
Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTR.

21 | 22319808-5 | 1318241 Artigo 13da Lei 5.883/1973 ¢/c Dreixar de elaborar gfou implementar e/ou custear o
itens 31.3.1 e 31.3.4da NR-31, PGRTR, por estabeleciments rural, por meio de aghes de
com redacdo daPortaria SEPRT sgguranca e salude gue visem a prevencdo de
n? 22 677, de 22 de outubro de acidentes & doengas decorrentes do trabalho nas
2020 atividades rurais, ou deixar de realizar a revis3o do PGRTR

3 cada 3 (trés) anos ou nas situacdes previstas no item
3134daNR31

22 | 223199109 1318667 Artieo 13da Lei 5.889/1973 ¢/c Deixar de fomecer, gratuitamente, aos trabalhadores
item 31.6.1 da NR-321, com rurais Equipamentos deProtec3o Individual -EPI, nos
redacio da Portaria SEPRT/ME termos da Norma Regulamentadoran? & (MR 0&).

n? 22 677 /2020.

23 | 223195117 131992-2 Artizo 13da Lei 5.883,/1973 ¢fc Deixar de disponibilizar protetor solar quando indicado
item 31.6.2.1 daNR-31, com no Programa de Gerenciamento de Riscos no
redacSoda Portaria SEPRT/ME n2 | Trabalho Rural - PGRTR ou guando configurada
23 6772000 exposicdo 3radiacdo solar sem adogdo de medidas de

protecdc coletiva ou individual.

24 | 22319512-5 | 1313337 Artigo 13da Lei 5.883/1973 ¢/c Dreixar de adotar principios ergonomicos gue visem a
item 31.8.1 daNR-21, com adaptacao dascondictes de trabalho as caracteristicas
redacio da Portaria SEPRT/ME psicofisiolog icas dos trabalhadores.
ng 22 677,/2020.

25 | 223199133 231061-9 Artieo 13da Lei 5.889/1973 ¢/c Deixar de realizar o levantamento preliminar das
iten=31.83,31.83.1e31832 situactes de trabalho que demandam adaptacdo as
daNR-21, com redacSoda caracteristicas psicofisiclogicasdos trabalhadores nos
PortariaSEPRT/ME n2 termos do item 31.8.3 daNR 31, ou deixar de elaborar
22.677/2020. gfou implementar planos de acSo especificos nos termaos

dosubitemn 31.23.1 da NR 31, ou deixar de realizar
Analise Ergonémica do Trabalho - AET da situacdo de
trabalhg, conforme os principios ergondmicos aplicaveis
nostermosdo subitem 31.83.2da NR 31.

26 | 223195914-1 131838-8 Artizo 13da Lei 5.883,/1973 ¢/c Deixar de projetar, construir, operar &/ ou manter todas
iten 31.10.1 da NR-31, com as partes das instalacies elétricas de maneiraa
redacSoda PortaraSEPRT no prevenir, por meios seguros, os perigos de choque
22677, de 22 de outubro de glétrico eoutros tiposde acddentes.

2020,

&7 | 223199150 231007-4 Artizo 13da Lei 5.889/1973 ¢fc Deixar de garantir que as coberturasdos loaisde trabalho
itens 31.16.6 e31.16.7, alineas assegurem protecao contra as intempeéries gfou manter
"a", "b", "c", "d" e "e", daNR-3], edificacao rural fica em desscordo com o estabeleddo
com redac3o da Portaria noiten 31.16.7daNR 31
SEPRT/ME n? 22.677/2020.

28 | 2231991683 | 1319230 Artizo 13.da Lei 5.889/1973 ¢/fc Deixar de dotar o eixo card3 de protecSo adequada e/ou
item 31.12.27, da NR-31, com em perfeito estado de conservacdo em toda asua
redacio daPortaria SEPRT n? extensdo gfou fixada na tomada de forca da maguina
22677, de 22 de outubro de: desde acruzeta até o acoplamento do implemento g ou
2020 equipamento.

29 | 22319.851-9 0017752 Art. 41, caput, ¢/c art. 47, caput, Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro
daConsolidacdo das Leisdo em livro, ficha ou sistema eletronico competents, o
Trabalha, com redacdo conferida empregador ndo enquadrado como MiCOeMpresa ou
pela Lei 13.467/17. empresa de pequenc porte.

30 | 223222496 0018040 Art. 477, §62 da ConsolidacSo das | Deixar de promover o pagamento dos valores

Leis do Trabalho, com redacso
conferida pela Lei13.467/17.

constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de
quitacio em ate 10 (dez) dias contados a partir do
término do contrato de trabalho.
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31 | 223722,2542 | 001727-2 Art. 444 da Consolidacao das Leis | Manter empregado traba lhando sob condighes contrarias
do Trabalho cfc art, 22C da Lei as disposigdes de protecdo do trabalho, quer seja
7.993, de 11 de janeiro de 1590, submetido a regime de trabalho forcado, quer seja
reduzido a condigdo analoga 3 de escravo.
32 | 223222534 0014031 Art. 437, § 19, da ConsolidacSo Deixar de pagar ao empreg ado dispensado sem  justo
das Leisdo Trabalho. motive ©s salarios correspondentes ao prazo do aviso
prévio.
33 | 223222518 | 0012870 Art. 129da ConsolidacSo das Leis | Deixar de conceder 20 empregado ferias anuais 3 que fez
dao Trabalho. jus.
34 | 223222500 0000861 Art. 67, caput, da Consolidacdo Deixar de conceder ao empregado um descanso semanal
das Leizdo Trabalha. de 24 [vinte e quatro) horas consecutivas.
4.5, De netffiegEe de Déblo ce FETS 2 Ca

Aequipe de fiscalizacdo ndo apurou a existéncia de débito de FGTS mensal e rescisorio.

4.7 Do trebelhe endloge &6 elo e

0 empregador, conforme sera demonstrado no presente relatério, mantinha empregados
trabalhando sob condigtes contrarias as disposigtes de protecio ao trabalho, desrespeitando
as normas trabalhistas e submetendo-osa condigbes de trabalho em flagrante desacordo com
os tratados e convengdesinternacionais concernentes aos direitos humanos, ratificados pelo
Brasil, a saber: as Convenctes da OIT n2 29 [Decreto n2 41.721/1957) e 105 (Decreto n2
58.822/1966), a Convencdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.2 58.563/1966) e a
Convencao Americana sobre Direitos Humanos [Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n2
678/1992), os quais tém forga cogente e carater supralegal em face do ordenamento juridico
patrio, ndo sendo possivel afastar seu cumprimento da seara administrativa. Tal pratica
também agride frontalmente os preceitos constitucionais garantidos nos art. 12, inciso Ill, art.
42, inciso I, art. 52, caput, incisos lll e XXIII, art. 62 e art. 72, especialmente o inciso XXIl, da

Constituicdo da Republica e ofende a dignidade da pessoa humana.

No dia 20/04/2022, no curso da inspegdo do local de trabalho e alojamento mantidos pelo
empregador no Vinhedo Cana3d, , houve a constatagdo de o trabalhador estava submetido
tanto a trabalhos forgcados quanto a condictes de trabalho degradantes 4 pessoa humanae a

jornadas de trabalho exaustivas.

Este empregado estava, portanto, submetido a condigtes de vida e trabalho que aviltam a
dignidade humana e caracterizam condig3o analoga & de escravo, conforme previsto no art.
22-C da Llei n? 7.998/90, que determina o resgate dos trabalhadores encontrados nesta

situagdo em decorréncia de agdo de fiscalizagdo realizada por autoridade fiscal do trabalho,
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como demonstrado pelo conjunto de autos de infragBo lavrados na presente acdo fiscal —
sobretudo pelo presente, capitulado no art. 444 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

A condigdo analoga a de escravo ficou evidenciada pelo conjunto das situagtes a que estes
obreiros foram submetidos, que se enquadram em diversos indicadores de submissdo de
trabalhador & condic@o analoga a de escravid3o, elencadasno condigtes Anexo Il da Instrugdo
Normativa n2 2/MTP, de 08/11/2021. Passa-se a descrigio de cada um dos indicadores que

tratam de situactes constatadas pela auditoria realizada.

NA AQELD FISCAL FOI CONSTATADA A OCORRENCIA DOS INDICADORES DE SUBMISSAO DE
TRABALHADOR A CON DI{;ELD ANALOGA A DE ESCRAVO A SEGUIR ELENCADOS, DENTRE
AQUELES EXPRESSAMENTE CONSTANTES NO ANEXO Il DA IN 2/2021 MTP.

1 - Indicadores de submissio de trabalhador a trabalhos forcados:

1.3 manutengdo de trabalhador na prestacdo de servicos por meio de ameaca, fraude, engano,
coacdo ou outros artificios que levem a vicio de consentimento gquanto a sua liberdade de
dispor da forca de trabalho e de encerrar a relacdo de trabalho;

1.5 exploracdo da situacdo de vulnerabilidade de trabalhador para inserir no contrate de
trabalho, formal ou informalmente, condicdes ou clausulas abusivas;

1.0 existéncia de trabalhador restrito ao local de trabalho ou de alajamento, quando tal local
situar-se em area isolada ou de dificil acesso, ndo atendida regularmente por transporte
piiblico ou particular, ou em razdo de barreiras como desconhecimento de idioma, ou de usos

e costumes, de auséncia de documentos pessoais, de situacdo de vulnerabilidade social ou de

ndo pagamento de remumeracdo;

1.8 induzimento do trabalhador a realizar jornada extraordinaria acima do limite legal ou

incompativel com sua capacidade psicofisiologica;

1. 10 estabelecimento de sistemas remuneratorios gue, por adotarem valores irrisdrios pelo
tempo de frabalho ou por unidade de producdo, ou por transferivem ilegalmente os dnus e
riscos da atividade econémica para o trabalhador, resultem no pagamento de salario base

inferior ao minimo legal ou remuneracdo agueém da pactuaca;
1.13 pagamento de salarios fora do praze legal de forma nédo eventual;

1. 14 retengédo parcial ou total do salario;

2 - Indicadores de sujeigiao de trabalhador a condigiao degradante:
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2.1 néio disponibilizacdo de agua potavel, ou disponibilizacdo em condicdes néo higiénicas ou
em gquantidade imsificiente para consumo do trabalhador ne local de trabalho ou de
alajamento;

2.2 inexisténcia, nas areas de vivéncia, de agua limpa para higiene, preparo de alimentos e
demais necessidades;

2.3 auséncia de recipiente para armazenamento adequado de agua que assegure a maniitencdo
da potabilidade;

2.4 reutilizacdo de recipientes destinados ao armazenamento de produtos foxicos;

2.5 inexisténcia de instalacdes sanitarias ou instalacdes samitarias que ndo assegurem
utilizacdo em condicédes higiénicas ou com preservacdo da privacidade;

2.0 inexisténcia de alojamento ou moradia, gquando o seu fornecimento for obrigatorio, ou
alajamento ou moradia sem condigées basicas de seguranca, vedacdo, higiene, privacidade ou
conforto;

2.8 trabalhador alajado ou em moradia no mesmo ambiente utilizado para desenvolvimento da
athvidade laboral;

2.11 armazenamento de substincias tdxicas ou inflamaveis nas areas de vivéncia;

2.12 auséncia de camas com colchdes ou de redes nos alajamentos, com o trabalhador
pernoitando divetamente sobre piso ou superficie rigida ou em estruturas improvisadas;

2.13 auséncia de local adequado para armazenagem ou conservacdo de alimentos e de
refeigdes;

2.14 auséncia de local para preparo de refeicées, quando obrigatorio, ou local para prepare
de refeicdes sem condicdes de higiene e conforto;

2,15 auséncia de local para tomada de refeigées, quando obrigatorio, ou local para tomada de
refeicdes sem condicdes de higiene e conforto;

2.16 trabalhador exposto a situacdo de risco grave e iminente;

2.17 inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade, o meio
ambiente ou as condicdes de traballio apresentarem riscos graves para a salide e seguranca

do trabalhador;
2.18 pagamento de salarios fora do praze legal de forma ndo eventual;
2,19 retencdo parcial ou total do salario;

2.23 agressdo fisica, moral ou sexual no contexto da relacdo de trabalho.
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3 - Indicadores de submissio de trabalhadoer a jornada exaustiva:

3.1 extrapolacdo nfo eventual do quantitative total de horas extraordinarias legalmente
permifidas por dia,

por semana ou por més, dentro do periodo analisado;

3.2 supressdo ndo eventual do descanso semanal remumnerado;
3.4 supressio do gozo de férias;

3.5 inobseriincia ndo eventual de pausas legalmente previstas;

3.0 restrigdo ao uso de instalagdes sanitarias para satisfagdo das necessidades fisiologicas do
trabalhador;

3.7 trabalhador sujeito a atividades com sobrecarga fisica ou mental ou com ritmo e cadéncia
de rrabalho com potencial de causar comprometimento de sua satide ou da sua seguranca;

5. COMELUSED

Sobre a submiss3o de obreiros ao trabalho escravo, em guaisquer de suas hipoteses,
enriguece citar a decisfo proferida pela 82 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido, no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de 2015, a qual

reproduzimos trechos:

"[...) A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser desnecessario haver
violéncia fisica para a configuracéio do delito de redugio a condigdo analoga a de escravo,
fazendo-se necessaria t3o somente a coisificacdo do trabalhador através da continua ofensa
a direitos fundamentais, vulnerando a sua dignidade como ser humano (Ing 3.412, Redatora
p/ Acorddo: Min. Rosa Weber, Tribunal Pleno, Dle 12/11/2012).

Os bens juridicos a serem garantidos s3o, alem da dignidade da pessoa humana (art.
12, caput, lll, CR}, a incolumidade fisica, consubstanciada pelo preceito de que ninguém sera
submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante (art. 52, 11l), e os direitos e
as liberdades fundamentais, que n3o podem sofrer discriminagdo atentatoria (art. 52, XU da
CR/B8). Assim, além de violar preceitos internacionais, como a Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos, que estabelece, no art. 23, que "Toda a pessoa tem direito ao trabalho, a
livre escolha do trabalho, a condigties equitativas e satisfatdrias de trabalho”, a exposicdo do
trabalhador a exaustdo ofende principios fundamentais da Constituigdo da Republica
consistentes no valor social do trabalho e na proibicdo de trabalho desumano ou degradante
(incisoslll e IV do art. 12 e inciso lll do art. 52). A conduta fere, acima de tudo, o principio da
dignidade humana, uma vez que despoja o trabalhador e o seu trabalho doswvalores etico-
sociais gue deveriam ser a ele inerente. N3o se pode perder de vista que um dos objetivos da
Republica Federativa do Brasil & a construgdo de uma sociedade livre, justa e solidaria (art. 32,

]
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I, CR/88), o que impbe a toda a sociedade, inclusive aos participes dos contratos de trabalho,
a pratica de condutas que observem a principiologia e os valores constitucionais (... )".

No caso em questdo, o atagque & dignidade da vitima submetida as condigfies
degradantes de alojamento e trabalho, n3o disponibilizagdo de instalagbes sanitarias,
contratacdo irregular, ndo pagamento de salario, ndo fornecimento de alimentagdo e atengdo
em saude adequados, retengdo de documentos, s3o de tal monta, que qualquer que seja a
perspectiva a partir da qual se analisem os fatos, em suas dimensdes trabalhista, penal eda
garantia dos direitos humanos fundamentais, ndo merece outra reacio gue ndo seja aguela
que obriga os agentes publicos a caracterizar os fatos e puni-los a partir das ferramentas
disponiveis. Todo o exposto levou a caracterizagdo de graves infragfes as normas de proteggo
do trabalho por parte do empregador autuado, normas estas presentes na Constituigdo
Federal da Republica do Brasil (art. 12, inciso I, art. 42, inciso |l, art. 52, incisos lll e XXIII, art.
72, especialmente, seu inciso Xlll, 3 Consolidag3o das Leis do Trabalho - CLT, & Lein2 5.889 de
1973 e & NR 31 do Ministério do Trabalho). Do conjunto das provas colhidas, formou-se o
entendimento que o infrator submeteu o trabalhador JOAO EDSON ANTUNES BATISTA a
condigoes analogas a de escravo, crime previsto no artigo 149 do Codigo Penal, por submeter-
lhe a condigbes degradantes.

O seguro desemprego de trabalhador resgatado foi encaminhado e as datas para
recebimento foram repassadas ao servico municipal de assisténcia social. Acdo judicial
impetrada pelo MPE com apoio do MPT ja garantiu ao trabalhador o direito de acolhimento
em lar de idosos as expensas do Municipio de Quarai, visto que o mesmo ndo possui parentes
conhecidos.

Solicito, smj, que sejam dados os devidos encaminhamentos:

1. seja emitida ordem de servico visando a apuraciio do débito de FGTS e
confecgdo de NDFC;

2. Em conformidade com o art. 36 da Instrugdo MNormativa n.2 02 de
08/11/2021, uma vez que o empregador n3o acatou as medidas administrativas
solicitadas, que este relatdrio seja remetido ao Ministerio Publico do Trabalho, a
Defensoria Publica da Unidio e 3 Advocacia-Geral da Uni3o para a adog8o das medidas
judiciais cabiveis para a efetivacdo dos direitos do trabalhador.

Atenciosamente,

Uruguaiana, 04 de outubro de 2023
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