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EQUIPE INTERINSTITUCIONAL DE COMBATE AO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL - GEFM

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA (MTP)

1. I C - T Auditor-Fiscal do Trabalho — GRTh em Criciima/SC) - Coordenador. e-mail

2. . - B - Auditor-Fiscal do Trabalho - SRThIGO) — Subcoordenador.
e-mail I
3. v B (/- Auditor-Fiscal do Trabalho — RGThb Séo Carlos/SP)
I

e-mail

4, CIF] (AFT- Auditor-Fiscal do Trabalho — GRTb em Osasco/SP)
e-mail

5. e = (Votorista Ministério do Trabalho e Previdéncia — SRTB/ES).
6. NN - B o orista Ministério do Trabalho e Previdéncia — SRTb/RN).

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO (MPT)

7. semetsentesssstet ' atr I ocurador do Trabalho — PTM Rio Verde/GO)

g-mai
8.- Matr J (Agente de Seguranca Institucional — PRT DF - GSIMPT)

MINISTERIO PUBLICO DO FEDERAL (MPF)
- Ndo participou

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO (DPU)

9. I - o Pablico Federal — DPU/DF)
E-mai

DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL (DPF)

10. ppF - Matr il De'=gado de Policia Federal - DPF/TI/GO);
e-mail

11. eI - (o< nie de Policia Federal - DPF/TIGO)
12. Arr - B (~.o:nte de Policia Federal - NUTRAF/DDH/CGMADH/DICOR/PF)
13. arFl I - B (. o- - dc Policia Federal —- NUTRAF/DDH/CGMADH/DICOR/PF)

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL (DPRF)

14. errEE ' -t B (P olicial Rodoviario Federal — Del PREATIGO);
15. rrAE | - A (P olicial Rodovidrio Federal — Del PRFATIIGO);

16. PR Matr. Il P olicial Rod. Federal — Del PRF/JTIGO);
17. err ' -~ - olicial Rodoviario Federal — Del PRFAJTIGO).
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DADOS GERAIS DA OPERACAO
Empregados alcancados 20
Empregados registrados sem registro 00
Empregados registrados durante acdo fiscal 00
Empregados Resgatados — total 00
Mulheres registradas durante a acgdo fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros 00
Trabalhadores Estrangeiros Registrados durante agéo fiscal 00
Trabalhadores Estrangeiros Resgatados 00
Trabalhadores Estrangeiros — Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Guias Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado emitidas 00
Valor bruto das rescisdes (em reais) 0,00
Valor liquido recebido (em reais) 0,00
Valor Dano Moral Individual 0,00
N° de Autos de Infracdo lavrados 03
Termos de Apreensdo de Documentos 00
Termos de Interdicdo Lavrados 00
Termos de Suspenséo de Interdigdo 00
Termos de Notificagdo 00
Prisdes efetuadas 00
Armas apreendidas 00
CTPS emitidas 00
CAT (Comunicacdo de Acidente do Trabalho) emitidas 00
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II. MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A acdo fiscal em face do referido empregador foi implementada em decorréncia de
recebimento de dentincia de suposta submissdo de trabalhadores a condi¢des andlogos as de escravo
na propriedade rural em questdo (copia da dentincia no Anexo A-001). A informagao relatava o
seguinte:

“Trabalho na fazenda e nfo temos assisténcia por parte da gerencia , j4 solicitamos

melhorias e ate agora nada, nfo temos local para refeigdo, ndo temos onde dormir, temos

que dormir dentro de caminhdo, montar barraca , condigdes aqui ndo esta facil”

III. DADOS DO EMPREGADOR E SUA ATIVIDADE ECONOMICA

O estabelecimento fiscalizado trata-se de uma grande propriedade rural, arrendada pelo
produtor rural_ onde este desenvolve atividade de cultivo de grdos
(soja, feijdo e milho), denominada “Fazenda Veredas Piscamba™. Segundo nos foi informado,
referido empregador possui varias outras propriedades rurais, proprias e arrendadas, em Goias e
Minas Gerais, onde exerce a mesma atividade econdmica, e utiliza-se o nome fantasia de Agro-

- Agropecuaria, sendo que o escritorio do empregador fica na cidade de Formosa/GO.

1) EMPREGADOR

o vome S
b) CNPJ: 393.079.300-82
¢) Endereco do estabelecimento: “Fazenda Veredas Piscamba”. Localiza-se na Estrada

Cristalina/GO a Paracatu/MG, 20 km, a esquerda 1 km (coordenadas geograficas: -16.706233, -
47.438185), zona rural de Cristalina/GO. (Obs.: saindo pela Rodovia BR-040, entrar a esquerda

imediatamente na antes do SAU da concessionaria da BR-40, proximo a Cristalina/GO, e seguir por

20 km).

o E-mait: I
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IV. DA ACAO FISCAL

O grupo especial de fiscalizagdo mével — GEFM, composto pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia (MTP), Ministério Publico do Trabalho (MPT), Ministério Publico Federal (MPF),
Defensoria Publica da Unido (DPU), Policia Federal (PF) e Policia Rodoviaria Federal (PRF),
iniciou em 10/10/2022, uma operagdo para averiguar varias denuncias de trabalho analogo a
condigdo de escravo em diversos municipios goianos, uma delas a objeto do presente relatorio.

Entdo, por volta das 14h dia 1410/2022, nossa equipe de dirigiu até a Fazenda Veredas
Piscamba, onde fomos recebidos pelo assistente adm_inistrativo_

Na ocasido, entrevistamos os trabalhadores encontrados no local, bem como os alojamentos
e algumas maquinas e implementos agricolas.

Ao final das entrevistas e inspecdes, apesar de terem sido constatados indicios de algumas
infracdes trabalhistas, a situagdo ndo se tratava “trabalho em condicdes andlogas a de escravo”. Com
isso, apenas fol emitida uma notificagdo para apresentacdo de documentos para posterior analise.

Ao que tudo indica, as situagdes narradas na dentincia provavelmente ocorrem nos periodos
de maior demanda por méo-de-obra que ocorre nos periodos de plantio e colheita de grios. Como
por ocasido das inspecdes era periodo de entressafra, a situacdo estava relativamente melhor,

inclusive com excelentes alojamentos.

V. DAS INFRACOES E DOS AUTOS DE INFRACAO

Como ja afirmado, foram constadas algumas infracdes, merecendo destaque aquelas

relacionadas a excessos de jornadas e nio concessio de descansos legais. Ao final, apds

inspecdes e analise de documentos, foram lavrados 03 (trés) autos de infracdo, todos eles

relacionados a jornadas de labor, conforme relacdo abaixo (copias no Anexo A-003):
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Id N°AL Infracio Capitulacio

Prorrogar a jornada normal de trabalho, além

1 | 22.457.148-6 do limite legal de 2 (duas) horas didrias, sem
qualquer justificativa legal.

Deixar de conceder ao empregado um descanso
4571494 semanal de 24 (vinte e quairo) horas
consecutivas.

Reduzir o limite minimo de 1 (uma) hora para
A57.150-8 repouso ou refeigdo, sem previsdo em
convengdo ou acordo coletivo.

Art. 59, caput c/c art 61, da
Consolidacio das Leis do Trabalho.

Art. 67, caput, da Consolidagdo das
Leis do Trabalho.

B2
-2
]

Art. 71, § 3°, da Consolidacdo das Leis

3|2 do Trabalho.

[

VI. CONCLUSAO

Conforme ja acima salientado, no decorrer da acdo fiscal nio encontramos menhuma

evidéncia de possivel pritica _de submissio de trabalhadores a condicdes anilogas as de

escravo.

VII. SUGESTAO DE ENVIO DE COPIA DESTE RELATORIO

Para conhecimento, sugerimos o envio de copia deste relatorio para os seguintes orgéos:

a) DETRAE — Divisdo de Fiscalizacdo para Erradicacdo do Trabalho Escravo, da SIT/MTP;

b) MPT - Ministério Publico do Trabalho — PTM Luziania/GO - Procuradoria Regional do Trabalho
dal8® Regido — (IC 001528.2021.18.000/4).

E o relatério.
Goidnia/GO, 14 de dezembro de 2.022.
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