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2. DADOS DOS RESPONSAVEIS LEGAIS (EMPREGADORES)
*+ Nomes: (CPF:
(CPF:
(CPF:
(CPF:
(CPF:
(CPF:
(CPF:
(CPF:
(CPF:

« CNAE principal: 5611-2/05 - BARES E OUTROS ESTABELECIMENTOS
ESPECIALIZADOS EM SERVIR BEBIDAS, COM
ENTRETENIMENTO

 CNAEs secundarios: 0312-4/01 - PESCA DE PEIXES EM AGUA DOCE

3101-2/00 - FABRICACAO DE MOVEIS COM PREDOMINANCIA
DE MADEIRA

1412-6/01 - CONFECCAO DE PECAS DO VESTUARIO, EXCETO
ROUPAS INTIMAS E AS CONFECCIONADAS SOB MEDIDA

1411-8/01 - CONFECCAO DE ROUPAS [NTIMAS

1063-5/00 - FABRICACAO DE FARINHA DE MANDIOCA E
DERIVADOS

« Endereco da Comunidade Lucas: RODOVIA BR-422 (TRANSCAMETA), KM 60, ZONA
RURAL, CEP 68465-000, BAIAO/PA (COORDENADAS 03°16'40.320"S 49°44'18.48"W)

« Enderecgo do Nossa Mesa de Bar: RUA MAGALHAES BARATA, N2 21, BAIRRO JARDIM
COLORADO, CEP 68456-253, TUCURUI/PA

« Endereco do alojamento onde ficava a marcenaria

« Endere¢o do alojamento que também era utilizado como residéncia pelos
emireiadnres:

* Enderego da Chacara: RODOVIA PA-151, 4 KM ADENTRO, VILA CAPEMI I, ZONA
RURAL, CEP 68488-000, BREU BRANCO/PA (COORDENADAS 03°49'48.320"S
49°32'33.42"W)

« Telefon

e(s - advogado)
+ E-mails:

=]
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3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Trabalhadores alcancados pela acdo fiscal 55
Empregados sem registro - Total 55
Empregados registrados sob acao fiscal - Homens 00
Empregados registrados sob acdo fiscal - Mulheres 00
Trabalhadores em condicdo analoga a de escravo - Total 55
Trabalhadores resgatados - Total * 00
Mulheres em condi¢do analoga a de escravo - Total 33
Mulheres resgatadas - Total 00
Trabalhadores menores de 16 anos encontrados - Total 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos encontrados - Total 00
Trabalhadores menores de 16 anos resgatados 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos resgatados 00
Menores submetidos a piores formas de trabalho infantil 00
Trabalhadores estrangeiros em condi¢do analoga a de escravo 00
Trabalhadores estrangeiros registrados sob acdo fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados - Total 00
Mulheres estrangeiras resgatadas 00
Trabalhadores menores de 16 anos estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores indigenas em condi¢ido analoga a de escravo 00
Trabalhadores indigenas resgatados 00
Trabalhadores vitimas de trafico de pessoas 00
Trabalhadores vitimas de exploracido sexual 00
Guias de Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado * 00
Valor bruto das rescisdes * 00
Valor liquido das rescisdes recebido pelos trabalhadores 00
Termos de Ajustamento de Conduta (MPT/DPU) 00
Valor dano moral individual 00
Valor dano moral coletivo 00
FGTS mensal recolhido/notificado no curso da acao fiscal * R$ 306.987,52
N¢ de autos de infracdo lavrados 26
Termos de apreensao de documentos 00
Termos de interdi¢do lavrados 02
Termos de suspensao de interdi¢ao 00
Prisoes efetuadas 00

' s trabalhadores se recusaram a deixar os postos e locais de trabalho e os alojamentos.

2 As guias de sequro-desemprego n3o foram emitidas porgue os trabalhadores continuaram em atividade, bem coma porque os

valores certamente seriam utilizades pelos lideres da Camunidade em proveito prdprio.

* A equipe de fiscalizagdo ndo calculou 0 montante das verbas rescisdrias, haja vista que os empregadores deixaram de cumprir as

determinagdes legais. dentre as quais, 0 pagamento do que era devido aos trabalhadores.

% A falta de recolhimento do FGTS ensejou a lavratura de Notificac3o de Débita do Fundo de Garantia e da Contribuigdo Social - NDFL.

5 Caso 0 empregador ndo cumpra a determinacdo contida na NCRE n? 4-2.393.284-5. poders ser lavrada mais um auto de infragso.

8



SERVIGO PUBLICO FEDERAL _
MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUBSECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZAGAO PARA ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL

4.DA ACAO FISCAL
4.1. Das informacgdes preliminares e localizacao dos estabelecimentos

Na data de 18/05/2022 teve inicio acdo fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizacao Mével (GEFM), composto por 16 auditores-fiscais do trabalho (AFT), com a
participacao de 01 agente administrativa do Ministério do Trabalho e Previdéncia, 03
defensores piiblicos federais, 03 procuradoras do trabalho, 01 subprocuradora-geral do
trabalho, 01 procurador da Reptblica, 11 agentes de seguranca institucional do Ministério
Puablico da Unido, 05 delegados da Policia Federal, 06 escrivaes da Policia Federal, 17
agentes de Policia Federal, 37 policiais rodoviarios federais, 07 motoristas do Ministério
do Trabalho e Previdéncia, 03 agentes do Ministério da Satde, 01 servidor do Ministério
da Cidadania, 01 servidora da Secretaria de Economia do Distrito Federal e 01 servidora
da Secretaria de Educagao do Distrito Federal, em estabelecimentos rurais e urbanos
localizados nos municipios de Tucurui/PA, Baiao/PA e Breu Branco/PA, explorados
economicamente pelos empregadores qualificados no tépico anterior. As inspegoes fisicas
nos locais fiscalizados ocorreram nos dias 18/05, 30/06, 01/07 e 02/07, sendo que a agao
fiscal ainda esta em curso.

A operagao ocorreu em duas fases. Na primeira, iniciada no dia 18/05/2022, a
equipe fiscal realizou inspe¢ao no enderego comercial Travessa Magalhaes Barata, n? 21,
Bairro Jardim Colorado, Tucurui/PA (coordenadas geograficas 03°45'46.4"S
49°41'00.6"W), onde funciona o estabelecimento Nossa Mesa de Bar, aos fundos do qual
alguns trabalhadores estavam alojados. Nesta fase a equipe também realizou entrevistas
com trabalhadores, oitiva de testemunhas e outros procedimentos, como identificagdao
dos demais enderecos a serem inspecionados. A segunda fase comeg¢ou no dia
28/06/2022, sendo que no dia 30/06 houve nova inspecao no estabelecimento Nossa
Mesa de Bar e nos outros dois alojamentos existentes na cidade de Tucurui, situados na

I (oo denadas geogrificas

(coordenadas geograficas
comunidade localizada na zona rural do municipio de Baido, Rodovia BR-422
(Transcametd), Km 60 (coordenadas geograficas 03°16'32.0"S 49°44'13.0"W),
ocorreram nos dias 30/06 e 01/07. A inspec¢ao na Chacara localizada na Vila Capemi |,
zona rural de Breu Branco (coordenadas geograficas 03°49'48.3"S 49°32'33.4"W),
aconteceu no dia 02/07/2022. Todas as pessoas encontradas nos referidos locais foram

. As inspecoes na

entrevistadas pela equipe de fiscalizacao.

A equipe de fiscalizacao constatou que 55 (cinquenta e cinco) trabalhadores, cujos
nomes serao citados na conclusio deste Relatorio, foram reduzidos a condicio analoga
a de escravo, nas modalidades trabalho forcado e condicdes degradantes, conforme

tipificado no art. 149 do Codigo Penal e demonstrado pelo conjunto de autos de infragao

lavrados na acao fiscal, sobretudo aquele capitulado no art. 444 da Consolidagao das Leis

9
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do Trabalho, cujas irregularidades ensejadoras da lavratura serdao minuciosamente
descritas abaixo.

A seguir serdo indicadas - por meio de narrativas acompanhadas dos documentos
encontrados nos locais fiscalizados, dos termos de depoimento das testemunhas e dos
registros fotograficos feitos durante as inspec¢oes - as atividades dos trabalhadores e
pontuadas as infracées a legislacdo trabalhista - inclusive em matéria de satde, higiene e
seguranga no trabalho -, assim como as providéncias adotadas pelo GEFM.

4.2. Breve historico sobre a Comunidade Lucas e as atividades desenvolvidas

Os trabalhadores encontrados no curso das inspegoes faziam parte da chamada
“Comunidade Lucas” - segundo o website mantido pelos seus dirigentes
(https://lucasminhacomunidade.blogspot.com), tratava-se de uma congregacdo de
pessoas que, a partir de 1995, sairam da cidade de Belém/PA, para buscar um lugar no
interior do estado onde “todas as pessoas daquele meio, morassem juntas em um sé lugar,
no qual criariam seus filhos, fariam trabalhos juntos, e teriam um tnico refeitério que seria
destinado todos os mantimentos obtidos pelos membros da comunidade, onde todos fariam
todas as suas refeigées. A ideia de um lugar em que ndo se preocupassem tanto com as
mazelas da sociedade moderna que a realidade da cidade grande apresenta e oferece” (sic).
A lideranga, desde o inicio, coube ao pastor_conhecido por “Pai
Mestre”, o qual conduzia uma igreja evangélica conhecida por Peniel. Apds seu
falecimento, em 29/12/2021, a lideran¢a da comunidade passou ao senhor -

I -

A partir de 1997, a comunidade instalou-se, em definitivo, em uma area de terras
devolutas na zona rural do municipio de Baiao/PA; para representa-los na obtencao do
titulo de posse, formalizaram a “ASTRUL - ASSOCIACAO DOS TRABALHADORES RURAIS
DA COMUNIDADE LUCAS”, CNP] 03.750.812/0001-42 (a Inspecdao do Trabalho teve
informacao de que, atualmente, a drea foi convertida em Reserva Ambiental gerida pelo
ICMBio e é objeto de discussao judicial). Apesar de a Associacao ter um viés agricola, todos
os entrevistados informaram ela nao desenvolvia NENHUMA atividade agricola ou
extrativista de importédncia econdmica; a inica atividade agricola encontrada foi o cultivo
de cebolinha em hortas risticas para uso em escala doméstica, além de alguma mandioca
e abéboras.

A Comunidade, em 2015, também criou a “ASSOCIACAO DOS PESCADORES (AS) DA
COMUNIDADE LUCAS"”, CNP] 22.354.995/0001-21 (além de duas filiais: CNP]Js
22.354.995/0002-02 e 22.354.995/0003-93). Atualmente quase todos os membros
adultos estao inscritos como pescadores. A presidente das duas associacoes,

_ prestou depoimento (COPIA ANEXA) diante do Ministério Piblico
do Trabalho, com acompanhamento da Auditoria-Fiscal do Trabalho e da Defensoria

Piiblica da Uniao.
10
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No mesmo ano, os dirigentes da comunidade passaram a administrar um bar na
cidade de Tucurui, conhecido como “Nossa Mesa de Bar”. Segundo consta na ata da
Associacdo, de 27 /07 /2015, o ponto e a marca foram doados por dois ex-integrantes da
Comunidade Lucas. No CNP] atual, aberto em 01/07/2022 (portanto, em momento
posterior ao inicio da agao fiscal), nimero 46.993.356/0001-74, consta como razao social
“ESTAGCAO MESA DE BAR LTDA”, tendo como sécios titulares ||| [ G

-e_, ambos membros da comunidade. Foi
apurado que, na atualidade, praticamente todos os membros da comunidade trabalhavam
de modo continuo ou intermitente no bar, além do desenvolvimento de outras atividades,
cendrio que sera tratado ao longo deste relatério.

Durante a agao fiscal, a Policia Federal cumpriu ordem de prisao preventiva do atual
dirigente da Comunidade Lucas, e outros quatro

membros que possuiam posigao de destaque no comando das atividades:
esposa d

Na ocasiao, as forgas policiais
também realizaram, mediante mandado de busca e apreensao, o recolhimento de objetos

e midias que pudessem servir como elementos de prova de crimes que estao sendo
investigados.

Assim, pela contextualizagao inicial dos elementos, fatos e documentos apurados
pelo Grupo Especial de Fiscalizagao Mdvel e expressos neste Relatério, assim como pelas
entrevistas realizadas com os membros da denominada “Comunidade Lucas”, foi possivel
comprovar os seguintes aspectos, os quais serao desenvolvidos ao longo do texto:

1) Os interesses econdmicos e as atividades produtivas encontrados na Comunidade
Lucas possuiam natureza e estrutura empresariais, nao havendo qualquer caracteristica
de associativismo, cooperativismo, trabalho voluntério ou servigo religioso;

2) Os dirigentes da Comunidade Lucas, na posicao de membros de uma sociedade
de fato, assumiram o poder diretivo sobre o trabalhos desenvolvidos pelas pessoas da
referida Comunidade, atuando como verdadeiros empregadores.;

3) A movimentacao financeira da organizacao foi lastreada na exploragao de
diversas atividades economicas, sendo a principal delas a administracao do citado bar na
cidade de Tucurui/PA;

4) A relacao entre os dirigentes da Comunidade e todas as pessoas encontradas em
atividade no bar e nos servicos considerados como acessérios ou de apoio (como o
preparo de alimentos nos locais de alojamento, cuidado com as criancas, entre outros)
apresentava os elementos fatico-juridicos da relacao de emprego - conforme
demonstrado analiticamente no auto de infracdo capitulado no art. 41, caput, c/c art. 47,
caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, lavrado na presente agao fiscal;
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5) Em paralelo as atividades do bar, havia outras fontes de renda revertidas para a
sociedade de fato, como a venda do pescado, a producao de farinha em terras de terceiros,
a confeccao de moveis de madeira, escola de danga (dentro do bar) e servicos de confeccao
de roupas;

6) As atividades produtivas e alojamentos foram localizados em quatro locais
distintos, sendo um deles na zona rural do municipio de Baiao/PA (sede da Comunidade)
e trés na area urbana de Tucurui/PA;

7) Segundo foi apurado por meio de entrevista com os trabalhadores e andlise de
documentos, havia indicios de fraude na obtengao do seguro-desemprego especial para
pescadores (popularmente conhecido como seguro-defeso - época do ano na qual os
peixes se reproduzem e a pesca é proibida), principalmente pelo desenvolvimento de
outras atividades por parte dos pescadores e até mesmo por nao haver qualquer
dedicagao a atividade pesqueira; também foram obtidos indicios de que os valores do
seguro-defeso, assim como do saldrio-maternidade das gestantes, eram apropriados pela
dire¢dao da Comunidade, ardis que geraram recursos que contribuiram para a manutengao
da sociedade de fato e que foram o pano de fundo para a continua exploragiao dos
membros da Comunidade Lucas.

4.2.1. Da sociedade de fato

Conforme dito, a Comunidade Lucas funcionava como uma verdadeira organizagao
econdmica, com interesses definidos e sob o controle de lideres que exerciam notério
comando nas atividades dos demais membros, ndao havendo qualquer caracteristica de
associativismo, cooperativismo, trabalho voluntdrio ou servigo religioso. Em outras
palavras, a natureza empresarial ficou patente para toda a equipe de inspecao, conforme
inteligéncia do artigo 966 do Cédigo Civil - “considera-se empresario quem exerce
profissionalmente atividade econémica organizada para a producao ou a circulacao de
bens ou de servigos”.

Tal entidade empresaria, controladora de todas as atividades apuradas na Auditoria,
nao apresentava, todavia, qualquer personalidade juridica ou ato constitutivo,
apresentando-se como uma sociedade de fato. Esta atividade empresaria, por sua vez, era
mantida com a exploracao de mao de obra de pessoas que exerciam verdadeiro trabalho
subordinado - a verdadeira natureza desta relacdo juslaboral era mascarada por duas
associacoes sem fins lucrativos, expediente que ficou caracterizado como fraude a
legislacdo trabalhista (artigo 92 da CLT).

Segundo declaragao dos membros da Comunidade, a vigilancia, diregdo e o controle

dos servicos ficavam a cargo do lide/JJ || | NGTTNGNGNGGNGN ). auxiliado

por outros membros que atuavam como verdadeiros gerentes, a saber:

T ——
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Tais membros da sociedade, unidos pelo interesse comum de obtencao de lucro
(affectio societatis), passaram a controlar o bar (este sim com personalidade juridica
propria, porém sob controle absoluto da sociedade de fato) e as atividades-meio
encontradas que, qual setores de uma empresa, estavam integradas e permitiam o
funcionamento da organiza¢ao. Ressalta-se que nao se tratou de uma associa¢do que
possuia empregados proprios e com vinculo nao formalizado, mas de um grupo de
pessoas que, no comando de uma associacao sem fins lucrativos, utilizou os préprios
associados como mao de obra para realizar atividade empresarial organizada para a
producao de servicos diversos — até mesmo registros de marca do bar eram realizados em
nome de uma das associagbes, como sera visto adiante, demonstrando que o
gerenciamento e patriménio da comunidade, do bar, da marcenaria e das associacoes
eram Unicos e atendiam puramente aos interesses do lideres.

A hierarquia da sociedade empreséria foi estabelecida de forma que|jjjj |

cuidavam, modo geral, das atividades desenvolvidas no ambiente rural, na sede da

~

conduziam os servigos na cidade de Tucurui, sobretudo o controle do “Nossa Mesa de

Bar”, onde também atuavam como segurancas e no atendimento aos clientes.

As atividades administrativas e contato com 6rgaos municipais, estaduais e federais
eram realizados po || NG o forme foi apurado pela anélise
de diversos documentos que esta Auditoria teve acesso. A administradora também atuava
como presidente das duas associacoes; em seu depoimento perante o Ministério Publico
do Trabalho, a Auditoria-Fiscal do Trabalho e a Defensoria Puiblica da Uniao, ficou claro
que possuia profundo conhecimento do funcionamento da organizacao. Segundo os
trabalhadores, todas as questoes administrativas eram resolvidas com ela, inclusive os
pedidos de diversos beneficios assistenciais. Também informou que trabalhava no bar,
sendo responsavel pelas midias e redes sociais.

omo lider maior, era uma espécie de “presidente”
desta sociedade (conforme mencionado, passou a comandar a Comunidade apés o
falecimento do pastor , de quem era filho de criacao). O lider
morava em um imével na cidade de Tucurui que também servia como alojamento de
trabalhadores (N D2 2
inspecao do local, ficou patente que o lider vivia em condigoes de luxo e de conforto
contrastantes com aquelas que os trabalhadores possuiam. Os moradores da zona rural,

por exemplo, dormiam em moradias coletivas, com instala¢des deterioradas e em péssimo
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estado de conservacao; os trabalhadores alojados no bar foram encontrados em condigoes
degradantes e sem a minima dignidade. A discrepancia era tamanha a ponto de sua
residéncia ser conhecida por todos como “a Mansao”. Nenhum dos trabalhadores
entrevistados afirmou ter conhecimento do montante de dinheiro que circulava no
negocio, de modo que a suposta comunidade “onde tudo era de todos” nao passava de um
engano, uma mentira que, associada a divulgacdo de mensagens de cunho religioso, era
usada para manter mais de uma geracao de pessoas presas a um circulo de pobreza e de
exploracao do trabalho. Ndao foram apresentados ou encontrados na documentagio
apreendida recibos ou controles de qualquer espécie que indicassem a distribuigao de
lucros e/ou rendimentos aos trabalhadores, tampouco qualquer mengao a este respeito
nas reunioes obrigatorias da associagao (as atas foram registradas na Serventia
Extrajudicial de Tucurui, 12 Oficio, as quais este 6rgao ministerial teve acesso).

4.2.2. Do estabelecimento comercial “Nossa Mesa de Bar” e sua integragdo com as demais
atividades da sociedade de fato

Segundo consta na ata da ASSOCIACAO DOS TRABALHADORES RURAIS DA
COMUNIDADE LUCAS, realizada em 27/07/2015, na época sob presidéncia d<jjjjili}
_ o estabelecimento comercial conhecido como “Nossa Mesa de Bar”,
situado na Rua Magalhdes Barata, 21, bairro Colorado, Tucurui/PA, CNP]
19.540.819/0001-70, foi doado a entidade por dois ex-integrantes da comunidade. No
CNP] atual, aberto em 01/07/2022, 46.993.356/0001-74, consta como razao social

“ESTACAQ MESA DE BAR LTDA”, tendo como sécios titulares | NG

Todavia, apuramos que o bar nao possuia gestao independente, mas era administrado
pelos préprios lideres da comunidade, sob comando d_e
pelas pessoas de sua confianca, e era usado como instrumento principal para seus
dirigentes atingirem seus objetivos econémicos.

Conforme estabelece o estatuto da ASSOCIACAO DOS TRABALHADORES RURAIS DA
COMUNIDADE LUCAS, em ata lavrada em 21/03/2000 e com alteracao a margem datada
de 04/09/2001, a entidade nao possuia fins lucrativos, sendo dedicada apenas a
administrar a drea de suas terras e promover o bem-estar de seus associados, sempre com
carater de subsisténcia. Todavia, em 18/11/2015, registrou em sua Ata o recebimento de
um estabelecimento comercial cuja atividade principal é “CNAE: 5611205 - BARES E
OUTROS ESTABELECIMENTOS ESPECIALIZADOS EM SERVIR BEBIDAS, COM
ENTRETENIMENTO". Nao se trata aqui de simplesmente apontar o desvio de finalidade,
mas de mostrar como a lideran¢a da Comunidade Lucas utilizou uma entidade sem fins
lucrativos para exercer uma atividade tipicamente empresarial e encobrir toda a
responsabilidade justrabalhista decorrente.

14
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Segundo a presidente da “ASTRUL - ASSOCIACAO DOS TRABALHADORES RURAIS
DA COMUNIDADE LUCAs”, CNP] 03.750.812/0001-42, || NN
(que também presidia a “ASSOCIACAO DOS PESCADORES (AS) DA COMUNIDADE
LUCAS"), os registros das marcas utilizadas no bar e em sua escola de danga (1000 Graus)
eram realizados em nome da prépria ASTRUL - ASSOCIACAO DOS TRABALHADORES
RURAIS DA COMUNIDADE LUCAS. A presidente, em depoimento perante o Ministério
Pablico do Trabalho, com acompanhamento da Auditoria-Fiscal do Trabalho e da
Defensoria Publica da Uniao, assim declarou: “as marcas da Associagdo sdo registradas
em nome da Associagdo; que as marcas sdo DdJA, Cia. Mil Graus, Equipe Mil Graus,
Camarim das Divas”. De fato, por meio de pesquisa das publicacées do INPI - Instituto
Nacional de Propriedade industrial, foram encontradas as seguintes marcas em nome da
ASTRUL - ASSOCIACAO DOS TRABALHADORES RURAIS DA COMUNIDADE LUCAS:

a) Processo 911905146: pedido de registro da marca “Nossa Mesa de Bar” (em
vigor);

b) Processo 912017031: pedido de registro da marca “DJ.A” (em vigor);

c) Processo 913341410: pedido de registro da marca “Revista Nossa Mesa de Bar”
(arquivado);

d) Processo 912017139: pedido de registro da marca “Absolute Turbo Sound”;

e) Processo INPI 912017082: pedido de registro da marca “1000 graus”
(arquivado).

Durante as inspegoes realizadas no estabelecimento Nossa Mesa de Bar foram
encontrados 13 trabalhadores em atividade: 1)

(dangarino e gargcom); 2)

(dancarino); 5)

(professor de danga);

(cantor).

Embora somente 13 pessoas tenham sido localizadas quando das inspecoes,
segundo declararam os proéprios trabalhadores, todos os adultos da Comunidade
trabalhavam no bar, porém havia uma espécie de rodizio ou intermiténcia nestes periodos
de servi¢o (que podiam durar desde alguns dias até meses). Quando nao estavam no bar,
passavam um periodo na sede rural da Comunidade; no periodo de atividade no
estabelecimento comercial, ficavam alojados no préprio bar ou nas outras casas mantidas
na cidade. No caso das mulheres, no periodo que ficavam em atividade no bar, seus filhos
eram mantidos na zona rural sob o cuidado de pessoas estranhas ao nticleo familiar,
atividade integrada ao funcionamento da sociedade de fato. Tais detalhes também foram
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confirmados pm— presidente da ASSOCIACAO DOS
TRABALHADORES RURAIS DA COMUNIDADE LUCAS, que também era responsavel por
gerar contelido para as redes sociais do estabelecimento:

“que todos os adultos da comunidade trabalham no bar; que apenas

os que querem trabalham no bar; que, entretanto, todos que
trabalham no bar, também trabalham na comunidade; que entre os
trabalhadores do bar tem alguns que recebem o beneficio e outros
ainda ndo; que para as mdes que trabalham no bar, outros
integrantes cuidam de seus filhos la na comunidade”.

A depoente também apresentou outros detalhes do funcionamento do bar:

“que o gerente do bar é o s- que o sr. - verifica o que

precisa repor no bar; que foi aberto um CNPJ especifico para o bar;
que ndo se recorda o nome do contador do bar; que o nome do bar é
Estagdo Mesa de Bar; que o sr. [JJjontrola as contas do bar; que o
ica no caixa do bar e que este é ajudado pela sua esposa,
que a conta pode ser paga ao gargom, que se dirige
para entregar o dinheiro; que a depoente cuida das midias
do bar, tirando fotos, fazendo videos, etc.; que no bar tem gargons,
dancarinos e dangarinas, a responsdvel pelo lanche (cozinha); que o
bar serve lanche, tabua fria, porco na chapa, camardo; que o bar abre
normalmente abre de ter¢a a domingo umas 19h e fecha 1h30 (terga,
quarta e domingo), Zh (quinta), 4h (sexta e sabado) (....) que quem
estd a frente do bar com uma posi¢do equivalente a da depoente é o

s

Quando questionada sobre o nome dos demais trabalhadores do bar e que estavam

alojados na cidade na semana gue ocorreu a inspecao do Grupo Especial de Fiscalizacao
Mével, a senhoraﬂ assim declarou:
“que na casa de Nova Tucurui, da_xistem 3
banheiros, com 3 chuveiros; que a cozinha dessa casa possui s6 uma
pia e nenhum outro lavatdrio; que tem armdrio para todo mundo,
sendo que uns ndo tem guarda roupa, apenas comodos; que existem
14 (catorze) quartos; que a casa que possui piscina é chamada de

Buriti; que nos 14 (catorze) quartos ficam as seguintes pessoas: no
1.2 quarto de tras fica o e sua esposa

quelll ¢
pescador e trabalha no bar como gargom e ela trabalha no banheiro

do bar como servicos gerais; que no banheiro sdo vendidos produtos
femininos; que no proximo quarto ficam a e seu marido,
-, mas atualmente eles estdo na comunidade; que quando
std aqui é dancarina e o -é garcom, e na comunidade
sdo pescadores; que no 3.2 quarto fica que a
trabalha no banheiro do bar; que no 4.2 quarto

fica a depoente com seu marido,- e suaﬁ.fhﬂ- que possui 2
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ﬁlhas,. de 3 anos (que fica na comunidade estudando) e- de 9
meses, que vem com a depoente para Nova Tucurui; que trabalha no
bar na parte de divulgacdo; que o sr. € gargcom; que no 5.2

trabalha no lanche; que os filhos d
que no 7.2 quarto ficam
dj 1do trabalha, apenas ajuda na casa; que no 8.2 quarto fica
a - que o marido da ica na comunidade; que a -
ndo trabalha no bar, fica somente em casa; que no 9.2 quarto ficam o
B ‘B o sua filha, [ aue il abalha na porta do
banheiro masculino do bar e a sra. ica em casa; que no 10.2
quarto fica o - que o sr. é garcom, fica servindo la na
frente; que no 11.2 quarto ficam o sr a sra. [ lave o s

B o s-o. o trabalham no bar; que vem para a cidade
quando precisam resolver alguma coisa; que eles ficam mais na
comunidade; que no 12.° quarto fica ah( ; que o sr.

I abalha na parte da midia como a depoente; a esposa do sr.

fica na comunidade; que eles tem 4 filhos, que
w com a mde; que os filhos sdo
que no 13.2 quarto ficam o
Wesnfmmm filhos; que ica na cozinha; que o

lanche é feito na frente; que quem fica na cozinha lava louca e

organiza o local; que o sr- fica na parte da cerveja, entregando
cerveja para o garcom ou para os clientes; que no 14.2 quarto fica a
que e dancarina no bar; que

casada com que ica na comunidade; iue

possuem 2 filhos, u e
icam na comunidade”.

A depoente também detalhou o nome dos trabalhadores alojados no bar:

ajuda a questdo do caixa; que eles ndo tem
ilhos; que no 2.2 quarto do bar fica o que é filho de|

_ e é dancarino; qu que

fica na comunidade; que tem um filho chamado
-que no 3.2 quarto do bar fica é cantor do
bar; que ele ndo é casado; que no 4.2 quarto do bar ficam - e
-que - trabalha no lanche e-mbaiha como gargom;
que no bar tem 3 banheiros no alojamento, fora o banheiro os
banheiro dos clientes”.

casado com
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Por fim,_ citou o nome dos trabalhadores que

estavam alojados em uma chacara da Comunidade localizada no municipio de Breu
Branco, e que foi inspecionada pelo GEFM, local que servia apenas como ponto de
alojamento, ou seja, onde nao foi constatada a existéncia de exploracao de atividade
econdmica:

“que normalmente quem mora na chdacara é a
I oo I ¢ o o
informar de quem ¢ o registro da chacara; que
ficar na chacara com a tia; que os pais d
eo _ que as vezes a
comunidade e no Buriti; que o

eo
que ndo sabe

ficam na
trabalha no bar como gargom”.

Nesse ponto, é importante mencionar que embora nao tenha sido verificada a
exploragao econdmica da chéacara, havia no local duas edificagbes que serviam de
alojamento aos trabalhadores. A primeira, uma casa de madeira que ficava ao lado direito
do portio de entrada, estava ocupada por |GG GG -spos- de
, mas, segundo informagoes colhidas, ambos também
esenvolviam atividades no bar. Na segunda edificagdo, construida em madeira e
alvenaria, havia um cémodo ocupado com materiais de pesca e ferramentas diversas;
outro comodo com roupas penduradas em um varal, duas mochilas e objetos pessoais
(perfume, escova de cabelo, sabonete, creme de pentear, desodorante etc.) sobre
prateleiras de uma estante e roupas dentro de uma caixa tipo contentor no chdo; um
banheiro com produtos de higiene pessoal (creme dental, xampu, esponja etc.); e comodos
maiores com instrumentos de treino (sacos de pancada, trapézios e simulacros de armas,
como facas e pistolas de madeira). No chao desta edificagao havia circulos pintados na cor

branca ao redor dos quais foram escritas as letras “0”, “B”, “D” e “C”, referenciando a
palavra “OBEDECER”".

Imagem: Chacara pertencente 3 Comunidade Lucas. A esquerda, casa onde foram encontrados os instrumentos de treino e as
inscrigdes no chao.
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O bar servia bebidas alcodlicas, lanches e petiscos aos clientes da cidade de Tucurui.
Em sua pagina na rede social Facebook, observamos que diversas empresas da cidade
geravam lucro para o bar na forma de publicidade de suas marcas em banners de eventos.
Também havia uma escola de danca dentro do bar, denominada “Companhia 1000 Graus”,
com presenga, inclusive, nas redes sociais. Segundo informacao das dangarinas, havia
varios clientes que pagavam mensalidades pela aulas de dang¢a, motivo pelo qual a
atividade também foi incluida no rol de fontes de renda da sociedade de fato. Nao foi
informado o valor das mensalidades.

Os trabalhadores informaram que a escola de danga também servia como uma
espécie de porta de entrada para atrair novos membros para a comunidade,
principalmente mogas e rapazes mais jovens. Diversos membros informaram que
conheceram seus respectivos conjuges neste ambiente. Cita-se outro trecho do Termo de

Depoimento dc [

“que conheceu a Comunidade através do bar porque era cliente; que
no bar conheceu seu atual marido e la conheceu a comunidade; que

seu atual marido é o sr,_ que seu marido

também é pescador; que mantem unido estdvel com o sr.-que
existe Associagdo de Pescadores, da qual é associada e presidente; que
é presidente da Associa¢do desde janeiro de 2022".

Segundo informagoes prestadas por — uma das pessoas

apontadas pelos trabalhadores como responsavel pelo gerenciamento do local e por
distribuir as tarefas por meio de ordens pessoais, o bar possuia faturamento semanal
bruto de R$ 12.000,00 (doze mil reais) a R$ 15.000,00 (quinze mil reais); apéds o
abatimento das despesas, a renda liquida era de cerca de R$ 6.000,00 (seis mil reais).
Informou que retirava cerca de R$ 300,00 reais por semana, extraidos diretamente no
caixa. Os demais trabalhadores, de modo diferente do titular do CNP] e do gerente
Finformaram que NAO RECEBIAM QUALQUER VALOR com regularidade a titulo

e salario. Todos se mostraram bastante receosos para prestar as informacoes a Auditoria
e ndo demonstraram ter a mesma facilidade para retirar qualquer valor - disseram apenas
que, caso necessitassem de dinheiro para suprir alguma necessidade pessoal, precisavam
pedir em uma reuniao com todas as pessoas. Algumas trabalhadoras com filhos pequenos
relataram, por exemplo, que recebiam cerca de cem reais por semana para comprar
fraldas e mantimentos para os bebés.

Os trabalhadores informaram que o caixa em dinheiro era controlado por-

_e que toda a movimentacao financeira era repassada a um dos
lideres, |} GGG o cua! permanecia, na maior parte do tempo, na

sede da organizacdo na zona rural de Baido. Outra constatacdo da equipe foi que a

maguina de cartao de crédito encontrada no bar estava vinculada a conta bancaria de

sposa do falecido lider da sociedade de fato, o pasto
“Pai Mestre”, cujo posto de lideranca foi passado par
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— o -’, o qual foi preso durante a acdo fiscal. Nenhum

trabalhador soube informar os valores gerados por vendas a crédito, uma vez que tais
informacoes ficavam restritas aos lideres da sociedade.

4.2.3. Sobre a atividade pesqueira e o Seguro-Defeso

Os trabalhadores encontrados em atividade no bar também eram agraciados,
anualmente, de dezembro a margo, com o recebimento de quatro parcelas referentes ao
seguro-defeso, beneficio previdenciario para trabalhadores que deveriam ter a atividade
pesqueira como UNICO e EXCLUSIVO meio de subsisténcia (Lei 10.779, de 25/11/2003).

Cite-se trecho do depoimento de _president& da

ASSOCIACAO DOS PESCADORES E PESCADORAS DA COMUNIDADE LUCAS:

“que todos os adultos da comunidade trabalham no bar; que apenas

os que querem trabalham no bar; que, entretanto, todos que
trabalham no bar, também trabalham na comunidade; que entre os
trabalhadores do bar tem alguns que recebem o beneficio e outros
ainda nao (...) que as pessoas que trabalham no bar trabalham o ano
inteiro, mas também pescam”.

Segundo os trabalhadores, a pesca era realizada nas proximidades da Comunidade
Lucas e tinha, basicamente, quatro objetivos: a) subsisténcia dos alojados na sede da
Comunidade (zona rural de Baiao/PA) e nas casas na cidade de Tucurui/PA; b) venda de
petiscos no estabelecimento “Nossa mesa de Bar”; c¢) venda em pequenas quantidades no
“quilémetro 50” (como era conhecido um pequeno povoado na zona rural, proximo a sede
da Comunidade); d) troca por outros produtos em mercadinhos do quilometro 50. A
venda do pescado era, portanto, uma das fontes de renda da sociedade de fato.

A respeito da comercializacao do peixe no chamado “quilémetro 50", onde a equipe
de inspecao conversou com moradores e comerciantes, foi verificado que a venda ocorria
de porta a porta e pequenas quantidade eram deixadas no agougue local. Segundo
entrevistas com os trabalhadores, a venda ocorria apenas quando havia pescado em
excesso, geralmente nas épocas mais secas do ano. Os peixes eram levados em pequenas
caixas de isopor natraseira de uma motocicleta, o que demonstra a pouca quantidade
comercializada. Relataram que o peixe também era usado como moeda de troca de
mercadorias com os comerciantes do “quilémetro 50", principalmente no acougue.

E digno de nota que, embora os trabalhadores da comunidade se designassem
“pescadores”, nenhum deles soube dar informagoes basicas sobre a quantidade pescada,
tampouco um valor médio. A maior parte também nao soube informar o valor de venda
do pescado (alguns relataram, por exemplo, que o quilograma do tucunaré era
comercializado a R$ 16,00, enquanto o curimata a R$ 15,00). Disseram que toda a venda
era informal e nao havia notas fiscais ou qualquer outro documento. Ressalta-se que nos
requerimentos de seguro-defeso aos quais a Auditoria teve acesso por meio da base de
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dados do INSS, os pedidos informavam que cada “pescador” capturava quase uma
tonelada de pescado por ano (os cadastros analisados indicavam valores sempre
superiores a 900 kg), porém nenhum trabalhador soube informar estes valores. Durante

as diligéncias de inspecao nos diferentes alojamentos, diversos trabalhadores que
recebiam o seguro-defeso declararam que nao pescavam ou ndo tinham a pesca como
atividade lnica, uma vez que dedicavam boa parte de seu tempo a trabalhar no Nossa

Mesa de Bar. Cite-se, por exemplo, o préprio lider falecido, 0
qual também atuava como “Dj” no bar e adotava o nome artistico (inclusive com
pedido de patente da marca, conforme informado acima), o qual solicitou seguro-defeso
em 2021 com autodeclaragao de ter pescado 928 kg (novecentos e vinte e oito
quilogramas). Além disso, quando questionados sobre os recolhimentos previdenciarios
obrigatérios para habilita¢ao ao seguro-defeso, os trabalhadores demonstraram nao ter a
minima ideia do que estava sendo perguntado e, tampouco, foram capazes de informar

quais valores sairam de seus bolsos para quitar dita obrigacao.

De acordo com o depoimento da presidente da “ASSOCIACAO DOS PESCADORES
(AS) DA COMUNIDADE LUCAS"._ havia cerca de 48
pescadores habilitados para o Seguro Defeso - de fato, em consulta aos dados do INSS
(Instituto Nacional do Seguro Social), 50 pessoas receberam o beneficio em 2021, o que
equivaleria a quase 50 toneladas de peixe declaradas. Todavia, durante a inspegdao na
Comunidade Lucas, pouquissimo material de pesca foi encontrado, o que mostra
incompatibilidade com as quantidades informadas por pessoa. Além disso, ndo possuiam
camaras frias para armazenar tanto peixe, senao 2 freezers domésticos com quantidade
compativel para consumo de subsisténcia ou para as pequenas vendas apuradas e
abastecimento do bar. Frisa-se que a Inspecao ocorreu em pleno periodo de pesca.

A presidente da ASSOCIACAO DOS PESCADORES E PESCADORAS DA COMUNIDADE
LUCAS, também declarou:

“que é presidente da Associagdo desde janeiro de 2022; que houve uma
eleigdo, na qual se candidatou e venceu a eleicdo; que o nome da
Associacdo é Associacdo dos Pescadores e Pescadoras da Comunidade
Lucas (APCL); que o CNPJ da Associagdo é 22.354.995-0001-21; que a
Associacdo dos Pescadores e Pescadoras foi constituida no ano de 2014
(...) que os beneficios que as pessoas recebem sdo o seguro-defeso,
auxilio-maternidade rural e o auxilio Brasil; que o municipio onde é feita
essa solicitacdo é Baido; que o periodo de defeso é de 01 de novembro a
28 de fevereiro; que os peixes que sdo pescados ld sdo tucunaré,
branquinha, etc; que cerca de 47, 48 pessoas recebem o seguro-defeso;
que ndo se recorda a data na qual tomou posse na Associagdo; que, em
relagdo ao saldrio-maternidade, insere como beneficidaria a comunidade
pesqueira (..) que o peixe que é pescado na comunidade, uma parte é
vendida nos arredores, e outra parte é para consumo proprio; que ndo
apresenta nenhum documento no orgdo que comprove a venda dos
peixes porque este orgdo também ndo solicita; que vende os peixe, em
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geral, no km 50; que ndo precisa fazer cdlculo da quantidade de peixe
pescada para receber seguro-defeso; que para manutengdo do registro
de pesca, no Ministério de Pesca, é necessdaria a informagdo dos dias nos
quais pescaram, quantos peixes pescaram, etc; que essas informagées
sdo passadas para a Associacdo e esta repassa ao Ministério da Pesca;
que existe um formuldario no site do dérgdo, que é preenchido pelos
representante da Associacdo quando vdo a Nova Tucurui na data do
aniversario de cada um deles; que os integrantes vem porque e um
formulario preenchido “na hora”; que os peixes pescados na comunidade
também servem para alimentar as pessoas que ficam no bar; que o local
onde a documentagdo fica guardada é na casa em Nova Tucurui; que

nessa cas jacd va
Por fim, é importante ressaltar que os depoimentos (COPIAS ANEXAS) colhidos de

pessoas que conviveram na Comunidade e ja sairam sao unissonos no sentido de afirmar
que o seguro-defeso recebido pelos integrantes da Comunidade é, juntamente com outros
beneficios previdenciarios e sociais (salario-maternidade para pescadora artesanal,
bolsa-familia etc.), se ndao a principal, uma das principais fontes de financiamento do
sistema e da manutencao da sociedade de fato existente entre os lideres da Comunidade.
H4 indicios de que os valores de tais beneficios sdao recebidos pelos trabalhadores e
repassados aos lideres da Comunidade, mediante o falso pacto de que tudo seria utilizado
em prol da coletividade, quando na verdade somente eles, os lideres, usufruiriam das
regalias adquiridas com os montantes acumulados. Tal pratica inclusive ja foi objeto de
investigagao policial que culminou com a prisao de uma das pessoas que supostamente
atuaria como gestora do esquema, Srﬂ. Referida

senhora foi citada nos depoimentos colhidos como a pessoa que realizava os saques do

seguro-defeso de praticamente todos os integrantes da Comunidade Lucas, repassando os
valores aos lideres. Consulta realizada na internet permitiram verifica a existéncia do
processo judicial n® 003XXXX-02.2017.4.01.0000 (habeas corpus), tendo como paciente a
mencionada senhora, ao qual a equipe fiscal ndo conseguiu ter acesso em detalhes por
tramitar em segredo de justi¢a. Tais depoimentos vem ao encontro do que foi verificado
pela equipe fiscal no que tange a forma de vida que levavam os lideres da Comunidade.

Na casa conhecida como mansao, por exemplo, foi possivel verificar a existéncia de
piscina, banheira de hidromassagem no quarto que era utilizado pelo ll'de-

_ armario contendo garrafas de bebidas como uisques, vinhos e

espumantes, além de alguns veiculos na garagem, como PAJERO SPORT 4X4, placa
KIA CERATO SX3 1.6ATNB, placa HP GALLOPER T.CXLLWB, placa
LR FREELANDER 5DR 25L, placa Os depoimentos prestados pelas

pessoas que conviveram na comunidade informam a existéncia de outros carros, bem

como que todos seriam utilizados em proveito dos lideres.
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Imagem: Piscina que ficava na casa da cidade de Tucurui, conhecida como “mansdo”.

Imagens: Banheira de hidromassagem e bebidas alcodlicas encontradas no quarto do lider na “mans&o” em Tucurui.
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Outrossim, dentro da area rural a situacao era similar, ainda que em menor nivel de
ostentacao. De acordo com informago6es colhidas, os lideres ocupavam uma casa de andar,
sendo que atualmente no térreo residia o Sr. — com suas
esposas e no andar superior havia morado o Sr.-antes de falecer e também com
suas esposas. Embora nao possuisse a mesma estrutura do imével que era conhecido
como “mansdo” na cidade, a edificacdo era melhor do que aquelas utilizadas como
moradias pelos trabalhadores, inclusive porque era comum o compartilhamento da
mesma casa por duas ou mais familias. Na garagem desta casa de andar onde moravam os
lideres foi encontrada uma lancha da marca BAYLINER MARINE, modelo 1600 ZF, com
capacidade para seis pessoas. Tal veiculo aquatico também foi citado em depoimentos.

Imagens: Embarcago que estava estacionada na garagem da casa dos lideres na Comunidade Lucas.

4.2.4. Das outras atividades

informe mencionado, o lider da Comunidade Lucas,_

utilizava seus moradores como mao de obra barata para atingir seus objetivos
econdmicos, inclusive sob o disfarce de uma associacdao sem fins lucrativos. Embora a
atividade principal fosse a exploracao de um bar na cidade de Tucurui, havia outros tipos
de trabalho integrados a atividade principal (tal como departamentos dentro de uma

empresa).

A primeira que pode ser citada é a atividade de fabricacao de méveis de madeira. A
movelaria (ou marcenaria), inspecionada em 30/06/2022, estava instalada anexa a um

dos alojamentos dos trabalhadores, na rua |G

I (-cssalta-se que o conjunto de maquinas e equipamentos foi interditado
devido as condigoes de grave e iminente risco que foram encontradas).

Segundo informacoes dos trabalhadores, a producdao de méveis servia para dois
propositos: 1) construgao e reparos dos moveis usados no estabelecimento Nossa Mesa
de Bar; 2) revenda para o mercado local.
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Foi apurado pela equipe fiscal que diversos trabalhadores ajudavam na construgao
dos moéveis, sempre sob supervisao do lide_ Este informou
que ficava no local das 10:00 as 15:00 horas, exceto nas segundas-feiras - também
informou que comprava o compensado usado na fabricacao dos moéveis. Salienta-se que

_ conforme citado anteriormente, também trabalhava como

gerente do bar, o que demonstra a integracao das atividades.

Segundo o trabalhador [, - arcenaria

produzia moéveis por encomenda. Informou que entre os produtos que ja havia feito para
comercializar na cidade, estava, por exemplo, um jogo de porta, porém nao sabia o precgo
que foi comercializada. Também destacou que na semana da Inspeg¢ao estava fazendo 15
jogos de mesa, com quatro cadeiras cada, para trocar pelas que estavam em uso no Nossa
Mesa de Bar. Informou que operava varios equipamentos, como serra circular, plaina,
tupia, desengrossadeira, esmerilhadeira, furadeira, lixadeira, entre outros. Nao recebia
saldrio para trabalhar na marcenaria; assim como os demais trabalhadores, relatou que
também trabalhava no Nossa Mesa de Bar (na funcdao de gargom), onde informou que
recebia pequenos valores. Informou que trabalhava das 11:00 as 16:00 horas, exceto as
segundas feiras. Todos aqueles que trabalhavam na movelaria informaram que também
faziam atividades no bar; entre outros, citamo

Quanto a venda dos méveis, a Inspecao teve acesso a documentos que comprovam
esta finalidade. Além de um catdlogo fotocopiado com modelos de diversos tipos de
camas, armarios etc., havia um mostrudrio com fotos coloridas dos méveis fabricados no
local e seus respectivos precos anotados com caneta, além da anotacdo CL. Movelaria e do
nome de* Referidos documentos foram apreendidos pela

Policia Federal no curso da operacao.

A Auditoria também encontrou uma movelaria na sede da Comunidade Lucas, na
zona rural de Baido. Foi apurado que o local era utilizado para o reparo de canoas e remos
usados na pesca e construgao de moveis para os alojamentos dos trabalhadores e para

manutencao em geral. O local estava sob responsabilidade de_

- um dos lideres da comunidade. Diversos trabalhadores disseram que trabalhavam
no local, conlo_ qual informou que também eram fabricados
moveis sob encomenda e que o prego variava “de acordo com o pedido e conforme for
negociado com o cliente”. Nao havia remuneracao pelos servicos ou horarios fixos de
trabalho. A atividade desta movelaria também estava integrada a atividade econémica.
Todas as maquinas e equipamentos deste setor também foram interditados por oferecer
condi¢oes de graves e iminentes riscos a satide e seguranca dos trabalhadores.

A sociedade de fato também tinha como fonte de renda a confeccao de roupas com
a marca “Malharia D'DjA", cuja venda também era realizada no préprio Nossa Mesa de
Bar. Na rede social do bar (Facebook) havia postagens com a propaganda dos servicos e
os seguintes dizeres (acesso em 14/07/2022): “Lindas pec¢as da nossa Malharia D'Dj "A"
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- Lindas pecas para lhe deixar sempre bela - Vocé sempre linda”. Também era realizado

o sorteio de roupas para atrair clientes - havia, por exemplo, uma postagem de
29/05/2022 com esta informacdo. Por ocasido da inspecdo do local, também foi
constatado que eram comercializadas pecas de roupa intima em uma pequena sex-shop
disposta dentro do banheiro feminino (chamado “Camarim da Divas”). O servigo de
costura, além de gerar renda com venda externa de roupas femininas, era importante
atividade para o funcionamento do Nossa Mesa de Bar. Segundo declaragdao das
dancarinas e garcons do estabelecimento, todas as roupas de danc¢a e uniformes de
atendentes eram fabricadas dentro da prépria organizacao.

A inspec¢ao apurou que as maquinas de costura estavam localizadas em dois locais
distintos. Um primeiro conjunto foi localizada em uma sala na casa do ]ide:_
— (duas maquinas de costura reta e trés overloques, além de farto
material de costura e tecidos); um segundo conjunto foi localizado na casa nimero 10 da
sede rural da comunidade (duas mdquinas de costura retas e uma overloque). As

seguintes trabalhadoras realizam atividade de costura
As costureiras

informaram que nao havia o pagamento de saldrios pelos servigos e que todo o controle
do dinheiro era realizado por Relataram que iniciavam
a atividade por volta das oito horas da manha e terminavam as dezessete horas. No local
foram encontrados cadernos com anotagoes de medidas e descrigao das pegas.

Também foi apurado que a produgao de farinha de mandioca servia com fonte de
renda para a sociedade de fato. A produgao era realizada em propriedades rurais no
entorno de Tucurui: os proprietarios de terra cediam a mandioca e os trabalhadores da
Comunidade Lucas faziam o servico de torrefacao no préprio local. Segundo uma das
lideres da mmunidad_, os proprietarios das rogas de mandioca
procuravam os lideres da comunidade no préprio Nossa Mesa de Bar, pois, “la é o ponto
de encontro”. A atividade somente ocorria por ocasiao destes acertos, de modo que nao
havia jornada de trabalho fixa; nao foi informada qualquer remuneracio para os
trabalhadores envolvidos com a producao de farinha. Além de ser utilizada para consumo
pelos trabalhadores, a producao era comercializada nos povoados proximos a
comunidade e servida como acompanhamento no Nossa Mesa de Bar. Por ocasido da
inspecdao da sede da Comunidade, foi encontrado um estoque de diversos sacos de 60

quilogramas do produto, todos armazenados na casa do lfder_

-. Tratava-se, portanto, de mais uma atividade explorada pela sociedade de fato.

A equipe de fiscalizacdao também constatou a existéncia de diversas atividades
consideradas “de meio”, as quais, embora realizadas sem o objetivo de renda, eram
essenciais a manutenc¢ao do nicleo produtivo da sociedade de fato, principalmente para
o funcionamento do bar. Uma destas atividades, desenvolvida por mulheres, consistia em
cuidar das dezenas filhos e filhas das trabalhadoras em atividade no Nossa Mesa de Bar,

como dancarinas, atendentes e cozinheiras. As maes deixavam seus filhos na sede da
26



SERVIGO PUBLICO FEDERAL _
MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUBSECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZAGAO PARA ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL

Comunidade Lucas, localizada na zonal rural do municipio vizinho de Baido, sob cuidados
de mulheres que nem sempre faziam parte do ntcleo familiar. Tais fun¢des nao eram
remuneradas e ocorriam durante todo o periodo que as maes permaneciam em servigo,
geralmente de uma semana a quinze dias. A presidente da ASSOCIACAO DOS

PESCADORES E PESCADORAS DA COMUNIDADE LUCAS_

IR -ospeito desta atividade, assim declarou em seu depoimento:

“que todos os adultos da comunidade trabalham no bar; que apenas

os que querem trabalham no bar; que, entretanto, todos que
trabalham no bar, também trabalham na comunidade (...) que para

as maes que trabalham no bar, outros integrantes cuidam de seus
filhos la na comunidade”,

Portanto, tratava-se de atividade relacionada a dindmica da atividade principal (e
nao mera atividade doméstica), sem a qual as trabalhadores nao teriam como executar
suas tarefas.

Por fim, cite-se como outra atividade-meio o preparo de refei¢coes. Como casas da
Comunidade Lucas nao possuiam cozinha, todas as refeiges eram preparadas no

refeitério do local. Os trabalhadores informaram que ||
B -:: uma das pessoas que mais atuavam na cozinha; no dia da inspegéo, estava
em atividade na cozinh_ 0 servigo consistia no preparo das
refeicoes em fogao a lenha, sem horario definido e sem qualquer remuneragio, a
semelhanca das demais atividades. Os alojamentos da cidade de Tucurui também tinham

cozinheiras; foi possivel apurar qudi NG - tu2va como cozinheira no

local conhecido como “a Mansao”, onde alguns trabalhadores estavam alojados e onde

residia o lider |

4.2.5. Da existéncia dos vinculos de emprego e das irregularidades correlatas

Durante toda inspecao, ficou claro para a Auditoria-Fiscal do Trabalho e demais
instituicoes presentes no Grupo Especial de Fiscalizacao Mdvel, que os trabalhadores
demonstraram bastante resisténcia em prestar informacoes, sobretudo pelo receio de
sofrerem retaliacoes dos lideres da Comunidade e pela forte doutrinacdo de carater
religioso, esta ultima comprovada pela expressiva quantidade de material apreendido
pela Policia Federal e utilizada como elementos de conviccao por esta Auditoria-Fiscal
(artigo 18 do Decreto 4.552, de 27/12/2002). Muitos trabalhadores também relataram
que tiveram orientacao do advogado dos empregadores para nao prestarem informacoes
a Auditoria, expediente que caracterizou embaraco a fiscalizacao e foi objeto de autuacao.

Ainda assim, de acordo com as entrevistas realizadas e depoimentos reduzidos a
termo, os elementos do vinculo de emprego ficaram evidentes. Havia intuito oneroso na
prestagdao dos servigos, ainda que os trabalhadores recebessem pequenos valores ou
apenas parcelas in natura (a auséncia de salarios fixos mensais foi considerada um dos
elementos de uma relacao de trabalho forcado e que, em conjunto com outros indicadores,
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caracterizou condicao de trabalho condizentes com a escraviddo moderna). Os obreiros
exerciam suas atividades com pessoalidade (nao havia admissao de qualquer trabalhador
que nao pertencesse a Comunidade), executavam tarefas especificas e trabalhavam de
modo regular ao longo do tempo. Por fim, estavam inseridos na dindmica da atividade
principal (Nossa Mesa de Bar) e nas demais atividades-meio (como preparo de refeigoes,
servicos de costura, entre outros), sempre sob o poder diretivo d_

e das demais pessoas de sua confianga e que atuavam como seus socios de fato.
Havia nitida hierarquia e posicao de dependéncia dos trabalhadores, os quais estavam
completamente integrados aos fins e objetivos do tomador dos servigos, expediente que
caracterizou tipica subordinacdo juridica. O poder diretivo também se manifestou de
diferentes formas, como exigéncia de uso de uniformes com o nome do estabelecimento
(com marcas registradas no INPI), a distribui¢dao das tarefas e o exercicio de fungoes
especificas. Atividades de gestdo, como o estabelecimento dos pregos de venda das
mercadorias, reposi¢ao de estoques, controle do caixa e movimentagao dos recursos
financeiros cabia somente aos lideres da sociedade de fato.

A Auditoria também verificou que, em virtude de nao ter formalizado os vinculos
empregaticios dos trabalhadores mencionados neste Relatério, os empregadores
deixaram de cumprir outros dispositivos legais relativos a obrigagdes inerentes ao
contrato de trabalho, quais sejam: a) deixou de anotar a CTPS dos empregados, no prazo
de 05 (cinco) dias uteis, contado do inicio da prestacgao laboral; b) deixou de depositar
mensalmente o percentual referente ao FGTS de todo o periodo laboral; ¢) nao pagava,
para a maioria dos seus empregados, verbas salariais, dentre elas, a gratificagao natalina;
d) nas raras ocasioes em que os trabalhadores eram remunerados, tal pagamento nao era
realizado por meio de recibo; e) deixou de conceder férias aos seus empregados; f) deixou
de implantar controle de horarios de trabalho nos estabelecimentos; g) nunca apresentou
a Relacdao Anual de Informacoes Sociais (RAIS); e h) deixou de submeter todos os
trabalhadores a exames médicos admissionais e peridédicos. Algumas destas

irregularidades serao tratadas em pormenores mais adiante.

4.3. Da reducgio de trabalhadores a condi¢do analoga a de escravo

0 GEFM constatou que os empregadores qualificados neste Relatério mantinham
empregados trabalhando sob condicdes contrarias as disposicoes de protecao ao
trabalho, em flagrante desacordo com os tratados e convencoes internacionais
concernentes aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil, a saber: as Convencoes da OIT
n.2 29 (Decreto n.2 41.721/1957) e 105 (Decreto n.2 58.822/1966), a Convengao sobre
Escravatura de 1926 (Decreto n.2 58.563/1966) e a Convencao Americana sobre Direitos
Humanos (Pacto de San José da Costa Rica - Decreto n.2 678/1992), os quais tém forga
cogente e carater supralegal em face do ordenamento juridico patrio. Tal pratica também
agride frontalmente os preceitos constitucionais garantidos nos art. 12, inciso 1], art. 42,
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inciso II, art. 52, caput, incisos III e XXIII, art. 62 e art. 72, especialmente o inciso XXII, da
Constituigdo da Reptiblica e ofende a dignidade da pessoa humana.

A condicdo andloga a de escravo ficou evidenciada pelo conjunto das situagées a
que os trabalhadores estavam submetidos, que se enquadram nos indicadores de
trabalho forcado e de condicdo degradante, constantes do Anexo II da Instrucao
Normativa n? 2/MTP, de 08/11/2021, abaixo relacionados.

4.3.1. Dos indicadores de submissao dos trabalhadores a trabalho forcado

A Instrugao Normativa n? 2/MTP, em seu art. 24, inciso [, na esteira do que preceitua
a Convengdo n? 29 da OIT, conceituou o trabalho for¢ado como “aquele exigido sob ameaga
de sangdo fisica ou psicolégica e para o qual o trabalhador nao tenha se oferecido ou no qual
ndo deseje permanecer espontaneamente”. Visando nortear a atuagao da Auditoria-Fiscal
do Trabalho para caracterizar a pratica de redugao de trabalhadores a condigao anéloga
a de escravo, bem como implementar critérios objetivos para constatagao desta pratica,
referida IN enumera situagoes cuja ocorréncia indica a existéncia de trabalho forgado.
Alguns desses indicadores, listados abaixo, foram verificados no decorrer da fiscalizagao,
seja por meio das inspegoes realizadas nos estabelecimentos, seja por meio de outros atos
administrativos, como oitiva de trabalhadores/testemunhas e anélise de documentos. Os
indicadores serao elencados a seguir, com descri¢gao dos elementos do trabalho forgado.

4.3.1.1. Arregimentacdo de trabalhador por meio de fraude, engano, coac¢do ou
outros artificios que levem a vicio de consentimento, tais como falsas promessas no
momento do recrutamento

4.3.1.2. Manutencao de trabalhador na prestacao de servigos por meio de fraude,
engano, coagao ou outros artificios que levem a vicio de consentimento quanto a
sua liberdade de dispor da forc¢a de trabalho e de encerrar a relacdo de trabalho

4.3.1.3. Exploragdo da situagao de vulnerabilidade de trabalhador para inserir no
contrato de trabalho, formal ou informalmente, condigoes ou clausulas abusivas

As situacgoes elencadas nos trés topicos acima ocorriam de forma conjunta, isto é,
muitas vezes se permeavam, se entrelacavam dentro do modus operandi adotado pelos
lideres da Comunidade (empregadores), sempre no sentido de conseguir a maxima
exploracdao da mao de obra dos seus integrantes e, consequentemente, o0 maior proveito
pessoal. Tanto a arregimentacao quanto a manutencao dos trabalhadores que atuavam
nas atividades desenvolvidas pelos empregadores ocorreram por meio de fraude e/ou
ameaca, e isso serviu para macular todas as clausulas dos contratos de trabalho (tacitos),
que eram eivadas de inimeros abusos.

E possivel que o espirito coletivo e a forma de vida proposta pelos idealizadores

tenham reinado em algum momento ao longo desses anos de existéncia da Comunidade
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(a ideia de que formariam uma congregacdo no interior do estado onde “todas as pessoas
daquele meio, morassem juntas em um sé lugar, no qual criariam seus filhos, fariam
trabalhos juntos, e teriam um tinico refeitério que seria destinado todos os mantimentos
obtidos pelos membros da comunidade, onde todos fariam todas as suas refeicoes. A ideia de
um lugar em que nao se preocupassem tanto com as mazelas da sociedade moderna que a
realidade da cidade grande apresenta e oferece”). Contudo, os levantamentos feitos pela
equipe fiscal permitiram verificar que isso nao vinha ocorrendo ha algum tempo. Pelo
contrario, os elementos de convicgdo colhidos no curso da operagdao (depoimentos
prestados, objetos e todos os documentos apreendidos e analisados) demonstram que os
lideres da Comunidade Lucas utilizavam, em proveito préprio, a mao de obra e os
beneficios sociais/previdencidrios destinados 4 maioria dos seus membros. E, para que
isso fosse possivel, havia uma severa doutrinagao ideolégica das pessoas, com a utilizagao
do viés religioso, fazendo-as acreditar que a cessao gratuita da sua forga de trabalho, dos
seus bens e dos seus direitos & Comunidade era uma forma de se viver bem e de se
alcangar algum privilégio espiritual.

Os membros da Comunidade, de modo geral, também mostravam respeito aos
lideres em decorréncia do temor de punigio em caso de insubordinagao; histérias de
castigos e repreensoes cruéis contra aqueles que nao seguiam as regras impostas
puderam ser apuradas em depoimentos de trabalhadores que ja haviam deixado o local.
Entre os objetos apreendidos, foram encontradas inscrigoes em cadernos que mostraram
a existéncia de um tribunal préprio onde os insubordinados eram julgados e sentenciados
pelos lideres - tais sentengas incluiam, por exemplo, obrigagao de siléncio duradouro e
outras puni¢oes, como a raspagem da cabe¢a de mulheres e de criangas. Além disso,
instrumentos para castigos fisicos, como bastoes com a inscrigao “Disciplina” e espadas
de madeira, também foram objeto de apreensao pela Policia Federal.

Imagem: Bastio com a inscrigdo “Disciplina” que foi encontrado e apreendido na Comunidade Lucas. Sequndo informagies colhidas, ele
era utilizado para doutrinar as pessoas por meio de castigos fisicos, inclusive em mulheres e criangas.
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Imagens: Dutros basties que eram usados para aplicagao de castigos fisicos foram encontrados pendurados em uma das paredes da
casa dos lideres na Comunidade. Além desses objetos, armas de fogo, facas, facies e pedagos de madeira foram apreendidos no cursa
da operagio.
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ocorresse por volta das 19:00 horas, era comum que o trabalho fosse iniciado mais cedo,
por volta das 10:00 horas da manha, haja vista a necessidade de limpar e preparar o local

- na rede social Facebook, o horario de funcionamento indicado era das 19:00 até 1:30
horas (tercas e quartas), das 19:00 até 2:00 horas (quintas), das 19:00 até 4:00 horas
(sextas), das 16:00 até 4:00 horas (sabados) e das 14:00 até 1:30 horas (domingos). Os
empregados declararam também que, ao longo do expediente noturno, faziam um
intervalo rapido de cerca de trinta minutos para comer alguma coisa. Nao havia, portanto,
respeito a jornada maxima de oito horas diarias e, tampouco, ao intervalo intrajornada e,
algumas vezes, ao interjornada nos ditames da lei.

Ressalta-se que os trabalhadores ficavam alojados em quartos no préprio
estabelecimento ou em um dos outros dois alojamentos na cidade de Tucurui, de modo
que nao havia um horério fixo para iniciar ou terminar os trabalhos. Muitos declararam
que ficavam de uma a duas semanas em atividade no bar e retornavam a Comunidade em

Baido por mais duas semanas, porém, outros informaram que estavam a varios meses em
atividade exclusiva no bar, como o D] *

4.3.1.5. Retengdo parcial ou total do salario

Os trabalhadores que atuavam nas atividades econdmicas da Comunidade
informaram que NAO RECEBIAM QUALQUER VALOR com regularidade a titulo de saldrio.
Todos se mostraram bastante receosos para prestar as informagoes a Auditoria e nao
mostraram ter a mesma facilidade para retirar qualquer valor - disseram apenas que,
caso necessitassem de dinheiro para suprir alguma necessidade pessoal, precisavam
pedir em uma reunido com todas as pessoas.

Ressalta-se que o trabalho sem remuneragao era INSTITUCIONALIZADO e fazia
parte de uma ORDEM DIRETA dos dirigentes da comunidade, sendo PROIBIDO que
qualquer trabalhador retirasse algum dinheiro, conforme pode ser lido na ata da
ASSOCIACAO DOS TRABALHADORES RURAIS DA COMUNIDADE LUCAS, datada de
27/07/2015, com o trecho destacado transcrito a seguir:

“toda renda serda revestida para que residem na Comunidade Lucas
(...) os proprios moradores (..) caberd a tarefa de trabalhar e
desenvolvé-lo e nenhum dos moradores fard retirada de algum valor
para si, sendo que serd retirado somente para calcados, alimentacdo,
uniforme e remédios dos que trabalham no bar e restaurante e a
renda bruta serd revestida nos que moram e residem na Comunidade
Lucas”.

Embora questionados reiteradamente, em nenhum momento os lideres da
Comunidade apresentaram qualquer controle, notas fiscais ou outro documento que
pudessem comprovar o uso dos recursos oriundos da renda no bar em salarios aos
trabalhadores, alimentos ou qualquer benfeitoria decorrente do suposto associativismo.
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No mesmo sentido, até os obreiros mais fiéis a seus dominadores, sobretudo aqueles que
nasceram dentro da Comunidade Lucas (chamada de “seita” pelos que conseguiram
abandona-la) e sofreram durante toda a vida a doutrina e jugo dos lideres, ndo
conseguiram dar um unico exemplo de valores que receberam para que pudessem
comprar algo que desejassem e que nao fosse algo de primeira necessidade, como fraldas
para bebé. Também nao souberam informar ou citar qualquer valor investido em prol da
Comunidade ou alguma benfeitoria. De igual forma, nao tinham conhecimentos dos gastos
efetuados pelos lideres da Comunidade ou o montante em dinheiro que era produzido no
bar. Até mesmo as atas da ASSOCIACAO DOS TRABALHADORES RURAIS DA
COMUNIDADE LUCAS nao faziam mencao e nao apresentavam qualquer espécie de
prestagoes de contas, de modo que todo o lucro era movimentado e gerido pela sociedade
de fato.

Quando perguntados sobre o recebimento de salérios, os obreiros informaram que
nao recebiam qualquer valor fixo a titulo de contraprestagido pelos servigos; muitos
disseram que nao recebiam absolutamente nada, enquanto outros falaram que faziam
retiradas de pequenas quantias semanalmente. por
exemplo, o qual trabalhava como gargom no bar, declarou que recebia de R$ 250,00

(duzentos e cinquenta reaisl a Ri 40(}'00 |iuatrocentos reais) por semana, diretamente
das maos do gerent ;0 cantor_
I <!atou que recebia de R$ 200,00 (duzentos reais) a R$ 300,00 (trezentos reais) por

cada noite de servico; muitos informaram que quando precisavam de dinheiro pediam a

apontado por diversos trabalhadores como uma das
pessoas que cuidavam do dinheiro da sociedade e considerado o brago direto do lider

Pode-se dizer que a tinica renda que os trabalhadores recebiam com regularidade

era uma parte do alimento que consumiam (parcela in natura) e, ainda assim,
questionavel, pois todo o trabalho para obtenc¢ao do peixe (base da alimentagao) e para
producao de farinha era decorrente de seus préprios esforcos.

Assim, embora boa parte dos trabalhadores tenha informado que nao recebia
qualquer tipo de remuneracao em dinheiro, este fato deve ser entendido ndo como
auséncia de onerosidade enquanto elemento da relagdao de emprego, mas de uma
gravissima infracdo que reflete a submissao destas pessoas a condicoes de trabalho
deploraveis e sem qualquer respaldo do ordenamento juridico.

Importante ressaltar que durante a inspecao da Comunidade Lucas, na zona rural,
ficou evidente a baixissima qualidade da alimentacao dos adultos e criangas - conforme
dito, nenhum alimento era produzido nas terras da Comunidade, exceto uma horta com
cebolinhas, de modo que, nas palavras da nmradora_ “tudo, tudo
era comprado”. Os depoimentos de trabalhadores que ja haviam saido também
informaram que a quantidade e qualidade dos alimentos fornecidos era insuficiente para
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uma alimentacao sadia e farta, exceto para os lideres e para aqueles com alguma posicao
mais destacada junto a eles. A equipe de fiscalizagao constatou que as casas dos
trabalhadores nao possuiam cozinha, razdo pela qual qualquer consumo de alimento
tinha que passar pelo escrutinio e vigilancia dos dirigentes da Comunidade, cuja moradia
ficava vizinha da cozinha e permitiaa observagao de todo o entorno. Também é de se
ressaltar a existéncia de diversos caes magros e famintos na Comunidade, indicio de que
nao havia qualquer sobra ou excedente de comida. Por fim, foi noticiado por ex-membros
da Comunidade e pelo poder ptiblico de Baido, que era comum o abatimento clandestino
de gado das propriedades vizinhas, expediente que sugere a situagao de necessidade e
fragilidade alimentar que os trabalhadores viviam. Também foram encontradas, na
cozinha da comunidade, carcacas de pequenos animais cagados nas imediagoes.

E salutar frisar, finalmente, que todas os demais atividades desenvolvidas pelos
trabalhadores, que serviam para sustentar a atividade principal e, muitas vezes, também
eram fonte de renda para a sociedade de fato — quais sejam, pesca e venda do pescado,
fabricacao e venda de moéveis de madeira, confecgao e venda de roupas, produgao de
farinha, escola de dan¢a (dentro do bar), preparo de refeigoes na Comunidade e nos
alojamentos da cidade e cuidar dos filhos e filhas das trabalhadoras do Nossa Mesa de Bar
(como dangarinas, atendentes e cozinheiras) - eram realizadas sem qualquer
contraprestagao pecunidria por parte dos empregadores. Nao havia remuneragao pelos
referidos servigos ou horarios fixos de trabalho. Tais situagoes foram descritas em
pormenores no tépico 3.2 deste Relatério.

4.3.1.6. Da manipulacdo das pessoas por meio da religido e das supostas praticas
abusivas e delituosas na Comunidade

Os lideres da Comunidade Lucas também faziam forte pressao de cunho religioso,
inclusive a cita¢ao frequente de textos biblicos para justificar a severidade das punicoes e
coagir os trabalhadores a continuarem o trabalho abnegado (trabalho forcado), assim
como garantir uma espécie de voto de siléncio perante a sociedade. A interpretacao de
escrituras biblicas também era o verniz para acobertar praticas de_poligamia (havia

homens com até oito esposas), hn.mn[o.b.la, trabalho infantil, mnraﬂa_d.o_md:r

obra e de ohter acesso a heneﬁcms sociais lauxilm-matemldade, bolsa familla etc.]

Abaixo, seguem excertos extraidos do caderno de reunioes da Comunidade Lucas
(CADERNO 2 - COPIA ANEXA), e sua correlacio com os depoimentos colhidos no curso da
operacao, demonstrando a ocorréncia das referidas praticas na Comunidade.
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TRANSCRI(;&ES DE TRECHOS DO CADERNO DE REUNIOES DA COMUNIDADE LUCAS
(correlagao com depoimentos prestados)

Trata-se de um caderno onde sdo registradas as falas dos lideres durante as reunides
realizadas na Comunidade de Lucas. O caderno nao possui capa e se inicia na pagina de n®
4. Verificam-se textos com diversas letras diferentes, de modo que se pode concluir que
varias pessoas executavam a funcdo de “secretdrio” das reunides. O caderno foi

digitalizado e as indicagoes de paginas que seguem abaixo dizem respeito as paginas do
documento digitalizado, e nao do caderno.
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Imagem: Pagina 7 - A palavra MINISTERID, na Biblia, na maioria das vezes em que aparece. significa servigo. No Novo Testamento a
palavra grega para ministério é “diakonia” e indica a prestagdo de algum tipo servigo ou trabalho. No presente caso, o servigo do
Mestre & inscrever aquelas pessoas no livro da vida e, consequentemente, lhes dar o passaporte para entrar no Céu,
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Imagens acima: Paginas 20 e 21 - Durante as reunides realizadas supostamente para falar da palavra de Deus mulheres sdo
ensinadas a fazer sexo. Destaque para a ordem de siléncio e submissao, sem * nervosisma e sem pressa
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Imagem: Pdgina 31 - Convencimento sobre a suposta legalidade de ter mais de uma esposa.

Imagem: Pigina 3| - Homofobia pregada nas reunides. o que comprova depoimentos nesse sentido.
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Imagem: Pdgina 37 - Reforca o depoimento da testemunh_trechns abaixo) no sentido de que as

meninas eram iniciadas no sexo desde muito cedo para se tornarem boas esposas.
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As 16:56h do
Promotorias

para prestar
sidéncia das Exma. Procuradora do Trabalho

; gque contaram ao depoente que
dalgumas meninas iam para a casa de para serem ensinadas
a fazer sexo oral em . gque noraram <com

e disseram que presenciaram essa sSltuagao de abuso
sexual; gque as meninas tinham 10, 11, 12 anos;

Imagens: Trechos do depoimento da Testemunha_
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Imagem: Pagina 33 - * Amar a repreensdo e quem repreeridédeia de que a repraensdo tem que ser aceita de forma silenciosa).
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Imagem: Pagina 33 - A frase aponta para o que disseram algumas testemunhas (trechos abaixo), que as relagdes ndo podem
estabelecer baseadas no amor e, por isso, as criangas sdo tiradas das maes tao cedo.

S8

As 14:14h do dia 19 de maio d
Promotorias de Justica de Tucu
l brasileiro, solteiro,

representado nesta audiéncia pelo seu tio, Sr.

no préedio das

presidéncia

CPF _, para prestar depoimento, sob a
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que o depoente,
depois que foi separado dos seus pais, ficou numa casa separada,
junto com outras 11 criancas, todos sem os pais; dJque sentia
falta dos pais, mas que a doutrina dos lideres era de que ndo se
podia ter sentimentos; que ficou cerca de trés anos sem contato
com Sseu pai; que essa casa era para as criangas que tinham que
acordar cedo para trabalhar;

; que eram orientados a, depois dos 12 anos, ndo chamar
0s pais de “pai e mde”, e sim pelo nome, pois ndo podiam
demonstrar sentimentos;

Imagens: Trechos do depoimento da testemunh_.

As 11:54h do dia 20 de maio de 2022, compareceu no prédio das
Prapotorias de Justiga de Tucurui, o Sr.

F para prestar depoimento, sob a
presidéncia das Exma. Procuradora do Trabalho_e_

;i que o depoente foi retirado da
gque tem poucas lembrangas

sua mide e entregue para a

m a mde na infanci
ﬂ, as criangas:
nenhuma dessas criancas eram filhos da dona
depoente e seu irmdc foram retirados da casa da sua mie como

forma de punigdo a sua md3e e entregues para aL

Imagens Trechos do depoimento da testamunh_
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Imagem: Pdgina 37 - Contrale da autoridade pela fé - desobediéncia dd permissao para demdnios dominarem.
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Imagem: P4gina 40 - Aprisionamento pela fé (o mundo exterior n3o entende a palavra de Deus, por isso do lado de fora ndo hd
pregagdo. 0 trabalho do lado de fora da comunidade é o servigo prestada pelo bar e a venda dos "produtos” no banheira).
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Imagem: Pégina 44 - Aprisionamento pelo medo. Lidejfjfffcom superpoderes.
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Imagem: Pagina 43 - Submissdo das mulheres pela fé



SERVIGO PUBLICO FEDERAL _
MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUBSECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZAGAO PARA ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL

L.lfjv/d-":.lk.. - -*JZ ..;‘i
}T BeA AN 4 AALAAYD) dly 5 AWi-sa N ﬂﬁ’l‘v_q
O&% ooman o homma, Duih om Qi
& o o man QPeeroc

t@nmnm Q ,{n?.m RO, YA AC |
A OAl) A Doty d }_ﬂ oW,
Imagem: Pdgina 50 - Jejum como forma de ter responsabilidade, o que corrobora com os depaimentos prestados (trecho abaixo)
no sentido de que o fornecimenta de comida era precdrio na Comunidade.
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As 14:39h do dia 20 de maio de 2022, compareceu no prédio das

rias de Justica de Tucurui, o
brasileiro, solteiro, residente e domiclllado na Ru
RG

telefone para prestar depoimento,
a presidencia das Exma. Procuradora do Trabalho _

ndo eram
disponibilizadas todas as reteigdes, ocorria de tomar café da
manhd e depois fazer apenas uma refeigdo; que no inicio ndo
achava normal, pois sua vida em Belém ndo era assim; que ouviam
gue estariam cumprindo a vontade de Deus, mesmo passando forma;

Imagens: Trechos do depaimento da testemunh GG
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Imagem: Pdgina 53 - Aprisionamento pela fé, mestre com poder da ressureigdo. A fala da mulher grévida preste a parir: "Mas és
tu que vais tirar ele de mim? Trés horas depois ela pulou da camg, a nossa irma reviveu”. Nao hd assisténcia médica, conforme

relatou 2 tEstemunha-
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de malaria; havia
3! ndo era enfermeira
agora mudou de nome e & chamada de
Imagens: Trechos do depoimento da testemunha _
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Imagens: Pagina 54 - Ratifica os depoimentos das testemunhas que afirmaram haver um tribunal cujos lideres sdo os julgadores.

e teve a abeca aspada I ic3 e as go
inumeras fezes gue 1te perdeu a conta Qo Umero de vezZes; que
era s lideres que raspavam a cabeca das riangas; jue a epoca
[ epoente era mum ter varias riancas m as abecas
raspadas por terem desobedecido as ordens; que por um pagavam
odos; e as vezes as punigdes eram aplicadas na ente de d
mundo; que justificam as punigdes e castigos 1zendo gque tinham
praticado ato de desocbediéncia; que o depoente foi retirado da
3ua mae € € regue para a _ que em [ as lembra as
com a4 Sua mhae a infancia;

Imagens: Trechos do depoimento da testemunha_
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As 09:10h do dia 19 de maio de 2022, compareceu no

Pramatari le Justica de
brasileira

para prestar de
das Exma. Procuradora do Trabalho

presiacncla

prédio das

residente e !Dml-‘:l!ldﬂc na

gque a depcente
passou por dois julgamentos publicos dentro da comunidade e foi
sentenciada a ndo poder falar com ninguém, nem com seus filhos,
e a ficar com a cabega baixa, durante 1 més; que o0s julgamentos
eram motivados por comportamentos gque os lideres entendiam
indevidos, que muitas vezes a depoente ndoc sabia o motivo da
punicdc aplicada;

Imagens: Trechos do depoimento da testmnunh—
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Imagem: Pagina 58 - Reforga o testemunho de que é comum haver vérias mulheres para um tnico homem e o incentivo 3

procriagio.
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Imagens: Pagina B0 - 0 incentivo 2 pratica e sexo como forma de se aproximar de Deus.
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Imagem: Pdgina 63 - 0 mestre decide inclusive quem deve ou ndo ser operado.
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Imagens: Pdgina 65 - Aprisionamento pela fé (o poder dos lideres de levar as almas para o céu. Mestre ' segundo depoimentos,
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Imagem: Pdgina 76 - Sequndo depoimentos das testemunhas (trechos abaixo), nF{Hestrl tinha a fungdo de iniciar
as criangas no sexo, realizando sexo oral com meninas de [Z anos de idade

As 09:26h do dia 19 de maio de 2022, compareceu no rédio das
ias de Justica de Tucurui, o Sr.

brasileiro, unido estivel, residente e domiciliade na
RG
para prestar epoimento, SO a

Procuradora do Trabalho _

sexo oral com meninas de 10 a 11 anos na comunidade; que a atual
esposa deve ter uns 17 anos;

Imagens: Trecho do depoimento da Ieslemunh-
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Imagens: Trecho do depoimento da testemunha_

ik b,

As 14:14h do dia 19 de maio de 2022, compareceu no prédio das

1 . X , v e . naaridea n
brasilelro, SOLLelIo, NnasclQo em

representado nesta audiéncia

I pelo seu tio,
brasileiro, unido estavel, residente e domiciliado 1a

depoimento, sob a

presidencia das Exma. Procuradora do Trabalho _,—,_

; que as adolescentes eram abusadas

prestar

sexualmente pelo lider; que certa vez, ao voltar tarde da pesca,
ite, foli deixar m mat de pesca na casa do Sr.
» quando presenciou choros e gritos de meninas, gque

estavam sendo violentadas sexualmente; que ndo sabe guem estava

praticande a violéncia, nem quem eram as meninas; que

as meninas
gquando iam crescendo eram retiradas da casa dos pais e iam
morar com o - que 0SS meninos tambem eram retirados dos
pais, para trabalhar; que desconhece que algum menino tenha sido
abusado & 0 ¥

cho

it
C

ritos e
tilhada

do sexXualmente; gqu

por
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Imagem: Pdgina 76 - Incentiva 2 bigamia.
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Imagens: Paginas 76 e 77 - Pessoas se rednem para ouvir a palavra de Deus e recebem aulas de sexo explicito.
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Imagens: Paginas 78 e 79 - Sexo em nome de Deus.
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Imagem: P4gina 82 - [ fato de ter mais de uma esposa é corrigueiramente citado nas reunities. Meng3o ao mestre cortando o

cabelo de uma menina, o que aponta para as sentengas denominadas nos depoimentos de “carecar” (trecho abaixo).

As 09:10h do dia 19 de maio de 2022, compa
Promotorias d Justic Tucurui

para prestar depoimento, sob a

; gQque as sentengas eram de
conhecimento de todos e que ameacavam gue o descumprimento
geraria o “carecar”, que é& a retirada do cabelo; que tudo dentro
da comunidade tinha horarios determinados, hoje gquem determina

J.iii i i:- (casada atualmente com -], antes era
Imagens: Trecho do depoimento da testemunh_

'I_('U‘i 0100 oplad Anet ¢ GAANZR O IO f'_(:ﬁ'_l
A Y0 st o @ colalonn DR g

: p-
“ - ,\E an /L’\Ab.f..i-* Tl?fhl ;
0 ¢ W20 0D d\i ool
= IQ(_,/\,\IF., 5 353Q con ;\.D\_ti.{}r

Imagem: Paginas 88 e 81 - Confissies como forma de controlar agies e pensamentos.
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Imagem: Pdgina 32 - "pegando .l 3 forga” trata-se de I. Os lideres mais preocupados com a honra do homem do
que com a violagdo da mulher que, sequndo depoimento prestado por oi entreque ainda

crianga para o casamento.

; que depoente se recorda t
_ que foi rr::tr-}:;:‘.:o por volta dos 11 anos ..‘lr:_
que tem conhecimento que essa adolescente (ainda com menos de 18
anos) esta dentro da comunidade com a cabega raspada, porgue
estaria se “insinuando” para outro homem, e gue a mesma menina

jc_'l teve sua .ﬂ"‘ef" a "’"|‘-“~."‘,_"_"]‘1 duas vezes;

Imagens: Trecho do depoimento da leslemunh_

Imagens: Pégina 33 - Confirma depoimentos (trecho abaixo) no sentido de que os filhos sao retirados dos seus pais e entregues a
outras pessoas sem lagos de sangue para criagdo.
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Imagens: Paginas 95 e 36 - Registra revela que os Casamentgs 53 i deres, mais de uma mulher para cada
homem, conforme declarou a testemunha (trecho abaixo).

para prestar depolmenco

e O
'_l

1po

de

Ejbre quais mulheres
lideres, ndo havendo

Ars

lvidos;

Imagens:

sooisto 5
Trecha do depoimento da testemunh_
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Salienta-se que o fundador da Comunidade Lucas, era
pastor evangélico em Belém e, segundo apurado, devido a sua capacidade de comunicagao
e convencimento, foi capaz de manter a Comunidade coesa mesmo diante das praticas
repugnantes aqui expostas, assim como conseguiu atrair diversas pessoas para o seio da
Comunidade ao longo dos anos. Assim, a subordinagao voltada as praticas econdomicas
desta sociedade de fato transcendeu a seara juslaboral e alcancou os limites da coagdo
psicolégica. Os materiais apreendidos, sobretude cadernos manuscritos e que
registravam a pregacao do lider , evidenciaram a forte pressao
que a doutrinacao religiosa exercia sobre os trabalhadores.

Portanto, a equipe fiscal ficou convencida de que o trabalho era desenvolvido a
partir da fraude e da coagdao perpetradas pelos lideres da Comunidade, sucessores do
pasto A existéncia desses fatores de convencimento e coagao psicolégicos
certamente possibilitou que os seus integrantes fossem mantidos por longos anos
atrelados ao sistema de exploracio da mao de obra, além das outras questoes
exploratoérias ali verificadas.

4.3.2. Dos indicadores de submissdo dos trabalhadores a condi¢des degradantes

4.3.2.1. Instalagdes sanitarias que ndo asseguravam utiliza¢gio em condicdes
higiénicas ou com preservacio da privacidade

Conforme dito acima, os trabalhadores ficavam alojados em trés pontos distintos na
cidade de Tucurui, sendo um deles aos fundos da edificacao onde funcionava o bar. Neste
alojamento, verificamos que as instalagoes sanitdrias disponiveis aos trabalhadores
encontravam-se em condigoes precarias de conservacao, limpeza e higiene, nao possuiam
piso e paredes revestidos de material impermeavel e lavavel, nem recipiente com tampa
para receber papéis usados. Em relacao a agua que era utilizada para higiene pessoal dos
trabalhadores, constatamos que era proveniente de um pog¢o e levada por meio de uma
encanacao, ao final da qual havia um torneira que enchia um tonel plastico reutilizado.

Ademais, os compartimentos destinados aos chuveiros das instalagoes sanitarias
acima mencionadas apresentavam as mesmas caracteristicas, ou seja, além de nao serem
mantidos em condicdo de conservacgao, higiene e limpeza, ndo possuiam portas, nao
possuiam piso revestido de material impermeavel e lavavel, ndo possuiam suporte para
sabonete e toalha, bem como dois dos trés chuveiros disponiveis aos trabalhadores nao
eram dotados de dgua quente (o tnico chuveiro com dgua quente ficava no quarto de um
dos trabalhadores alojados, ndao estava disponivel aos demais, sendo que um dos
trabalhadores era portador de deficiéncia fisica e, por este motivo, ndo tinha sequera
possibilidade de acessar o chuveiro quente).
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Imagens acima: Interior de dois locais onde os trabalhadores tomavam banho. As condigdes de conservagdo, limpeza e higiene eram
precarias.

4.3.2.2. Alojamentos e moradias sem condigdes basicas de seguranca, vedagio,
higiene, privacidade e conforto

Os alojamentos utilizados pelos trabalhadores que atuavam no bar, localizados na
cidade de Tucurui, um aos fundos do préprio estabelecimento, os outros dois nos
enderecos acima mencionados, ndo possuiam condicoes basicas de seguranca, vedacao,
higiene, privacidade e conforto.

Os quartos que ficavam aos fundos do bar nao tinham boa estrutura, havia
escombros de construgdo e muito lixo nos corredores de acesso e nas entradas dos
quartos, além de uma area aos fundos com uma caixa d'agua, onde funcionava uma
lavanderia que destinava a d4gua para o terreno baldio logo ao lado, formando lama e
atraindo insetos, ratos, baratas e animais peconhentos. Alguns quartos nao possuiam
armarios, ficando os objetos pessoais dos trabalhadores espalhados desordenadamente.
Foi encontrado um beliche (cuja cama superior nao tinha protecao lateral nem escada fixa
a estrutura) no espaco de passagem (corredor) que dava acesso aos quartos dos fundos
do bar. O espacgo era contiguo ao local de preparo dos alimentos, onde havia uma pia com
diversos objetos em cima e um botijao de gas, acarretando riscos de incéndio e explosao.
Ali pernoitava o empregado avia fiacao elétrica exposta
na maioria dos coémodos, aumentando o risco de incéndio. Também foram encontradas

52



SERVIGO PUBLICO FEDERAL _
MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUBSECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZAGAO PARA ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL

vasilhas plasticas com alimentos armazenados nos armarios e guarda-roupas existentes
em alguns quartos.

Imagem acima: Entrada do alojamento que ficava aos fundos do estabelecimento Nossa Mesa de Bar.
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Imagens acima: Interior do alojamento que ficava aos fundas do Nossa Mesa de Bar.

Quanto ao alojamento localizado na

verificamos a existéncia de um cercado de tdbuas em frente a garagem da edificacao,
ocupado como dormitério pelo empregad_o colchao
estava localizado diretamente sobre o chao e tinha a idenﬂ'ﬁcagﬁo_ manuscrita

em vermelho. O chao do referido dormitorio era de cimento. Havia frestas entre as tdbuas
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que delimitavam o local e espaco aberto entre a parte de cima das tibuas e o telhado
metalico, impedindo a devida protec¢ao do local contra intempéries e contra sujidades dos
arredores, constituidos de mato, chao de terra e sacos de carvao empilhados. Além disso,
havia um cocho do lado de dentro do dormitério, perto do colchao, contendo esterco de
animal, fazendo com que o dormitério apresentasse inadequadas condigbes de
conservacao, higiene e limpeza.
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Imagens acima: Local onde pernoitava o trabalhado-

No mesmo endereco havia um dormitério ocupado pela empregad_

I cvias paredes eram feitas com cortinas, sem qualquer privacidade.
Referida empregada dormia em um colchao disposto sobre o chao do local, que tinha

telhado metdlico e ficava ao lado da piscina da edificagao, margeado em apenas um dos
lados pelo muro de divisa da propriedade com a rua.
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Imagens acima: Dormitdrio improvisado ao lado da piscina,

onde pernoitava a trahalhadnrau

O terceiro alojamento, situado na Ru

_ também nao possuia condigoes adequadas de seguranca, vedacao, higiene,
privacidade e conforto. Apds a inspecao dos dormitérios, das instalagées sanitarias, do
refeitério e do local para lavagem e secagem de roupas la existentes, foi verificado que as
paredes eram de tdbuas em sua maioria e apresentavam sujidades, teias de aranha
emaranhados de fios elétricos que acarretavam riscos de choques. Os pisos da maioria
desses ambientes eram constituidos de tdbuas de madeiras nio lavaveis e com frestas
entre elas, ndo sendo, portanto, impermeaveis.

e
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4.3.2.3. Subdimensionamento de alojamentos e moradias que inviabilize sua
utiliza¢do em condigdes de seguranca, vedacao, higiene, privacidade ou conforto

Os alojamentos nao possuiam comodos suficientes para acomodar todos os
trabalhadores, sobretudo quando havia necessidade de aumento da mao de obra, com
deslocamento dos mesmos da comunidade para a cidade. Dessa forma, era comum a
divisdo de quartos (inclusive por pessoas de sexos diferentes), muitos com dimensodes
bem pequenas, ou até a improvisacao de locais de pernoite, conforme foi descrito no
tépico anterior. Como dito acima, foi encontrado um beliche no cdémodo contiguo ao local
de preparo dos alimentos no alojamento aos fundos do bar, demonstrando a insuficiéncia
de quartos com capacidade de abrigar todos os empregados de forma confortavel.

Outrossim, na sede Comunidade que ficava na zona rural de Baido, conforme ser4
mencionado no tépico seguinte, era regra que familias dividissem a mesma casa, seja pelo
modo de vida que levavam - com trocas de esposas e/ou a manutengao de mais de uma
para cada homem -, seja pela inexisténcia de edificacbes que suportassem todas as
familias de forma separada.

4.3.2.4. Moradia coletiva de familias

As familias dos trabalhadores dividiam moradia nas casas de alvenaria existentes na
sede da Comunidade Lucas, Zona rural de Baidao. Havia nove casas enfileiradas, sendo que
em uma funcionava a escola. Como as familias eram compostas de muitas pessoas
(maridos com duas ou mais mulheres e uma grande quantidade de criangas), as casas
eram habitadas por duas ou mais unidades familiares. Abaixo, fotografias de uma dessas
casas, com quatro comodos internos e um banheiro externo, onde moravam duas familias
(maridos, esposas e filhos).
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Imagens acima: Moradia que era utilizada por duas familias.

As inspecoes realizadas na Comunidade e as entrevistas com os trabalhadores

permitiram constatar, por exemplo, que na casa n? 5 residiam

que declarou morar com o seu filho - com o marid entificado
como um dos professores da companhia de dan¢ca 1000 Graus, mas que nao fora

localizado durante a verificagdo fsica) ¢ cor N -

informou nao ter marido, mas tinha uma filha também residente na mesma casa, cujo pai
nao fora identificado.
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A casa n? 6 era ocupada da seguinte forma: na parte frontal (cémodos da frente)

moravam Dona a neta delal e na parte dos fundos residia o
cas com 3 filhos '

Ja a casa n? 9 era ocupada por - que dormia em quarto na parte da frente,

sendo que na mesma casa também existia quarto com cama de casal para outras pessoas

que se deslocavam de Tucurui/PA, como por exemplo (o qual fazia manutenc¢ao nos

carros e pintura) e-Nos comodos dos fundos da mesma casa ficavam -

ie o filho deles‘. os quais teriam se deslocado no dia anterior a inspecdo
para Tucurui. Cabe repetir que o deslocamento das familias entre a Comunidade e a cidade
era constante.

A situagdao também ocorria em relagiao aos trabalhadores que permaneciam na
cidade de Tucurui, haja vista que os alojamentos, conforme j4 mencionado, ndo possuiam
separagao dos quartos entre homens e mulheres.

N edifcagio d | - i cad- .

ocupagao de um comodo, contendo equipamento de costura, como dormitério de
empregados de diferentes sexos, quais seja

do sexo feminino, ||| | GG ;-0 masculino.

Imagem: Quarta que servia como oficina de costura (havia vérias mdguinas) e dormitdria de trabalhadores, conforme demonstra
o colchdo encontrado no lacal
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Por fim, quanto ao alojamento da rua
verificamos que também existiam dormitérios mistos, utilizados por trabalhadores de
sexo oposto e nem sempre pertencentes ao mesmo ntcleo familiar. Era o que ocorria em

, 05 quais dividiam

quarto do referido alojamento.

4.3.2.5. Trabalhador alojado no mesmo ambiente utilizado para desenvolvimento
da atividade laboral

Mais do que trabalhadores de sexos diferentes dividindo o mesmo quarto ou
familias compartilhando uma tnica casa, havia também empregadores que ficavam
alojados no mesmo ambiente utilizado para desenvolvimento da atividade laboral.

Conforme foi mencionado no item 3.2.4 supra, a atividade de fabricagao de roupas
era uma das fontes de manuten¢ao do empreendimento. Havia mdquinas tanto na sede da
Comunidade na zona rural quanto na casa do lider || N A onde
foram encontradas duas maquinas de costura reta e trés overloques, além de farto
material de costura e tecidos.

De acordo com as informagoes colhidas, uma das trabalhadoras que realizavam
atividade de costura era justamente a que foi citada no tépico anterior, ||| | | [ Gz
_que compartilhava como local de pernoite com outras duas pessoas o
mesmo ambiente onde as roupas eram fabricadas (vide fotografia acima).

4.3.2.6. Local para preparo de refei¢coes sem condi¢des de higiene e conforto

As casas da Comunidade Lucas nao possuiam cozinha, todas as refeicoes eram
preparadas no refeitério coletivo existente no local, pelas préprias mulheres que ali

ficaval_ era uma das pessoas que mais atuavam na

cozinha, contudo, outras também faziam a mesma atividade. No primeiro dia de inspecao
na Comunidade, encontramos em atividade de cozinheira||||| | [ GGG o
servico consistia no preparo das refeicoes, sem horario definido e sem qualquer
remuneracao, a semelhanca das demais atividades.

As refeigoes eram preparadas em fogao a lenha, contudo, o ambiente onde estava
instalado ndo possuia paredes e o piso era de terra batida, situacées que facilitavam a
entrada de animais e de poeiras e intempéries, podendo contaminar os alimentos. Da
mesma forma, nao havia no local lavatérios ou instalacoes sanitarias exclusivas para o
pessoal que manipulava os alimentos.
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Imagem: Local onde as refeigdes dos trabalhadores eram preparadas dentro da Comunidade.

Portanto, o local utilizado para preparo das refei¢oes nao oferecia as minimas
condi¢oes de conservagao e higiene exigidas pela legislagao trabalhista. O item 31.17.6.7
da NR-31 exige, dentre outras coisas, que os locais para preparo de refeices devem “ser
dotados de lavatérios exclusivos para o pessoal que manipula alimentos”, “possuir
sistema de coleta de lixo” e “ter instalacoes sanitarias exclusivas para o pessoal que

manipula alimentos”, o que nao foi observado durante as inspegoes.

4.3.2.7. Trabalhador exposto a situagao de risco grave e iminente

As duas oficinas de fabricacdao de méveis encontradas, uma na zona rural e outra em
um dos alojamentos da cidade, possuiam maquinas e equipamentos com irregularidades
que acarretavam situagoes de riscos graves e iminentes aos trabalhadores, razao pela qual
foram interditadas pela Auditoria-Fiscal do Trabalho.



SERVICO PUBLICO FEDERAL _
MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL

Em sintese, as irregularidades encontradas nos referidos locais foram: a) auséncia
de requisitos de seguranca nos dispositivos de partida e parada dos motores; b)
inexisténcia de dispositivos de parada de emergéncia; c) auséncia de protegoes fixas ou
moveis com dispositivos de intertravamento em transmissoes de for¢a e seus
componentes moveis; d) auséncia de sistemas de seguran¢a em zonas de perigo das
maquinas efou equipamentos; e) dispositivos de partida, acionamento e parada
projetados, selecionados e/ou instalados em desacordo com o estabelecido no item 12.4.1
da NR-12; f) manutencdo de comandos de partida ou acionamento de maquinas sem
dispositivos que impegam seu funcionamento automatico ao serem energizadas; g) falta
de aterramento das instalagbes, carcagas, invélucros, blindagens ou outras partes
condutoras de maquinas e equipamentos.

Os termos de interdigoes seguem anexos a este Relatério. Abaixo, algumas fotos
demonstrativas das irregularidades.
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Imagens: Maquinas interditadas na movelaria localizada aos fundos de um dos alojamentos em Tucurui.

4.3.2.8. Inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar os riscos das
atividades desenvolvidas pelos trabalhadores (inexisténcia do PGR, do PCMSO e do
PGRTR; ndo fornecimento de EPI; inexisténcia de materiais de primeiros socorros;

auséncia de exames médicos admissionais e periodicos)

Os empregadores deixaram de implementar a¢oes de seguran¢a e saude que
visassem a prevencdo de acidentes e doencas decorrentes do trabalho em todas as
unidades de produgao (zona urbana e rural), deixando de considerar as questoes afetas a
saude, a seguranca e a integridade fisica dos empregados.

As condigoes de trabalho nos estabelecimentos fiscalizados ensejavam dos
empregadores a obrigatoriedade de identificacdao e avaliacao dos riscos em face das
atividades desenvolvidas, bem como de adotar medidas no sentido de elimina-los ou
neutraliza-los. Tais acoes deveriam ter sido adotadas por meio da implementacdo do
Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR e do Programa de Controle Médico e Satde
Ocupacional - PCMSO, nas atividades urbanas, e do Programa de Gerenciamento de Riscos
no Trabalho Rural - PGRTR, nas atividades rurais. Entretanto, ndo foram identificadas
quaisquer medidas por parte dele para avaliar, eliminar, nem controlar os riscos inerentes
aos trabalhos realizados pelos empregados do estabelecimento.
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A fiscalizacdo constatou que os trabalhadores que se encontravam na zona rural,
especificamente na Comunidade Lucas, desempenhavam atividades de pesca e extracao
madeireira para a confec¢ao de moveis, como mesas e cadeiras, que eram vendidos na
cidade. Além disso, também havia atividades secundarias, mas essenciais & manutencao
do ntcleo produtivo do empreendimento, tais como a confecgao de roupas, a produgao de
farinha e o preparo de refeicoes.

0 desempenho dessas atividades expunha os trabalhadores a riscos de acidentes,
como perfuragdo e cortes no manuseio de anzéis e facas, exposi¢ao a humidade excessiva,
etc. ] os trabalhadores que desempenhavam fungoes ligadas & marcenaria estavam
expostos a cortes, amputagoes, vibracdao e ruidos, entre outros no manuseio da
motosserra que utilizavam no corte das arvores para confecgdo dos moéveis. Os
trabalhadores das atividades secunddarias estavam sujeitos a riscos de acidentes como
perfuracao e corte de dedos e maos por agulhas e tesouras, corte pelo manuseio de facas
e queimaduras no preparo de refeigoes.

Todos os trabalhadores que atuavam na zona rural ainda estavam expostos ao
contato com animais pec¢onhentos, parasitas, insola¢do, radiagio ionizante e nao
ionizante, e demais elementos naturais afetos ao trabalho rural.

Além de nao terem realizado avaliagoes para identificar os riscos da sua atividade
econdmica, os empregadores também deixaram de fornecer aos trabalhadores os
necessarios equipamentos de protec¢ao individual.

Os riscos ocupacionais identificados exigiam o fornecimento, pelos empregadores, e
uso, pelos trabalhadores, de equipamentos de protegao individual (EPI), em bom estado
de conservacao, dentre os quais podem ser citados: 6culos para prote¢ao dos olhos contra
radiagdo ultravioleta; peca semifacial filtrante (PFF1) para protegao das vias respiratorias
contra poeiras e névoas; luvas para prote¢ao das maos contra agentes abrasivos,
escoriantes, cortantes, perfurantes e térmicos; manga para protecao do brago e do
antebrago contra agentes abrasivos, escoriantes, cortantes, perfurantes, térmicos e contra
umidade proveniente de operacoes com uso de agua; calcado para protecao dos pés
contra agentes abrasivos, escoriantes, cortantes, perfurantes e contra umidade
proveniente de operacoes com uso de agua; calca para protecdo das pernas contra agentes
abrasivos, escoriantes, térmicos e contra umidade proveniente de operagées com uso de
agua; macacao para protecao do tronco e membros superiores e inferiores contra agentes
térmicos.

Os empregadores também deixaram de equipar os estabelecimentos fiscalizados
com material necessario a prestacao de primeiros socorros.

Os riscos acima descritos e, em virtude deles, a possibilidade de ocorréncia de
acidentes, ensejavam a necessidade de existir, minimamente, produtos antissépticos,
como soro fisiologico, agua oxigenada e pomadas bactericidas, para a assepsia do
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ferimento; materiais para curativos, como gaze, ataduras, esparadrapo ou mesmo
curativos adesivos prontos, para impedir infecgoes através ferimentos ou, conforme o
caso, estancar o sangue, minimizando sua perda até atendimento médico; talas e ataduras
para imobilizacao, além de luvas cirtrgicas para impedir o contato direto do prestador de
socorros com o ferimento.

As diligéncias de inspecao permitiram constatar também que nenhum dos
trabalhadores havia passado por avaliagoes médicas admissionais antes de iniciarem as
atividades. Da mesma forma, aqueles que trabalhavam ha mais de um ano nao tinham
realizado nenhum exame periédico.

A andlise da aptidao dos trabalhadores para o desempenho das fun¢des contratuais
poe em relevo o importante papel da medicina do trabalho, correlacionando as atividades
a serem desempenhadas com as caracteristicas biopsicofisiolégicas dos empregados.
Destarte, outros exames complementares podem, ainda, ser necessarios. Ao deixar de
realizar os exames médicos admissionais dos trabalhadores, os empregadores desprezam
os possiveis danos que o processo produtivo de sua atividade econdémica possa causar a
salide dos seus trabalhadores, especialmente para aqueles que desenvolvem servigos com
esforgo fisico acentuado, como no caso em tela, ignorando ainda a possibilidade de
agravamento de eventuais problemas de satide que os mesmos ja possuissem.

Embora estivessem expostos aos riscos de acidentes com cortes, perfurages e
escoriagoes, acima mencionados, muitos dos trabalhadores nao tinham tomado vacina
antitetdanica. Além disso, outros nao estavam imunizados contra a COVID-19.

4.3.2.9. Retengdo parcial ou total do salario

Esta irregularidade caracterizadora de condigao degradante de trabalho foi tratada
no topico 3.3.1.5 supra, haja vista que também consta no rol de indicadores de trabalho
forcado da Instrugao Normativa n® 2/MTP. Portanto, mostra-se desnecessaria a repeti¢ao
da mesma narrativa.

4.3.2.10. Agressao fisica, moral ou sexual no contexto da relacio de trabalho

As préaticas que caracterizam os indicadores mencionados neste tépico foram
trazidas a baila no item 3.3.1.6 acima, razao pela qual nao serao repetidos.

4.4. Dos indicios de exploraciao de mao de obra infantil

As diligéncias de inspecdao do GEFM permitiram verificar, conforme citado no tépico
3.3.1.6 do presente Relatorio, que havia indicios da exploracao de trabalho infantil pelos
lideres da Comunidade Lucas, embora ndo tenha sido possivel flagrar a referida
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irregularidade no curso da acao fiscal, fato que impossibilitou a lavratura dos autos de
infracao correspondentes.

Depoimentos prestados pelas pessoas que conviveram na Comunidade - inclusive
quando menores de idade - e ja haviam saido, deram conta de que os trabalhos de caca,
pesca, corte de madeira, fabricagao de moveis e outros, relacionados direta ou
indiretamente com as atividades exploradas pelos empregadores, eram exercidos, na
maioria das vezes, por criangas e adolescentes, quase sempre obrigados por meio de
ameacas e agressoes praticadas pelas pessoas que lideravam a Comunidade. Abaixo,
transcreveremos alguns trechos dos depoimentos colhidos, que seguem integralmente
anexados ao final deste Relatério.

_ cujo depoimento foi colhido no dia 20/05/2022, informou

que: “(..) morou dos 13 aos 34 anos na comunidade, atualmente tem idade de 39; (...) que
comegou a trabalhar desde que chegou ld, com pesca, caga, farinha; havia muitas criangas e
adolescentes; (...) que as criangas comegam a trabalhar muito cedo”.

I :1.c1n0r de 16 anos que prestou depoimento no

dia 19/05/2022, declarou: “(..) que foi pra comunidade de Sdo Lucas desde quando se
entende como crianga; que seus pais voltaram pra cidade e que ficou sozinho na
comunidade, trabalhando; que por volta dos 6 (seis) anos, foi retirado dos seus pais para
trabalhar na comunidade; que seus pais foram trazidos para cidade para trabalhar no Mesa
de Bar; que o depoente trabalhava carregando lenha, pescaria e caga (porco, veado, tatu,
capivara); que os animais eram cagados para consumo da comunidade; que ndo estudava;
(-.) que o depoente manuseava espingarda desde crianga, para trabalhar com a caga; que
aprendeu a atirar na prdtica, aos 13 anos; que utilizava arma calibre 36 e 20; que as armas
eram entregues na hora de cagar; que as armas ficavam na casa de um integrante da
comunidade, chamadﬂ_que a caga era uma obrigagdo; que se ndo cumprisse com a
obrigacdo, recebia castigos, dentre eles, ficava dias sem se alimentar, realizar trabalhos
sozinhos, sem ajuda de parceiros para ajudar, a exemplo de cavar buracos; que se ndo
fizesse, apanharia dos adultos”.

_ ouvido no dia 19/05/2022, declarou: “que

conheceu a seita em 1997 na regido de Baido; que a seita fica na chamada Comunidade do
Lucas, localizada na gleba Angelim, zona de rural de Baido; que decidiu chegar até a seita
porque eram conhecidos por serem bastante violentos e tinha curiosidade; (...) que todos os
que residem na comunidade, adolescentes de 10 a 15 pescavam e pescam até hoje; (...) que
havia uma média de 15 a 20 adolescentes que pescavam; que os adultos ndo pescavam; que
até hoje funciona assim, os adolescentes pescam e os adultos ndo; (..) que apenas os
adolescentes pescam; que os adolescentes pescam para consumo préprio, mas também saem
para vender a pé no KM 50; (...)".

, que prestou depoimento no dia 20/05/2022,

informou que: “conheceu a comunidade Sdo Lucas em 1999, quando veio de Belém para
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Tucurui; (...) que os adolescentes ficavam na caca e pesca; que aos 14 anos jd trabalhavam;
que acredita que apds os 11 anos ja comegava a pescar; (...) que tinham adolescentes que
cacavam com armas; que quem ensinou os menores a cagar e pescar fof-”.

—, ouvido no dia 20/05/2022, disse nos seguintes

termos: "que chegou na comunidade Sao Lucas em 1998, com 14 anos; foi com sua mde,

antes moravam em Belém; [(...) que o depoente costumava pescar e cagar para sustentar o
povo, que esses trabalhos foram realizados até 2012, quando permaneceu na comunidade
rural; (...) que o trabalho de caga e pesca comegcava a partir das 6h, e que vdrias vezes chegou
em casa as 18h; que nem sempre tomavam café antes de sair, que nao tinham almogo nem
dgua; que ndo podiam pegar frutas da mata, mesmo com fome; que utilizava facao e
machado; que nao teve qualquer treinamento; que de inicio achava que as atividades de

caca e pesca seriam uma atividade de esporte até, e que depois com o tempo acabou se
tornando algo obrigatério, nao poderia recusar, sob pena de sofrer punigées”.

I cujos declaragbes foram reduzidas a

termo no dia 19/05/2022, informou: “que conheceu a Comunidade Sdo Lucas por meio do

pai dos seus filhos e ex-companheiro, chamado : (..) que na época em

que foi morar na comunidade tinha 15 anos, ano de 1999; (...) que a depoente engravidou

com 15 anos e teve seu primeiro filho aos 16 anos ldé mesmo na comunidade; (..) que o
segundo filho nasceu dois anos depois, quando a depoente jd tinha 17 anos; (...) que os filhos
da depoente ndo tiveram infdancia, sempre tendo que trabalhar com a pesca, caga, carregar
malhadeira, atravessar canoa, carregar lenha; que se as criangas por algum motivo ndo
cumprissem as determinagoes de trabalho eram castigadas; gue os adolescentes
manuseavam motosserra, a exemplo do filho mais vefh_que prestou
depoimento ontem”.

_ﬁlho da depoente citada no paragrafo anterior, quando

ouvido no dia 20/05/2022, disse: “que morou na Comunidade Sdo Lucas desde que nasceu

até os 13 anos; que morava na Comunidade com sua mde, Sra que durante sua vida
na comunidade trabalhava para sustentar os outros; que trabalhava com trabalho pesado,
caga, pesca, cortava lenha, carregar madeira; que da sua infdncia ndo tem nenhuma
memdria boa, s6 memdaria de trabalho, de peso; que sempre trabalhava na comunidade
desde que se entendeu como gente; que recorda que sempre trabalhou desde muito; que

suas memorias sao sempre trabalhando; que ndo tinha tempo de lazer e brincadeiras na
infancia; que se as criangas ndo trabalhassem apanhavam; [...) que chegou a trabalhar com
motosserra; que usou faca, foice e machado nas suas atividades; que usou arpdo nas
atividade de pesca; que usou armas de fogo nas atividade de caga; que o calibre das armas

eram de 20, 36, 28 e rife; que s6 paravam de trabalhar no momento da refeicdo”.

Mais do que isso, referidos depoentes também informaram que os lideres da
Comunidade possuiam influéncia em um Cartério do municipio de Abaetetuba/PA, a
ponto de conseguirem adulterar as certidoes de nascimento de pessoas menores de idade,
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trocando nomes e datas de nascimento, tornando-os formalmente maiores. Tal pratica,
segundo os informantes, visava nao somente possibilitar aos trabalhadores do sexo
masculino desenvolver atividades laborais proibidas para menores de dezoito anos, como
principalmente dar uma roupagem legal aos relacionamentos amorosos contraidos com
as criangas e adolescentes mulheres, o que denota também a pratica de exploragao sexual
infantil.

Nas ocasidoes em que a equipe fiscal visitou os estabelecimentos para realizar as
inspec¢oes, ndao foi possivel identificar menores de idade desenvolvendo atividades
laborais - alids, sequer os maiores estavam trabalhando. Aparentemente, existia uma
orientacdo superior para que eles parassem o que estivessem fazendo sempre que fossem
visitados por representantes do Estado, sobretudo 6rgaos de fiscalizagao. Qutrossim,
ainda que tivessem sido encontrados menores - do ponto de vista biolégico - trabalhando,
talvez nao fosse possivel identifica-los, dado o ardil utilizado pelos lideres da Comunidade
para adulterar os seus documentos.

Cumpre salientar que, nao obstante existisse grande quantidade de criangas na sede
da Comunidade na zona rural, nao foi encontrado qualquer brinquedo (mesmo que feito
de madeira, de forma artesanal) ou espagos voltados a brincadeiras (como parque infantil,
gangorra, balango e outros itens possiveis de serem construidos em locais de convivéncia
de pessoas mais humildes e com tantos recursos naturais a disposigao), que
demonstrassem a minima preocupacao dos adultos com o aspecto lidico, tao importante
para o desenvolvimento das criangas na fase de formagao da personalidade.

Em contrapartida, havia um local préximo ao rio que margeava a Comunidade, onde
foram encontrados equipamentos de treino feitos basicamente com o uso de pneus,
madeiras e cordas, no qual os jovens eram doutrinados em lutas e artes marciais, segundo
informacoes, pelo l;’de_onhecido como _Tal
circunstancia, aliada a que foi verificada na Chacara, onde também havia instrumentos de
treino e a inscricao em varios pontos do chao com as letras “0”, “B”, “D” e “C" (OBEDECER),
sugerem que as criancas e adolescentes, em vez de brincarem e frequentarem a escola,
eram treinadas para lutar e para trabalhar, sempre por meio da imposicao fisica e
religiosa.

Imagem: Area de treino que existia na Comunidade Lucas. zona rural de Baido.
T2
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Imagem: Interior da edificagdo que era utilizada como centro de treinamento da Chacara. No chao, havia vérios circulos com as

letras “0", 8", D", "C".

4.5. Das condutas de embaraco a fiscalizacao

No dia 30/06/2022, durante os trabalhos de inspecdao do estabelecimento Nossa
Mesa de Bar, os auditores-fiscais do trabalho (AFT) tentaram realizar as entrevistas com

os trabalhadores presentes, podendo ser citados dentre eles as senhoras

membros da Comunidade Lucas e empregadas do
estabelecimento. Ocorre que o advogado _, DABE

compareceu ao local como representante dos empregadores e orientou que os
trabalhadores mantivessem siléncio diante dos questionamentos das autoridades ali

presentes, o que incluiu as autoridades trabalhistas.
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Importante ressaltar que a mesma conduta foi adotada durante a primeira inspecio
realizada no estabelecimento, no dia 18/05/2022, bem como nas inspeg¢oes trabalhistas

feitas nos alojamentos da Ru
eda

Assim, considerando que os trabalhadores entrevistados e o proprio advogado eram
representantes dos empregadores, houve recusa em prestar todos os esclarecimentos
necessarios ao desempenho das atribuigoes legais dos AFTs. Mesmo que algumas
informacoes tenham sido prestadas posteriormente a equipe, grande parte do que foi
questionado ficou sem resposta.

Dentre as informacoes questionadas e sonegadas aos AFTs, podem ser citadas
aquelas referentes as atividades laborais que os obreiros desempenhavam, datas de inicio
das referidas atividades, contraprestagio recebida pelos trabalhos prestados e demais
questionamentos com a finalidade de auditar o fiel cumprimento das normas de protegao
ao trabalho.

Ademais, em 07 /07 /2022 os empregadores foram devidamente notificados através
da Notificacdo para Apresentacio de Documentos - NAD n2 355259060722/01 (COPIA
ANEXA) a apresentar, até as 18:00 horas do dia 12/07/2022, em meio digital e via correio
eletrénico, documentos para comprovacao do cumprimento de obrigagoes trabalhistas.
Ao fim do prazo para apresentagao da documentagao requisitada (12/07/2022, até as
18:00 horas), nada foi remetido pelos empregadores ou por qualquer preposto

Dentre os documentos requisitados por meio da NAD, o empregador deixou de
apresentar, por exemplo: A) Relagao de empregados do estabelecimento, em ordem
alfabética, com nome, func¢ao, remuneragao, tipo de contratacgao (prazo determinado ou
indeterminado), data de admissio e data de afastamento - ativos e demitidos a partir da
data de inicio da auditoria, (em meio eletrénico, em planilha Excel); B) Comprovante de
informacdao no e-Social, da admissao dos empregados encontrados trabalhando sem
registro (data retroativa a admissao); C) Se for nao optante pelo registro eletrénico de
empregados (e-Social), apresentar o Livro ou Ficha de Registro de Empregados; D)
Horarios contratuais por funcdées, bem com as escalas de trabalho adotadas pelo
empregador; E) Folha de pagamento de saldrio analitica, com resumo, em PDF
pesquisavel, dos altimos 03 meses; F) Comprovantes de pagamento de salarios dos
ultimos 03 meses (se for depdsito em conta, apresentar os contracheques assinados e
datados pelos empregados e documento bancario que informe a data do efetivo
depdsito/liberacao de wvalores na conta do empregado); G) Atestados de Satde
Ocupacional (ASO) admissionais, peridodicos, complementares, mudan¢a de funcao,
retorno ao trabalho e demissionais, de todos os empregados, e H) Comprovante de
aquisicao e entrega de equipamento de protecao individual (EPI), de vestimenta de
trabalho e de dispositivos de protecao pessoal aos trabalhadores.
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De acordo com o art. 630, § 3¢, da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), "o agente
da inspecao tera livre acesso a todas as dependéncias dos estabelecimentos sujeitos ao
regime da legislacao, sendo as empresas, por seus dirigentes ou prepostos, obrigados
a prestar-lhes os esclarecimentos necessarios ao desempenho de suas atribuicoes
legais e a exibir-lhes, quando exigidos, quaisquer documentos que digam respeito ao fiel
cumprimento das normas de protecao ao trabalho".

J& o § 42 do mesmo artigo de lei estipula que "os documentos sujeitos a inspegdo
deverdo permanecer, sob as penas da lei nos locais de trabalho, somente se admitindo,
por excegao, a critério da autoridade competente, sejam 0s mesmos apresentados em
dia hora previamente fixados pelo agente da inspe¢do”.

Portanto, a conduta praticada configurou embarago a fiscalizagdo, conforme
preceitua o § 62 do art. 630 da CLT, haja vista que impediu que os agentes do Estado,
representados pelos membros da Inspegao do Trabalho, desempenhassem com plenitude
suas atribuigoes legais.

4.6. Das providéncias adotadas pelo GEFM

Conforme mencionado, o Grupo Especial de Fiscalizagao Mével realizou inspegoes
nos locais de trabalho e nas areas de vivéncia dos empregados que realizavam atividades
relacionadas ao empreendimento dos empregadores qualificados neste relatério. Os
locais foram fotografados. Os trabalhadores foram entrevistados e algumas declaragoes
foram reduzidas a termo, embora a maioria dos indagados estivesse reticente em falar.
Outrossim, depoimentos de pessoas nao integrantes da Comunidade - mas que dela ja
fizeram parte ou sobre ela detinham algum conhecimento - também foram colhidos
durante todo o periodo da operagao, inclusive recentemente. Todos os depoimentos
colhidos seguem anexos ao presente Relatério.

No dia 06/07/2022 os componentes do GEFM entregaram ao advogado dos
empregadores, o Sr.—os termos de interdicdo n? 4.059.271-5 e n®
4.059.273-1 (COPIAS ANEXAS), lavrados em decorréncia dos graves e iminentes riscos
aos quais as maquinas e equipamentos das marcenarias expunham os trabalhadores que

operavamn-nas.

Os empregadores foram devidamente notificados, na pessoa do Sr.
_ apresentarem documentos sujeitos a inspe¢dao do trabalho,
contudo, deixaram de cumprir a notificacao. Além disso, também foi emitida e entregue a
mesma pessoa a Notificacdo para Adocao de Providéncias - NAP n? 355259050722/01
(COPIA ANEXA), determinando, em decorréncia da submissido dos trabalhadores a
condicdo analoga a de escravo e nos termos da Instrucao Normativa MTP n? 2, de 08 de
novembro de 2021: a) a imediata cessacao das atividades; b) a regularizacao e rescisao
dos contratos de trabalho; c) o pagamento dos créditos trabalhistas devidos; d) o
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recolhimento do FGTS; e) o retorno aos locais de origem daqueles trabalhadores
recrutados fora da localidade de prestacao dos servigos; f) o cumprimento das obrigagoes
acessorias ao contrato de trabalho.

E certo também que nenhuma dessas providéncias foi adotada pelos lideres da
Comunidade Lucas, ou seja, nao houve cumprimento de nada do que foi estabelecido, e
sequer o reconhecimento dos vinculos empregaticios.

Em decorréncia da falta de recolhimento do FGTS, foi lavrada a Notificagao de Débito
do Fundo de Garantia e da Contribui¢io Social - NDFC n? 202.490.149 (COPIA ANEXA).

4.6.1. Do Seguro-Desemprego Especial

O presente Relatério demonstra que a Inspegao do Trabalho concluiu que os 55
(cinquenta e cinco) trabalhadores cujos nomes serao citados abaixo estavam submetidos
a condigdo andloga a de escravo. A despeito disso, os procedimentos de resgate previstos
nos § 12 e § 22 do art. 22-C da Lei n.2 7.998/1990 nao foram adotados integralmente, haja
vista que os trabalhadores nao foram retirados do local, nao foram encaminhados para
qualificacao profissional e recolocagao no mercado de trabalho, como também nao
receberam as parcelas do seguro-desemprego especial.

Primeiramente, cumpre salientar que os empregados se recusaram a deixar os
postos e locais de trabalho e os alojamentos, mantendo suas atividades rotineiras, ou seja,
houve a continuidade da relagao de emprego, ainda que na informalidade, como, alias, ja
ocorria. Tal circunstincia, de acordo com o entendimento da equipe de auditores-fiscais
do trabalho, serviu para impedir que os seguros fossem emitidos, dado que nao ocorreu o
fator “desemprego”. Além do mais, considerando que os lideres da Comunidade
utilizavam os beneficios previdenciarios e sociais recebidos pelos trabalhadores (seguro-
defeso, bolsa familia, auxilio-maternidade etc.) para sustentar a vida de regalias que
mantinham, é certo que a liberacdo do seguro-desemprego aos trabalhadores seria mais
uma fonte de receita para financiar o esquema utilizado pelos referidos lideres para
obtencao de recursos financeiros, ja que provavelmente eles se apropriariam dos valores
das parcelas. Em outras palavras, na pratica, o proposito da verba assistencial seria
desvirtuado.

Em verdade, como ja mencionado acima, os integrantes da Comunidade Lucas,
mesmo sofrendo todos os tipos de exploragao, em virtude da grande doutrinagao com
base religiosa imposta pelos lideres (empregadores), foram subjugados a uma
dependéncia psicologica frente a eles (lideres), fato que os impossibilita de enxergar a
realidade e de se desvencilhar da relacao exploratéria.

De toda forma, por intermédio da Divisdao de Fiscalizacao para Erradicacdo do
Trabalho Escravo - DETRAE, foi realizada uma consulta por escrito a Secretaria de
Politicas Publicas de Emprego - SPPE, 6rgao do Ministério do Trabalho e Previdéncia
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responsavel por cuidar das questbes relacionadas ao seguro-desemprego, visando
receber orientagoes a respeito de como proceder no caso da Comunidade Lucas, ou seja,

se a ndo emissao do seguro é o caminho correto, se o seguro deve ser emitido (para fins
estatisticos) e o pagamento das parcelas ser sustado, ou ainda se o beneficio deve ser
emitido e pago aos trabalhadores resgatados, mesmo diante das situagdes narradas

acima.

Nao houve resposta do referido 6rgao até a presente data.

4.6.2. Do encaminhamento dos resgatados aos orgios assistenciais

Conforme pode ser verificado na composigao da equipe (tépico 1), a operagao fiscal
contou com a participacgao de profissionais vinculados a érgaos de assisténcia social e de
salide, quais sejam, assistentes sociais, médico, enfermeira e psicéloga, visando prestar
atendimento imediato aos trabalhadores submetidos a condi¢ao analoga a de escravo.

Durante a operagdo, referidos profissionais realizaram entrevistas com os
integrantes da Comunidade Lucas, nos locais de trabalho e de moradia, bem como
adotaram medidas de promogdao da satde, tais testes de Covid, atendimento médico e
psicolégico.

Os procedimentos relativos aos 6rgaos de satde e assisténcia social constam dos
relatérios elaborados pelos citados profissionais, cujas copias anexamos ao presente.

4.7. Dos fatos novos surgidos apés a publicizacdo do caso

As situacoes tratadas neste Relatéorio jid ensejaram a adocdao de algumas
providéncias por parte dos 6rgaos que compuseram a equipe de fiscalizagao, dentre eles,
o Ministério Publico Federal, que ingressou com uma acao judicial em virtude dos
supostos crimes praticados pelos lideres da Comunidade Lucas, fazendo com que o caso
ganhasse notoriedade. Apds a publicacao da noticia em alguns meios de comunicacao,
outras pessoas que fizeram parte ou tiveram contato com a Comunidade procuraram o
Ministério do Trabalho e Previdéncia para prestar depoimento. Assim, 10 (dez) novas
oitivas foram realizadas, entre os dias 29/09 e 06/10/2022, e serviram para ratificar as
informacoes levantadas anteriormente, bem como para que os agentes publicos
tomassem conhecimento de fatos ainda desconhecidos, como a ascensao de novos lideres
no comando da Comunidade e a entrega dos valores recebidos a titulo de beneficios
assistenciais para a nova chefia.

Os novos depoimentos prestados ocorreram da seguinte forma: Na cidade de
Brusque/SC foram ouvidos os senhores

Na cidade de Belém/PA a equipe ouviu os senhores
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Por fim, na cidade de Tucurui/PA houve a oitiva dos

(depoimento complementar), _

Os trechos abaixo foram destacados dos depoimentos para melhor elucidagao do
caso, todavia, a integra dos relatos segue em anexo, devidamente assinada pelos

depoentes.

DOS NOVOS LIDERES

De acordo com os novos depoimentos destaca-se o fato de que, apds as prisoes dos
lideres, outras pessoas ascenderam aos cargos de chefia na Comunidade Lucas, mais

esieciﬁcamenre e

ue depois da prisao dos primeiros lideres assumiram
a lideranga que os dois estavam na

Comunidade no momento em que a depoente € 0 marido _fqram rgsgfatar 0s
filhos dele; que foi o d}uem se apresentou ao official de justica e a
policia, adotando postura de responsavel pelo local; gue enquanto estava dentro

da comunidade ouviu diversas vezes que _ senam 0OS
préximos na linha de sucessao para a lideranga da comunidade; que os homens

mais proximos dos lideres eram autorizados a ter mais de uma es'ppsa; que
por estarem nesse patamar possuiam tal beneficio, tendo
duas esposas i -és mulheres; que mostrada a depoente uma

fotografia tirada pelo Auditores Fiscais do Trabalho em um bar na cidade de
Marab4, ela o reconheceu como send {JJij: foi esclarecido & depoente que o
referido senhor foi visto juntamente com o advegado no mesmo hotel em que
estava hospedada a equipe da operagé&o e a fotografia foi tirada, naquela mesma
noite, onde o [JJij apareceu no mesmo bar onde estava jantando parte da

equipe.

Depoimento de Edina Sousa Rossato:

que nesse periodo em qum
estd na.casa da;depoente ela recebeu os R$ 600 referente ao Beneficio Auxilio
Brasil e é'ni’rég-:ju aos lideres da comunidade: que os netos pedem a depoente
que 'nao osientreguem mais “ao chefe”; que os netos falam no nomejiiiilllse
referindo ao chefe; que os netos tem pavor da palavra chefe;

ue recebesse o valor referente ao Beneficio do

eterminou a
entro de um supermercado; que || N

Governo'e entregasse
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Depoimento de (a respeito do resgate dos filhos apos a
prisdao da mae dos meninos

—Que,paraa
operagdo de resgate dos filhos, foi organizada um operagéo compostapor.1 Oficial de
Justiga de Baido, 3 agentes do Conselho Tutelar de Tucurui, 3 Policiais militar §de B‘;aiﬁf_i.'
Que o depoente e sua atual espo acompanharam a equipe deiregaste, Que, ao
chegar & comunidade, o Oficial de Justiga abordou um do idade,
enquanto os demais da equipe aguardavam no carro. Que, o (irma
dall) tcntaram impedir que as criangas saissem da comunidade. Que  membros
da Comunidade se reuniram em torno da equipe de resgate em resisténcia a’sajda dos
filhos. Que o depoente s6 conseguiu a c6pia da certiddo de nascimento' sdo. filhos/no -
Forum, pois os lideres da comunidade se negaram a lhe entregar;

R AR - e

Segundo depoimento da Sra mesmo tendo deixado a
comunidade, sua filh oi obrigada a entregar a presidente da
Associagdo de Pescadores da Comunidade Lucas, o valor recebido a titulo de Auxilio
Brasil.

Os demais depoentes ratificaram alegagoes anteriores no sentido de que todos os
beneficios pagos pelo Governo aos integrantes da Comunidade sempre foram entregues
aos lideres.

Depoimento de Edina Sousa Rossato:

que nesse periodo em que | N
esta na casa da depoente ela recebeu os R$ 600 referente ao Beneficio Auxilio

Bi'aSii-é"Snffégﬁtl aos lideres da comunidade; que os netos pedem a depoente
que‘'nao ._os;'éhti‘éguem mais “ao chefe”; que os netos falam no nom*se
referindo ao chefe; que os netos tem pavor da palavra chefe;

I -t minou 2 recebesse o valor referente ao Beneficio do
Governo e entregasse & dentro de um supermercado; queji R

Depoimento de |

que era cadastrada para receber
seguro-defeso e bolsa-famiia, mas nunca via o dinheiro; que alguém recebia esse
dinheiro pela depoente; '
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Que a

'fals_iﬂ_c#\'a_n‘l as assinaturas em documentos para recebimento de beneficios assistenciais,
f:gmo' vale-gds, bolsa-familia, seguro-delfeso." Que a’ depoenie descobriu_que havia um
cadastro de seguro-defeso em seu nome, que ela jamais requereu ou recebeu valor algum.
Que quando' comegavarh a frequentar a comunidade, retinham os documentos, tais como
identidade, carteira de trabalho.

_ Que quem organizava a parte de fraude a
beneficios governamentais era a-, apelido Que ela falsificava assinatura
e recebia beneficio em lugar de todos. Que, quando necessario, levavam os beneficidrios

fisicamente para receber o dinheiro e, logo em seguida, retinham o montante.

que nunca recebeu qualquer; tipo de
remuneragéo, nem para comprar material de higiene Pessoal; que 0s lideres
recebiam em seu nome beneficios concedidos pelo governo tais gono bo? )
familia, Seguro defeso e auxilio maternidade, que nao sabe como_:s:je ultlmzlhc:
deferido pelo governo, posto que quando ingressou para a comunidaa :n?;:de i
mais nova ja tinha 02 anos de idade; que antes de entrar para a comut resso
recebia o beneficio denominado Bolsa Familia, conwt?ﬂ- quandq e ge mg -?eve
lhe foi determinado que entregasse o cartao aos lideres e nunca m:l pol?
acesso aos valores; que somente quando fugiu da ‘comunldade 1P rf ue
Bolsa Familia destinado aos seus filhos havia sido modificado para g

= es queriam
constasse como Responsavel Familiar , com quem 0$ ”dergssgvel por
que ela se casasse, que na €po ora & possOR S

. & fol i te com seu
conseguir esses beneficios, qu ja fol presa Juntageneﬂcios. que
marid m virtude de alegada fraude nesses mesmos | qrel'hi S i

: ido ue a menie
ouviu conversar com o mari ».de sel filho no
: ma para fazer o parto,de se I
uma das esposas d teria problema p qu.,: Budsr a

hospital por ser ela menor de idade; or isso teriam i

documentagéo dela; que apos a prisao de Einde'aSra e
ntrole dos benificios dos integr s da comunidade a .

s ingressou na comunidade por

residente Associagao; quem ‘
%termedio d?_ com gquem vive maritalmente,
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que recebeu bolsa-familia e seguro-defeso, mas tinham que
sacar na Caixa e dar aos lideres; que, do lado de fora, uma
pessoa chamada [N ie d-tque estd preso) ja
tirava o dinheiro das pessoas € levava para os lideres; que
quando saiu de la os documentos ficaram retidos porque ndo tinha
acesso aos documentos nem quando estavam na Comunidade; que a
retencdo de documentos Sempre ocorreu e sabe dizer que ainda
ocorre; que_ tinha acesso a todas as senhas dos
integrantes da comunidade, inclusive o depoente, e pegavam todo
o dinheiro; qu- ndo aceitava pagar pelo trabalho das
pessoas e que obrigava que OS trabalhadores fossem o0s

integrantes da Comunidade;

DAS PRATICAS DOS LIDERES
Depoimento d{ T

que teve conhecimento, depois que saiu, que 0
gado que via chegar na Comunidade era furtado; que os lideres diziam que era

comprado, mas depois descobriu que eram furtados; que o grupo dominante com

Depoimento d

que tinha um Iider,

que abaixo de_ depois tinham outros lideres,

uem determinava as atividades que eram pra ser realizadas

que era
como

suas mulheres; que uma delas era
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que a estrutura da Comunidade era em primeiro lugar

- - - era responsavel por tomar conta
coisas fora da Comunidade e-dperVJ.SJ.OnaJa a

Comunidade junto com outros lideres;

pepoimento . [

que

ue quem determinava as atividades na

com aval de A_superwsionava 0

era 0 lider maior, depois dele vinha
-e, depois, vinha

Comunidade er

trabalho fora da Comunidade:

Depoimento e |

Que quando ainda estava l4, o
comegou a ficar ‘evidente pela sua forca bruta e foi cooptado pelo

DepoimentdEEG——

Que deixou a Comunidade Lucas em 2018. Que quando entrou para a
comunidade, em 2015, foi destacada para trabalhar na cozinha do Mesa de bar.
Que depois de 5 meses foi enviada para morar na zona Rural da Comunidade
por determinagédo dos lideres, por ter se negado trocar de mando A época
recebeu ordens de deixar o maridofjilile se casar co -
deliberativo da Comunidaed Lucas era formado por
a entdo esposa d chamada d

na estrutura organizacional da Comunidade
p6s 0 Ingresso

abaixo d havia um Conselho formado pcm
.Qu iu da comunidade 5 meses a
somente passaram a fazer

da depoente: QUE, ao que sabe, o
parte cupula da Comunidade apés o falecimento Gq e evmy  ecornfSI
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DA AGRESSAOQ FISICA, MORAL OU SEXUAL NO CONTEXTO DA RELACAO DE
TRABALHO

Depoimento d

Que a primeira vez que ele fugiu foi em

2018. Que foi capturado pelo ‘é ele acha que o Ailson ndo estd morto. Que
estavam Que foi um carro preto com um adesivo do
Mesa de Bar Que foi abordado e 0 mandaram entrar no carro. Que se ndo cntrasse, seria_
ue ele foi calocado no carro ¢ voltou para

" agredido ou morto. Que isso foi dito"pelo
a Camumdﬂde Que 14 foi agredido pela ripa da dusmplma Que apanhou de todos esses
quatro. Que ndo foi agrcdldo por alguma mulher nessa oportunidade.

Que depois dos dez anos, comegaram os primeiros abusos atc chegar na
corregiio, Que os primeiros abusos eram feitos pelo . Que ele era mais velho que o
‘depoente. Que cra adulto. Que o outro abusador era o Que inicialmente os abusos
eram cometidos escondidos da comunidade. Quem era trancado em um quarto e apanhava 14
dentro, Que ele apanhou dos lideres depois que descobriram que o depoente foi abusado
sexualmente. Que levou uma surra dcjjj Que advertiram o ue se ele
continuasse fazendo aquilo, nfio continuaria vivo. Que entre ele ¢ ndo tinha
consentimento. Que o depoente foi induzido a isso. Que ele disse que nio queria. Que mesmo
assim, foi forgado. Que isso aconteceu com 0 com 0 Que foi forgado por
ambos. Que eles eram mais fortes que o depoente. Que também apanhou. Que
sempre havia um informante que-comunicava aos lideres. Que a segunda surra foi dada pelo

I s o pescoso ¢ na garganta do depoente. Que isso aconteceu

ouando ele tinha dezoito anos.

que j& aconteceu com a depoente de ser

surrada aos 07 anos de idade, 0 que marcou a depoente; que se recorda de ser
levada para o banheiro da casa do lider e |4 apanhou com a fal ripa de madeira de
— que entrava um de cada vez no banheiro
e todos bateram na depoente, que-andou que ela tirasse a roupa para
apanhar, tendo ficado s6 de calcinha; que ficou com as pernas, bunda e bragos roxos,
levando muito tempo para sairem as marcas; que j& assistiu essas mesmas pessoas
baterem em vérias criangas pequenas; que nenhuma crianga podia brincar; que
quando alguém doava brinquedos para a comunidade eles ateavam fogo dizendo que
era coisa do deménio;
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que ja presencioui N ©

- ameacarem o_ morte, com uma arma pelo fato dele ser
homossexual; que apés a ameaga bateram muilo no rapaz com a mesma ripa; que

este fato se deu no refeitério, na frente de todas as demais criangas; que as

“corregdes’ eram feitas na presenga das outras criangas; que era dito que as surras

serviriam de exemplo para os demais; que para as refeigdes normalmente era servido
“chibé”, feito de farinha com agua ou milho moido; que ndo podia pegar fruta das
arvores e se descumprisse tal ordem era “carecado”; que ja& viu varios meninos terem
suas cabegas raspadas, tais como—; que a
punigdo era praticada na frente dos demais integrantes da comunidade; que estudava
na escola, que a professora era a-que durante as aulas, se ndo respondesse
corretamente &s perguntas feitas pela professora apanhava na mao com uma régua

menor do que 0 instrumento anteriormente citado,

QUE nenhuma crianga

pode pegar fruta do terreiro. QUE presenciou 0 menino de nom_w da
*ndo o cabelo raspado porque comeu um caju do cajueiro do
erreiro, QUE a agressao foi aplicada por QUE

t por :
ol colocado no mejo de uma
roda, em um local chamado cor surrado por
ue bateram com socos, chutes
r por 3 dias; que a mae de
assistiu a cena e nao pbde intervir, apenas chorou; o fato se de

omuny aaue Segundo fal apanhou por ter falado mal da
ue a elatou o fato ao

e cobrou dele uma corregéo do
€enino; que o menino era obriga rmanecer careca por tempo

indeterminado, por conta disso, saia nas casas pedindo barbeador para ele
proprio raspar a cabeca;

Depoimento de Lindalgiza da Silva Castelo

Que -a a carrasca

tomava conta de ‘uma creche. Que ela batia muj
' s 1to nas
criangas. Que acha que as filhas dJJ foram espancadas por ela. Que viu a [

espancando diversas criangas, inclusive por motivos fiiteis. Que vitimas da g oo
— _ Que a-zlmb\«r:m agredia os proprios filhos que teve com c-_

que }mal_tratava as criangas. Que
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Que
rasparam a cabega do _ Que o - apanhava muitu, em especial do
——. Quec depois teriz sido agredido também pel{JjJjj Que jé foi agredido com
chutes por , tendo sido feito de bola entre os dois.

DA JORNADA DE TRABALHO EXAUSTIVA

Depoimento de [N -

que na Cozinha trabalhava das 5h as 13h; que tinha um intervalo de 40
minutos mais ou menos; que voltava ao trabalho e depois ficava a disposi¢éo para
que, quando os outros integrantes voltassem da pesca, cozinhasse para eles; que
muitas eles voltavam cerca de 1h da madrugada; que depois de um tempo foi
trabalhar no Mesa de Bar; que no Mesa de Bar também cuidava da cozinha; que
comegava as 7h e trabalhava até a hora que fechava o bar, que poderia ser umas 3h
ou 4h da manh&; que nunca feve folga; que dormia apenas essas poucas horas entre
o fechamento do bar e o inicio do trabalho; que chegou a reclamar com os lideres que

estava cansado e o corpo néo estava aguentando; que, por isso teve um dia que

desmaiou de exaustdo, que dormia deniro de um deposito no bar;

DO “TRIBUNAL"
epoimento «

Que na citada reunido, dentro da casa
d(-, comegaram a humilhar -}ue isso se deu porque ela ndo queria manter

relagbes sexuais com c- Que os lideres a tiraram do [Jfje 2 ofereceram ao Jsob a
alegaqan de que ele seria homossexual. Que 0- também fugiu da comunidade e foi
pumdo na época, tendo a cabega raspada e foi obngado a fazer trahal.‘nﬂs forgados. Que o
convacou 0 tribunal para julgar a-: em face de ela nio manter relagdes com

Que agtcs.ocorrcu outro julgamento para escolher um novo marido para, ela. Que g

pediu licenga ao -para levar adiante o tribunal e determinou que o [

deveria se masturbar e passar o seu sémen na boca d-Q'ue isso ocorreu em 2012

85



SERVIGO PUBLICO FEDERAL _
MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUBSECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZAGAO PARA ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL

m acabou cedendo a se relacionar cqn-:ara ndo passar fome. Que o

8 foi o maior responsavel pelo julgamento d:J . Que I-laltratava
cﬁangas que choravam nos cultos batendo com um galho de goiabeira'e os afundava em um
barril com 4gua gelada. Que a depoente questionou of il por isso. Que passou a ser
torturada com pouca comida. Que, para torturar a depoente, a chamavam de traira e

colocavam um peixe' chamado traira no seu prato. Que TR - B i sue

casa quando o seu esposo saia para pescar, a fim de forjar um adultério. Que obrigaram a sua
filha a casar com

Que a sua filha tinha 13 anos na época ¢ _haﬂﬂ

B : = fizeram chorar; que queriam jogar a depoente do andar de cima porque a

depoente reagiu no ‘“tribunal’;

ue quando estava grévida de sua ulima filha teve
um ‘juigamento” da depoente m_

DO TRABALHO INFANTIL
Depoimento de |G

que nasceu na comunidade Lucas;
que a infancia foi muito dificil, que desde 06 anos de idade comegou a cuidar de
criangas menores, que até recém nascidos eram cuidados por ela, pelas suas irmas
_ por outras criangas acima de 06 anos de idade; que cuidava das
criangas menores para os pais trabalharem na comunidade; que esse trabalho era
desenvolvido dentro de uma casinha de madeira que chamavam de creche; que o
trabalho comegava logo ao acordar, as 06 horas da manha; que ficava até a noite,
esperando até a Ultima mae chegar para buscar; que ndo tem memdria de sua infancia
antes dos seis anos de idade, quando comegou a trabalhar na creche; que naquele

trabalho havia dois adultos que ficavam junto, a_ que as duas adultas
ficavam apenas para acompanhar o trabalho da depoente e demais meninas que

cuidavam das criangas e se envolviam ativamente apenas para ‘corrigir” o
comportamento das criangas, batendo nas criangas com umas ripas grossas; que as

ripas eram feitas pelos homens lideres;

86



SERVIGO PUBLICO FEDERAL _
MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUBSECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZAGAO PARA ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL

Que na

comunidade trabalhava desde os 12 anos. Que limpava o quintal ou ajudando na movelaria,
Que carregava lenha.

Que depois que o pai faleceu, ficou sem nada para se alimentar. Que
isso era determinado pc]b -;m pelo Que ja trabalhou Ina pescba, com 08
adultos. Que era obrigado a‘pescar..Que 0 produto pesca era para alimentagdo _ou pau:a_
venda. Que nunca foi vender o peixe pescado. Quanto aos valores _arrccadados. que ndo havia
salario. Que ia tudo para a conta d:_ Que era tudo comprado em nome do- com

a i do ti o 0.
esses valores. Que ndo sabe precisar a época.-Que nio tinha no¢do de temp
. I : 1l £esa Ousa munon uin fota dol

que sua vida na comunidade fol muito diferente de quando vivia em
Belém; que nao tinha muito o que fazer para se distrair, que trabalhava com atividades

pequenas, como carregar lenha, carregar agua, fazer alguma roga e outras atividades
ordenadas pelo

Que trabalhou na farinhada; que o tgrabalho era exercido
sob a forma de meagao, que os proprietérios das terras plantavam a mandioca e
chamavam os integrantes da comunidade para efetuar a colheita e preparar a farinha;
Que o pagamento era feito em sacos de farinha que era levado para a comunidade,

E-quem comandavam as atividades da comunidade;

que chegou na época tinha 07 anos de
idade; que sua infancia foi horrivel; que estudava quando morava em Belém e depois

que chegou na comunidade ndo podia mais estudar, que ndo lembra quando foi
montada a escola de Lucas, mas quase nunca freguentou; que logo que chegou ja
comegou a trabalhar; que aprendeu na comunidade que a mulher virtuosa acorda cedo
para trabalhar; que capinava, que cuidava de criangas na creche, cuidava da cozinha;
que quando os lideres foram presos foi a época que mais trabalhou, pois ndo tinha
muita gente para trabalhar na cozinha; que quando era crianga morava com o
padrasto, sua mae e seu irmao; que seu padrasto ¢ ([ NRGN --ENG_
ainda estd na Comunidade; que que cada um tinha suas tarefas, seja capinar,

costurar, cozinhar; que uma das normas era nao ficar parada,
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Depoimento de Patrik Aragao de Oliveira

que o trabalho que desenvolvia tinha que cortar
lenha de manha cedo; que comecava umas 3h ou 4h da madrugada;

que sempre havia um lider nesse horério para acordar; que
comegou a fazer esse trabalho com 12, 13 anos; que também nessa
idade comegou a manusear motosserra; que voltava do corte de
lenha umas 10h; que depois disso ia pescar para ter alimentacdc
ou era designado para fazer negociagdo com o peixe que era
pescado para trocar por outros alimentos; que parava apenas pra
almogar, mas pescava virando a noite; que chegou a passar 4
noites pescando e dormindo no barco, na beira do rio; que também
era vendendor de peixe; que saia de madrugada com os peixes de

bicicleta até o km50 para vender

o peixe; que entregava 0
dinheiro para

que nunca ficou com dinheiro nenhum; que
ndo havia folga nenhum dia da semana; que o lazer acontecla

eventualmente a depender do humor dos lideres; que se ndo

obedecesse as ordens de -baixava o nivel, ia pra cadeira,

ja ser chamado atencio, ficava sem comer o dia inteiro, apanhava

de outrc integrante da comunidade e teria gque trabalhar em dobro

(por exemplo, cortar lenha sozinho) com fome; que os préprios

lideres batiam, mas também mandavam alguém bater;

que o estudo ndo acontecia todos
os dias porque as adolescentes um pouco maiores tinham que

cuidar das criancas menores; que com 05 anos uma de suas filhas

44 tomavam conta de bebés para que as mies trabalhassem na

costura ou na cozinha; que

uma de suas filhas, apanhou em

que as criangas tinham
responsabilidades de adulto para pescar, cacar no mato, virando

noite; que as criancas também tinham as cabegas raspadas como

punicdo; que as ordens vinham mais de - que -Era

o mais carrasco com as criangas;
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durante o dia os filhos permaneciam em uma espécie de creche, enquanto a
depoente trabalhava na cozinha da Comunidade; QUE- res Ponséval
por comandar as criangas maiores (07 anos em Diante) e os adol es(
cuid lemais criangas pequenas. Que suas tarefas e
pel QUE a filha menor da de mais de umawe;
que sempre que fazia xixi na calcinha, a
da menina; QUE a depoente relatou o f;
omou providéncia. QUE
idade, foi obrigado pola

Portanto, os depoimentos prestados ratificaram os fatos apurados na primeira e
segunda fases da opera¢io, que levaram a Fiscaliza¢dao do Trabalho a concluir que havia
nos estabelecimentos fiscalizados praticas que caracterizaram situagao de trabalho
andlogo ao de escravo, nas modalidades trabalho for¢ado e condi¢oes degradantes de

trabalho.

4.8. Dos autos de infracdao

As irregularidades de cunho trabalhista mencionadas neste Relatério ensejaram a
lavratura de 48 (quarenta e oito) autos de infragio (COPIAS ANEXAS), em cujos histéricos
estao descritas detalhadamente a natureza de todas elas. Além disso, também foi lavrada
a Notificagdo para Comprovagao de Registro de Empregado - NCRE n? 4-2.393.284-5
(COPIA ANEXA), para que seja informado ao sistema do seguro-desemprego, no prazo de
5 (cinco) dias, por meio do eSocial, o registro dos empregados relacionados no auto de
infracdo n® 22.393.284-1. Os autos e a NCRE foram encaminhados aos empregadores
pelos Correios. Segue, abaixo, a relacao detalhada dos autos lavrados.

N2 do Auto Ementa Descrigao Capitulagio

Deixar de prestar ao AFT os ki e
22.393.274-4 001405-2 | esclarecimentos necessarios ao Art. 6:.30, § 3%, da Consolidagso
das Leis do Trabalho.

desempenho de suas atribuigdes legais.

Deixar de apresentar documentos
22.393.275-2 | 001168-1 | sujeitos a inspegao do trabalho nodiae
hora previamente fixados pelo AFT.

Art. 630, § 4°, da Consolidagao
das Leis do Trabalho.

Manter empregado trabalhando sob
condi¢des contrarias as disposi¢oes de | Art. 444 da Consolidagdo das
protecio do trabalho, quer seja | Leisdo Trabalhoc/cart. 22Cda
submetido a regime de trabalho forcado, | Lei 7.998, de 11 de janeiro de
quer seja reduzido a condi¢do analogaa | 1990.

de escravo.

22.393.283-3 001727-2
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N2 do Auto

Ementa

Descrics

Capitulagio

22.393.284-1

001775-2

Admitir ou manter empregado sem o
respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletronico competente, o
empregador nao enquadrado como
microempresa ou empresa de pequeno
porte.

Art. 41, caput, c/c art. 47, caput,
da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, com redacio
conferida pela Lei 13.467/17.

22.393.285-0

000005-1

Deixar de anotar a CTPS do empregado,
no prazo de 5 (cinco) dias tteis, contado
do inicio da prestacio laboral.

Art. 29, caput da CLT.

22.393.286-8

000978-4

Deixar de depositar mensalmente o
percentual referente ao FGTS.

Art. 23, § 12, inciso I, da Lei n9
8.036, de 11.5.1990.

22.393.287-6

001398-6

Deixar de efetuar, até o 52 (quinto) dia
util do més subsequente ao vencido, o
pagamento integral do salario mensal
devido ao empregado.

Art. 459, § 12, da Consolidagio
das Leis do Trabalho.

22.393.372-4

001408-7

Deixar de efetuar o pagamento, a titulo
de adiantamento do 132 (décimo

terceiro) salario, entre os meses de

fevereiro e novembro de cada ano, da

metade do salirio recebido pelo

empregado no més anterior.

Art. 12 da Lei n? 4.090, de
13.7.1962, com as alteragoes

introduzidas pelo art. 28, caput,
da Lei n® 4.749, de 12.8.1965.

22.393.374-1

001407-9

Deixar de efetuar o pagamento do 132
(décimo terceiro) salario até o dia 20
(vinte) de dezembro de cada ano, no
valor legal.

Art. 12 da Lei n? 4.090, de
13.7.1962, com as alteragdes
introduzidas pelo art. 12, da Lei
n? 4,749, de 12.8.1965.

10.

22.393.376-7

001146-0

Efetuar o pagamento do salario do
empregado, sem a devida formalizacio
do recibo.

Art. 464 da Consolidagio das
Leis do Trabalho.

11.

22.393.378-3

000016-7

Exceder de 8 (oito) horas diirias a
duragio normal do trabalho.

Art. 58, caput, da Consolidagao
das Leis do Trabalho.

12

22.393.380-5

000044-2

Deixar de conceder intervalo para
repouso ou alimentagio de, no minimo, 1
(uma) hora e, no maximo, 2 (duas) horas,
em qualquer trabalho continuo cuja
duracio exceda de 6 (seis) horas.

Art. 71, caput, da Consolidagio
das Leis do Trabalho.

13.

22.393.381-3

001387-0

Deixar de conceder ao empregado férias
anuais a que fez jus.

Art. 129 da Consolidagio das
Leis do Trabalho.

14.

22.393.383-0

002089-3

Deixar de consignar em registro
mecanico, manual ou sistema eletronico,
os horarios de entrada e saida e periodo
de repouso efetivamente praticados pelo
empregado.

Art. 74, §22 da CLT.

15.

22.393.385-6

001190-8

Deixar de apresentar, no prazo
legalmente estabelecido, a Relagdo Anual
de Informacdes Sociais (RAIS).

Art. 24, da Lei n2? 7.998/90, c/c
art. 72 do Decreto n® 76.900/75.

16.

22.393.387-2

001190-8

Deixar de apresentar, no prazo
legalmente estabelecido, a Relagdo Anual
de Informagdes Sociais (RAIS).

Art. 24, da Lei n? 7.998/90, c/c
art. 72 do Decreto n® 76.900/75.

17.

22.393.388-1

001190-8

Deixar de apresentar, no prazo
legalmente estabelecido, a Relagao Anual
de Informacdes Sociais (RAIS).

Art. 24, daLei n?7.998/90, c/c
art. 72 do Decreto n2 76.900/75.
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N2 do Auto Ementa Descricao Capitulacao
Deixar de apresentar, no prazo —
18.| 22.393.390-2 | 001190-8 | legalmente estabelecido, a Relagdo Anual :Ir':_' ',?2’:;:1: Ets:-;:u 1?19933 é?l%f?;
de Informacdes Sociais (RAIS). ; g
Deixar de apresentar, no prazo iy
19.| 22.393.392-9 | 001190-8 | legalmente estabelecido, a Relag3o Anual A‘f:?:;i dzl‘e' = 7'99?9632%% c;;
de Informagdes Sociais (RAIS). = s e
Disponibilizar instalagdes sanitarias em | Art. 157, inciso I, da CLT, c¢/c
20.| 22.393.393-7 124254-7 | desacordo com as caracteristicas | item 24.2.3, alineas "a", "b", "c",
estabelecidas no item 24.2.3 da NR 24. "d","e","f" e "g", da NR-24.
Disponibilizar compartimentos
Art. 157, inciso I, da CLT, c/c o
21.| 223933053 | 124259-g | destinados acs chuveiros emdesacordo |y, 543 6 slineas “a”, "b", *c",
com as caracteristicas estabelecidas no | ,, 4" "e" e "f" da NR-24
item 24.3.6 da NR 24. " ; i
Disponibilizar dormitério do alojamento | Art. 157, inciso 1, da CLT, c/c o
22.| 22.393.397-0 | 124272-5 | em desacordo com as caracteristicas | itens 24.7.2, alineas "a","b","c" e
estipuladas no item 24.7.2 da NR 24. "d", e 24.7.2.1 da NR-24.
glsszoczirl;giuic?;amasde 3:22:;?12;{:: Art. 157, inciso 1, da CLT, c/c o
23.| 22.393.399-6 | 124273-3 itens 24.7.3, 24.7.3.1 e 24.7.3.2
estabelecidas no item 24.7.3 e subitens
da NR-24.
da NR 24.
Manter os ambientes previstos na NR 24
construidos em desacordo com o cédigo
24.| 22393.401-1 | 124290-3 | de obras local e/ou com os requisitos ?:Ztﬁa ;542 ;“:’zf: ,;'ffdilﬁé_czﬂf 9
estabelecidos nos itens 24.9.7 e 24.9.7.1 A i i
da NR 24.
. _« | Manter alojamento cujo piso nido seja | Art. 157, inciso I, da CLT, c/c of
| AR, | I impermeavel e lavivel. item 24.7.7 da NR-24.
k _ | Deixar de garantir que em cada moradia | Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
i Wbl Mo i habite uma iinica familia. item 31.17.7.4 da NR-31.
Disponibilizar cozinha em desacordo | Art. 157, inciso I, da CLT, c/c o
27.| 22.393.406-2 | 124269-5 | com as caracteristicas estabelecidas na | item 24.6.1, alineas "a", "b", "c",
NR 24. "d", "e" e "f", da NR-24.
Manter recipiente de armazenagem de
gas liquefeito de petrdleo - GLP instalado .
28.| 22.393.408-9 124271-7 | em area interna, sem ventilagio e/ou ftle-tm 12?6 ;n:l:;s;;,-zia Gniten
sem observancia das normas técnicas o ’
brasileiras pertinentes.
Manter area de vivéncia em desacordo | Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
29.| 22.393.410-1 231014-7 | com os requisitos do item 31.17.2da NR | itens 31.17.2, alineas "a", "b", "c",
31. "d" e "e",da NR-31.
Manter locais para preparo de refeicdes
em desacordo com as exigéncias do
fi‘éb'te;;‘sﬂj;:'”o‘:a N'ieacli' fé'r‘l’; :e“";e Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
30. 22.393.411-9 231027-9 armazenagem de gis lﬁluefeito B itens 31.17.6.7, alineas "a", "b",
petréleo (GLP) em area externa ventilada ¢"e"d’,e31.17.6.8 da NR-31.
efou deixar de observar as normas
técnicas brasileiras pertinentes.
31| 223934135 | 124201-1 Deixar de proteger instalagdes elétricas| Art. 157, inciso I, da CLT, c/c o

de modo a evitar choques elétricos.

item 24.9.7.2 da NR-24.
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N2 do Auto Ementa Descricao Capitulacao
Construir e/ou montar e/ou operar e/ou
reformar ef/ou ampliar e/ou reparar
e/ou inspecionar instalacdes elétricas de
; o | forma que n3o garanta a seguranga e a Art. 157, inciso 1, da CLT, c/c
s s EAR— salide dos trabalhadores e dos usuarios | item 10.4.1 da NR-10.
ou deixar de providenciar a supervisio
das instalagdes elétricas por profissional
autorizado.
Deixar de dotar as areas onde houver
33.| 22.393.417-8 | 210091-6 | instalagdes ou equipamentos elétricos de ark 10, oo |, So)eLT; e
< item 10.9.1 da NR-10.
protecao contra incéndio e explosdo.
Deixar a organizagio de implementar, | Art. 157, inciso 1, da CLT, c/c
34.| 22.393.418-6 | 101058-1 | por estabelecimento, o gerenciamento de | itens 1.5.3.1, 1.5.3.1.1 e 1.5.3.1.3
riscos ocupacionais em suas atividades. | da NR-01.
’ - | Nao garantir a elaboragdo e efetiva | Art. 157, inciso 1, da CLT, c/c
| e misragit implantacio do PCMSO. item 7.4.1, alinea "a" da NR-7.
Deixar de submeter o trabalhador a | Art. 168, inciso 1, da CLT, c/c
S HEAS NS | MRS exame médico admissional. item 7.5.6, alinea "a", da NR-7.
Deixar de elaborar efou implementar
efou custear o PGRTR, por
estabelecimento rural, por meio de agdes
37.| 22.393.424-1 | 131824-1 | de seguranga e salde que visem a ATkt S GRSl LI O
itens 31.3.1 e 31.3.4 da NR-31.
prevencio de acidentes e doengas
decorrentes do trabalho nas atividades
rurais.
Deixar de equipar o estabelecimento
2 . | Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
38.| 22.393.426-7 | 131836-5 | rural com material necessario A |, 2139031301 daNR-31.
prestagao de primeiros socorros
Deixar de fornecer, gratuitamente, aos
2 | trabalhadores rurais Equipamentos de | Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c
e e Sl Protegao Individual -EPI, nos termos da | item 31.6.1 da NR-31.
Norma Regulamentadora n2 6 (NR 06).
Deixar de fornecer aos trabalhadores
rurais dispositivos de prote¢io pessoal | Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c
40.| 22.393.430-5 | 1319159 | de acordo com os riscos de cada | item 31.6.2, alineas"a","b", "c",
atividade, conforme previsto no item | "d","e","f" e "g", da NR-31.
31.6.2daNR31.
2 Deixar de garantir a realizagio de | Artigo 13 daLei 5.889/1973 c/c
| LS | ST exames médicos. itens 31.3.7, alinea "a", da NR-31.
Deixar de instalar protegdes fixas ou
moéveis com dispositivos de .
x iR Art. 157, inciso 1, da CLT, c/c
42.| 22.393.433-0 312377-4 | intertravamento em transmlssoe:.s t.ie itens 125.9 e 12.5.9.1 da NR-12.
forca e seus componentes moveis,
quando acessiveis ou expostos.
Deixar de instalar sistemas de seguranca s
i i Art. 157, inciso 1, da CLT, c/c
43.| 22.393.435-6 | 312358-8 | em zonas de perigo de maquinas e/ou item 12.5.1 da NR-12.
equipamentos.
Utilizar maquina cujos dispositivos de
partida, acionamento e parada sejam | Art. 157, inciso I, da CLT, c¢/c
44.| 22.393.437-2 312340-5 | projetados, selecionados e/ou instalados | item 12.4.1, alineas "a", "b", "c",

em desacordo com o estabelecido no
item 12.4.1 da NR 12.

"d" e"e" daNR-12.
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Ementa

Descricao

Capitulagio

45.

22.393.439-9

312341-3

Manter comandos de partida ou
acionamento de maquinas sem
dispositivos que impe¢am seu
funcionamento automatico ao serem
energizadas.

Art. 157, inciso I, da CLT, c/c
item 12.4.2 da NR-12.

46.

22.393.440-2

312356-1

Deixar de atender aos requisitos de
seguranca estabelecidos no item 12.4.14
da NR-12, para o circuito elétrico da
chave de partida de motores de
maquinas e equipamentos, quando
indicada pela apreciagio de riscos a
necessidade de redundancia dos
dispositivos responsdveis pela
prevencao de partida inesperada ou pela
fungdo de parada relacionada 3a
seguranga, conforme a categoria de
seguranca requerida.

Art. 157, inciso I, da CLT, c/c
item 12.4.14, alineas "a", "b" e
"c", da NR-12.

47.

22.393.442-9

312323-5

Deixar de aterrar, ou aterrar em
desacordo as normas técnicas oficiais, as
instalagdes,  carcagas, invélucros,
blindagens ou outras partes condutoras
de maquinas e equipamentos que nio
integrem circuitos elétricos, mas possam
ficar sob tensio.

Art. 157, inciso 1, da CLT, c/c
item 12.3.2 da NR-12.

48.

22.393.444-5

312387-1

Deixar de equipar maquinas com um ou
mais dispositivos de parada de
emergeéncia, por meio dos quais possam
ser evitadas situagoes de perigo latentes
e existentes.

Art. 157, inciso 1, da CLT, c/c
item 12.6.1 da NR-12.

5.CONCLUSAO

No caso em aprego, conclui-se que havia nos estabelecimentos explorados
economicamente pelos empregadores qualificados neste Relatério praticas que
caracterizaram situacao de trabalho analogo ao de escravo, nas modalidades trabalho
forcado e condi¢des degradantes de trabalho, definidas, nos termos da Instrugio
Normativa n? 2/MTP, de 08/11/2021, como “aquele exigido sob ameaca de sang¢do fisica

ou psicolégica e para o qual o trabalhador ndo tenha se oferecido ou no qual ndo deseje

permanecer espontaneamente” e “qualquer forma de negacdo da dignidade humana pela

violagado de direito fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de

protecdo do trabalho e de seguranca, higiene e satide no trabalho”.

A despeito de todo o exposto, os vinculos empregaticios nao foram regularizados e

as verbas rescisorias nao foram pagas pelos empregadores, que também deixaram de

adotar todos os demais procedimentos determinados pela Auditoria-Fiscal do Trabalho.

Os obreiros também ndo receberam, até o momento, as guias do Seguro-Desemprego

Especial, haja vista que continuaram em atividade. Segue, abaixo, a relagiao de
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trabalhadores empregados que puderam ser identificados pela Inspecdo do Trabalho
como submetidos a condigao analoga a de escravo.

Nome CPF

[~ S i ol
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Nome CPF

32.
33.
34.
35,
36.
37.
38.
39.
40.
41,
42.
43,
44.
45.
46.
47.
48.
49,
50.
51.
52.
53.
54.
55.

”

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana é inerente a todos os seres

humanos. E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
principio. Este é nicleo essencial dos direitos fundamentais, nao se limitando a
integridade fisica e espiritual do homem, mas a garantia da identidade e integridade da
pessoa através do livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a
possibilidade do trabalho e a garantia de condi¢ées existenciais minimas para a execug¢ao
do labor. Além da dignidade da pessoa humana, o cendrio encontrado pela equipe fiscal
também foi de encontro aos demais principios basilares da Reptblica, como o valor social
do trabalho e a livre iniciativa (artigo 12, Constitui¢ao Federal), derivados da Declaragao

Universal dos Direitos Humanos.
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Tratou-se, portanto, de situacao de submissao de trabalhadores a condi¢do analoga
a de escravo, conforme capitulado no artigo 149 do Cédigo Penal e na IN n® 2/MTP. A
situacdo também afrontou tratados e convengoes internacionais ratificados pelo Brasil:
Convencgoes da OIT n? 29 (Decreto n.2 41.721/1957) e n? 105 (Decreto n? 58.822/1966),
Convencao sobre Escravatura de 1926 (Decreto n? 58.563/1966) e Convenc¢ao Americana
sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n? 678/1992).

Destarte, sugere-se o envio deste Relatorio, juntamente com todos os anexos, aos
orgaos parceiros para as providéncias de estilo.

Brasilia/DF, 24 de outubro de 2022.

96



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19
	Página 20
	Página 21
	Página 22
	Página 23
	Página 24
	Página 25
	Página 26
	Página 27
	Página 28
	Página 29
	Página 30
	Página 31
	Página 32
	Página 33
	Página 34
	Página 35
	Página 36
	Página 37
	Página 38
	Página 39
	Página 40
	Página 41
	Página 42
	Página 43
	Página 44
	Página 45
	Página 46
	Página 47
	Página 48
	Página 49
	Página 50
	Página 51
	Página 52
	Página 53
	Página 54
	Página 55
	Página 56
	Página 57
	Página 58
	Página 59
	Página 60
	Página 61
	Página 62
	Página 63
	Página 64
	Página 65
	Página 66
	Página 67
	Página 68
	Página 69
	Página 70
	Página 71
	Página 72
	Página 73
	Página 74
	Página 75
	Página 76
	Página 77
	Página 78
	Página 79
	Página 80
	Página 81
	Página 82
	Página 83
	Página 84
	Página 85
	Página 86
	Página 87
	Página 88
	Página 89
	Página 90
	Página 91
	Página 92
	Página 93
	Página 94
	Página 95
	Página 96

