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I. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 13
Empregados registrados durante agdo fiscal 00
Empregados Resgatados — total 13
Mulheres registradas durante a acdo fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros 00
Trabalhadores Estrangeiros Registrados durante agdo fiscal 00
Trabalhadores Estrangeiros Resgatados 00
Trabalhadores Estrangeiros — Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Guias Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado emitidas 13
Valor bruto das rescisdes (em reais) 90.069,81
Valor liquido recebido (em reais) 90.069,81*
Valor das verbas rescisorias ndo pagas (horas extras) 0,00
Valor Dano Moral Individual 0,00
N° de Autos de Infracéo lavrados 22
Termos de Apreensdo de Documentos 00
Termos de Interdicdo Lavrados 00
Termos de Suspensio de Interdigdo 00
Termos de Notificagdo 01
Prisdes efetuadas 00
Armas apreendidas 00
CTPS emitidas 00
CAT (Comunicacdo de Acidente do Trabalho) emitidas 00

* Nio houve desconto porque nio foram registrados os trabalhadores e nem emitidas os TRCTs.
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II. MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A acdo fiscal em face da referido empregador foi deflagrada em decorréncia de
recebimento, pela Superintendéncia Regional do Trabalho em Goias (SRTb-GO), de uma demincia
anénima, relatando possivel pratica de submissdo de trabalhadores a condigdes degradantes de
trabalho e vida. A denuncia relatava alojamentos precarios, falta de formalizagdo de vinculo

empregaticio e falta de equipamentos de protecdo individual.

III. QUALIFICACAO DOS ENVOLVIDOS
Qualificacio dos envolvidos

1. Empregador

o Non- S
b) CPF: I

b) End. estabelecimento: Fazenda Nossa Senhora de Aparecida, GO-309 KM 06, coordenadas
geograficas -17.268379, -48.233136

d) Advogado: _ 0AB/GO n. [l -

2. Engenheira da obra

a) Nome:
b) crr I
d) Telefone:_
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3. Encarregado da construcio da obra (suposto empreiteiro)

 Nome [
b) crr
d) Telefone | NG

IV. DA ATIVIDADE ECONOMICA DO EMPREGADOR

O SNENEGEGEE osqnvolve atividades de agropecuadria, produzindo cerca

de 4 (quatro) mul litros de leite por dia, além da realizar plantagdo de soja e milho. Segundo
encarregado [ NGTGNGNGNGEGEES . o S anta em cerca de 1.100 (hum mil e cem) hectares
de terra, parte localizada na fazenda objeto de presente agdo fiscal, parte em outra propriedade,

localizada no municipio de Orizona-GO.
V. DESCRICAO DA ACAO FISCAL

O Grupo de Fiscalizacdio Rural da Superintendéncia Regional do Trabalho em Goids —
SRT/GO, acompanhado pela Policia Rodoviaria Federal-PRF, realizou em 21/11/2022
deslocamento até a Agéncia do Trabalho de Pires do Rio — GO, onde recebeu dentincias trabalhistas
recebidas na regido.

Apods detalhamento de uma dessas denincias, a equipe se deslocou até a fazenda Nossa
Senhora de Aparecida, onde constatou a submissdo de 13 (treze) trabalhadores a condic¢des anadlogas
as de escravo, na modalidade de “trabalho em condicdes degradantes™. Tal fato restou caracterizado
pela gravidade, intensidade e quantidade das infracdes constatadas e evidenciadas no conjunto de
irregularidades, as quais estdo evidenciadas nos autos de infracdo lavrados durante a presente acdo
fiscal.

Com efeito, durante as inspecdes, a equipe de fiscalizacdo constatou uma série de
irregularidades trabalhistas, merecendo destaque as condic¢des precarissimas de alojamento e de

trabalho as quais estavam sendo submetidas os trabalhadores resgatados (vide Relatério Fotografico
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da acgdo fiscal no Anexo A-001). A situacdo encontrada constituia um cendrio tdo intenso e grave

que transcendia daquelas situagdes em que ha apenas pratica de infragdes trabalhistas, passando a
caracterizar-se como submissdo de trabalhadores a condi¢des degradantes de trabalho, uma das
modalidades de submissdo de trabalhadores a condigdes andlogas as de escravo.

Soma-se a essa situagdo, que causa diversos prejuizos a saide fisica e mental dos
trabalhadores, que se veem privados de direitos minimos individuais e sociais, em especial da
dignidade da pessoa humana, o fato de que os trabalhos eram realizados em condig¢des inadequadas.
De fato, os operarios laboravam na obra de construgdo da unidade de armazenamento de graos sem
o fornecimento de Equipamentos de Prote¢do individual como luva, éculos, botas de seguranga,
dentre outros, e com risco de acidentes na execugdo de trabalho em altura sem treinamentos e
equipamentos préprios, motivo pelo qual a Auditoria Fiscal procedeu a paralisagdo das atividades
do local.

Apoés a realizagdo das inspegdes, a equipe de fiscalizagdo concluiu tratar-se de condigdo
analoga a de escravo. Com isso, entramos em contato com um encarregado da fazenda, S |
_ e pedimos que ele comparecesse ao local. Em seguida, solicitamos aos envolvidos,
trabalhadores, encarregado e testemunhas, que se dirigissem até a Agéncia de atendimento do
Ministério do Trabalho, localizado a cerca de 7 km do local, na cidade de Pires do Rio/GO, para

serem ouvidos em termos de audiéncia/depoimentos pela equipe de fiscalizagdo. Também entramos

em contato com a Sra. | GG ! cchcira responsével pela obra que
estava sendo executada na fazenda do Sr.— bem como com o St NGNGNGN

B -.c:ccado da contratacio dos trabalhadores resgatados. Além  deles,

compareceram a agéncia do Ministério do Trabalho os Advogados_
(0AB/GO n. | I - I (©-B/GO ol r<presentante proprietario
i fuzenc, - S

Apods a oitiva dos envolvidos, as pessoas ali presentes, prepostos do empregador, foram
comunicadas de que as condi¢des dos alojamentos e de trabalho as quais os trabalhadores em
questdo estavam submetidos constituiam “trabalho em condi¢des andlogas as de escravo™, na
modalidade de “‘condi¢des degradantes de trabalho”, e que, em consequéncia, a legislacdo determina
o encerramento do contrato de trabalho desse trabalhador, por rescisdo indireta, com pagamento das
verbas rescisorias (vide ata da audiéncia no Anexo A-002). Com isso, o empregador, via sei

advogado, foi notificado a providenciar a regularizacdo dos contratos de labor dos trabalhadores
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resgatados, bem como realizar lhes os pagamentos das verbas rescisorias, garantir o fornecimento
de alimentacdo e alojamento até o pagamento de tais direitos além de outras obrigagdes correlatas,
conforme previsto na Instru¢do Normativa MTP n. 02/2021 (Notificacdo no Anexo A-003).

Durante a reunido, os advogados do Sr- Dl- e Dra.- argumentaram
que tais obrigacdes ndo seriam do seu cliente, Sr. Juarez, mas sim dos prestadores de servigos
contratados para execugdo da referida obra. Ainda no decorrer da reunido, a engenheira _
eo Sr- comunicaram a intencdo de efetuar a regularizacdo dos contratos de trabalho e
realizar o pagamento das verbas rescisorias dos 13 (treze) trabalhadores resgatados. Em resposta, os
Auditores-Fiscais do Trabalho informaram que, a priori, tais obrigacdes deveriam ser
implementadas em nome do verdadeiro empregador, S ||| G »:op:ictirio da
fazenda. Todavia, salientamos que a prioridade naquele momento era resolver o problema dos 13
(treze) trabalhadores resgatados. razdo pela qual a equipe néo iria se opor a tal procedimento, embora
nédo concordasse com ele. Entdo, o pagamento ficou agendado para ser realizado no dia seguinte.

Entdo, o pagamento ficou agendado para ser realizado no dia seguinte, na sede da Agéncia
de Atendimento do Ministério do Trabalho em Pires do Rio/GO.

Conforme acordado, no dia 22/11/2022, por volta das 3hs, compareceram na sede da Agéncia
de Atendimento do Ministério do Trabalho em Pires do Rio/GO a Engenheira - o Sr.
- Advogadz—OABf’GO- e realizaram o pagamento das
verbas rescisorias dos 13 (treze) trabalhadores resgatados, no montante total liquido de R$ 90.069,00
(noventa mil e sessenta e nove reais).

Ainda no dia 22/11/2022 todos os 13 (treze) trabalhadores resgatados tiveram seus
requerimentos de seguro-desemprego de trabalhador resgatado inseridos no sistema seguro-
desemprego pelos Auditores-Fiscais do Trabalho, o que lhes garantird o auferimento de tal beneficio,

correspondente a 03 parcelas de 01 saldrio-minimo cada.

VL. DA REPONSABILIDADE DO PROPRIETARIO DA FAZENDA PELA
REFERIDA OBRA

O proprietario da Fazenda Nossa Senhora Aparecida, S_ estava

construindo uma unidade de armazenamento de grdos em sua propriedade, havia cerca de 06 meses.

Para execucéo de referida obra, o produtor rural contratou sua sobrinha, a engenheira Ana

8




MINISTERIO DO TRABALHOE PREVIDENCIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM GOIAS

I - - < . o B e limo,

por sua vez, contratou parte dos trabalhadores e o restante delegou a contratagdo para o mestre de
obras| N ohecido como [l - Doze dos treze citados operarios, incluindo

o mestre de obras [l estavam alojados em condicdes subumanas na sede da fazenda, em
abrigos improvisados disponibilizados pelo dono da obra, Sr- por intermédio de um de seus
prepostos.

A previsdo de duragdo da referida obra era em torno de 12 meses, tendo sido iniciada em
abril de 2022 e conclusdo prevista para fevereiro de 2023.

A obra estava sendo executada por 13 operarios, sendo que apenas dois deles haviam sido
recentemente registrados em nome de uma empresa de laranja, denominada “IN _
CONTRUCOES LTDA, CNPJ 38.827.9/54/0001-45", cujos sécios eram os filhos do Sr | Gcz0:G
I o5 quais ndo haviam participado de nenhuma negociagdo com o fazendeiro,
ressaltando que o Sr._ sequer possuia procuragdo para atuar em nome de tal empresa, sendo
que tal documento s6 fora providenciado em 23/11/2022, apés inicio da presente agdo fiscal.

Ao serem questionados, os prepostos do JJJf 2legaram que a obra é de responsabilidade
do Sr.| GG s postc cmpreiteiro responsavel pela execugio da obra.

O que iremos analisar aqui é se as negociagdes entre os envolvidos se trata de um “contrato
de construgdo por empreitada™ ou de um “contrato de prestagdo de servigos a terceiros” ou
simplesmente de uma “execugdo direta de obra de construgdo civil”.

O contrato de empreitada é aquele no qual uma das partes (empreiteiro) se obriga a realizar
pessoalmente ou por terceiros, sem subordinacdo, uma obra para outro (dono da obra), seja com
material proprio ou fornecido por terceiros e esta regulamentado nos artigos 610 a 626 do Codigo
Civil Brasileiro.

Pode-se dizer que o contrato de empreitada tem por objeto a realizacdo de uma obra, sem
subordinacdo entre as partes (dono da obra e empreiteiro), por remuneracdo global ou proporcional,
caracterizando-se por ser uma obrigacdo de resultado, cujos riscos da execuc¢do correm por conta do
empreiteiro.

No caso concreto em questio, analisando as informacdes e fatos apurados durante a
aciao fiscal, verifica-se que nido estamos diante de um contrato de empreitada.

Vejamos:

(0] Sr.-contratou a sua sobrinha, a engenheira _ como engenheira
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responsavel pela obra. Contratou também o Sr. _ para admitir os operarios

e administrar a execugdo da obra de construgdo da unidade de recebimento de grdos.

Quanto a ingeréncia na referida obra e operdrios, um de seus prepostos do Sr- o Sr.

I - carrccado da fazenda, tinha participacdo ativa na gestio da obra,

inclusive fiscalizando sua execugdo e cobrando o uso de equipamentos de seguranga por parte dos
trabalhadores. Além disso, foi o fazendeiro, por intermédio de seu preposto_ fol
quem disponibilizou alojamentos aos operarios da obra, encaminhando-os para o curral e galpdo
velhos de onde foram resgatados. Também era o fazendeiro quem fornecia as refei¢des aos operdrios
da obra, adquirindo marmitas um restaurante da cidade de Pires do Rio.

Vejamos trechos do depoimento engenheira responsavel pela obra, Sra._ (integra

no Anexo A-004:

“QUE acredita que a obra na fazenda Nossa Senhora da Aparecida comegou em junho deste
ano; QUE ¢ a engenheira da obra na fazenda; QUE nio fez a confratagdo de nenhum
trabalhador diretamente; QUE a jornada de trabalho é das 07h as 17h com uma hora de
almogo, de segunda a sexta-feira, QUE era fornecida almoco e janta para os
trabalhadores em marmitas; QUE quem pagava as refeicdes era o proprietario da
fazenda; QUE tinha conhecimento que os trabalhadores ficavam alojados na fazenda; QUE
no comego eram s6 quatro trabalhadores alojados no curral desativado; QUE os pagamentos
aos obreiros eram feitos todas as sextas-feiras; QUE algumas vezes os pagamentos aos
trabalhadores era feito pela declarante, outras vezes era realizado pelo- QUE o

B coi contrato pelo Sr- proprietario da fazenda; QUE - ficava
responsavel pela contratagdo dos trabalhadores; QUE comparecia uma vez por semana na
fazenda para acompanhamento da obra; QUE nfo se recorda se emitiu Anotagdo de
Responsabilidade Técnica para a obra na fazenda; QUE foi contratada pelo|j} N

(erifei)

Vejamos trechos do depoimento da encarregado_ (integra no Anexo

A-004):
“QUE trabalha desde 10/05/2022 para o Sr. || NG rroprietirio da fazenda
Nossa Senhora de Aparecida; QUE exerce a fungdo de secretirio da fazenda, fazendo a
parte de pesagem de caminhdo de grios (soja e milho), leite; QUE quando comegou a
trabalhar na fazenda a obra de construgdo da unidade de armazenagem de gréos ja tinha
miciado; QUE se precisar faz o transporte de algum material para a obra, a pedido do Sr.
- encarregado da obra; QUE ndo lembra se quando comegou na fazenda se haviam
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trabalhadores alojados na mesma; QUE acredita que comegou na fazenda ao mesmo periodo
que o Sr_- QUE gquando o Sr.- chegou na fazenda, orientou ele a limpar
o curral de ordenha, ji desativado, para fazer acomodacao de trabalhadores; QUE
também pediu pra limpar comodos localizados no galpio velho, ao lado da fibrica de
racio, para alojar trabalhadores; QUE o declarante afirma que chegou a
disponibilizar tintas para pintura dos comodos; QUE uma primeira turma, conhecidos
como ftrabalhadores pernambucanos, em quatro pessoas, receberam colchdes novos
adquiridos pela fazenda; QUE esses trabalhadores deixaram a fazenda ha 3 meses; QUE os
outros trabalhadores que vieram pra fazenda ja tinham seus colchdes; QUE o [}, dono
da fazenda, € quem paga as marmitas dos trabalhadores, mensalmente, no restaurante

“QO carreteiro”; QUE era fornecido almogo e jantar de segunda 4 sexta-feira, e aos sdbados

somente almogo; QUE a obra é acompanhada pela || < pelo s

QUE a engenheira _ € sobrinha do Sr. -, proprietario da fazenda;
QUE o proprietario da fazenda aparece entre uma ou duas vezes na semana; QUE nio raro

o declarante fiscaliza a obra na fazenda; QUE ja cobrou o uso de cinto de seguranca
do soldador na obra; QUE ja chegou a levar o trabalhador{ o hospital, devido
a picada de escorpido; QUE ja recebeu ligagdo dos trabalhadores pra socorrer um deles ao
hospital, mas que como estava viajando delegou o socorro para o gerente da fazenda, Sr.
Fabiano, que cuida da parte da lavoura; QUE na lavoura sdo 8 (oito) trabalhadores -,
I -  icclarante); QUE na pecuria hi
outros empregados do Sr B QUE : fazenda produz em torno de 4 (quatro) mil litros
de leite por dia; QUE seu empregador, Sr- planta em torno de 1100 hectares sendo
parte na fazenda Nossa Senhora de Aparecida e parte em outra fazenda entre Pires do Rio

e Orizona; QUE os pagamentos aos trabalhadores da obra eram feitos todas as sextas-feiras,

ou pela engenheir{ - pelo Sr-" (grifei)
Vejamos trechos do depoimento do Sr._ suposto empreiteiro

(integra na Ata no Anexo A-002):

“O Sr. R cxplicou que é proprietirio de fato da empresa IN I
CONSTRUCOES LTDA, CNPJ 38.827.954/0001-45, a qual foi aberta em nome dos
filhos NG - < trabalha em parceria
com a Engenheira Civil|||| . Q- foram contratados para

construir uma unidade de recebimento de grios pelo S || GGG v

ajustado o valor de 30% (trinta por cento) do valor da obra pelos servigos de execugio e
engenharia, ou seja, pela mio-de-obra e servigos de engenharia; que os 30% serdo

calculados sobre o valos dos materiais de construgfo, estimado em cerca de 3 milhos (sic
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milhdes) de reais; que a contracio se deu apenas de forma verbal, sem a assinatura de
contrato por escrito, pois o Sr.JJJjj ¢ tic da Engenheir I Que essaé a
primeira obra em parceria M com engenheira B (crife)

Como visto, o empregador em questdo ndo contratou um empreiteiro para realizagdo da obra
de construcdo de sua unidade de recebimento de grios, mas sim alguém para gerenciar a prestagdo
de servigos na execugdo de tal obra.

Se, de fato, estivéssemos tratando de legitimo contrato de empreitada certamente ndo haveria
a ingeréncia do dono da obra e seus prepostos na execugdo da mesma, uma vez que, como ja dito,
esta modalidade contratual constitul obrigagdo de resultado e ndo de obrigagdo de meio.

No caso, foi 0 dono da obra, Sr.[Jjjjjjlavem contratou a engenheira responsavel, ndo sé pelo
projeto, mas também pela execucdo da referida obra. Além disso, o fazendeiro exercia grande
interferéncia na execugdo da obra, uma vez que, por meio de seu preposto _
fiscalizava e dava ordens diretamente aos operarios, além de fornece-lhes fornecer alimentagdo e
disponibilizar lhes alojamentos, ainda que em condi¢des extremamente precarias. Tudo isso afasta
um dos principais requisitos do contrato de empreitada que é a auséncia de subordinagdo, tanto do
empreiteiro em relagdo ao dono da obra, quando dos operarios

Ja o contrato de prestacdo de servicos a terceiros esta regulamentado na 6019/74, com
redagdo dada pelas Leis 13.429/2017 e n° 13.467/2017, que estabeleceu um novo marco juridico
regulatorio para as relagdes de trabalho decorrentes da prestagdo de servigos a terceiros, com forte
impacto na jurisprudéncia ja cristalizada sobre o tema, com destaque especial para o entendimento
até entdo contido na Sumula 331 do Tribunal Superior do Trabalho - TST. O art. Art. 4°-A.
prescreve que “Considera-se prestagdo de servigos a terceiros a transferéncia feita pela contratante
da execucdo de quaisquer de suas atividades, inclusive sua atividade principal, & pessoa juridica de
direito privado prestadora de servicos que possua capacidade econdmica compativel com a sua
execucio”.

Referida regulamentacdo, embora tenha permitido a terceirizagdo irrestrita de quaisquer tipos
de servicos, estabeleceu alguns requisitos minimos para a validade dos contratos de terceirizagdo de
servicos, a exemplo da prévia delimitacdo, por meio de contrato formal, do objeto da prestacédo de
servigos; a exigéncia de ser o prestador de servicos pessoa juridica; a capacidade econdmica do

prestador de servicos; e a responsabilidade solidaria do tomador em relacdo as condicdes de
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seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores.

No caso em questdo, igualmente, ndo ha se falar em contrato de prestagdo de servigos entre
o suposto empreiteiro _ o fazendeiro dono da obra, Sr- ilicitude de uma eventual
terceirizacdo do caso em questdo estaria tdo evidente e indene de dividas que dispensa até mesmo
aprofundamento do assunto. De uma forma geral, identificamos, no caso sob anilise, o
descumprimento dos seguintes requisitos: a) o suposto prestador de servigos ndo é pessoa juridica,
uma vez que atuava como pessoa fisica, fazendo uso indevido de empresa juridica de titularidade de
seus filhos (“empresa laranja™); b) Ndo havia contrato de prestagdo de servigos terceirizados entre
as partes, especificando e delimitando seu objeto; ¢) o suposto contratado ndo possuia capacidade
econdmica para autuar como prestador de servigos, tanto que mantinha a maioria dos empregos sem
registro e descumpria por completo as normas de seguranga do trabalho, tanto que a situagao restou
configurada como trabalho andlogo ao de escravo. A inobservancia de qualquer um desses requisitos
Jja seria suficiente para considerar invalida a prestagdo de servigos, quanto mais o descumprimento
de todos eles.

Na verdade, 0 que temos no caso em concreto, ¢ a uma obra de construgio civil por
execucdo direta do seu dono, o qual repassou algumas tarefas para terceiros, sem que isso configure
uma verdadeira empreitada e nem mesmo uma prestagdo de servigos terceirizados. Na verdade, os
terceiros envolvidos, notadamente o suposto empreiteiro _ a Engenheira [l

- autuavam como prepostos do verdadeiro empregador, sendo os atos daqueles praticados
em nome deste.

Desta forma, ressaltamos que restou cristalina a presenga de todos os elementos faticos-
juridicos caracterizados relacdo empregaticia, previstos nos arts. 2° e 3° da Consolidagdo das Leis
do Trabalho — CLT, quais sejam:

a) prestacdo de servicos efetuada com pessoalidade pelos citados empregados, que
prestavam servicos de "per si", ndo se fazendo substituir-se;

b) prestacdo efetuada com ndo-eventualidade, de forma habitual: as atividades laborais
prestadas pelos citados operarios eram habituais, existindo a fixacdo juridica do empregado ao seu
empregador;

c) subordinacdo: os citados operdrios estavam sob as ordens e tinham suas atividades

fiscalizadas diretamente tanto pelo Sr-quanto pelo Sr- encarregado do

Sr.- Além disso, cumpriam jornada segunda a sexta-feira, das 07h00 as 17h00 com 1 hora de
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intervalo para refeicédo;
d) onerosidade: referidos trabalhadores recebiam, como contrapressdo pelos servigos
prestados, remuneracdo diaria que variava entre RS 100,00 (serventes de pedreiro) a R$ 150,00

(pedreiros). Os salarios eram pagos semanalmente pelo suposto empreiteirc- e engenheira

B p:cpostos do St os repasse do dinheiro deste aqueles.

VII. BREVES CONSIDERACOES TEORICAS ACERCA DO TEMA
"SUBMISSAO DE TRABALHADORES A CONDICOES ANALOGAS
AS DE ESCRAVO"

A Lei 7998/90, que regula o Programa do Seguro-Desemprego, o Abono Salarial, institui o

Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), e da outras providéncias, determina que:

“Art. 22-C O trabalhador que vier a ser identificado como submetido a regime de trabalho
forgado ou reduzido a condigdo andloga a de escravo, em decorréncia de agdio de
fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego, serd dessa situagdo resgatado e terd
direito & percepgdo de trés parcelas de seguro-desemprego no valor de um salirio-minimo
cada, conforme o disposto no § 2° deste artigo.”

De acordo com redagdo do art. 149 do CP, conferida pela Lei n° 10.803/2003, o conceito de
trabalho em condigdes andlogas a de escravo contempla o trabalho forcado, a serviddo por divida, a
Jornada exaustiva e o trabalho em condi¢des degradantes, sendo as duas ultimas modalidades as
mais comumente praticadas em nosso pais.

Jornadas exaustivas consiste em toda forma de trabalho, de natureza fisica ou mental que,
por sua extensdo ou por sua intensidade, acarrete violagdo de direito fundamental do trabalhador,
notadamente os relacionados a seguranca, satide, descanso e convivio familiar e social.

Como “trabalho em condi¢des degradantes”, entende-se como tal todo o cendrio de
exploracdo que envolve determinado trabalhador ou grupo de trabalhadores. Em outras palavras,
trabalho em condi¢des degradantes consiste no tratamento do obreiro com total menosprezo a sua
dignidade e condicdo humana, considerando-o como um simples objeto ou coisa. Sdo situacdes em
que ha um conjunto de graves infracdes aos direitos minimos dos trabalhadores, onde o ser humano

é tratado com total desprezo, como uma coisa, mostrando-se nitido o intuito superexploratério do
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empregador e o total desrespeito a dignidade da pessoa humana.

A configuracdo do “trabalho andlogo a condigdo de escravo™ se da pela analise do quadro
contextual das irregularidades considerados como um todo, e ndo de uma ou de algumas meras
infragdes trabalhistas. Assim, a configuracdo de trabalho analogo a condi¢do de escravo decorre de
um conjunto de acdes e omissdes por parte do empregador que ferem os mais basicos direitos da
pessoa humana, deixando de garantir um patamar minimo civilizatério e colocando o trabalhador
em situagdo semelhante a escraviddo. E, em muitos casos, sem poder reagir e buscar a protegdo do
Estado. Isso, sem duvida, é viver como se escravo fosse.

Cabe ressaltar que o Supremo Tribunal Federal ja pacificou o entendimento de que a prética
de qualquer uma das figuras tipicas previstas no art. 149 do Coédigo Penal é suficiente para a
caracterizacdo de tal ilicito, ndo sendo necessdria a privacdo do direito de ir e vir, consoante
evidenciam os arestos a seguir:

“EMENTA PENAL. REDUCAO A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO.
ESCRAVIDAO MODERNA. DESNECESSIDADE DE COAGAO DIRETA CONTRA A
LIBERDADE DE IR E VIR. DENUNCIA RECEBIDA. Para configuragdo do crime do art.
149 do Codigo Penal, ndo é necessario que se prove a coagdo fisica da liberdade de ir e vir
ou mesmo o cerceamento da liberdade de locomogdo, bastando a submissdo da vitima “a
trabalhos forgados ou a jornada exaustiva” ou “a condigdes degradantes de trabalho”,
condutas alternativas previstas no tipo penal. A “escraviddo moderna” é mais sutil do que

a do século XIX e o cerceamento da liberdade pode decorrer de diversos constrangimentos
econdomicos e ndo necessariamente fisicos. Priva-se alguém de sua liberdade e de sua
dignidade tratando-o como coisa e ndo como pessoa humana, o que pode ser feito ndo s6
mediante coagfio, mas também pela violagdo intensa e persistente de seus direitos basicos,
inclusive do direito ao trabalho digno.” (...) (Inq 3412, Rel. Min. Marco Aurélio, Rel. p/
Acorddo: Min. Rosa Weber, Tribunal Pleno, julgado em 29/03/2012, DJe222, DIVULG 09-
11-2012, PUBLIC 12-11-2012, grifos acrescidos).

Nesse sentido também temos a decisdo proferida pela 8 Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 3* Regido, no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de

2015, a qual reproduzimos trechos:

"[...] A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser desnecessdrio haver
violéncia fisica para a configuragio do delito de redugdo a condigdo andloga a de escravo,
fazendo-se necessaria tio somente a coisificacdo do trabalhador através da continua ofensa

@ g
DO TRABALHO



DO BALHO
MINISTERIO DO TRABALHOE PREVIDENCIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM GOIAS

a direitos fundamentais, vulnerando a sua dignidade como ser humano (Inq. 3.412, Redatora
p/ Acorddo: Min. Rosa Weber, Tribunal Pleno, DJe 12/11/2012). Os bens juridicos a serem
garantidos sdo, além da digmdade da pessoa humana (art. 1°, caput, III, CR), a incolumidade
fisica, consubstanciada pelo preceito de que ninpuém serd submetido a tortura nem a
tratamento desumano ou degradante (art.5°, III), e os dirertos e as liberdades fundamentais,
que ndo podem sofrer discriminagdo atentatoria (art. 5°, XLI da CR/88). Assim, além de
violar precertos internactonais, como a Declaragdo Universal dos Direttos Humanos que
estabelece, no art 23, que "Toda a pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha do
trabalho, a condigdes equitativas e satisfatonas de trabalho", a exposigdo do trabalhador a
exaustdo ofende principios fundamentais da Constituigdio da Republica consistentes no
valor social do trabalho e na proibigdo de trabalho desumano ou degradante (incisos III e

IV do art. 1° e inciso I1I do art. 5°). A conduta fere, acima de tudo, o principio da dignidade
humana, uma vez que despoja o trabalhador e o seu trabalho dos valores ético-sociais que
deveriam ser a eles inerentes. Ndo se pode perder de vista que um dos objetivos da
Republica Federativa do Brasil é a constru¢do de uma sociedade livre, justa e solidaria (art.
3°, I, CR/88), o que impde a toda a sociedade, inclusive aos participes dos contratos de
trabalho, a pratica de condutas que observem a principiologia e os valores constitucionais
L.

A submissdo de trabalhadores a condigdes analogas as de escravo infringe também tratados
e convengdes internacionais que tratam da protecdo de direitos humanos universais, ratificados pelo
Brasil — a exemplo das Convengdes da OIT n.° 29 (Decreto n.° 41.721/1957) e 105 (Decreto n.°
58.822/1966), da Convengéo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.° 58.563/1966) e da Convengéo
Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n.° 678/1992),
diplomas normativos com forca cogente supralegal. Tal pratica também agride frontalmente os
preceitos constitucionais garantidos nos art. 1°, inciso III, art. 4°, inciso II, art. 5°, caput, incisos III
e XXIII, art. 6° e art. 7°, especialmente o inciso XXII, da Constitui¢cdo da Repuiblica e ofende a
dignidade da pessoa humana. O trabalho realizado em condicdo analoga a de escravo, sob todas as
suas formas, constitui atentado aos direitos humanos fundamentais e a dignidade do trabalhador.

A Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democratico de Direito e se
assenta, entre outros nos fundamentos da dignidade de pessoa humana, da cidadania e da valorizacdo
social do trabalho e da livre iniciativa. Tem por propésito a criacdo de uma sociedade livre, justa e
solidaria, o desenvolvimento nacional, a promocdo do bem de todos, a erradicacdo da pobreza e da

marginalizacdo, a reducdo das desigualdades sociais e regionais. Sua Lei Maior assegura que

ninguém sera submetido & tortura ou a tratamento desumano ou degradante. Dispde que a ordem
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econdmica nacional se funda na valorizagao social do trabalho humano e da livre iniciativa, e tem
por fim assegurar a todos existéncia digna, segundo os ditames da justi¢a social. A comunidade
internacional também privilegia e resguarda a dignidade do ser humano e os direitos que lhe

asseguram concretizacdo, em especial a proibicdo da escravatura e do trabalho degradante.

VIII. DISPOSICOES REGULAMENTATES SOBRE TEMA "SUBMISSAO DE
TRABALHADORES A CONDICOES ANALOGAS AS DE ESCRAVO"

Além das disposigdes constitucionais e legais acerca do instituto “submissdo de
trabalhadores a condi¢des andlogas as de escravo™, temos algumas disposi¢des infralegais,
regulamentando e orientando a a¢do do dos Auditores-Fiscais do Trabalho sobre o tema.

A Portaria MTP n. 671/2021 é, atualmente, o principal instrumento normativo infralegal que
regulamenta e esclarece detalhadamente os conceitos sobre o tema “trabalho andlogo a condigdo de

escravo”, Vejamos:
“Art. 207. Art. 207. Considera-se em condi¢do aniloga a de escravo o trabalhador
submetido, de forma isolada ou conjuntamente, a:
I - trabalho for¢ado;
II - jornada exaustiva;
111 - condigdo degradante de trabalho;
IV - restrigio, por qualquer meio, de locomogdo em razdo de divida contraida com
empregador ou preposto, no momento da contratagdo ou no curso do contrato de trabalho;
ou
V - retengdo no local de trabalho em razdo de:
a) cerceamento do uso de qualquer meto de transporte;
b) manutencéo de vigilincia ostensiva; ou
¢) apoderamento de documentos ou objetos pessoais.
Paragrafo tmico. O trabalho realizado em condigdo andloga i de escravo, sob todas as
formas, constitui atentado aos direitos humanos fundamentais e a dignidade do trabalhador
e é dever do Auditor-Fiscal do Trabalho combater a sua prética.
Art. 208. Para os fins previstos neste Capitulo:
I - Trabalho forgado é aquele exigido sob ameaca de sangdo fisica ou psicologica e para o
qual o trabalhador nfo tenha se oferecido ou no qual nio deseje permanecer
espontaneamente.
1I - Jomnada exaustiva é toda forma de trabalho, de natureza fisica ou mental, que, por sua
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extensdo ou por sua intensidade, acarrete violagdo de direito fundamental do trabalhador,
notadamente os relacionados a segurancga, saude, descanso e convivio familiar e social.

III - Condigdo degradante de trabalho é qualquer forma de negagdo da digmidade humana
pela violagdo de direito fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas
de protecdo do trabalho e de seguranga, higiene e saide no trabalho.

IV - Restrigdo, por qualquer meio, da locomogdo do trabalhador em razdo de dividaéa
limitagdo ao direrto fundamental de ir e vir ou de encerrar a prestagdo do trabalho, em razdo
de débito imputado pelo empregador ou preposto ou da indugdo ao endividamento com
terceiros.

V - Cerceamento do uso de qualquer meio de transporte é toda forma de limitagdo ao uso
de meio de transporte existente, particular ou publico, possivel de ser utilizado pelo
trabalhador para deixar local de trabalho ou de alojamento.

VI - Vigilancia ostensiva no local de trabalho é qualquer forma de controle ou fiscalizagéo,
direta ou indireta, por parte do empregador ou preposto, sobre a pessoa do trabalhador que
o impeca de deixar local de trabalho ou alojamento.

VII - Apoderamento de documentos ou objetos pessoais é qualquer forma de posse ilicita
do empregador ou preposto sobre documentos ou objetos pessoais do trabalhador.” (Grifos
1n0ss08).

Ja a Instrugdo Normativa MTP n. 02/2021, por sua vez, além de reforcar, no art. 24, os

conceitos ja previstos na Portaria MTP n. 671/2021, elenca varios indicadores ndo exaustivos que,

em conjunto ou separadamente, podem configurar “trabalho em condig¢do analoga a de escravo”.

Vejamos:

“Art. 25. Tendo em vista que o diagnostico técnico das hipoteses previstas nos incisos I a

IV do art. 24 envolve a apuragdo e analise qualitativa de violagdes multifatoriais, para a
identificacfio de trabalho em condigfo analoga 4 de escravo, devera ser verificada a presenga
dos indicadores listados no rol ndo exaustivo do Anexo II da presente Instrugdo Normativa.

De acordo com o art. 24, inciso III, da Instru¢do Normativa MTP 02/2021, condicéo

degradante de trabalho é qualquer forma de negacdo da dignidade humana pela violacédo de direito

fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de protecdo do trabalho e de

seguranca, higiene e satude no trabalho.

Em outras palavras, trabalho em condicdes degradantes consiste no tratamento do

trabalhador com total menosprezo a sua dignidade e condi¢do humana, considerando-o como um

simples objeto ou coisa. Sdo situacdes em que hd um conjunto de graves infragdes aos direitos
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minimos dos trabalhadores, onde o ser humano € tratado com total desprezo, como coisa, mostrando-
se nitido o intuito superexploratério do empregador e o total desrespeito a dignidade da pessoa
humana. Ou seja, é o quadro contextual das irregularidades considerado na sua totalidade é que
configura trabalho analogo a condicdo de escravo, e ndo uma ou algumas meras infragdes
trabalhistas.

Vejamos os indicadores de sujeicdo de trabalhador a condigdo degradante previstos no

Anexo II da Instrugdo Normativa MTP 02/2021:
“2 - Sdo indicadores de sujeigdo de trabalhador a condigdo degradante:
2.1 ndo disponibihizacdo de agua potavel, ou dispomibiliza¢do em condigdes ndo higiénicas
ou em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de trabalho ou de
alojamento;
2.2 mexisténeia, nas areas de vivéncia, de dgua limpa para higiene, preparo de alimentos e
demais necessidades;
2.3 auséncia de recipiente para armazenamento adequado de dgua que assegure a
manutengdo da potabilidade:
2.4 reutilizagdo de recipientes destinados ao armazenamento de produtos téxicos;
2.5 mexisténcia de instalagdes sanitdrias ou instalagdes sanitirias que nfo assegurem
utilizagdo em condigdes higiénicas ou com preservagdo da privacidade;
2.6 inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for obrigatério, ou
alojamento ou moradia sem condigdes basicas de seguranga, vedagdo, higiene, privacidade
ou conforto;
2.7 subdimensionamento de alojamento ou moradia que inviabilize sua utilizagdo em
condigdes de seguranga, vedagdo, higiene, privacidade ou conforto;
2.8 trabalhador alojado ou em moradia no mesmo ambiente utilizado para desenvolvimento
da atividade laboral;
2.9 moradia coletiva de familias ou o alojamento coletivo de homens e mulheres;
2.10 coabitacdo de familia com terceiro estranho ao niicleo familiar;
2.11 armazenamento de substancias toxicas ou nflamaveis nas areas de vivéncia;
2.12 auséncia de camas com colchdes ou de redes nos alojamentos, com o trabalhador
pemoitando diretamente sobre piso ou superficie rigida ou em estruturas improvisadas;
2.13 auséncia de local adequado para armazenagem ou conservagdo de alimentos e de
refeigdes;
2.14 auséncia de local para preparo de refeigdes, quando obrigatério, ou local para preparo
de refeigdes sem condigdes de higiene e conforto;
2.15 auséncia de local para tomada de refeigdes, quando obrigatorio, ou local para tomada
de refeigdes sem condigdes de higiene e conforto;

@ ¢
DO TRABALHO



DO BALHO
MINISTERIO DO TRABALHOE PREVIDENCIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM GOIAS

2.16 trabalhador exposto a situagdo de risco grave e iminente;

2.17 inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade, o meio
ambiente ou as condigdes de trabalho apresentarem riscos graves para a saide e seguranga
do trabalhador;

2.18 pagamento de salarios fora do prazo legal de forma ndo eventual;

2.19 retengdo parcial ou total do salario;

2.20 pagamento de salario condicionado ao término de execugdo de servigos especificos
com duragdo superior a trinta dias;

2.21 servigos remunerados com substancias prejudiciais a saude;

2.22 estabelecimento de sistemas remuneratorios que, por adotarem valores 1risorios pelo
tempo de trabalho ou por unidade de produgdo. ou por transferirem ilegalmente os énus e
riscos da atividade econdmica para o trabalhador, resultem no pagamento de salario base
inferior ao minimo legal ou remuneragdo aquém da pactuada;

2.23 agressdo fisica, moral ou sexual no contexto da relagdo de trabalho.”

Como se pode verificar, a configuragdo de trabalho andlogo a condigdo de escravo decorre
de um conjunto de agdes e omissdes por parte de determinado empregador que fere os mais basicos
direitos da pessoa humana, deixando de garantir um patamar minimo civilizatério e colocando o
trabalhador em situacdo semelhante a escraviddo. E, em muitos casos, sem poder reagir e buscar a

protecdo do Estado. Isso, sem divida, é viver como se escravo fosse.

IX. DA CONFIGURACAO DO CASO COMO “TRABALHO EM
CONDICOES ANALOGAS AS DE ESCRAVO”

Durante a presente agao fiscal, a equipe de fiscalizagdo constatou que os 13 (treze) operarios
estavam sendo submetidos a condigdes analogas ds de escravo, na modalidade de “trabalho em
condi¢des degradantes™, fato que motivou o resgate de todos eles pela equipe de fiscalizacdo,
conforme determina o art. art. 2°-C da Lei 7.998/90 c/c art. 214 da Portaria MTP 671/2021 e arts.

18 e seguintes da Instru¢do Normativa MTP n. 02/2021. As condi¢des degradantes de trabalho
foram constatadas tanto nos locais de labor, quanto no alojamento disponibilizado ao empregado
resgatado.

De fato, referidos trabalhadores estavam alojados num antigo curral de ordenha desativado

e em comodos de um galpdo velho, locais extremamente sujos e precarios (vide fotografias da agdo
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fiscal no Anexo A-001).

Além da precariedade do alojamento, o ambiente de trabalho do referido canteiro obras onde
os trabalhadores resgatados laboravam estava totalmente irregular, sem o fornecimento de
Equipamentos de Protecdo individual como luvas, 6culos e botas de seguranca, dentre outros, e com
risco de acidentes na execucdo de trabalho em altura, sem treinamentos e sem adogdo de sistemas
de protecdo coletivo e individual contra quedas.

Agravando ainda mais o cendrio degradante acima relatado, onze dos treze operarios
estavam sem registros. Consequentemente, ndo lhes pagavam (ou ndo lhes pagariam) pelas horas
extraordindrias, décimo terceiro saldrio, férias e verbas rescisorias, bem como ndo recolhia FGTS
e INSS, deixando os trabalhadores totalmente vulneraveis e sem amparo previdenciario em
eventual caso de enfermidades, como doencas e acidentes. Somente dois estavam registrados na
empresa dos filhos do suposto empreiteiro.

As infragdes constatadas que, em conjunto, configuram “condi¢do analoga a de escravo”,
além de infragdes a legislagdo trabalhista, subsomem-se nos indicativos de submissdo e
trabalhadores a condigdes analogas as de escravo (previstos no Anexo II da Instrugdo Normativa
MTB n. 02/2021), conforme sera logo mais explicado.

Vejamos as principais infragdes constatadas, salientando que descrigdes mais detalhadas se

encontram nos autos de infragdo correspondentes.

1. Manter empregado trabalhando sob condi¢des andlogas as de escravo.

(AUTO DE INFRACAO N.: 22.448.233-5)

Conforme acima explicado, os fatos relevantes que levaram a configuragdo do caso concreto
como sendo trabalho andlogo ao de escravo foram as condig¢des degradantes de trabalho e
alojamento, principalmente estas, as quais eram submetidas os 13 operdrios resgatados. Tal cendrio

pode ser verificado pelas imagens constantes do Relatorio Fotografico da acdo fiscal, no Anexo A-

001.

A Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema

eletronico competente.
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(AUTO DE INFRACAO N.: 22.448.234-3)

Conforme ja acima explicado, o Sr_ proprietario da fazenda Nossa
Senhora da Aparecida, encarregou a engenheira _ sua sobrinha,

de realizar obra de construgdo de silo/armazém de grios dentro de sua fazenda. A engenheira se

associou ao Sr_para conseguir mdo de obra para as obras na fazenda. Quase

todos os 13 operdrios estavam sem registro, e conforme explicado no Auto de Infragdo n.

22.448.2343, os fatos indicaram ser o fazendeiro o responsavel pela contratagdo de tais obreiros.

-, Deixar de disponibilizar alojamento no canteiro de obras que nio atenda ao disposto
no subitem 18.5.4 da NR18.
AUTO DE INFRACAO N.: 22.450.799-1

12 (doze) dos 13 (treze) operdrios resgatados da condig¢do analoga a de escravo da Fazenda
Nossa Senhora Aparecida estavam alojados em condigdes extremamente precarias, parte num curral
de ordena desativado e o restante em 03 comodos velhos e sujos adjacentes a um galpdo velho de
depésito de ferramentas e maquinas agricolas.

Dentre as varias irregularidades dos referidos abrigos, constatou-se a inexisténcia de cozinha,
locais para refeigdo, lavandeira e area de lazer para os trabalhadores alojados pelo empregador. Cabe
ressaltar que o empregador fornecia refei¢des de segunda-feira até sabado no almogo, sendo que aos
finais de semana, aqueles trabalhadores que permaneciam no local ndo tinham cozinha para preparar
a alimentacdo, tendo que fazé-lo em locais improvisados com tijolos (vide Relatorio Fotografico da
acdo fiscal no Anexo A-001).

A NR-18 (Norma Regulamentadora n. 18, que dispde sobre “Seguranca e saide no trabalho
na industria da construgdo”, com redacdo dada pela Portaria SEPRT n. 3.733/2020) dispde que:

“18.5.4 E obrigatéria, quando o caso exigir, a instalacdo de alojamento, no canteiro de obras
ou fora dele, contemplando as seguintes instalacdes:

a) cozinha, quando houver preparo de refeicdes:

b) local para refeicdo;

¢) instalagdo sanitaria;

d) lavanderia, dotada de meios adequados para higienizacdo e passagem das roupas;
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e) area de lazer, para recreacdo dos trabalhadores alojados, podendo ser utilizado o local de
refeicdo para este fim.

Deixar de disponibilizar, aos trabalhadores, local para refeicio no canteiro de obras.

AUTO DE INFRACAO N.: 22.450.801-6

Dos 13 (treze) operarios resgatados da condicdo analoga a de escravo da Fazenda Nossa
Senhora Aparecida, 12 (doze) estavam alojados proximos a obra, em condi¢des extremamente
precarias, parte num curral de ordena desativado e o restante em 03 comodos velhos e sujos
adjacentes a um galpdo velho de depoésito de ferramentas e maquinas agricolas.

Durante as inspeg¢des no citado canteiro de obras, constamos que ndo eram disponibilizados,
aos trabalhadores, local para refeicdio no canteiro de obras de construgdo da unidade de
armazenamento de grios.

Com efeito, constatamos que o canteiro de obras ndo possuia nenhuma drea de vivéncia,
inclusive ndo dispondo de local para refei¢do (vide “Relatério Fotografico da agdo fiscal no Anexo
A-001). Com isso, segundo informaram os proprios operarios, estes eram obrigados a tomar suas

refeigdes de forma improvisada, nos proprios locais de trabalho.

Manter as dreas de trabalho dos servicos de carpintaria e onde sido realizadas as atividades de
corte, dobragem e armacio dos vergalhdes de aco em desacordo o disposto no subitem 18.7.3.1

da NR 18.

AUTO DE INFRACAO N.: 22.450.803-2

Durante a inspegdo no canteiro de obras em questdo, constatou-se a falta de cobertura na
bancada de armacdo de ferragem, com atividades de corte, dobragem e amarracdo de vergalhdes
sendo realizadas a céu aberto, expondo, sem necessidade, seus trabalhadores a radiacdo solar intensa
e continua, em toda jornada, mesmo quando é possivel atenua-la, e a pequenas garoas em dias
chuvosos.

A NR-18 (Norma Regulamentadora n. 18, que dispde sobre “Seguranca e saide no trabalho
na industria da construgdo™, com redagdo dada pela Portaria SEPRT n. 3.733/2020) dispde que:

“18.7.3 Carpintaria e armacdo 18.7.3.1 As areas de trabalho dos servigos de carpintaria e
onde sdo realizadas as atividades de corte, dobragem e armacdo de vergalhdes de aco devem:

a) ter piso resistente, nivelado e antiderrapante;
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b) possuir cobertura capaz de proteger os trabalhadores contra intempéries e queda de materiais;
¢) possuir lampadas para iluminagdo protegidas contra impactos provenientes da projecédo de
particulas;

d) ter coletados e removidos, diariamente, os residuos das atividades.

Disponibilizar quarto de dormitério em desacordo com as caracteristicas estabelecidas no item

24.7.3 e subitens da NR 24.

AUTO DE INFRACAO N.: 22.450.804-1

Dentre as varias urregularidades do citado alojamento, contatamos que nos dormitérios dos
trabalhadores ndo havia fornecimento de roupas de cama e nem a disponibilizacdo de armérios
individuais para a guarda dos pertences pessoais dos trabalhadores. Até mesmo os colchdes ndo
haviam sido disponibilizados pelo empregador, sendo estes adquiridos ou trazidos pelos proprios
trabalhadores.

As camas eram improvisadas, montadas na maioria das vezes com ripas de madeira apoiadas
em blocos de cimento. Como exemplo, o trabalhador || c2v2 alojado num comodo
localizado no curral de mama desativado, ndo maior de 1,5metro por 2 metro, sem janelas. Da
mesma forma outros trés trabalhadores, nome_ambém alojados em
comodo disposto no curral sem janela, ventilagdo. Identificou-se um total de 6 cémodos que
alojavam trabalhadores. Nenhum deles foi construido para alojar trabalhadores. Nenhum deles
atendem todas as condigdes exigidas na NR-24 (vide Relatério Fotografico da agdo fiscal no Anexo
A-001).

A Norma Regulamentadora n. 24 (que dispde sobre “Condig¢des Sanitarias e de Conforto
nos Locais de Trabalho™, com redacdo dada pela Portaria SEPRT n. 1.066/2019), prescreve que:

“24.7.3 Os quartos dos dormitérios devem:

a) possuir camas correspondente ao nimero de trabalhadores alojados no quarto, vedado o
uso de 3 (trés) ou mais camas na mesma vertical, e ter espacamentos vertical e horizontal que
permitam ao trabalhador movimentacdo com seguranca;

b) possuir colchdes certificados pelo INMETRO;

c) possuir colchoes, lencois, fronhas, cobertores e travesseiros limpos e higienizados,
adequados as condi¢des climaticas;

d) possuir ventilacdo natural, devendo esta ser utilizada conjuntamente com a ventilacdo
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artificial, levando em consideragdo as condig¢des climaticas locais;

e) possuir capacidade maxima para 8 (oito) trabalhadores;

f) possuir armarios;

g) ter, no minimo, a relacdo de 3,00 m® (trés metros quadrados) por cama simples ou 4,50 m?
(quatro metros e cinquenta centimetros quadrados) por beliche, em ambos os casos incluidas a drea
de circulagao e armario; e

h) possuir conforto actstico conforme NR17.

Disponibilizar instalacdes sanitirias em desacordo com as caracteristicas estabelecidas no item
24.2.3 da NR24.

AUTO DE INFRACAO N.: 22.450.805-9

Dos 13 (treze) operdrios resgatados da condicdo andloga a de escravo da Fazenda Nossa
Senhora Aparecida, 12 (doze) estavam alojados proximos a obra, em condi¢des extremamente
precdrias, parte num curral de ordena desativado e o restante em 03 comodos velhos e sujos
adjacentes a um galpdo velho de deposito de ferramentas e maquinas agricolas.

Dentre as varias irregularidades constatadas no alojamento em questdo, tem-se que a \inica
instalagdo sanitaria disponibilizada aos 12 (doze) trabalhadores alojados estava extremamente suja
e fétido, sem as minimas condigdes de asseio, em completo desrespeito a dignidade do trabalhador
(vide Relatorio Fotogréfico da agdo fiscal no Anexo A-001).

A Norma Regulamentadora n. 24 (que dispde sobre “Condigdes Sanitérias e de Conforto nos
Locais de Trabalho”, com redacdo dada pela Portaria SEPRT n. 1.066/2019), prescreve que:

24.2.3 As instalagdes sanitarias devem: a) ser mantidas em condigdo de conservagdo, limpeza
e higiene; b) ter piso e parede revestidos por material impermedvel e lavdvel; ¢) pegas sanitarias
integras; d) possuir recipientes para descarte de papéis usados; e) ser ventiladas para o exterior ou
com sistema de exaustdo forcada; f) dispor de dgua canalizada e esgoto ligados a rede geral ou a
outro sistema que nédo gere risco a saide e que atenda a regulamentacio local; e g) comunicar-se
com os locais de trabalho por meio de passagens com piso e cobertura, quando se situarem fora do

corpo do estabelecimento.
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Disponibilizar lavatorio desprovido de material ou dispositivo para a limpeza, enxugo on

secagem das maos, e/ou permitir o uso de toalhas coletivas.

AUTO DE INFRACAO N.: 22.450.806-7

Dos 13 (treze) operarios resgatados da condicdo analoga a de escravo da Fazenda Nossa

Senhora Aparecida, 12 (doze) estavam alojados proximos a obra, em condi¢des extremamente
precarias, parte num curral de ordenha desativado e o restante em 03 comodos velhos e sujos
adjacentes a um galpdo velho de depésito de ferramentas e maquinas agricolas.
Dentre as varias irregularidades dos referidos abrigos, constatou-se que o lavatorio da tunica
instalagdo sanitéria dos 12 trabalhadores alojados estava desprovido de material ou dispositivo para
a limpeza, enxugo ou secagem das mdos. Além disso, o local ndo possuia limpeza e higiene
adequadas (vide “Relatorio Fotografico da agdo fiscal no Anexo A-001).

Igualmente, o lavatorio da instalagdo sanitaria localizada no canteiro de obras também nao
dispunha de material para limpeza, enxugo ou secagem das méos, prejudicando a adogdo de medidas

de higiene por ocasido das necessidades fisiolégicas.

Disponibilizar dormitério do alojamento em desacordo com as caracteristicas estipuladas no
item 24.7.2 da NR 24, e/ou disponibilizar instalacio sanitiria que nio seja parte integrante do
dormitorio localizada a uma distincia superior a 50 m (cinquenta metros) dos mesmos, e/ou

que nio seja interligada por passagem com piso laviavel e cobertura.

AUTO DE INFRACAO N.: 22.450.807-5

Dentre as varias irregularidades do citado alojamentos, contatamos a total auséncia de

conservagdo, higiene e limpeza do inico banheiro disponivel para 12 trabalhadores alojados (vide
“Relatorio Fotografico da acdo fiscal no Anexo A-001). Este banheiro fica na mesma instalacdo do
curral de ordenha, onde trés comodos serviam de alojamento para 7 trabalhadores. Ja os outros 5
trabalhadores alojados no depésito de maquinas, distante cerca de 300 metros do curral de ordenha,
ndo possuiam instalagdes sanitarias disponiveis.

A Norma Regulamentadora n. 24 (que dispde sobre “Condig¢des Sanitarias e de Conforto nos
Locais de Trabalho™, com redagdo dada pela Portaria SEPRT n. 1.066/2019), prescreve que:

“24.7.2 Os dormitoérios dos alojamentos devem:
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a) ser mantidos em condi¢des de conservacdo, higiene e limpeza;
b) ser dotados de quartos:
c¢) dispor de instalagdes sanitarias, respeitada a proporcdo de 01 (uma) instalagdo sanitaria

com chuveiro para cada 10 (dez) trabalhadores hospedados ou fragdo; e d) ser separados por sexo™

10. Deixar de dotar o alojamento de local e infraestrutura para lavagem e secagem de roupas

pessoais dos alojados, e deixar de fornecer servico de lavanderia.

AUTO DE INFRACAO N.: 22.450.808-3

Dentre as varias irregularidades nos citados alojamentos, constatou-se a falta de local e
infraestrutura para lavagem e secagem de roupas pessoais dos alojados. As roupas eram lavadas em
locais improvisados e inadequados, no banheiro ou numa torneira instalada numa parede proxima

aos comodos.

11. Oferecer local para tomada de refeicoes em desacordo com as caracteristicas estabelecidas no
itens 24.5.2, 24.5.2.1 e 24.5.3 da NR 24,

AUTO DE INFRACAO N.: 22.450.809-1

Dentre as virias irregularidades, foi constatado que ndo havia local adequado, com assento
e mesa, para o trabalhador tomar suas refei¢cdes. Com isso, o obreiro comia no proprio local de
trabalho ou no alojamento, em meio ao lixo acumulado e espalhado por todos os pontos préximos
aos alojamentos.

A Norma Regulamentadora n. 24 (que dispde sobre “Condigdes Sanitérias e de Conforto nos
Locais de Trabalho™, com redacdo dada pela Portaria SEPRT n. 1.066/2019), prescreve que:

“24.7.5 Os locais para refei¢des devem ser compativeis com os requisitos do item 24.5 desta
NR, podendo ser parte integrante do alojamento ou estar localizados em ambientes externos.

“24.5.2 Os locais para tomada de refeicdes para atender até 30 (trinta) trabalhadores,
observado o subitem 24.5.1.1, devem: a) ser destinados ou adaptados a este fim; b) ser arejados e
apresentar boas condi¢des de conservacdo, limpeza e higiene; e ¢) possuir assentos e mesas, balcdes

ou similares suficientes para todos os usuarios atendidos.
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12. Permitir a instalacio e utilizacdo de fogio, fogareiro ou similares nos quartos.

AUTO DE INFRACAO N.: 22.450.810-5

Além de varias outras irregularidades concernentes ao abrigo dos trabalhadores resgatados,

constatamos que em um dos dormitério havia um fogareiro improvisado sob um botijdo de gas,

alojamento onde dormiam os trabaihadores_. (vide “Relatério Fotografico

da agdo fiscal” no Anexo A-001).

13. Deixar de fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamento de protecio individual

adequado ao risco, em perfeito estado de conservacio e funcionamento.

AUTO DE INFRACAO N.: 22.450.800-8

Todos os 13 trabalhadores resgatados da condi¢do andloga a de escravo da Fazenda Nossa
Senhora Aparecida ndo haviam recebido e ndo faziam uso dos Equipamentos de Protegdo Individual
-EPIs necessarios e adequados, conforme os riscos presentes nas atividades desenvolvidas.

Ressalta-se que virios fatores de riscos se fazem presentes no ambiente de trabalho
inspecionado, tais como: risco de queda em altura; ruido liberado por maquinas e ferramentas
elétricas, a exemplo de betoneiras, serras circulares; radiagdo solar nos trabalhos externos da obra;
risco de acidentes com maquinas, ferramentas e outros equipamentos de trabalho etc.

Com isso, necessario se faz adogdo de medidas preventivas, objetivando a eliminagdo
dos citados agentes ou redugdo de sua exposi¢do, sendo uma dessa medidas o adequado
fornecimento de todos os EPIs necessarios, conforme a funcdo do obreiro, tais como: a) botinas de
seguranca; b) luvas adequadas, do ponto de vista de conforto e seguranca, ¢) 6culos contra projecdo
de particulas; d) vestimentas de trabalho; e) protecdo contra radia¢do solar, dentre outros. Todavia,
a excecdo do cinto de seguranca fornecido ao soldador- nenhum tipo de EPI era fornecido,
conforme constatado durante as inspecdes "in loco" (vide Relatorio Fotografico da agdo fiscal no
Anexo A-001) e nos depoimentos do trabalhadores. Inclusive houve relatos de acidentes por queda
em altura devido ao ndo uso de cinto de seguranca, a exemplo do Trabalhado_(vide

copias dos termos de depoimentos no Anexo A-003).
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14. Deixar de fornecer gratuitamente ao trabalhador vestimentas de trabalho.

AUTO DE INFRACAO N.: 22.450.811-3

Na ementa acima incorreu o empregador por deixar de fornecer aos operarios,
gratuitamente, vestimentas de trabalho.

De fato, durante as inspe¢des constatamos que nenhum dos trabalhadores usavam
vestimentas de trabalho fornecidas pela empregadora, fato confirmado pelos operdrios nas
entrevistas e depoimentos.

A Norma Regulamentadora n. 24 (que dispde sobre "Condi¢des Sanitarias e de Conforto nos
Locais de Trabalho", com redagdo dada pela Portaria SEPRT n. 1.066/2019), prescreve que:

"24.8.1 Vestimenta de trabalho é toda pega ou conjunto de pecas de vestuadrio, destinada
a atender exigéncias de determinadas atividades ou condig¢des de trabalho que impliquem
contato com sujidade, agentes quimicos, fisicos ou biolégicos ou para permitir que o
trabalhador seja mais bem visualizado, ndo considerada como uniforme ou EPI.

24.8.2 O empregador deve fornecer gratuitamente as vestimentas de trabalho."

Ressalta-se que as atividades de construgdo civil implicam contato permanente com

sujidade e eventualmente com riscos fisicos e quimicos.

15. Deixar de conectar ao sistema de aterramento elétrico de proteciio as partes condutoras das
instalacoes elétricas, maquinas, equipamentos e ferramentas elétricas nio pertencentes ao

circuito elétrico, mas que possam ficar energizadas quando houver falha da isolacio.

AUTO DE INFRACAO N.: 22.450.812-1

Quando da inspecdo inicial no canteiro de obras em questdo, realizada em 21/11/2022,
verificou-se o uso de duas maquinas betoneiras, as quais estavam sem aterramento. A analise de
documentos revelou a inexisténcia de projeto elétrico de instalagdes provisorias do canteiro, com
destaque para a auséncia de aterramento elétrico das maquinas (vide “Relatério Fotografico da acdo
fiscal” no Anexo A-001). Apesar de provisdrias no canteiro, as instalagdes elétricas precisam seguir
as normas técnicas das instalacdes de baixa tensdo com o objetivo de prevenir a ocorréncia de

acidentes por choque elétrico. O aterramento e toda sua extensdo na obra é fundamental ndo s6 para
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o funcionamento de maquinas como betoneiras, mas principalmente para protecdo do trabalhador.

. Deixar de promover treinamento teorico e pratico para trabalho em altura e/ou deixar de
promover treinamento para trabalho em altura com carga horaria minima de oito horas e/ou
deixar de contemplar, no treinamento para trabalho em altura, o conteido programaitico

minimo constante nas alineas "a" a ""g" do item 35.3.2 da NR-35.

AUTO DE INFRACAO N.: 22.450.813-0

A Norma Regulamentadora n. 35 (NR-35, que dispde sobre "Trabalho em altura", com
redagdo dada pela Portaria SIT/MTE n. 313/2012), prescreve que toda atividade desempenhada
acima de 2,00 m (dois metros) do nivel inferior, onde haja risco de queda de trabalhadores ¢
considerada trabalho em altura.  Assim, trabalho em altura é tanto aquele que "sobe para
cima", quanto aquele que "desce para baixo", desde que haja em ambos os casos mais de 2m do
local de trabalho até o piso inferior.

Na agdo fiscal em questdo, constamos que alguns operdrios da obra em questdo realizavam
servicos em altura, seja em relagdo ao nivel do solo (construgdo das paredes e coberturas das
edificagdes e instalagdo dos equipamentos), seja em relagdo ao piso das aberturas no subsolo que
em alguns casos possuiam mais de dois metros de profundidade.

E durante a analise documental, constatou-se que os operarios que realizavam trabalho em
altura ndo haviam sido submetidos a treinamento teérico e pratico para trabalho em altura.

Cabe ressaltar que, inclusive, houve relatos de acidentes por queda em altura devido a ndo
adogdo de medidas preventivas sobre o tema, como no caso do trabalhador -ide
copias dos termos de depoimentos no Anexo A-005).

Cabe também salientar que tal treinamento visa a capacitac¢do do trabalhador e é de suma
importancia, uma vez que discorre entre outros aspectos, acerca de questdes atinentes a normas
e regulamentos aplicdveis ao trabalho em altura; andlise de risco e condi¢des impeditivas;
riscos potenciais inerentes ao trabalho em altura e medidas de prevencdo e controle; sistemas,
equipamentos e procedimentos de protecdo coletiva; equipamentos de Protecdo Individual para
trabalho em altura: selecdo, inspecdo, conservacdo e limitacdo de uso; acidentes tipicos em trabalhos
em altura; condutas em situagdes de emergéncia, incluindo nogdes de técnicas de resgate e de

primeiros socorros.
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17. Deixar de avaliar o estado de saiide dos trabalhadores que exercem atividades em altura ou
avaliar o estado de saiide dos trabalhadores que exercem atividades em altura em

desconformidade com o previsto na NR-35.

AUTO DE INFRACAO N.: 22.450.814-8

Na acdo fiscal em questdo, constamos que alguns operarios da obra em questdo realizavam
servigos em altura, seja em relagdo ao nivel do solo (construgdo das paredes do silo e demais
equipamentos), seja em relagdo ao piso das aberturas no subsolo que em alguns casos possuiam mais
de dois metros de profundidade.

E durante a analise documental apresentada pela empresa, constatou-se que os operarios
que realizavam trabalho em altura ndo tiveram avaliado o estado de saude para exercem atividades
tal atividade. Tais operarios, sequer haviam sido submetidos a exames médicos ocupacionais.

Cabe ressaltar que, inclusive, houve relatos de acidentes por queda em altura devido a ndo
adogdo de medidas preventivas sobre o tema, como no caso do trabalhado_ (vide
copias dos termos de depoimentos no Anexo A-005).

A titulo orientativo, Propde se o seguinte protocolo de investigacdo como complementagdo
ao exame médico ocupacional e ndo em substitui¢do do mesmo, a realizagdo dos seguintes exames
complementares para obreiros que realizam trabalho em altura: eletrocardiograma; exame
audiométrico; hemograma completo e glicemia em jejum. Neste particular, o diabetes tipo 1,
cujo o paciente depende do uso da insulina, impede que o empregado exerga sua fungdo em altura,
vez que é possivel uma complicacdo aguda, e potencialmente fatal, chamada hipoglicemia, que é
o estado de diminuta quantidade ou auséncia de glicose no organismo, impedindo o
desenvolvimento do trabalho celular normal, contribuindo para a queda do estado de vigilia e
potencializado o risco de queda. O médico do trabalho deve avaliar a glicemia, para preservar a
vida do empregado e evitar que o individuo sofra um acidente em decorréncia de wuma
hipoglicemia e morra no exercicio do trabalho, seja pela queda ou por ndo conseguir regularizar
o estado hiperglicémico em tempo.

Cabe ressaltar que NR-35 dispde que:
"35.4.1.2 Cabe ao empregador avaliar o0 estado de saude dos trabalhadores que exercem

atividades em altura, garantindo que:
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a) os exames e a sistematica de avaliacdo sejam partes integrantes do Programa de Controle
Meédico de Saude Ocupacional - PCMSO, devendo estar nele consignados;

b) a avaliagdo seja efetuada periodicamente, considerando os riscos envolvidos em cada
situacéo;

c) seja realizado exame médico voltado as patologias que poderdo originar mal stbito e
queda de altura, considerando também os fatores psicossociais.

354.1.2.1 A aptiddo para trabalho em altura deve ser consignada no atestado de saude
ocupacional do trabalhador".

Em face do exposto, ante a ofensa a Norma Regulamentadora de Saude e Seguranca do

Trabalho, com risco a integridade fisica de trabalhador, lavrou-se o presente auto de infragdo.

18. Permitir a realizacio de trabalho em altura sem prévia Anilise de Risco.

AUTO DE INFRACAO N.: 22.450.815-6

Na agdo fiscal em questdo, constamos que alguns operdrios da obra em questdo realizavam
servicos em altura, seja em relagdo ao nivel do solo (construgdo das paredes do silo e demais
equipamentos), seja em relagdo ao piso das aberturas no subsolo que em alguns casos possuiam mais
de dois metros de profundidade.

Nio obstante os prepostos do empregador tenham sido instados a apresentar a "Prévia
Analise de Risco" para realizacdo de trabalho em Atura, o referido documento ndo foi exibido.

Cabe ressaltar que, inclusive, houve relatos de acidentes por queda em altura devido a ndo

adogdo de medidas preventivas sobre o tema, como no caso do trabalhado-ide
copias dos termos de depoimentos no Anexo A-005).

Salienta-se que quanto a prévia analise de risco, a norma regulamentadora n® 35 é
taxativa:
"35.4.5 Todo trabalho em altura deve ser precedido de Analise de Risco.
35.4.5.1 A Analise de Risco deve, além dos riscos inerentes ao trabalho em altura, considerar:
a) o local em que os servigos serdo executados e seu entorno;
b) o isolamento e a sinalizagcdo no entorno da area de trabalho;

c¢) o estabelecimento dos sistemas e pontos de ancoragem;
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d) as condi¢des meteorolégicas adversas;

e) a selecdo, inspecdo, forma de utilizacdo e limitacdo de uso dos sistemas de protegdo
coletiva e individual, atendendo as normas técnicas vigentes, as orientagdes dos fabricantes e
aos principios da redugdo do impacto e dos fatores de queda;

f) o risco de queda de materiais e ferramentas;

g) os trabalhos simultaneos que apresentem riscos especificos;

h) o atendimento aos requisitos de seguranca e saide contidos nas demais normas
regulamentadoras;

1) os riscos adicionais;

1) as condigdes impeditivas;

k) as situagdes de emergéncia e o planejamento do resgate"

Em face do todo o exposto, concluimos que a empresa deixou de atender ao item 35.4.5 da

NR-35.

19, Deixar de elaborar e implementar o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) no canteiro

de obras

AUTO DE INFRACAO N.: 22.450.816-4

Durante as inspegdes no referido estabelecimento, constatou-se que o empregador em
questdo deixou de implementar o gerenciamento de riscos ocupacionais em suas atividades.

De acordo com o item 1.5.3.1 da NR-0l, "[...] A organizacdo deve implementar, por
estabelecimento, o gerenciamento de riscos ocupacionais em suas atividades [...]". Ainda quanto ao
ponto, a mesma norma, em seu item 1.5.3.1.1, estabelece que "[...] O gerenciamento de riscos
ocupacionais deve constituir um Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR [...]".

Apesar dos mandamentos normativos, durante a inspecdo no local de trabalho, a equipe de
auditores identificou uma completa falta de gestdo dos riscos ocupacionais no local de trabalho,
comecando pela falta de levantamento dos riscos, fornecimento de equipamentos de protecdo para
o trabalho, bem como pelas precarissimas condig¢des das areas de vivéncia. Tanto que a situacdo,
incluindo as condicdes de trabalho e alojamento, restou caracterizada como sendo trabalho anilogo
a condicdo de escravo.

Ressalta-se que nas atividades da obra fiscalizada dentro da fazenda ha presenca de uma série

de fatores de riscos decorrentes do trabalho, notadamente de cortes, ferimentos e perfuracdo dos
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membros inferiores e superiores do trabalhador.
20. Deixar de promover capacitacio e treinamento dos trabalhadores em conformidade com o

disposto nas Normas Regulamentadoras.

AUTO DE INFRACAO N.: 22.450.817-2

Conforme pormenorizadamente explicado no auto de infragdo n.22.448.234-3,
(capitulado no art. 41, caput, c/c art. 47, §1° da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com redagédo
conferida pela Leil 13.467/17), o empregador ora autuada mantinha os 13 (treze) operdrios sem
registro, contratados irregularmente mediante suposto empreiteiro. Acontece que nenhum de tais
operarios ndo haviam sido submetidos capacitagio e treinamento em conformidade com o
disposto nas Normas Regulamentadoras.

Com efeito, durante a presente acdo fiscal foram solicitados alguns documentos referente aos
13 trabalhadores regatados, sendo que nenhum comprovante de treinamento de tais operarios s foi
apresentado.

Assim, referido empregador deixou de ministrar tanto o treinamento bésico (para todos os
operarios), quanto os especificos (para operadores de maquinas e equipamentos, a exemplo da
betoneira, maquitas etc).

A Norma Regulamentadora n. 18 (NR-18, que dispde sobre "Seguranga e satide no trabalho
na industria da construgdo", com redacdo dada pela Portaria SEPRT n. 3.733/2020), prescreve que:

"18.14.1 A capacitagdo dos trabalhadores da industria da construgdo sera feita de acordo com
o disposto na NR-01 (Disposigdes Gerais).

18.14.1.1 A carga horaria, a periodicidade e o contetido dos treinamentos devem obedecer ao
Anexo I desta NR.

18.14.2 A capacitacdo, quando envolver a operacdio de maquina ou equipamento, deve
ser compativel com a maquina ou equipamento a ser utilizado.

18.14.3 O treinamento basico em seguranca do trabalho, conforme o Quadro 1 do Anexo I desta
NR, deve ser presencial.

18.14.4 Os treinamentos devem ser realizados em local que ofereca condigdes minimas de
conforto e higiene.

18.14.5 Os treinamentos devem possuir avaliagio de modo a aferir o conhecimento

adquirido pelo trabalhador, exceto para o treinamento inicial".
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21. Deixar de submeter o trabalhador a exame médico admissional.

AUTO DE INFRACAO N.: 22.450.818-1

Dentre as varias irregularidades constatadas, tem-se que o referido empregador ndo havia
submetido os operarios da obra de constru¢do da unidade de armazenamento de grdos a exames

médicos admissionais.

22, Deixar de elaborar ordens de servico sobre seguranca e saiide no trabalho ou elabora-las sem

dar ciéncia aos trabalhadores.

AUTO DE INFRACAO N.: 22.450.819-9

Na presente agdo fiscal constatamos que nem o verdadeiro empregador, ora autuado, nem o

suposto empreiteiro _ havia elaborado ordens de servigo sobre seguranga e

satide no trabalho dando ciéncia aos operarios sobre os riscos presentes em suas atividades e as

medidas preventivas a serem observadas.

As infragdes acima citadas foram constatadas durante as inspegdes, bem como foram
confirmadas pelos trabalhadores durante as entrevistas e declaragdes por escrito. Vejamos alguns

trechos dos depoimentos dos trabalhadores relatando sobre as irregularidades acima:

Trecho de depoimento do trabalhador_ (integra no Anexo A-005):

“QUE foi contratado em 05 de setembro em Piracanjuba por um senhor de primeiro nome

B --lido . juoto com seu primo_QUE o salario prometido

fo1 de R$140 (cento e quarenta) reais por dia de trabalho; QUE veio pra fazenda no carro
doj R o mais outros 3 trabalhadores de nomes _ QUE o
servigo era de pedreiro em uma obra; QUE foi falado que tinha lugar pra dormir na
fazenda; Que ora recebe o dinheiro d ora do empreiteiro conhecido pelo nome
de- QUE uma vez quem fez o pagamento foi uma mulher, que falam que ela é

a engenheira da obra; QUE hoje dorme em um comodo no galpio de miquinas,
tamanho de 3 por 4 metros; QUE esse comodo nio é um quarto, que acredita que era
um depdsito de tanque de leite, pois nido tem porta mas sim um portio; QUE esse

comodo nido tem janela, apenas uns parte da parede de 1 por 1 metro de tijolo furado;
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QUE perto desse comodo, nesse galpdo de maquinas nfo ha banheiro, nem pia, nem local
pra banho; QUE o tnico banheiro é no chamado “curralzinho”, que é curral desativado que
serve de alojamento para outros frabalhadores; QUE € um banheiro entdo para 13
trabalhadores; QUE nédo tem cama, que dorme num colchio sob uma tibua grande,
apoiado em blocos de cimento; QUE usa um tambor velho de oleo de 20 litros para
pegar dgua da mangueira em frente ao comodo; QUE nio tem armério, nio lhe foi
fornecido roupa de cama; QUE ndo recebeu qualquer botina da fazenda ou
equipamento ou roupa; QUE ndo tem acesso a geladeira; QUE a tinica geladeira fica num
cémodo dofll mas que os trabalhadores ndo tem acesso; QUE recebe almogo e janta
em marmitas vindas da cidade; QUE na sexta-feira final da tarde vai pra Piracanjuba com
ol por volta das 16h; QUE volta na segunda-feira cedo; QUE j4 fez trabalho em
moega, buraco que cavaram; QUE ndo recebeu qualquer capacitagdo pro servigo, nem
procedimento de trabalho; QUE ndo teve a CTPS registrada; QUE ja viu o dono da fazenda
algumas vezes mas ndo sabe o nome dele; QUE o dono da fazenda sabe que eles dormem

na fazenda, pois 14 tém cameras de video.”

Trecho de depoimento do trabalhador —tegra no Anexo A-005):

“Que foi contratado pelo encarregado, Sr. . vulgo_ para exercer a
fungédo de servente de pedreiro na construgdo de um secador na Fazenda do Sr. |2
cidade de Pires do Rio, Goias, em 05 de julho de 2022; Que a época estava morando em
Pires do Rio com outros dois colegas, pois tinha sido desligados do frigorifico Friatto; QUE
foi contratado junto de seus colegas || GGG Qu: @ ¢poca foi
combinado com o Sr I salirio de R$100 (cem reais) por dia de trabalho; Que
recebe toda semana do SN o do outro, dono da obra, conhecido pelo apelido
B QUE foi combinado alojamento, almogo e jantar; Que nunca foi falado de assinar
a CTPS; Que quando chegou na fazenda em 05 de julho, nio tinha alojamento, tendo
que dormir no chio do curral desativado, local desativado onde vacas ficavam para
tirar leite ; QUE quando chegou ndo havia colchio ou lugar pra dormir, pois
trouxeram os proprios colchdes; QUE dormuu nesse local por 1 més, quando surgm vaga
nos outros dormitérios decorrente da saida de outros trabalhadores; QUE entéo foi para os
dormutdrios “de bamxo”, mmprovisado em galpdo de maquinas; QUE nio tem cama, o
colchio fica em cima de tablado de madeira que se apoia em 4 blocos de cimento; QUE
nesse dormitorio ndo tem banheiro; QUE o inico banheiro existente é para todos 13
trabalhadores e € localizado no curral desativado distante uns 400 metros
aproximadamente. QUE no siabado s6 vem marmita no almoco; QUE nio tem local
para fazer as refeicies; QUE nunca recebeu qualquer Equipamento de protecio

individual; QUE precisa comprar botina, calca e camisa longa do préprio dinheiro, ja
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tendo comprado botina duas vezes; QUE ja fo1 picado por escorpido duas vezes; QUE
ndo la ndo tem qualquer KIT de primeiros socorros ou medicamentos; QUE a dgua é da
torneira da pia do banheiro ou da torneira com mangueira proximo ao galpdo de maquinas
onde fica seu dormitorio; QUE nio sabe se a dgua é potavel; QUE quando precisa ir na
cidade comprar alimentos contrata um carro da cidade ao custo de R$50.00 (cinquenta
reais) para ir. ¢ 0 mesmo valor pra voltar; QUE seu café da manha consiste em biscoito e
café; QUE uma vez se acidentou no trabalho, caindo de uma altura de aproximadamente 3
(trés) metros, quando foi levado ao hospital de Pires do Rio pelo gerente da fazenda, Sr.

-ﬁcando afastado por 7 (sete) dias; QUE ja viu o dono da fazenda, conhecido como
S{Jd 1 versas vezes, pois ele vai na fazenda quase todo dia; QUE o Sr-ez tinha
conhecimento que os trabalhadores ficavam alojados na fazenda;”

Trecho de depoimento do trabalhador ||| G i:tcc:- no

Anexo A-005):

“QUE foi contratado por um senhor de apelido [ 8 junto com outros 8
trabalhadores, todos no mesmo dia, na cidade de Pires do Rio; QUE o servigo era con. do
de silo e secador em fazenda; QUE foram até a fazenda no carro do conh‘atanteﬂ
entre os dias 05 ou 15 de julho, ndo se recordando bem; QUE a fungdo seria de ajudante

de pedreiro; QUE o saldrio combinado era de 500 reais por semana, dois mil por més, sendo
pagos toda sexta-feira; Que as vezes recebe do [l ou que as vezes recebe do patrio
do I conhecido como - QUE duas vezes recebeu o pagamento semanal
de uma senhora conhecida por -\ que acha é que engenheira, e que ela ji pegou o CPF
dele uma vez; QUE quando chegou na fazenda a primeira vez, dormiu no buraco do
meio do curral, onde tiravam leita de vaca, pois ndo tinha quarto; QUE dormiu nesse
lugar por volta de 1 més; QUE depois vagou um lugar dentro do curral, onde dividia
com mais outros trés trabalhadores; QUE hoje divide um espago num comodo localizado
no galpdo de maquinas, com mais um trabalhador; QUE levou o seu colchdo e roupa de
cama; QUE ndo tem cama, o colchio fica em cima de uma porta forrada com papelédo,
apoiada em 4 blocos de cimento; QUE guarda alimentos no proprio quarto, como bolacha,
miojo, pao; QUE ndo tem acesso a geladeira; QUE nesse comodo ou proximidades ndo tem
banheiro, tendo que se deslocar uns 400 metros aproximadamente até o fnico banheiro que
fica no curral desativado, iinico para ele e outros 13 trabalhadores; QUE nunca recebeu
qualquer Equipamento de prote¢do individual; QUE faz trabalho em altura mas néo tem
cinto de seguranca pra ele, somente pro Soldador, chamado [l QUE nio recebeu
qualquer curso nem mstrugio de trabalho; QUE nunca fez exame ocupacional; QUE nio
tem acesso a agua potavel o dia todo, s6 durante o trabalho; QUE conhece o dono da fazenda
de vista, sabendo que se chamajjiil§ QUE ja viu o dono da fazenda de vez em quando;
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QUE o srjjjjjjjnha conhecimento que os trabalhadores ficavam alojados na fazenda;”

Trecho de depoimento do trabalhador _(integra no Anexo A-005):

“Que foi contratado pelo Sr. -Tl.llgﬂ -’ para exercer a funcio de
encarregado de obra de construcio de um secador na Fazenda do Sr.- Que foi

contratado na cidade de Piracanjuba, em meados de junho de 2022; Que a época fo1
combinado com o Sr. [lllllcomo remuneracdo o piso de categoria, aproximadamente
R$ 1700,00, no registro, mas que na pratica recebe de R$ 900,00 reais por semana, ou seja,
parte é vem no contracheque e parte é pago “por fora”, Que fo1 combinado com o Sr.
- que o declarante ina contratar os demais trabalhadores para execugdo da obra; Que
foi combinado que o declarante e os demais operarios iriam receber alojamentos na
propria obra; Que entdo contratou. a pedido do Sr-= outros 10 (dez) trabalhadores,
sendo 05 de Piracanjuba e 05 do Maranhdo. os quais estavam alojados na cidade de Pires
do Rio; Que os 05 operdrios de Piracanjuba foram trazidos para a fazenda do Sr. |l
tanto pelo declarante quanto pelo Sr- Que 02 trabalhadores soldadores foram
contratados diretamente pelo 5-.>; Que apenas o declarante e o S:-r estdo
registrados; Que fo1 prometido ao declarante, além do saldrio, o fornecimento refeigdes;
Que por ocasido da contratacio ficou acertado com o Sr.- que seria
disponibilizado alojamento para os trabalhadores na sede da fazenda; Que o
alojamento seria os comodos do curral; Que ouviu dizer que seria construido pelo Sr.
- proprietario da Fazenda N. S. Aparecida, um novo alojamento para os
trabalhadores que iriam trabalhar na obra; Que inicialmente o declarante chegou na
Fazenda N. S. Aparecida junto com mais 02 trabalhadores; Que os demais foram
contratados depois; Que quando chegou na fazenda onde iriam trabalhar, foram
encaminhado pelo S-enc:rregado do St para um abrigo localizado

num curral desativado; Que no referido curral ha trés comodos onde foram abrigados;
Que o declarante divide o quarto com mais 02 trabalhadores, Sr. -ue
atualmente ha 13 trabalhadores laborando na obra; Que 07 trabalhadores estio alojados
no curral, 05 estdo nos comodos do galpdo e 01 mora na cidade de Pires do Rio, sendo
que este vai para o trabalho e volta para a casa todos os dias; Que quando chegaram nos
abrigos disponibilizados sé6 havia praticamente os comodos; Que nio havia cama, nem
colchdes, nem roupas de camas, nem armaérios, praticamente nada; Que os colchdes
foram levados pelo declarante e os demais trabalhadores; Que as camas foram
improvisadas pelos trabalhadores, usando tibuas e tijolos de concreto; Que no local
hi uma banheiro sujo, o qual é usado por todos 12 os trabalhadores alojados no local;

Que no alojamento ndo ha local para preparo de refeicdes; Que jantam sentados nas
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camas, dentro dos quartos; Que recebem almocgo e janta de sepunda a sexta-feira; Que o
café é preparado pelo declarante num fogdo proprio que fica dentro do quarto; Que 05
trabalhadores do Maranhdo (sic Banhia) também recebem almogo no sabado, sendo que a
janta e as refeigdes do domingo ficam a cargo dos proprios trabalhadores; Que almogam no
proprio local de trabalho. pois ndo ha local para refeigdo; Que menhum trabalhador
recebeu Equipamentos de Protecio Individual, como botinas, luvas e vestimentas de
trabalho, a excecdo dos dois soldadores; Que trabalham das 7h as 11h e das 12h as 17, de
sepunda a sexta-feira; Que desde o comego da obra, os trabalhadores sempre reclamaram
das condigdes de alojamento; Que o declarante repassava essas reclamagdes para o Sr.
-encarregado do Sr._nas nunca fo1 tomado nenhuma providéncia; Que o
trabalhador- furou o pé, quando pisou num prego; Que o St sempre ia
nos alojamentos; Que ndo se lembra de ter visto o Sr-m interior dos alojamentos,
mas ele passa praticamente todos os dias em frente ao curral onde estdo alojados; Que o Sr.
2 conhecimento das condigdes de alojamento do trabalhadores.”

X. ACOES ADMINISTRATIVAS EXECUTADAS

1. Do resgate dos trabalhadores:

Tendo em vista o descumprimento de preceitos minimos de dignidade da pessoa humana por
parte dos responsaveis pela contratagdo dos empregados da “Fazenda Nossa Senhora Aparecida”
em relagdo ao citado grupo de13 (treze) operdrios, estes foram resgatados das condigdes degradantes
de trabalho e alojamento as quais se encontravam, conforme determina a legislagdo vigente (art. 2°-
C, §§ 1° e 2°, da Lei 7.998/90 c/c art. 214 da Portaria MTP n. 671/2021 e art. 33 da Instrugdo
Normativa MTP n. 02/2021).

O empregador foi informado que as condi¢des as quais os trabalhadores resgatados estavam
sendo submetidos constituiam situagdo de trabalho analogo a condicdo de escravo, na modalidade
de “condicdes degradantes de trabalho™. Além disso, foi notificado, por intermédio de seus

advogados, para, conforme determina o art. 33 da Instrucio Normativa MTP n. 02/202F: a)

' Art. 33. O Auditor-Fiscal do Trabalho, ao constatar trabalho em condicdo andloga a de escravo, em observdncia ao art. 2°-C da Lei
n.? 7.998, de 1990, notificara por escrito o empregador ou preposto para que tome, as suas expensas, as seguintes providéncias: | - a
imediata cessac@o das atividades dos trabalhadores e das circunstancias ou condutas que estejam determinando a submissao desses
trabalhadores & condicdo analoga & de escravo; |l - a regularizacdo e rescisdo dos contratos de trabalho, com a apuracdo dos mesmos
direitos devidos, no caso de rescisao indireta; |ll - o pagamento dos créditos trabalhistas por meio dos competentes instrumentos de
rescisdo de contrato de trabalho; IV - o recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS e da Contribuic8o Social
correspondente; V - o retorno aos locais de origem daqueles trabalhadores recrutados fora da localidade de prestacio dos servicos; e.
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providenciar a regularizacdo dos contratos de trabalho dos trabalhadores resgatados; b) realizar o
pagamento das verbas rescisorias dos trabalhadores que estavam sendo resgatados; c) recolher o

FGTS, etc (copia da Notificagdo no Anexo A-003).

2. Do pagamento das verbas rescisorias:

Como ja informado, no decorrer da agdo fiscal os envolvidos informaram que as
obrigagdes referentes aos 13 (treze) trabalhadores resgatados seriam cumpridas, mas que tudo seria
realizado em nome da empresa dos filhos do suposto empreiteiro, o I
resposta, salientamos que a prioridade naquele momento era resolver o problema dos 13 (treze)
trabalhadores resgatados, razdo pela qual a equipe ndo iria se opor a tal procedimento, embora nio
concordasse com ele, uma vez que para os Auditores-Fiscais restava claro que o empregador era o
Sr.-Entio. o pagamento ficou agendado para ser realizado no dia seguinte, na sede da Agéncia
de Atendimento do Ministério do Trabalho em Pires do Rio/GO.

Conforme acordado, no dia 22/11/2022, por volta das 13hs, compareceram na sede da
Agéncia de Atendimento do Ministério do Trabalho em Pires do Rio/GO a Engenheira_
o Sr-e o Advogada _ (OABHGO-e realizaram o pagamento
das verbas rescisorias dos 13 (treze) trabalhadores resgatados, no montante total liquido de R$
90.069,00 (noventa mil e sessenta e nove reais) (vide copias dos recibos de pagamento no Anexo A-
006).

3. Da emissdao das Guias de Seguro Desemprego de Trabalhador Resgatado:

Todos os 13 (treze) trabalhadores resgatados foram cadastrados no sistema do “Seguro-
Desemprego de Trabalhador Resgatado-SDTR), conforme determina o art.2°-C> da Lei 7998/90 c/c

art. 44 da Instrucdo Normativa MTP n. 02/2021 7 (copias dos requerimentos de seguro-desemprego

2«Art 2°-C O trabalhador que vier a ser identificado como submetido a regime de trabalho forgado ou reduzido a
condigdo analoga a de escravo, em decorréncia de agdo de fiscalizagdo do Mimistério do Trabalho e Emprego, sera dessa
situagdo resgatado e terd direito & percepgdo de trés parcelas de seguro-desemprego no valor de um saldrio minimo cada,
conforme o disposto no § 22 deste artigo. (Artigo incluido pela Lei n® 10.608, de 20.12.2002)”

3 “Art. 44. O Auditor-Fiscal do Trabalho habilitado no sistema de concessio de seguro-desemprego devera cadastrar os
dados do trabalhador resgatado para fins de concessdo do beneficio, conforme mstrugdes da Coordenagio-Geral de
Gestdo de Beneficios da Subsecretaria de Politicas Piblicas de Trabalho e orientagdes da Subsecretaria de Inspegio do
Trabalho, ambas vinculadas a Secretania de Trabalho do Mimistério do Trabalho e Previdéncia.
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no Anexo A-017).

4. Dos autos de infracdo lavrados:

Ao todo foram lavrados 22 (vinte e dois) autos de infracdo, todos referentes a irregularidades

relacionadas aos trabalhadores resgatados da condicdo andloga a de escravo.

Como ja afirmado em varias passagens desse relatorio, o que caracteriza determinada
situacdo como sendo “trabalho andlogo a condigdo de escravo™ ndo é o descumprimento de uma ou
algumas poucas e comuns obriga¢des trabalhistas, mas sim a quantidade e gravidade das

irregularidades consideradas como um todo. E no caso em epigrafe, tais infragdes estdo todas

descritas nos 22 (vinte e dois) autos de infracdo abaixo relacionados (copias no Anexo A-008).

NSPECAD
OO TRABALHO

Nuam.
ey Ementa Infracao Capitulaciao
Id LE T
Mant'er empr:eg.ado tra.lbalh.ando B Art. 444 da Consolidagdo
001727- | condigbes contrarias as disposigdes de :
1 g rotecdo do trabalho, quer seja submetido a ke R ool
2335 |2 i s e 2 | 20C da Lei 7.998, de 11 de
regime de trabalho forgado, quer seja tanalio de 1990
reduzido a condigdo anéloga a de escravo. ) j
Admitir ou manter empregado sem o
. . g +3 : Art. 41, caput, c/c art. 47,
respectivo registro em livro, ficha ou R < i
22.448. | 001775- | sistema eletrénico  competente, o] p : .
2 Leis do Trabalho, com
234-3 2 empregador ndo enquadrado como R R ol
microempresa ou empresa de pequeno v P
e 13.467/17.
Deixar de disponibilizar alojamento no 2;:51';;“150 l;I?:eZLT,’,;{C
canteiro de obras ou fora dele, quando e e e ]
22.450. | 318153- Ny 18.5.4, alineas "a", "b", "c",
3 houver trabalhadores alojados efou |, . ...
799-1 7 ; - : i d" e "e", da NR-18, com
disponibilizar alojamento que ndo atenda ao redacio da Portaria SEPRT
disposto no subitem 18.5.4 da NR18. ne 3.733/2020.
Deixar de fornecer aos empregados, 2
22.450. | 206024- | gratuitamente, equipamento de protecio Ast. 166 da QUT, c/c 'tfm i
4 e ; s da NR-6, com redacdo da
800-8 8 individual adequado ao risco, em perfeito Portaria n® 25/2001
estado de conservacdao e funcionamento e )
Art. 157, inciso |, da CLT, c/c
item 18.5.1, alinea "¢", d
22.450. | 318152- | Deixar de disponibilizar, aos trabalhadores, i it ,,,C .
2 801-6 9 local para refeicdo no canteiro de obras NR-18, com redacho de
b s : Portaria  SEPRT  ne®
3.733/2020.
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Manter as dreas de trabalho dos servicos de | Art. 157, inciso |, da CLT ¢/c
22.450. | 318216- ca.r;‘)intaria e onde sdo realizade'l's as | item 18.7.3.1, alineas "a",
6 atividades de corte, dobragem e armacdo dos| "b", "c" e "d", da NR-18,
803-2 9 i g A it
vergalhdes de aco em desacordo o disposto | com redacdo da Portaria
no subitem 18.7.3.1 da NR 18. SEPRT n2 3.733/2020.
: P PR Art. 157, inciso |, da CLT, ¢/c
22.450. | 124273 géizzﬂzzar ?:l;ar:o ies do:;::t::istii?s PINTS St i
’ 804-1 3 estabelecidas no item 24.7.3 e subitens da NR 24'?'3,,'2 o NR‘24f oE
24, redacdo da Portaria n®
1066/2019.
Art. 157, inciso |, da CLT, c¢/c
22.450. | 124254- Disponibilizar instalacBes sanitérias ' .em item 24.2.3, alir:eas"a", "h",
8 desacordo com as caracteristicas | "c¢", "d", "e", "f" e "g", da
Lo ! estabelecidas no item 24.2.3 da NR 24. NR-24, com redacdo da
Portaria n2 1066/2019.
Disponibilizar lavatério desprovido de | Art. 157, inciso |, da CLT, c/c
9 22.450. | 124257- | material ou dispositivo para a limpeza, | item 24.3.4 da NR-24, com
806-7 1 enxugo ou secagem das mdos, e/ou permitir | redacdo da Portaria n®
o uso de toalhas coletivas. 1066/2019.
Dispnibilizar dormitério do alojamento em
desacordo com as caracteristicas
estipuladas no item 24.7.2 da NR 24, efou| Art. 157, inciso |, da CLT, ¢/c
22.450. | 124272- dis:ponihilizar ij:lstalacao sanitaria que+ nElo :D 'itens 24.7.2, alineas "a",
10 seja parte integrante do dormitério | "b", "c" e "d", e 24.7.2.1 da
B8OF=3 3 localizada a uma disténcia superioraS0m | NR-24, com redacdo da
(cinquenta metros) dos mesmos, efou que | Portaria n® 1066/2019.
ndo seja interligada por passagem com piso
lavavel e cobertura.
Deixar de dotar o alojamento de local e | Art. 157, inciso |, da CLT, c/c
1 22.450. | 124276- | infraestrutura para lavagem e secagem de| o item 24.7.6 da NR-24,
808-3 8 roupas pessoais dos alojados, e deixar de | com redacdo da Portaria n?
fornecer servigo de lavanderia. 1066/2019.
Oferecer local para tomada de refeicdes em Art.. 15, lewlsol, da ST, ¢/
e o itens 24.5.2, 24.5.2.1 e
12 22.450. | 124268- desacord? com- as caracteristicas 3453 ‘da NR2A. com
809-1 7 estabelecidas no itens 24.5.2, 24521 e ] :
24.5.3 da NR 24. redacio da Portaria n®
1066/2019.
Art. 157, inciso |, da CLT, c/c
13 22.450. | 124280- | Permitir a instalacdo e utilizacdo de fogdo, | item 24.7.9, alinea "b", da
810-5 6 fogareiro ou similares nos quartos. NR-24, com redacdo da
Portaria n? 1066,/2019.
Art. 157, inciso |, da CLT, c/c
14 22.450. | 124283- | Deixar de fornecer gratuitamente ao | o item 24.8.2 da NR-24,
811-3 0 trabalhador vestimentas de trabalho. com redacdo da Portaria n2
1066/2019.
15 22.450. | 318164- | Deixar de conectar ao sistema de | Art. 157, inciso |, da CLT c/c
812-1 2 aterramento elétrico de protecdo as partes | item 18.6.8 da NR-18, com
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condutoras das instalactes elétricas, | redacdo da Portaria SEPRT
maquinas, equipamentos e ferramentas | n? 3.733/2020.
elétricas ndo pertencentes ao circuito
elétrico, mas que possam ficar
energizadas quando houver falha da isolacdo.
Deixar de promover treinamento tedrico e
pratico para trabalho em altura e/ou deixar
de promover treinamento p'ara t,rEfbalhD EII.‘I Art. 157, inciso |, da CLT, c/c
22450; | 1a5ean: UMD COM CATER hOmie MEMDS Ce OB 9599 alkicss "s® a
16 horas efou deixar de contemplar, no
813-0 7 ; "g", da NR-35, com redacgdo
treinamento para trabalho em altura, o g
; . e da Portaria 313/2012.
conteudo programatico minimo constante
nas alineas "a" a "g" doitem 35.3.2 da NR-
35.
Deixar de avaliar o estado de salde dos
trabalhadores que exercem atividades em Art. 157, inciso |, da CLT, c/c
17 22.450. | 135023- | altura ou avaliar o estado de salGde dos item 35.4.1.2 da NR-35,
814-8 4 trabalhadores que exercem atividades enm] com redacdo da Portaria
altura em desconformidade com o previsto| 313/2012.
na NR-35.
Art. 157, inciso |, da CLT, c/c
18 22.450. | 135029- | Permitir a realizacdo de trabalho em altura item 35.4.5 da NR-35, com
815-6 3 sem prévia Andlise de Risco. redagdo da Portaria
313/2012.
Deixar de elaborar e implementar o Programa
de G.erem:lamento de ‘RISCOS (PGR) no AP AT GG, BT el
22.450. | 318141- canteiro de.obras e/ou c!elxa-r de conter.nplar hens 18.4.1 & 18.4.5 da NR-
19 no PGR os riscos ocupacionais e as medidas i
816-4 3 : 18, com redagdo da Portaria
de prevencdo de acidentes e doengas e/ou SEPRT n® 3.733/2020
deixar de considerar as frentes de trabalho g -
na elaboracéo e implementacdo do PGR.
Deixar de promover capacitacdo e | Art. 157, inciso |, da CLT, ¢/c
20 22.450. | 101086- | treinamento  dos  trabalhadores em | item 1.7.1 da NR-01, com
817-2 7 conformidade com o disposto nas Normas | redagdo da Portaria
Regulamentadoras. SEPRT/ME n? 6.730/2020.
Art. 168, inciso |, da CLT, ¢/c
3 item 7.5.6, alinea "a", da
22.450. | 107110- | Deixar de submeter o trabalhador a exame
21 : :di L NR-7, com redacdo da
agea # Ve ’ Portaria n? SEPRT n@
6.734/2020.
Art. 157, inciso |, da CLT, c/c
22.450. | 101051 Deixar de elab.orar ordens de servico su,brE item 1.4.1, alinea "E"' da
22 2109 a seguranca e salde no trabalho ou elabora- | NR-01, com redacdo da
las sem dar ciéncia aos trabalhadores. Portaria SEPRT/ME n®
6.730/2020.
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5. Da atuacio das demais instituicoes

Tendo em vista que ndo se tratava de operacdo de combate ao trabalho escravo, mas sim uma

acdo de fiscalizagdo rural comum, a Procuradoria Regional do Trabalho da 18® Regido (Goids) ndo

participou diretamente da operagédo.

Todavia, durante a acdo fiscal foi feito contato com o Procurador do Trabalho _
_da PTM de Luzidnia/GO, para o qual permaneceu em alerta para eventual necessidade

de comparecer ao local. Como ndo foi preciso, copia do presente relatério sera encaminhada a

Procuradoria do Trabalho em Luziania/GO, para adogdo das medidas cabiveis, notadamente no que

concerne ao pagamento de eventual dano moral individual e coletivo.

Durante a acdo fiscal foi acionada a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Pires do

Rio/GO, por meio do CREAS, que prestou atendimento basico aos trabalhadores resgatados durante

a acdo fiscal (copia comunicado Anexo A-009).

Teve importante participacdo a equipe do Nicleo de Operagdes Especiais da Policia

Rodovidria Federal, garantido a seguranca da equipe de fiscalizagdo e dos proprios trabalhadores.

XI1. RELACAO DOS EMPREGADOS RESGATADOS
Nome Admissdo funcdo Remuneracdo Saida
15/07/2022 | SERVENTE R$3.000,00 |21/11/2022
15/07/2022 | SERVENTE R$3.000,00 |21/11/2022
01/07/2022 | SERVENTE R$3.000,00 |21/11/2022
01/08/2022 | SERVENTE R$ 3.000,00 |21/11/2022
04/11/2022 | SOLDADOR RS 4.500,00 |21/11/2022
13/09/2022 | PEDREIRO RS 4.200,00 |21/11/2022
05/07/2022 | SERVENTE R$ 3.000,00 |21/11/2022
01/06/2022 | ENCARRREGADO | RS 5.400,00 | 21/11/2022
05/09/2022 | PEDREIRO R$4.200,00 |21/11/2022
10/10/2022 | SERVENTE  |R$3.000,00 |21/11/2022
26/06/2022 | SOLDADOR RS 4.800,00 |21/11/2022
14/11/2022 | SERVENTE | R$3.000,00 |21/11/2022
05/09/2022 | SERVENTE RS$ 3.000,00 |21/11/2022 |
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XII. DA QUALIFICACAO DOS TRABALHADORES RESGATADOS

Os dados pessoais do trabalhador resgatado podem ser obtidos nos Requerimentos de Seguro
Desemprego de Trabalhador Resgatados (copia no Anexo A-007), bem como nos Termos de

Depoimento de alguns deles (copia no Anexo A-005).

XIII. CONTATO TELEFONICO

Nome Telefone contato

\om‘ﬂcﬁm&ww-—-

|
—

._.
2

._.
(F ]

XIV.DA AUTORIA DA CONDURA

Os atos e omissdes envolvendo os 13 (treze) trabalhadores submetidos a condigdes andlogas
as de escravo, embora tenham como principal autor o Sr. _ suposto
empreiteiro, também tiveram a participacio da engenheira ||| ] ]l <. principalmente, do Sr.

- qual tinha pleno conhecimento das condi¢des precdrias de alojamentos e, inclusive, foi
quem disponibilizou, via seu prepostol MMM r-feridos abrigos aos citados operdrios. Além
disso, o S GGk passava constantemente ao lado do curral e galpdo onde os trabalhadores estavam
abrigados, quando transitava na estrada que da acesso a sede da Fazenda N. S. Aparecida (vide

termos de depoimentos dos trabalhadores e prepostos do empregador, respectivamente nos anexos

A-005 e A-004).
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XV. DAS PROVAS COLHIDAS

Os fatos acima narrados constam de vasto material probatério que acompanha o presente

Relatorio de Fiscalizagdo, quais sejam:

a) Os trabalhadores resgatados foram todos entrevistados e parte deles prestou depoimento
por escrito, ocasido em que declararam espontaneamente a forma de contratagdo, as condigdes de
trabalho e de alojamento as quais estavam sendo submetidos e outros fatos relacionados as relagdes

laborais em questdo (copia do termo de depoimentos no Anexo A-005);

b) Prepostos do empregador, incluindo a engenheira da obra, o suposto empreiteiro e o
encarregad o tabém foram ouvidos em termo de audiéncia/depoimentos (cépia no
Anexo A-004);

¢) Foram realizadas inspeg¢des nos locais de trabalho e nos alojamentos, conforme dezenas

de imagens inseridas no Relatorio Fotografico da agdo fiscal no Anexo A-001;

XVL. DA DURACAO DOS FATOS ILICITOS

Conforme apurado durante a agdo fiscal, por meio dos depoimentos dos trabalhadores e
prepostos do empregador, referida obra havia comegado a aproximadamente 06 (seis) meses. Assim,
as irregularidades que caracterizaram o ilicito perduram, no minimo, por tal periodo. Inclusive,
segundo relatos nos depoimentos, a situa¢do no inicio era ainda pior, pois alguns trabalhadores
chegaram a dormir na vala do antigo curral de ordena (vide imagens no Relatério Fotografico da

acdo fiscal no Anexo A-001).

XVII. CONCLUSAO

As violagdes acima descritas, consideradas em seu conjunto e evidenciadas na totalidade

dos autos de infracdo lavrados em face do empregador _

demonstram que a situagdo encontrada constitui ofensa aos direitos fundamentais da pessoa humana,
vulnerando a dignidade dos trabalhadores.

A condicdo analoga a de escravo ficou evidenciada pelo conjunto das situagdes a que os
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trabalhadores resgatados foram submetidos, que se enquadram em varios indicadores de sujeigédo de
trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo, conforme previsto na Instrugdo Normativa MTP
n® 02/2021, Anexo II.

Vejamos:

[--]

2. Indicadores de sujeicio de trabalhador a condicido degradante

2.2 mexisténcia, nas areas de vivéncia, de agua himpa para higiene, preparo de alimentos e
demais necessidades;

[-]

2.5 mexisténcia de instalagdes sanitarias ou instalagdes sanitarias que ndo assegurem
utilizagdo em condigdes higiénicas ou com preservacgdo da privacidade;

2.6 mexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for obrigatorio, ou
alojamento ou moradia sem condigdes basicas de seguranga, vedagdo, higiene, privacidade
ou conforto;

]

2.12 auséncia de camas com colchdes ou de redes nos alojamentos, com o trabalhador
pernoitando diretamente sobre piso ou superficie rigida ou em estruturas improvisadas;
2.13 auséncia de local adequado para armazenagem ou conservagdo de alimentos e de
refeigdes;

2.14 auséncia de local para preparo de refeigdes, quando obrigatorio, ou local para preparo
de refeigdes sem condigdes de higiene e conforto;

2.15 auséncia de local para tomada de refeigdes, quando obrigatério, ou local para tomada
de refeigdes sem condigdes de higiene e conforto;

2.16 trabalhador exposto a situagdo de risco grave e iminente;

2.17 inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade, o meio
ambiente ou as condigdes de trabalho apresentarem riscos graves para a saide e seguranga
do trabalhador;

]

Como visto, os fatos constatados no decorrer da presente agdo fiscal se subsomem-se em
vérios indicadores de sujei¢do a condigdo analogo a escravo, todos eles objeto dos autos de infragdo.
As violacdes acima descritas, consideradas em seu conjunto e evidenciadas na totalidade dos autos
de infracdo lavrados contra o empregador sr. NG oo que
a situacdo encontrada constitui ofensa aos direitos fundamentais, vulnerando a dignidade do
trabalhador como ser humano.

Com isso, concluiu-se pela submissdo do 13 (treze) operarios em questdo no conceito de
submissdo de trabalhadores & condicdo analoga a de escravo, especialmente na modalidade de
“trabalho em condi¢des degradantes™, fato que motivou o resgate deles pela equipe de fiscalizacdo,
conforme determina o art. art. 2°-C da Lei 7.998/90 c/c art. 214 da Portaria MTP 671/2021 e arts.
18 e seguintes da Instru¢do Normativa MTP n. 02/2021.
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Além da responsabilizacdo administrativa da empregadora, a Auditoria-Fiscal do Trabalho

imputa responsabilidade também ao Sr._ e a engenheira _
_ntendemos que a responsabilidade deve ser atribuida também a

essas pessoas porque participaram ou se omitiram no dever de diligéncia em relagdo aos fatos
relacionados a submissdo dos citados trabalhadores ao ilicito em comento. Além disso, ambos se
beneficiavam de tal exploracdo, a medida que tinham menos custos e, consequentemente, mais

lucro na intermediacdo da mao-de-obra.

XVIIL SUGESTAO DE ENVIO DE COPIA DESTE RELATORIO

Para conhecimento e adogdo das medidas que entenderem cabiveis, sugerimos o envio de

copia deste relatorio para os seguintes 6rgdos:

a) DETRAE — Divisdo de Fiscalizagdo para Erradicagdo do Trabalho Escravo, da SIT/MTP;
b) DPU - Defensoria Publica da Unido:

¢) MPT - Ministério Publico do Trabalho — Procuradoria Regional do Trabalho dal8* Regido

d) MPF — Ministério Publico Federal

E o relatério.

Goiania/GO, 05 de dezembro de 2.022.
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